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Valle VALLE DEL CAUCA
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Invencible

. 1. Fin de la pobreza: Con el Ordenamiento del territorio permite la
adecuada orientacion o destinacion de los recursos, con el objetivo
de Ir cerrando las brechas de pobreza en los territorios.

. 8. Trabajo decente y crecimiento economico: Dignificando el
trabajo de las personas que nos brindan de manera directa e
iIndirecta sus servicios profesionales y apoyo a la gestion catastral,
generando desde la UAEC un crecimiento econdmico en los
territorios y de manera personal.

Feria.. <
Transparencia ‘



(w ; GOBERNACION
Valle ', VALLE DEL CAUCA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE nvencbie

. 11. Ciudades y comunidades sostenibles: Ordenamiento
territorial desde el catastro junto a los diferentes elementos
transversales de planificacion, implican ciudades inteligentes y
autosostenibles.

. 17. Alianzas para lograr objetivos: Articulamos informacion
catastral con diferentes entidades del orden gubernamental y
privados, buscando integrar la mayor cantidad de informacion
posible que nos permita depurar y organizar el crecimiento dinamico
en los territorios.
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Ejecucion Presupuestal

Valor total del proyecto: $2.068.540
Ejecucion 27 abril: $1.277.730.672

. Meta del proyecto:

. MP505020100110. Actualizar el 100% de la base catastral de
los municipios en jurisdiccion que lo requieran

Feria.. - ‘
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ACTIVIDAD DEL PROYECTO | PPTOINICIAL | o e ro | SORERIFESS | pPTO DISPONIBLE
Realizar los procesos catastrales de
conservacion y difusion enlos | ¢4 a99 540 000 | 1.253.230.000 66% $ 1.253.230.001
municipios del Valle del Cauca que lo
requieran
Realizar la adquisicion de los
suministros necesarios para los $ 70.000.000 | $24.500.672 35% $ 24.500.672
procesos de gestion catastral
Implementar primera etapa del $ 100.000.000 $0
observatorio inmobiliario R
VALOR TOTAL VIGENCIA 2023 $ 2.068.540.000 $ 1.277.730.672 62% $1.277.730.673
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Detalle de actividad

Realizar los procesos catastrales de conservacion y
difusion en los municipios del Valle del Cauca que lo

requieran
DESCRIPCION CANTIDAD
| PROFESIONAL 47
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y -
TECNICO
TOTAL 66

Realizar la adquisicion de los suministros necesarios
para los procesos de gestion catastral

DESCRIPCION CANTIDAD
GS-LICENCIA OFFICE HOME &
BUSINESS ESD 2021 COMERCIAL 16
MAC/WIN
&
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VALOR AGREGADO

1. Durante el proceso de actualizacion catastral en los municipios de
Cartago, La Cumbre, Guacari y Dagua se generaron formas de trabajo
directo e indirecto para la poblacion del Valle del Cauca, sobre todo
jovenes entre los 20 a 30 anos.

2. Muchos profesionales técnicos, administrativos y apoyo a la gestion,
con el objetivo de poder utilizar mano de obra propia del municipio en
donde se hacen las diferentes intervenciones, en general la Unidad
Administrativa Especial de Catastro pudo generar mas de 100 empleos
directos y 150 indirectos.
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VALOR AGREGADO Invencible

3. La destacada gestion de actualizacion catastral que adelanta la
Unidad Especial de Catastro de la Gobernacion del Valle del Cauca
llevo a que seis municipios del sur y norte del pais la escogieron como
gestor de este servicio en sus territorios. Entre los municipios que
hicieron esta eleccion se encuentran Solano, Cartagena del Chaira y
San Vicente del Caguan en Caqueta; Puerto Guzman y Puerto
Leguizamo, en Putumayo, y Malambo en Atlantico.
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VALLE DEL CAUCA

CATASTRO A LA GENTE

Este ano, como el ano anterior, la
Unidad Administrativa Especial de
Catastro ha estado en cada uno de los

municipios donde tiene jurisdiccion vy o e "
competencia, y ha invitado a todos los e —
alcaldes de los municipios a fin de que

se unan a esta apuesta de e
descentralizar Catastro y poder atender el

en el territorio todas las inquietudes y et
reclamaciones que tenga la comunidad. - Joees 2740 1000- 200

h U ho, g mme
e alle o
I el Ia del



Ta invitamos a ka gran jornada de atencion y asesoria
de coraskro multipropasica, doads podeds radicar
soliuLdes ¥ iesodve Lus dudas, lnguletudes v
reclamicionas,

Martes 25 de abril 20285,
Oz 05:00 AM a 2:00 P
Casa do la Cultura correglmients de El Queramal, Dagua
[Caqua, Yalle del Caucal

“ e

Invancible [ =TSP
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Te invitamos a la gran jorneda de atencitn y asesoria
de cataskrs mulbipréposito, donde podrds radicor
solicikwdics ¥ resolver bun dudes, inguistiudes v

el AL

Martes 25 da abril 2023,
Drp 02000 ALK & 200 P

Teatrine del cotregiminnto de Pavas, Las Cumbre
L Combre, Valle del Cauca)

" coummacion

wallg VALLE DML CALICA
Invencible i 7T

T invitames a la gran jernada de atencion y asesoria
de catastro multiprépocito, donds pododa radicas
solicitvdes ¢ fesahver Bud dudss, Inguletudes v
reEclamachanes,
daewes 27 y viedrhes 20 de abeil 23028,
D F0:00 A8 @ 2:00 P

Casa de la Cultura, Guacari
Cuacat, Wwalle dil Cauca)

‘.@ CCFE A T

(=]
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Te invitamos & la gran jornada de atencién ¥ asesoria
de catastro multipréposito, donde podris radicar
salicitudes v risolved bus dodas, Ingulekudes v

reclamacionss

Mlercales 03 de mayo 2023,
Dl 10:00 A8 & 4200 P
Alcaldia de Municipal de Roldenillo
[Ralanille, Valle dol Caial

@, = posERNACON
Valle S - R JCA
tnwencible el
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CATASTRO A LA GENTE
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o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Se han realizado en los casi 2 meses en W
que inicid la facturacion del predial, presentadas

24776 predios 692 (2.7%)

aproximadamente 20 jornadas de Catastro g 12573 predios 207 (2:36)

a la Gente.

CARTAGO
El siguiente cuadro, es el resultado de las

reclamaciones realizadas por la comunidad

gue no llegan al 10% del total de predios,
que es lo que estadisticamente se presenta

en procesos de actualizacion. Corte al 17
de abril 2023.
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LA CUMBRE 8.518 predios 228 (2.6%)

50.058 predios 2759 (5.8%) . De
estas a la fecha
362 se aceptan,
269 se trasladan
por competencia,
1718 no se
aceptan, 410 no
reunen
requisitos. 68
han  ingresado
2023 pendientes

P -
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Invepcible

PQLiTICA DE TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA

e

. Se realizo la socializacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

Se realizo la capacitacion sobre el Codigo de Integridad.
Se socializo al equipo de la UAEC, sobre el acceso al link de la

Funcion Publica para la obtencion de la certificacion del curso de
Integridad.
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FOMENTANDO LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
CON LA ESTRATEGIA DE CATASTRO A LA GENTE

Transparencia



Valle VALLE DEL CAUCA

OFERTA INSTITUCIONAL b

Solicitudes Catastrales - Tramites:
. Cambio de Propietario

) I T

. Englobe Desenglobe

Incorporacion de Construccion y/o Destino Econdmico
. Autoestimacion Avaluo Catastral

. Incorporacion de Predio y/o Mejora en Terreno Ajeno
. Revision Avaluo Catastral

Incorporacion, Reformas y Adicién Propiedad Horizontal

© N O oA wWN R

. Tramite con Efectos Registrales

9. Rectificacion o Complementacion de Informacion Catastral
10. Correccién de Forma y Area Catastral

11. Rectificacion o Complementacion de la Informacion — Impacto Cartografico

E&E!Eag R ‘
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Solicitudes Catastrales - Productos:

. Solicitud Carta Catastral Urbana

. Certificado Catastral Especial

. Certificado Plano Predial Catastral — CPPC

. Certificado Avaluo Catastral

. Solicitud Carta Catastral Rural

. Informacion Catastral Alfanumeérica

. Certificado de Propiedad o Posesion de Bienes Persona Juridica o Natural
. Ficha Predial Catastral

© 00 N o g B W N -

. Revision Avaluo Catastral

&
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GRACIAS
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2. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
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Gestion de la vigencia 2023
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

Calificacion Positiva de las Calificadoras de Riesgo.

Durante el ano 2023, el Departamento del Valle del Cauca logré la calificacion de riesgo
AAA para largo plazo y F1+ para corto plazo emitida por Fitch Ratings, ratificando la nota
otorgada el afno anterior, lo que significa que la entidad gracias a sus politicas de
austeridad y optimizacion de recursos ha gestionado adecuadamente los gastos de
funcionamiento con ingresos de libre destinacion y ha garantizado el cumplimiento del
servicio de la deuda publica.

 Informe Anual de la Contaduria General de la Nacion -
CGN.

Al cierre de la vigencia 2022, el Departamento del Valle del Cauca se posiciono en el

primer lugar obteniendo la maxima Calificacion de 5.0 (calificacion de 1.0 - minima a 5.0 -
maxima) en la evaluacion que hace la Contaduria general de la Nacion en junio del 2023.

Feria,, p—_—
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Valle VALLE DEL CAUCA
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Gestion de la vigencia 2023
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

« Cumplimiento del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos.

Al 31 de mayo de 2023, hemos cumplido con el 99,4% en el pago de las
acreencias del Acuerdo de Restructuracion de Pasivos en el que esta el
departamento desde el 2012 habiendo cancelado la suma de $928.577,6 millones
con un saldo de $5.068,2 millones, del Escenario Financiero Inicial del ARP.

Gracias al estricto cumplimiento en los pagos se obtuvo la des-pignoracion de las
rentas que fondean este acuerdo, para la vigencia 2023 el Comité de Vigilancia
en el uso de sus facultades noes permitid unas liberaciones de recursos por
$56.276,9 millones que se han destinado a los proyectos de la inversion
contenidos en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023” Valle Invencible’.
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Ejecucion Presupuestal

Ingresos del Departamento Valle del Cauca — Vigencia 2023
.Ejecucidn presupuestal deingresos, con fechadecorte 31 demarzo de 2023,

5 Pres to %
Detalle Presupuesto Inicial : ﬁ = Recaudos e

Ingresos Administracion Central 2.926.136.800.000 3.169.781.989.096 1.328.758.458.333 42%
ﬂ]resns Corrientes 2.499.103.627.201 2.485.894.903.148 647.912.755.742 26%

Tributarios 1.300.860.400.000 1.300.860.400.000 304.7594.850.718 23%

No Tributarios 1.158.243.227.201 1,185.034.503.148 343.117.865.024 29%
Recursos De Capital 427.033.172.799 683.887.055.948 680.845.702.591 100%
Dividendos y utilidades por otrasinversiones 9.623.060

Rendimientos financieros 27.828.900.000 27.828.900.000 24.998.348.704 90%
Recursosde crédito interno 136.080.000.000 283.201.809.932 70.700.000.000 25%
Transferencias de capital 6.124.272.799 6.124.272.799 B00.830.398 13%
Recuperacion decartera préstamos 2.000.000.000 2.000.000.000 716.461.961 36%
Recursosdel balance 136.000.000.000 245.732.103.217 3558.411.086.231 227%
Retiros FONPET 114.000.000.000 114.000.000.000 7.919.625.602 7%
Reintegros y otrosrecursos no apropiado 5.000.000.000 5.000.000.000 17.289.726.635 346%

Fuenite: Subdireccion de Fresupuesio y Finanzas Fiblicas. Ciras en millones de pesos

Feria..
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Ejecucion Presupuestal

Gastos del Departamento Valle del Cauca — Vigencia 2023

Becucidn presupuestal de gastos, con fecha de corte 31 de marzo de 2023,

v,
Valle
Invencible
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Presupuesto Inicial Presupuesto Definitivo

Funcionamiento 685.974.742.808 686.992.516.992 121.673.481.874 17,7%
Adquisicion de bienes y sericios 80.515.637.524 76.9684.457.919 29.802.956.403 38,7%
Disminucion de pasivos 7.772.467.269 7.722.467.269 - 0,0%

Gastos de perscnal 155.971.232.925 162.361.558.351 28.947.010.456 17.8%
Gastos por tributos, tasas. contribucion 5.743.940.519 5.838.041.319 1.043.852.914 17.9%
Transferencias corrientes 435.971.464.571 434.085.992.134 6£1.879.662.101 14,3%
Inversion 2.091.982.057.192 2.334.609.472.104 694.347.727.429 29.7%
Adquisicion de bienes y servicios 645.807.797.263 £841.474.298.105 376.013.238.612 44.7%
Disminucion de pasivos 256.219.743.697 256.219.743.697 2.123.853.856 0,8%

(Gastos de comercializacion y produccion - - - -
Gastos de personal 387.688.784.024 362.918.047.407 105.092.559.934 29.0%
Transferencias corrientes 521.632.380.008 867.523.382.895 207.739.997.629 23.9%
Transferencias de capital 280.633.352.200 6.474.000.000 3.378.072.398 52,2%
Servicio de la deuda piblica 148.180.000.000 148.180.000.000 27.222.861.287 18.4%
Servicio de la deuda pablica interna 148.180.000.000 148.180.000.000 27.222.861.287 18,4%
Total 2.926.136.800.000 3.169.781.989.096 843.244.070.590 26,6%

Fuenie- Subdireccion de Fresupuesio vy Finanzas Fublicas. Ciras en millones de pesos.
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AGENTES DE CONTROL
SOCIALY VEEDORES
SED VALLE

<
0
4
&

~
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Q'GN Y

OTROS ACTORES: Padres de familia, comunidad educativa, Juntas de

s Accion Comunal, Corporaciones municipales y departamentales y
e rla de la ciudadania en general.

Transparencia
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AGENTES DE CONTROL SOCIAL
=

INFRAESTRUCTURA

TEMAS

REDQUCEON DELAS
DESIGUALOADES
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INFRAESTRUCTURA
INDIGEMA
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AGENTES DE CONTROL SOCIAL

OTROS CONTRAL )

TEMAS

CONVIVENCIA
ESCOLAR

)
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EDUCACION
INICIAL
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AGENTES DE CONTROL SOCIAL
o

TEMAS

IMIUI
I:IESDII.I.I.[I.IEI

ENFOQUE

O\

DIFERENCIAL

1=)

SERVICIOS
PUBLICOS

MOBILIARIO

ESCOLAR

CUALIFICACION
TIC - AULAS
STEAM
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NOMINA

Retener 116240 estudiantes matriculados en

las instituciones educativas desde el nivel 408 949
de transicion hasta media incluyendo los de .

los ciclos del 2 al 6 de la prestacién del MILLONES

!

SINDICATOS
/ N

INFRAESTRUCTURA INDIGENA INFRAESTRUCTURA

Construccidn de nueva . Dls_eﬁos, estudios '
o s e mejoramiento y reparaciones
de infraestructura

®
Fe rla de la 3.000 MILLONES 12677 MILLONES

Transparencia
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FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS CONVIVENCIA ESCOLAR
Inversién seguin M:dj“"f“'marf Cualificacicn
dsdas dat ocente en prevencién de la
Insttucién Educativa pavabidieniibobionide i
9.539 MILLONES 6.427 MILLONES

\\ CONTRALORES /,
'/ ESTUDIANTILES

INFRAESTRUCTURA INDIGENA INFRAESTRUCTURA

Disefios, estudios,
mejoramiento y reparaciones
de infraestructura

Fe ria 3.000 MILLONES 12.677 MILLONES
de lz

Transparencia

Construccion de nueva
Infraestructura
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Mediacién Escolar, Cualificacién docente en
prevencion de la violencia contra la mujer,
proyectos pedagdgicos transversales, 6.427
cualificacion escuela de padres de familia, MILLONES
acompainamiento psicosocial, comités de
conviviencia escolar.
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CONVIVENCIA ESCOLAR EDUCACION INICIAL SERVICIOS PUBLICOS
6.427 MILLONES 758 MILLONES 6.113 MILLONES
‘Mediacidn Escolar, .
Cualificacién docent Pago del 100% por parte de la
iﬁlﬂi&ﬁ ‘Z“:i:‘ﬁ:fﬁnii‘u aﬁ;cri?:::iﬁo: ?mig Egﬁ;:g:q niezl; mf:
;nnfra l:: ﬂgmwwfg los 0'y 5 afios Educatives
EDUCACION EN ADULTOS r\ T /l MOBILIARIO ESCOLAR
7.800 MILLONES n 1.251 MILLONES
! .CCI0 _ _
Atencidn a jovenes !HSEE @G!@M YE %9::5:: ﬁildazdgeﬂ?:

adultes, del ciclo 2 al 6

%@J_J_NJ@!A

Institucién Educativa

\

ENFOQUE DIFERENCIAL
260 MILLONES

Fartalecer la identidad etnica de la
poblacidn Afre, indigena, rem, efc.
A través de acciones de formacidn

o a docentes y encuentros
Feria..
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CUALIFICACION TIC - AULAS STEAM

65.794 MILLONES

Pertinencia del plan de medios
y TIC de las Instituciones
Educativas y dotacién de
Aulas Inteligentes.

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
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PAE

Programa de 60.311
Alimentacién Escolar MILLONES

C/

\ES
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MOBILIARIO
[QCOLAR o
1.954 9539
MILLONES  MILLONES
EDUCACION INICIAL /r T INFRAESTRUCTURA
758 MILLONES 12.677 MILLONES
.@EE@S
ACTORES _
ENFOQUE DIFERENCIAL ¢ i S e accin s, ol
260 MILLONES icadlos } depat manteios 9,000 MILLONES
ciudadania en general,
CUALIFICACIGN TIC - l y e
AULAS STEAM AL kit '
65.794 MILLONES | ik Tes
MILLONES 7.800
MILLONES

1%

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
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METAS DE PRODUCTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
31 de marzo 2023

# Metas
Producto

Metas Cumplidas 100% 9 12,3

Alto >=-80% 9 12,3
Medio Alto >=60% 13 17,8
Medio >=50% 3 41

Medio Bajo >=25% 9 12,3

TOTAL 73 100

% Nivel de cumplimiento Participacion (%)

Feria..
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EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIACION
Corte 31 de marzo 2023

A —
7 GOBERNACION
v VALLE DEL CAUCA
h

S TOTAL GENERAL : s % DMES;I:UFREFCLET{?:}TIEE . TOTALS.G.P # M;E:: E . OTROS*
FINANCIEROS Part.| DESTINACION |Part, Part, Part, ) Part,
LICORES Nacional
Pres. Inicial POAI  1499.532,970.401 4.1 120.549.226.895 | 4,2 1 20.730.750.863 | 87,0 |434.394.656.346] 3,8 | 18.819.900.000 | 1,0 | 5.038.436.297
ﬂpmpiaciun[}eﬁnitiua 499.374.246.348 | 4.1 | 20.545.226.895 | 44 | 22.080.750.863 | 81,9 | 408.885.932.293( 3,8 | 18.819.900.000 | 5,8 | 29.038.436.297
Total, COP 248.445.710.251| 5,3 | 13.165.188.686 | 4,7 | 11.682.847.431 [ 72,2 (179.419.472.150( 7.6 | 18.815.765.688 | 10,2 | 25.362.436.256
Tatalcmnpmmisus 147.381.164.127| 5,5 | 8.073.611.653 | 2,0 | 2.957.499.880 80,2 (118.197.593.224] 12,3 | 18.152.459.370 | 0,0
TntalObEigacinnes 123.491.016.056] 4,3 | 5.256.809.958 |1 09 | 1.122578.876 |9451116.760.117.222] 0,3 351.510.000 0,0
Ppto. DefVs. POAI % 89,97 100,0 106,5 941 100,0 576,3
TotCDP vs. PptoDef% 4975 b4 07 52,91 43,88 9998 87,34
Ejec.Vs.Ppto.Def. % 24,7 25,6 51 28,6 19 0,0
&
Feria.. ‘



o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA
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METAS DE PRODUCTO - PROYECTOS

EJECUCION PRESUPUESTAL
31 de Marzo 2023

ESTADO Numero NGmero Eiecucid %o
Metas Producto vs. [REES Prﬁ ot Part. % e | Ejecucion
Blivscten Producto yectos Presupuesta Pptal Finan

Proyectos con $
60 41 100 499.374.246.348 100

Proyectos con
PttoDefinit. e 24 59 147.381.164.127 29,5
Contratados

26 21 o1 123.491.016.056 24,7
Ejec.Finan realizada

Proyectos
(Actividades) con
PptoDeftivo y Ppto [ ¥4 11 27 1.710.000.000 0,3

Disponible sin
confratacion

Feria..
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AVANCE NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE EDUCATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
31 de Marzo 2023

m % Ejec.Finan / Definitivo
m % Cumplimiento Meta Resultado

» % Cumplimiento Meta Producto

@
rena,, P -
Transparencia
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~ 4. GESTION DE INDERVALLE
Primer Semestre
Vigencia 2023
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“Que es Indervalle”

Es el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Caucq,
ente descentralizado de la Gobernacién del
Valle del Cauca, encargado del fomento y
desarrollo del deporte, la actividad fisica y
la recreacién en los habitantes de los 42
municipios del departamento.

(
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Acciones de Veeduria y Control Social

“Gestion Social”

Descripcion: Herramienta que fomentfa la
participacion ciudadana en el seguimiento
y conftrol social a la ejecucion de recursos
publicos con las obras de infraesfructura
deportiva. Ademads, permiten la promocion
de espacios efectivos de inferlocucion con
los vallecaucanos, su participacion en el
desarrollo vy transformacion de  los
municipios, la recuperacion de la confianza
en las insfituciones vy la legifimidad en el
Gobierno departamental a fravés de un
didlogo y una rendicion de cuentas
permanente.

(
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Acciones de Veeduria y Control Social

“Gestion Social”

Se han creado 243 grupos de veedores entre
el 2018 y 2022, y ofras seis constitfuidas este
ano, el eguipo de Gestion Social de Indervalle
sigue haciendo eco por el éxito que tiene la
aplicacion de las  Auditorias  Visibles
Ciudadanas en las comunidades donde se
ejecutan obras de infraesfructura deportiva y
recredtiva en el deparfamento, un programa
gue genera confianza, porque tiene cercania
y espacio de participacidén ciudadana como
derecho vy también como elemento
dinamizador de la democracia local en las
comunidades.

(
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Acciones de Veeduria y Control Social

“Rendicion Publica de Cuentas”

Frente a un volumen amplio de persondas y con
fransmision en directo por redes sociales,
Indervalle llevé a cabo la audiencia publica
de rendicion de cuentas de la vigencia 2022.
La Gerente de Ila entidad reafimd el
compromiso de seguir fomenfando Ia
pdarticipacion ciudadana y fortaleciendo Ias
obras de infraestructura deportiva, ademds de
mantener |la gestion eficiente de los recursos, el
apoyo integral a los deportistas de Ia regidon y
los programas de desdarrollo deportivo.

(
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DERECHOS HUMANOS (ODS)

Entre los Derechos Humanos que Indervalle ha promovido de acuerdo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), se encuentran:

ODS N° 8 Trabajo Decente y Desarrollo Econdmico: Se han generado mas de 1525 empleos
en condiciones de trabajo decente, con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor para hombres y mujeres

ODS N? 9 Industria, innovacidon e infraestructura: Adecuacién de mds de 8 obras de
infraestructura sostenibles e inclusivas, con accesibilidad para personas con movilidad
reducida

P W
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PROYECCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

Al inicio de la vigencia 2023 se disponia de un presupuesto total de $161.883.934.427, de
los cuales $139.001.804.627 eran para inversion, $3.190.051.274 para servicio de la deuda
publica y $19.692.078.726 para el funcionamiento, al 30 de junio del 2023 el presupuesto
se incremento a $219.777.400.604 de los cuales $191.482.832.489 son para inversion,
$2.343.152.422 para servicio de la deuda publica y $25.951.415.693 para el
funcionamiento.

Del total del presupuesto definitivo se han adquirido compromisos por valor de
$132.778.860.614, lo que representa el 60% y obligaciones por valor de $75.711.762.761 lo
que representa el 35%

P W
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO Wi
2023
METAS DE RESULTADO RESPONSABLE |PROGRAMADA AVANCE

Mantener el primer lugar en liderazgo deportivo nacional (posicionamiento de |la
rrecreacion y la actividad fisica, mayor aporte de deportistas que integran las
Edelegacinnes nacionales, mayor nimero de campeonatos obtenidos en eventos
nacionales oficiales, mayor numero de medallas en Juegos Nacionales y
EF'ar::man:i{::nalus':s}l durante el periodo de gobierno

Subgerencia de
Competicion

Diciembre 2023

Beneficiar a 15 municipios del Valle del Cauca con eventos y competencias

Subgerencia de

deportivas departamentales, nacionales e internacionales que promuevan el . 15 12
. . ; , Competicion

turismo sostenible durante el periodo de gobierno

fFormuiar un 1 Plan maestro para la construccion y adecuacion de infraestructura T T

deportiva y recreativa en los municipios del Valle del Cauca, durante el periodo 1 1

Igde gobierno hitp://3.142.236.2%9/Indervalle/#

Infraestructura

ey 4
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
METAS DE PRODUCTO COMPETICION
2023
METAS DE PRODUCTO RESPONSABLE | PROGRAMADA AVANCE

Cofinanciar el 50% de eventos y competencias deportivas nacionales oficiales | Subgerencia de c0% 639
donde participen atletas vallecaucanos anualmente Competicion
Beneficiar a 4500 deportistas de rendimiento y alto rendimiento del Valle del
Cauca con al menos un apoyo (personal técnico, seguridad social integral, Subgerencia de

. e : y . : . 4500 4400
becas de estudio, alojamiento, alimentacion, competencias deportivas, Competicion
servicios biomedicos, fogueos internacionales) durante el periodo de gobierno
Incrementar en 35 nuevos deportistas vallecaucanos que representen a Subgerencia de 35 30
Colombia en eventos internacionales durante el periodo de gobierno Competicion
Realizar 6 eventos o competencias deportivas internacionales que potencien el| Subgerencia de 6 5
turismo sostenible en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno Competicion

ey 4
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO ( Invencible  commco
METAS DE PRODUCTO FOMENTO
2023
META DE PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA AVANCE
Beneficiar al 5% de la poblacion del Valle del Cauca con bienes y servicios de Subgerencia de
deporte competitivo, formativo y social comunitario, recreacion y actividad Fomento, " "
e : . . 5% 4,5%
fisica durante el periodo de gobierno Competicion e
Infraestructura
Realizar minimo 4 programas de actividad fisica dirigidos a nifos, ninas, :
i , . Subgerencia de
adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con discapacidad 4 3
; : Fomento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
Realizar 1 encuentro recreo-deportivo departamental para mujeres del Valle del | Subgerencia de 1 1
Cauca durante el periodo de gobierno Fomento
Beneficiar a 42 municipios del Valle del Cauca con bienes y servicios de deporte .
. : . o . . . Subgerencia de
competitivo, formativo y social comunitario, recreacion y actividad fisica 42 42
2 3 Fomento
durante el periodo de gobierno

ey 4
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
METAS DE PRODUCTO INFRAESTRUCTURA
2023
META DE PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA|AVANCE

Cofinanciar 5 escenarios deportivos de altisima competencia que potencien el | Subgerencia de c 3
turismo sostenible en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno Infraestructura
Asesorar a 42 municipios del Valle del Cauca en la adecuacion, construccion o .

: : . . . , Subgerencia de
mejoramiento de infraestructura deportiva o recreativa durante el periodo de 42 38

X Infraestructura
gobierno
Cofinanciar minimo 80 obras de infraestructura deportiva o recreativa Subgerencia de 20 72
mediante la construccion o mejoramiento durante el periodo de gobierno Infraestructura

ey 4
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

META DE PRODUCTO ADMINISTRATIVO

2023
META DE PRODUCTO RESPONSABLE | PROGRAMADA AVANCE
Brindar a 90 organizaciones del sistema nacional del deporte del Valle &b
del Cauca gestion eficiente para la satisfaccion de sus grupos de valor .g. .
) , Administrativa y 90 85
durante el periodo de gobierno . .
Financiera

ey 4
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OFERTA INSTITUCIONAL

Entfre la oferta institucional de Indervalle se
encuentra:

DEPORTE COMPETITIVO

Se ha dado continvidad al Programa Valle Oro Puro,
que consiste en el apoyo a deportistas de
rendimiento % alto rendimiento mediante
Preparacion en competencias, contratacion de 300

enfrenadores, seguridad social intfegral (salud, riesgos X

y pension) becas de estudio, alojamiento,
dlimentacion, estimulos economicos, servicios
biomedicos, fogueos Iinternacionales, entre ofros
apoyos, hacen parte de la estrategia ‘Vamos por el
Oro Puro’, en busca del bicampeonato del Valle del
Cauca en los Juegos Nacionales y Paranacionales
Eje Cafefero 2023.

(
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OFERTA INSTITUCIONAL

DEPORTE COMPETITIVO

Se ha enfregado dotacion de implementacion deportiva
X

Boxeo, hapkido, squash, lucha, judo, badminfton, karate,
pesas, judo, lucha, futbol, baloncesto, actividades
subacudticas, gimnasia, futbol de salon, Voleibol, squash,
canoftagje, hapkido, parapowerliffing y paraatletismo
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OFERTA INSTITUCIONAL

DEPORTE COMPETITIVO

Se ha modernizado la infraestructura y se ha dotado
al Centro de Medicina Deportiva con camillas,
pbalancines, pesas libres, bandas de resistencia,
equipos, insumos medicos, entre ofros.
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OFERTA INSTITUCIONAL

DEPORTE COMPETITIVO

La Villa Deporfiva estd conformada por un
edificio de cudatro plantas, con 30 habitaciones
que permiten und capdcidad de alojamiento
en dacomodacion doble, incluidos los
deportistas paralimpicos, con cocind infegral y
comedor fipo Dbuffet, banhos en cadd
habitacidon, ademds del drea de felevision e
infernet en cada piso y de lavanderia vy
secado de prendas en la Ultima planta.

Se dispone de alojamiento para 60 atletas y de
alimentacion de ofros 130 deportistas Valle Oro
Puro para fortalecer el trabgjo con miras de
alcanzar el sueno del bicampeonafo de [os
Juegos Nacionales y Parandcionadles Eje
Cafetero 2023.

vall
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OFERTA INSTITUCIONAL

DEPORTE COMPETITIVO

Se ha apoyado Ila organizacion vy
redlizacion de eventfos deportivos
internacionales que potencian el turismo en
el Valle del Caucaq, tales como:

Copa de las Americas de Parapente, en
Roldanillo.
Challenger Open Directv ATP, en el Club
Campestre de Cdali, evento patrocinado
por el Gobierno deparfamental a fraves de
Indervalle.

(. Yr?\ﬂaencible @
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OFERTA INSTITUCIONAL

DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO

Se ha confinuado con el desarrollo de
programds institucionales que promueven |d
formacion deportiva tales como:

Las Escuelas Deportivas para Ila Paz
(Semilleros Deportivos) que beneficia a mas
de 16.000 ninos, ninas y adolescentes de |0s
42 municipios del Valle del Cauca, mediante
la labor de 300 monitores en 30 disciplinas
deportivas.

Los Juegos Intercolegiados: Logrando
nuevamente el ftitulo de Campeones
Generdales a nivel naciondal sumando 117
medallas de oro, /8 de plata y 46 de bronce.

(
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OFERTA INSTITUCIONAL

DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO

Se hda continuado con el desarrollo del deporte
socidl comunitario mediante |la redlizacion de:

Juegos Indigenas: Con mds de 600
parficipantes de los pueblos Embera Chami,
Nasa, Wounaan Nonan, Eperara Siapidara,
Ingas, Pastos y Yanaconas, agrupados en Ias
organizaciones de ACIVA y ORIVAC RP,
quienes compitieron en fres disciplinas
convencionales (futbol, atlefismo y natacion), y
cudafro deporftes autdéctonos como arco, lanza,
lucha y bodoquera.

Juegos Electronicos (E-sport), Juegos
Infermedios, Juegos de la Mancha Amarilla,
enfre ofros.

(
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OFERTA INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD FISICA

Se vienen redlizando los
programdas:

Habifos vy esfilos de vida
saludable: impactando cerca de
600 grupos regulares y beneficiar
a 10.000 vallecaucanos

Ciclovia Infermunicipal:
Considerada |la mas larga de
latinoamerica, que beneficia a
mas de 8.000 personas en cada
jornada.

Valle Actiivo y Saludable:

Maraton de Salsa, entre ofros.

(
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OFERTA INSTITUCIONAL

RECREACION
Se vienen readlizando los programas:

Nuevo Comienzo: Recreacion, arfe vy
culfura para adultos mayores.

Mes de |a Ninez: Diversion para ninos y
niNas

Campamantos  Juveniles:  Tecnicas
campamentiles vy recreacion pard
jovenes y adolescentes.

Recreate y conoce ftu Valle: Salidas
furisticas y recreafivas para las familias
Bingo Vdlle Invencible: Recredcion vy
premios para la comunidad,

enfre ofros.

(
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OFERTA INSTITUCIONAL

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

Con la conformacion de un equipo
interdisciplinario enfre arquitectos, ingenieros
(civiles, electricos, sanitarios), quienes
redlizan asesoria y dsitencia fecnica a los
municipios para la formulacion, disenos,
supervision y seguimiento de obras de
infraestructura deportiva vy recredtfiva en Ia
Zzona urbana y rural de los 42 municipios del
Valle del Cauca.
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OFERTA INSTITUCIONAL

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

Enfre las obras entregadas este ano se
encuentran:

pargue recreativo La Maria, en el municipio de
Bugalagrande, con una inversion de $1.329

millones de pesos.

Construccion de la pista de patinaje en Yotoco; en Buenaventura
la construccidn de la cubierta de la cancha multiple del colegio
ITA, la iluminacidén de la cancha de futbol de La Marina en Tuluda vy
un salén recreativo y deportivo en el barrio Vipasa de Cali

(
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Para la construccion y adecuacion de escenarios deportivos y recreativos se continuo Ia
formulacion del Plan Maestro para la construccion y adecuacion de infraestructura
deportiva y recreativa en los municipios del Valle del Cauca, el cual consta de:

1. Caracterizacion (Inventario) de los Equipamientos Deportivos Y Recreativos
2. Georreferenciacion de los Escenarios Deportivos y Recreativos

3. Estudio de Titulos de los Predios

4. Elaboracion de una Matriz de Pricrizacion de Proyectos de Inversion con un Modelo
de Andilisis Multicriterio.

5. Elaboracion de un Visor Geogrdfico Interactivo de los Equipamientos Deportfivos vy
Recreativos. hitp://3.142.236.29/Indervalle/#

6. Diagnostico Final de los Proyectos Priorizados

ey 4
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Nombre de la Iniciativa: Invencible oo,
“Valle Oro Puro”

El Plan Maestro para la construccion y adecuacion de infraestructura deportiva vy
recredtiva en los municipios del Vdlle del Cauca, consta de |as siguientes fases:

Primera Fase (20 Municipios):

Vijes, Ginebra, La Cumlbre, El Cerrito, Dagua, Yumbo, Palmira, Candelaria, Pradera, Floridqg,
Jamundi, Andalucia, Riofrio, Tulud, San Pedro, Calima El Darien, Yotoco, Guadalagjara de
Buga, Restrepo y Guacari.

Segunda Fase (10 Municipios):

Bugalagrande, Trujillo, Bolivar, Roldanillo, Zarzal, Sevilla, Caicedonia, La Unién, La Victoria y
Obando.

En ejecucion:
1. Fase Final (10 Municipios): f
El Dovio, Versalles, Toro, Argelia, El Cairo, El Aguila, Ansermanuevo, Carfago, Alcald, Ulloa

2. Articulacion de los 40 municipios con los Distritos especiales de Cali y Buenaventura

PR
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NUmero de
Beneficiarios Directos
e Indirectos: Mdas de
200.000 directos y mas
de 1.400.000 en forma
iIndirecta, habitantes
de los 42 municipios
del Valle del Cauca.
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RENDICION DE CUENTAS @

Objetivo General de la estrategia de Rendicion de Cuentas:.

Fortalecer los espacios de dialogo que lleva a cabo la Gobernacion del Valle del Cauca con la ciudadania
y los grupos de valor e interés, para garantizar los derechos fundamentales de participar en las decisiones
gue los afectan y ejercer el control social a la administracion publica departamental, de tal manera que se
implementen y desarrollen acciones correctivas y/o de mejora que permitan cumplir los objetivos y metas
institucionales propuestas por la entidad.

Componentes Rendicion de Cuentas 2022

1. Feria de la Transparencia r'—_-'
5 2 2

Audiencia de Ninos, Ninas y Adolecentes

La Gobernadora
Clara Luz Roldan Genzalez

3. Estrategia: Dialogos Vallecaucanos “Valle o1 | LaSecrataria General
InVE"BlbIE” d@rfa Leonaor -a a anclements
2 : : L G ﬁUDIEHC“IFn?:I..II-IC'..A‘EENERAL DE
4. Audiencia Publica General de Rendicion de “m_m“wum_ﬂ::’::fﬁ::fﬂf:j::‘_mz I
Cuentas Semos un Valle Invencible gue ne o detizne!

Feria..
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GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Dialogos Vallecaucanos “Valle Invencible”

« Enla vigencia 2022 se realizaron 24 espacios de dialogos y/o mesas, jornadas participativas.
« Espacios donde se da a conocer a la comunidad, la gestion de la administracion y los beneficios recibidos a

través de los proyectos, programas y planes.
« Socializacion de la atencion de las necesidades identificadas, como resultado de la participacion activa de la

ciudadania en los diferentes sectores, permitiendo asi dar cumplimiento a los objetivos propuestos con
relacion a la promocion y fortalecimiento de la participaciéon ciudadana y control social.

g R T
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Invencible

Audiencia Publica General de Rendicion de
Cuentas.

La Secretaria General se articulo con otras dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca para
realizar la Audiencia Publica General de Rendicidon de Cuentas siguiendo los lineamientos planteados
en la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2022 .

GE,*EEI?N- DE
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Invencible

Informe de

Caracterizacion -2022

« |dentificacion de los ciudadanos que participan en cada uno de los espacios de didlogo que se
desarrollan durante la vigencia 2022 .

« Se clasifican las caracteristicas de los participantes, a nivel individual o de las organizaciones; se
reconocen las caracteristicas, geograficas, etarias, culturales, ambientales y sociales en general;
ademas de tematicas de interés, canales usados frecuentemente y medios mediante los cuales se

Interactua con la Institucion.

« La informacioén recolectada le permite a la Institucion direccionar los ejercicios de participacion, en
primer lugar, con los procesos de convocatoria, en la medida de ampliarla a grupos con poca
representatividad y/o fortalecer los grupos que ya hace parte.

En la siguiente diapositiva se exponen las graficas de los resultados obtenidos en el Informe de Caracterizacion en los Espacios

de Dialogos.
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INFORME DE CARACTERIZACION DE CIUDADANOS Muestra total 1446 V ll @ Efféngﬁcgﬁm
Y GRUPOS DE VALOR DE RENDICION DE CUENTAS lnve?-.cile
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Invencible

Audiencia de Ninos,
Ninas y Adolecentes.

Desde la Secretaria General se da todo el
apoyo para la realizacion de la Audiencia de

Ninos, Ninas y Adolecentes.

Los resultados reposan en el Informe General
de Rendicion de Cuentas 2022.

Feria..
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RENDICION DE CUENTAS 2023

®* Estamos en ejecucion en las actividades de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas del 2023.

* Se han realizado 2 sesiones del Comité Rendicion
de Cuentas donde se identifico los adelantos de las
actividades de |a Estrategia de Rendicion de
Cuentas.

Estamos en |la etapa de Alistamiento:

®* Informar del proceso para la conformacion de los
equipos de trabajo

®* Conformacion equipo territorial lider del proceso de
Rendicion de Cuentas: Fueron delegados Ilos
funcionarios de cada una de las dependencias.

® Construccion del plan de trabajo: las reuniones
tecnicas de equipo para elaborar el cronograma con
actividades, tiempos y responsables.

Feria..
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CUMPLIMIENTO AL PLAN DE S
DESARROLLO CORTE VIGENCIA 2022

v LINEA DE ACCION 503. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

* NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE SERVICIO

AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION EN EL VALLE DEL CAUCA

* META DE RESULTADO: MR50301002. Aumentar en 5% el indice de desempefio
institucional de la entidad durante el periodo de gobierno.

* EJECUCION PRESUPUESTAL: $2,454,300,000

Feria..
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MP PROGRAMADA PARA

AVANCE DE LA MP

META PRODUCTO PARA LA LOGRO A DESTACAR
LA VISENCE VIGENCIA 2022
En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2012 se
realizd registro en SUIT de la estrategia de racionalizacion a
MP503010100207- Implementar una politica de implementar en la vigencia 2022, contando con 43 acciones

Racionalizacion de Tramites bajo los lineamientos del
MIPG anualmente, durante el periodo del gobierno

para 19 tramites encaminadas a realizar mejoras
tecnologicas en |los tramites a cargo de la Secretarfa de
Salud, Secretaria de Educacién y Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria

MP503010100205- Implementar 1 Politica de Servicio

Logramos aumentar de 74,1 a 74,6 el Indice de desempefio
institucional, fortaleciendo de manera trasversal la Politica de

al Ciudadanoc bajo los lineamientos del MIPG 1 0,95 Servicio al Ciudadano, ejecutando en un 95%. las actividades
anualmente, durante el periodo de gobierno. planeadas teniendo en cuenia la ventanilla hacia adentro y
hacia afuera sequn los lineamientos del MIPG.
Se fortalecia la  cultura institucional de servicio a la
MP503010100202- Implementar umn Modelo cludadania, impactando a mas 1,000 funcionarios de |a
Departamental de gestidn plblica eficiente al servicio i 0.81 entidad, sobre el buen tratamiento de las PORSDF,

al ciudadano anualmente durante el
gobierno.

periodo  de

Aplicacion del Lenguaje Claro y Caracterizacion de Usuarios.
Mo ohstante. Se alcanzo un 81% de cumplimiento de
ejecucion de todas aquellas actividades planteadas.

Feria..
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GESTION DOCUMENTAL

La informacion como garante de transparencia:

Para garantizar la conservacion del patrimonio documental en el Departamento del Valle se viene
adelantando las siguientes acciones:

® Orientar téecnicamente la organizacion de los archivos, para facilitar el acceso a la informacion
publica, de manera oportuna y permanente, con el fin de mejorar la satisfaccion de los
ciudadanos.

® Actualizar los procesos y procedimientos con el fin de garantizar la dinamica y mejora continua
del Programa de gestion documental en la entidad.

Feria..
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La informacion como garante de
transparencia

Elaboracion y actualizacion de instrumentos archivisticos como :

Tablas de retencion documental

Tablas de valoracion documental

Programa de gestion documental

Plan institucional de archivos

Inventarios documentales

Indice de informacion clasificada y reservada.

e @ @ @ @ 9

Los cuales son herramientas que permiten, l|a adecuada administracion, control y

organizacion de la informacion, y la salvaguarda del patrimonio documental del
departamento.

Feria..
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La informacion como garante de
transparencia

Identificar los archivos referidos a temas de Derechos Humanos
DH y Derecho Internacional Humanitario- DIH, con el fin de
darles el tratamiento correspondiente y garantizar la proteccion
y preservacion de estos archivos y documentos, en el marco
del cumplimiento de las normas archivisticas nacionales.

@
Feria.. > 4
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La informacion como garante de
transparencia

Para dar cumplimiento a la custodia y administracion de los archivos, se vienen
realizando las transferencias documentales primarias al archivo central, con el fin de :

* Garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacion publica a través del servicio de

consulta en sala o a través de medios electronicos, salvo los casos que establezca la
Ley.

Disponer de informacion controlada e inventariada, para la toma de decisiones
administrativas o para el conocimiento del desarrollo historico institucional

Evitar la acumulacion irracional de documentos en las oficinas productoras
* Custodiar y conservar la documentacion en las mejores condiciones técnico

ambientales, en atencion a los lineamientos del Archivo General de la Nacion

&
Feria.. —
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVSS
REFERENTE A NIVEL NACIONAL

Se viene brindando de manera permanente y en atencion al plan de
trabajo suscrito con el Archivo General de la Nacion:

J Asesoria, asistencia técnica, sensibilizacién y capacitacién, a los
municipios y entidades descentralizadas para garantizar el
mejoramiento documental en el territorio .

J Elaboracion de conceptos técnicos, evaluacion y convalidaciéon de las
tablas de retencion documental y tablas de valoracion documental de
los municipios y entidades descentralizadas.

&
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MIPG

Para satisfacer las necesidades y expectativas de los
ciudadanos, entidades publicas, privadas y grupos
poblacionales en concordancia con el Plan de Desarrollo
Departamental 2020—2023, la Gobernacion del Valle del
Cauca orienta su actuacion institucional teniendo como eje
central “el ciudadano” y la consolidacion integral del territorio
para el cumplimiento de los fines sociales del estado a traves
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, teniendo como
premisas de éxito:

Feria.. <
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Invencible

MIPG

Brindar acompanamiento técnico operativo a los procesos para
la implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Calidad-SGC- de la Gobernacion del

Valle del Cauca, de acuerdo con los requisitos establecidos en
la Norma Técnica NTC ISO 9001:2015.
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MIPG

Brindar acompanamiento técnico en la implementacion,
autodiagnostico, formulacion y seguimiento de los planes de
accion de las politicas del MIPG y de la evaluacion del Formato
Unico de Reporte de Avance a la Gestion -FURAG-de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Coordinacion del

MIPG, logrando una mejora de 2.2 puntos en la gestion institucional
pasando de 79.2 (2018) a 81.4 (2022).

Feria.. ‘
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MIPG

Desde la Coordinacion del MIPG se contribuye a mantener la
Certificacion en norma tecnica de Calidad ISO 9001:2015 de
servicios para 7 procesos misionales a través del
acompafiamiento y asistencia técnica de un equipo
iInterdisciplinario comprometido con l|la implementacion de
procesos transparentes y con enfoque de mejora.

Feria.. <
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Asamblea Departamental

» En lo que va corrido del cuatrienio se han aprobado 79 ordenanzas, las cuales van encaminadas al

cumplimiento de las metas del plan de desarrollo Valle Invencible 2020-2023 ( Ordenanza No. 539 del 05 de
Junio de 2020), destacamos las siguientes por su alto impacto a la comunidad:

Ordenanza No. 543 del 27 de agosto de 2020, “Por medio de la cual se crea la Tasa Pro Deporte y
Recreacion Departamental”.

» Estos recursos seran destinados a apoyar programas del Deporte, la Educacion fisica y la Recreacion para la

poblacion en general; apoyar programas que permiten identificar y seleccionar talentos Deportivos, asi como el
fortalecimiento y desarrollo de la reserva Deportiva, apoyo a atletas de alto nivel.

Ordenanza No. 552 del 17 de diciembre de 2020, “Por medio de la cual se crea el premio Vallecaucano de
Periodismo “Gerardo Bedoya Borrero”.

» Reconocimiento y distincion a la labor que realizan los medios de comunicacion en todas sus modalidades en
el Departamento.

Feria.. - ‘
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Ordenanza No. 565 del 05 de octubre de 2021, Modificacion parcial de la Ordenanza 544 del 27 de agosto de
2020 “Por medio de la cual se crea el programa Banco Social para el emprendimiento del Valle del Cauca,
se derogan las Ordenanza 216 de 2006, Ordenanza 276 de 2008, Ordenanza 341 del 20011y Ordenanza 374
del 2013".

« Tiene como finalidad eliminar el “gota a gota”, a través de microcréditos que benefician emprendedores de los
estratos 1,2 y 3 del Departamento.

Ordenanza No. 596 del 07 de octubre de 2022, “Por medio de la cual se institucionaliza el programa de
apoyo academico especial y apoyo emocional para ninos,ninas, adolescentes y jovenes menores de 18
anos en condicion de enfermedad y se dictan otras disposiciones”.

« La poblacion menor de 18 anos que se encuentre matriculada en un establecimiento educativo oficial de los
municipios no certificados, en los niveles de preescolar, basica y media que se encuentren en condicion de
enfermedad, en instituciones prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias publicas o privadas,
instituciones de apoyo o en casa y no puedan asistir de manera regular al establecimiento educativo.

Feria.. <
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Ordenanza No. 612 del 15 de junio de 2023 “Por medio de la cual se adopta la Politica Publica
de Proteccion y Bienestar Animal en el Departamento del Valle del Cauca”.

« La politica publica de proteccion animal, se implementara durante el periodo 2024-2033 y tendra
aplicacion en el territorio urbano y rural del Departamento.
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Ejecucic’m PI’GSUPUESt&' R
Diederipelon Proyeds Descripelon ACTIVIDAD Aprapladion Definitha Total Elecutada ‘Salda Obligacianss Tatal Pagos Tetal Obligadans:
Orientar técnicamente la gestlén dooumental de las dependendas del nivel central de la Goberi) 3E9.400.000 386.430.000 2.420.000 LET.BED.000 190,300,000
FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO Verificar el cumplimiento de la normatividad a través las validaclones y convalldaciones de las B, 400,000 62.400.000 a 310.600.000 35,600,000
COCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO BEL VALLE  |Orientar técnicamente la gestidn deoumental de las dependendias del nivel central de la Gobert 93,830,000 56.870.000 a Q o
DEL CALCA, Verificar ol oumplimisnte de la normatividad a traves las validaciones y comealidaciones da las (] 32,750,000 A2, 750000 650,000 B, (540,000 12,100,000
Aralizar |a custodia, aaservacon i administracon del archivo eentral y priestar | servicios arg 1651400000 1,65 10000000 ¥} S04 000,000 S0 (R0 O
Haoer la Artioslacian de las cusntas vy redns sodales an todas fas secretarias con ol fin do generi 2T7 B0 265 GO0 13.530.000 174 240,000 187 770,000
Efectuar la programacidn ¢ desarrollo del plan de acdidn de la oficina de comanicacidn. B4 016000 G33_820.000 41650000 425 370.000 AGT G0 D00
Cwientar, produeir & implementar la esteategis de s administracidn en platalorma digital. 677.229.970 677.229 966 o Ju] o
Difundir la gestién departamental a través del plan de medios y carmpafias instituclonales SO0, 000.000 o o o o)
Efectuar la programacidn ¢ desarrollo del plan de acodn de la oficina de comunicacldn, 2774000 261.250.000 a a y
Hacer la Artioulacidn de las cuentas y redes sodales en todas las secretarias con el fin de genery 145,370,000 95,220,000 F.310.000 13,320,000 159,690,000
Hager la emision de los programas, microprogramas y apsdas informativas de la gestion gubar| 504,554,180 343.065. 676 102.915.703 240,145,273 343,065,676
Haoer ka Eransmisidn pn directo o diferida de los diferentes eventos de sodaliza riﬁn]r ertregat | 241 358 050 241393 046 72.419.413 1GR.STR.E11 241,358 044
Elabarar las informes ejecutivas y realizar su emisidn. Q o 0 0 0
Orientar, producis e implementar la estrategia de la administraclidn en plataforma digital, 500.000.000 499.999.997 o 499,990,957 459.993.997
Elaborar el plan de comunicacidn organizadonal e Informative... 300.000.000 300.000.000 o F00.000.000 F00. R0, 000
Hacer el Anilisls de percepdon dudadana sobre la ejecuddn del plan de desarrollo en los munid B0, 000,000 79,999 599 ] 19,599,959 13,994 9909
1 ] Hacer el contenido creativo a través de Influenciadores para ia divulgaddn de fa gestidn Depart) 416 850,000 416.850.000 0 A16.850.000 4168500004
Fortaleomiento  a través de las comuniceoones, — = - - ==t :
o6 Is gEestion, confanes y visibilided da i Difundir la gesticgn dl‘lﬁ"ﬂmnrﬂfﬂ a trawés del plan de medias y ampafas instit uclonales., 5,238,139, 000 5.258.138.006 i 5,298, 138,006 5,256,134 O
Goberradion Deparrameantsl y tu plan de Hacer =l m.rtrrter_llm]antn de nq'u'rpns:'l :par.atn.s -dr I:Dmunlmunn.r.s - 0000, 000 28,5405 0545 i 20,540 355 24995 gog
désarrolle an &l Valle gl Catiea Establecer actividades de comunicadones institucionalet para difundir la gestion Departamenta 1.038. 150.000| 1.038.149.599 0 1.038.1459.955 1.038.149.999)
Elnborar los menssjes infermatives en medios de comunicacion, pars sodalizar temas de inberd) 1E3.008.770 183.008.765 21.420.000 49, 980.000 71.400.000
Hacer la transmisidn en directo o diferida de los diferentes eventos de sodalizacidn y entregas 4 204.313.600 204.313.600 o 1] i
Hacer la emisidn de los programas, microprogramasy capsudas informativas de la gestion guber 402,313,000 A02.313.000 o o 0
Hacer el Andlisis de percepddn dudadana sobre fa ejecucidn del plan de desarrello en los munid 1600, 000, 00 155,999,997 o ] 5
Elabarar el plan de comunicacidn organizagonal e informative. SO0 00K, 000 SOCLO000H) o 4] 0
Elabaorar Ins informes ejm:urlvn: ¥ realizar su emisidan. T.BET.000 F.BGT 000 0 (i i
Haoer el contenido creativa a través de influsnciadares para fa divulgadian de la gedation Depary 00 000 . N0 500.000.000 o [ i
Difundir |a pestidn departamental a través del plan de medios y campafias institucionales. . 9. 298 938 400 9.298.998.007 o 4] i
Hacer el mantenimignto de equipos v aparatos de comunicadones 30.000.000 30.000.000 o 2] o
Establecer actividades de comunicagones institudonales para difundir la gestidn Departamanta 1. 280,000,000 1.280.000.000 o Q 0
Elaborar los mensajes informatives en medios de comunicadon, para sedalizar temas de inferés 133, 000,000 133.000.000 0 Q o
Haoer la Produccidn y Transmésidn rendicion de camntas 108 GE0. D0 108,660,000 i} 4] iy
Cirientar, Frudu:ir = imElll:rnunl::r ia D'Ftralﬂﬂiil de ks administracidn en Flntn'fnrn‘n d'lgit:ﬂ... T2, TH.030 322.770.03%0 0o 4] I
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° °* 7 Valle ", VALLE DEL CAUCA
Ejecucion Presupuestal nvencible |
Descripion Proyecta Descripeion ACTIVIDAD. Aproplacion Definitiva Tota! Ejecutago ‘Saldo Obligaones | Total Pagos Total Obligaciones
hsistir técnicamente a las dependendas del nivel central en la Implementagdn del Madelo Inte 500,700,000 495,220,000 9.130.000 291.170.000 300,300,000
Certificar y recertificar los productos y servicios del Sisterna de Gestidn de Calidad de acverdoa 25,000,000 20,230,000 0 0 0
Fortalecimiento del Modelo Integradode  [Mejorar continuamente el praceso de blenes y servidos de acuerdo con lo establecido por las pq 151,200,000 151,200,000 0 §5.520.000 95,520,000
Planeacion v Gestion MIPG en la administracidn [Hacer el seguimiento y mejoras continuas de blenes y servicios de acuerdo con lo establecido pg 145,800.000 145,800,000 0 #3.600.000 43.600.000
cantral de |2 Gobernacidn del Valle del Cauea  |Asistir téenicamente & las dependendas del nivel cantral en |2 Implementacidn del Madelo Intey 160,850,000 157,300,000 a i 0
{Hacer el segusmiento v mejoras continuas de bienes y servidos de acuerdo con lo establedde pa 42,300,000 42,300,000 0 0 0
II'.'IE]arar continuamente el proceso de bienes y servidos de acuerdo con lo establecido por las pg B4.620,000 B4.620,000 [ 0 0
Fortalecimiento De la Oficina de Relaciones Efectuar [a programacin, organizadan y desarrollo del plan de accidn de |3 ofidna de 172,500,000 166, 760,000 2.430.000 77.BR0.000 80.300.000)
Publicas y Protocelo de la Gobernadon del Valle |protocale de la Gobernaddn del valle del cauca..
del Cauca
Desarroile DE LOS DIALOGOS VALLECAUCANDS  |Elaborar los documentos con fa Informacidn consslidada por cada municipio de acuerdo con los 170.508.000 166.760.000 4,950,000 101.320.000 106.260.0008
"WALLE INVENCIBLE" Y DE LAS AUDIENTAS temas desarrallados en fos Didlogos.
FUBLICAS DE RENDICION DE CUENTAS DURANTE
| PERIODO EN EL DEPARTAMENTO DEL Valle
| Cauea
|Ehabmar y monitarear instrumentos para la documentacion de los tramites y otros procedimien| 13 908,000 13,908,000 3.300.000 13.200.000 16.500.0008
I[fmuar acompafiamiento a las dependendas que tengan tramites, servicios y olros prooesos a f2.400.000 fi2.400.000 4.950.000 44, 550.000 49,500,000
Fortalecmianto. de l pollics de servicoal [Erahmr',' Brincar asistencia técnica 2 las dependendas del nivel central en la implementagdn 51,908,000 89,320,000 { 58.520.000 58.520.0000
dudarkano en el marco del modela integrad de |Im|:|4ermntar el plan de accion que permita fortalecer a politica de servido &l cudadano. 44,100,000 40,590,000 0 21.440.000 22.440.0003
lanaadidn v gestiberen ol Vale del Caum ||r'rq:|lementar harramientas de gestion como [encuestas, matrices, informes, registro de usuarios| 1.082.136,000 1.029,160,000 15.950,000 £13.910.000 £29.BE0.000
|F.epnrtar y evaluar los avances en implementadidn del madelo del servicio al dudadana 349,824,000 332,750,000 10.780.000 191.950.000 202.730.000
IELabﬂar los estudios requeridos para Implementar el Centro Integrado de Servidos [05), 69,600,000 53,020,000 a 53.020.000 53.020.000
|Eﬁectuar acompafiamiento a las dependendas que tengan tramites, servicios y otros procesos ad 36,600,000 36,600,000 4,950,000 4.950.000 9,500,000
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Va llE " VALLE DEL CAUCA
Invencible

Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional

Director:
LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA

&
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Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional

OFERTA INSTITUCIONAL

@
Feria.. > 4



(” fﬁ GOBERNACION
Valle . VALLE DEL CAUCA
Invencible |

Invitacion Capacitacion SISTEMA TIPO de
Evaluacion del Desempeno Laboral

El Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, Subdireccion de Gestion Humana y la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,

envio una cordial invitacion para participar en la jornada de
capacitacion sobre. "El Sistema Tipo de Evaluacion del

Desempeno Laboral” la cual se realizo; el dia 16 de enero
de 2023, en horario de 10:00 am a 12:00 am.

programado a través del siguiente link:
shorturl.at/dgqv4

0 ADMINISTRATIVO
ROLLO INSTITUCIONAL |

Valle
Invencible VNI L COCH

\ — J
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[ ;{1 LICT i._‘r Al = b
en la reunion de Ll ah
socializacion del: il g El Departamento Administrativo de Desarrollo
Hort: ;anuc:lnH Institucional, Subdireccion de Gestion Humana,

e 200 A i

a 510 pmn Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,

- extendid invitacion para la socializacion de la
L “‘*‘* convocatoria en modalidad concurso abierto vy
acenso, en_las instalaciones de la Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero. Con el objetivo

Hidad Abierio

Saiico en gererdl | CNSC de aclarar dudas frente a la convocatoria.
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Publicacion del Acuerdo N° 415 de 5 diciembre de 2022

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional-Subdireccion de Gestion Humana,

en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia,

Publico por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC, el acuerdo No. 415 del 5 de diciembre del 2022.

valle @

Invencible il
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Capacitacion EDL- Gobernacion del Valle

di kx Gobernacidn dad Valle del Cacea
Evaluacion de Pesempeio Laboral

levvitaoitn Capasttasion dirigida n Fonaimaarios
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El Departamento  Administrativo de Desarrollo
Institucional, Subdireccion de Gestion Humana,

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,

Extendio invitacion a participar en la jornada de capacitacion
sobre “el sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno
Laboral” la cual se realizo, el dia 27 de enero de 2023,
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Publicacion de la comision nacional del servicio civil - CNSC, inicio
A las inscripciones para la convocatoria territorial 9

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Para las Vacantes ofertadas en modalidad Concurso Abierto;
| PSE linea virtual: |

Fecha de: inicio del recaudo. 13 de febirero de 2023
Fecha de lerminacion del recaudo PSE: 6§ de marco doe 2023

Formalo codigo de barras gque gener gl aplicative SIMO:

Fecha de inicio del recaudo: 13 de febrero de 2023
Fecha de terminacion del recaudo: 3 de marzo de 2023

"
Valle

Invencible  wittow tics
T

bv';'r-ﬂhnr f
-
La Comision Macional del Servicio Civil - CNSC, informa gue se
iniciara Ia etapa da venta de derechos
SE realizﬁ por iﬂs mediﬂs Y CEHEHIEE, Iﬂ de participagion e inscripgiones en las sigulentes fechas;
pUbHCECiﬂn del Inicio de la EtEIPE de Para las Vacantes ofertadas en modalidad Concurso de Ascenso;
inscripciones Proceso de seleccion 2435 a e

2473 de 2022 “Territorial 9”

Fecha da inicio del rmecaudo: 30 de enerc de 2023
Fecha de terminacion del recaudo PSE: § de febrero de 2023

——
Formato codigo de barras que genera el aplicativo EIMD;]

Fecha de Inicio del recaudo: 30 de enero de 2023

Fecha de berminacion del recaudo: 3 de febrero de 2023
I de la

Transparencia
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Invencible

Streaming- reunion en directo de socializacion;
Convocatoria territorial 9, modalidad de ascenso

TE INVITANMDODS A
participar
en la reunion de
socializacion del:

Yerha:
Lunes 30 da

energ.de 2023

Hivra: jATENCION
De 200 pom Calil
a:5:00:pim. L= ) i

y Diaparsmiont sl Jongs Gared: Bonoio
o 24A-8T
la dal Caldica

Mihlien:

ASCENSD
res de Carrera Ff CNSC

Feria..

Transparencia

El Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, Subdireccion de Gestion
Humana,
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.
Compartio el listado de los Servidores Publicos
de la Gobernacion del Valle del Cauca, inscritos
para la reunion de socializacion, convocatoria
territorial 9, modalidad ascenso y link de
acceso.

https://fb.watch/inO9msQvS4/

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
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Invencible

. GOBERNACION
7. VALLE DEL CAUCA

Publicacion de Felicitaciones

DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVD
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Departamento Administrativo de  Desarrollo
Institucional,

Subdireccion de Gestion Humana,

Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento
Humano,

Extiendicé un saludo de felicitaciones a todos los abogados

gue hacen parte de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Febrero

0 @
invencible S

BT

Feria..

Transparencia




Publicacion por medios y canales, actividades que se

adelantan, en el DADI INFORMATIVO

Feria..

Transparencia
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'\ GOBERNACION
Valle . VALLE DEL CAUCA
Invencible
Publicacion de comunicaciones
. Departamento Administrativo de Desarrollo
Horario Compensacion Institucional, Subdireccion de Gestion Humana,
Semana Santa 2023 Compartio archivo adjunto de copia de Circular Interna N°
R T 2023016199 y el Decreto N° 1-17-0128 del 7 de febrero de
::q;;z;i diim miarcobes 22 de febrero, hasta e dia viornes 31 de mareo 2023-
: ) @ “Por medio del cual se modifica temporalmente el
kal:a:? gel#oﬁ\;ﬁi'maupm F = A horario laboral con ocasion de Semana Santa”.
Tarde De 1:00 pma 530 pm » Y
Vi - \ -
Hunl:;anensu 7.00ama 12:30pm | -“ e
Tarde De 1:00pma 4:30 pm ]
[
-
lmélj?i'hln '@‘i

A
= e J

Feria..
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GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Subdireccion de Gestion Humana,

En atencion a las directrices establecidas en el decreto 2842 de
2010,relacionado con la operacion del aplicativo SIGEP y dar
cumplimiento a la ley de transparencia y acceso a la informacion,
en especial lo dispuesto en la resolucion 1519 de 2020 del
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion;

Solicitd a los Secretarios de Despacho. Directores de

Departamentos,
Jefes de Oficinas y Subsecretarios. diligenciar el formato
adjunto.
i ) @, la_entrega de esta informacién con plazo hasta la fecha
- Invencible  TETR, asignada la recepcidn se hizo de manera digital en el formato

dllanos@valledelcauca.gov.co

alsaenz@valledelcauca.qgov.co

Feria..

Transparencia
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Valle

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

\#5

Invencible

Publicacion de asesoria e informacion sobre traslados
y afiliaciones - Colpensiones

BEPA MENTO ADMIMISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIOMNAL

(9

Valle

———

Invencible wiEteiaion

LT AT e

Feria..

Transparencia

El Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional-

Subdireccion de Gestion Humana,

Extendic invitacion a los Funcionarios de
Colpensiones, para recibir la asesoria e informacion
sobre traslados vy afiliaciones.




W,

Valle
Invencible

:EE:: GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia
basada en género contra la mujer y personas de los sectores
sociales LGBTIQT en el ambito laboral

El Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, Subdireccion de Gestion

Humana, Compartio circular N° 0026, emitida

por el Ministerio del Trabajo, prevencion y

A - atencion al acoso laboral y sexual, violencia
| basada en género contra las mujeres vy

2 o0IIg e U _..‘__!'_..!..-_ e Cl-1pL® =11

) @ el Ambito laboral.

Valle iE

Invencible wil el Fallcn

ot

Feria..
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o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Noticia Informativa por Correos
institucionales -Programa Servimos

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Subdireccion de Gestion Humana, Subdireccion Técnica de
Desarrolloy Bienestar del Talento Humano,

Difundié el Programa “SERVIMOS” del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, que busca enaltecer la
labor del servidor publico por medio de la generacion de
diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios con una atencion especial para
todos los servidores pdblicos, sin importar su tipo de
vinculacion.

Madrnfirta o munioe s ness DADI

Frimala 7

y &
— Vregrams
JL?EEWI[HDS

AEETITY POLNT QAT Rren Of Iy

Feria..
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GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Dia Mundial de la Actividad Fisica 2023

El Departamento Administrativo de Desarrollo
DiA MUNDIAL DE LA Institucional, Subdireccion de Gestion
ACTIVIDAD FiSiCA Humana, Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar
del Talento Humano,

Extendid reconocimiento en el marco del dia mundial de la actividad

fisica como  herramienta eficiente para optimizar los procesos
relacionados con la disminucion de factores de riesgo

inherentes a la inactividad fisica y los comportamientos sedentarios

6

DE ARFTL

) l@
Valiz
Invencible w.l.u:n-:m

Feria..
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GOBERNACION
Valle @ VALLE DEL CAUCA
Invitaciéon por medios y canales Invencible

Primer Feria de la Vivienda 2023

/
2 () |LA PRIMER__ El Departamento Administrativo de Desarrollo
oease| FERIA DE LSRR, Institucional, Subdireccion de Gestion Humana,

2023 | VIVIENDA : e e <

\ Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar del
Talento Humano,
invitd a todos los funcionarios a participar en la primer Feria
de la Vivienda 2023,

(D
0l . Inugﬂﬁle &g’;‘
\ _— Y

Feria..
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Cumplimiento de Acuerdos de Gestion

Walle @

Invencible mun&.m

Feria..

Transparencia

GOBERNACION

Va [le VALLE DEL CAUCA

1%

Invencible

El Departamento  Administrativo de  Desarrollo
Institucional-Subdireccion de Gestion Humana, envio
circular en atencién a las directrices establecidas en

el Decreto 1083 DE 2015, en lo relacionado con los acuerdos

subdirectores,
de

de gestion que deben suscribir los
subsecretarios, subgerentes, jefes de oficinas
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca,

la




O @
 \| GOBERNACION
Valle ", VALLE DEL CAUCA

Invencible

Politicas Institucionales —- GESCO+|

Equipo primario de la Politica
Institucional - GESCO+I

® - T ' R »
Fe rla dela Toma de la Politica Institucional - GESCO+| en

Transpa rencia el Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional




o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

GESCO+I|

INNOVACION

e e el S i e Gl proser o s o L )
FROMOTEADE B G200 BLL DADL i 5 r 1 Toiwimuneitin r fyasy rwmruu:-.u “ ﬂ : a colaboracion. para entender
ﬂ desafllos publicos complejos y
construir nuevas respuestas
| = iy
S e 2
\ 7 \ e
El Director Departamento Administrativo De La Subdireccion de Gestion Humana
Desarrollo Institucional Invita invito a como Coordinador de la Politica de
participar activamente e involucrarse en la Gestion del Conocimiento y la
socializacion de la Politica de Gestion del Innovacion conmemora el 21 de abril,
Conocimiento y la innovacion, "dia mundial de la creatividad e
que desarrolld los PROMOTORES DE innovacion”.
GESCO+I DEL DADI.

W,
Valla
Inwencible  wiitwiiees

e

Feria..
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Valle
Invencible

EE:: GOBERNACION
;' VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO ADMINIST RATIVO

DE DESARROLLD INSTITUCIMNAL

Se extendio publicacion de la semana de la
seguridad social con el siguiente mensaje, “Para
cuidar a otros tengo que saber como cuidarme y

W cousrmo o coLomssn como cuidar a mi entorno”.
ev ABRIL

EMPIEZSA UN COMPROMISO..,

ST

Seguridad Social 2023

-
N 2 i 5 e Whin| s T L"
t "

Feria..
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Valle
Invencible

. GOBERNACION
,' VALLE DEL CAUCA

|

OGRAMA BILINGUISMO

El Departamento  Administrativo de  Desarrollo
Institucional,Subdireccion de Gestion Humana,

Compartio la circular N°2023308387 Convenio con el SENA-
DAFP Programa de Bilinguismo Etapa N°1 del 2023, una
oportunidad para gue todos aprendamos inglés.

Invencible

et
'L.L i Dwimnate bndiamr

Feria..
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Valle
Invencible

:EE:: GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Programa estado joven- version undécima
convocatoria 2023

El Departamento Administrativo de Desarrollo

. = Institucional,

DEPARTAMENTOD ADMINISTRATIVO - : - _:‘ Subdireccion de Gestion Humana,

£* DEARRDLLD b e Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
: compartio, Circular interna N° 2023309929

, f De postulacion plazas vacantes para el programa estado

o joven, version undecima convocatoria 2023.

- R Se envié archivos adjuntos y anexo ficha de registro de
W

lnviﬁll!ﬁlle m‘“ﬁgu

plazas de pracitica.

Feria..

Transparencia
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Valle @

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Invencible

El Departamento  Administrativo de  Desarrollo
Institucional, Subdireccion de Gestion Humana, junto a el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
difundié; la segunda edicion del Magazine Tejiendo Pais, un
producto que les ayudara a comprender lo que esta haciendo
la Funcion Publica a nivel Nacional y Regional.
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Valle
Invencible

. GOBERNACION
7. VALLE DEL CAUCA

Invitacion, desde la escuela superior
de administracion publica-ESAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
UE DECAPIIEAL TN RAVAL El Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional, Subdireccion de Gestion
Humana, compartié invitacién, desde la
= Escuela Superior de Administracion Publica-
ESAP en el diplomado virtual por autogestion a
A ,ﬁ { 4 desarrollado en la plataforma Moodle Extension.

Y

Invencible WALLFBEL s

Feria..

Transparencia
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Valle

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

\#5

Invencible

Programacion Presupuestal para Tiquetes Aéreos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Valle
Invencible E“'.'F‘u""q"‘:"&“..u

e e

Feria..

Transparencia

El Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, Subdireccion de Gestion

Humana, compartio archivo adjunto de la

circular No. 2023315408 del 29 de mayo de 2023
Programacion presupuestal para tiguete aéreos.
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Valle
Invencible

- .\ GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Publicacion en medios y canales —
Minisitio en la pagina Web del DADI

Noticias

R AT TR s V1) st 11
R ER i) BT

7 e i e 3073
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el
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AT de Moy de 2037

10 de WMayn de 2033 IMICIC Tla COMYVOLATORIA A Y elis Mgy elw 3093

ESTUDIANTES- PR ﬂE‘I CASR Programazion Presupuestal

LABORALES Il SEMESTHE para Tigustes Aéreos -

2073 PROGRAMA ESTADO Clircular No. 2023315408 del

o JOVEN 9% de mayo de 2023

juirsgre al webilnad y daasupse

Edrren Sarer racs proaial IHICID Tla COMVOCATGRIA A regramucite, Prrsupuastal pam
ESTUDIANTES- PRACTICAS
LaBCORLEL ES I SENESTRE 2020

thnate al wekbinar y
descubre camao tener casa
propiat

Tigueleg Sdrmes - Circutar ha.
AI2ETTNISAN08 el I8 die rmayo de

Feria..
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
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Valle
Invencible

Noticia por Correos institucionales

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS EN EL
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO -~ SIGEP II.

. N
e Y[

=S

Valle @

EL Departamento Administrativo de Desarrollo

?uma7

Thia dol Sorvidor Picblioo

© @
Erlu‘:l:Eﬁ:I.e Wy gy

Institucional, La Subdireccion de Gestion El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Humana, Informé a los servidores publicos de Subdireccion de Gestion Humana,

carrera, provisionales, de periodo y libre extendié un saludo a todos los servidores publicos,
nombramiento y remocion, la obligatoriedad de servidores que con su desempefio han aportado su liderazgo y
diligenciar en la plataforma SIGEP |Il, la trabajo en equipo dentro de la Gobernacion del Valle del Cauca,
declaracion periddica de bienes y rentas de la de manera incesante.

vigencia 2022.

Feria..
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GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible
Pasivo Pensional

Objetivo del Proceso: Gestionar, verificar y controlar la emision de
todos los componentes inherentes al pasivo pensional mediante el
cruce de informacion con el fin de establecer el calculo actuarial,

liquidacion de nomina de activos v jubilados, fortaleciendo las
finanzas del Departamento del Valle del Cauca.

Feria..

Transparencia




. | @ GOBERNACION

‘Ua lle VALLE DEL CAUCA

Invencible
Gestion del Proceso

#% Organizacion de acuerdo a las normas vigentes de las
historias laborales de funcionarios activos que ingresaron
desde el 2018 a la fecha.

&% Cargue y la actualizacion de las historias laborales en el
aplicativo de historias laborales.

% Expedicion de objeciones de fondo para cobro de bonos
de los servidores publicos de Entidades Descentralizadas
y personal retirado de salud sin contratos de concurrencia.

% Avance del proceso de depuracion de la cartera de
bonos pensionales para un ahorro de $48.144.406.158

&% Se adelanto el proceso de requisitos habilitantes que
permita el retiro de recursos del FONPET para el pago de
nomina de pensionado del nivel central por valor de
$327.831.182.379 (2020, 2021 y 2022).

«% Calculo actuarial 2023 APROBADO

Feria..
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Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible
Gestion del Proceso

% De 2020 a 2022 se han suscrito 200 acuerdos de
pago de cartera a favor y a cargo.

«# Se han realizado 250 mesas de trabajo, muchas veces
solicitadas por las entidades.

&% Se han enviado para cobro coactivo un total de 53
entidades por valor de $12.850.187.928

&% Entre las vigencias 2020 a 2022, se ha logrado un
ahorro de $2.506.743.240 por compartibilidades
aplicadas en la nomina de jubilados del Departamento,
es decir un 47% de ahorro anual.

% Entre las vigencias 2020 a 2022 se ha recibido 141
retropatronos consignados por Colpensiones un valor
de $6.513.299.731.

Feria..
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GOBERNACION
Valle @ VALLE DEL CAUCA
Invencible
Gestion del Proceso

w Avance en depuracion de cartera de aportes a seguridad social con fondos
de pensiones, ARL, EPS, SENA, con un ahorro de 6.104.138.069.

% Pago de 220 calculos actuariales a favor de Colpensiones por valor de
$600.005.249.

% Recepcion de valores por conceptos de devolucion de aportes Ley 549/99
de 400 jubilados por $7.539.387.667.

% Se han tramitado mas de 40 mil planillas de sustituciones retroactiva,
2108, contrato realidad, entre otros.

& Compilacion de Ilineamientos para la expedicion de certificados
dependiendo de la vinculacion de los servidores publicos (Admén. Central,
Salud, Educacion).

% Novedades Nomina de empleados: En el ano se han aplicado 2.274.

«% Novedades Nomina de pensionados: En el ano se han aplicado 1.244.

w | IBRANZAS: 2.815 libranzas recibidas, aprobadas 1967.

« Tabulados enviados: 50.953

Feria..
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Invencible

Publicacion en medios y canales —
Minisitio en la pagina Web del DADI
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https://www.valledelcauca.gov.colinfo/gobvalle/media/
videos/mp424948.mp4

.\\h_ I
https://www.valledelcauca.gov.colinfo/gobvalle/ h
medialvideos/imp424930.m

i _d

Pasivo Pensional

\ Historioes Labormdem Metrirrirm

-‘hr.r* -F?{ p P.a.r-:ivﬂ Pensional

%,

o R

https://www.valledelcauca.gov.colinfo/gobvalle/ https://www.valledelcauca.gov.colinfo/ hitps hwine youbube comiwateitv=7 56V HWHE Fw
medialvideos/mp425337.m obvalle/medialvideos/mp425339.mp4
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Publicacion en medios y canales — Invencible

Minisitio en la pagina Web del DADI

https:/fyoutu.be/1DXxV3ReQP4

https://lwww.valledelcauca.gov.colinfo/gobvalle/me
dialvideos/mp424922 mp4

. . : F . |
Feria.. e -
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GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Publicacion en medios y canales —
Minisitio en la pagina Web del DADI
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Una de las commultas mas frecuentes v para la que
s& brinda asesorla o3 como realizar el traslado de
un fonda de pensiones privadas a Colpensionas
sk necesidad de aoudic & un proceso judcial
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Listos certificados
de ingresos
retenciones del
ano2021

Los funcionarios v pensionados de e
SDobernacidn del Yalle va  pueden
descargar los certificacdos de irngre-
By PFelenciones del 2o 202317, ool -
mento gue s un  insemo. para fa
Dectaracidn de Bioenes v Rentas oues
S debhe preasentar antes oel 37 de
Jublio del afo 2022 en el SIGEP,
Ani o informd Ricordo Yate Villegas,
Subdirector de Gostidn Humano, al
recaordar gue sste docuiTeEsiD Ve s
1 He expide de formas fisice por lo gue
,  esindispenzable gue los interesados
% ke descarcuen de la plataforms Dec

xf_‘.hf-‘\r_‘flf—'& s priarean o praveas =1l
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GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA

Descentralizadas, responsables
de supasivo pensional
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Devolucion por aportes de pension

afinales de X121 “Eate logrose fundamen
ta en el trabajo articulado gue realiza
permanentements ol DADN y la Subdirec
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Valle
Invencible

ATENGION PRESENCIAL Y
VIRTUAL PARA JUBILADOS

El Departamenta Administrativo de Desarrollo
Institucional recordd que  desde agosto  se
habilitd La Casilla 13 de Ventanilla Unica, espacio
destinado a la atencidn del pensionado del
departamento. El director de esta cartera, Luis
Allonso Chaver Rivera, explicd gque en esie
espacio s¢  brinda asesoria en tramites
referentes a tabulados, certificados de ingresos y
retenciones, y otros gue hacen referencia a las
diferentes dreas del pasivo pensiaonal.

Enla a.:r;'n.-l.'- tarstlon g o quio Los pensionados que residen fuera de Cali
podran realizar las solicitudes relacionadas con
&l pasivo  pensional a traveds del correo

electrénico:

= o o ot drapian FPY o v al e b i i
por Colpension=i pard cobrar dichos al —— ", .‘:'5.":’: T i

walored”, axplicd Chiver

For su parte. Ricardo Yate Villegas,
subdirector de Gastidn Humana, sxplicd
fue b Ley Sa0 de 1009 consagen qus cesn-

101 1140 fupcananios ¥ penslosados  Adminsintivo de Desarolio mtinoonal
wlinder o Cotnewn [P b TADSALLS olel 10 dbe
i i hvm e ) e b s, & partir sl 1

ila dacitn anenciada por la ol Winistndia di

modanie

Lo Cobermacidn oal Valle adeionto o

%

proceso pors 8 devalueion de lod recurses

La Gobemacion del Valle es1b en proce
o de recibir on nuepvo dessmbolso de
SLA00 mlllones par conceplo de dewalu-
cion de apories de panaion correspondisn-
toun la Loy 545 de 1599, So tratn do rocuros
gesticnados por el Departamento Adminis
trativo de Desamollo instituclonal ante
Colpeansionss que vodverin a Lim arcos ded
dopartamaonto.

El director de Desarrolio InstHugianal,
Luiz Alfonso Chives Rivera, explict gueson
mas de 57400 millanes lok gus recibs I
Administracion central por este concapto,

% de los cuales 55600 milienes ya fusron
‘l.q_!:'rnh-ulw.ad-m par ol fondo de penciones

eria..
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do algin tiermpo de servicio o de cotiracidn
no s incluya para el recanocimianto de la
ponsidn, seontregani a quion roconozcn [
prenabdn, en eslos coasns, al departamento
diel Valle del Cawca, "Estos recursos thonen
una destinacitn especifica y 5.2l papo de
pESives pensianales” enfatizd,

El Programa de Pasive Penslonal-Grupo
de Compartibilidad Pensional continaa
realizands ¢l trdAmits para gue Colpansio
P, peanpaed L pefadon de vides 8 jolkEla-
doa del departamento

En la medida gue o proceso ng ses
posibile, los casos pasan al Grupo de Segu
ridiad Social para el irdmiie de devol
decotimciones a lavor de laGobernac (o

1 niencha deSalod
RE] directai dol Depariar
S

reats el

1 prrmasachle o L b Peboio O Tkt

CAPACITACION A JUBILADOS

£| popartamonto Administrativo de Desarmlie
institucional realizard este midrcoles 20 de
ortubre una charla dirigida a ko jubilados dol
dopartamonto para  tratar el toma  de
compartibiidad pensional

La roumidn, gque =¢ cumplicd en ol Salon
Gobernadores o partir die- las 5900 am., tendra
oG aljellvo expiicarles a los jubdachos el
trémite que permitird gque Colpensiones
FECOnORCE & pErsion 8 50 Tovor, Medianie el
fguird. 1a Gobermaion camparns &f pago de iad
pErsiones con Colpenslanes con base &n lbs
ootligiciones del trabajador y el bono pensional,
#@xplicd Ricards Yare Villegas, subdirector de
Gl Huimana.

A la fecha, la Gobesnacidn dal valle cuenta can
B4E jubilados compartkdos coh Colpensiones
Tadas ellos moran dél pago mensual, ya gue sus
imesadas son pagadas en sa wtatidad antre la
Administracidn departamental y Colpensiona

pasivopensional@valledelcavca. gov.co
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GOBERNACION
Valle @ VALLE DEL CAUCA
Invencible
Proyectos de innovacion

- Aplicativo Historias laborales: Mas de 40.000
expedientes - 103 Usuarios.
http://historiaslaborales.valledelcauca.gov.co

. RN L Y5 E GORERNACION y
egistraduriaWs  gepg pLeCTRONICA @ incoe caoen (Y30 oo

Auterticatian

- Aplicativo REGISTRADURIAWS: 5.500 consultas por mes
aprox. - 23 Usuarios.
https://validarnec.valledelcauca.gov.co/login

Direczitin £-Mall

Lontrasena

-  Cuentas de Correo Institucional: Recultdme
pasivopensional@valledelcauca.gov.co: 20.000 correos,

cuotaspartes@valledelcauca.gov.co: 12.000 correos, \
bonospensionales@valledelcauca.gov.co: 20.000 correos

Aereder Ctvidasie [ vanirasan
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i GOBERNACION
Valle @ VALLE DEL CAUCA
Invencible
Proyectos de innovacion

- Formulario Evaluacion Capacidad de pago — Libranzas: Mas
de 2.900 solicitudes atendidas a 64 entidades.

https://forms.gle/PEScEVUNIMv1wigk9. P .
asiy |
- Migracion PASIVOCOL - Nube: se logra la disponibilidad del — 7009.5
sistema de informacion para acceso dentro de la red interna de o
la Gobernacion y de forma remota. - _—
http://pasivocol.valledelcauca.gov.co. "“H_'.,
Feimusts ayuda, consulld con 50 Aganle Regions
- Formulario Actualizacion de datos Jubilados: Formulario web S\
para remitir los tabulados de pago de ndémina al correo \EBWE? R
electronico sin necesidad de desplazarse a la Gobernacion. ﬁ“\ [

850 registros.
https://www .valledelcauca.gov.co/formularios/112.

Feria..
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GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible
Proyectos de innovacion
- Contabilizacién Seguridad Social — Aportes del pirioR g mi edickud
patrono: Se reducen los tiempos para el tramite de pago il icamil d—
de la seguridad social a cargo de la entidad y se minimiza e b e P i e S
el riesgo de pago de intereses por pago extemporaneo. o

Se redujo el proceso de 15 dias a 5 dias.

Iniciar sasian

Fiarrviin 0w b ofamedn #

- Certificaciones del pasivo 100% virtuales: Ya no se :
requiere el desplazamiento ni la impresion de \ .
documentos. www.tramites.valledelcauca.gov.co.

Feria..
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Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible -

“Avance en la Ejecucion de Metas del
Plan de Desarrollo “Valle Invencible”

2020 -2023

Feria..

Transparencia




o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Mediante este proyecto se ha contribuido al cumplimiento de las siguientes metas:

« MP504010100101 Depurar el 100 % de la deuda presunta y real por aportes a pension con fondos de pensiones
privados y colpensiones, y las demas deudas en materia de seguridad social y parafiscales de la Gobernacion del
Valle del Cauca

« MP504010100102 Finalizar 200 procesos de reconocimiento del pago del ajuste pensional Ley 6 y Decreto 2108
incluidos en el acuerdo de reestructuracion de la gobernacion del Valle del Cauca

- MP504010100103 Actualizar el 100 % de los registros, salarios y mesadas del personal activo, retirado, jubilado y
beneficiario de pension de la Gobernacion del Valle del Cauca en la herramienta PASIVCOL

» MP504010100104 Trasladar el 100 % de los jubilados y beneficiarios de pension que hayan cumplide con los
requisitos requeridos de ley y que sean sujetos a compatibilidad pensional con Colpensiones de la Gobernacion del

Valle del Cauca

« MP504010100105 Retirar el 100 % de los recursos disponibles correspondientes al pago de mesadas pensionales
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET) en la Gobernacion del Valle del Cauca.

&
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o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Destacando entre los logros mas importantes los siguientes:

« Actualmente el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por medio del comité actuarial reviso y aprobo la base de daios enviada por el
Departamento para el calculo actuarial. Se esta a la espera del valor definitivo del calculo actuarial.

« Se tiene aprobado un valor de $116.214.134.670 para retiro de recursos FONPET para la vigencia 2023, para el pago de mesadas de
jubilados del Departamento.

+ Se han Aplicado 861 compartibilidades en la nomina de activos y jubilados del Departamento del Valle del Cauca, para un avance del
44 9%, de acuerdo a la meta de 1.914 pensionados sujetos a compartibilidad.

+ Para el reajuste pensional Decreto 2108, se han tramitado 35 casos. Para el caso de las reconocidas se han pagado un total de
$419.933.565 y en para las negadas se tiene un ahorro de $539.784.673.

+ Conforme a los estados de cartera con los fondos privados de pension, se tiene el siguiente avance:

Colpensiones: Durante el ano 2022 se ha depurado un total de $2.149.260.210.

Colfondos: Presenta una disminucién de la deuda por valor de $572.321.006, con un saldo por depurar de $221.891.566.
Porvenir: Tuvo una disminucion de $75.141.161, por novedades de retiro que fueron aplicadas.

Proteccidon: Pendiente aplicacion de soportes enviados por pagos de retroactivos. Se ha depurado un valor de

@
Fe rl a $1.078.856.986.
de la O .




o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Mediante este proyecto se ha contribuido al cumplimiento de la siguiente meta:

« MP503010100210 Incrementar un 2 % la satisfaccion general del servicio desde el fortalecimiento a la capacidad
misional en la Gobernacion del Valle del Cauca.

A través del proyecto de fortalecimiento se ha venido brindado apoyo a los diferentes procesos de la entidad,
especialmente con el desarrollo de las actividades que han tenido recursos para esta vigencia, tales como: "Brindar

apoyo logistico para el desarrollo de los procesos, macroprocesos, programas, procedimientos y la prestacion del
servicio” y “proporcionar apoyo de recurso humano para la atencion de las necesidades y requerimientos de la gestion
de los procesos, macroprocesos, programas, procedimientos y la prestacion del servicio”.

Con este apoyo los procesos misionales se fortalecen y orientan esfuerzos hacia el cumplimienio de los objetivos
institucionales al disponer de estos recursos, permitiendo mantener el indice de satisfaccion general de ciudadanos en
un nivel satisfactorio, con un promedio del 96%, como se observa en los reportes mensuales generados por la
Secretaria General, donde se presenta el analisis de las encuestas aplicadas en los informes de satisfaccion de la
vigencia 2023 (informacion publicada en la pagina web - hiips://www.valledelcauca.gov.co/documentos/14540/1-
informes-de-satisfaccion-2023/.

&
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3. Fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
Gobernacion del Valle del Cauca

Con la ejecucion del proyecto se ha contribuido al cumplimiento de la
meta:

* MP503010100105 Ejecutar el Plan de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para los funcionarios publicos de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con un plan de trabajo
estructurado con base en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, el cual se basa
en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar). Por ser un proceso basado en la
mejora continua, se realiza de manera ciclica y se actualiza de manera permanente con
base en las evaluaciones periodicas.

Feria..
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e _ @ GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA
3. Fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud Invencible
en el trabajo de la Gobernacion del Valle del Cauca

Logro: Con los equipos interdisciplinarios se ha logrado cubrir gran parte de las sedes de la Gobernacion ubicadas en todo el
Departamento, contando con Mayor cobertura en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con corte a 31 de mayoc se ejecutaron 222 actividades de las 603 programadas a diciembre 31 vigencia 2023, a continuacion se
relacionan algunas actividades, las cuales fueron realizadas con el apoyo de personal calificado:

* Inspecciones para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos en los ambientes laborales, con el fin de controlar la
presentacion de enfermedades y/o accidentes |aborales.

* Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

* Actividades de capacitacion, induccién y reinduccion en los temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo (politica, objetivos
y metas del sistema, reglamento de higiene y seguridad industrial, prevencion de peligros/riesgos identificados, prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo, etc.).

* Realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales.

* Actividades de medicina preventiva (evaluacion de condiciones de salud, ejecucion de programas de vigilancia epidemiologica, entre
otros).

* Socializacion de la implementacion del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

&
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Va ll'E VALLE DEL CAUCA
Invencible

_ w GOBERNACION

4. Actualizacion y sistematizacion de la informacion para la adecuada gestion inmobiliaria del inventario de bienes
inmuebles del departamento del Valle del Cauca

Este proyecto le apunta al cumplimiento de las siguientes metas:

* MP503010100501 Realizar 243 seguimientos a las condiciones técnicas de los bienes inmuebles en propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

*  MP503010100502 Actualizar 469 estudios juridicos de los bienes inmuebles del inventario del Departamento del Valle del
Cauca.

* MP503010100503 Realizar 243 avaluos de los bienes inmuebles propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

*  MP503010100504 Actualizar 243 tabulados de |la deuda ftributaria en materia de impuestos predial y valorizacion de los
bienes inmuebles propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

* MR50301005 Actualizar en 100 % la Base de Datos del inventario de bienes inmuebles con informacion de calidad vy
oportuna para la toma de decisiones en la gobernacion del Valle del Cauca.

En el corte a 31 de mayo se ha logrado actualizar en la plataforma SAP 154 registros, cumpliéndose con el 100% acumulado de
la totalidad de los bienes inmuebles del Departamento, lo anterior ha permitido el levantamiento de la informacion técnica, juridica
y contable de los mismos. Destacandose que constantemente se actualizan o se ingresan datos a la plataforma SAP, sobre los
avaluos, caracteristicas fisicas, juridicas o técnicas de los bienes inmuebles.

&
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Va llE VALLE DEL CAUCA
Invencible

5. Modernizacion e intervencion de las instalaciones y bienes inmuebles
donde se presta el servicio al ciudadano de la Gobernacion del Valle del Cauca

Mediante este proyecto se ha contribuido al cumplimiento de la siguiente meta:

* MP503010100102 Mantener 8 Bienes inmuebles en condiciones de uso para la optima
prestacion del servicio al ciudadano de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Con corte a 31 de mayo, se cuenta con la asignacion de recursos para la intervencion de tres
bienes inmuebles programados que permitan el mantenimiento en buenas condiciones para la

prestacion de los servicios.

&
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Valle
Invencible

Mediante este proyecto se ha contribuido al cumplimiento de la siguiente meta:

MP503010100104 Capacitar el 100% de los servidores publicos conforme al plan
institucional de formacion y capacitacion en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Se dio inicio al Plan de Capacitaciones en el mes de mayo se capacitaron 185 funcionarios
en los temas e intensidad horaria que se presenta a continuacion:

# de intensidad
particlpantes | horarla
85

La Administracién Pablica 16 haras
Formulacidn, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos y 22 48 horas
la Metodologia Genera!l Ajustada (MGA)

Lengua de Sefias Colombiana 13 24 horas
Técnicas de Redaccidn 22 16 horas
La Politica Piblica de Victimas del Conflicto Armado 13 16 horas
Los Derechos Humanos y la Cultura de Paz T 18 horas
inglés nivel bisico 22 40 horas

Feria..
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o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

EJECUCION PRESUPUESTAL
Vigencia 2023

Feria..

Transparencia




GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Presupuesto Saldos de Presupuesto Presupuesio
Definitivo CDP Ejecutado Disponibie

Nombre del proyecio

P143-101682/2021003760083 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA

1  UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL $20,009,880,000 $384,120,000 $19,625,440,000 $320,000
VALLE DEL CAUCA
Pl43-101688/2021003760087 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
2 GESTION DE SEGURIDAD Y 3SALUD EN EL TRABAIO DE LA $975,000,000 $&1,560,000 $913,440,000 $0.00

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Pl43-101695/2021003760091 ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION
DE LA INFORMACION PARA LA ADECUADA GESTION INMOBILIARIA |

3 DEL INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DEL 445,000,000 $192,880,000 $252,120,000 30.00
VALLE DEL CAUCA

PI43-101815/2021003740355 ACTUALIZACION Y  DEPURACION
4 PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO PENSIONAL  $6,457,343,200 $0.00 $6,288,613.200 $168,730,000

DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA

Pl43-101920/20210037560245 DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 00
TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA $2.000.890,500 M #2.000 B0t A0 i

P143-102003/2021003740290 MODERNIZACION E INTERVENCION DE

SERVICIO AL CIUDADANOC DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Feria..
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7. EMPRESA DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS S.A. - ERT

GOBERNACION
(”Valle : VALLE DEL CAUCA
lﬁ“E“CIble N & Ofiona peri ba Tramesr encia

da la Bmbstn Puklica




Estamos conectados ()

atodoy atodos Valle

o Invencible

Somos un Valle Invencible que

se conecta con Colombia con los

mejores recursos humanos y

tecnoldgicos.
INFORMACION
CORPORATIVA

EMPRESA DE RECURSOS
TECNOLOGICOS S.A. - ERT

Estamos conectados a todo y 2 todos.

www.ert.com.co



p —

o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

* Quienes Somos: s
» Creacion
S,
® Respuesta a I|la necesidad de ~crear una ‘m'
empresa que en concordancia con Emcali atendiera la fmwekﬁ:!rvaue
demanda regional de Telecomunicaciones del m—n"
Departamento.
PCRT
@ La ordenanza 012 de 1990 autorizé al Gobernador ’) 7 Empresa de Recursos
para crear una empresa comercial e industrial del ’
estado o de economia mixta, que atendiera la
necesidad planteada.
® ElI 13 de Junio de 1991 se creo E.R.T. S.A. como

empresa comercial e industrial del orden
departamental, bajo el régimen juridico de las
sociedades anonimas.

Feria..
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(w i # '\ GOBERNACION
Valle Y& VALLEDEL CAUCA
Invencible -

Accionistas Mayoritarios %
Departamento del Valle 51.1
Empresas Municipales de Cali 45.5
Accionistas Menores %
Infivalle 2.3
Industria de Licores del Valle 0.9
Acuavalle 0.1
Dagua . .
v@ﬁdﬂlﬁgpma 0.1
Bolivar
Riofrio
= La Cumbre

%

Feria..
Transparencia - ‘
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. (Eo _ GOBERNACION
imiento Corto Plazo del Plan Valle @ VALLE DEL CAUCA

& = Invencible
Estratéaico
Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
J Objetivos Estratégicos | (1 a 3 afios) | (4 a 7 aios) | (>7 afios)

_9 Acuerdo de reestructuracion Ley 550
“# Ajustes del objeto social de la organizacion

s ﬁfa"rr' IBERS P Aoe i ¢ » @ Valoracion de acciones COMCEL activos productivos e improductivos
: €2 Portafolio Servicios TIC

¢ Arrendamiento de inmuebles y dotacién de mobiliario en ; s  Servicios
outsourcing * Telemedicina Tecnolégicos en
’ _ €) Seguridad ciudadana (camaras y software de » Historia judicial 6g
2. Prestar una nueva oferta de servicios reconocimiento) - Historia clinica seclores: _
diversificada e innovadora que satisfaga @ Arquitectura y transformacion digital a entidades « Educacitn virtual *  Seclor energético:
las necesidades de los usuarios. territoriales — Gobierno en linea . Catastro mult Smart Grid / Redes
= Seclor energético: Energias Renovables > D?] . tg“" pfum Inteligentes
*+ Analitica de Datos TP ERENNS PO R » Energia Solar, Edlica
(2 Cambio de imagen corporativa . rﬂm;ﬂmcliﬂ :: j.ede; rezggi?md!es - H-:f}rt;ustecar
: : * Implemeniac e esiralegia ge infraestructura
3. Reestructurar el modelo de gestion @ E‘;ﬂgsa ecirategia.de comumnicaciones. y rodes El:maﬁ?ﬁaulmct  tocnoloaia ge  tECTOIOGIA [de f‘i" bh
ﬁtmt?’ﬂim' ufiteratl'b‘u Y ONTKTAR €2 Integracién de una unidad de estructuracion de @ fibra. ::-.pl.:ca a través de :rnyecl_'nsg : oplica a través de
apen : proyectos estratégicos gubermamentales proyectos
{2 Reestructuracién de planta de cargos gubermamentales
4, Generar alianzas estratégicas con el : :
sector publico y privado para impactar @ Cooperacién de aliados estratégicos o de * Alianza estratégica con
en la transformacién digital y la inclusién colaboracion locales, nacionales e internacionales proveedores de equipos
digital de la sociedad * Gestion y ejecucion de macroproyectos tecnoldgicos con financiacion

FC‘ Iu-Jkil_i:' i i =



W/

GOBERNACION
Valle ' VALLE DEL CAUCA
Invencible
&
o ol :
2022
a relativa | cumplimée Responsable de la
OBJETIVOS ESTRAGICOS PILARES METAS dsiMete | o del Elocucion
(%) Meta {%}
Implementar acuerdo de restructuracion Ley 42 17 % Subgerencia
550; aceptacion No. 2021-01-475360 30/07/2021 ; g adrn_lnmm y financisra
Administrative Ajustar el cbjeto social de la nnq.rllll:iﬁn 42 % 28 % Secretana General
Identificar fuentes de financiacion, (Unidad de Subgerencia
mﬂmr 1. Generar Proyectos) 42% 3,7 % administrativa y financiera
y Recaudo Servicios Masive 4,2 % 42% | Subgerencia Comercial Erl S AR AR &R ek R RN AR
o il Recaudo Servicios Carrier y Empresariales 42% | 42% | Subgerencia Comercial LIRIRICESEFEATPAST LA
‘Excedentes Integracién Tecnolégica 42% | 42% Dﬂdn:ﬂ:ﬁﬂ:ig&mbn 18 % 79 % 67 % |88 % 68 % B3 %62 %62 %62 %61 %
Arrendamiento de inmuebles y dotaclén de 695 % £ % Oficina de Recursos
mobilistoenoutsourcing 00 0 : humanos y logistica
2. Diversificar e Seguridad ciudadana (camaras y software de 825% | 63% Oficina de Integracion
Innovar en la oferta de serviclos Productes  cOnocimiento) " Tecnoldgica
para satisfacer las nocesidades Contenidos (platsforma multimedia, streaming, 6.25 % 6.3% Oficina de Integracion
goblemo en linea, nube, Analitica de Datos) . Tecnolbgica
Sector energélico: Energias Renovables 625 % 6.3 % mld?ﬁmmhn
o 3 ‘Posicionamiento de imagen corporativa 8.30 % 8.3% Comunicaciones
Reestructurar el modelo de gestién| , , . Diseno de estrategla de comunicaciones, 840% | 84% Cemunicaciones
ng digital y redes sociales
Skizatiyioo; Bpreiiie. y euiricfe %) Oficing de Recureos
organizacional. Reestructuracién oerganizacional B30% | B3% h o8 v logistica
Ohjlhnhmﬂﬂnnlm Cooperacién de allados estratéglcos o de Oficina de In Bo
alianzas cas con ol seclor colaboracién locales, naclonales @ 1260% | 1256% T h:na
publico y o para impactar en | Tecnolégico  internacionales ecnalog
|“I:h"“ digital *m URED (proyecto de renovacién Tecnolégico) 1250% | 125% | Subgsrencia Técnica
e S - 1000% | 975%
Acumulsdo

Fena..
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SEGUIMIENTO AL PLAN INDICATIVO Y

PLAN DE ACCION (PI-PA) DE LA ERT

Formas de Medirlo: NUMERO
DE USUARIOS CONECTADOS A
INTERNET OPERADOS A LA
FECHA DE CORTE + CANTIDAD
DE NUEVAS CONEXIONES A

INTERNET

Formas de Medirlo: NUMERO
DE USUARIOS CONECTADOS A
INTERNET EMPRESARIALES A
LA FECHA DE CORTE +

NUEVAS
INTERNET

CANTIDAD DE
CONEXIONES A
EMPRESARIALES

o GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Valle
Invencible
3040201. Subprograma: Regiones culturalmente inteligentes e innovadoras
METAS DE PRODUCTO A CARGO DE LA ERT
r Valor
;: Linea Entidad
Descripcion Tipo de Meta Esperado
Base 2020-2023 Responsable

Aumentar en 2000 nuevas
conexiones a Infemet en EMPRESA DE
los municipios del RECURSOS
departamento del Valle 10000 12000 TECNOLOGICOS
del Cauca donde la ERT INCREMENTO (2019) S AESP-ERT
opera actualmente S
durante el periodo de
gobiemo
Aumentar en 83 nuevas
conexiones a Infemet y
servicios de E@gﬁgﬁg? =
telecomunicaciones en 274 357 TECNOLOGICOS
empresas del INCREMENTO (2019) S AESP-ERT
departamento del Valle e
del Cauca durante el
periodo de gobierno

Feria..
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Valle VALLE DEL CAUCA

PLAN DE ACCION (PI-PA) DE LA ERT Invencible

(Cifras con corte &l 31 de Mayo de 2023)

(Residencial) Valores Alcanzados y Esperados de la Meta MP304020100101 del Plan de Desarrollo Valle Invencible

VALORES ALCANZADOS DEL INDICADOR

O AL PLAN INDICATIVO Y (U, @ GOBERNACION

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ALCANZAD ALC AlC AlC ALC ESPERAD ESP E5P ESP ESP
0 AZA AZA AZA AZA o ERA ERA ERA ERA
CUATRIENI Do Do Do Do CUATRIEN DO Do DO Do
o 20 202 202 202 10 202 m 202 202
0 1 2 3 0 1 2 3
o >Fliente: EvaPlan Ifl‘é'%%rlpmentu Admifielativo de Planeacion i:—;ubernﬂcsﬁn del valle del Cuaca i_
0 7
(Empresarial) Valores Alcanzados y Esper%dns de la Meta MP3{1402|‘.'E1 00102 del Plan de Desarrgllo Valle Invancible

VALORES ALCANZADOS DEL IMDICADOR

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ALCANZAD AlC AlLC ALC ALC ESPERAD ESP ESP - ESP Esp
o ATFA AN ATA ATA 0 : ERA ERA ERA ERA
CUATRIEMI Do Do DO Do CUATRIEN Do Do DO oo
o] 202 0 202 202 0 202 202 202 202
0 1 2 3 o 1 2 3
264 2BE 267 262 260 357 293 314 337 357
Fe_Fl.a Fuente: EvaPlan Departamento| Adminisirativo Planeacion - Gobernacion del yvalle del Cuaca
|
de la

Transparencia




(to &5 || GOBERNACION

Valle " VALLE DEL CAUCA

Invencible
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GOBERNACION
= Servicios Corporativos .,.:.;?,lgr.,le @WWM

PONEMOS A DISPOSICION DE ENTIDADES PUBLICASY PRIVADAS
UN AMPLIO PORTAFOLIO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS
DE ULTIMA GENERACION

m CORPORATIVOS / EMPRESAS CARRIERS

* Conectividad e Internet * Internetdedicado * Ultimas millas L_;ﬂ = ) U
« ZonasWIFI * [nternetbandaancha ¢ Transmisién de datos U
* Infraestructura tecnoldgica, ¢ Canalesdedatos * Internet CARRIER CLASS
suministro y venta * Telefonia . '
* Gerenciade proyectos * Nube g
* Solucionesderedesde * Presenciaweb \_/
comunicaciones * Soporte técnico especializado
* Seguridad informatica * Proyectosde infraestructura
* Gestiéon documental tecnolégica
* Mesade servicios * Gestion documental
* Datacenter * Educacién virtual
* Callcenter \_/
* Modernizacién y adecuacion
de oficinas

* Ejecucidn de proyectos
de regslias

Feria..
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Valle

v VALLE DEL CAUCA

P _— © @

» OFERTA INSITUCIONAL Invencible
EVOLUCION, RENOVACION Y TRANSFORMACION DE ERT

Objetivo:

Transformar a la Empresa de Recursos
Tecnologicos SA. ESP. en una empresa
El Cerrito de inteligencia estrategica que ofrezca un
- § portafolio amplio de servicios y diversificado
para el mercado regional y nacional,
asegurando su eficiencia operatva vy
desamollo tecnologico que pemmita la
sosteniblidad  financera y  generar
rentablidad para cumplr oon  los

f@ VALLBA R o ‘ﬁH’TH'!"I-m:'r

Planes Promocionales R ;

lllll
" vaiscible

Sector Masivo "
Esthrotos Residencial ¥y Comercial Mipymes

Transparencia



de Atencion al

(w @ GOBERNACION
Va ll_'E' -u VALLE DEL CAUCA
ZONAS Invencible
WIFI

Objetivo
Fomentar el crecimiento académico vy
profesional de las poblaciones.

Incrementar el acceso a contenidos y servicios
virtuales.

Linea de Atencion 602-6200000

Conectividad de 200 personas por hora.

Soéten b :iﬁdad

2021, Zonas: 100| 2022, Zonas: 65| 2023, Zonas: 100 . i .
e fr——— - Dar una informacion general de los requerimientos

$3.041 | $2.028 | $4.200 | mas solicitados por los ciudadanos cuando acceden al
Ei“ones Millones! Millones canal telefonico de la Gobernacion del Valle.

de o « Secretagi ‘
Transparencia




® @
» Y| GOBERNACION
Valle ", VALLE DEL CAUCA

Invencible

118 Promotores
Tecnologicos

Promotores

Objeto:

Implementacion de estrategias de sensibilizacion vy
socializacion de herramientas tecnologicas para la
reduccion de la brecha digital del departamento,
garantizando el uso responsables de |Ia

infraestructura TI.

Sostenibilidad

2021 2022 2023

965 $1.177 | $3.197
Millones|Millones|Millones

valle %} alLF e Ealca

5 ﬁﬁ"‘i



)

Agendamiento

EDWIN LOPEZ |

GERENTE ERT

Secretaria de Seguridad y

I:Q‘E§i¥iﬁgiT:?ﬂl:HJ dldna

Transparencia

® @
GOBERNACION
Valle ', VALLE DEL CAUCA

Invencible

Agendamiento de Citas
Expedicion de Pasaportes

Objetivo

Gestion de solicitudes y agendamiento en el

proceso de expedicion de pasaportes
requerido por la comunidad vallecaucana.

Sostenibilidad
2022 2023
$1.158 $3.297

Millones Millones

P -




qaforma Tecnolodgica 4

para liquidacion y pago

Comportamiento del recaudo por canal
Enero - Noviembre

13Lamans cRnaOLades i tado v & tades

266,1 MM Pais Usuarios % Usuarios

- 234 MM 14% 1. @ Colombia 1.3734% I 9412 %
250 = 2. M United States 50062 | 343%
. 3. &= Spain 5215 | 036%
2 4. & Brazil 3642 | 025%
;’_"15* 5. L0 France 2738 | 0,19%
? s 6. B United Kingdom 2252 | 015%
7. 'l Mexico 2.219 | 015%
N 8. e Japan 1893 | 013%
0 9. e Chile 1829 | 0,13%

2019 200 2021 1011
WSedepresencid  @Sedeflectronica @ % Variacon 2022 v 2021 1023 Bolivia 1376 | 0,09%
Objetivo

Gestion del formulario de pago del impuesto de vehiculos matriculados en el

departamento del Valle. - . Dir Hacienda & ERT '



‘ . WANE - Tt
Conexion Total Invencible »

Sedes Educativas 5
Municipios
Objetivo:
Prestacion de servicio de intemet de acuerdo al
lineamiento tecnico emitido por el ministerio de
educacion
nacional en el marco del programa conexion

total Sostenibilidad
Ano 2021, sedes: 353 Ano 2022, sedes:208
$3.651 $3.002
3 Millones Millones
Feria



REDIV

Red Educativa Digital Inteligente Valle 565 sedes educativas Zona Rurales (Regalias)
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indice de Gestion de Proyectos de Regalias
Emaind Tpesuines 7 CaNoinac iraihetional Mo, de proyecot Waror 557 P=orninclio IGPR proyechos 8N slecucion
EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS 5.4, ESP 1 1 $6,80 90.8
r

B s N NSl
Transparencia

W/

Valle
Invencible

Kombre del proyecto Objeto del Proyecto:

AUMENTAR EL ACCESO DE
LAS TIC PARA LA FORMACION
ACADEMICA DE NIROS, NIRAS |
IMPLEMENTACION DE | ADOLESCENTES Y JGVEMES DE

RED EDUCATIVA DIGITAL LAS INSTITUCIONES
INTELIGENTE [REDIV) | EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
PARA EL VALLE DEL MURNICIPIOS NO CERTIFICADOS
CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DELCAUCA.

GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales o Principales

LRED DE CONECTIVIDAD
LSERVICIOS ESPECIALES DHGITALES SEDES
HIMTERVENTORIA

LSUMINISTRO DE SERVICIO DE
COMECTIVIDAD A INTERNET EN LAS SEGES
COUCATIVAS

Mumero de Municipios e

Inshituciones Educativas
Beneficiarias

EMPRESA DE RECUREROS
VALLE BEL CAUCA
TECHNOLOGICOS 5.4 ESP
Yalor del Proyecto: Valor contratado
FINANCIACION SGR:
00000000
FINANCIATION CPERADOR: 7671830940
ESPECIE- 103.501.220 INTERWENTORIA: 773384414
RECURSOS PROFIOS GOB: TOTA: B.445.224.354
1.645 224 354

TOTAL: B.548.725.575

% Ejecucion Financiera

89,33 % 72,33%

MUMICIPIOS: 34
INSTITUCIOMES EDUCATIVAS: 565
ESTUDMANTES BENEFICIADOS: 101.025

Yalor contratado ejecutado

OPERADOR: 5572378551

INTERVENTORMA: 210,921 621
TOTAL: 6.183.500.612

Moviembre 30 de 2023




(w ; GOBERNACION
Valle ', VALLE DEL CAUCA

Invencible

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS TIC
—— Gobernacion del Valle
e Al £ del Cauca

Comite TIC gataruces {

Objetivo:

Restablecimiento actualizacion y puesta en punto
de la infraestructura tecnologica de la gobernacion
del valle del cauca, acorde al proyecto
fortalecimiento de estrategias operativas con
componentes de infraestructura y servicios tic para
el valle del cauca.

Sostenibilidad 2022
$417 Millones

i . Secretiﬁ' ‘
Transparencia

| ——




(b $ '\ GOBERNACION
o valle VALLE DEL CAUCA
Estructura del Plan Estrategico ERT 2020-2023 Invencible .

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

MP304020100101
Apsrentaren 2000 nuevas
-conexiones 3 Imtemiet en Ohietien FsirateEinn: Tesionrar 558 Empresa de Reoursos Temologioos 5.4 EAP. en wreempreade
Ios municipios del O intefipenda edratfErm que ofrees un portaiolo de senacos duersiicade peea el mewsadn repional ynaoonad,
m el . o s
departamento del Valle del| = aepEainsu eicencs opaativey desamolin temnioean en el penndo NO0-MH2 3.
E' {Caum donde la FRTopera 1
% ach@imente durante o] =
I periodo degobierno =
o @ P o
Iz g g 2
b = L1 o Fna_'
] =) & s i
& E 2 = <
i = =% i
E o o
&%) i3 E A
= B P 5 3]
a MP304020100102. 3
o
= Aumentaren 83 nuevas i
e
.%- conexiones a Internsty o
o SENCIoS 08 =
- = - L4
telecomunicaciones en |=
empresas del
departamento del Valle del
C3uca durante el periodo
de gobierno

Feria.. - ‘
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8. SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

2023




(to & GoBERNACION
Valle @ VALLE DEL CAUCA

Invencible

EJECUCION PRESUPUESTAL

18 Proyectos de inversion

Presupuesto Presupuesto Promedio
total ejecutado Ejecutado
75.870.000.724 48.907.086.365
MM MM 64%

A 30 DE JUNIO DE 2023

Feria..
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O @
 \| GOBERNACION
Valle ", VALLE DEL CAUCA

Invencible

Apoyo y acompanamiento a la fuerza
publica con dotacion.

Feria.. <
Transparencia -



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

L%

),
Valle
Invencible

200 CHALECOS

DOTACION DE 1.

Transparencia

Feria..




o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

PAGO DE RECOMPENSAS

$300.000.000 A JUNIO DE 2023

@
Feria.. > 4
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Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible -

GESTORES DE CONVIVENCIA

Los Gestores de Convivencia se han convertido en un punto de apoyo
importante en la interaccion entre |la sociedad civil y la administracion
departamental que ha permito adelantar procesos de convivencia
pacifica frente al cuidado del medio ambiente, el dialogo como unica
herramienta para conciliar los conflictos, conocimiento y respeto a la
ley, el reconocimiento de los ninos, ninas, adolescentes y jovenes como
un sector fundamental en la dinamica social y |a coordinacion de
acciones de seguridad que promueven la paz, la tranquilidad y el
respeto a los Derechos Humanos en el valle del cauca

Feria.. <
Transparencia A



Valle VALLE DEL CAUCA

GESTORES DE CONVIVENCIA veaci

p -— I T

Feria..
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GOBERNACION

Gestores de Convivencia
@ VALLE DEL CAUCA

7.844 actividades desarrolladas Vall .
467.111 personas impactadas Invencible
A junio 30 de 2023

Actividades de prevencion.
Transformacion del entorno.
Seguridad ciudadana para
poblacion con mayor riesgo.

* Acompafamiento a |la protestay
control de disturbio.
Salud mental para la convivencia.

* (Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia.

*  Participacion civica para la conviverci

» Cultura de la legalidad y los valore
democraticos.
* Articulacion interinstitucional

o

Feria..

Transparencia




GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible

OFICINA DE ASUNTOS DELEGADOS DE LA
NACION - PASAPORTES

A 30 DE JUNIO DE 2023
EL RECAUDO TOTAL FUE: $ 33.519.051.000

DE LOS CUALES: $ 20.610.024.500
FUERON DIRECTOS A LA GOBERNACION.

Feria..
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o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

JORNADAS DESCENTRALIZADAS DE PASAPORTES

12 JORNADAS DESCENTRALIZADAS A 30 DE JUNIO DE
2023

PASAPORTES EXPEDIDOS EN CALI A 30
DE JUNIO DE 2023.
100.715

PASAPORTES EXPEDIDOS A 30 DE
JUNIO DE 2023 EN JORNADAS

DESCENTRALIZADAS
5.580

&
Feria.. —
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Va llE VALLE DEL CAUCA
Invencible

LIBERTAD DE CULTO Y CONCIENCIA

39 municipios en implementacion de
la politica publica de Libertad de
Culto y Conciencia.

42 municipios con Comités
Municipales de Libertad

Religiosa.

Articulacion
Interinstitucional con 9
Secretarias y 12 mesas
tecnicas de la

Fe ria Gobernacion del Valle
de la

Transparencia




@ GOBERNACION

Va ll'E VALLE DEL CAUCA
Invencible

LIBERTAD DE CULTO Y CONCIENCIA

DIA INTERNACIONAL
DEL DIA DE LA
FAMILIA SECTOR

INTERRELIGIOSO
15 DE MAYO DE 2023

Feria.. -
Transparencia -



GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible

OFERTA INSTITUCIONAL.

Jueces de Paz; Responsabilidad Penal Ninos, ninas,
adolescentes y jovenes; Rutas de Atencion a Lideres Sociales;

Rutas de Atencion para Migrantes, Trata de Personas,
Violencia de Género, Reincorporados.

Feria..

Transparencia




o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

DERECHOS HUMANOS

B/ventura Dagua
g Ansermanuevo, Caicedonia,
' Sevilla, Alcala, Versalles, El
Dovio, La Cumbre,
Restrepo, Buga, El Cairoy
Jamundi.

Feria..

Transparencia




o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

AYUDA HUMANITARIA A MIGRANTES

Ulloa, La
Victoria, La
Cumbre, La

Union, Versalles,

El Dovio, Cali

Feria..

Transparencia
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Valle ", VALLE DEL CAUCA
Invencible >

JUECES DE PAZ.

Asistencia técnica.
Socializacion de la ley

497 de 1999.

Acompanamiento
proceso electoral,
Yotoco y posesion de
jueces de paz, Sevilla.
Capacitacion Justicia
N——— | Alternativa.

S — Dagua

| S e
Feria..

Transparencia



VALLE DEL CAUCA

- @ GOBERNACION
DERECHOS HUMANOS QUE SE ESTAN ,,,,,,gglgs,,m
CUMPLIE
NDO, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura
contra los ninos

Fortalecer las instituciones para

1 6 PAZ, JUSTICIA prevenir la violencia y combatir el
EINSTITUCIONES terrorismo y la delincuencia

SOLIDAS

Promover y aplicar leyes y politicas
no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible

Garantizar la igualdad y acceso a
la justicia para todos

Acceso publico a la informacion y

Crear instituciones eficaces y proteccion de libertades
transparentes que rindas cuentas fundamentales

Reducir significativamente todas

& u .
Fe rla las formas de violencia
de la 0 =



GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA
Invencible

~y GOBERNACION
N VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Convivenciay
Seguridad Ciudadana

Valle
Invencible

Feria..

Transparencia
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VALLE DEL CAUCA

9.UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUITARIA

Ney Hernando Munoz Sanchez
Gerente

Feria..

Transparencia




Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Gestion de la dependencia que fomenta acciones
de veeduria en los ciudadanos

» Disponibilidad en sede electronica y dispositivos
moviles de la app Edesk de identificacion de licores y
boton de denuncia.

Feria..

Transparencia
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Invencible

ARGA Edesk

App que iIdhkidica licores ilegales
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Linea de denuncia Unidad de Rentas: 3508120773

Feria..
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Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible

Gestion de la dependencia que fomenta
acciones de veeduria.

» Informacion disponible para consulta de la
ciudadania en la pagina web de la entidad:
v Informes de gestion.
o
[(s?
QIQSQOS de Corrupcnon Veedurias ciudadanas
Ferla

v Contratacion en curso.

\/ Plan de adquisicion.




GOBERNACION

Principales Logros w, @ e

Invencible

v Al 31 de mayo 2023, se ha alcanzado en un 42% la meta de ingresos corrientes, lo que

permite la sostenibilidad financiera y viabilidad fiscal, para cumplir las metas del Plan de
Desarrollo Valle Invencible 2020-2023.

v' Expedicion de la Ordenanza No. 610 del 15 de febrero de 2023, lo cual permitira la
remision de deudas tributarias de contribuyentes que cumplan determinados requisitos y
con ello la depuracion de la cartera morosa a favor del Departamento.

v Prestacion del servicio en linea el impuesto sobre vehiculos automotores en Liquidacion,
pago, consulta de informacion y chat.

v Presentacion y pago por PSE de la declaracion de impuesto al consumo de productos
nacionales.

v" Habilitacion de canales virtuales al servicio de la ciudadania.

Feria..

Transparencia
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Valle
Invencible

; GOBERNACION
7. VALLE DEL CAUCA

Ejecucion Presupuestal

Presupuesto Presupuesto %

Nombre del proyecto

Ejecuci
on

Definitivo Ejecutado

Fortalecimiento de la Gestion Tributaria del

o
1 Depaftamenito.del Valle del Caiica. 16.237.900.00011.369.311.228 | 70,0%

TOTAL 16.237.900.000 11.369.311.228 70,0%

Fuente: Sisterna de Informacidn Financiero SGFT-SAP- Corte al 30 de mayo de 2023,

Feria..

Transparencia




GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencibl

Cumplimiento Meta de Producto

Valor
Resultado %

Descripcion Subprograma

1. Valor del recaudo de
ingresos corrientes
alcanzado en el
periodo objeto de

Alcanzar el 100 % del recaudo| Hacienda Publica Fortalecimiento y evaluacion.
de ingresos corrientes Saludable Viabilidad Financiera 42,00%
MP504010300407 | presupuestados en cada 2. Ingresos corrientes
vigencia durante el periodo de estimados en el
Gobierno presupuesto de
ingresos del

Departamento para
la vigencia fiscal

Fuente: Al 30 de mayo 2022, reporte generado en SAP del 27 de junio.

Feria..

Transparencia
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Ofe rta InStltu Clonal Invencible

Tiempo de Cantidad

e eaaeeg atencion/dias Atendida

Adquisicion de Estampillas Departamentales,  Inmediata 430.849
Impuesto sobre vehiculos automotores Inmediata 659.597
Impuesto de Registro 3 hEerta
Legalizacion de tornaguias de movilizacion y
reenvio para el transporte de mercancia
. 2 11.528
gravada con impuesto al consumo y/o
participacion de licores
Tornaguia de transito, movilizacion y Inmediata
reenvio 14,8992
Certificado de Paz y Salvo de |la 1 7285
Contribucion de Valorizacion Departamental '
a Exencion de Iimpuesto de registro de
Fe rl a vivienda de interes social, mujer cabeza de
de la familia y comunidades negras e indigenas.

Transparencia
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Ofe rta InStltu Clonal Invencible

Tiempo de Cantidad
atencion/dias Atendida

Tipo de tramite o servicio

Impuesto al consumo de Licores, vinos
aperitivos, cigarrillos y cervezas de 2 1137
origen extranjero

Impuesto al consumo de Licores, vinos

s N Inmediata
aperitivos, cigarrillos y cervezas de > 201
origen nacional
Senalizacion de los productos gravados 5 957
con impuesto al consumo
Anulacion de las tornaguias 15 33
Devolucion y/o Compensacion de Pagos
en exceso y pagos de lo no debido por 90 272
3 conceptos no tributarios
Fe rla Facilidades de pago para los deudores de
de la obligaciones tributarias

Transparencia
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Valle

Oferta Institucional "™

Tiempo de Cantidad
atencion/dias Atendida

:EE:: GOBERNACION
W7« VALLE DEL CAUCA

Tipo de tramite o servicio

Levantamiento de gravamen de valorizacion
3 21
departamental

Correccion de errores e inconsistencias en
declaraciones y recibos de pago 15 15

Impuesto de loterias foraneas y sobre
: : 10 80
premios de loteria

Liguidacion impuesto(s) al deguello de

Inmediata 39
ganado mayor
Sobretasa departamental a la gasolina
motor ACPM 18 35

Feria..

Transparencia




Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible

Gestion de las comunicaciones y publicidad

Se destacan las campanas de promocion de cultura tributaria y
prevencion al contribuyentes que: vendieron sus vehiculos pero
no realizaron traspaso ante el organo de transito
correspondiente, a aquellos que realizaron el procedimiento de
desintegracion (chatarrizacion), a aquellos que les hurtaron el
vehiculo y el mismo fue declarado como desaparecido
definitivamente por la Fiscalia.

Feria..

Transparencia
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_ GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Gestion de las comunicaciones y pubI|C|dad

Visibilizacion 'y uso de la ©plataforma transaccional
www.vehiculosvalle.com.co para la liquidacion y pago del
iImpuesto en linea. Es una accion muy importante en la medida
de fomentar el ahorro de papel, la disminucion de los tiempos

del tramite y contratiempos de los contribuyentes, ademas de
ser un metodo facil, rapido y seguro.

Impuesto Automotor

: b, / iYa
aliril =3 F ~ pa'ga 5‘t'E?

» -l

il dul ol 1 . | 3
- . _'."_..-f.':-:]. % _ '-:':.
o con la primera Fecha e ean

. ncimiento el -
3 CanzalibnyoEn
e I a = e wivnityehiculosyvalle.com.co
I de la



Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible

Gestion de las comunicaciones y publicidad

Campana de utilizacion de plataforma transaccional para el
pago del Impuesto de Registro en linea y solicitar la liquidacion
del impuesto al correo: respuestavur@valledelcauca.gov.co
para escrituras publicas expedidas fuera del departamento o
con fecha anterior al 2016 y actos expedidos por despachos
judiciales.

:';|_ :-.- ..- -
E .t n N;mL'I_ sl i
= éﬂﬁrl_'lpras_i::e" —
-~ una propiedad?

Feria..
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Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible

Gestion de las comunicaciones y publicidad

Realizacion de la campana #YoComprolLegal cuyo objetivo es la
identificacion de licores y cigarrillos legales. Con esto se busca
generar cultura de compra legal y responsable de estos productos, a
partir del reconocimiento de productos originales que estéen gravados
con el Impuesto al Consumo con el que se perciben recursos
Importantes que son destinados para la salud, educacion y deporte
de nuestro Valle Invencible.

" Yo Vendo

=Legal:

P gradas o pego da|

Impisasto ol Compemn qiobie ooy
cigarmilios, coniribuyo-can los recurios

A B0 S o fur L sslied, il
educackhn ¥ deporte de apsiio

Valle Invencible,

allm

Feria..
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"10. SECRETARIA DE
TURISMO

" VALLE DEL CAUCA

( MAVvalle
Invencible
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6‘ Valle | 4 GOBERNACION
( , Invencible o YALLEDEL CAUCA

Secretarla de Turlsma

Desde la Secretaria de Turismo Departamental
se hace una invitacion a la ciudadania en
general, en participar y consultar todo los
proyectos adelantados en el 2023 por Ia

dependencia, para hacer control social en
nuestros canales de atencion.

Veeduria ciudadana y control social




GOBERNACION
( , invencible | @ e U

Sewetarla de Turlsma

SECRETARIA DE
TURISMO

Programas 2022
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VALLE DEL CAUCA
iIROMPIMOS RECORD!

2022

9
6.193.762

de visitantes

& e,

6, 4% 50%

eran extranjer ocupacion hotelera

(d’ i: ?«* GOBERNACION

Valle \ VALLE DEL CAUCA
Invencible -




TRABAJD DECENTE

¥ CRECIMIENTO
ECONOMICD 0
( ’ \\ GOBERNACION
-‘E ] 4 B 2 s = | 'a VW al B aa s B =, s M P ) i e 2 ﬂ vall-e Yy ¥
Ll Laley i1k =SRLL) L)) i | Invencible =

VALLE DEL CAUCA

Primer programa de fortalecimiento empresarial
especificamente para el sector turistico de la region.
Por medio del cual se acompano por mas delano a las
empresas del sector brindandoles herramientas para
el mejoramiento de su modelo de negocio.

Beneficiarios:
300 empresas
30 empresas
recibieron incentivos
entre 5y 21

I e- = — e e millones de pesos

Transparencia




INDUSTRIA,
INNOVACHIN F
INFRAESTRUCTURA o

Pueblos magicos diseno y ccnceptualiza,gﬁﬁ'tﬁ,le

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

DARIEN Y SEVILLA

Proceso de co-creacion para el diseno vy
conceptualizacion de ambos municipios para
ser parte del programa. Darién Pueblo Magico
bajo el concepto de Calima Magico Ancestral v
Sevilla Pueblo Magico bajo el concepto de Un
Cafe En El Cielo.

oy 3\

Beneficiarios:
- Habitantes Darien 18.054

- Habitantes Sevilla 42.133 /




EDUGACION
DE CALIDAD

g

Valle Bilingue |

Feria..

Transparencia

InShOkL

o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Formacion en inglés B2 para profesionales
en guianza turistica © en proceso de
formacion.

N
o808
Beneficiarios:
92 personas.
/
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i

QUE LO TIENE TODO

(ol

fallas 105

&

VIAJATE EL

VALLE

Feria..

Transparencia

o ; ; ST
Campana de promocion del destino 202 ‘éi‘éfble @

Posicionamiento del Valle del Cauca 3
traves de campana de promociéon del
destino, con material audiovisual,
presencia en aeropuertos,
participacion en ferias, material pop,
viajes de prensa e influenciadores.

2089 \

Beneficiarios:
Poblacion Valle del
Cauca 3.789.874
(Dane, 2018)
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ail Buses turisticos Viajate el Valle ivencibe

Beneficiarios:
5.794 viajeros

1.884.425.617
derrama

economica )

-

5 @VisitvalleOfficial l ‘

N

=

8 Recorridos turisticos gratuitos a municipios
del Valle de Cauca con el fin de dar a conocer a

los vallecaucanos la oferta turistica.

Feria.. - ‘
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PROGRAMAS 2023

Feria..
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 \| GOBERNACION
Valle ", VALLE DEL CAUCA

Invencible

Formacion en inglés B2 pars
profesionales en guianza turistica,

policias de turismo, taxistas y meseros.

Beneficiarios:
149
34 guias
37 policias
21 taxistas
& meseros
51 Inciva J




EDUGACION
DE CALIDAD (
U‘, L
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Valle seee ‘ﬁa

Maestrias -

Beneficiarios:

55

Formacion en alto nivel (maestrias en turismo)
para 55 beneficiarios en alianza con I3
universidad San Buenaventura. Beca del 75%
del total de la matricula.

Feria..
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OE CALIDAD

Destinos magicos 2.0

Feria..

Transparencia

.

Vall_e eoee
Invencibl
Beneficiarios:
420 diagnosticos

650 inscritos

Incrementar los niveles de competitividad en
los empresarios del sector gastronomico y de
alojamiento, en alianza con las camaras de
comercio de Palmira, Buga, Tulua, Cartago,
Sevilla, Buenaventura.

ION
AUCA




INDKUSTRIA,

INNOVACHIN F
INFRAESTRUCTURA o (

& EJECUCION OBRAS PUEBLOS MAG|c¥de

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

\#5

DARIEN Y SEVILLA

Homogenizacion de letreros, embellecimiento de fachadas,
urbanismo tactico, iluminacion, PIT Sevilla.

TTY A

Beneficiarios:
- Habitantes Darien 18.054

- Habitantes Sevilla 42.133

/
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¥ CRECIMIENTO

ll Buses turisticos Visit Valle nnv‘éi‘éfme &

Beneficiarios:

8 Recorridos turisticos gratuitos a
municipios del Valle de Cauca con el
fin de dar a conocer a los
vallecaucanos la oferta turistica.

&
Feria.. — ‘
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Invencible

CAMPANA DE
PROMOCION 2023

Feria..
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v WAE 7 Frre
VITRINA TURISTICA ANATO 2023  Invencible ™~

Numero de empresarios participantes:
30 empresa rOS de todo el departamento.

Numero de visitantes aproximados al Stand: 4./7/66

En promedio 144 personas visitaron las mesas de cada
uno de los empresarios.

Numero de Citas programadas del stand:

472 En promedio se tenian 14 citas programadas por
empresario.

Numero de Citas de negocio No programadas
durante el evento: /45




VALLE DEL CAUCA

Valle
Invencible

‘ _ w GOBERNACION

Numero de negocios cerrados durante el evento: 95

Numero de negocios potenciales: 449

Numero de aliados potenciales: 483

Valor de los negocios cerrados: $-| 06.600.000

Feria..

Transparencia
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GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible
Semana S e Comatimts ___ 0
i IE' La parte de imagen con el identificador de relacion rid3 no se
Casi un millén de turistas visitaron el Valle del Cauca en GREONIro en el archive,
el primer trimestre de 2022

el 8'rs v ramant i i scroenim Lo agaialiomite el 10 % e ternp oot con o e e e dil il psils

=

()

[7]

El La parfe de imagen con el identificador de relacidn rid3 no
E La parte de imagen con el identificador de relacion rid3 no se &8:engonira.en el archive.
encontro en el archivo.

Feria..
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on rld3 no se encontro en el

E La parte de imagen con el identificador de relacic’:r(idﬁ no se encontra en el archivo.

GOBERNACION

Valle " VALLE DEL CAUCA

Invencible

El La parte de imagen con el identificador de relacion rld3 no se encontro en el archivo.

La parte de imagen con el identificador de relacidn rld3 no se encontra en
archivo.

=]
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Transparencia




Feria.

Transparenci

ia

con el identificador de relacion rld3 no
el archivo.

I GOBERNACION
Va lle @ VALLE DEL CAUCA
Invencible

CONCURSO
VISIT VALLE

#VALLEINVENCIBLE
#VISITVALLE

PREMIO: EXPERIENCIA EN EL VALLE
CON TIQUETES AEREOS




TRIP INFLUENCERS

El La parte de imagen con el identificador de relacion rld3 no se encontrd en el archivo.

Feria..
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Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

« COLOMBIANOS

« ECUATORIANOS
+ MEXICANOS

«  AMERICANOS




MAS A MUNICIPIOS i G s,

Invencible

La parte de imagen con el identificador de relacian
rld3 no se encontro en el archivo.

x| La parte de imagen con el

identificador de relacion rid2 no se encontrd en el archivo.

se encontrd en el archivo.

La parte de imagen con el identificador de relacion rld3 no

PINTURA URBANISTICA MARCA VISIT VALLE

Feria..

Transparencia

CONVOCATORIA MEDIOS DE COMUNICACION
PARA GENERAR CURIOSIDAD PARA RECORRER
EL VALLE (Cali, Palmira, Cartago, Tulua,
Buenaventura, Buga y pueblos magicos)




IONES COMERCIALES

La parte de imagen con el identificador de relacion rid3
no se encontra en el archivo.

La parte de imagen con el identificador de
relacion rld3 no se encontrd en el archivo.

Feria..
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o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

La parte de imagen con el identificador de
relacion rid2 no se encontrd en el archivo.

MEXICO, USA Y ECUADOR.




(@ % '\ GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible

PRESENCIA NACIONAL

La parte de imagen con el identificador de relacidn rld3 no se encontrd IE La parte de imagen con el identificador de relacion rld3 no se encontrd
en el archiva. en el archivo.

Feria..
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

\#5

La parte de imagen con el identificador de relacion
rld2 no se encontrd en el archivo.
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Inven cib

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion se vincula
a la Feria de la Transparencia 2023, reconociendo el
derecho de los ciudadanos al acceso a la informacion a
travées de esta presentacion que permite compartir
experiencias con respecto a los planes, proyectos, uso de
recursos, decisiones administrativas y resultados obtenidos,
para visibilizar la gestion de esta secretaria promoviendo la
confianza institucional, acciones de transparencia y lucha

contra la corrupcion.
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' DD.HH que garantiza la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

! §
"o *

La linea estrategica territorial del Plan de Desarrollo Valle Invencible que

se relaciona con la Secretaria de Paz Territorial cumple con cuatro (4)
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

< ODS No 1. Fin de la pobreza.
% ODS No 5. Igualdad de Genero.

% ODS No 10. Reducir la desigualdad.
«» ODS No 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Feria.. ‘



\ ", € DE DESARROLLO .
@) OBJETIV:.:S sosTeNIBLE Mo
ODS que debe cumplir la Secretaria de Paz Territorial y

FIN 'I PAZ, JUSTICIA
DE LA POBREZA E INSTITUCIONES

£ SOLIDAS
IGUALDAD 1[] REDUCCION DE LAS (=)

M ?"il DE GENERO DESIGUALDADES
L)

La Secretaria de Paz Termiforial y Reconciliacion del Valle del Cauca cumple los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) promoviendo el derecho a la vida, el derecho a la paz y a la reconciliacion vy los Derechos Humanos con la

participacion de organizaciones de Reincorporados y Victimas del Conflicto Armado con el Unico fin de lograr la
Reconciliacion en nuestro Departamento.

Feria..
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\ Ejecucion presupuestal primer semestre 2023 \F"C'

% La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion durante el primer semestre del 2023
ejecutd $4.794.745.000. Rubro distribuido en proyectos y contratacion PS. Destacando
la inversion de 752 millones de pesos en la implementacion de la Politica de Atencion al
Protocolo de Victimas del Conflicto Armado y en el fortalecimiento del Consejo
Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

PRESUPUESTO EJECUTADO PRIMER SEMESTRE 2023 I
RUBRO VALOR I
Proyectos $2.209.145.000
Contratacion PS $ 2.585.000.000
TOTAL $4.794.145.000

% Se espera duplicar la inversion para llegar a todas las comunidades étnicas y
campesmas del territorio vallecaucano que hacen parte del Plan de Desarrollo “Valle

F nmble
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DEL CAUCA
Cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo a fravés de 15 proyectos

<+ Promovemos el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” fortaleciendo y garantizando la participacion
efectiva de victimas del conflicto armado, comunidad reincorporada, campesinos vy comunidades etnicas a través de la ejecucion de 15
proyectos mediante los cuales se

@ PARTICIPACION
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VICTIMAS

)

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion promovid, fortalecio y garantizé la participacion efectiva de las victimas a
través de coordinacion e implementacion de la Politica Publica de Victimas del Conflicto Armado en el Departamento del

Valle del Cauca a través de los proyectos de: Memoria, Corresponsabilidad, Participacion, del Comité Territorial de

Justicia Transicional y del Plan de Accion Territorial.

Politica Publica de Victimas del Conflicto
Armado

PROYECTO

CORRESPONSABILIDA
D

PROYECTO
MEMORIA PARTICIPACION

PROYECTO

PROYECTO

CTJT

Feria..
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- e e - Atencién y asistencia con enfoque diferencial y aen
Proyecto de Corresponsabilidad participacion efectiva de Victimas del Conflicto Armado.

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
implementd la estrategia de corresponsabilidad con
enfoque diferencial de género y étnico, para la
implementacion de la politica publica de victimas Valle del
Cauca a través de la entrega de Ayuda Humanitaria de
Inmediatez a la comunidad del Resguardo Indigena Santa
Rosa de Guayacan - Bajo Calima -Buenaventura

desplazada hacla elrmunicipio de Daqua.
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P foide M s * Incrementar la visibilizacion de la poblacion victima del conflicto
royecio ae viemoria armado y las afectaciones a sus derechos

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion promovio la asistencia para la realizacion de actos de
conmemoracion de la memoria y solidaridad con las victimas del conflicto armado Valle del Cauca:

g .a P
"YODEJO: ™=
HUELLA-POR,

Dia de las Manos Rojas que prohibe la
participacion de menores de edad en
conflictos armados. 12 de Abril

Febrerv' =
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» Incrementar la visibilizacion de la poblacion victima del conflicto

Proyecto de Memoria armado y las afectaciones a sus derechos

Dia Nacional por la Dignidad por las
_ mujeres victimas de violencia sexual en el
&N ke @ marco del conflicto armado.
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CAUCA

Proyecto de Memoria Incrementar la visibilizacion de la poblacién victima del conflicto armado y las
- . ' afectaciones a sus derechos

Conmemoracién del Dia Nacional de |a Vigésimo primer aniversario celebrado en

Memoria y Solidaridad con las Victimas del memoria de las victimas del secuestro politico
Cotficts Afmads. 9 de bl ocurrido el 11 de Abril de 2002.
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- e Asistencia en la implementacion del protocolo de participacion efectiva y seguimiento
Proyecto Participacion de la politica pliblica de victimas del conflicto armado Valle del Cauca

Atencidn y asistencia con enfoque diferencial y participacion
efectiva de Victimas del Conflicto Armado. Apoyamos el
espacio de participacion de la Mesa Departamental de

Participacion Efectiva de Victimas del Conflicto Armado,
con la realizacion dos plenarios.

. - o .. Fortalecer los espacios institucionales y de toma de decisicnes para los
PIE'OYG cto Comité Territorial de Justica Transicional procesos de atencidn, asistencia y reparacién, definidos por la
- - : : : normatividad vigente en el Valle del Cauca.

Fortalecimos y desarrollamos espacios institucionales de participacion

implementado las sesiones del Comité Territorial de Justicia Transicional
(CTJT).

Trans
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La Secretaria de Pazers Reconciliacion promovid, fortalecié y garantizé la participacion de la comunidad

reincorporada

Coordinar Procesos de

Reincorporacion

PROYECTO

Unidades
Productivas

PROYECTO
Temitorios
Priorizados

PROYECTO

Plan Unico de
Reincorporados

Feria..
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REINCORPORAD

“+ La Secretaria de Paz Territ onciliacion promovio, fortalecio y garantizo
la participacion de re os y excombatientes del territorio
vallecaucano, por medio a amizacion de la Mesa Departamental de

Reincorporacion y Reconciliacion del Valle del Cauca, a traves de dos sesiones
realizadas durante este primer semestre.

<+ Seguimiento a las acciones realizadas por las
cuatro submesas de trabajo departamentales de
reincorporacion. Seguridad Fisica y Juridica,
Sostenibilidad Economica, Participacion vy
Geénero.

(m \@[ GOBERNACION

Valle

, VALLE DEL CAUCA

]\7 P B

Transparencia




O ®
Cultura de

Promocion de Cultura de Paz

PROYECTO PROYECTO PROYECTO
CDPRC RED PDET

PROYECTO
Paz Urbana

Feria..

Transparencia




v (w KE,% GOBERNACION

| w00 Wal i E DEL CAUCA
Proyecto: Consejo Departamental de Paz, Asstencia al fortalecimiento del Consejo Departfamental de

Reconciliacion y Convivencia (CDPRC)‘ Paz, Reconciliacion y Convivencia en el Valle del Cauca.

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion promovio, fortalecio y
garantizé la participacion de la sociedad civil, mediante el Consejo

Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia (CDPRC) para la
construccion de paz territorial, a través de dos sesiones realizadas durante
este primer semestre.

Feria..
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Valle Valle

Observatorio para la =%

La Secretaria de Paz Terri ciliacion promovio, fortalecio y garantizé la participacion de la comunidad
reincorporada

Produccion de Documentos o Piezas

de Comunicacion

|'

PROYECTO

Observatorio para la Paz

Feria..
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Proyecto: Observatorio para la Paz

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion a través del
Observatorio para la Paz produjo durante este primer semestre

documentos a partir de la recoleccion, analisis y procesamiento de
informacion para orientar la toma de decisiones institucionales y
comunitarias en pro de la construccion de paz en la region y la

sistematizacion y visibilizacion de experiencias de buenas practicas
de paZ, reconciliac’*~ -~~~

CONFLICTO ARMADO EN EL
VALLE DEL CAUCA:

HECHDS VICTIMIZANTES ¥ EBOENARIOS
[ RIESOO

F W] RPN —h e e LA

Feria™

Transparencia
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O REEE W Fﬁ‘L cAucn
Recoleccion, analisis y procesamiento de informacion para la produccion de
documentos

Promovi¢ acciones conjuntas con la academia y actores sociales
para para realizar intercambios de informacion sobre victimas del

conflicto armado del territorio vallecaucano y visibilizarios a través
de la produccion de documentos, como el Boletin En-claves de
Paz .

En-claves de paz

Boletin No. 5
Junin Z2 de 2023

. | ridaia t.h i
. - - 1@ 'm.u:ul. CHUCR s hepr DESERVETSMO
R oy vl M pEALAPAT

---------- i 1.1 hl- EaliE ke




i% & . GOBERNACION
g w VALLE DEL CAUCA
¢ @OBERANAGION .y
Invedaitel & VALLEDEL CAUCA
Inuﬂncihfe \’ .

Oferta Institucional de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion ‘

Invitamos a la comunidad étnica y campesina del Valle del Cauca a vincularse a |la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion por medio de
los diferentes proyectos que ofrecemos, enfocados en la poblacion reincorporada vy la poblacion victima del conflicto armado vy proyectos

de Derechos Humanos.

Finalmente queremos compartirle la Oferta institucional a todos los entes territoriales del Valle del Cauca, mediante el principio de
subsidiaridad que ofrece:

%+ Entrega de ayuda humanitaria a los entes territoriales que lo soliciten, para atencion a la Poblacién Victima del Conflicto
Armado.

%+ Asistencia a los entes territoriales que lo soliciten a través de la caracterizacion de la Poblacion Victima del Conflicto Armado.

%+ Asisiencia técnica a los entes territoriales a traves de la Ley 1448 del 2011 que esiablecié mecanismos y herramientas para
brindar asistencia, atencion y reparacion a las Victimas del Conflicto Armado.

&
Feria.. I




\Grupos de Interés de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

E publico objetivo que conforma los grupos de interés de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, pertenece
una cemunidad muy sensible, como Victimas del Conflicto Armado interno, Reincorporados y Excombatientes, por lo
tanto, siguiendo las indicaciones del Manual de Proteccién de Datos Personales, nos reservamos el derecho de

compartir la base de datfos especifica de estos grupos de interes, sin embargoe de manera general podemaos mencionar

«  Comunidad Victima del Conflicte Armado

«  Grupos Campesinos

« Integrantes del Consejc de Paz Territorial v Reconciliacion
* Integranies de la Mesa Departamental de Victimas

« Integrantes de la Mesa de Reincorporados

« Organizaciones sociales que trabajan por la Paz

* La Academia

Feria..
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Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion
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Valle
Invencible
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Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion

®

Valle
Invencible
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i Valle
Grupos de valor para la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible Invencible

Poblacién rural campesina: Mejoramos las condiciones ambientales
para un habitat sano y desarrollo productivo sostenible.

Poblacion joven: incentivamos iniciativas productivo ambientales y
emprendimientos verdes desarrollados por jovenes.

. . . . . F &
Mujeres cabeza de hogar: implementamos iniciativas tipo huertas « » »
caseras y viveros como alternativa de ingreso economico local. .

Habitantes de areas protegidas: implementamos alternativas productivas

alineadas con la reglamentacion de areas protegidas, siendo una
alternativa econémica viable para estas personas.

L ¥
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Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS implementados

o,

¥, \% O BJ ET IV““% DE DESARROLLO La oferta institucional de la
"ig,,\é‘f 4"“ SOSTEN I BLE Secretaria y sus acciones en

diversos componentes
ambientales intervienen tanto

FIN SAlIm EDUCACKIN IGUALDAL AGUA LiMMA
Ok LA POSREZA Y BENESTAR -ALIDAL Y SANEAMGENTD directa como indirectamente en
todos los ODS por ser ejes
transversales

TRABAJD DECENTT "] REDUCCION DE LAS

Y CRICIMIENTD DESIGUALDADES

ECONOMICD

SOUMAS h
12 OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Invencible

CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CALICA

11.647.844 572

En ejecucicn

CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCA

200.000.000

En ejecucion

FORTALECIMIENTC A LA ADAPTACION ¥ MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO EM EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

1.970.696.029

En ejecucion

DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL
APROVECHAMIENTD SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

4.019.140.000

En ejecucion

Fortalecimiento del CODEPARH - Consejo Departamental de
Politica Ambiental y Gestion Integral del Recurso Hidrico —
como mecanismo intersectorial y asesor del ambiente y el
recurso hidrico en el Departamento del Valle del Cauca

50.000.000

En ejecucion

CONSERVACION DE LA BASE NATURALY EL
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS OFRECIDOS POR EL ECOPARQUE DE LA
SALUD DEL DEPARTAMENTO

550.000.000

En ejecucion

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

2.207.125.260

En ejecucion

Restauracion de comedores de conectividad del rio cauca como
medida de adaptacion al cambio climatico basado en
ecosistemas estrategicos del departamento del Valle del Cauca

4.252.740.847

En ejecucion
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Proyeccion cumplimiento de metas de producto a Invencible
diciembre 2023
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Conservacion de areas de importancia estratégica () @ —

para la biodiversidad en el Valle del Cauca valle . VALLE DEL CAUCA
Invencible

Proyectos comunitarios restauracion

ecoldégica:

a) 90 huertas agroecologicas caseras urbanas

b) 7 viveros comunitarios especies nativas

c) 4 proyectos restauracion ecosistémica, Dagua,
Versalles, Yurumangui (B/tura) y Guacari

Gestion de nuevas areas protegidas:

a) 300 Ha nuevas poligono de humedales
Jamundi y Yotoco

eria..
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"




i

Conservacion especies vegetales nativas:
a) Jornadas de siembras comunitarias

(w I GOBERNACION
valle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Plan Departamental de Aves:

v Talleres y jornadas de promocion
aviturismo. Siete (7) jornadas subregionales
socializacion del plan.

v Encuentro aviturismo regional.

v" Audiencia anual

v" Consejo en pleno rendicion - s .




PROYECTO DE CONSERVACION
BIODIVERSIDAD




Proyecto - Playas Invencibles

1. Implementar acciones de
conservacion y proteccion de los
recursos naturales asociados a las
playas de Buenaventura.

2. Establecer iniciativas comunitarias
de identidad cultural entorno a la
conservacion de los recursos
naturales asociados.

3. Ladrilleros, Juanchaco, Puerto
Espafna, Juan de Dios, La Barra, La
Plata




Proyecto - Playas Invencibles

RESULTADOS ADECUACIONES DE % ENTROS ﬁﬁﬁéﬂﬂ'ﬁ%

DE JUANCHACO, LADRILLEROS, B ‘BELERTOE




Desarrollo de alternativas productivas para el |
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en el @ GOBERNACION

departamento del Valle del Cauca lw‘g llcl:&.'b e VALLE DEL CAUCA

Alternativas productivas en areas protegidas:
a) Nueve comunidades beneficiadas con apicultura en areas protegidas

b) Capacitacion técnica y administrativa

c) Eventos de promocion emprendimientos verdes en areas protegidas



Implementacion de iniciativas de Negocios Verdes para el
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en el @ s e

Departamento del Valle del Cauca valle VALLE DEL CAUCA
' Invencible

Iniciativas de negocios verdes:

a) Ocho (8) ruedas de negocios verdes.

b) Veinticinco (25) ferias emprendimientos verdes
c) 100 emprendimientos capacitados

d) 20 emprendimientos capital semilla






Conservacion de areas de importancia estratégica para la
proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrograficas
en el departamento del Valle del Cauca

Predios art 111 ley 99 de 1993:
a) Adquisicién areas con fines de conservacion RH

Pago por Servicios Ambientales PSA:
a) 16 acuerdos de voluntades para conservacion

b) 32 Ha en conservacion
c) Incentivos entregados estufas eco-eficentes, sistemas de

pozos septicos, sistema biodigestor)




Conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion ®
del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el departamento del

Valle del Cauca >
uencas

hidrograficas

1. La Vieja
2. Cauca

3. Cafiaveral
4. RUT

5. Pescador
B. Riofrio

7. La Paila
8. Bugalagrande
9. Buga

10. Guabas
11. Guachal
12. Amaime
13. Vijes

14, Yumbo

] n 40 km
| EN
www.mapasparacolorearcom

Fuenie de bos dalos;
DANE | Colanble - 2012

Intervencion herramientas de manejo del paisajes HMP
950 Ha intervenidas

1. Aislamientos 2. Reforestacion 3. Mantenimientos




Implementacion de estrategias de

recuperacion de pasivos ambientales

Recuperacion de residuos Mina La Base
PNN Farallones de Cali (>3.000 msnm)

a) 677.5 kg de residuos sdlidos no aprovechables y peligrosos recuperados
b) Comunidad vereda Penas Blancas dotada con insumos y equipos

c) Comunidad capacitada para recoleccion de residuos ordinarios
y peligrosos




Fortalecimiento de la estrategia de Educacion @ GOBERNACION

Ambiental en el Departamento del Valle del Cauca lnv‘gléfb " WALLE DEL CAUCA

Campaias consumo

saludable:

a) Realizacion de campanas
divulgativas en medios
masivos

Proyectos ciudadanos de
educacion ambiental

PROCEDA:

a) Jornadas de
sensibilizacion ambiental

b) Fortalecimiento capital
semilla PROCEDA

Talleses de promocion de

gi?tosos de manejo
iIctos ambientales
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13. Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Enero a Junio de 2023

Feria..

Transparencia
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LINEAMIENTOSPARA LA

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA - MIPG

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, formulo los
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA - MIPG ,
documento socializado mediante Circular 2023012735 del 3 de
febrero de 2023, con el objetivo de facilitar |la implementacion de
la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
contribuyendo a una mayor incidencia de la ciudadania
vallecaucana en la gestion de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Asi mismo, se realizaron mesas de trabajo con los Gestores de |a
Politica de las distintas dependencias de la Gobernacion y las
personas delegadas por |la Secretaria de Desarrollo social y
participacion , con quienes se trabajo el alcance, las herramientas
y orientaciones de los lineamientos para su aplicacion.

Feria..
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o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Conformacion del Consejo Departamental de Participacion
Ciudadana del Valle del Cauca 2023-2027

Mediante la resolucion 1.230-54-0076 del 6 de
junio de 2023, la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion realizo la publicacion de
los consejeros y consejeras elegidos por cada
sector para la conformacion del Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana
2023-2027. Una instancia donde tienen
Incidencia las distintas organizaciones,
representantes de la sociedad civil, entidades
estatales y privadas.

Feria..

Transparencia




‘ _ w GOBERNACION

Va ll'E VALLE DEL CAUCA
Invencible

Articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de los
Organismosde Accion Comunal

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion a
traves de la Subdireccion Tecnica de Accion
comunal y en articulacion Interinstitucional con la
Federacion Comunal del Valle del Cauca, el SENA,
ESAP, DIAN Y Banco Agrario, han venido
desarrollando acciones de asesoria, asistencia
técnica y capacitaciones, acorde con la ley 2166 del
18 de diciembre de 2021 donde se les dictd un
Diplomado virtual en Gerencia Comunal a 835
dignatarios y un Diplomado Presencial en Planes de
Desarrollo (comunal) a 58 dignatarios, fortaleciendo
de esta manera a los Organismos de Accion
Comunal, en los 40 municipios y 2 distritos
especiales del Departamento del Valle del Cauca.

Feria..

Transparencia
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Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible

Politica Publica de Accion Comunal del Valle del Cauca

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
a traves de la Subdireccion Tecnica de Accion
Comunal en articulacion con la Federacion
Comunal del Valle del Cauca, y en cumplimiento
de los establecido en la linea de accion comunal
del Plan de Desarrollo Departamental " Valle
Invencible" 2020-2023, a traves del Pacto
Comunal Politica Publica de Accion Comunal del
Valle del Cauca, se tiene actualmente la
formulacion del Documento Técnico de la Politica
Publica Departamental de Accion Comunal, el
cual se encuentra en revision acorde a las

observaciones realizadas por parte de
Planeacion Departamental.

Feria..
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Va ll'E VALLE DEL CAUCA
Invencible

Conformacion e instalacion del Consejo
Departamental de Juventud

La Gobernacion del Valle del Cauca a
traves de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion y la Subdireccion
Técnica de Juventudes, llevo a cabo,
mediante el Decreto No. 1-17-0396 de
2023 del 20 de abril 2023, la
conformacion e instalacion del Consegjo
Departamental de Juventud 2023, con
15 miembros electos que representaran
a la juventud del Valle del Cauca por el
periodo de un ano.

Feria.. - ‘
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Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible -

Primer Comite Técnico Departamental de Juventud

A traves de la Ordenanza 286 de agosto 12 de
2009, por medio de la cual se adopta el sistema y
la politica publica departamental de juventud en el
Valle del Cauca, la Subdireccion Técnica de
Juventudes llevo a cabo el Primer Comité Tecnico
Departamental de Juventud, el cual es la instancia
que permite realizar un seguimiento a las
acciones, proyectos y/o programas que impactan
a los jovenes, desde cada una de las
dependencias y/o entidades centralizadas y
descentralizadas de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en especial aquellas que hacen parte del
Pacto Vallecaucano por los Derechos de la
Poblacion Joven.

Feria.. <
Transparencia A
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= GOBERNACION
- - - - . . v VALLE DEL CAUCA
Asistencia Técnica para la participacion  invencible @ -
ciudadana de laspersonasmayores

WP nalMayarEe

Asistencia tecnica a municipios en

implementacion de Ley 1276 de 2009 y

ejecucion de recursos de estampilla (ley

1850articulos16y17),enla

iImplementacion y fortalecimiento de las

| . : mesas técnicas y consejos municipales de
-' e | pr participacion y gestion social.

Capacitacion a grupos de personas
mayores en temas de participacion,
veeduria social, envejecimiento activo y
saludable, en el marco de la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento vy
Vejez.

Feria.. - ‘
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Valle
Invencible

VALLE DEL CAUCA

Herramienta interactivay
pedagogica para la participacion
de ninas ninosy adolescentes

La plataforma interactiva KITE A, cumple el
proposito de una herramienta interactiva y pedagogica
para el fortalecimiento de los procesos de
participacion y rendicion publica de cuentas de la
Gobernacion del Valle a las ninas, ninos y
adolescentes.

De esta manera la gestion publica se traduce en un
lenguaje al alcance de ninas, ninos y adolescentes y
se propician escenarios para su participacion, desde
los enfoques de Derechos y Diferencial.

Feria..

Transparencia




GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion contribuye con su gestion a la garantia
de derechos, en alineacion con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

FIN HAMBRE SALUD THAEIM{] DEGENTE 10 REDUCCION DE LAS 11

OE LA POBREZA = CERD Y BIENESTAR ‘I' CRECIMIENTO
EL‘[IHEHIEI]

UESIGUALDADES

e i & ﬁﬁéﬁ

1 PAZ, JUSTIGIA 1 ALIANZAS PARA g;|
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBJETIVOS B
0z OBIETIVE:S
!_ @ DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Feria..
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o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Ejecucion Presupuestal

Apropiacion definitiva: $34.973.027.735
- Total Ejecutado: 22.192.161.927
‘ﬁ % Ejecutado: 63.5

e
- 5 Entre los meses de Enero y Junio de 2023, la
~=% Secretaria de Desarrollo Social y Participacion ha
oy ejecutado mas de $22 mil millones equivalentes a
F | un 63.5% de la apropiacion definitiva por cerca de
, $35 mil millones, entre recursos propios de libre
Ilh - destinacion, recursos de la estampilla pro adulto

{ mayor y del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales FONPET.

. N
Feria.. — ‘



Cumplimiento de metasdel Plan de Desarrollo

“Valle Invencible”

CODMGEOD META

TIFD META

META 2023

O
Valle
Invencible

AVANCE
(31/05/2023)

GOBERNACION

v VALLE DEL CAUCA

MR 20301001 Estructurar seis (06) politicas pablicas
poblacionales, al enfogque de derechos, verificando que se
cumplen con el ciclo de las mismas durante el periagdo de
gobierno.

MR20302001 Evaluar 6 de las Politicas publicas
poblacionales, secloriales o lemalicas, cuantitativa v
cualitativamaenle aplicando los instrumentos de meaedicidan
construidos en su disefio durante el periodo de gobierno

Incremento flujo

Imocremento
acumulado

%

&75%0

MR2OZ0Z2001 Generar a 5 grupos poblacionales procesos
aorientados a la cogestion e incidencia de la sociedad civil en
Iz agenda publica v en los procesos de toma de decisiones,
durante 1 pericdo de gobierno

MRIO1LOZ2002 Realizar 2 alianysas y acciones
interinstitucionales con los sectores publico, acadeémico v
solidario, que apunten a la atencion tecnica v
fimnancieramente de la poblacion rural mas vulnerable, los
diferentes grupos poblacionales, cuidadores yv personas con
discapacidad, como aporte a la superacion de la pobreza en
el Valle del Cauca, durante el cuatrienio

MRS0OZO0100Z Operar un Sistema departamental de politica
social durante el periodo de gabierno

MP203010100101 Realizar 4 ejercicios de rendiciaon de
cuenlas por periodo liscal, de lorma lbdica v diferenciada,
sobre las acciones realizadas para la garantia de derechos de
ninos, nifias, adolescentes y jovenes, durante el cuatrienio

Feria..

Transparencia

Incremento flujo

Incremento
acumulado

Mantenimiento

Imcremeanto
acurmulado

100%:

B66%

10025

7556




(m \ : GOBERNACION

Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible '

Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”

MP203010100102 Evaluar 6 politicas publicas por ciclo de
vida v condicion, con indicadores vy lineas base para el

i,

proceso de medicidn, monitoreo y evaluacidn por cada una Incremento
. . £ - (51 4 6726
de ellas, primera infancia, infancia vy adolescencia; juventud; acumulado
personas mavyores; discapacidad; fortalecimiento familiar;
caomunales, durante €l periodo de gobierno
MP2020101001032 Actualizar 2 Politicas Publicas
departamentales, la de primera infancia, infancia y Incremento
adolescencia, |la de juventud v la de personas con acumulado = 1.3 4336
discapacidad
MP203010100104 Formular 3 politicas pablicas
departamentales, la Politica Pablica de apoyo al Iincremento
e A i 3 1,3 4325
fortalecimiento familiar, la de accién comunal y la de acumulado
pPEersonas mayores
MIP202010100105 Asistir técnicamente 1 programa de aulas
hospitalarias para garantizar acciones en | ingreso
P Ll e E L Incremento flujo 1 1 100%

permanencia en el sistema educativo de nifos, nifias v
jiovenes en condiciones de enfermedad e incapacidad

MP203010100106 Orientar técnicamente a los 42 municipios
del departamento, con estrategias de politica para disminuir
la incidencia del trabajo infantil, buscando su erradicacian y Mantenimiento 42 17 4094
la proteccion integral al adolescente trabajador, durante |
periodo de gobierno.

MPZ203010100107 Asistir técnicamente a los 42 entes
territoriales, con estrategias de politica para la prevencion de
la explotacion sexual comercial infantil, durante el periodo
de gaobierno

Feria..

Transparencia

Mantenimiento a2 17 A0
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GOBERNACION

Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible '

Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”

MP203020100101 Evaluar en los 42 entes territoriales del
departamento del Valle del Cauca |la implameantacion de 9

i

atenciones priorizadas de |la ruta integral de primera Ere ARG Eik o a2 =5 B35%
infancia.

MPZ2O3020200101 Activar para los 42 municipias v el

departamento la Ruta Integral de Atencién para la infancia vy Mantenimiento 42 35 23%4
la adolescencia propuesta por el nivel nacional

MP203020200101 Evaluar la implementacion de una politica Ihcrements Flujo 1 1 100%

publica de juventud durante el periodo de gobiernao

MP2O32020400101. Fvaluar la implemeaentaciaon de la politica
publica de personas con discapacidad, durante 2| periodo de Incremeanto Flujo 1 1 10024
gobierno.

MPZ203Z020500101 Asistir técnica v financieramente en los 42
entas territoriales los centros vida v centros de proteccidn Mantenimiento a2 26 62%%
para las personas mayores, durante el periodo de gobierno
MP202020500102 Crear 1 centro vida indigena en el
departamento durante el periodo de gobierno
MPZ20O3020500103 Crear 1 granja para las personas mayores
en el departamento durante el periodo de gobierno
MPZ203030100101 Asistir técnicamente a los 42 entes
territoriales para la conformacion v funcionamiento de las
mesas de participacion de nifios, nifas vy adolescentes,
anualmente durante | periado de gobierno
PMPZ203030100102 Asistir técnicamente a los 42 entes
territoriales para la eleccion v funcionamiento de los
consajos municipales de Juventud, anualmente durante el
perindo de gobierno

Feria..
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Incremento Flujo 1 0 0%

Incremento Flujo 1 1 100%%

Incremento Flujo L 22 52%

Incremeaento Flujo 42 a1 98%%
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Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible '

Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”

MP203030100103 Reactivar en los 42 entes territoriales las
plataformas de juventud, anualmente durante el periodo de Incremento Flujo 42 41 9824
gaobierno

MP203030100104 Asistir en los 42 entes territoriales las
organizaciones de la sociedad civil, anualmente durante | Incremento Flujo 42 40 95%:
periodo de gobierno

MP203030100105 Asistir técnicamente a los 42 entes
territoriales en la cualificacion del liderazgo de las personas
con discapacidad, para su incidencia efectiva en los espacios Incremento Flujo 42 0 0%
de decision de politicas publicas, anualmente durante el
periodo de gobierno

MP2O2030100106 Asistir técnicamente a 42 entes
territoriales en la generacion de espacios autonomos de
participacion de personas con discapacidad, anualmente
durante el periodo de gobierno

MP203030100107 Asistir a los 42 entes territoriales en la
conformacion y fortalecimiento de los 42 consejos
municipales de participacidon de personas mayores,
anualmente durante el periodo de gobierno

MP202020100108 Capacitar en los 42 aentes territoriales
grupoas de personas mayores para 2l control social en el
marco de la implementacion de la Ley 1276 de 2009,
durante el periodo de gobierno

Feria..
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Incremento Flujo 42 22 5294

Incremento Flujo 42 42 100%
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Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible '

Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”

i,

MPZ01020200201 Entregar 1000 pequefos créeditos a las
personas naturales, Nano empresas, Famiempresas,

microempresas, organizaciones comunitarias y de la lneremento

. = : : ; . 1000 750 759
ecaonaomia solidaria; gue adelanten actividades productivas seamulodes
en la zona urbana de los municipios del departamento del
Valle del Cauca.
MPZO1020200202 Capacitar a 500 beneficiarios del Banco
Social del Valle en desarrollo econdgmico familiar, marketin s

. = Imcremento Flujo 500 0 0%

estrateégico v nuevos modelos de comercializacion por redes,
con transferencia de conocimiento v capital semilla.
MP301020200203 Apoyar 2000 proyectos de generacion de
ingresos de personas de los diferentes grupos poblacionales IRarahs s
(juventud, personas Mmavyores, personas con discapacidad, il 2000 1488 74%4
cuidadares), técnica v financieramente durante el periodo de

gobierno

MP20O1020200204 Atender en los 42 entes territoriales la

S o Incremento Flujo a2 19 a45%
pablacion en estado de vulnerabilidad j
MP502010100201. Mantener actualizado v operando el
Siste de Gestion S ial Int I, SIGESI =GOV Gobie .
ISsT&rma = CSTION e ] il s | m egra ,. [ 2] DIeErno PSS Rtenimianto 1 1 'lﬂ'D%
electronico v sus plataformas asociadas, en | Valle del
Cauca, durante el periodo de gobiarno
MPS0Z2010100202. Construir 1 plataforma dentro del
S5iste de Gestion S ial Int | SIGES! iad |
ISTErma e 2s5Tion oCia Nntegra s ASOCIada a ia N T TR Flujo 1 O %6

poblaciones vulnerables que atiende |la subsecretaria de
Prospericdad Social

Feria..
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MPSO2010100202. Construir 1 plataforma dentro del
Sistema de Gestiaon Social Integral SIGESI], para el desarrollo
de la politica de la accidén comunal

Incremento Flujo

v,
Valle
Invencible

0%

GOBERNACION
v VALLE DEL CAUCA

Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”

MPS502010100204. Elaborar al menos 3 publicaciones, que
den cuenta de avances en las politicas publicas poblaciones o
en relaciéon con Tendmenos sociales vy de |la gestion publica,
una por ano

Incremento
acumulado

B7%

MPS502010100205. Mantener 1 centro multimedial Mediux
como una herramienta comunicacional al servicio de la
sociedad civil v la institucionalidad

Mantenimiento

0%

MPS05020100107 Consolidar en los 42 municipios v en el
departamento las instancias de decisidn, operacidn,
desarrollo téchico v participacidn, para su incidencia en las
politicas pablicas que operan

MPS05020100108. Asistir técnicamente a los 42 municipios
en el marco de la ley 1276 de 2009 para fortalecer el
desarrollo de los programas Centros Vida v Centros de
Pratoccion

Mantenimiento

Mantenimiento

42

a2

41

42

a8%o

100%:

MPEO3I020300305 Asesorar 200 proyvectos de generacion de
ingresos de personas de los diferentes grupos poblacionales
{(juventud, personas mayores, personas con discapacidad,
cuidadores), técnica y financieramente en la ruralidad

Incremento
acumulado

200

T5%

MPGO3I0Z0200306 Entregar 200 peqguenos créeditos a las
personas naturales, Nanoempresas, Famiempresas,
microempresas, organizaciones comunitarias y de la
economia solidaria; gue adelanten actividades productivas
en la zona rural de los municipios del departamento del Valle
del Cauca.

Feria..
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100
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Valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible '

Oferta Institucional

El Sistema de Gestion Social Integral -
~ SIGESI, es una herramienta tecnologica
'SSNN multiproposito que permite la evaluacion y
2 NIROANINO orio d monitoreo de las intervenciones publicas.

¥

Ss1CE ﬁ = o El Sistema de Gestion Social Integral-SIGESI,
. ' e .
bl 2> Informacién se concibe como un nuevo modelo de

de Gestién pedagégica gobernanza que introduce nuevas tecnologias
e innovacion en sus procesos para el diseno,
implementacion, seguimiento y control de las
S' f'M politicas publicas del departamento en el

marco de la ordenanza 330 de 2011.
BANCO SDCIAL

Cobavrnacktn del Valle del €

F <

- SIGESI-eGOV
erla Sistema de Gestion Social
delz A . Integral del Valle del Cauca
Tfansparen{:la M. . Gobierno Electrénico -
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. = v VALLE DEL CAUCA
Oferta Institucional i e |

Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
Se adelantan procesos de asistencia Tecnica en:

v Fortalecimiento de la participacion, derechos y liderazgo
con las ninas, niNos y adolescentes de las mesas de
participacion municipales y distritales y demas ninos y
ninas de los 40 municipios y 2 distritos.

v Mesas de Participacion municipales y distritales.

v Lineas de politica de prevencion y erradicacion de trabajo
infantil y de prevencion y erradicacion de explotacion
sexual comercial de ninas, ninos y adolescentes.

v Politica publica de primera infancia, infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar.

v Ruta integral de atenciones de primera infancia.

v Comités interinstitucionales de Trabajo Infantil a
municipios y distritos del Valle de Cauca.

Feria..
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Oferta Institucional

El departamento del Valle del Cauca cuenta
AULAS HOSPITALARIAS con la "Ordenanza de Aulas Hospitalarias 596
EDUCA CON AMOR ) del 7 de octubre del 2022, mediante la cual, se

| institucionalizo el programa academico especial
y emocional, que presta el servicio de atencion
escolar y apoyo emocional a los ninos, nifas y
adolescentes menores de 18 anos con
estancias prolongadas en hospitalizacion, que
les impide asistir a las aulas regulares.

A traves de las Aulas Hospitalarias mas de
1.200 menores de 18 anos se benefician
emocional y academicamente de poder
continuar su proceso educativo, mientras
reciben la atencion en salud que requieren.
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Oferta Institucional valle

Invencible

Personas Mayores

En cumplimiento de la ley 1276 de 2009, la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion concurre con los
municipios en la operacion y fortalecimiento de los
centros vida y los centros de proteccion a través de
los recursos de la estampilla para el bienestar del
Adulto mayor.

El programa centro vida “El valle esta en vos” y
“Valle invencible”, garantiza la atencion y asistencia
Integral a las personas mayores, en cumplimiento de
la ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2017, donde
beneficia a 435 personas mayores en los municipios
de Cartago, Buga y los Distritos de Cali y
Buenaventura, brindando atencion integral y centrada
en la persona - AICP.

Feria..
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Invencible

v VALLE DEL CAUCA

36 convenios interadministrativos con 36 municipios, benefician a
2.895 personas mayores en las modalidades de atencion centro vida y
centro de proteccion, con una inversion de $2.895.000.000.

1 convenio con el resguardo indigena Nasa Kwes Kiwe de Florida
beneficia a 120 mayores indigenas con una inversion de $120.000.000.

19 centros de proteccion privados, donde se benefician 766 personas
mayores con una inversion de $766.000.000

2 convenios con la Fundacién Cottolengo de Jamundi, con el objetivo
de aunar esfuerzos economicos, logisticos, técnicos y humanos para la
financiaciéon e implementacion de la granja agricola, como parte de los
centros de bienestar (art. 17 ley 1850 de 2017), para las personas
mayores de los niveles 1 y 2 del Sisbén o su equivalente.

El 1°convenio por valor de $30.000.000, donde se beneficiaron 30

personas mayores de manera directa y 220 de manera indirecta, para un
total de 250 beneficiarios institucionalizados por los meses de abril y
mayo y el 2° convenio por $90.000.000 por los meses de junio a

diciembre.
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Comedares Oferta Institucional -

Valle Invencible

iCerca de los gue mas necesitan!

Comedores Valle Invencible 2023

La Satisfaccion De Poder Ayudar...

-: e |0] +1°080.000 Por medio de los comedores comunitarios
. ubicados en 19 municipios: Candelaria, Andalucia,
o ®7n +12.000 Alcala, El Dovio, Guacari, Toro, Zarzal, Cartago,
L o i 60 R Buenaventura, La Union, Palmira, Pradera, Tulua,
M Sy San Pedro, Buga, Bugalagrande, Yotoco, Cerrito
o' ® %) ;Ig , y Bolivar, se espera impactar a 10.800 personas
4 { "- en condicion de vulnerabilidad, entregando

¥ préximamente 1.080.000 raciones en calientes
’ durante los 5 meses de vigencia del convenio.

En el marco del convenio se realizan talleres
formativos para el fortalecimiento de capacidades

organizativas y de liderazgo, a lideres y lideresas
de todo el Departamento del Valle del Cauca.

Feria..
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Asesoria, asistencia técnica, capacitacion y acompanamiento a
organismosde accion comunal

Reforma y actualizacion de estatutos.
Plan de desarrollo comunal y/o barrial. _ Hti
Elecciones de organismos de accion comunal. ’
Obligaciones y deberes de los afiliados.
Funciones de dignatarios y organizacion interna.
Oferta institucional del ministerio interior.
Registro unico comunal (RUC).

Apoyo y acompanamiento ante el
departamento juridico de inspeccion.
Vigilancia y control en expediciéon de
resoluciones.

Certificacion de representacion legal.
Diligenciamiento y radicacion de libros l
reglamentarios.
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Oferta Institucional

Valoraciones de apoyo

Enmarcado en la Ley 1996 de 2019, con el fin de
brindar apoyo a la poblacion con discapacidad en
la toma de decisiones en actos, actividades o
acciones que tengan consecuencias juridicas, en
los casos de personas que se encuentran en un
estado o condicion que no les permite expresar
abiertamente su voluntad.

Un equipo de profesionales de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, realiza la
valoracion de apoyo, para que un juez o
autoridad competente cuente con mayores
criterios al establecer quien ejerce el apoyo que
requiere la persona con discapacidad.

Feria..
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Oferta Institucional

CONVOCATORIA ABERTA

Convocatorias para entrega de Apoyos Financieros " 4 MI FUTURO

Convocatoria “Mi futuro”

Mi Futuro es una estrategia a travées de la cual se
otorga ayudas con fondos de capital semilla, para
apoyar la creacién, fortalecimiento o reactivacion
de las iniciativas de emprendimiento de la
poblacion emprendedora del Valle del Cauca .
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Invencible

Oferta Institucional

Convocatorias para entrega de Apoyos
Financieros

“Somos Capaces”

Una estrategia para fortalecer y potencializar con
capital semilla y asistencia tecnica las iniciativas
productivas de emprendedores con discapacidad y
cuidadores vallecaucanos.

300 personas se han beneficiado durante el periodo
de Gobierno, de las cuales cerca del 70% son mujeres.

Invencible

#DesarrolloSocial &) @ Attt
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Oferta Institucional Kosncibile

Convocatorias para entrega de Apoyos Financieros

El Banco Social para el Emprendimiento del
Valle del Cauca

Dirigido a apoyar a traves de pequenos créeditos,
asistencia tecnica y asesoria, a personas de todos
los grupos poblacionales con emprendimientos o
ideas de emprendimientos, ubicadas en la zona
rural o urbana en los estratos 1, 2 y 3, que
requieran financiar sus iniciativas de

‘)

emprendimiento o negocios, en la modalidad de PROGRAMA
nano empresas, fami empresas y micro empresas, BAN co SOCIAL
mediante el acceso a micro créditos. Gobernacion del Valle del Cauca

@
Feria.. > 4
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Capacitacion en Desarrollo Econdmico Familiar,

Marketing Estratégico y Nuevos Modelos de oy ey
Comercializacion por Redes. ESCANEAE INSCR‘BETE
= ; i i DESARROLLO ECONOMICO FAMILIAR,
La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, a MARKETING ESTRATEGICO Y NUEVOS
g é ¥ MODELOS DE COMERCIALIZACION POR
traves de la Subsecretaria de Prosperidad y REDES i

Desarrollo Social, en articulacion con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, abrio la oferta de
capacitacion gratuita, dirigida a las personas = g3 RSy Trt
emprendedoras o con ideas de emprendimiento, para
generar y fortalecer capacidades y competencias que
contribuyan a la consolidacion y sostenibilidad de sus E N

iniciativas de emprendimiento. gebmeraierts di Priaprind ocha

Abiarto hasta:
— Mayo 4 i 2023 _

k q 'il'luLL'E DEL EMIEA

va[ln
Invenclible
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14. SECRETARIA DE
GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

FRANCISCO JAVIER TENORIO LARA
SECRETARIO
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Valle

éQUE HACEMOS? Invencible

Reduccion

o (rovoncany  La Secretaria de Gesti6n del
co d";f;g‘fgm mitigacion) Riesgo de Desastres es quien
(Cmocim?em Coordina la Implementacion
del territorio) @ | del Sistema de la Gestion del
invencible | RESR, Riesgo de Desastres en el
Departamento del Valle del
_ Cauca, en el marco de la Ley
Hanejede 1523 del 2012 “Politica
(Preparacion y Nacional de la Gestion del

atencion de Riesgo de Desastres”.

emergencias)

| :

@
Feria..
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NUESTRA MISION

La Mision de la Secretaria de Gestion del
Riesgo de Desastres es la identificacion,
prevencion, manejo Yy mitigacion de
riesgos de desastres generados por
situaciones o fendmenos naturales vy
humanos.

NUESTRA VISION

Para el 2027 seremos la Secretaria que ha empoderado la
cultura de la Gestion del Riesgo de Desastres en todos los
Vallecaucanos, liderando la responsabilidad adquirida por
parte de todos los municipios del Valle del Cauca como
primeros respondientes ante cualquier tipo de emergencias y
desastres, acompanando la incorporacion del componente del
riesgo de desastres en el plan de ordenamiento territorial para
sus desarrollos urbanos y rurales sostenibles, ademas de la
promocion de la innovacion tecnologica con el fin de reducir las
condiciones de riesgos, los costos y el impacto de los desastres.

Feria..
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Valle Invencible” ..
Walle del Cauca
Meta de resultado
Linea Programa MR40301002. Coordinar el
Estratégica Linea Accién Sistemna Departamental de
“ i l 40301- Gestidn \ Gestion del Riesgo de Desastres
Gestion territorial ! 403-Valle | del Riesgo de . atravées de la implementacion
" compartida para ' Territorio j Desastres, ' ylo actualizacion de los
: una buena Resiliente 4 cambio y elementos e instrumentos
gobernanza variabilidad ! estgg]lgcidus en laley 15|23 de
climatica , con respecto a los

procesos de conocimiento del
riesgo, reduccion del riesgo y
manejo del desastre
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Transparencia




W,

Valle

:EE:: GOBERNACION
&~ VALLE DEL CAUCA
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“VValle Invencible” _&¥

rial Rinage e Densmites
Valle del Cauca

Invencible

/—° Sp4030102. Conocimiento para la Gestion del
Riesgo de Desastres

TRES (3)

Subprogramas | ——— Sp4030103. Reduccion del Riesgo de Desastres

\—o Sp4030104. Manejo de Desastres y Emergencias

Feria..
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Invencible

P143-101718: IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Implementar el proceso del Conocimiento del Riesgo: El conocimiento del riesgo es el proceso compuesto por la
identificacion de escenarios de riesgo, el andlisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus
componentes, y la comunicacion para promover una mayor del mismo que alimenta los procesos de reduccion del riesgo y

de manejo de desastre.

Metas de Productos

MP403010200201:

Actualizar el Plan Departamental
de Gestion del Riesgo de Desastres
del Valle del Cauca, con el fin de
minimizar las consecuencias y la
severidad de los posibles eventos
catastroficos.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: @
F I I
e Ia de la

Transparencia

MP403010200201:

Asistir técnicamente el 100% de
requerimientos realizados sobre el
Conocimiento del Riesgo de Desastres en los
municipios del Valle del Cauca, para la
identificacion de escenarios de riesgo, el
andalisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo
y seguimiento del riesgo y sus componentes y
la comunicacion; promoviendo una mayor
conciencia del mismo que alimente los
procesos de reduccion del riesgo y de Manejo

de desastres.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: @

MP403010200201:

Implementar al 100% un
Sistema de Informacion para
una adecuada vy eficiente
integracion del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y la comunicacion
interinstitucional.

83%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:
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Cumplimiento de metas del PLAN DE DESARROLLO “Valle Invencible” Invgglgfble @ YRLLL DL ERULA

P143-101719: IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA

Implementar el proceso de Reduccion del Riesgo: Es un proceso que busca modificar o disminuir las condiciones de riesgo
existentes y evitar nuevo riesgo en el territorio a través de "medidas de mitigacion y prevencion que se adoptan con antelacion
para reducir la amenazaq, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los bienes, la
infraestructura y los recursos ambientales, para evitar o minimizar los danos y pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos
peligrosos. La reduccion del riesgo la componen la intervencion correctiva del riesgo existente, la intervencion prospectiva de
nuevo riesgo y la proteccion financiera” (Art. 4 Ley 1523 de 2012).

Metas de Productos

MP403010300201 MP403010300202 MP403010300203

Asistir téecnicamente de manera interactiva el Instalar 42 Sistemas Asistir técnicamente de manera interactiva el
100% de Ilas comunidades, instituciones de Alertas tempranas 100% de las comunidades, instituciones
educativas oficiales y a los Consejos Municipales en el Departamento educativas oficiales y a los Consejos
de Gestion de Riesgo de Desastres que o del Valle del Cauca. Municipales de Gestion de Riesgo de
requieran en la construccion de Planes escolares ES Desastres que lo requieran en la construccién
y comunitarios, de gestion del riesgo de desastres CUMPLIMIENTO: o de Planes escolares y comunitarios, de

gestion del riesgo de desastres

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

PORCENTALE DE CUMPLIMIENTO:
F I I
e I a de la

Transparencia
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P143-101733 IMPLEMENTACION DEL PROCESO DEL MANEJO DEL DESASTRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Implementar el proceso del Manejo del Desastre: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para la
respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion pos desastre, la ejecucion de dicha respuesta y la ejecucion de

la respectiva recuperacion, entiendase: rehabilitacion y recuperacion.

Metas de Productos

MP403010400202 MP403010400201

Asistir tecnicamente el 100% de los requerimientos Asistir técnica vy financieramente 3
sobre manejo del desastre y Sistema de Comando de organismos de Socorro del Valle del
Incidentes, en los municipios del Valle del Cauca. Cauca

Preparacion para la respuesta a emergencias, ld

preparacion para la recuperacion pos desastre y la e o

gjecucion de dicha respuesta la cual comprende
rehabilitacion y reconstruccion.

FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

Feria..
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POAI EN CIFRAS uencbie

RECURSOS PROGRAMADOS
$16.671.020.000
1.C.L.D (100%)

IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DEL MANEJO DEL

IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE CONOCIMIENTO
DEL RIESGOENEL DESASTREENEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

$1.948.180.000 $897.050.000 $13.825.790.000

Feria..
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Ejecucién Presupuestal vigencia 2023 - (Corte 31 de mayo de 2023)

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE CONOCIMIENTO DEL
1 |RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA.(PI43101718)

$1.948.180.000

$725.080.000

$ 681.340.000

34.97%

A

“éennaﬂn
" VALLE DE

$541.760.000

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDUCCION DEL
2 | RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
(P143-101719)

$897.050.000

$ 59.400.000

$ 469.480.000

52.34%

$ 368.170.000

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DEL MANEJO DEL
3 | DESASTRE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. (P143-101733)

$13.825.790.000

$ 2.200.650.000

$11.383.740.000

82.34%

$241.400.000

TOTAL

$ 16.671.020.000

$2.985.130.000

$12.534.560.000

75,19%

$1.151.330.000

Feria..
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PRINCIPAL OBJETIVO ALINEADO
A ODS VIGENCIA 2023
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11.5 Reducir muertes por
desastres y vulnerabilidad

Feria, -
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- - CONOCIMIENTO DEL RIESGO
’ = v Con un presupuesto de $ 681.340.000, hemos logrado:

Plan Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres:

Continuamos trabajando en la Actualizacion del Plan Departamental de Gestion
del Riesgo de Desastres, especificamente en el componente programatico, desde
donde se establecera la hoja de ruta para su implementacion.

Hemos brindado apoyo a los municipios y distritos con equipo profesional y
técnico para la identificacion, analisis y monitoreo de escenarios de riesgo.

Nos encontramos en proceso de modernizacion de nuestro sistema de
informacion, desde donde se realiza monitoreo permanente a las condiciones de
riesgo del Departamento, con funcionamiento 24 horas/365 dias, incluidos los 4
sistemas de alerta temprana con inteligencia artificial instalados en los Municipios
de El Aguilg, Floridg, El Cerrito y Yumbo.

Feria..
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- - CONOCIMIENTO DEL RIESGO
’ v Con un presupuesto de $ 681.340.000, hemos logrado:
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REDUCCION DEL RIESGO
Con un presupuesto de $ 469.480.000, hemos logrado:

Nuestro compromiso con la promocion de la Gestion del Riesgo de Desastres y
la inclusion de la comunidad no se detiene, a la fecha hemos impactado 18
Municipios orientando la formulacion de Planes Comunitarios y Escolares de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Estos documentos nos brindan herramientas comunitarias para la prevencion y
mitigacion del riesgo de desastres .

Continuamos brindando asistencia técnica a los Consejos Municipales vy
Distritales de Gestion del Riesgo de Desastres, para el establecimiento de
estrategias y/o acciones que permitan garantizar la reduccién del riesgo de
desastres, tales como: elaboracion y presentacion de proyectos de intervencion
correctiva, puesta en marcha de los Fondos Territoriales de Gestion del Riesgo
de Desastres y proteccion Financiera.

Feria..
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MANEJO DEL DESASTRE
Con un presupuesto de $11.383.740.000, hemos
logrado:

El Departamento del Valle del Cauca continda atravesando por los
estragos de una fuerte temporada de lluvias, provocando en nuestro
territorio la ocurrencia de nuevas Yy reincidentes emergencias
relacionadas con inundaciones, fendmenos de remocidn en masaq,
caida de arboles, colapsos de alcantarillados, entre otros.

A la fecha, hemos entregado Ayuda Humanitaria de Emergencia
consistente en kits de Alimentos, Cocinag, Aseo, Colchonetas y Frazadas,
con las que se ha beneficiado a mas de 2400 familias de al menos 13
Municipios del Departamento.

En este mismo sentido, con una inversion gue asciende a los

$5.000.000.000 se ha colocado a disposicion de los Municipios afectados
Magquinaria Amarilla para la atencion de emergencias.

Feria..
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Nuestra Entidad...

IMPRETICS E.I.C.E. nace como la Imprenta Departamental, ante |la necesidad del
Departamento del Valle del Cauca de tener una empresa que se encargara de la
publicacion de todas las ordenanzas y comunicados que se dispusieran desde ella y
demas entidades estatales, logrando su objetivo en febrero de 1928.

Asi mismo, con el Decreto 1309 de 1972 se convierte la “Imprenta Departamental”
en Empresa Industrial y Comercial del Estado — E.I.C.E., con autonomia administrativa
y financiera, dando cumplimiento a la Ordenanza 6 de 1971, en la que se autoriza al
gobierno departamental a constituir empresas que contribuyan al desarrollo
economico-social del departamento y a mejorar los ingresos publicos.

&
Feria.. — ‘



Nuestra Entidad...

En el 2018 mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 10-03-01-05 de septiembre
10 de 2018, se modifico el nombre de IMPRENTA DEPARTAMENTAL SOLUCIONES
INTEGRALES Y DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES —

IMPRETIC'S E.I.C.E. a IMPRETICS E.I.C.E. como es presentada al dia de hoy.

IMPRETICS E.I.C.E. es una entidad descentralizada de |la Gobernacion del Valle del
Cauca, autonoma, con una mision, vision, funcion y estructura organizacional que
van en la misma direccion del programa de gobierno de la actual administracion.
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- operadora y proveedora de ~somMitiones integrales de logistica,
comunicaciones, informétNé{eﬁ%@e!WﬁE}@ﬁco; ofreciendo productos y

Seendsiosucen dstapdeses dedakidad) regpaldumeroj@rtutetad staskotor
publico y privado.

Valle
Invencible
Nuestra Entidad... :...., @
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Nuestra Entidad... ¥ @

Nuestra Vision
Ser al 2023 |la E.I.C.E. lider en el mercado de soluciones

integrales al sector publico como privado, convirtiendonos en el
aliado e integrador estrategico del Estado para el suministro de
productos y servicios.
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Principios y Valores
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Portafolio de Servicios

ol

El Decreto No. 010-24-0064 de enero 2018 actualizo el objeto social y definio las
actividades industriales y comerciales de la entidad, unificadas estratéegicamente en
las siguientes unidades de negocio.

o Gestion Documental & Proyectos TIC
o Plan de Medios
o Logistica

o Impresosy Publicaciones
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Portafolio de Servicios

@ Plan de medios @ Mobiliario

@ Material POP @ Kits escolares

@ Interventorias ® Data center

@ Suministros ® Gestién documental

@ Logistica ® Regalias

@ Impresos ® Papel y Documentos de Seguridad
®Tic ® Seguridad ciudadana
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Plan Estrategico 2020 — 2023

Para alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle
del Cauca 2020 — 2023 “Valle Invencible”, se establecieron los siguientes objetivos:

1. Crecer en forma sostenida y rentable, para contribuir al fortalecimiento institucional,
basados en |la calidad y confianza de nuestros productos y servicios.

2. Establecer una estructura de costos y gastos eficiente y austera.

3. Fortalecer la gestion de la Entidad y su autosostenibilidad, a través de reingenieria e
INnnovacion en sus procesos.

4. Mejorar |a gestion de IMPRETICS; gue permita la integracion de los procesos para una
oportuna prestacion de los servicios y la sostenibilidad en el tiempo.
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VALLE DEL CAUCA

Invencible

Plan de Desarrollo 2020 — 2023

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 "Valle Invencible”
responde a la Meta Resultado y Metas Productos asignadas y las cuales
fueron construidas bajo la vision del Departamento a 20 anos, potenciando
la integralidad, la equidad, la competitividad, la sostenibilidad y el desarrollo
de las diferentes municipios y entes que conforman el Departamento del
Valle del Cauca.

&
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Plan de Desarrollo 2020 — 2023

Estrategia 1: Incrementar un 20% los ingresos de

Incrementar el volumen la entidad a traves de la 236.589 mil 287 220 mil

de ventas durante el comercializacion de los productos y $179.234.194.360 > 3 ]'1 > I’ : 124%
(LN AR ERE L L servicios durante el periodo de millones miiones

- 2023. gobierno 2020 — 2023,

Estrategia 2:

CUTGEL ETRER =L (=N ETE L Aumentar un 15 % el numero de

CORCTI COG LR TV L Bl clientes nuevos entre el sector 93 107 30 112%

T GG TV T TG TG Bl publico y privado en el cuatrienio.
nacional y local.

Incrementar un 20% los contratos de

venta de servicios y productos con .

los municipios y entidades 119 143 225 147%
descentralizados, entes ferritoriales

y nacionales en el cuatrienio.

Estrategia 3:

Incrementar el niimero de
contratos de venta de
servicios y productos.

— — . A

:ﬁﬁ;g;;}a conveonta al 30 de mayo del 2023.
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16. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
PSICLJIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE
EoE
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Invencible
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Haospital Departamental
Psiguiatrico Universitario
Del Valle ESE.
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CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
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Invencible

Como empresa socialmente
responsable, adecuaremos nuestra area
de fisioterapia y acondicionamiento
fisico, que nos permitira garantizar
ambientes para la rehabilitacion de los
pacientes y aprovechamiento para el
disfrute de nuestros colaboradores.

Valor de |a Inversion

$1.100 millones

Hompita! Deprmmaental
Piguadty iea Linkversitaric
Ded Valle ESE
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icontec icontec icontec
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- LOGROS INSTITUCIONALES .,.Jéi‘éfble S

CERTIFICACION DE
ACREDITACION EN SALUD

{Ci] icontec

En nuestro camino hacia la excelencia, logramos
mantener nuestra certificacion como entidad
acreditada en salud por parte del Icontec.

<=
sQua | g
Cihichos A iac Snrenii La que nos ratifica como el primer hospital

CERATIFICATE OF HEALTH CARE ACCREDITATION

L TR Tl i

.. 577, . publico en salud mental acreditado a nivel

e s Py B O

Call, Dapartamento de Valie dal Caues naCIOHaI.

» ichoy mv adusclo ¥ Eprohado Con repeci oo n oy evandsen del
EI‘STE MA UNICO DE ACREDITACION EN SALUD - SUA
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Va lle VALLE DEL CAUCA

LOGROS INSTITUCIONALES Invencible

I . @ GOBERNACION

Durante la vigencia actual, la buena gestion financiera le
Financieros ha permitido a la entidad lograr la liguidez y estabilidad
economica, garantizando el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos, sus obligaciones a corto y mediano plazo, el
desarrollo de nuevos proyectos de inversion, actualizacion
de tecnologia e innovacion y la renovacion de la
infraestructura con un enfoque seguro y humanizado. Se
destaca la ejecucion en ventas con corte a mayo del
64,98% sobre el presupuesto inicial de la institucion; y un
recaudo del 67,35% con el mismo corte, por otra parte la
eficiente utilizacion de los activos, la gestion de los costos
y los gastos nos permiten con corte a mayo de 2023 lograr
una utilidad acumulada por valor de $7,731 millones de
pEesos.
Las ventas alcanzan los $22,692 millones de pesos a

mayo de 2023

@
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— ACCIONES PARALA 9

TRANSPARENCIA Invencible \' |

CAPACITACION EN EL SISTEMA Y SUBSISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Feria..
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Invencible

Continuamos con la
socializacion, implementacion
y seguimiento de nuestro
Cdodigo de Conducta y Buen
Gobierno, el cual nos posiciona
como una entidad que promueve
la legitimidad y credibilidad de las
actuaciones de los
colaboradores, entre los cuales
se encuentra personal asistencial

CODIGO DE CONDUCTA Y
BUEN GOBIERNO

Salud mental con
calidad y eficiencia

para todos y administrativo de la Institucion.
- & 3
& 9 < @ | @
29980 & @aBeesg
& - proms

EREIE
el :“\.1 Py Chowh  AiCmue
1 |u:||.l| fal Denartamental

L
Palguidtrico Universitarks
Ded Valle ESE
Feria.. -
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TRANSPARENCIA atihis

POTENCIANDO NUESTRA CULTURA ORGANIZACIONAL,
CONMEMORAMOS EL DIA NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO

FELIZ DIA DEL

SI( ‘[_..-l,..:_*-ff([ @_.[_ Uz

Reconocemaos y vaxloramos tu
inmenso uparte Y cantribwcidn
en nuestra Institucion,
comunidad Y Fr.l?s

Tu dedicacion 4 compromiso son . ; = : - P : " " I : : | v
o K Sl En esta fecha resignificamos la labor de los servidores publicos de la
Graciatipen tu Fabar incaiiabis institucion, mediante jornadas educativas de reflexion para fortalecer el actuar
Y B e s S aopnst B de los servidores publicos y quienes prestan servicios al interior de la entidad,

lo que implica y requiere un comportamiento especial, un deber-ser particular,
: una manera especifica de actuar, orientados bajo la cultura de la legalidad y la
L etica de lo publico. Se conto con la participacion de 291 colaboradores.

UNIOD 27 DE 2023
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. GOBERNACION
7. VALLE DEL CAUCA

Continuamos con el fortalecimiento del subsistema de
administracion del riesgo de corrupcion, opacidad y fraude

— SICOF” mediante:
f W (3) e
v Implementacion de la Politica anticorrupcién, opacidad y fraude
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS
= i S . Y LA FINANCIACION DEL
v Implementacion del Manual anticorrupcion, opacidad y fraude TERRORISMO SARLAFT

Hospital Departamental
Psiquidtrice Universitario
Del Valle ESE.

v Implementacion del Manual de Politicas y Procedimientos del
sistema de administracion de riesgo de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y la financiacion de la proliferacion de
armas de destruccion masiva SARLAFT - LA/FT/FPADM

e 3 o
» LY
de la el | owane | | S0t | | S0 e U
Hoapital Degartamental SetkneW (W SCOCADITN  SLCADION 37 CLADG0N

Tr a n 5 p'a re n C ia Pabguidtries Uindvernitaris
Del Valle ESE
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Gestion del Riesgo

v" Implementamos la Politica de administracion de
riesgos del Hospital Departamental Psiquiatrico
Universitario del Valle, aprobada por la Junta

Mitigar : < .
Muﬂf ! Despubs de reafzr wn andlsis DII’EC’[WE dE |a Ent}dad

m de ﬂlllld!.lm ¥ PAI..ﬂid! A " considarar oS niveles de nesgo s

contifune gub' el ni 0 o e v %\. mplmentan acoiones que milguen ol

aip so deteming lretsde modiarite ‘ avel de nesge Mo necesamients es ; ) .0 E .
varsterenca o miigacion de mums an o oo v Aplicacion del manual de administracion de riesgos
< del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario

| del Valle
Tristorie v Aplicacién del procedimiento de administracion de

(espuis de reaizar un anglss, o8 i " H LY ot
ounwessiomes: | Evitar _ rlesgos. dgl Hospital Departamental Psiquiatrico
taroarizar o process o dasladar ol Despiils de resiitor un andisis y Universitario del Valle

Bsg0 o ravés de sagiiros o pdfzas ,W“iw hwﬂ“ﬂ

la responsabdidad scondemca recas denamindo o 88 desmos

gobre gf licem, pero no 5@ Fanshere :“-.'m ” Wﬂ v/ . i o i : F

N AL ks . M rexo. ke Actualizacion y seguimiento de la Matriz de Riesgos

EDUIRCIONS

Institucional acorde al version 6 del DAFP y en lo
referente a riesgos de corrupcion, opacidad y fraude.

Feria..
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1 r". Invencible
P b e Realizamos nuestra Audiencia Publica de
Rendicién de cuentas vigencia 2022

Nuestra institucion, comprometida con el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano, el Modelo Integral de Planeacion vy
Gestion (MIPG) y dando cumplimiento al marco normativo,
realizo la rendicion de cuentas de la vigencia 2022 el pasado 17

de mayo de 2023.

Buscando un mayor despliegue, se realizaron publicaciones en
pagina web, redes sociales, correos electronicos a clientes
internos y externos y a toda la comunidad, invitando a la

INFORME DE GESTION audiencia publica virtual de rendicion de cuentas de la vigencia

VIGENCIA 2022 2022.

Fe I'ia - o
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Nuestra institucion, como Hospital Universitario, es un escenario de practica fundamental en la formacion del talento humano
en salud para el departamento del Valle del Cauca.

Cuenta con convenios con nueve (9) prestigiosas universidades en los campos de medicina, enfermeria, trabajo social y
fisioterapia entre otros, ademas de residencia en la especializacion de psiquiatria; como tambien de posibilitar la investigacion
en salud mental a través de un centro de investigaciones y la conformacion de dos grupos de investigacion reconocidos por

Minciencias.

Universidad
del Valle

Feria..
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LOGROS INSTITUCIONALES @ GOBERNACION

Nuestra institucion se articula con el Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) del departamento del Valle del Cauca, con énfasis en la promocion de la
salud mental y la prevencion del suicidio y el acompanamiento a las
comunidades de los diferentes municipios Valle del Cauca.

¢Necesitas ayuda?
Proteje tu Salud Mental

En la vigencia 2022 se realizaron 27.146 individuales desde la linea 106 intramural y extramuralmente se visitaron 75
instituciones educativas en 40 municipios del Valle del Cauca, de las cuales se visitaron 110 sedes, 80 urbanas y 30 rurales.
En total 13021 ninos fueron intervenidos.

Feria Lot -
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Transparencia S e ﬂﬂﬂ - ‘

el Val ESE




EJECUCION PRESUPUESTAL % ) st

SEP 2022 Invencible

Ejecucion de Ingresos:

La ESE cuenta con un presupuesto de ingresos definitivo con corte a mayo de 2023 de 92.591
millones, de los cuales han sido reconocidos el 79,05% y recaudados 49.295 millones para un

recaudo a septiembre de 67,35%
Ejecucion de Ingresos:
RECAUDO

RECONOCIMIENTO

PRESUPUESTO DEFINITIVO
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SEP 2022 Invencible

Ejecucion de Gastos:

La ESE cuenta con un presupuesto de gastos definitivo de 92.591 millones, de los cuales con corte
a mayo de 2023 se ha comprometido el 40,34% para un total de 37.352 millones y se ha obligado

el 60,46% para un total de 22.584 millones de los cuales se giraron 19.896 millones que
representan el 88,10% de lo obligado

Ejecucion de gastos

PAGOS/OBLIGADO

COMPROMETIDO

@ Wan
Feria..
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CUIifIAPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLQ  Invencible

El Modelo Estratégico adoptado por el Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario del Valle, tiene un enfoque de cuidado
coordinado e integral basado en la atencion humanizada, la

i FRANCER! gestion de los riesgos, la gestion de la tecnologia, Ia

,1{ E][]t] transformacion cultural, que contribuyen en la mejoria clinica, la

dignidad humana, la inclusion social y la reduccion del estigma,

et a traves del desarrollo sostenible, el mejoramiento continuo, la

E%i L "' L‘i’ii’ﬁs formacion de Talento Humano y a la produccion de conocimiento

WOTHUCKNALES en el Area de la Salud Mental, con el propodsito de mejorar los
O  oocenci estandares de calidad en la atencion.

IN‘#EST!GACJGH
En nuestro Plan de desarrollo 2020-2024, estructurado en 5

perspectivas estrategicas. Logramos un cumplimiento al 30 de
junio del presente afno del 54%, frente a las metas proyectadas
para el periodo de la vigencia 2023 que se establecieron en el
45%,

2|

Feria.. T

Tr a n 5 pa rE‘ n 'c i a F'ﬂIr:J:.':::;lr|-.rI:uEI :ILP.'T.':;H:




VALLE DEL CAUCA

P 0 RTA F 0 L I 0 D E @ GOBERNACION

Valle

SERVICIOS Invencible

« Urgencias

» Hospitalizacion en salud mental

» Hospital Dia

« Consulta Especializada en Psiquiatria

« Psicologia

« Terapia Ocupacional

« Fisioterapia

« Terapia Electroconvulsiva con anestesia
y relajacion - TECAR

« Transporte Asistencial Basico

« Servicio Farmacéutico

« Cuidado Basico del Consumo de
Sustancias Psicoactivas

Feria..
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS HABILITADOS

P —— @

‘U’a lle VALLE DEL CAUCA
Invencible

SERVICIO

131|HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL

REPUELICA DE COLOMEA

132| HOSPITALIZACION PARCIAL S
138|CUIDADO BASICO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS | | [ e s o s mrssies
312|ENFERMERIA e

344|PSICOLOGIA
345|PSIQUIATRIA
714|SERVICIO FARMACEUTICO
728| TERAPIA OCUPACIONAL
739|FISIOTERAPIA

1102 | URGENCIAS

Feria..
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INCIVA Invencible e,

Pulrimencs Vit

Investigacion y la Preservacion

_ultural y Natural del Valle del
Cauca INCIVA

Emily Vanessa Vélez Avila
Directora




Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible

P —— © @

Mision

INCIVA como institucion publica de investigacion, desarrolla, estimula, apoya vy
ejecuta procesos de apropiacion, generacion y divulgacion del conocimiento,
para la conservacion, preservacion y uso del patrimonio cultural y natural del
Valle del Cauca y de la region, con responsabilidad ambiental, cultural, social y

economica.
Vision
El INCIVA sera una institucion de investigacion reconocida en el ambito regional,

nacional e internacional por la generacion y divulgacion del conocimiento vy la
preservacion, conservacion y uso sostenible del patrimonio cultural y natural del

Valle del Cauca y la region.

Feria.. ‘
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Federico Carlos Lehmann, Cali

museociencias@inciva.gov.co

PR ®

Museo Departamental de Ciencias Naturales invencible

W,

Valle

:EE:: GOBERNACION
7. VALLE DEL CAUCA

Ubicado en la Manzana del Saber en Cali sobre la Avenida
Roosevelt, se encuentra cerrado actualmente y en proceso de

renovacion museografica en virtud del proyecto Museos
Aliados del Valle del Cauca MALVA.

El ejecutor directo de los recursos provenientes de SGR es |a
Biblioteca Departamental. INCIVA es beneficiario del
proyecto.

El museo hace presencia en la comunidad con talleres de:
* Craneosy pieles

* Picosy patas

* Quien contamina el agua

* Taller sensoria “Una experiencia con la naturaleza”

Se espera reabrir el museo al publico en el segundo semestre

del 2023.
Valle
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‘ !auenda El Paraiso, E Cerrito
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nario, defa:
ovela VI de orge
Saacs.

Principal bien de interés cultural del departamento localizado en
el corregimiento de Santa Elena en el municipio de El Cerrito.

En la casa museo, se ofrece una interesante visita guiada, en la
gque a traves de una narracion con insertos poéticos de la obra, se
recrea la historia de Efrain y Maria.

Oferta complementaria:
Tienda de recuerdos
Estudio fotografico de época

Cafe libro
Hostal Piedemonte
Parqueadero
MAVvalle
INCIVA Invencible &gu
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Parque Natural Regional El Vinculo, Bugg valle Jf; VALLEDELCAUCH

vencible

Con 80 hectareas de terreno, es la principal reserva de
Bosque Seco Tropical del Valle del Cauca, fue declarada
como area protegida en el afio 2006.

Bosque secundario con una tradicion de 54 anos de
regeneracion natural.

Mirador verde con vista al valle geografico del rio Cauca
Recorrido guiado por senderos

Avistamiento de aves

Saldn para reuniones

El parque es visitado de manera frecuente por turistas y
estudiantes interesados en el contacto con la

pnrelvinculo@inciva.gov.co

AValle &

: Invencible cmmcon
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Jardln Botamco Juan Maria Cespedew\éa

El Jardin Botanico estd ubicado en el piedemonte de
la Cordillera Central en el corregimiento de
Mateguadua del municipio de Tulua. Cuenta con 150
hectareas de terreno, de las cuales 104 fueron
declaradas como Parque Natural Regional
Mateguadua y 46 quedaron como jardin botanico
propiamente dicho.

Ofrece recorrido por su Museo Etnobotanico, espacio
® destinado a mostrar la relacion del hombre con las
fplantas y a difundir sus usos.

'Un espacio abierto para el contacto con la naturaleza
“a traves del senderismo y la observacion de la vida

silvestre.
Valle
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museoarqueologico@inciva.gov.co
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Museo Arqueologico Calima Valle @mmmm

En un predio de 15.000 metros en el municipio de Calima El
Darién se encuentra el Museo Arqueoldgico Calima, un
complejo cultural con cinco edificaciones destinadas al modulo
de exposiciones, l|aboratorio de arqueologia, casa de
administracion, espacio de cafeteria y casas de alojamiento
para investigadores o visitantes esporadicos.

En la exposicion permanente se presenta un recorrido en el
que se conocen los vestigios arqueologicos representativos de
las sociedades prehispanicas que poblaron la region miles de
anos antes del presente

En sus jardines se pueden conocer especies de plantas que se
encontraban en el territorio del departamento asi como
réplicas a escala de los tipos de vivienda usadas durante la
época prehispanica.

Valle @
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SOSTERIR{RE1A:1020102 CULTURA DE CALIDAD TURISTICA

DESCRIPCION META PRODUCTO

CUMPLIMIENTO 2022 META EN EL CUATRIENIO

REALIZAR 36 EXPOSICIONES DE COLECCIONES CIENTIFICAS Y
DE REFERENCIA DURANTE EL CUATRIENIO.

26 36

REALIZAR DOS ACCIONES PARA DESARROLLAR DOS
PRODUCTOS DE TURISMO DE NATURALEZA EN LOS PARQUES
NATURALES REGIONALES DE INCIVA SOBRE AVISTAMIENTO
SOSTENIBLE DE AVES DURANTE EL CUATRIENIO.

1,5 2

CAPACITAR Y CERTIFICAR A 20 GUIAS TURISTICOS
DE LOS CENTROS OPERATIVOS EN BILINGUISMO
DURANTE EL CUATRIENIO

12 20

Feria..
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SUBPROGRAMA:4010101 PROTECCIDN RESTAURACION Y CDNSERVACIDN DELA

BASENATURALY SU HHODIVERSIDAD

DESCRIPCION META PRODUCTO CUMPLIMIENTO 2022 META EN EL CUATRIENIO

ACTUALIZAR DOS PLANES DE MANEJO DE ZONAS

PROTEGIDAS DE LOS PARQUES NATURALES 2 2
REGIONALES QUE ADMINISTRA INCIVA DURANTE

EL CUATRIENIO.

FORMULAR EL PROYECTO PARA FORTALECER EL JARDIN
BOTANICO JUAN MARIA CESPEDES COMO CENTRO DE

CIENCIA DURANTE LOS TRES PRIMEROS ANOS DEL £ k
PERIODO DE GOBIERNO.
FORMULAR CUATRO PROYECTOS DE INVES'I'!GAE:IGN
SOBRE BIODIVERSIDAD Y COLECCIONES CIENTIFICAS 3 a

PARA SOLICITAR RECURSOS ANTE ENTIDADES QUE
APOYEN PROYECTOS DE INVESTIGACION DURANTE EL
CUATRIENIO

Fe I'iadu INA N il ,,Eu

: Falrimenie Vital
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PROGRAMA:40101.GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUSIBERVICIC gr‘

Invencible

SUBPROGRAMA:4010102 CONOCIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD DEL VALLE DELCAUCA

DESCRIPCION META PRODUCTO

CUMPLIMIENTO 2022 META EN EL CUATRIENIO

COFINANCIAR 4 PROYECTOS DE INVESTIGACION SOBRE
BIODIVERSIDAD Y COLECCIONES CIENTIFICAS DURANTE EL
CUATRIENIO.

Feria..
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EDUCACION AMBIENTEE

SuU BPROGRJDINETI«EGRNEICIPACI{)N PARA LA GESTION AMBIENTAL

DESCRIPCION META PRODUCTO

CUMPLIMIENTO 2022

META EN EL CUATRIENIO

EJECUTAR 1 ACCION ORIENTADA A LA EDUCACION AMBIENTAL
DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES DURANTE
EL CUATRIENIO

Feria..
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PROGRAIVIA: 1U5U1. P(%TF“NK.Z
SUBPROGRAMA: 153491&‘]4% . \

DESCRIPCION META PRODUCTO CUMPLIMIENTO 2022 META EN EL CUATRIENIO

MODERNIZAR DOS MUSEQS COMO BIENES CULTURALES A
CARGO DEL INCIVA DURANTE EL CUATRIENIO 1

fPvalle @

® INCIVA Invencible g
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PROGRAMA: 103019

Valle

5UBPROGRAMA:103018.@RI’B(IMO Nl&lﬁm ?:‘Fim } ! CULTURAL
VALLECAUCANA

DESCRIPCION META PRODUCTO CUMPLIMIENTO 2022 META EN EL CUATRIENIO

‘| GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

INCREMENTAR EN 5% EL NUMERO DE VISITANTES EN LOS

CENTROS OPERATIVOS DE INCIVA A TRAVES DE ACTIVIDADES DE 639.750 939.750
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO DURANTE EL CUATRIENIO

fPValle @
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PROGRAMA: 103019
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VAL

DESCRIPCION META PRODUCTO CUMPLIMIENTO 2022 META EN EL CUATRIENIO

RESTAURAR AL 100% LA CUBIERTA DE LA CASA J0% 100%
HACIENDA EL PARAISO DURANTE EL
CUATRIENIO

FORMULAR AL 100% DEL PLAN DE MANEJO Y PROTECCION DE LA 0

CASA HACIENDA EL PARAISO PARA EL ANO 2022 M

TPValle @

INCIVA Invencible
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Valle W'+, VALLE DEL CAUCA

SUBPROGRAMA:1035@I&MIQNJRAEULQD I‘F ' A%IO CULTURAL
VALLECAUCANA

PROGRAMA: 103019 & s

DESCRIPCION META PRODUCTO CUMPLIMIENTO 2022 META EN EL CUATRIENIO

EFECTUAR 12 EVENTOS DE DIVULGACION DE LOS RESULTADOS
DE LOS PROGRAMAS DE ARQUEOLOGIA PREVENTIVA
EJECUTADOS POR INCIVA ANUALMENTE DURANTE EL 12 ANUALES

CUATRIENIO

12 ANUALES

Valle @
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Base de datos colegio$

;{E-:i GOBERNACION
: i valle . VALLE DEL CAUCA
Qantiann Ada Cali Invanrihla |
- A B . . . o
1 MNOMBRE DE LA INSTITUCIOM DIRECCION TELEFOMND CORRED ELECTROMICD
2 | la santisima trinddad cra 18 no. 15-41 ITaATANN i
b | Eaaveds s galido calle 26 no. 12-3T 44200819 Enngeolancoaga®hotmaill com
4 | sede bejamin hermera ora Na no. 28-29 INTBBRITTT tennyeclane O au s ol o
5 | jose manuel saavedia ora ano, 28-25 JNTAIETIAE patticiscc Mo otmail oM
6 | nuestra sefiora de Fatima ora W no. 28-10 441E363 paticiacc NI cEsholmaail.com
7  magor santiago calle 35 no. 10-20 FN1533IB0204 argas® aguidiccesancs educo
8 | municipal cormd sndi ora 1Y no. 332a-86 4421947 Asctecole QOrTunicip altfs o CiTit andl COrm
9 las amedicas ora 12 no. 38-58 4102126 slizasectorafgmailcom
W0 | sede ppal villacolombia cra 12e no. 48-36 JZo487TH2 Hedoebet Jiyahoo es
n sede republic a de colombia ora 2o no. 48-27 JI28487413 edotbeb lifyaboo o5
12 | sede santisima trinidad ora 12¢ no. 48-38 JI2848T74M HedoibeE 2@ yahoo 3
13 | leon de gredi calle B1no. 1230 443044 solegicle onde gt eil i o i@ amail.c om
M ecosrte jardin inf sntil cra 12¢h no., 53-0 EIS4BA0 gl ans nes 3ot imosil oo
B | divino salvador ora. 15 no. 6-110 3057627608 LeobIZ1ZEgmail com
B | fundascion c sifio callels no. 22-43 2087627808 LpobiT1Tegmall oo
17 | mariaperlaza calle 5 ceste no. 182 2087627608 bpob I 7@ gmall com
18 hetmans miguel ora 23 no. 3a - W02 IEE222134 solsgiohsimanomiguelihotrm il corm
1\ | olub noel calle 3 o 22-95 NEANITTE4 chavariagal 2y ehors os
20 | normal farsllones ors. 22 no. 2:65 TIE4A0TITTAS chavatriagaZ2@yahoo e3
21 | colegio miraflcres calle J no. 23b-18 FSASVS00S5- 87 N2999 | colegiornit stlcles o ornil abdl cOmoo
22 | hostal encuentro calle 2 no. 4-16 3136302832 hostalencuentio@gmal com
23  padmahouse ora B no. 13 mremra2 padmahouseho stelando ol e rgmail ¢ OIm
24 | #l patio hostel ora. 5 no. 35 IEBITHZTE slpatichosteloaiSfrgmal coum
26 | hotel mopics ora 6 no. 4-28 T4 2945 nlo@uropic shotel oo
26 | wvalley aventura ora 6o 4-26 I TEASEE
27 | hostal ruta sur ora 9no. 2-41 B9I6946
28 | hete we go tiip ore 9 no. 2-96 J05394697%
29  hotel casa de las burbujas ora 9no, 2-96 128420407
20 | kingbird hostel ora 9 no, No, J-95 MWTATTS
n I la sucursal del cielo hotel ofa 9 no. 3-39 2470980 - INEOSINT
® 32 santiagodo cia 9 no No 337 J452442
I erla de la Valle i @
Transparencia INCIVA Invencible  gemen

Pudrinanie volal




NOMERE
Santiago loseé Ortiz
Londofio

Sacrates Herrera Valencia

Luis Alfonso Chaver Rivera

Carlos Felipe Lopez Lopez

lohn Jairo Narvdez Lopez

lulian Felipe Franco
Restrepo

Andrés Murillo

Leira Giselle Ramirez
Goday

Mariluz Zuluaga Santa

Feria..
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Base de datos Asamblea Dep@mmem
del Valle del Cauca y Junta Directiva de

INCIVA

CORREOQ ELECTRONICO

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

& A B c
1  BASE DF DATOS DF LOS HONORABLES DIPUITADOS PERIODO 2020 - 2073 . No. CELULAR. EMAIL.
z MNOMBRE CELULAR ERAAIL
2 ARENAS MOSOUERA PADLA ANDREA 3166188281 T il g
4 BURGOS GONZALEF LISSETE _F1B3733983 aetiebuig lgh e e i -+
5 CAICE DO VILLEGAS JHDMN JATRO 213008 TTT i =48 Bagtirad T i
B CHALN RESTREPMD BRAMIRD 53104103077
7 [ FERMNANDEZ DE SOTO MARID GERMA 3155757687
8 [ GARCES ROUAS IUAN CARLOS 3174332925
9 |[GARCIA VARELA JULIO CESAR | simssssiss i
10 | GOMEZ DIAZ HEYDER ORLANDO 3165746340
11 | GUZMAN DAVILA RODRIGO 2166739925
12 | HOYOS BELTRAN DANIEL FERNANDO 3113399233
12 [HURTADO VELA CARLOS EDUARDO | 3147280922 |
14 [JURI MONTES MIRIAM CRISTINA 3155223162
15 | LARAAHONDO MEILA FARID 3128950315
16 [MARTINEZ MARTINEZ LUZ DEY 3216472299
17  MWORALES BLUITRAGD CATHERIMNE 3271 205300
18 PERLAZA CALLE HUGO 3176432818
19 [RENGIFO ARBOLEDA JUAN CARLDS 3185133102
20 RESTREPD GALLEGD GRISELDA JAMNET 3102286129
21 RIVAS AYALA JO5E SNEHMIDER 2071599693
22 TORRES MORENC MANUEL LALIREAN I042I4EIH0
23 [VARELA CABRERA ALBERTO |  sipsizsasz | -1 s i g ]
24

Valle
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‘vlgregado de la gestion Aqf-add.

dependencia para aportar al biéhestd
| Generamid BrlDSOVENES VAlELTUTEEN oY

« Educamos sobre el cuidado del patrimonio cultural y ambiental
« Llegamos a jovenes que no tienen facil acceso al conocimiento

Fe ria - @ Qj)Valle
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EJECUCION DE GASTOS A DICIEMBRY 2453

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca INCIVA

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

Ejecu CI@

MES: DICIEMBRE VIGENCIA FISCAL 2023

Codigo Descripcion Presupuesto Presupuesto Total afectacion Saldo de % de ejecucion
inicial definitivo presupuesto apropiacion
2 Gastos $16.976.636.700 | $34.740.157.074 | $32.414.823.977 | $2.325.333.097 93,31%
2.1 Funcionamiento | $1.122.536.640 $1.122.536.640 $1.073.734.940 | $48.801.700 95,65%
2.3 Inversion $15.854.100.060 | $33.617.620.434 | $31.341.069.037 | $2.276.531.397 93,23
TOTALES $33.953.273.400 | $69.480.314.148 | $64.829.627.954 | $4.650.666.194

Feria..
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EJECUCION DE INGRESOS A DICIEMBRE 2023

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca INCIVA

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS

MES: DICIEMBRE
VIGENCIA FISCAL 2023
Codigo Descripcion Presupuesto Presupuesto Total recaudo Ingreso no % de ejecucion
inicial definitive aforado
1 Ingresos $16.976.636.700 | $34.740.157.074 | $34.289.840.152 $592.128.500 100.41%
1.1 Ingresos $16.976.636.700 | $32.923.142.507 | $32.497.721.245 $592.128.500 100.51%
corrientes
1.1.02.06 Transferencias $1.223.078.400 $1.500.594.707 | $1.489.991.447 99.29%
corrientes
TOTALES $35.176.351.800 S 69.163.894.288 $68.277.552.844 $11&4.25?000|

Valle @
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Oferta institucional

* Cinco centros del patrimonio cultural y natural abiertos a la comunidad

* Colecciones de referencia cientifica y de exposicion, como patrimonio
cultural y natural de la region.

* Campos de accion en el sector cultural, turistico, educativo y cientifico
* Autoridad en temas de arqueologia.

* |nvestigaciones en temas ambientales y de biodiversidad

* Programa de Gestores Ambientales con presencia en los 42 municipios del
departamento del Valle del Cauca.
MVvalle

; %
Fe id.. INCIVA Invencible s,
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Proyecto Gestores Ambientales

* Presenciaen los 42 municipios del Valle del Cauca.

 EDUCACION AMBIENTAL basada en tres ejes fundamentales: el ambiental, el psicosocial
y el pedagogico

* |las acciones del proyecto se disefan de acuerdo a la caracterizacion cultural vy
ambiental de los territorios, los lenguajes, los modos, los valores, los intereses, los
saberes que constituyen los imaginarios de las comunidades.

* tl proyecto sirve de apoyo para el trabajo ambiental en instituciones educativas, juntas
de accion comunal, fundaciones y secretarias municipales.

* En las playas del Pacifico se llevan a cabo campafias de recoleccion de residuos vy
concientizacion sobre turismo responsable.

* En los peajes, los conductores reconocen la importancia de la campana “Si por el Valle
vas paseando, tu basura vas guardando” y nos motivan a continuar ejecutandola.

* Serealizan intervenciones para promover el mejoramiento de |as condiciones de aseo vy
disposicion de residuos en los espacios publicos

Feri
erla de la INCIVA YI'?\lﬁ'leenCible
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MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA !

En lo corrido del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Vivienda y Habitat ha realizado 2.467 mejoramientos de vivienda en la zona urbana y 164
mejoramientos de vivienda en la zona rural en el Departamento del Valle del Cauca

Con el proyecto de mejoramiento de vivienda, se pretende
beneficiar a 1.000 hogares en el Departamento del Valle del
Cauca, distribuido de la siguiente manera 768 Mejoramiento

en la zona urbana y 232 Mejoramiento en la zona rural.

Feria.. - ‘



‘ - GOBERNACION

i‘i‘ VALLE DEL CAUCA
Va "‘E E Secretaria de Vivienda y
InVEHC|bIE “ Habitat

VIVIENDA NUEVA

construyeron 34 viviendas de las cuales 24 son en Ansermanuevo y 10 en Restrepo.

- Con el apoyo de la Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca ORIVAC, y el
acompanamiento de las comunidades de los resguardos indigenas de: Niasa
Nasequia del municipio de Restrepo y Dachi Drua Mode del municipio de
Ansermanuevo, construyeron 34 viviendas de las cuales 24 son en Ansermanuevo Yy
10 en Restrepo.

- A través de la ordenanza No. 474 de 2017, norma reguladora de la Exencion del
impuesto de Registro en el Departamento del Valle del Cauca, con esta Exencion la
Gobernacion ha aportado $2.313.212.757, se beneficiaron 3.097 hogares para
obtener vivienda nueva en el Departamento del Valle.

Feria.. - ‘
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TITULACION

Para la titulacion de predios con la exencion de boleta fiscal un total
de $ 10.376.085 beneficiando a 72 hogares en el Departamento del
Valle del Cauca.

&
Feria.. —
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PROYECTOS DE PRE INVERSION

La Secretaria de Vivienda y Habitat ha implementado una serie de proyectos mediante los cuales se pretende impactar de manera positiva la
calidad de vida de los habitantes vallecaucanos a través de la asistencia técnica para el desarrollo de estudios y disefios en materia de

infraestructura de vivienda, habitat y vivienda rural ambientalmente sostenible.

- En cuanto a los ahorros ambientales, se proyecta una reduccion del 30 % del
consumo energético, a la vez que se reduce en un 35 % las emisiones de carbono
(CO2) y hasta 50% el consumo de agua.

- Por otra parte, se generan ahorros cercanos al 90 % en el costo de la disposicion de
desechos sdlidos.

« Como resultado de este proyecto, se logré impactar los municipios mediante la

elaboracion y socializacion de los disenos realizados en materia de vivienda rural
ambientalmente sostenible utilizando técnicas constructivas innovadoras

teniendo en cuenta las tipicidades y particularidades de cada zona o municipio.

&
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MEJORAMIENTO DE PARQUES PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

La Secretaria de Vivienda y Habitat inicio la adecuacion de diferentes espacios publicos para que los ciudadanos puedan desarrollar distintas
actividades, potenciar la identidad de los vallecaucanos y utilizar el tiempo libre.

“ Habitat

Estos espacios promueven el turismo hacia los municipios y
fomentan la recreacion, por lo cual la Secretaria de Vivienda
y Habitat contrato el mejoramiento, adecuacion vy
modernizacion de parques y/o espacios publicos municipales.
(18 PARQUES)

Feria.. - ‘
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PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

Proyecto: realizar la adecuacion de diferentes espacios publicos mejoramiento, adecuacion y modernizacion de parques y/o
espacios publicos municipales, los cuales se relacionan a continuacion.

MEJORAMIENTO ATRIO IGLESIA PARQUE
PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE ARGELIA:

IMPACTOS DE LA INVERSION:

Area intervenida (parque principal, via frente a
iglesia, andenes viv.): 1408.22 m2

Inversion (materiales, equipos, mano de obra)
$ 1.393.419.242

Beneficiarios proyectados: 6.320 Personas
Empleos directos: 15

Empleos indirectos: 24

Casetas comerciales: 5

Feria..
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MEJORAMIENTO Y DOTACION MOBILIARIO URBANO EN EL PARQUE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VERSALLES

IMPACTOS DE LA INVERSION:

Area intervenida (parque principal,
via frente a iglesia, andenes viv.):
3078.99 m2

Inversion (materiales, equipos,
mano de obra) $3.571.358.743
Beneficiarios proyectados: 8750
Personas

Empleos directos: 18

Empleos indirectos: 23

Casetas comerciales: 4 MODULOS
PARA DOS LOCALES (8 EN
TOTAL)

Feria..
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9 bt GaLLE DEL CAUCA
Va "‘e * A Secretarla de Vivienday
Invencible “ Habitat

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO DEL PARQUE PRINCIPAL BOYACA DEL MUNICIPIO DE YOTOCO

IMPACTOS DE LA INVERSION:

Area intervenida (parque principal,
via frente a iglesia, andenes viv.):
5759.39 m2

Inversion (materiales, equipos, mano
de obra) $ 5.117.102.353
Beneficiarios proyectados: 16.633
Personas

Empleos directos: 15

Empleos indirectos: 25

Casetas comerciales: 12

Feria..
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Secretaria de Vivienda v
“  Habitat

9

Valle
Invencible

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO Y REMODELACION DEL PARQUE DIEGO GARCES DEL MUNICIPIO DE RIOFRIO

IMPACTOS DE LA INVERSION:

Area intervenida: 7935 m2
Inversion (materiales, equipos,
mano de obra) $5.674.900.000
Beneficiarios proyectados: 13.569
personas

Empleos directos: 16

Empleos indirectos: 18

Casetas comerciales: 16 (1
principal)

Feria..
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(i, GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Vivienda v
“  Habitat

v,

Valle
Invencible

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO DEL CORREDOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE TORO:

IMPACTOS DE LA INVERSION:

Area intervenida: 456 m2
Inversion (materiales, equipos,
mano de obra) $ 1.393.600.000
Beneficiarios proyectados: 16.744
personas.

Empleos directos: 10

Empleos indirectos: 10

Casetas comerciales: 6

Feria..
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" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Vivienda v

v,

Valle
Invencible

“  Habitat

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO Y ADECUACION PARQUE SIMON BOLIVAR DEL MUNICIPIO DE ULLOA:

IMPACTOS DE LA
INVERSION:

Area intervenida: 2085 m2
Inversion (materiales, equipos,
mano de obra) $2.358.400.000
Beneficiarios proyectados: 5.261
Personas

Empleos directos: 12

Empleos indirectos: 9

Casetas comerciales: 5

Feria..
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Secretaria de Vivienda v
“  Habitat

v,

Valle
Invencible

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO PARQUE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE:

IMPACTOS DE LA
INVERSION:

Area intervenida: 4814 m2
Inversion (materiales, equipos,
mano de obra) $ 5.226.000.000
Beneficiarios proyectados:
20.910 personas

Empleos directos: 12

Empleos indirectos: 10
Casetas comerciales: 12

Feria..
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Secretaria de Vivienda v
Habitat

(@ £l GOBERNACION
Valle " ' VALLE DEL CAUCA
Invencible

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO DEL PARADOR BLANCO DE LA GELATINA EN EL MUNICIPIO DE ANDALUCIA:

IMPACTOS DE LA INVERSION:

Area intervenida: 12108,45 m2
Inversion (materiales, equipos, mano
de obra) $11.662.886.976
Beneficiarios proyectados: 17.685
Personas

Empleos directos: 15

Empleos indirectos: 12

Nueva plazoleta para acceso a los
maodulos (zona de estar para visitantes
y NiNos)

Casetas comerciales: 80 (40 A CADA
LADO DE LA VIA TULUA — LA PAILA)

Feria..
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""" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Vivienda v
Habitat

/)
Valle
Invencible

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

CONSTRUCCION PARQUE BIOTEMATICO DEL DULCE EN EL MUNICIPIO DE ZARZAL (CORREGIMIENTO LA PAILA):

IMPACTOS DE LA INVERSION:

Area intervenida: 10800,13 m2
Inversion (materiales, equipos, mano
de obra) $ 13.658.698.066
Beneficiarios proyectados: 47.522
personas

Empleos directos: 12

Empleos indirectos: 13

Casetas comerciales: 29

Feria..
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- GOBERNACION

ﬁ‘ VALLE DEL CAUCA
Vaue g Secretaria de Vivienda y
Invencible " Habitat

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO DEL PARQUE LA ISLETA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO:

IMPACTOS DE LA INVERSION

Area intervenida; 7362,93 m2
Inversion (materiales, equipos, mano
de obra) $7.977.640.689
Beneficiarios proyectados; 138.042
Personas

Empleos directos: 12

Empleos indirectos: 15

Espacios equipamiento comunitario:
teatrino, ludoteca, ciclo ruta,
recuperacion espejo agua (lago)

Feria..
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Secretaria de Vivienda v

9

Valle
Invencible

“  Habitat

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

“CONSTRUCCION CORREDOR TURISTICO CALLE REAL DEL MUNICIPIO DE SEVILLA”

IMPACTOS DE LA INVERSION

Area intervenida: 4591.52 m2
Inversion (materiales, equipos, mano
de obra) $2.545.022.872
Beneficiarios proyectados: 41968
Personas

Empleos directos: 10

Empleos indirectos: 15

Modulos comerciales — inf turistica:2

Feria..
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"' VALLE DEL CAUCA
Secretaria de Vivienda v
“  Habitat

\,
Valle
Invencible

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO PARQUE DEL CHOLADO DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI

IMPACTOS DE LA INVERSION

Area intervenida; 2672,5 m2
Inversion (materiales, equipos, mano
de obra) $ 7.936.859.005
Beneficiarios proyectados: 132.540
Personas

Empleos directos: 10

Empleos indirectos: 15

Modulos comerciales: 42

Feria..
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VE“E " VALLE DEL CAUCA

5 Ta de viviend.
|ﬁU’E|‘|C|b[E 4 Hiﬁ;ira = Vivienday

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE PRINCIPAL SIMON BOLiIVAR DEL MUNICIPIO DE GINEBRA

IMPACTOS DE LA INVERSION

Area intervenida: 8428 m2

Inversion (materiales, equipos, mano
de obra) $ 5.389.802.184
Beneficiarios proyectados: 22.007
Personas

Empleos directos: 10

Empleos indirectos: 15

Modulos comerciales: 6 (casetas con
servicios publicos)

Plazoleta area de comerciantes y
artesanos

Feria..
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Valle
Invencible

{\;. GOBERNACION
"' VALLE DEL CAUCA
Secretaria de Vivienda v
“  Habitat

PROYECTOS DE ESPACIO PUBLICO

Proyecto: realizar la adecuacion ZONA EXTERNA DEL CENTRO PARA LA DANZA ANTIGUA BODEGAS DE LA LICORERA DEL
VALLE

IMPACTOS DE LA
INVERSION

Area intervenida (via antigua
destileria, via principal y
parqueadero, entre otras
areas): 3586 m2

Inversion (materiales, equipos,
mano de obra) $2.946.808.011
Beneficiarios proyectados:

2.496.346 personas (comuna
4: 56.933 personas)

Empleos directos: 10
Empleos indirectos: 12

Feria..
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Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

19. Departamento Administrativo de
Planeacion del Valle del Cauca

DIEGO FELIPE BUSTAMANTE ARANGO

Director Departamento
Administrativo de Planeacion

Feria.. - ‘
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‘ _ _ & GosERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Valor agregado de la gestion de nuestra dependencia
para aportar al bienestar de los jovenes vallecaucanos

.
13 PactosVallecaucanos Poblacionales | '.‘

Desde el Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental se lideran 2 pactos donde se ha venido

desarmllando un trabajo transversal con lineas de enfoque Donde brindamos la participacion de nuestros

de juventud en los Pactos Vallecaucanos: jévenes en estos pactos y velamos por mejorar su

calidad de vida y el bienestar de ellos, esto se

1. Pacto Poblacién victima del conflicto armado convierten en uno de los grandes objetivos de

DAPD, asi como el de tener un enfoque integrador

i i e incluyente de nuestros jovenes en cada una de

2. .Pa.?tu NEh.lus !“d!genas ':ePresenmdns .pﬂr.,la nuestrag apuestas al des.]arrollu regional, la CTel,

asociacion de cabildos indigenas aciva rp y la organizacion todos nuestros proyectos de inversién y en el Plan
indigena del valle del cauca orivac. de Desarrollo “Valle Invencible "

@
Feria.. > 4
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Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible
Valor agregado de la gestion de nuesta dependencia
para aportar al bienestar de los jovenes vallecaucanos
13 Pactos Vallecaucanos Poblacionales Enfoque
Pacto social de jovenes ;@@%@q de juventud
Compromisos con Seguimos trabajando Cumpliéndole a los jovenes

los jovenes por los jovenes

Con enfoque en garantia de
derechos se atienden los
requerimientos de diferentes

Matricula Cero

Se continua trabajando por los * Becas
compromisos de la Gobernacién * Generacion de Empleo

Glupos de joienes eon con los jéovenes para mejorar sus Apoyo deportivo con
vidas después del estallido mejores condiciones

especial en el estallido : : - . :
sagial social, siendo una prioridad en Gestores: Culturales, _
- cada una de nuestras metas, Ambientales De convivencia
“ Formacionde liderazgo Politico

>

Feria..
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Valle " VALLE DEL CAUCA

q u e Se 951'6“ Invencible

"Cuando se habla de los objetivos de desarrollo sostenible

en el Valle del Cauca se habla tambien de nuestro el Plan

de Desarrollo “"Valle Invencible” "' ...

La garantia de derechos es'rc'l plasmada en el

~ " PDD de forma transversal...

OE‘JET]”OS ’alﬁ D Cada una de nuestras lineas territoriales y lineas de accidén
%O%TFNIBL E ﬁ}@m@m del plan de desarrollo estan alineadas con los ODS donde
212 16D - se debe impactar para generar un cambio real en la

@ g @B poblacion vallecaucana.

Contamos con una agenda publica que reconoce y busca

D l:g-‘-ﬁﬁ impactar a los ODS y que a su vez vela por los derechos
@ummmgm humanos de cada uno de nosotros en el Valle del Cauca
121 140 desde la premisa libres e iguales en dignidad y derechos

@ o @B que encontramos en el Plan de Desarrollo "Valle
Invencible”.

i

Feria, p—X




‘Dé‘f‘ec os humanos ,nggfble & sl
se estan

con Ig Sndo de acuerdo @QW

I.LINEA EST RATEGICA TERRITORIAL: TURISMO, PATRIMONIO
OBJEI'IW" 1S a

TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA se garantizan los derechos
al trabajo, la cultura, la actividad fisica y el deporte de los diferentes iy A g

grupos poblacionales.

II. LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: VALLE DEL CAUCA
TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ le apuesta al
derecho del desarrollo social, la visibilizacion de los grupos mas
vulnerables, la participacién ciudadana, la seguridad y la paz.

Il . LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: POLOS DE DESARROLLO Nuestio gran objetivo a5
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD los derechos a la gcjerre de brechas desde
vivienda, a la movilidad, a la generacidén de ingresos a través del los ODS

emprendimiento y el empleo.

Feria..
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humanos acuerdo c.amlps I

que se estan cumpliendo de

Derechos

IV.LINEA ESTRATEGICA : VALLE DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENBLE especificamente

cumple con los derechos ambientales, el derecho al agua potable, cuidado de nuestros
recursos, mitigacion del cambioclimatico, atencion de riesgos y desarrollo sostenible.

V. LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA

GOBERNANZA esta enfocado al derecho a la educacion, el derecho a la salud,
fortalecimiento Institucional que permita la prestacion de servicios e inversion en la

poblaciéon Vallecaucana.

VLLINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD enfocada al
derecho ala alimentacion, a la significacion de la vida campesina, con desarrollo de infraestructura vial,
viviendas ,conectividad, acueductosrurales y mejoramientode infraestructuraeducativarural.

@
Feria.. > 4



GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Ejecucion presupuestal

TOTAL HHECUTADOS ey
(COMPROMISOS) A DIC 31 Sttt fug B0
APROPIACION DEFINITIVA A ik PRODUCTO (OBLIGACIONES) A
DIC 31 2022 DIC 31 2022

TOTAL RECURSOS PLAN
DESARROLLO 3.026.769.452.977 2.483.631.275.245 2.428.108.602.969
TOTAL RECURSOS DPTO.
PLANEACION 12.754.620.327 12.624.870.327 12.624.870.327

Se ha logrado una ejecucidén por encima del 95%0

respecto al presupuesto asignado para cada vigencia

Feria..
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Va lle VALLE DEL CAUCA
Invencible

p = p—

Cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo "Valle Invencible”

No. de metas Avance Avance Avance
programada >=80%  >=25%y <8(F/o <XF/o

~ ©

Metasde 10 9 1 0

Resultado

Metasde 36 m 5 1

Producio

A lafecha, el DAPV tieneunavance de cumplimiento del = .
en la medicion del PDD “Valle Invencible”

Feria,, p—_—X



o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Cumplimiento de las metas del Plan de Invencible
Desarrollo “Valle Invisible”

A la fecha, el PDD tiene un avance de
cumplimiento del 87,89 %en la medicion
del PDD "“Valle Invencible”, en cuanto a
las 10 metas resultados estéan en un
avance del 94,13%, y de las 36 metas de
producto programas estan en un avance
promedio del 91,81%, si vamos a nuestro
Plan de Desarrollo "Valle Invencible”,

PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE A 12do del Plan de Accié |
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION POR METAS DE PRODUCTO CORTE vance acumulado del Flan dae€ Accion a

DICIEMBRE 31 DE 2022 31 de diciembre de 2022 es del 80,58%

Feria..
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‘ _ w GOBERNACION

Va ll'E VALLE DEL CAUCA
Invencible

Oferta institucional Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental

1. Fortalecimiento de las capacidades Institucionales de los Municipios

2. Contamos con un consejo Subregional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

3. Articulacion del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental con los Procesos de
Planificacion Sectorial y otras Politicas Publicas en los Municipios del Valle del Cauca,

4. Acompafiamiento a la formulacion de proyectos estratégicos como el Tren de
Cercanias, Corredores de Conectividad para la Mitigacion del Cambio Climatico, vy la
restauracion del darea de amortiguacion del Parque Nacional Natural Las Hermosas; asi
como la integracidn de los instrumentos de planificacién de Santiago de Cali y los
municipios del primercirculo de influencia

Feria,, p—_—



(” fﬁ GOBERNACION
Valle . VALLE DEL CAUCA
Invencible |

Oferta institucional Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental

1. Administracién del SISBEN con ayuda a personas con
discapacidad.

2. Semana Internacional de la CTel

3. Asistencia alos Municipios del Valle del Cauca

4. Seguimiento a los proyectos de inversion del Departamento

Feria..
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WMifilalle ' Feria..

Transparencia

20. INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA

& . GOBERNACION

(tOValle . 99"} VALLE DEL CAUCA
Invencible 4
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Valle
Invencible

VALLE DEL CAUCA

Actividades que aportan a
la transparencia

e . | -tr A ‘m . I.rﬁ"-\
Dia Nacional de la Lucha Contra {:-e"‘ “dare B
la Corrupcion bt A

18 de agosto de 2022

'l '

II:
n
N W

L T

En el marco del dia nacional de la Lucha
contra la Corrupcion se realizo la
socializacion entre los funcionarios de
Infivalle el Codigo de Integridad, los
principios y valores que soportan el servicio
publico y afianzar conocimientos en lo
relacionado con los delitos contra Ia
administracion publica y conflicto de interés.

Feria.. NMinivalles
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Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible

Actividades que aportan a
la transparencia

Participacion en la Asistencia

Técnica sobre Ley de Transparencia
26 de mayo de 2023

La oficina de Transparencia de la Gestion
Publica realizo la Asistencia Técnica
aplicando la Ley 1712 para validar los
avances en el cumplimiento de la Ley de
Transparencia  en la pagina  web
institucional.

Al 31 de octubre del 2020 el nivel de

cumplimiento es de 97 sobre 100 puntos.

Feria,, Minfivalles
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& '\ GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Valle
. L, Invencible
Ejecucion presupuestal
Ingresos
FECHA DE CORTE: 30 DE JUNIO DE 2023
EJECUCION DE INGRESOS (miles de pesos)
— PRESUPUESTO| EJECUTADO %FERJEES‘;‘_};%'E;‘TE&
DEFINITIVO ACUMULADO ANUAL

I INFIVALLE (1) (2) (2/1)

TOTAL DE INGRESOS 53,311,593 52,596,516 99%

INGRESOS CORRIENTES 30,884,575 30,198,671 98%

Rendimientos de inversiones 4 118,591 8,360 434 203%

Intereses de cartera 26,764,874 21,828,708 B2%

Ingreso por Ejecucion de Proyectos 1,110 529 48%

SUBTOTAL INGRESOS. RECURSOS DE CAPITAL 22,427,018 22,397,845 100%

Otros Recursos de capital + Reintegros + Superavit fiscal 22427018 22,397 845 100%

TOTAL GENERAL 53,311,593 52,596,516 99%

Feria..
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Valle
) , Invencible
Ejecucion presupuestal
FECHA DE CORTE: 30 DE JUNIO DE 2023
EJECUCION DE GASTOS (miles de pesos)
Bancsels PRESUPUESTO| 5 ceCracion | % AFECTACION
PRESUPUESTAL
I. INFIVALLE {1) (2) 3=(2/1)
* GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION 31,531,626 16,179,532 51%
= Gastos de Personal 7,558,877 3,103,831 41%
* Adquisicion de bienes y servicios 11,998.239 8,093,565 67%
* Transferencias 1,798,960 g 544 1%
» Gastos de comercializacion y produccion 8,754,254 4,723,221 54%
» Disminucion de pasivos (Cesantias) 1,330,593 181,938 14%
= Gastos por tributos, multas, sanciones, impuestos 80,703 67,373 T4%
* GASTO DE SERVICIO DE LA DEUDA Y CONTINGENCIA 34,178 15,001 44%
» INVERSION GENERAL 10,615,600 9,006,295 85%
* Fortalecimiento Institucional 10,615,600 8,008,295 85%
SUBTOTAL GASTOS DE INFIVALLE 42,181,404 25,200,828 60%
* CONTRIBUCION NETA -EXCEDENTE PRESUPUESTAL (INFIVALLE) | 11,130,190 27,395.688 246%
TOTAL GASTOS 53,311,593 52,596,516 99%

Feria..
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Metas de Plan de Desarrollo
2020-2022

Desembolsos

Meta:

Desembolsar

$500.000.000.000 en créditos para el

desarrollo de la Region Pacifico, durante el periodo de gobierno.

600000

500000

400000

300000

200000

100000

Transparencia

524520

4

415390.7 I

&
- 4535107

379500

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Valle

Invencible

Vigencia Valores  Acumulado
Meta % 75.000

2020 Ejecutado | $115.354 0

% Ejec. 153.81%
Meta $130.000

2021 Ejecutado | $64.639 $179.993
% Ejec. 49,72%
Meta $ 140.000

2022 Ejecutado | $174.759 $ 354.752
% Ejec. 124.83%
Meta 3 155.000

20231 Ejecutado | $42.620 $ 397.372
% Ejec. 27 .50%

%
Acum.

79.47%

Cifras en millones de §

Infii;

/alle




Metas de Plan de Desarrollo
2020-2022

Gestion de Proyectos

Meta: Gestionar 4 proyectos de inversion publica en la Region
Pacifico, durante el periodo de gobierno.

2020

Cooperacion APC

Colombia

Fortalecimiento
Institucional

Feria..

Transparencia

Generacion de
alternativas
productivas para la
poblacidn rural
altamente amenazada
por &l conflicto armado
y los cultivas ilicitos en
el municipio de
POLICARPA
Departamento de
Narifio®

2023

Implementacion de
estrategias para
fortalecer el
posicionamiento
corporativo de infivalle
como banca de

desarmollo competitiva
y socialmente
responsable en valle
de cauca, choco,
cauca, Narifio.

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Valle

Invencible

%

Valores Acumulado

Vigencia

Acum.
Meta 1
2020 Ejecutado 1 0
% Ejec. 100%
Meta 1
2021 Ejecutado 1 2
% Ejec. 100%
Meta 1 o
2022 Ejecutado 1 3
% Ejec. 100%
Meta 1
2023-1 Ejecutado 0.04 3.04
% Ejec. 4%,




Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible

) O @ e

INFIVALLE es un establecimiento publico, de caracter
departamental descentralizado sin composicion accionaria,
cuyo objeto es fomentar el desarrollo sostenible de la region y
la calidad de vida de sus comunidades, por medio de la
prestacion de servicios financieros rentables, la gestion
integral de proyectos y servicios de capacitacion, asesoria y
asistencia técnica para los diversos niveles de Ia
administracion publica o privada en sus planes de desarrollo,
programas o proyectos de inversion publica. estatutos art. 20y 3¢)

Ee'p-'a “ﬁ infivalleg



o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

] . J
Vision
En el 2030 estar consolidado como el Banco de s o #
Desarrollo del Pacifico Colombiano, que brinda _Mlilgn

soluciones integrales a las necesidades de sus Fomentar el desarrollo sostenible, la innovacion y
entidades territoriales y descentralizadas, con la calidad de vida de las comunidades, por medio
sensibilidad social, innovacion y desarrollo de la prestacién de servicios financieros
tecnologico, reconocido como lider regional en rentables, la gestién integral de proyectos vy
la gestion de recursos financieros y de servicios de capacitacion, asesoria y asistencia
proyectos de inversion. técnica para los diversos niveles de Ia

Administracion publica o privada en sus planes
de desarrollo, programas o proyectos de

inversion publica.

Feria..
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Organismos de Vigilancia y
Control

- sfc

CONTRALORIA FISCALIA pgocumum el
GENERAL DE LA REPUBLICA GENERALDELANACIOH
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Régimen Especial de la SFC e
- LI

Bogotd, 0. C + maﬁﬁ mf‘ e e
Enero 27, 2016 — E;& A ﬁnﬁ
. L . = = MARCELA HUERTAS FIGUEROA
Superintendencia Financiera de Colombia e N
infivalisf@infivalle.gov.co

Referencia. 2015073136

Régimen Especial de Control y Vigilancia
(Decreto 1525 de 2008 S
compilado en el Decreto 1068 de 2015) soracic s el

e refiero & la comunicas on del 21 da juko de 2015, radicada en esta Superrtendencia bajo al
nimero ambe indicade ol dia 22 del mismo mes, mediante 5 cusl ese instiluto sclctd
alofizacion pare que, en virtud de o establecide mhF rie I, Titvlo v, Capitulg I, Numeral 2
de |a Circidar Basica Juridica (CF 029 de 2014), |a Entidad gue usled represenia haga pane
det régirmen especial da control y viglancs de esta Supenntendentia

Sa'um al particular, concluso & nrmdnmmﬂnnehnrnnmnmmlmmﬂu &l
cumplimients do |o8 requesilos sefalados en la precitada normativa, osta Superiniendencia

Superintendencia Financiera JORGE CASTANO BWEHII:EZ
de Colombia Supsrintendents Financiero (E)

Feria..
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Certificacion ISO 9001:2015 _ @

. GOBERNACION
7. VALLE DEL CAUCA

ICOMTLC Cerlifics g 8 Salams e Geidites de 8 0pgenagsrion

Diciembre 19, 2021

I CO NTE C INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO
DEL "f.ﬂ LLE DEL CAUCA - IHFI\."M:ILE

Cowves. 238 Clmchn Sa 7 18 Rancogs dw Caly Valie e

Certificacion en las normas de calidad W sorsumphemsame s R

IS0 pOOTIONG

ISO 9001:2015 i it

Pre=sigcidn de seragin Francemes 2 s ertidades

SC-CER658019 EREE e

Pryoaslnn T bl wy 0B ik 10 e ional
whnp el e STTE, DEey miaed Al e e

Vigente hasta diciembre de 2024 o TS,

T apprred i sakjecl 1ot sl i srem o i marsgere wel e wieonidy i e
el s s wadur B1 i b i by IDOATED

THEIE L P
(Y

CIp—
Bmica, iy b el ok b o P e TR

© = @D
icontec Gamier
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Calificacion de Riesgo Crediticio gy

Marzo 04, 2022 R o

Dicioey

Value and Risk Rating S.A. SCV LRI e

Bojci OO

Calificacion de Riesgo Largo Plazo: AAA o S Y B i 1 it s &

3 Infarusel ¢ Calific i
31 Famician s inlonesdise

Indica capacidad muy alta para pagar intereses y devolver el capital, e

. . . . [ . a . Apmeciads Docioos
con un riesgo incremental limitado en comparacion con instituciones Du s e ¢ s s g o Coms T s S o Ve
e 1027 ¥ pegin Semiin o0 el ecte Mo S da e rovms feche o0 medvo e L calificacion

financieras o emisiones calificadas con la categoria mas alta. S N A ORI VA GO B

v Nfmmreser ix ovifioscidn ALA (Togle Al o perypectiea evishie, parn s Dol
de Largs Flazo.
s Slgmtwmsr b3 cacheasen Vel 10 (las Vg o b Deade fs Coris Plers

Tacfioaryin AAK (Tripis A) o que T epanissd de pesg e oresess: 7oopensd &
wig A Tyl mesor ¥ wie =0 caliSoscian e podor de mrernicn, (sl po o TeE
lmrﬂlﬂtﬂ:lmwmmml“"“dﬂ-hmil

[ — *
F — - - - - Pai oy parm Jo califiowchis ViR 1= Wae Mbs) dades oo b e ndsid cuasis ot Le sde alm
capacitad pare o Tege 4 b oblipiciaoe. m B skmis v e permis, deiis s
’ ahvidies de Bgwider Adicieoabnenne pan b oregeriyy de mesge VIR |y ViR 3. Valme
il Rkl Fafiag 5A niised |3 nomsacianms =) ¥ (-3 e OWIEET TRE maEr

" aAAA AAA aaA AAA S

e Pkl
2019 2020 2021 2022 s P o

T 7 -G T 104, By — Crapmms Te (71 1) 636 #9077
1 o STENT COPW (8 Al COT S0 AT oo
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Calificacion de Riesgo Crediticio gy

Marzo 04, 2022 Ghps R s

Value and Risk Rating S.A. SCV i;;@_h s

Calificacion de Riesgo Corto Plazo: VrR 1 b it Vi 2 ok R . St Gt &

E3 Infarme: 3 Calific wiim

Corresponde a la mas alta categoria en grados de inversion, wmfmﬂ"““’“‘“

Indica que Infivalle goza de una alta probabilidad en el pago de e s, i s i 4 ot T b S s Vo
las obligaciones en los términos y plazos pactados. La liquidez vy la hlﬁ?ﬁlﬁm:ﬁiﬁmf“fﬁ:
proteccion para con terceros son buenos y la capacidad de pago no se ¢ M e R 1 ) B e P
vera afectada ante variaciones en la industria o en la economia e e e e e

Pai s parm. i califcstias ViR 1= Mae SEs) dalos g 1 sundsd cuasis von L sl aln

capeciiad pars o pege e an oblpsciece. b deminos v Pl permids, dulos s

sivéies de Lguider Adicieoalnirnne pan el covegesin de mesge IR I ¥ ViR 3, Valme
__-_____________-* sui Bhk Esfisg 54 orlimed b oomeachnms (=) ¥ () PR OWITET TS OETRRC

Eedraciis gl Hasge paaThe

Cordaioesis.

|';l |

VrR1 VrR1 VrR1+ VrR1+ VrR1+ e

Lisder Secrorial

T 7 -G T 104, By — Crapmms Te (71 1) 636 #9077

‘2018 2019 2020 2021 2022 e
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VALLE DEL CAUCA

Valle
Invencible

P —— © @

PREMIOS

ALIDE 2022

Premio a las mejores practicas entre las

instituciones financieras de desarrollo, en la
categoria de “Informacion, Asistencia Tecnica y

Responsabilidad Social”

Se obtuvo por la ejecucion de |la Estrategia de
Desarrollo Economico Local en el Norte del
Valle del Cauca, la cual es un resultado de
sinergias interinstitucionales impulsadas por la
Gobernacion del Valle, con la Unién Europea y la
Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC Colombia..

Feria..
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Valle
Invencible

PREMIOS

ALTA GERENCIA

En la categoria de “Emprendimiento”, la reconoce
las experiencias exitosas de la administracion
publica colombiana y esta organizado por del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica de la Presidencia de la Republica.

Se obtuvo por la ejecucion de la “Rutas para la
Paz” la cual se promueve la reactivacion
economica del agro en el Valle del Cauca y el
emprendimiento de los pequefos productores de
la region, llevando a cabo su objeto misional como
entidad de fomento y desarrollo econdmico vy

social.

Feria,, _Minfival
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PREMIOS

ALIDE 2023

Premio a I|as mejores practicas entre las
instituciones financieras de desarrollo, en la
categoria de “Informacion, Asistencia Técnica y

Responsabilidad Social”

Se obtuvo por la ejecucion del proyecto Generacion
de alternativas productivas para la poblacion rural
altamente amenazada por el conflicto armado y los
cultivos ilicitos en Policarpa — Narifio. El cual busca
hacer frente a la problematica de los cultivos ilicitos
en la zona, con el establecimiento de cultivos de
Lima Acida Tahiti y Aguacate Hass, fomentando la
generacion de una economia rentable y legal, con |a
inclusion productiva de 650 agricultores.

Feria..
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Invencible

* Entidades Territoriales + Valle de Cauca
y Descentralizadas « Region Pacifico

« Personas Juridicas de (Cauca — Choco —
Derecho Privado Narino)

« Empresas  Sociales + Otro
?F?IS Estado — EPS o

« Entidades Sin Animo
de Lucro creadas por
personas de derecho
publico

Feria..

Transparencia
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Invencible

\#5

Portafolio

CREDITOS

o Servicios Financieros
o GIP

GESTION DE » >
PROYECTOS Mnanalle |
ADMINISTRACION

1{1@ - DE RECURSOS
o=

ASESORIA Y
CAPACITACION

(=n
=)

Ee|;|a -‘V' lln‘ \fliivia"iel
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Valle 7. VALLE DEL CAUCA

Invencible

RESPALDAMOS sus
; proyectos, ofreciéndole
GESTION DE drfer:er_rtes modalft_iqdes de
on oo heeonsos créedito, en condiciones
competitivas frente al
mercado financiero.

ASESORIA Y
CAPACITACION

Eel.;:'a IVI 'In‘ \flilvia“iel
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Invencible

[P - FOMENTO

e Apalancamiento de proyectos de
inversion (todos los sectores)

e Saneamiento Fiscal
* Manejo de Deuda Publica
e Redescuento

e Cupo de crédito para liquidez, para
pago dentro de la misma vigencia
fiscal

g CP-SOBREGIRO |
e Cupo ROTATIVO de crédito para
liguidez

EEI;IEI MinfiValle
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Invencible

Gestion de Créditos

En 51 aflos de servicio INFIVALLE ha otorgado mas de $2,5 BILLONES en
créditos para inversion y fomento, favoreciendo al 100% de municipios del
Valle del Cauca, asi como entidades descentralizadas, entidades prestadoras
de servicios publicos, entidades de salud, y la Gobernacion del Valle, entre
otras.

Feria..
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Invencible
CREDITOS
Nuestra experiencia y
: respaldo GARANTIZA
GESTION DE » . :
ey Winfivalle S la seguridad de sus
SR excedentes y recursos.

ASESORIA Y
CAPACITACION

==
=
—
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Invencible

DEPOSITOS A LA VISTA |

e Fondos Comunes
e Cuentas Convenio

* Administracion de Proyectos
* Administraciony Pagos
e Recaudos

' DEPOSITOS A TERMINO

e Plazos entre 30 a 360 dias

Feria..

Transparencia
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CREDITOS
DEPOSITOS |
[ SOLUCIONES
INNOVADORAS
GESTION DE (R _ , Con asistencia
SHETROR I ADMINISTRACION tecnica especfalizada
a7 DE RECURSOS

ASESORIA Y
CAPACITACION

Fe...

Transparencia
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MODELO GIP

Identificar las necesidades
de los entes territoriales.

Promover la elaboracion,
gestion y ejecucion de
proyectos viables técnica,
politica y financieramente.

Coadyuvar en la
sustentacion ante
entidades nacionales e
internacionales en la
busgueda de financiacion

Feria..

Transparencia
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. Formulacion de Proyectos

. Estructuracion de Proyectos
. Sistema General de Regalias
. Administracion y pagos de operacion

Ejecucion de Subvenciones — EU

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Convenios Marco y Derivados




Integracion del Modelo

“ FORMULACION DE PROYECTOS |

¢ |dentificacion de proyectos
 |dentificacion de beneficios
e Evaluacion de factores

 |dentificacion de riesgos y planes
de contingencia

* Desarrollo de estudios y disefios
» Definicion, contratacion y

* Disefio de estrategias para

‘ GESTION DE RECURSOS FUNDRAISING ‘

| ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

supervision de las fases Il y |l de
Desarrollo

reduccion de incertidumbre

o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

INTERVENTORIAS ”

» Seguimiento y control a la
interventoria del contratista

e Consultoria y supervision

CAPACITACION Y ASESORIA

¢ Asesoria en disefio de estudios de prey

factibilidad proyectos
* Procesos de gestion integral de ¢ Herramientas financieras
proyectos * Seguimiento, monitoreo y gerencia
* Apoyo en el acceso a recursos de integral de proyectos
diferentes fuentes » Instrumentos para acceder a recursos

Feria..
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e Formulacion y estructuracion de

en diferentes fondos de financiacion
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Invencible

Derechos Humanos

INFIVALLE a travées de las metas con las cuales se vincula al Plan de Desarrollo
Departamental aporta al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
No. 8, promoviendo el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos mediante el otorgamiento de creditos para inversion y
desarrollo de los entes territoriales y sus descentralizadas y la gestion integral de
proyectos en sectores como el agro, infraestructura, ambiente, ciencia y tecnologia que
Impactan directamente en la comunidad.

Feria.. Minfiv
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21. SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

& . GOBERNACION

(tOValle . ¥ VALLE DEL CAUCA
Invencible N4




PROYECTOS QUE LE APUESTAN A LOS @ OBJETIV<.:S 20N ipLE

FIN TRABAJD DECENTE
« FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE CAPITAL SEMILLA VALLEINN DELAPOBREZA Y CRECIMIENTO

i ECONOMICO
PARA UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA. 1 /\i

INDUSTRIA. REBUBBI{IH DELAS
INNOVACIONE [IESIEI.IMI]AI]ES
INFRAESTRUCTURA

% c

. INCREMENTO DE INVERSIONES Y REINVERSIONES EN EL VALLE gy Pp—
DEL CAUCA. 8, 9 BECRSS [0S OBJETIVOS

- FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL EN EL
VALLE DEL CAUCA. 17,

+ CONSOLIDACION DEL FONDO VALLEINN MUNICIPIOS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL VALLE DEL CAUCA. 8, 9

Feria..

Transparencia




(” i; aaaaaaaa ON
Valle . VALLE DEL CAUCA
Invencible |

SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO
Y DESARROLLO EMPRESARIAL

L
Feria..
Transparencia — ‘



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

p ENTREGAS VALLEINN &

\#5

Invencible

Entregamos insumos, herramientas, maquinaria y equipos a emprendedores
beneficiados de las ultimas convocatorias 2022

CONVOCATORIA ~ N° BENEFICIAL
MUNICIPIOS (18) $9.060.000.000 2.153
' COMUNAS CALI (FASE 3) | $7.474.170.162 910
CORREGIMIENTOS CALl | $3.750.000.000 450
MEDIOS | $1.000.000.000 66
CIVISMO $1.000.000.000 110
'MASCOTAS | $300.000.000 27
VICTIMAS 1 $1.000.000.000 | 122
| JOVENES BUENAVENTURA | $1.000.000.000 | 203
BARBEROS | $1.200.000.000 400
TECH | $500.000.000 80
CONSTRUCTOR | $300.000.000 40
'PLATONERAS BUENAVENTURA | $400.000.000 124

@
Fe rla TOTAL 2022 $26.984.170.162
de la

TranSPa rencia Fuente: Observatorio VailelNN



.

$9.060

Millones

ANSERMANUEVO
EL DOVIO
ROLDANILLO
ZARZAL
VERSALLES

LA CUMBRE

LA UNION
PRADERA
BOLIVAR

Feria..
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10.
. PALMIRA
12.
. CAICEDONIA
. BUGA

. CARTAGO

. GUACARI
.EL CAIRO

. VIJES

2.153

Empresas

beneficiadaos

RIOFRIO

FLORIDA

O
Valle
Invencible

GOBERNACION
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ValleINN Comunas Cali ValleINN Corregimientos Cali

$3.750 @ 405
dis

$7474 ;.a Q 1 0 Millones beneficiarios

Millones @R peneficiarios
Fondo
A\ ValleINN
i = '*I I

Feria..
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ValleINN Medios ValleINN Civismo

64 s1.000 @ 110

beneficiarios Millones - beneficiarios

$1.000

Millones

Feria..
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Fondo ValleINN Mascotas Fondo VallelNN Victimas
$300 @ ,; $1.000 @ 122

- beneficiarios

Millones beneficiarios Millones

Ferlad l

Transparencia
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Invencible

ValleINN Jovenes B/tura ValleINN Platoneras B/tura
A~
@ 203 fl 124
3”‘!@‘“09500 - beneficiarios hsﬂggong beneflcmnus

Feria..
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ValleINN Barberos = Tech = Constructor

4k,

300 w 40
S] = -‘ Ao %ssoo mbeneflcmrms ﬁiltones ‘—!—‘ M

Millones

- beneficiarios

Millones

Feria..
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FOROS VALLEINN - REUNE

Invencible

En articulacion con |a Red Universitaria de Emprendimiento se
desarrollan foros enfocados a sectores economicos especificos

Buga ior FORD 2023 VALLEINN - REUNE
Turismo Religioso

Buenaventura

Gastronomia y Cultura Pacifico m—
Cali TURISMO DE EXPERIENCIA

[FETUTHALY i

KATHERINE 05SA SOLAND

Industria del Cannabis

Feria..
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CONVOCATORIAS VALLEINN 2023 5%, @

Se firman memorandos de colaboracion con las Alcaldias con el fin de
aunar esfuerzo para la apertura de los fondos ValleINN Municipios

Av.auemn

fmimw! |

= ZARZA
80(Y i

HII.LIIIIE

12 municipios participaron en el 2023

Feria..
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FONDO VALLEINN MUNICIPIOS 2023

9

Valle
Invencible

‘ L A St I e R T e |
# MUNICIPIO l 'TOTAL CONVOCATORIA

Fuente: Observatorio VallelMNM

1 DAGUA $ 400.000.000
2 EL CERRITO $ 1.424.000.000
3 FLORIDA $ 120.000.000
4 LA CUMBRE $ 200.000.000
S OBANDO $ 120.000.000
6 PALMIRA $ 1.200.000.000
i TORO $ 400.000.000
8 ULLOA $ 60.000.000
7 VERSALLES $ 200.000.000
10 YOTOCO $ 820.000.000
11 YUMBO $ 200.000.000
12 IARIAL $ 800.000.000

. GOBERNACION
&~ VALLE DEL CAUCA
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Invencibl

CONVOCATORIAS VALLEINN 2023

CONVOCATORIA VALOR s '

MUNICIPIOS (12) $6.644.000.000 1.597
OLA INVERNAL $1.000.000.000 92
Estas convocatorias s pEINCORPORADOS $1.000.000.000 18
encuentran en proceso [
devalidseion y BARBEROS | $400.000.000 100
evaluacion de inscritos | CONSTRUCTOR | $300.000.000 80
MOTOS $300.000.000 80
INTERRELIGIOSO | $200.000.000i 60
COMUNAS CALI $11.000.000.000 1.100

® TOTAL $20.844.000. ooo
Fe rla de Lz Fuente: Observatorio VallelNN

Transparencia
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SUBSECRETARIA DE
INTERNACIONALIZACION
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Valle ', VALLE DEL CAUCA

PARTICIPACION EN LA MACRORRUEDA """
DE LAS REGIONES [T} ProcoLOMBIA

= EXPORTACIONES TURISMO INVERSION MARCA PAIS

Barranquilla 2023

&
% L
MACRORRUEDA 95 14 T DR RGO 7 5T A
® &
@

v’ 192 empresas del Vallecaucanas
v Delegaciones de 628 empresas

v’ 44 paises asistentes

Feria..
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ATRACCION DE INVERSION EXTRANJERA l?
Invest Pacific

v’ 26 Proyectos

v’ USD $225 millones
v 3.190 nuevos empleos formales

Feria..
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SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION
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VALLE DEL CAUCA

PREMIOS A LA INNOVACION uw‘é‘:‘-‘c‘:"‘m 1%

Reconocimiento a las 5 empresas
mas top del departamento por la

implementacion de la Innovacion
en sus procesos

Imbanaco.

Ingenio Pichichi.
Carvajal Empaqgues.
Brilladora el Diamante.
Smurfit Kappa.

<R

P -
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FIRMA DE MEMORANDOS DE COLABORACION '"vencible

Trabajo arficulado para realizacion de eventos que
promueven y fortalecen el desarrollo econdmico

v CAMARAS DE COMERCIO:

CALL PALMIRA, BUGA, TULUA,
CARTAGQO, SEVILLA'Y

BUENAVENTURA

ASOBARES = IR B R~ \ /A B *E:f%.ﬂad U
ACOPI .y TN = . L R P
GRUPO MULTISECTORIAL S\ o E o =—rs B .
REUNE ~ 2 A L 7 Y . ¥ J
ACODRES - | ), :

INVEST PACIFIC
FENALCO

CIE BUENAVENTURA
PROCOLOMBIA
ANDI

MUJERES EME

RS AN ERRR AN
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Fenalco WA T

VALLE DEL CAUCA Invencible

32
+2.000 120 Conferencistas

arcas ) :
. Nacionales e Internacionales
patrocinadoras

Empresarios

E': uuuwrm 1 los consi ndueal onte a los
Q Jlﬂ i \) \)

Los MACROTEMOENCIAS -
i i ce! SIEHNNN qummnnﬂ.ﬂld =

La "‘"‘ = r @ TALL | -
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+6.000

Asistentes

Fenalco WARR T

VALLE DEL CAUCA

2.700
Citas de

negocios

Invencible

200 $20.000 millones
E
c Mpresas Negocios realizados
ompradoras

Rueda de Negocios




‘Ua lle VALLE DEL CAUCA

ESCUELA DE EMPRESARIOS VALLEINN e

Capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades empresdriales

‘ S _ @ GOBERNACION

e |nnovacion y estrategia para las
MiPymes

e Habilidades para el desarrollo
empresarial — Marketing digital

e Vision Exportadora MARKETING
DIGITAL

Mivelss 1.2 5%

Gonador VallelNN '
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
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22. EJECUCION PRESUPUESTAL 2023
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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PLANEACION E
INFORMACTON
INSTITUCTIONAL

SISTEMA [
GESTION DE CALIDAD

Mapa de Procesos
UESVALLE

PROCESDS ALTMENTOS Y

MISTONALES MEDICAMENTOS

ESTABLECIMIENTOS
DE INTERES
SANITARIO

W,

Valle
Invencible

:EE:: GOBERNACION
, VALLE DEL CAUCA
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Estados Financieros —
MARZOQO 28280s

EFECTIVO Y
EQUIVALEN
TES AL

BYERENE
SE

INSTRUMEN
TOS

BERNKBOS
POR
COBRAR

inventarios

Propiedades,
plantay
equipo

Otros
attivo;

Feria..

Transparencia

3.993.385.22

A D2

697.726.772,

Ly e |

81.981.774,0

484.562.857,

NA

5.262.498.87

C NO

289.299.064.

i |
10.809.454.56

& QQ

pasivos

Cuentas por
pagar

Beneficios a
los

empleados
OTROS

PASIVOS

oo @

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Invencible

1.840.339.69

1.563.771.51
11.499.907,0

3.415.611.11
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: : 7. VALLE DEL CAUCA
Informe Financiero Invencible
2023
- GASTOS DE
PRESUPUESTO

FUNCIONAMIENTO

2.970.940.183

W

GASTOS DE
INVERSION

15.899.117.220,
@

rena,, p—

Transparencia

GASTOS TOTALES
EJECUTADOS

18.870.057.40
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SALUD AGUA LIMPIA

Y BIENESTAR Garantizar una vida TN Garantizar la
sana y promover el disponibilidad de agua y
L8 bienestar para todos su gestion sostenible y el
en todas las edades saneamiento para todos

ACCION )
1 (IR Adoptar medidas
urgentes para combatir

@ el cambio climatico y
sus efectos

Feria..

Transparencia
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Gestion 2023

GIUBAL Lograr que las

LU ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y
sostenibles

& EEE S
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THFFEN

T
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Mejoramiento de la Calidad Invencible
del Agua en zonas rurales del
Valle del Cauca

2023
352

Acueductos con mejoramiento
I I ) ml de la calidad del agua

R 3
‘)L 172.60 NISIEAS... st

Habitantes pertenecientes . =
a 475 tog!rdadEE acueductos rurales

Feria.. =
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Aguas residuales
y residuos
solidos

. L‘.‘I-—"‘ .

42 Iocalldades rurales

Acompanamiento técnico y asistencia en
mantenimiento y operacion en sistemas

 colectivos de tratamiento de aguas residuales

o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

33 MunNIcCIipios

Asistencia y acompanamiento
técnico en gestion integral de
residuos solidos
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Alimentos y Invencible

medicamentos

e [
Establecimientos Personas con educacion
gastronomicos que sanitaria en buenas
obtuvieron Concepto practicas de
Sanitario Favorable almacenamiento, uso

seguro, conservacion y
manipulacion de

Feria..

Transparencia
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Alimentos y Invencible

medicamentos

780

Establecimientos de Personas con educacion
expendio de sanitaria en buenas
medicamentos que practicas de
obtuvieron Concepto almacenamiento, uso
Sanitario Favorable seguro, conservacion y
- | manipulacion de
medicamentos

Feria..

Transparencia
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Enfermedades |I'WEI'I.CIb|.E
transmitidas

Contribucion al mejoramiento de las por vectores
condiciones y situaciones endemoepidémicas
de enfermedades transmisibles — Dengue

7.045

Visitas a Concentraciones

humanas en los entornos
educativo, laboral, institucional
hogar y comunitario

1236 W %! H 3509

Sumideros

@

Visitas a wwend'as

i | .:':. )¢ ! e .
50 &N o' <l 324.7
i P Visitas de inspeccion
| . ' ytratglienta

Feria, o

Transparencia




Establecimientos GOBERNACION
de interés Vﬂ |.|.E VALLE DEL CAUCA
sanitario Invencible

Personas educadas en temas relacionados
con proteccion radiologica, uso responsable
de plaguicidas y otras sustancias quimicas,
manejo de residuos en atencion en salud de
peluquerias y residuos industriales, polvora.

Feria..

Transparencia




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Valle
Zoonosis Invencible

Inmunizacion de Caninos y Felinos Contra
la Rabia

e

Feria..
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CA M P A gﬁ &EEE& Invencible

iﬁ&ementacién de la Resolucion N HQSVa!J.G' l \OACTI]A

MAS VERDE

derl Wanlle:

MARZO 15 DE 2023
PROGRAMA CERO PAPEL

La UESVALLE implemento el Programa Cero Papel, bajo la
Resolucion No. 0046 del 15 de marzo del 2023,

Como estrategia de comunicacion estamos divulgando piezas
publicitarias alusivas en redes sociales, pagina web vy al interior

de la entidad bajo la campana interna: Acta Mas Verde. T m
L ‘ =: {
e, ,
\

A

0 Programa
FTeIl:Ia CERQ Papel
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Valle VALLE DEL CAUCA
" Invencible
[tnplementacion de la circular No. O UGSV&"G ‘ \OABTUA

& WAS VERDE

|8 IJEEW‘.L' E _g_mplementc} el Programa de Ahorro y uso eficiente

de agu-a 2 enErgla bajo la Circular No. 012 del 10 de abril del
2023.

Como estrategia de comunicacion estamos divulgando piezas
publicitarias alusivas en redes sociales, pagina web y al interior
de la entidad bajo la campana interna: Acta Mas Verde.

nhorro y uso cflcmnta de

Feria.. AGUA Y ENERGIA

iransparencia
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Va ll'E VALLE DEL CAUCA
Invencible

Gestion 2023

953.225

En la ejecucion de las actividades de los 6 procesos
misionales

40 MUNICIPIOS Y 2 DISTRITOS

DONOE Y CON QAN LR 630 FUNCIONARIOS

) 35 oficinas municipales
A TRAVES DE 30 vehiculos
3 Areas programaticas con intervencion urbana vy rural

Planeacion, programacion, Control, Supervision y
Evaluacion descentralizada

Feria..
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uesvalle

Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
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EJECUCION PRESUPUESTAL Y
CUMPLIMIENTO METAS PLAN
DESARROLLO SEPT
2022

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA

23. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

Feria..

Transparencia
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GOBERNACION
valle ', VALLE DEL CAUCA
Invencible e
Ejecucion Presupuestal DAJ septiembre 2022
o o Apropiacion - Presup. P
PROYECTOS DE INVERSION ANO 2022 Pres. Inicial Definitiva Total Ejecutado Disponible %a Ejecutado
Optimizacion en la Implementacion de las
Politicas de Defensa Juridica y Prevencion del :
Dafio Antijuridico del Departamento del Valle $3.890.000.000 | $5.861.800.000 | $5.428.199.996 | $138.620.904 93%
del Cauca
PRESUPUESTO FECHA DE CORTE 30
septiembre de 2022 $ 3.890.000.000 | $ 5.861.800.000 | $ 5.428.199.996 | $138.620.904 93%
. Apropiacion . Presup.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO |Pres. Inicial SR Total Ejecutado | 0 % Eje::utadql
_?fzg;::mem“ SRRt iva T $ 106.380.000 | $106.380.000 | § 90.773.806 | § 10.708.052 85%

Feria..

Transparencia




_ w GOBERNACION

AVANCE DE METAS PLAN DE DESARROLLO DAJ Vﬂlle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Metas de Resultado: MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez de la politica de prevencion del dafio antijuridico en la atencion de los
asuntos legales que sean de competencia del departamento administrativo de juridica del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno

Metas de producto: MP303010100303-Representar en el 100% los intereses de defensa y legalidad de las actuaciones

prejudiciales y judiciales que sean competencia del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del dano
antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

CUMPLIMIENTO DE LA META 99,59 %

Metas de producto: MP503010100304-Asesorar en el 100% los procesos contractuales conforme a las solicitudes presentadas
que sean competencia del departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevencion del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

CUMPLIMIENTO DE LA META 100 %

&
Feria.. .




‘U’a lle VALLE DEL CAUCA
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‘ S _ @ GOBERNACION

EJECUCION PRESUPUESTAL Y
CUMPLIMIENTO METAS PLAN
DESARROLLO SEPT
2022

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Feria..
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Ejecucion Presupuestal DAJ septiembre 2022
o o Apropiacion - Presup. P
PROYECTOS DE INVERSION ANO 2022 Pres. Inicial Definitiva Total Ejecutado Disponible %a Ejecutado
Optimizacion en la Implementacion de las
Politicas de Defensa Juridica y Prevencion del :
Dafio Antijuridico del Departamento del Valle $3.890.000.000 | $5.861.800.000 | $5.428.199.996 | $138.620.904 93%
del Cauca
PRESUPUESTO FECHA DE CORTE 30
septiembre de 2022 $ 3.890.000.000 | $ 5.861.800.000 | $ 5.428.199.996 | $138.620.904 93%
. Apropiacion . Presup.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO |Pres. Inicial SR Total Ejecutado | 0 % Eje::utadql
_?fzg;::mem“ SRRt iva T $ 106.380.000 | $106.380.000 | § 90.773.806 | § 10.708.052 85%

Feria..
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AVANCE DE METAS PLAN DE DESARROLLO DAJ Vﬂlle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Metas de Resultado: MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez de la politica de prevencion del dafio antijuridico en la atencion de los
asuntos legales que sean de competencia del departamento administrativo de juridica del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno

Metas de producto: MP303010100303-Representar en el 100% los intereses de defensa y legalidad de las actuaciones

prejudiciales y judiciales que sean competencia del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del dano
antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

CUMPLIMIENTO DE LA META 99,59 %

Metas de producto: MP503010100304-Asesorar en el 100% los procesos contractuales conforme a las solicitudes presentadas
que sean competencia del departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevencion del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

CUMPLIMIENTO DE LA META 100 %

&
Feria.. .
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Invencible

Construccion de la estacion de
Bombeo Cumba en el municipio
de ZARZAL, incluye red de
aduccion hasta el sistema de
tratamiento y unidades de
almacenamiento.

Inversion $28.564.054.470

~ Poblacidn 33.000 Habitantes
Ferlad' Avance 10%
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Invencible

Construccion del sistema de
captacion, aduccion, conduccion
. y optimizacion del
it almacenamiento y PTAP, para
Coneost los acueductos de los
municipios de GUACARI y
GINEBRA en el Valle del Cauca.

Inversion $31.227.394.940
Poblacion 90.159 Habitantes

. Avance 10%
Ferla de la : L ' ‘
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Invencible

Construccion del Sistema de
=Alcantarillado, PTAR y obras

__ complementarlas de las veredas
% SAN ANTONIO, LOS HISPANOS, Y
- CENTRO POBLADO CACHIMBAL
del municipio de VIJES.

Inversion $2.347.533.043
Poblacion 577 Habitantes

®
Fer'ladl Avance 26% W——
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Invencible

Suministro, instalacion y puesta en
funcionamiento de seis sistemas de
tratamiento de agua potable para
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES del
departamento del Valle del Cauca, que
incluye la implementacion de sistema lddico
pedagogico de funcion y capacitacion en el
programa Cultura del agua.

Bugalagrande —Paila Arriba
Sevilla = San Antonio
Cerrito- Regaderos

Palmira — Pileo

La Cumbre — Bitaco
Andalucia - Cascajeros

Inversion $983.654.000

®
Fell.ladl Poblacion 812 Estudiantes y Personal
Transparencia  Administrativo
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25. BELLAS ARTES
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HEEEEN

Presentacion Institucional

Instituto Departamental de
Bellas Artes — Institucion
Universitaria del Valle

Feria de lo transparencia
2023
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T Invenci VALLE DEL CAUCA
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Invencible

El Instituto Departamental de Bellas Artes es una institucion universitaria que
tiene como mision, educar para la vida a través de las artes, el disefio y sus
disciplinas afines, creando condiciones para la formacion de un ser humano
integral, autonomo, participativo, creativo y comprometido en la construcciéon y

transformacion de los procesos culturales de la regién y del pais. Para la
formacion de artistas profesionales con un alto nivel de calidad, éticay

desempeno, ofrece programas regulares de educacion artistica especializada y
programas de formacion temprana en musica y en teatro.

Feria..
o w e il aai m E I
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Invencible

El Instituto Departamental de Bellas Artes-Institucion Universitaria del Valle en el
2026, sera una institucion innovadora, reconocida por la alta calidad de su oferta
formativa, la investigacion-creacion, la extension y proyeccion social, sus procesos

organizativos y el impacto en los territorios.

Feria..
camaaanimiele
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[ Formacion

.( Investigacion - Creacion

b P

[' Extension y proyeccion social

Feria..
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PrincCipios | s
Dialogos de saberes ' ﬂﬂadlimn;ugﬁﬁgeje
e interculturalidad R
\

/ N\

Inclusion ! ! Unidad institucional

- G s INSTITUCION UNIVERSITARIA
OOpEeracion DEL VALLE T
L Institucional Participacion
Excelencia . . ]
académica { Pertinencia social
L .
-.,,__h__!
L Flexibilidad

Feria..
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020-2023”
METAS
( 3 publicaciones académicas, artisticas o investigativas
En el 2022 se tuvo un = =
cumplimiento del 100% a las metas |' 10 nuevas creaciones artisticas y culturales
que tiene la institucion con el PDD, ~—
en las lineas de: f 1368 estudiantes matriculados en los cursos de educacion
\ _ continuada
. | _,_I_,f
o Culturay arte para la identidad 4 ' ) . ) o )
I 518 estudiantes matriculados en los programas infantil y juvenil
Vallecaucana
o Victimas del conflilcto armado ; -
o Calidad de vida y bienestar :' Beneficio a 3 comunidades victimas del conflicto
social para todos _r~
| 1494 estudiantes matriculados en los programas de formacion de
\ educacion superior
r—~ ;
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para Wm 2022 = P02P6

5

Plan de Desarrollo Institucional v2
Modificado y adoptado por el Acuerdo No. 006 de 2023

td | 2 | @

Ver formulacion del plan BELLASARTES | nyencible | | gesumsoe
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/\ /\ La formacid q,(a

: o o R
EJ e s E St ra e g I co S Formacion de ;Tn%gu::clidn CEM"IEJHUEI, ampﬁ{i,aciﬁn
calidad de la oferta formativa, la

bio 2022-226 cualificacion constante de los

profesaras y el fomento al respeto

La investigacion como funcion
sustantiva de la institucion se
enmarca en el desarrolioy la
innovacion en las artes v el diseno,
utilizando la tecnologia para
establecer procesos diferenciales
de proyectos y productos de
investigacion.

N/\

Territorio para
el mundo

La sostenibilidad como eje

transversal para el desarrollo
institucional, el manejo Sostenibilidad
eficiente y transparente de los para el cambio

recursos para su efectiva

Feria..
camaaanimiele

Investigacion,
innovacion, arte
y tecnologia

_J

La extension y proyeccion social hacia
el territorio, permite proyecta la
institucion a nivel nacional e
internacional, rompiendo barreras y

contribuyendo al desarrollo del arte y
la cultura no solo en el departamento

sino en el pais y el mundo.

L
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GRUP.
PROFESIONALE

Banda Titirindeba

de pa rtamental Grupo profesional de

Agrupacion artistica titeres de la institucion

profesional

F&ris
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Invencible

de pregrado

Diseno grafico

Facultad de

ol Artes Visuales y

4 Aplicadas

Conservatorio “Antonio
Maria Valencia”

Interpretacion
musical

pomps Facultad de Artes
B® ¢ Escénicas

Licenciatura de
artes escénicas

|

de 1z (U)T-Tf | @
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Invencible

Programas de formacion
Infantil y juvenil

Formacion Formacion Formacion
en arte basica en basica en
teatral musica - musica -

Ciclo infantil Ciclo juvenil

S dalcms B




Cursos y diplomados

Cursos

oferta para nifios

TINUADA

Cursos

oferta para jovenes y adultos

W,

Valle
Invencible

Diplomados

| GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

* [niciacion musical

= Piano

= Técnica vocal

s Percusion latina

» Dibujo artistico a lapiz
= Guitarra popular

= Bateria

* Piano

* Tecnica vocal

= Dibujo artistico a lapiz

s Dibujo artistico acrilico

* Actuacion jovenes

* Figura humana

* Pintura experimental

s Disefio grafico, manejo de Photoshop
» Disefio grafico, manejo de |llustrator
* Pintura al dleo

* Gramatica musical

= Fotografia publicitaria

s Bateria

Comuna 1

* Danzas folcloricas
= Ritmos populares
s Teatro

» Gestion cultural

Erwisrmsmini
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Invencible

iGRACIAS!

Instituto Departamental de Bellas Artes — Institucion
Universitaria del Valle

Feria de la transparencia
2023
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26. SALUD
DEPARTAMENTAL

! 2> A7 GOBERNACION
\¢ " VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud
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@ GARANTIZAMOS

LA PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD

A través de varios mecanismos




DEFENSORIA ZONA NORTE

ZONA PACIFICO
CON 6 OFICINAS BUENAVENTURA

UBICADAS EN PUNTOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO ZONA CENTRO
- | TULUA

310614 7367

ZONA CENTRO
BUGA

5] 3106156331 P

ZONA SUR
OCCIDENTE CALI

ZONA SUR ®

ORIENTE PALMIRA Valle m‘i‘EEE}fh"m
b, gosmacion 301 354 9407 Invencible —————x

Secretaria de Salud

= T

N——

Transparencia
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Mapa de Actores de

Participacion Social

UL
{CﬂD "n.n"entamllﬂj
L@ 3106147382

LAS ASOCIACIONES
DE USUARIOS

vy | cefensorepacentecartago
(@valladelcaues govm

SUBREGION /4
NORTE 2

SUBREGION
SEVILLA / CAICEDONIA

Rt Calle 77 # 302 Hospltal
f 1!|:'| 1I|ﬂ-111nill frars Livibe Linbe
!
{

PACiF'CC’ & S § " A SUBREGION

ENTOTAL meusmms CENTRO
4
E e ot b

&

Calle 58 11-76 Edificio derentas
departameantibes

Tersalapaoenbi g
..r'EI||.|-|.:|E'| CALICAGONCT)

SUBREGION SUR

gk 301354 940
Fe rl a GDBEHHACH.':I'N
de la VALLE DEL CAUCA o

Transpa rencia Secretaria de Salud




PAGINA WEB

DE LA SECRETARIA

www.valledelcauca.gov.co/salud
Feria.. g st

Tran s5pd rencia - Secretaria de Salud - ‘
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: Secretaria de Salud

W,

Valle
Invencible

Secretaria de Salud del
Valle del Cauca

Linea 106

(03105356615

.....

4 ¥ @ secsaludvalle




TRANSPARENCIA

EN LA CONTRATACION

LOS CONTRATOS SON PUBLICOS
A TRAVE DE LA PLATAFORMA

SECOPII

HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2023
EEI;IEI ¥ st



ACOGEMOS LOS OBJETIVOS
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MEJORAMIENTO DE LA ALIMENTACION
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HACEMOS SEGUIMIENTO A LA CALIDAD |
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GARANTIZAMOS LA AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO,
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
LA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
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PROMOVEMOS EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL
ATRA\/ES DE LA LINEA 106, DISPONIBLE | AS 24 HORAS DEL DIA
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LLEGAMOS HASTA LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA
VISITAMOS COLEGIOS, ESCUELAS Y OTRAS INSTITUCIONES
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Instituto Colombiano de Ballet Clasico
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Gestion de las dependencias que fomentan acciones de
veeduria y control social en los ciudadanos Vallecaucanos y/o
invitacion a la ciudadania a participar de la Gestion Piblica y en
los proyectos de su dependencia.

Derechos Humanos que se estan cumpliendo, de acuerdo con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Proyeccion de la ejecucion presupuestal / Ejecucion
presupuestal.

Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo “Mi Valle
Invencible”.

Oferta institucional.

\ INCOLBALLET




Gestion de las
dependencias que
fomentan acciones de
veeduria y control social
en los ciudadanos
Vallecaucanos y/o
invitacion a la ciudadania
a participar de la Gestion
Publica y en los proyectos
de su dependencia
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GOBERNACION

CIAS QUE FOMENTAN ACCIONES DE VEEDURIA Y CONTROL
@ VALLE DEL CAUCA

' : DADANOS VALLECAUCANOS Y/O INVITACION A LA CIUDADANIA A V |.|.E
PARTICIPAR DE LA GESTION PUBLICA Y EN LOS PROYECTOS DE SU DEPENDENCIA. Invencible

Dentro del marco de la gestion de Incolballet, la institucion se dedica a fomentar acciones de veeduria y control social entre los
ciudadanos vallecaucanos. En este sentido, se han establecido diversos mecanismos de comunicacion, interaccion y colaboracion con las
partes interesadas y grupos de valor, los cuales se detallan a continuacion:

* A través de la rendicion de cuentas, se expone de manera detallada la gestion
llevada a cabo o realizada por Incolballet a lo largo del ario. Dicho plan se enfoca en
los diferentes procesos que conforman la institucion, como el administrativo y
financiero, el artistico, la formacion y a través de esta iniciativa, se busca dar
respuestas directas a cualquier inquietud o duda que puedan tener.

* Ademas, se promueve la participacion ciudadana a través de comités
institucionales conformados por padres de familia, docentes y estudiantes.

Feria..
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_ CIAS QUE FOMENTAN ACCIONES DE VEEDURIA Y CONTROL .
SOCIAL" DADANOS VALLECAUCANOS Y/O INVITACION A LA CIUDADANIA A v lle @ SORERNACION &
PARTICIPAR DE LA GESTION PUBLICAY EN LOS PROYECTOS DE SU DEPENDENCIA. vencible

* Asimismo, para mantener una comunicacion fluida y receptiva con la comunidad, se ha habilitado un espacio de PQRS (Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias) en la pagina web de Incolballet. Este espacio esta disponible para que los ciudadanos expresen sus
inquietudes y se les brinde una atencion oportuna y adecuada.

&' coveo
Inicla seelon
'*L“{‘ INCOLBALLET
\ Vb el r=bre & i e
T fenci TR Sapvioigs ds St i & L "
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Inizie PRRLOS Recopoion de Solicitudos

Realizar peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias (PQRDS}

Por fuwor tengd an Cudnks l3e-aig g definleiomes para exfableper ol tipo de solititon 8 precanzar y les-terminogs de
respuesio.

Selectlone el tipo de solieitud gue desea registrar @ SR

F'Ertic:mn
E3 2l derscho fungamental qus Ti8ns T O0& Earsons 6 presgntar soliciiudes reepetUosSes-a las autoridacss
oaor -'l'l-:-Ei'-':E o8 INieEres genara |. particular v 8 ébtener su pronts resolucion

IiA UNA PETICION O UN DERECHO DE PETICION
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* Para medir la satisfaccion de nuestros usuarios, se llevan a cabo
encuestas en las funciones realizadas por Incolballet, como
Domingos Infantiles (escuela de formacion) y de las compafias
profesionales, como la Compania Colombiana de Ballet y la
Compafiia Colombiana de Danza Contemporanea.

Con estas iniciativas, buscamos fortalecer nuestra labor y cumplir

con nuestro compromiso de brindar calidad y excelencia en el ambito
de la educacion, la danza y la formacion artistica.

Feria..

Transparencia
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SOCIAL DADANOS VALLECAUCANOS Y/O INVITACION A LA CIUDADANIA A vaile iw TN &
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Encuesta de Satisfaccion - GISELLE

Fechat 17 de Junla del 2023

Esta encuesta busca delerminar cuales son las necesidades y expectativas de nuestro
publico objetivo, saber que les gusta y que tan satisfecho se encuentra con la obra,
precio y las instalaciones

comunicaciones{dincolballet.com Cambiar cusnia F
B3 MNocompartide

Indica gue la pregunta es obligatoria
Mombre (s} ™




CIAS QUE FOMENTAN ACCIONES DE VEEDURIAY CONTROL
SOCIAL DADANOS VALLECAUCANOS Y/O INVITACION A LA CIUDADANIA A
PARTICIPAR DE LA GESTION PUBLICA Y EN LOS PROYECTOS DE SU DEPENDENCIA.

= |nvitacion a la ciudadania en la participacion de la
gestion publica y proyectos de Incolballet

* Enelafo 2021, se cred DANZA AL VALLE por iniciativa de la gobernadora Clara
Luz Roldan, con el proposito de brindar formacion artistica en danza clasica y
contemporanea a nifos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos. Iniciativa

implementada en varios municipios del Valle del Cauca y en las comunas de la
ciudad de Cali bajo el nombre de “DANZA AL BARRIO”,

* En el 2023, Incolballet ha promovido la participacion de la poblacion
vallecaucana en este programa de formacion donde se han inscrito alrededor
de 228 nifios ninas, adolescentes y jovenes en Danza al Barrio, de los

municipios de Trujillo, Guacari, asi como las comunas 6, 14 y 16 de la
ciudad de Cali.

/g

Valle
Invencible
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SOCIAL DADANOS VALLECAUCANOS Y/O INVITACION A LA CIUDADANIA A
PARTICIPAR DE LA GESTION PUBLICAY EN LOS PROYECTOS DE SU DEPENDENCIA.

CIAS QUE FOMENTAN ACCIONES DE VEEDURIAY CONTROL (w \:-—-h

Valle
Invencible

7 GOBERNACION
v VALLE DEL CAUCA
h

= |nvitacion a la ciudadania en la participacion de la
gestion publica y proyectos de Incolballet

* Actualmente, Incolballet cuenta con 3 convenios colaborativos con
entidades publicas y privadas del departamento como Roldanillo
con el Museo Rayo, Pradera con Fundacion Mayagiiez y
Candelaria con la Alcaldia Municipal realizando formacion
artistica en Ballet clasico, Danza Contemporanea y Folclorica
contando con un total de 206 en nifos, nifas, adolescentes para
asi formar plblicos para la danza.

Feria..
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Derechos Humanos que
se estan cumpliendo, :
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de acuerdo con los \\
Objetivos de Desarrollo \
Sostenible (ODS) e e ot




Valle
Invencible

SE ESTAN CUMPLIENDO, DE ACUERDO (U) p—
S DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) @ SORERNACION &

Los derechos humanos que se estan cumpliendo de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
Incolballet son:

» Derecho a la educacion: Incolballet es una institucion con un modele Gnico de formacion artistica, ademas de
brindar educacion de calidad , forma a los estudiantes de acuerdo a los programas de Ballet Clasico, Danza EDUCACION
Contemporanea y Promotores Culturales brindandoles una formacion integral, que contribuye a la paz por medio O CALIDAD

del arte, nuestros estudiantes cuentan con proyectos de vida gue contribuyen a un mejoramiento de su calidad I!—!| i

de vida y de sus contextos.
—+ Este hace parte del ODS: Educacion de calidad.

* Derecho a la educacion inclusion: Incolballet es una institucion educativa plblica que garantiza derechos a la
poblacion en discapacidad vy talentos excepcionales, ya que cuenta con estudiantes de diferentes estratos
socioeconomicos y de diferentes etnias, género, desde una mirada del enfoque diferencial e intersectorial..

- Este hace parte del ODS: Reduccion de la desigualdad IU REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

2
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ION PRESUPUESTAL / (Eo

EJECUC UESTAL. GALLE DEL CAU

valle ' VALLE DEL CAUCA
Invencible
Dbk PRESUPUESTO VIGENCIA 2022
2022 INGRESOS
- Aprobado Total Porcentaje
Desiporan Definitivo Recaudos Ejecucion
INGRESOS 1.905.561.277 71.735.004.928 O7.84%
Ingresos Corrientes 6.388.128.550 6.217.572.201
Venta de bienes y servicios 365.739.207 242.902.781
Transferencias corrientes 6.022.389.343 5.974.669.420
Aportes Nacion 248,895,732 186.895.732
transferencia ministerio de cultura 200.000.000 133.000.000
Calidad por gratuidad 48.895.732 48,895,732
Convenio Gobemacion vigencia 2022 4.042.565,120 &4.042.565.120
Transferencia municipio Santiago de Cali 55.996.000 595.995.000
Transferencia del recaudo de Estampillas 1.634.932.491 1.633.364.132
Recursos del balance 1.511.932.727 1.511.932.727

PRESUPUESTO VIGENCIA 2022

GASTOS
Desiineton Aprobado Total Porcentaje
: Definitivo Ejecutado Ejecucion
GASTOS 1.905.561.277 6.009.526.031 76,02%
Funcionamiento A402.027.404 132.238.724
Inversion 7.503.533.873 5.877.287.307
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EJECUCION

2023
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UESTAL. valle VALLE DEL CAUCA
Invencible
PRESUPUESTO A JUNIO 2023
INGRESOS

Sescring Aprobado Total Porcentaje

= Definitivo Recaudos Ejecucion
Venta de bienes y servicios - Convenio Gobemnacion del Valle del Cauca 3.897.0456.960 1.014.453.117
transferencia ministerio de cultura 200.000.000 73.204.200
Calidad por gratuidad 45.764.293 34.306.117
Transferencia municipio Santiago de Cali 5.197.878 5.197.876
Transferencia del recaudo de Estampillas 1.857.136.633 531.886.381
Recursos del balance 1.725.478.897 1.725.473.B97

PRESUPUESTO A JUNIO 2023
GASTOS

Pescdption Aprobado ; Tﬂtal Fm(.enFaie
Definitivo Ejecutado
GASTOS
Funciotamisnto 3326529233 1.542.391 160
Inversion 4.404,085.426 1.318.623.825
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Invencible

* Cumplimiento de Metas Del Plan De Desarrollo: “Mi Valle Invencible”
EDUCACION Y CULTURA

* META: Circulacion internacional de las dos compafiias profesionales.

= LOGRO: Para el afio 2022 y 2023 se realizan en 4 paises programas colaborativos artisticos
para la circulacion de las dos companias profesionales y la escuela Incolballet los cuales
fueron Estados unidos, Jamaica, Ecuadory Brasil.

* META: Beneficiar a bailarines y/o productores culturales a través del disefio e implementacion de un
programa colaborativo con instituciones del ambito piblico y privado que permita la realizacion de
programas conjuntos para garantizar la formacion de publicos y circulacion de obras en plataformas
virtuales durante el cuatrienio.

- LOGRO: Para el afio 2023 se beneficiaron 65 bailarines e implementando programas
colaborativos con instituciones del ambito publico y privado tales como Candelaria,

Mayaguez, Museo Rayo y TECNOQUIMICAS.

" fE AP
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Invencible

* Cumplimiento de Metas Del Plan De Desarrollo: “Mi Valle Invencible”
EDUCACION Y CULTURA

* META: Beneficiar a ninos talentos excepcionales para la
danza identificados en los territorios mediante la
ejecucion del programa "Danza al Barrio".

= LOGRO: Se han beneficiado a 209 nihos para la
danza identificados en los territorios mediante la

ejecucion del programa <“Danza al Barrio”
misionalmente incolballet tiene una metodologia
para identificar y formar talentos excepcionales

para la danza en este contexto desarrolla el
programa danza al barrio.
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Invencible 33

* Cumplimiento de Metas Del Plan De Desarrollo: “Mi Valle Invencible”
EDUCACION Y CULTURA

* META: Formacion a publico con el programa "Danza al Valle" con

procesos de formacion artistica en danzas, promoviendo la
vinculacion de bailarines de danza como docentes artisticos.

= LOGRO: Por medio de la circulacion artistica de la escuela de
formacion de INCOLBALLET, se han impactado 3590 nifias,
ninas y adolescentes potenciales talentos para la danza, en
marco de su proceso de formacion y produccion artistica como
los Domingos Infantiles, Festival Mercedes Montano, Festivales

y curso de Ballet y funciones en las diferentes escenarios de la
ciudad y el valle del cauca.
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Invencible

* Cumplimiento de Metas Del Plan De Desarrollo: “Mi Valle Invencible”
EDUCACION Y CULTURA

* META: Realizar obras de repertorio de danza vinculando coredgrafos v
maestros invitados para su creacion y/o reposicion durante el cuatrienio

- LOGRO: OBRAS DE REPERTORIO DE DANZA CREADAS: Giselle Primer
Acto

OBRAS DE REPERTORIO DE DANZA REPUESTAS: La Hora Azul, Trilogia
y La Cura. Proximamente El Cascanueces.

Feria..
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EL PLAN DE (w

ALLE INVENCIBLE"
Valle
Invencible

* Cumplimiento de Metas Del Plan De Desarrollo: “Mi Valle Invencible”
EDUCACIONY CULTURA

* META: Realizar funciones artisticas de danza (ballet, danza
contemporanea y folclor) a nivel departamental y nacional.

= LOGRO: Participacion Festival Mercedes Montarfio, Escuela de

Formacion con Domingos Infantiles con obras como Mi Primer
Ballet, Espuma, Hadas del Jardin, La Buluca, Pax de Troix de
Cascanueces, ente otras, Curso de verano con Fernando
Montario y Fundanza en Armenia, Semana de la Danza, entre
otras. Con las compafiias Profesionales: Trilogia, La Hora Azul,
La Cura y Giselle, giras nacionales e internacional.

Feria..
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Invencible

®* Cumplimiento de Metas Del Plan De Desarrollo: “Mi Valle Invencible”
EDUCACION Y CULTURA

* META: Dirigir las funciones artisticas en danza realizadas por Incolballet a nifiez, adolescencia y juventud estimulando el consumo
cultural en el Valle del Cauca anualmente.

= LOGRO: Fortalecimiento de la educacion formal en danza mediante la implementacion de las jornadas artisticas en modalidad

presencial a través de montajes, clases abiertas, funciones artisticas, concursos de danza con proyeccion internacional,
ensayos y estrategias comunicativas como el Concurso Coreografico para los estudiantes de Incolballet.

* META: Formar profesores y/o monitores de danza mediante la ejecucion de un proceso de cualificacion artistica en danza.

= LOGRO: Se han formado 26 docentes entre escuela y municipios en modelos pedagégicos, capacitacion en historia y
ensefianza de la danza clasica y socializacion de retos digitales de docentes y maestros, formacion de monitores en ballet
clasico y contemporanea a traves del programa danza al valle.
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ALLE INVENCIBLE valle @ VALLE DEL CAUCA
Invencible

®* Cumplimiento de Metas Del Plan De Desarrollo: “Mi Valle Invencible”
EDUCACION Y CULTURA

* META: Asignar en total 300 cupos de educacion formal en danza para nifos talentos excepcionales para la danza, anualmente.

= LOGRO: la matricula en educacion formal para la danza en los programas de ballet clasico, danza nacional v promotores
culturales se encuentra en su totalidad registrada en la plataforma simat, adicionalmente se hizo entrega formal de dicha

matricula a la secretaria de educacion en el primer trimestre del 2023.

* META: Asignar en total 180 cupos de educacion formal en danza para adolescentes talentos excepcionales para la danza,
anualmente.

= LOGRO: Al inicio de ano lectivo se realizaron las matriculas para los programas de danza nacional y ballet clasico. Estos dos
programas cuentan con estudiantes matriculados como talentos excepcionales en danza y son reconocidos ante la secretaria
de educacion y el ministerio de educacion como tal. la caracterizacion de talentos excepcionales se encuentra registrada en el
simat.
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Instituto Colombianc de Ballet Clasico
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Invencible

EDUCACION ARTiSTICA DESDE CUARTO GRADO DE BASICA PRIMARIA, SECUNDARIAY MEDIA ESPECIALIZADA EN DANZA.
PRDDUCCIﬁN, DIFUSION Y CIRCULACION DE OBRAS DE REPERTORIO UNIVERSAL Y LATINOAMERICANO DEL BALLET Y LA
DANZA.

Nuestra oferta institucional consiste en una educacion artistica profesional en danza, ejecutados a través de la Escuela de Educacion
Formal, las compafiias profesionales de ballet clasico y danza contemporanea, formacion de publicos, festivales, encuentros y otros,
gestionando recursos y propiciando la vinculacion de organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.
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Espacios de Participacion
Cultura
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Invencible

Espacios de Participacion Cultura
Sectoriales

De acuerdo con el articulo 60
de la Ley General de Cultura,
Ley 397; Los consejos son los
espacios de participacion del
SNCu en los que converge la
sociedad civil (agentes vy
organizaciones culturales) y la
institucionalidad publica. Son
los encargados de asesorar al
gobierno en la formulacion de
las politicas, planes, programas
y proyectos y hacer control
social a su ejecucion.

Feria..
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Marco Legal
Departamental:

Ley General de
Cultura, Ley 397 de
1997.

Decreto 101-24-1562
de 2017

Decreto 1-3-0295 de
2018

CONSEJO SECTORIALES ACTIVOS
Musica
Teatro
Danza
Cine
Patrimonio

Consejo de Cultura




(to # '\ GOBERNACION
Valle " VALLE DEL CAUCA
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Logros de los espacios de participacion sectoriales
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CONSEJO

Musica

Teatro

Danza

Cine

Patrimonio

Consejo de
Cultura

| LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS
Se ha logrado discutir y aportar al proyecto de Ley de la Musica

Se ha apoyado el Plan Departamental de Musica

| Se logro apoyar a creadores y gestores culturales del sector musical en el Valle del Cauca.

Han logrado iniciar el proceso de caracierizacion del sector teatral.
Se capacitd alrededor de 200 personas del sector teatral del Valle del Cauca.

| Han promovido la conmemoracion del dia de la danza

Los consejeros han promovido la participacion en convocatorias.
Han hecho aporte al ejercicio de planeacidn departamental de |3 Secretaria de Cultura del Valle del Cauca.

Los consejeros de Cine han apoyado procesos del sector cémo la campana contra el abuso “Ojo

al Acoso’ .
Han promovido de forma permanente la participacion de creadores y gestores en las
convocatorias.

' Han acompaniado el proceso de profesionalizacion del sector audiovisual en el Valle del Cauca.

Han aportado al proceso de viabilizacion de los proyectos a financiarse por medio del Impuesto
Nacional al Consumo.

' Han contribuido a la difusién de la oferta institucional en sus respectivos sectores.

Aportan de forma permanente su asesoria técnica al proceso de implementacion de las politicas publicas

| tulturales.
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Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

Espacios de Participacion Cultura

Sectoriales

DIALOGARTE

Espacio de encuentro
entre la Secretaria de
Cultura y los municipios
del Valle del Cauca para
garantizar el accesos a
los derechos culturales

Feria..

Transparencia

LOGROS DE DIALOGARTE

Municipios visitados: 41

Rutas: 14

Participantes: 323

Planes, programas y proyectos evaluados

=
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Va ll'E VALLE DEL CAUCA
Invencible

Espacios de Participacion
Transversales

ALGUNOS ESPACIOS TRANVERSALES DE PARTICIPACION
Dialogos Vallecaucanos

Los espacios de participacion

transversales busca-n * Consultiva Departamental de comunidades afro
promover la democracia

participativa Yy la * Consejo Departamental de Juventud
colaboracion entre

ciudadanos vy autoridades
para lograr una sociedad
mas inclusiva y participativa.

* Consejo Departamental de participacion ciudadana

* Mesa de paro civico de Buenaventura

& * Consejo de politica social
Feria.. .



Avances en espacios de participacion

o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Inyencnble

Transversales

ALGUNOS ESPACIOS TRANVERSALES DE PARTICIPACION

AVANCES

Dialogos Vallecaucanos

Se registraron 237 solicitudes de los municipios y comunas de Santiago de Cali.

Consultiva Departamental de comunidades afro

Se han apoyado 21 iniciativas de comunidades afrodescendientes.

Consejo Departamental de Juventud

Se ha socializado |a oferta y se ha brindado apoyado mediante el proyecto de circulacion
"Valle Arte Joven"

Consejo Departamental de participacion ciudadana

Se cuenta con un representante del consejo departamental de cultura.

Mesa de paro civico de Buenaventura

Apoyo en la contruccion de la Casa de la Cultura, inventario del patrimonio cultural
inmaterial, se apoyara la realizacion de un mural elaborado por los acuarelistas de San
Cipriano y se ha brindado apoyo técnico en el ejercicio de contruccion del Plan Decenal en
su fase de alistamiento.

Consejo de politica social

Socializacion de la oferta y articulacion con los grupos poblacionales.

Mesa departamental del adulto mayor

Socializacion de la oferta y articulacion con los grupos poblacionales.

Comité departamental de discapacidad

Socializacion de la oferta y articulacion con los grupos poblacionales.

Comité departamental de infancia y adolescencia

Socializacion de la oferta y articulacion con los grupos poblacionales.

Feria..

Transparencia
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IRABAJO DECENTE '- : 17 ALIANZAS PARA

EEURJEL'?E%‘ » o ; LOGRAR @)
: 0S DBJETIVOS
| il OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Promover el acceso de los derechos culturales por medio del
aprovechamiento del tiempo libre y creacion de espacios de
relacion, comprension, reflexiéon, creacion, disfrute y juego, con
los diversos lenguajes del arte, contribuyendo al debate cultural,
y a la invitacion a pensar.

Feria..

Transparencia
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Ejecucion presupuestal 2020-
2023
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GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA

Invencible
Porcentaje de Ejecucion del Ejecucion 2020: $ 20.233.331.546 i“te:_:“::;::‘ %Z"; ra;:cr:t;:_?a de
i Porcentaje de ejecucion 2020: 86%
PrES“P“EStP asignado a la : : Cultura Departamental en los
Secretaria de Cultura Ejecucién 2021: $ 30.857.966.200 municipios y distritos del Valle del

desarrollo
Ejecucion 2022: $ 36.537.503.167

Ejecucion 2020 : 2 ¥ O] Municipios
a 2023 (P) Porcentaje de ejecucion 2022: 94% y distritos :
04 Ejecucién 2023 (P): § 32.182.507.479 42 oo
% Porcentaje de ejecucién 2023 (P): - ) 4

100%

500 ..

Beneficiarios

Fe ria - 30 metas

Transparencia
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Ny GOBERNACION
valle VALLE DEL CAUCA
VIGENCIA 2020 A 2023(P) ——
2020 2021 2022 2023 (p) TOTAL (p)
BROGEAAS PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO PRESUPUESTO  PRESUPUESTC  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTOD
: : DEFINITIVO EJECUTADOD DEFINITIVO EJECUTADO DEFINITIVO EJECUTADO DEFINITIVO EJECUTADO (p) DEFINITIVO EJECUTADO
Dasarrollo A
¥ Cultural S12.733. 776850 S 11 656500275 S$24 835454131 §24 336 527.801 532534651642 $31930387 6870 $24 749922514 §24.749972 514 %04 843 805 137 S02 713.347 260
Vallecaucano
Fducacion PropiaY.  $:80.000.000 § 70.000.000 $50.000.000 $50000000  $70.000.000 $ 70.000.000 § 60.000.000 § 90.000.000 $ 250.000.000 $ 280 000,000
Gobarnanza
Territoerlal $9897.513.733 S TEB1062271 STAT2588271 559820869669 $5350974.743 54186363610 §6365413.611 3 6.365.413.611 % 20,086 400,358 T 24 275 700 161
Estratégica
Patrimonlo e
(dentidad s0 50 % 10.000.000 £ 10.000.000 & 587 791372 5115348 014 4 588 608 354 S 5886598 354 % 1.186.480.726 $ 714.046.368
vallecaucana
Valle atractivo con
amprendimianto - . . v
cultural y economia 50 50 S 4T8.568.730 5478.568. 730 3225403873 5225403873 5 388.473.000 5 388.473.000 $ 1.092 445603 5 1002 445603
creativa
Valle del cauca
R, S 789.044 233 % 785 780.000 s 0 %0 0 50 50 € 789.044.233 § 785.760.000
innovador,
Total ganeral

$23.500.334.816 § 20.233.331.546

Feria..

Transparencia

$32.836.611.132 $ 30.857.966.200 5 38.768.821.630 &5 36.537.503.167 § 32.182.507.479
B6,10% 93,.97%

94,20% 100% (p)

94,13%

$32182.507.479 & 127.288.275.057 '§ 119.811.308.392
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valle VALLE DEL CAUCA
Invencible
APROPIACION PRESUPUESTAL 2023
PROYECTO [ VALOR($) |
APOYO A LA CULTURA DE LOS GRUPOS ETNICOS Y POBLACIONALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE -
DEL CAUCA $ 259.505.600
APOYO A LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN LOS MUNICIPIOS :
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA $ 5.204.975.596
sLomasron
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL : -
FORTALEGCIMIENTO AL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA CONSOLIDAGION DEL SECTOR g
MUSICAL EN EL VALLE DEL CAUCA $ 1.028.425.000
3007200
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO , -
$90.000.000
FORTALECIMIENTO DEL PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA EN EL DISTRITO ESPECIAL DE ;
$ 168.895.686
EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. £195.120.
TRASLADO RECURSOS BENEFICIOS ECONOMICOS BEPS PARA LOS CREADORES Y GESTORES $3121.262.614

CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

TOTAL GENERAL

Feria..

Transparencia

$ 32.182.507.479




EJECUCION
Ejecucion
Comprometido a
junio 30 2023

51,0%
s 16.478.429.440

Feria..

Transparencia
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Cumplimiento de metas
Plan de desarrollo “Valle
Invencible”

Feria..

Transparencia
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Oferta Institucional 2023

Feria..

Transparencia
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Invencible

PATRIMONIO g | '

Metas de productos (6) ‘ A i E:ZI:;;DE{EiDdUEmS a
RED DE MONITORES ¢
Proyecto (1} ‘

@ - ESTIMULOS
Proyecto (1)
Metas de productos (2)

Metas de productos (3)

’f@ e FOMENTO
- Proyecto (2)

Metas de productos (3)

-“'I -
o« ASISTENCIA TECNICAY BEPS

PDMV
Proyecto (1)

Metas de productos (2)

PROFESIONALIZACION Y . '

ETNIAS y VICTIMAS
Proyectos (2) Proyecto (2)
Metas de productos (4) Metas de productos (5)

@
Feria.. —
Transparencia
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APOYO A LA CULTURA DE LOS GRUPOS ETNICOS
Y POBLACIONALES DEL DEPARTAMENTO DEL

7 proyectos culturales diigidos a VALLE DEI_ CAUCA

poblaciones afrodescendientes
470 ninos, ninas, jovenes y adolescentes
victimas del conflicto amado . .

7 proyectos culiurales  dirgidos

poblaciones afrodescendienies " <Yy s | 3 3
292 ninos, nifas, jovenes y adolescentes - —— I 7 proyecto culiurales dirigidos a poblaciones

victimas del conflicto armado - afrodescendientes

/ proyecios cullurales dingidos a L-aly
poblacienes afrodescendienies e : . = - - -
540 ninos. ninas, jovenes y adolescentes ; - — 360 nifios, nifas, jﬂ\\'ﬂ‘l‘l&i Y
victimas del confiicto amado adolescentes victimas del conflicto

$ 222.481.000 armado

1 proyecto para cabildo ceniral
Kwesxyu-Kiwe

$ 259.505.600

Feria..

Transparencia




Valle " VALLE DEL CAUCA

‘v (w @ GOBERNACION
Invencible e
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE

LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO VALLE

2020
2 proyectos que promuevan,
visibilicen y fortalezcan la identidad 2 o 2 3

cultural

2 proyectos que promuevan, visibilicen y
$ 50.000.000 fortalezcan la identidad cultural

2022

6 proyectos que promuevan,
$ 70.000.000 | visibilicen y fortalezcan la identidad
cultural

é proyectos que promuevan, visibilicen y

fortalezcan la identidad cultural,
concertados con la mesa, por cada aino de
gobiermno

Feria..

Transparencia




o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible
PROYECTO FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD

o /8 creadores y gt_—:-sfnrgs rg:uh‘urnles en la CU'.TURAI. Y I.A CONSOL'DACI()N DE’. SECTOR MUSICAL EN
modalidad de profesionalizacion E'. V A I..I.E DE'. c AU C A -

Hecutar anualmente Plan Departamental de
Musica

& T

116 creadores y gestores culiurales en la
modalidad de profesionalizacion

Ejecuiar anualmenie Plan Departamenial de
Musica

2 procesos de formacion dirigidos al creador y

gestor culiural gestores culturales.
$681.708.099 =t N

@ Profesionalizacién de creadores y

100 creadores y gestores culiurales en la Ejecutar anualmente Plan
modalidad de profesionalzacion 2 Depurinrnerﬂql de Musica

Hecutar anualmente Plan Deparfamenial de
Mdsica

1 procesos de formacion dirigidos al creador y
gestor cultural

Un proceso de formacién dirigido al
creador y gestor cultural.

$ 916.596.127

Feria..

Transparencia

$1.028.425.000
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PROYECTO
TRASLADO RECURSOS BENEFICIOS ECONOMICOS

2020 BEPS PARA LOS CREADORES Y GESTORES
CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
178 creadores y gestores culturales a

través de la vinculacién al servicio CAUCA

$ 5.275.543.957 | il complementario de beneficios
economicos periddicos

2021

124 creadores y gestores culturales a
través de la vinculacion al servicio

$ 3.403.361.570 social complementario de beneficios
econdmicos periodicos

2022

45 creadores y gestores culturales a

s db b e et ol et 200 creadores y gestores culturales a traves

de Ila vinculacién al servicio social
complementario de beneficios econémicos
periodicos

Feria.. $3.121.262.611

$ 1.248.867.483 social complementario de beneficios
econdmicos periddicos




2 proyectos para el fortalecimiento y
$ 39.381.009 | posicionamiento del Paisaje Cultural
Cafetero

Feria..

Transparencia

o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

 PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA EN EL DISTRITO
ESPECIAL DE BUENAVENTURA

* PAISAJE CULTURAL CAFETERO - PCC - EN LOS
MUNICIPIOS DEL NORTE DEL VALLE DEL CAUCA

é proyectos de proteccién y salvaguardia
del pafrimonio cultural

] $168.895.686

1 proyecto para el fortalecimiento vy
posicionamiento del Paisaje Cultural
Cafetero.

BN $60.000.000



‘ @ GOBERNACION
Va lle VALLE DEL CAUCA
Al CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN LOS

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

2 memorias colectivas en formaito
de facil acceso para los
civdadanos

lZOZ

$10.000.000

proyectos de  proteccibn y
S{JIVGQUGrdIG del patrimonio culiural
2 memorias colectivas en formalto de

facil acceso para los ciudadanos
1 proyecios de educacion artistica y
cultural discapacidad

$75.967.005

4 proyectos de proteccion y salvaguardia
del pafrimonio cultural.

2022

—f) 2 Memorias colectivas en formato de
facil acceso para los ciudadanos

2 proyectos de educacién artistica y cultural

Feria.. $ 419.802.668
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PROYECTO

o 4 premiaciones de obras ganadoras del
Concurso de Autores Vallecaucanos

79 proyectos artisticos y culturales
esfimulos

$ 685.000.000

3 premiaciones de obras ganadoras del
Concurso de Autores Vallecaucanos

92 proyecios artisticos y culturales estimulos

3 artistas wvallecaucanos, convocatoria
Premio Vida y Obra

$ 1.094.090.053

202

3 premiaciones de obras ganadoras del
Concurso de Autores Vallecaucanos

94 proyectos arifsticos y culturales estimulos

7 artistas vallecavcanos, convocatoria Premio
Vida y Obra

$ 1.897.757.821

Feria..

Transparencia

(ED = ' GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible

m——

APOYO, ESTIMULOS E =
INCENTIVOS PARA EL
ARTE Y LA CULTURA |
EN EL VALLE DEL - J
CAUCA “L

e 3 premiaciones de obras ganadoras
del Concurso de Avutores
Vallecaucanos,

by 80 proyectos artisticos y culturales
estimulos.

3 artistas vallecaucanos, convocatoria
®  Premio Vida y Obra

$ 1.691.857.000



PROYECTO

Readlizar 18 jomadas del programa "Viemes de

la Culturag™

Fnanciar 85 eventos, proyectos vy/o
actividades artisticas y culturales,

Realizar 8 conciertos de musica sinfonica en los
municipios

$3.463.479.275

Redlizar 17 jomadas del programa "Viemes de
la Culturg”

Financiar &5 evenios, proyecios vy/o
actividades artisticas y culturales,

Readlizar 10 conciertos de musica sinfonica en

los municipios

$8.127.472.954

Realizar 19 jommadas del programa "Viemes de
la Cultura"

Fnanciar 65 eventos, proyecios VY/o
actividades artisticas y culturales,
Readlizar 7 concierfos de musica sinfonica en los

municipios

$ 12.098.440.959

Feria..

Transparencia

APOYO A LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN

MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

2023

o GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

g Realizar 16 jornadas del programa "Viernes
de la Cultura.

Financiar 45 eventos, proyectos vy/o
actividades artisticas y culturales.

Realizar 11 conciertos de musica
sinfonica en los municipios.

Generacion de espacios (3 murales)
que incentiven la cultura y el arte

$ 5.204.975.596




o valle ' VALLE DEL CAUCA

L.
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE

T ———— EMPRESAS CREATIVAS
L e iy Y CULTURALES EN EL

culfurales

2?2 procesos de formacion para el

fortalecimiento de emprendimientos culturales VALLE DEL CAUCA
10 eventos para dinamizar las indusirias

creativas y culfurales

$478.568.730

3 proyectos de empresas creativas y culiurales
1 encueniros de empresas creafivas vy
culturales

1 procesos de formacion  para el
fortalecimiento de emprendimientos culturales
10 evenios para dinamizar las indusirias
cregativas y culturales

) @ © @

i) 3 @ncuentiros de empresas creativas y
culturales.

e & procesos de formacion para el

fortalecimienio de emprendimientos
culturales.

) 10 @ventos para dinamizar las
industrias creativas y culiurales

Feria.. $ 388.473.000

$ 225.403.873
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Invencible

el FORTALECIMIENTO DEL e v ® Dopomstiog f
Greas arsficas e o SISTEMA DEPARTAMENTAL \
Nt si AV DE  CULTURA COMO X Cm
capacidades y aclualizacién de conocimienios: ESTRATEGIA DE :

42 municipios con asisiencia fécnica femritorial ARTICU '.AC!éN EN LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO

6 espacios de parficipacion, consejos de culiura y
areas artisticas

2 encuentros con los responsables de culturo

1 hemamienia virfiual para el forialecimiento de
capacidades y actudlizacion de conocimientos

42 municipios con asistencia técnica fermitorial

é espacios de participacion,
—® consejos de cultura y areas
artisticas

2 encueniros con los responsables de

cultura

ﬁ'
6 espacios de parlficipacion, consejos de cullura y areas

artisticas

2 encueniros con los responsables de cultura

1 hemramienta virtual para el fortalecimiento de capacidades
y aclualizacion de conocimientos

42 municipios con asistencia técnica termitorial

1  herramienta virtual para el
fortalecimiento de capacidades y

actualizacion de conocimientos
9

42 municipios con asistencia
técnica territorial

$ 2.215.726.000

?_I
eria..

Transparencia




PROYECTO

$ 7.000.000.000

$14.968.534.794

$17.711.707.890

Feria..

Transparencia

Beneficiar 40.000
personas derechos
culturales

Beneficiar 40.000 personas
derechos culturales

Apoyar financieramente 50
escuelas de formacion
artistica y cultural

Beneficiar 40.000 personas
derechos culturales

Apoyar financieramente 50
escuelas de formacion
artistica y cultural

FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS
CULTURALES EN EL

DEPARTAMENTO
DEL VALLE
CAUCA.

_ GOBERNACION
Va lle ! VALLE DEL CAUCA

Invencible

DEL

——tl)) Beneficiar 40000 personas del Departamento
del Valle del Cauca, a través de estrategias
para promover el acceso a los derechos
culturales, durante cada aio de gobierno.

ety ApoOyar financieramente 50 escuelas
de formacion artistica y cultural del
Valle del Cauca, durante cada aiio de
gobierno, a partir del afio 2021.

! $17.593.584.318
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VALLE DEL CAUCA
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Invencible
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GRACIAS...IHI

Feria..
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Y Feria..
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29. SECRETARIA DE ASUNTOS

, ETNICOS
GESTION PRIMER SEMESTRE 2023

& . GOBERNACION

(tOValle . ¥ VALLE DEL CAUCA
Invencible N4
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ETNIAS

v. &L L g

Secretaria de Asuntos Etnicos

QUIENES SOMOS

Feria.. Ee';'a
i

Transparencia ‘
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Fortalecer, pmmimfef y fomentar la ateneaén
integral a Ias umdades ‘que conforman
Elepaftamam- del Valle del Gaur.a a través
de iniciativas y programas de desarrollo local
departamental, nacional e mternamanal n
base en las dinamicas sociales, culture
anémlsas. geogréficas de las mmumdades
y Su cosmovision a paftﬂ' de acciones
afirmativas.

ggrlg Ee'p-'a

% GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

um h-!-!.il-!




‘- “Un horfiir@puede ser

jrprescindibl
: - e GOBERNACION

un equipg, fero ningtin ERYIPq/KECEDEL CAUCA

compygstA AN solo hombre

m Kareem Abdul-Jabbar,
@ @ 5

Y & £ L E
Secretaria de Asuntos Etnicos

NUESTRO PROCESO: M3-P9

Feria.. EEI;Ia
i

Transparencia ‘




Gestionar la atencion integral a
las comunidades que conforman
los grupos étnicos establecidos
en el Departamento del Valle del
Cauca a traves de iniciativas,
programas Yy proyectos de
desarrollo local, departamental,
nacional e internacional con base
en las dinamicas sociales,
culturales, economicas y
geograficas de las comunidades
con un enfoque de derechos.

Transparencia

Gestion y Trabajo en Derechos de las Co

=partamento del Valle del Cauca - ORIENTACION

PR-M3-P9-01

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA

GESTION DE LOS DERECHOS ETNICOS
TERRITORIALES

PR-M3-P9-02 )

(
\

e S

idades __Einicus del

" ¥ GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible
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TECNICAS

'—' L
GESTION DE PROYECTOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO ECONOMICO EN LAS COMUNIDADES
ETNICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

PR-M3-P9-03 )

CON LOS GRUPOS ETNICOS DEL
ARTAMENTO DEL VALLE DEL CAU

PARTICIPACION, CONSULTA Y CONCERTACION |

ASISTENCIAS
ACOMPANAMIENTOS E
INTERMEDIACIONES

GESTION
ADMINISTRATIVA
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Va lle w VALLE DEL CAUCA

Invencib

ETNIAS

V. &l I P

Secretaria de Asunto

NUESTROS PROYECTOS

Feria.. EEI;Ia
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PROYECTOS Y SUS OBIJETIV®S @mgeﬂmm

En eI marco de la gestién de la secretaria de Asuntos Etnicos para la wgqu%ﬂ%@ se
implementar los siguientes proyectos que aportan al objetivo misional de la Dependencia:
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

PROYECTOS SEGUN NUESTROS PROCEWIENT@
Valle

a— + ESCUELA DE LIDERAZGO
PR-M3-P9-01 « EDUCACION SUPERIOR
+  ADMINISTRATIVO JURIDICO
+ DECRETOS LEY

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA
GESTION DE LOS DERECHOS ETNICOS
TERRITORIALES

¢:! pR.M3.pg.0£ j - +  PAISAJE CULTURAL CAFETERO

GESTION DE PROYECTOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO ECONOMICO EN LAS COMUNIDADES
ETNICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

P + ADMINISTRATIVO JURIDICO
PR'M3‘P9 _03 .\'i » DECRETOS LEY

S
PARTICIPACION, CONSULTA Y CONCERTACION F e I I a
de |z

OS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO

E& i'%l. VALLE DEL CAUCA
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OFficing para la Transparencia

= OVale cibie |
ALLEDFscuela de liderazgo wa

Poblacion: Adolescentes y jovenes afro

de la Gestidn Publica

=\ /= 20 Talleres comunitarios de liderazgo €tnico, participacion ciudadana,
I%l__%l historia afro y autorreconomiento, derechos terriforiales y derecho
propio, formulacion de proyectos.

- - 4 Encuentros de didlogo con lideres afro para compartir saberes,
=r=| prdacticas, experiencia significativas y conocer su trayectoria de
&E Ej liderazgo como modelo de vida.

__Q | bateria de herramientas pedagdgicas: material audiovisual € impreso que recoge

%ﬂ metodologias y juegos sobre los temas abordados que sirven de soporte a los jovenes en el
== ejercicio de multiplicadores como lideres comunitarios.

_‘O'-'_ Se redlizo la campana "DECILO COMO ES", conmemorando el dia de la no discriminacion racial (21 de
===) marzo) con funcionarios de la Gobernacion; se logro sensibilizar y recordar €l mandato constitucional de
=|=| respeto ala multiculturalidad, valoracion de la diferencia y garantia de derechos para todos los pueblos

etnicos que habitan el territorio colombiano.
F i
e rI a EiE: la

Transparencia

80 jovenes 8 municipios atendidos: Pradera, Candelaria,
Andalucia, Riofrio, Tulua, Jamundi, Palmira,
(2023 SEMESTRE 1)

participantes Florida.
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Froyecto Educacion superior™

Estudiantes jovenes afrocolombianos e indigenas

i GOBERNACION
7+ VALLE DEL CAUCA

' Onana para la Transparencia  §
de la Gestién Pablica -

( Valle
Invencible

38 Asesorias para el acceso a becas y fondos de
Creditos Condonables ICETEX para jovenes etnicos.

2 Asesoria personadlizadas y acompanamiento para la
inscripcion en Universidades a jovenes que podrian
acceder por cupos especiales.

477 jovenes afro e indigenas del deparfamento a los gue
se les socidlizaron las oporfunidades de acceso a la
Universidad gque existen para ellos.

Elaboracion de material pedagogico de visibilizacion de las carreras, becas, cupos
especiales que existen en las Instifuciones de educacion superior para jovenes

étnicos.

s : ®
e 8 municipios atendidos: Pradera,
477. jt.wenes Candelaria, Tulua, Jamundi, Palmira, Cali, Fe rl a de la
participantes Florida, Argelia. (2023 SEMESTRE I) Transparencia
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‘v impactar en 2023 proyecto EDUCARIC

Valle

S Ca rtago.______ R Invencible
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g  Oficina para la Transparencia
- de la Gestién Publica

( Valle
. 2 [ bl
Paisaje Cultural Cafetero v

Emprendedores étnicos

|

Ed

%
—
—
—_—

10 jornadas de divulgacion y Posicionamiento de

la Ruta étnico turistica y productiva del paisaje
cultural cafetero

—_—
—
—
" p—
——
——
——
—

—_—
ﬁ'
—
—_—

Aplicativo web — Portafolio turistico y cultural

v—] 10 Talleres para el fortalecimiento de habilidades para el desarrollo econdmico
#— - - - ® ® ® " w - ®
v—| de unidades productivas: Fortalecimiento administrativo al emprendimiento, libro
Fiscal, formulacion de Proyectos vy faller de fotografia y video mediante equipo
de comunicacion celular
v—
#—
v—

20 portafolios de productos disenados con los emprendedores para el fomento
de la comercidlizacion de sus productos.

8 municipios atendidos : Caicedonia

Sevilla, Argelia, Trujillo, Riofrio, Alcalq,
emprendedores  yioq, El Cairo. (2023 SEMESTRE I)

Feria..

Transparencia
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El Cairo

Trujillo

Riofrio

Caicedonia

Sevilla
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P 5/  Oficina para la Transparencia
W% dela Gestién Publica —

ARl Decretos ley

Personas victimas del conflicto armado afro e
indigenas

/7 talleres de socidlizacion de la ruta de atencion para

victimas etnicas en el marco de los decretos ley 4633 y

4635 de 2011 a grupos de valor: victimas, comunidades
etnicas, funcionarios.

1 sesion readlizada del subcomité técnico con enfoque
diferencial donde se elabord plan de accion a favor
de las victimas étnicas.

( MAVvalle
Invencible

8 espacios de asesoria juridica y psicoldgica a las
victimas sobre temas de su intferés que aportan a la
garantia de sus derechos.

48 personas 8 municipios atendidos: Dagua, Sevilla, El
atendidas

Feria..

Transparencia

Dovio, Florida, Jamundi, Candelaria, Cali
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Oficina para la Transparencia
de la Gestion Pablica

(to‘m.lrléencible
MR Administrativo vy juridico™

Integrantes de consejos comunitarios y organizaciones
de base

- 5 Asesorias grupdles en procesos administrativos, juridicos,
inscripcion ante el Mininterior, territorios colectivos.
w—
v—

3 Talleres sobre identidad Afro y ruta parad el

autorreconocimiento ante el ministerio del interior
N —
#—

5 Actividades de empoderamiento etnico, ley 70,

« reglamentacion sobre ferriforios colectivos con los
consejos comunitarios y organizaciones de base

42 personas 12 municipios abarcados: Palmira, Jamundi, Cali,

@
pradera, rio frio, Dagua, Yumbo, Tuluq, Cartago, Fe rl a de la

atendidas | cqndelaria, Calima, Argelia (2023 SEMESTRE I) Transparencia
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MRS Parteras

Parteras y aprendices de parteria del Departamento

- 15 Parteras caracterizadads y organizadas en base de
v—| dafos que permite la georeferenciacion en el

¥—) departamento

a 2 Encuentros pedagogicos de intercambio de

v—| saberesenfre las parterasy las insfituciones
acadéemicas e instifuciones de salud.

# 1 documento diagnostico sobre los insumos,
v—| herramientas, implementos, equipos y material de

frabajo que |las parferas requiere para su gjercicio

15 personas | 5 municipios abarcados: Zarzal, Obando,

Feria..

Transparencia

atendidas ' Jamundi, Cali, Yumbo. (2023 SEMESTRE I)
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30. SECRETARIA DE
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Invencible
Acciones de veeduria y control social en los ciudadanos Vallecaucanos

Se activo la linea anticorrupcion de la Secretaria de Movilidad y Transporte, para motivar a la ciudadania a denunciar
cualquier acto indebido del personal operativo en las vias.

Secretaria de Movilidad y Transporte Valle del Cauca

Hemos creado la linea Anticorrupcion

La secretaria de Movilidad y Transporte no tolera ningiin acto
de corrupcién. Ciudadano hemos dispuesto La linea telefonica

318 348 3095 las 24 horas del dia, 7 dias a la semana para
recibir sus quejas formales. 5i alguno de nuestros agentes no
actda con honestidad y de acuerdo a la normativa.

Fe I-i Q. DENUNCIE

Transparencia Secretaria de Movilidad y Transporte
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Invencible

Derechos Humanos que se cumplen, a traveés de los ODS

SALUD
Y BIENESTAR Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a Ia

libertad y a la seguridad de su persona.

OBJEI'IV S Meta s

DE DESARROLLO B -
SOSTENIBLE

Articulo 13-1. Toda persona tiene derecho a circular
libremente y a elegir su residencia en el territorio de un
Estado.

Articulo 29-1. Toda persona tiene deberes respecto a la
comunidad, puesto que solo en ella puede desarrollar libre
y plenamente su personalidad.

Meta 2

Feria..

Transparencia Secretaria de Movilidad y Transporte
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etas Plan de Desarrollo 2023 - corte k> 4 | GOBERNACION
L ] [ ] 'F‘bl
junio Invencible
. - RESULTADO
CODIGO MP + DESCRIPCION META DE PRODUCTO META 2023 S INDICADOR
5e han presentado 118 lesionados y 17 fallecidos
MR30403001. Reducir 2 182 fesionados vy fallecidos en siniestros viales durante el periodo de gobierno 3.946 135 durante 2023, generando una reduccion del 96% en
fesicnados v fallecidos
MP304030100101. Sensibilizar 600,000 actores viales en las estrategias de seguridad wial, en los 42 municipios del " Actores viales sensibilizados en temas de seguridad
p 3 600000 1.091.209 2
departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno vial — Resultado acumulado
MP304030100102. Ejercer en 21 municipios la inspeccion, control, vigilancia, operacian del transito y ef transporte para |a - i Controles operativos realizados en los municipios de
movilidad v seguridad vizl anualmente fa jurisdiccion
; i im os 5e han logrado realizar la demarcacion de 9 puntos
MP304030100103. Realizar en & puntos criticos de accidentalidad de la jurisdiccion del Valle del Cauca con senalizacion y et £ .
=% : : [ g criticos, lograndao el 150% de la meta programada
demarcacion durante el periodo de gobierno
{meta acumulada).
; i Al ; e AR A |a fecha cuenta con plan vial: Ansermanuevo,
MP304030100104. Realizar en 21 municipios de I3 jurisdiccicn con diagnostico de |3 oferta v demanda del transporte piblico ¢ 1
. 21 9 Alcald, Bugalagrande, Restrepo, Vijes, Versalles, 5an
anuzlments o ;
Pedro, Trujillo, El Cairo.
A |a fecha no=e han realizado avances frente a los
MP304030100105. Formalizar & sistemas de transporte piblico urbano v rural de la jurisdiccion de |a secretaria maovilidad v . o sistemas de transparte publico formalizados enla
transporte del Valle del Czucs durante 2l periodo de gobierno jurisdiccién de [a Secretaria de Movilidad v transporte
del Valle del Cauca
MP304030200101. Crear 1 autoridad regional de transporte (ART) para loz municipios del aglomerado del suroccidente sk 00 Avance de |z gestion para la creacion de la ART —
durante ] periode de gobierno 100%
MPEO30I0200101. Sensibilizar a 2,800 actores wiales mediante campafias de seguridad vizl en zonas ruraies, durante el o — Actores viales sensibilizados acumulados en temas de
periodo de gobierno E 3 seguridad vizl 2n I3 zona rura!
MPEO3010200102. Recolectar en 21 municipios de |a jurisdiccion de la secretaria de movilidad y tranzporte la informacion - 48 Se ha recolectado informacion en 18 municipios con
estadiztica georreferenciada de la seguridad vial de |as vias rurales anualments un cumplimiento del B6%.

Feria..

Transparencia

Secretaria de Movilidad y Transporte
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Invencible

Ejecucion presupuestal — corte junio

La Secretaria de Movilidad y Transporte durante en el periodo enero — junio de 2023 desde sus diferentes
proyectos cuenta con la siguiente ejecucion presupuestal:

PROYECTO Apropiacion Definitiva Compromisos Total Pagos

CONFORMACION LA AUTORIDAD REGIONAL DE TRANSPORTE {ART) PARA
LOS MUNICIPIOS DE LA AGLOMERACION SUROCCIDENTAL DE COLOMBIA 33.000.000 0 0
EN EL VALLE DEL CAUCA.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD SEGURA PARA LA
ZOMNA RURAL EN LA JURISDICCION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 249 600.000 166.320.000 87.120.000
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD SEGURA PARA MEJORAR EL
CONTROL, LA PREVENCION, LA REGULACION Y LA SEGURIDAD VIAL DEL DE 5.007.460.000 3.506.016.000 1.615.240.000
PARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

TOTAL 5.290.060.000 3.672.336.000 1.702.360.000

Feria..

Transparencia Secretaria de Movilidad y Transporte
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Oferta Institucional

Prestacion de servicios de transito con tarifas competitivas actualizadas mediante ordenanza 545 de 2020
emitida por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y resolucion 1.120.40-54-00125-1115638 de Ia
Unidad Administrativa de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

Operacion del Registro Nacional

@ Operacion y Gestion de otros Tramites
Automotor RNA.

y Servicios Complementarios.

Operacion del Registro Nacional
de Conductores RNC.

@ XD

0
Q

‘m Implementacion y Operacion de Grias
©-©- Y patios parainmovilizacion.

Operacion del Registro Nacional
Departamental de Infractores RNL.

==]| Implementaciény Operacion de
£ Centros de Diagnostico Automotor.

N[5

Operacion de aulas de capacitacion para
doo dictar cursos sobre normas de transito.

Feria..

Transparencia Secretaria de Movilidad y Transporte

Apoyo a la gestion del proceso de cobro
coactivo de multas por infracciones de transito.

@]
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Valle
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GRACIAS
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A - Secretaria de Mujer, Equidad de
ta Género y Diversidad Sexual

31. Secretaria de Mujer, Equidad
Genero y Diversidad Sexual

LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Feria..

Transparencia
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s Género v Diversidad Sexual

AGCIONES DE VEEDURIR Y GONTROL SOGIAL GON LOS
CIUDADRNOS VALLECAUCANOS Y/0 INVITACION A LA
CIUDADANIA R PARTICIPAR DE LA GESTION PUBLICA

Feria..

Transparencia
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Valle
Invencible

Secretaria de Mujer, Equidad de
Genero y Diversidad Sexual

INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE MUJERES
Y POBLACION LGTB EN EL VALLE DEL GAUGA

Organo Ejecutivo de la asamblea Red espiral de mujeres Red de paz LGBTI
ciudadana consultiva departamental constructoras de paz del Valle del Cauca
LGBTI
El Organo Consultivo LGBTI Es una instancia de participacion autonoma Es un escenarios de construccion
Departamental es, de acuerdo con de fortalecimiento de las capacidades para la participacion del sector
la Ordenanza 339 de 2011, la técnicas y humanas con el objetivo de LGTBI en el post conflicto.

promover el empoderamiento de las mujeres,
fortalecer sus liderazgos y potencializar el
ejercicio participativo social y politico.

mayor instancia de participacion
conformada por la ciudadania
organizada

Ergsll:a! E cia - ‘
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Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

RED ESPIRAL DE MUJERES CONSTRUGTORRAS DE PAZ

Construccion Técnica y socializacion de la Escuela de
Mujeres de Empoderamiento y Participacion Politica "Entre
Todas" Fortaleciendo la Red Espiral del Valle del Cauca.

Tematicas

1- Como provocar cambios en las relaciones de poder.

2- Planificacion Participativa.

3- Desarrollo de una estrategia de incidencia politica para

mujeres.
4- Manejo y resolucion de conflictos.

Asistieron 23 representantes de la red espiral

La Red espiral participa activamente en los procesos
de la secretaria de mujer equidad de género vy
diversidad sexual, tales como:

* Galardon
* Empoderamiento
* Formacion

Feria..

Transparencia
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Secretaria de Mujer, Equidad de
Géneray Diversidad Sexual

p ®

alle
Inv\éncible

ORGANO EJECUTIVO DE LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSULTIVA DEPARTAMENTAL LGBTI Y RED DE PAZ

LﬁBIlominadD "Trasciendo, Diferentes miradas de las realidades Trans'". Lo anterior, en el marco del
Dia Internacional de la Visibilidad Trans. Con la participacion de (37) Personas del grupo poblacional LGTBI

Foro denominado "Experiencias de liderazgos y participacion de la Poblacion LGBTI. Lo anterior, en el
marco del proceso de visibilizacion de la instancia. Con la participacion de 112 personas del grupo
poblacional LGTBI

Feria, P -
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Valle
Invencible

Secretaria de Mujer, Eguidad de
Género y Diversidad Sexual

PROYECTO DESARROLLADOS Y LA CONTRIBUCION DE ESTOS A
LOS DEREGHOS HUMANOS DE AGUERDO GCON LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAIO DECENTE 1 REDUCCION DF LAS 16 PAZ JUSTICIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD OF GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

Ml W\f* ml | <§> )

Feria..
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Linea de Empoderamiento
economico y politico

Proyecto
CONVOCATORIA SOMOS INVENCIBLES

Afianzar con insumos, maquinaria, equipos,
herramientas, disefio de marca, empaque,
capacitacion o formalizacion, a los Unidades
productivas, Unidades de negocio vy
emprendimientos en funcionamiento,
propiedad de Mujeres poblacion LGTBI u
asociaciones de Mujeres y poblacion LGTBIQ,
que desarrollen su actividad en territorio
Vallecaucano.

Feria..

Transparencia
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Va ll_e Secretaria de Mujer, Equid