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1. OBJETIVO

Con el fin de mejorar la institucionalizacion del evento el dia de integridad en el
departamento, se solicita cordialmente su participacion en el diligenciamiento
de esta encuesta de percepcion y evaluacion del evento realizado el 8 de
octubre del 2021 en el salébn Gobernadores y la plazoleta San Francisco.

2. ENLACE COMPARTIDO PARA REALIZAR ENCUESTA DE PERCEPCION

https://forms.qgle/FnCUUDDM7G5PNZTo7

3. LISTADO DE ASISTENCIA DIA DE INTEGIDAD

LISTADO DE ASITENCIA DiA DE LA INTEGRIDAD
1 Claudia Barona
2 Carlos Alberto Campo Palacio
3 Naila Elizabeth Lopez Varela
4 Mariluz Rodriguez Ramirez
5 Sthephanie Andrea Barbosa Carrasquilla
6 Juan David Gonzalez henao
7 Pilar Diaz renteria
8 Gloria Patricia Montoya Concha
9 Yanni Fabian Moreno
10 Johana Maria Londofio idarraga
11 Jose David Bonilla Meneses
12 William Caicedo
13 Yurani Andrea Orrego Gonzalez
14 Maria Fernanda Ruiz Barrera
15 Fernando Alexis Jiménez
16 nathaly figueroa cardenas
17 Sonia Andrea Riascos Bravo
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18 Daniela Aguirre Montoya
19 Lina Marcela Castrillon Ordofiez
20 John Sebastian Rengifo Guzman
21 Disbet Valdés Ossa
22 Edgar Vergara

23 Kelly Velasco Bedoya
24 José Nimio Perea Perea
25 Carlos andres Ruiz sardi

26 Martha Cortés

27 Maritza Marulanda castro
28 Juan pablo Garcia martinez
29 GUSTAVO IZQUIERDO

30 Sandra Janeth Londofio Gonzalez
31 Mauricio Diaz Osorio

32 Dario Gomez Mera
33 edwin arango vargas
34 Ana cristina Renteria Castillo
35 Katherine Rojas Giraldo
36 Valerio Plaza

37 DARINSE TRIANA LONDONO
38 Didier Andres Villegas Montes

Total funcionarios encuestados: 38

4. RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION
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*¢ Participo del evento?

Participo del evento?

38 respuestas

® 5
@ Mo
O Talvez

*¢; Por cual canal de comunicaciéon se enterd del evento?

Por cual canal de comunicacion se entero del evento?

38 respuestas

@ Television

@ Radio

@ Prensa impresa o digital
@ Periddico Institucional
@ Mensajes de texto

@ Redes sociales

@ Sitio web

@ Correo electrénico

112V

* Luces: (Escriba las acciones positivas de la actividad del dia de la Integridad)

v Buena receptividad del publico al cual se dirigid la actividad

v Se refresca a nivel institucional que estamos en la implementacién del Cédigo de
Integridad y que debemos comprometernos con un cambio de conducta que nos permita
mejorar nuestra relacién con la ciudadania. 2. Es un espacio de integracién tanto con los
companeros de la Oficina como con los funcionarios de otras dependencias.

v" Con los juegos ludicos se logrd integrar a la comunidad y a los empleados publicos
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v Las diferentes interacciones de las personas que participaron fue algo novedoso

v" Muy importante porque se fomentd los valores de la integridad a la ciudadania 'y

funcionarios publicos

Inclusién de ciudadanos

Comunicacidn, integracién grupal, los juegos entretenimiento

Es una actividad que impacto a un buen nimero de personas, permitiendo crear

consciencia de la importancia del tema en todos los aspectos de la vida. Asi mismo influye

notablemente en la formacidn de la cultura de integridad

v" La Aceptacidn por parte de los servidores y colaboradores publicos del gobierno
departamental. 2. a interaccién, inclusidn, participacidn y aceptacién por parte de la
ciudadania que percibid e hizo parte de las actividades desarrolladas 3. las ludicas
desarrolladas y los espacios de reconocimiento y de compartir experiencias exitosas y
resaltadas como servidores, lideres y ciudadanos integros en la lucha contra la corrupcién
en la Gobernacién y todo el departamento del valle del Cauca.

ISR

v" La percepcidn de los participantes frente a cada actividad realizada

v" Buenos concursos, muy ludico

v" Laintegracion con la comunidad

v Integracion con los demds compafieros de la diferentes dependencias

v Innovador volver a la nifiez

v" Todo excelente. Jornada de sensibilizacion apropiada.

v' fue muy positiva y que se explicé las actividades que hace la oficina, los valores, y hubo
juegos muy divertidos para los participantes

v" Fomento de la integridad a través de la instucionalidad

v" Dinamismo

v" Positivo, que los servidores publicos y la ciudadania conocen mads acerca de la oficina para
la transparencia de la gestidn publica.

v la actividad permitié la interaccién con la comunidad y contratistas servidores y

funcionarios de la gobernacidn. Se genera un espacio de reflexion de acercamiento Y

acercamiento.

La vinculacion de la comunidad, los adultos mayores fueron los de mas participacion

activa.

Integracion de la comunidad con didactica

Buena participacién, invitadas especiales.

La integracién

Interaccidn con la comunidad y servidores publicos

Mucha creatividad

Muy interactiva y participacion ciudadana

Percepcidn espacio abierto e incluyente para la comunidad

Muy interactiva e interesante

Los juegos fue excelente ejercicio

Se logrd que la ciudadania y los servidores publicos participaran en las diferentes ludicas.

Original - Innovacién - Ludica - participacion personal de la oficina
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La propuesta de juegos 2. la participaciéon de la ciudadania 3. El compromiso del equipo de
trabajo encargado del evento 3. la difusién e importancia dada al evento

Excelente actividades ludicas en referencia a los valores del cédigo de integridad
Concientizar a las personas a utilizar mas los valores en nuestras vidas

Contribuir a la difusidn de la ética y la responsabilidad.

Resalta los valores compartir y equilibra con los demds

* Sombras: (Escriba las acciones Negativas de la actividad del dia de integridad)
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Mejorar los obsequios que se entregaron a las personas

Hay que disenar actividades mas innovadoras en las que toda la organizacidn se sienta
motivado en participar. 2. Asignar un presupuesto adicional para la preparacion y puesta
en marcha de dichas actividades. 3. Considero que esta encuesta deberia ser andénima
para que las personas se puedan expresar con toda libertad.

Falta de incentivos

Ninguna

No considero algo negativo

Depronto falté interactuar un poco mas con los Ciudadanos.

No vi nada negativo

El presupuesto para llevar a cabo, este tipo de iniciativas o eventos que resaltan el
servicio, la interaccidn y el acercamiento con la ciudadania, debe ser focalizado con gran
apoyo econdmico para que no exista limitacidén en la creacion de actividades o dinamicas a
desarrollar, dentro de lo planificado. 2. Que el apoyo (Talento Humano) debe ser mas
auténomo en las iniciativas de apoyo en la logistica del desarrollo de las actividades.
mejorar la convocatoria de los actores y grupos de interés

Que faltaron mas personas de la ciudadania

N/A

Mas participacion en equipo

No encuentro nada oscuro

ninguna

Ninguna

Quizas falté musica para ambientar y llamar la atencién de los ciudadanos

Falta de comunicacidon en las Dependencias, a la hora de hacerle eco a las actividades que
la oficina va a desarrollar, entonces por ende asisten solo los que saben.

El nivel directivo no participa y no muestra el interés necesario para generar un mayor
impacto frente a la percepcién de la comunidad., Demostrando asi falta de compromiso
Presupuesto. Nos quedamos cortos en la entrega de premios a los participantes y los
juegos/actividades se podrian mejorar.

Que fuese mas amplia.

Organizacién con el tema del concurso

Logistica del evento
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Mayor participacién de las entidades académicas

Corta duracion

Falto mas difusion

Que se pueda replicar en toda la ciudad.

Poca participacion de las secretarias departamentales

debilidades en la planeacién, no se puede asumir la participacion activa de la gente y se
evidencio poca articulacion de los equipos de trabajo 2. falta de promocién en sitio el dia
del evento 3.

Falto mas participacion de la ciudadania

* Propuestas de acciones de mejora

NN N N VNN

<\

v

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD MIPG

Asignar un presupuesto para los regalos y q la actividad sea mds llamativa para las
personas

Siento mucho en este momento no tener ninguna idea ni aporte especifico. Créanme que
pensaré y se los comunicaré.

Que la oficina organizadora del evento se integre mas

Se requiere mas compromiso de las personas de los companeros de oficina en cuestion del
VOz a voz y participaciéon

Participacién mas activa por parte de todos los contratistas de la oficina para la
transparencia

Se podrian colocar mas carteles dando a conocer la informacién que se quiere transmitir
Tratar de involucrar a las entidades privadas en la celebracion y a todas las instituciones es
académicas, religiosas etc etc

Siempre realizarlo en espacios abiertos y de facil acceso para la ciudadania. Convocatorias
masivas para enterar al mayor publico posible en el territorio departamental y nacional
Que se involucren todas las Dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, con uno
o dos funcionarios por dependencia,

invitar con bases de datos de las entidades a los grupos de interés

Una convocatoria mas efectiva

Todo salié de la mejor manera

Mas publicidad, darle mas bombo

ninguna

Vinculacidn de entidades descentralizadas

Mdsica, tarima, animador

Que la oficina en general, estén prestos para colaborar, que la persona que sea la
encargada de coordinar X actividad tenga apoyo de los demas compafieros.

Involucrar activamente A los jefes o personal directivo. en estas actividades. Obligarlos si
es hecesario

Es necesario revisar el tipo de comunidad que se impacta y el tipo de premios que se
pueden ofrecer.
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Invitar youtuber para hacer mucho mas viral en redes.

Usar una sola red social para los eventos.

Ma3s constante

Mejorar los eventos

Convocar instituciones académicas

Buscar patrocinios que permitan nutrir y fortalecer los eventos

Hacerlo con mas tiempo

Que los canales de publicidad sean enfaticos en la participacién de la comunidad.

Mayor difusidn por medios masivos Mas participacion de grupos poblacionales Realizarla

en los municipios Asignar presupuesto econdmico al evento Institucionalizar el dia de la

integridad vallecaucana

v" Realizar la planeacidon con tiempo y establecer tareas claras y concretas a los equipos de
trabajo

v Contratar alguna comparsa o Dj para asi atraer mas ciudadanos que pasen por el lugar

Mejores incentivos a la gente que participo

SR N N N N N NN
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Vinculacidn masiva

*¢ Le gustaria participar de este evento anualmente?

Le gustaria participar de este evento anualmente?

38 respuestas

® s
@ NO
TAL VEZ
@ NO ME INTERESA
@ OTRO

*Observaciones y propuestas de acciones de mejora

v Asignar un presupuesto para los regalos y q la actividad sea més llamativa para las
personas

v Siento mucho en este momento no tener ninguna idea ni aporte especifico. Créanme que
pensaré y se los comunicaré.

v" Que la oficina organizadora del evento se integre mas
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v" Se requiere mas compromiso de las personas de los compafieros de oficina en cuestidn de
VOz a voz y participacion

v Participacion més activa por parte de todos los contratistas de la oficina para la
transparencia

v" Se podrian colocar mas carteles dando a conocer la informacion que se quiere transmitir

v" Tratar de involucrar a las entidades privadas en la celebracién y a todas las instituciones es
académicas, religiosas etc.

v" Siempre realizarlo en espacios abiertos y de facil acceso para la ciudadania. Convocatorias

masivas para enterar al mayor publico posible en el territorio departamental y nacional

Que se involucren todas las Dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, con uno

o dos funcionarios por dependencia,

invitar con bases de datos de las entidades a los grupos de interés

Una convocatoria mas efectiva

Todo salié de la mejor manera

Mas publicidad, darle mas bombo

ninguna

Vinculacidn de entidades descentralizadas

Mdsica, tarima, animador

Que la oficina en general, estén prestos para colaborar, que la persona que sea la

encargada de coordinar X actividad tenga apoyo de los demas compaiieros.

Involucrar activamente A los jefes o personal directivo. en estas actividades. Obligarlos si

es necesario
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Es necesario revisar el tipo de comunidad que se impacta y el tipo de premios que se
pueden ofrecer.

Invitar youtuber para hacer mucho mas viral en redes.

Usar una sola red social para los eventos.

Mds constante

Mejorar los eventos

Convocar instituciones académicas

Buscar patrocinios que permitan nutrir y fortalecer los eventos

Hacerlo con mas tiempo

Que los canales de publicidad sean enfaticos en la participacién de la comunidad.
Mayor difusidon por medios masivos Mas participacion de grupos poblacionales Realizarla
en los municipios Asignar presupuesto econdmico al evento Institucionalizar el dia de la
integridad vallecaucana

v" Realizar la planeacidn con tiempo y establecer tareas claras y concretas a los equipos de
trabajo

Contratar alguna comparsa o Dj para asi atraer mas ciudadanos que pasen por el lugar
Mejores incentivos a la gente que participo

v Vinculacién masiva
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5. CONCLUSIONES ENCUESTA DE PERCEPCION
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v" De los aspectos positivos La Aceptacion por parte de los servidores y colaboradores
publicos del gobierno departamental, al igual que la interaccién, inclusién, participaciony
aceptacion por parte de la ciudadania que percibié e hizo parte de las actividades
desarrolladas , todo esto se logrd con las Iudicas desarrolladas y los espacios de
reconocimiento y de compartir experiencias exitosas y resaltadas como servidores, lideres
y ciudadanos integros en la lucha contra la corrupcion en la Gobernacién y todo el
departamento del valle del Cauca.

v" De los aspectos negativos, asignar un presupuesto adicional para la preparacién y puesta
en marcha de dichas actividades, al igual que esta encuesta deberia ser andnima para que
las personas se puedan expresar con toda libertad. Se hace mucho hincapié en el tema del
presupuesto para llevar a cabo este tipo de iniciativas o eventos que resaltan el servicio, la
interaccion y el acercamiento con la ciudadania, debe ser focalizado con gran apoyo
econdmico para que no exista limitacion en la creacién de actividades o dinamicas a
desarrollar, dentro de lo planificado

v" Dentro de las propuestas de acciones de mejora se resaltan Tratar de involucrar a las
entidades privadas en la celebracién y a todas las instituciones académicas, religiosas;
Siempre realizarlo en espacios abiertos y de facil acceso para la ciudadania que sean
Convocatorias masivas para enterar al mayor publico posible en el territorio
departamental y nacional, invitar con bases de datos de las entidades a los grupos de
interés, generar Mds publicidad, darle mas bombo, podria ser Invitando un youtuber para
hacer mucho mas viral en redes, se recalca mucho el Convocar instituciones académicas.

Responsable

DIDIER ANDRES VILLEGAS MONTES
Contratista Profesional
11 de Noviembre 2021
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