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INTRODUCCIÓN 
 

Mediante este informe, se quiere dar a conocer a la ciudadanía los 
temas a tratar en el próximo evento de Feria de la Transparencia, que 
se llevará a cabo los días 18 y19 de noviembre de 2021 a partir de las 
9:00 a.m. 

 
Así mismo, se quiere conocer la opinión de la ciudadanía respecto a 
esta información publicada y respecto a algún tema adicional que 
quieran conocer durante la trasmisión del evento en vivo que se 
realizará por medio de las redes sociales de la Oficina para la 
Transparencia de la Gestión Pública, Instagram @transparenciavalle y 
Facebook @OficinaparalaTransparenciadelaGestiónPública.   







 





EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2021



Mapa de Procesos 

UESVALLE



Valor

$ 24.706.200

Ejecutado

$ 17.899.560

Equipos Agua para Consumo Humano

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del

Cauca, requiere contratar la compra de equipos

necesarios para el muestreo de agua en sistemas

de abastecimiento.

Proveedor: HANNA INSTRUMENTS S.A.S.

En ejecución

Fuente recursos: Sistema General de 

Participación – S.G.P. 72.45%



Contratación

• Profesionales

• Técnicos

• Auxiliares

Fuente recursos: 

Libre destinación

Gestión del
Talento Humano

Valor

$ 12.738.870.999

Ejecutado

$ 11.608.720.000

91.12%

Servicios de

bienestar social

Proveedor:

COMFENALCO

VALLE

Fuente recursos: 

Rentas Cedidas -

RC

Valor

$ 274.622.121

Ejecutado

$ 0

0%

Foto Archivo 2019



Publicación de

Edictos

Proveedor:

NUEVO DIARIO

DE OCCIDENTE

Fuente recursos: 

Rentas Cedidas -

RC

Valor

$ 2.000.000

Ejecutado

$ 2.000.000

100%

Dotación:

Dotación para el

personal

Proveedor: NCS

S.A.S (QUEST)

Fuente recursos: 

Rentas Cedidas –

RC

Finalizado

Valor

$ 58.916.000

Ejecutado

$ 47.270.965

80.2%

Gestión del
Talento Humano



Valor

$ 143.800.000

Ejecutado

$ 25.892.848

Materiales y Suministros

• Adquisición de elementos de Papelería

• Adquisición de elementos de aseo

• Adquisición de elementos de Cafetería

• Elementos de trabajo

Proveedor:

• REDOX 

• HOME ASSISTANCE 

• COLOMBIA SAS

Fuente recursos: Rentas cedidas 
18%

Gestión de 
Recursos Físicos



Valor

$ 468.083.858

Ejecutado

$ 322.188.484

Materiales y Suministros

• Revisión tecnomecánica.

• Servicio de combustibles, aditivos para

combustibles, lubricantes y anticorrosivos .

• Mantenimiento de vehículos

Proveedor:

• ITAC  S.A.S.

• Mariscal la guaca; Distribuciones Hernandez 

Gomez Ltda; Distacom ltda.

• AUTOPACIFICO S.A. / INGEMOTORES

Fuente recursos: Rentas cedidas 

68.83%

Gestión de 
Recursos Físicos



Obras y

adecuaciones

• Remodelación de

techos y obras.

• Mobiliarios para

oficinas.

Fuente recursos: 

Libre destinación

Valor

$ 315.000.000

Ejecutado

$ 0

0%

Gestión de 
Recursos Físicos

Valor

$ 482.399.420

Ejecutado

$ 467.691.980

97%

Vigilancia

Servicio de vigilancia de

la sede principal y sub

sedes de la UESVALLE

Proveedor:

SEGURIDAD SEGAL

Fuente recursos: 

Rentas cedidas 



Valor

$ 234.500.000

Ejecutado

$ 0

Compra de Equipos

Contratar la compra de equipos informáticos para la

Unidad Ejecutora de saneamiento del Valle del

Cauca, que faciliten y optimicen el logro de los

objetivos administrativos y operativos.

Fuente recursos: Rentas cedidas 

0%

Gestión Informática

Foto Archivo



Valor

$ 175.000.000

Ejecutado

$ 151.3404.50

Mantenimiento de software

• SYSMAN

• Servicios de almacenamiento y portal principal.

• Cuentas de correo electrónico

• Licencias de Antivirus

• Compra de tóner

• Mantenimiento de fotocopiadora Konica

Proveedor:

• STEFANINI SYSMAN S.A.S.

• NEXURA

• ITO SOFTWARE

• REDES TERCER MILENIO

• JAAM SA

Fuente recursos: Rentas cedidas 

86.48%

Gestión Informática



Valor

$ 120.000.000

Ejecutado

$ 115.910.760

Servicio de Internet

Contratar los servicios de Internet y enlaces

dedicados para la sede principal, sede Yumbo y las

áreas operativas (ARO) de las ciudades de Cali,

Cartago y Tuluá y servicio UTM de la Unidad

Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca

Proveedor:

EMPRESA DE RECURSOS RECNOLÓGICOS S.A. 

E.SP - ERT- ESP

Fuente recursos: Rentas cedidas 

96.59%

Gestión Informática



Valor

$ 80.000.000

Ejecutado

$ 0

Mantenimiento

Mantenimiento equipos de ETV

Fuente recursos: Sistema General de 

Participación - SGP

0%



Impresos

Impresos y publicaciones (incluye material educativo

de los procesos misionales y el material de actas)

Fuente recursos: Libre Destinación

Rentas Cedidas - RC Valor

$ 71.000.000

Ejecutado

$ 0

0%

Planeación e Información
Institucional



Dando cumplimiento a las metas que establece el Plan de Desarrollo 
Departamental y al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)  Agua Limpia y 

Saneamiento, la UESVALLE realiza acciones de inspección, vigilancia y 
control sanitario en 35 municipios, para fortalecer el saneamiento ambiental 

y proteger la salud ambiental de los Vallecaucanos.

Destacando entre otras actividades, el plan de intervención para el 
mejoramiento de la calidad del agua en los acueductos rurales del 

Departamento, la prevención y control del vector del Aedes aegypti, 
vacunación antirrábica en caninos y felinos, acciones de fiscalización a 
expendios de medicamentos, alimentos y bebidas; acompañadas de 

educación sanitaria en buenas prácticas de manipulación e higiene de los 
alimentos, entre otros.

Garantizar la 

disponibilidad de agua y 

su gestión sostenible y 

el saneamiento para 

todos.

Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar 

para todos en todas las 

edades

Gestión 2021



Contribución de la UESVALLE a 
la reactivación económica

683 contratos de 

prestación de servicios 

incluidos 129 jóvenes 

entre 18 y 28 años en 

31 municipios

Contrato de 

combustible

Contrato de 

mantenimiento 

de vehículos

Contrato de 

mantenimiento 

de equipos

Contrato de 

impresos y 

publicaciones

Contrato de 

dotación 

institucional

Contrato de 

vigilancia

Gestión 2021



310 
Acueductos garantizando 

agua potable

163.434
Habitantes beneficiados 

en 440 localidades

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGUA EN 
ZONAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Meta

62% 56% 63%

De 500 

Acueductos

De 290 mil

Habitantes

De 700 

Localidades

Gestión 2021

Transparencia



Gestión 2021

• Se recolectaron 19.787 Kg de envases vacíos de
plaguicidas en 17 municipios a través de la articulación con
las administraciones municipales y Campo Limpio.

• Asistencia técnica a 838 viviendas en la operación y
mantenimiento de pozos sépticos en los municipios de:
Calima-El Darién, Trujillo, Bolívar, Dagua y Guacarí.

JORNADAS DE RECOLECCION Y PLAN 
DE MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN 

DE POZOS SEPTICOS



INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL  DE ALIMENTOS

• Se dictaron 978 talleres a 10.324 personas sobre buenas
prácticas de manufactura de alimentos.

• Se atendieron 25 brotes de Enfermedades Transmitidas por
Alimentos con 204 personas enfermos (Expuestas:413)

• Se decomisaron 2.380 unidades de alimentos y bebidas.

Gestión 2021



INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL

• Se dictaron 627 talleres a 6.387 personas

sobre manejo seguro de medicamentos y

normatividad.

• Se decomisaron 16.891 unidades de

medicamentos por fecha de vencimiento

expirada o sin registro sanitario.

Gestión 2021



ACTIVIDADES DE CONTROL DEL VECTOR 
TRANSMISOR DE ZIKA, DENGUE 

Y CHIKUNGUNYA

Control Químico Larvario
• Viviendas Inspeccionadas 114.560
• Sumideros inspeccionados 436.208

Control Químico 59.578

Educación
• Personas educadas 143.216

Gestión 2021



Gestión 2021

• Se realizaron 661 talleres a 6.821 personas sobre uso y
manejo seguro de plaguicidas.

• Se tomaron 819 muestras de colinesterasa en sangre para
conocer el estado de exposición a plaguicidas y
organofosforados a nuestros campesinos y campesinas.

MONITOREO Y EDUCACIÓN A NUESTROS 
CAMPESINOS Y CAMPESINAS



ACTIVIDADES DE VACUNACIÓN Y EDUCACIÓN EN 
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Personas Educadas

48.168 

Cobertura 

del 54.1%
69.605
Vacunados

Cobertura 

del 84%
42.912
Vacunados

128.619

51.055

Censo

Minsalud

Gestión 2021



LOGROS ESTRATÉGICOS
2021

• Presencia en todos los municipios.

• Extensión en el área rural apoyándonos en la atención

primaria ambiental.

• Cero tolerancia frente a los actos de corrupción, acoso

contra la mujer y laboral.

• Eficiencia en la ejecución de nuestros procesos

misionales.

• Austeridad en los gastos administrativos e incremento en

los gastos de inversión.

Gestión 2021



Implementación Decreto No. 0129 
del 27 de enero de 2020

La UESVALLE adapto y adopto lo establecido en este

decreto, mediante la Resolución 0037 del 21 de febrero

de 2020 y desde entonces viene realizando actividades

de formación y educación a todo el personal de la

entidad, con el propósito de generar un compromiso

voluntario para no usar, no adquirir, ni consumir

plásticos de un solo uso y sustituirlos por alternativas

amigables con el medio ambiente.

Como estrategia de comunicación estamos divulgando piezas

publicitarias alusivas en redes sociales, pagina web y al

interior de la entidad.

Gestión 2021



TOTAL DE ACTIVIDADES 
PLAN OPERATIVO 2021

EN QUE

DÓNDE Y CON QUIÉN

A TRAVÉS DE

CÓMO

941.880

En la ejecución de las actividades de los 6 procesos 

misionales

40 MUNICIPIOS Y 2 DISTRITOS

683 FUNCIONARIOS

35 oficinas municipales 

30 vehículos

3 Áreas programáticas con intervención urbana y rural

Planeación, programación, Control, Supervisión y 

Evaluación descentralizada

Gestión 2021





TELEPACÍFICO



Telepacífico hace un aporte de 4244 horas en el plan de Desarrollo 
2020-2023., a través de las tres metas de producto que contribuyen 
a las líneas territoriales.

Adicional a las metas, apoyamos la difusión de diferentes 
actividades culturales, educativas, deportivas e informativas en la 
región.

APORTE AL PLAN DE DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA
2020-2023



APORTE AL PLAN DE DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA

Contenidos étnico: Afro
Emitir en promedio 80 horas mensuales de contenido étnico (Afro) a 
través del sistema de medios públicos de Telepacífico durante el periodo 
de  gobierno.

• Transmisión de la celebración del Día de la Afrocolombianidad

• En el mes de Mayo el canal realizó AFROCINE

• Emisión del programa El valle de los Ancestros,  documentales, 
crónicas y películas de nuestro patrimonio audiovisual. 

Estamos ejecutando el proyectos audiovisual “El Viaje de la Marimba y la 
producción de una "serie de conmemoración de los 170 años de 
Abolición de la Esclavitud con OIM, Mincultura y la Agencia Nacional de 
Tierras.
 Mas de 1,000

horas emitidas
100
horas promedio mes

Cumplimiento A 
Octubre 31:



Contenidos de paz
Emitir en total 20 horas de contenido de paz, 
reconciliación y memoria histórica de personas, 
grupos, organizaciones y comunidades  víctimas 
del conflicto armado durante el periodo de 
gobierno. 

Actividades Presencia Regional 

Emitir en promedio 8 horas mensuales de  actividades culturales, 
deportivas, educativas, informativas, entre otras, en los diferentes 
municipios del pacífico colombiano (sin incluir la ciudad sede del canal 
durante el periodo de gobierno.

-Presencia desde los diferentes municipios del Valle del Cauca, teniendo en 
cuenta la vocación regional del Canal, destacándose los eventos 
deportivos con la Copa Telepacífico, el programa “LA RUTA 42” que 
recorre los municipios del Departamento del Valle del Cauca, transmitiendo 
en vivo los eventos culturales representativos; los programas Al día con todo 
y Tardes del sol, con descentralizaciones desde diferentes municipios.
  
-Se emitió el “Encuentro Indígena” desde el corregimiento de “La Delfina”. 
 Desde nuestro noticiero TP Noticias se ha hecho presencia en gran parte 
de los municipios del Departamento.

22,5
horas emitidas

88,3
horas emitidas

8.83
horas promedio mes

Cumplimiento A 
Octubre 31:

Emisión de diferentes 
documentales, películas y 
transmisiones de 
reportajes, con presencia 
de los actores del conflicto.

APORTE AL PLAN DE DESARROLLO DEL 
VALLE DEL CAUCA



ACCIONES DE TELEPACÍFICO Y SU APORTE A LA REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA DEL DEPARTAMENTO

Trabajamos de manera articulada con nuestra Gobernadora la Dra. Clara luz Roldan Gonzalez, entregando 
contenidos con los más altos estándares de calidad. 
 
Así mismo trabajamos en nuevas estrategias televisivas, en mejorar la calidad de la producción, en establecer hábitos 
de audiencia con base en una programación estable y diversa, analizando el mercado, gustos y afinidades de las 
audiencias.
 
Realizamos cubrimientos y transmisiones especiales, inclusión de espacios educativos y de entretenimiento para 
niños, jóvenes, adultos mayores y en general para toda la familia.



APORTE A LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA

Telepacífico en el año 2021 ha aportado a la reactivación económica de la Industria audiovisual de la región y del 
Departamento con una inversión de más de $1500 millones de pesos, beneficiando alrededor de once (11) 
empresas del sector, mediante el diseño y producción de más de quince (15) productos para la promoción de la 
cultura y de la identidad regional, entre los que se destacan:

• Programas que resaltan el turismo ambiental en nuestro Departamento con una serie de 20 capítulos “El Valle  
Escondido”.

• Programas que destacan las competencias deportivas e historia de Cali, en ocasión a la celebración de los 
Juegos Panamericanos Junior 2021 con la serie “Érase una Vez”.

• programas que le apuntan a la reactivación de las industrias culturales mediante siete (7) proyectos de circo, danza, teatro, 
y ensamble musical que se producen conjuntamente con compañías de las Artes Escénicas de la región y del 
Departamento. 

• Se está realizando la serie de ficción de género Comedia “Los GARCÍA” que muestra las tradiciones culturales de la región; 
entre otros proyectos audiovisuales.

 



DENTRO DE LAS ACCIONES MÁS RELEVANTES 
DEL 2021 SE DESTACAN: 

• Participamos en eventos de interés nacional, con la transmisión del Conversatorio: 
“Conmemoración 30 Años de la Constitución Política de Colombia 1991-2021”. Así mismo, 
Telepacífico conmemoró sus 33 años con la realización y transmisión del foro 
“REALIDAD Y DESAFÍOS DEL PERIODISMO” que contó con la participación de 
reconocidos periodistas a nivel nacional e internacional.

• Apoyamos a través de nuestros programas y medios digitales la difusión de eventos 
culturales como la Feria del libro de Cali, y la Transmisión del evento “Oiga, mire, lea. 

• Dentro de los cubrimientos y  transmisiones especiales deportivos estuvimos presentes en 
la Copa América, conectados con los canales Telecaribe y Canal 13, los 28 días del 
certamen y así mismo, fuimos el canal elegido para la producción y transmisión de los 
Primeros Juegos Panamericanos Junior 2021 Cali- Valle del cauca, transmitiendo las 
disciplinas deportivas durante los 11 días de competencia.



Participación en el “Hay Festival – Cartagena” (Uno de los eventos 
literarios más importantes de habla hispana). Los contenidos pudieron navegar 
por nuestra pantalla y las plataformas digitales, llevando a la teleaudiencia 
cultura, información y entretenimiento desde una óptica internacional.

Transmisión del Conversatorio: “Conmemoración 30 Años de la Constitución 
Política de Colombia 1991-2021”.

Participación en el Festival de Música Internacional de Cartagena.
Realización y transmisión del Foro de periodismo “REALIDAD Y DESAFÍOS 
DEL PERIODISMO” el 9 de julio en Cali.

Alianza con El Espectador.
Alianza con FESCOL.
Alianza de Producción RTVC: Ampárame Dios Mío

ACTIVIDADES DESTACADAS



   

Convenio con Mincultura para realizar serie de conmemoración de los 170 años 
de abolición de la esclavitud, conjuntamente con OIM, La Agencia Nacional de 
Tierras y la Secretaría de Etnias de la Gobernación del Valle.

Además se han apoyado en diseño y producción, actividades culturales, 
sociales, institucionales y deportivas de la Región:

• Emisión de actividad con los niños, de la Gestora Social del Departamento 
del Valle

• Maratón de Canto
• Transmisión del evento “Oiga, mire, lea” 
• Cubrimiento de la inauguración de la “Feria del libro” en nuestros programas. 
• Actividades deportivas con la transmisión de la Copa Telepacífico
• Apoyo a la Secretaría de Asuntos Étnicos
• Apoyo a la Oficina de Transparencia

ACTIVIDADES DESTACADAS



PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 2021 

No. PROYECTO Presupuesto Aprobado Presupuesto Ejecutado

1.1
FORTALECIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN Y PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL DE TELEPACÍFICO CONTENIDOS –PROGRAMACIÓN 
EDUCATIVA Y CULTURAL-FUTIC

$14.156.553.052,00 $6.982.026.217,07

1.2 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA-FUTIC
$1.717.676.157,00 $762.207.739,44

*Ejecutado a 31 de octubre. Recursos FUTIC





El Instituto Colombiano de Ballet Clásico- INCOLBALLET- es una 
entidad Descentralizada, especializada en el arte del ballet y la 
danza, creado por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
mediante la Ordenanza No. 071 de diciembre 17 de 1996, como 
un establecimiento público de educación artística del orden 
departamental con autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, cuyo objeto es propender por el desarrollo 
cultural del Departamento, en el área de la Danza, realizando una 
educación artística profesional a través de los programas de 
ballet, danza nacional y promotores culturales.

INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BALLET CLÁSICO INCOLBALLET



JUNTA DIRECTIVA DIRECTIVOS INCOLBALLET



ACCIONES APORTAN A LA 
TRANSPARENCIA

• Rendición mensual en SIA OBSERVA sobre procesos contractuales de la entidad.
• Actualización y publicación en el portal web actual del nuevo plan estratégico vigencia 2021-2023.
• Rendición de planes de mejora en SIA CONTRALORÍA.
• Aprobación del presupuesto para reestructuración total de la página web teniendo en cuenta 

cambios técnicos que permitan adoptar la ley 1519 del 2020. 



GESTIÓN PRESUPUESTAL

CONCEPTO VALOR

Componente Artístico $ 573.862.819

Componente Pedagógico $ 1.138.696.251

Componente Administrativo $ 571.687.571

Componentes Servicios Generales y suministros $ 194.015.559

Honorarios artistas y personal de apoyo $ 793.475.802

TOTAL $ 3.271.738.000



DERECHOS HUMANOS CUMPLICOS 
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS 

DE DESARROLLO SOTENIBLE

Objetivo 3: 

• Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

• Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades 
de aprendizaje durante toda la vida para todos.



LOGROS DE INCOLBALLET 2021



Para 2021 se vinculó a José Manuel Ghiso como nuevo director artístico, egresado de INCOLBALLET quien ha bailado todos los roles principales del 
repertorio y ha trabajado con los mejores maestros y coreógrafos de danza a nivel mundial..

•
Estudió en el Instituto Colombiano de Ballet Clásico INCOLBALLET. En 1996 recibió la mención de honor en el 2o Concurso Internacional de 
Escuelas de Ballet de La Habana- Cuba y en 1997 el 1er lugar en el Concurso Nacional de Artes de Cali Colombia.

• En 1998 bailó en la Gala Internacional de Expo-Lisboa, el Festival de Arte de Roma, temporada de ballet de verano de Madrid, gala 
internacional de Máximum Dance Company (Miami) y el Festival Internacional de Ballet de Trujillo Perú.

• En 1999 asistió al Festival Internacional de Ballet de Miami, regresando con éxito el 2011-2016 y 2019 El 2000 se unió al Ballet de Santiago 
invitado por el entonces director artístico Ricardo Bustamante.

• En 2004 se presentó en el segundo encuentro de artes escénicas México puerta de las Américas.

• En 2005 participó en la Bienal de Venecia, en una gira por Brasil, Argentina y Uruguay y el Festival Cervantino de Guanajuato.

• En 2006 fue promovido a Primer Bailarín por la directora artística Marcia Haydee y participa ese mismo año junto a Julio Bocca y Alessandra 
Ferri en Manon en el Teatro Ópera de Buenos Aires. El 2006 -08 -10 y 2011 participa en el festival internacional de ballet de Cali Colombia.

• En 2010 participa junto al Ballet de Santiago en la Expo-Shanghái China.

• En 2011 es invitado por el Ballet Teresa Carreño para protagonizar El Cascanueces de Vicente Nebrada.

• En 2012 participa en la Gala de los 40 años del Ballet Clásico y Moderno Municipal de Asunción y en el Festival Internacional de Ballet de La 
Habana Cuba, regresando en el 2014.

• En 2013 participó en la Gala Internacional de Ballet de Praga y es nuevamente invitado por el ballet Teresa Carreño para protagonizar el ballet 
Don Quijote, ese mismo año participa en la exitosa gira del Ballet de Santiago por China.

Director artístico



Construcción del plan estratégico vigencia 2021-2023 
articulado con las metas de la Gobernación del Valle.
Incolballet realizó la actualización de la visión, misión y objetivos estratégicos alineado con el POTD.

Nuestra Misión
Propender por el desarrollo cultural de la población infantil y juvenil preferencialmente del Valle del Cauca, mediante la  elaboración y adopción de 
planes, programas y proyectos con criterios de responsabilidad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible de educación artística profesional en 
danza, ejecutados a través de la Escuela de Educación Formal, las compañías profesionales de Ballet Clásico y Danza Contemporánea, formación de 
públicos, festivales, encuentros y otros, gestionando recursos y propiciando la vinculación de organismos nacionales e internacionales, públicos y 
privados.

Nuestra Visión
En el 2024 INCOLBALLET estará posicionada en el ámbito nacional e internacional como institución líder de formación de niños y jóvenes en danza 
profesional en Colombia, reconocida por la excelencia de su educación formal, artística e integral, la calidad de sus producciones en Ballet clásico, 
Danza contemporánea y gestión cultural, contribuyendo a la consolidación de ciudadanos íntegros, con altas calidades humanas y artísticas en 
danza, para el bienestar y la convivencia pacífica.

Objetivos Estratégicos
1. Fortalecer la capacidad institucional para elevar el despliegue, desarrollo e impacto de los procesos misionales del Instituto.
2. Promover el modelo artístico institucional mediante acciones de mercadeo, divulgación e imagen institucional a los grupos de valor.
3. Establecer un modelo único de educación artística Incolballet; con base en la innovación y la gestión del conocimiento.
4. Articular los procesos de formación académica, mediante planes y proyectos que impulsen una gestión pública eficiente y transparente.
5. Lograr una cultura interna con enfoque a la satisfacción de la comunidad educativa y procesos internos.



CREACIÓN Y PRODUCCIÓN DE OBRAS

El proceso de Creación, producción y circulación de obras de INCOLBALLET  ha realizado durante el 2021 3 producciones, 2  CO-PRODUCCIONES y 
mas de 6 REPOSICIONES de las cuales destacamos 4. 



GIRA INTERNACIONAL DE LAS COMPAÑÍAS
(virtual y presencial).

Incolballet logró la circulación de la Compañía Colombiana de Ballet en el consulado de Colombia en Miami en marco del día nacional del 
colombiano migrante el pasado 13 de octubre con más de 800 asistentes en el Teatro del Miramar Cultural Center donde los bailarines de 
pertenecientes a ambas compañías fueron elogiados con un contundente aplauso que puso al público de pie. El consulado de Colombia en Miami 
hizo un sentido reconocimiento a Incolballet, a la labor institucional en Colombia; propiamente en el Valle del Cauca y a los miembros de la 
delegación.



GIRA INTERNACIONAL DE LAS COMPAÑÍAS
(virtual y presencial).

El intercambio de saberes y conocimientos hacen parte vital de nuestro propósito artístico, educativo e institucional, es así que las 
Instalaciones del Miami Hispanic Ballet los bailarines representantes de ambas compañías realizaron una clase magistral, promoviendo 
sus habilidades, talentos y conocimientos; mientras el equipo directivo y producción potenciaron futuras alianzas de circulación e 
intercambio cultural.



GIRA INTERNACIONAL DE LAS COMPAÑÍAS
(virtual y presencial).

Venezuela

La XII edición de Danza Solidaria Encuentro de los Países Bolivarianos y del 
Caribe, que reunió a destacados maestros, coreógrafos, bailarines  e 
investigadores de la región en torno a actividades formativas, artísticas y de 
reflexión teórica sobre la danza escénica en el mes de octubre. se programaron 
funciones de las dos compañías con las obras “Pasos Perdidos” de la CCB y “LAK” 
de la CCDC.



FORMACIÓN DE TALENTOS POTENCIALES PARA LA DANZA
Generamos formación continua a 432 potenciales talentos para la Danza por medio de plataformas digitales y presencialidad alternada.



Convenio con alcaldía de Candelaria
Se cuenta con una población de Impacto de 101 beneficiarios de los cuales 70 Niñas en Danza Clásica y 31 Adolescentes, Jóvenes y 
Adultos en danza contemporánea.



Convenio con Museo Rayo
Población de Impacto 46 beneficiarios en danza clásica



Convenio con Fundación Mayagüez
Cuenta con una población de Impacto de 111 beneficiarios de los cuales 50 
Niñas en Danza Clásica y 30 Niños y Adolescentes Danza Contemporánea, 31 
Niños y Adolescentes en Danza Folclórica.



APORTE A LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
DEL DEPARTAMENTO



Circulación y formación de públicos con la puesta en 
escena de la obra Bojá-ca de la coreógrafa Viviana 
Hurtado con bailarines de las Compañías Colombianas 
de Ballet y Danza contemporánea en el “Encuentro de 
Paz y Reconciliación desde el arte” el 21 de agosto del 
2021 en colaboración con la comisión de la verdad.



Circulación y formación de públicos con la puesta en escena de la Compañía de Danza Contemporánea en el Lanzamiento de la V Bienal Internacional 
de Danza de Cali con las obras Lak y La Cura en el teatro Jorge Eliecer Gaitán en Bogotá el 17 de julio de 2021 



Ejecución de la campaña: 
‘Incolballet de puertas abiertas’ que consiste en una estrategia de formación de públicos a través de funciones artísticas y talleres presenciales de las 
compañías profesionales y la escuela en el área de funcionamiento de Incolballet en su sede central y el Teatro Jorge Isaacs como casa natural de la 
Institución   impactando 820 espectadores.



Programa Danza Invencible el cual realizó circulación de 125 funciones virtuales y presenciales  e impactó más de 10.000  espectadores en el marco de 
formación de públicos.



Es un Programa que busca sensibilizar el ser interior y fortalecer el espíritu, a través de la danza  
CLÁSICA y CONTEMPORÁNEA a niños, niñas, adolescentes,  jóvenes y adultos del  departamento 
para contribuir al   desarrollo de sus competencias artísticas, estimulando su creatividad 
autónoma y colectiva, acogiendo la danza como un modo de vida y así, desde su experticia 
artística, aportar a la reconstrucción del tejido social en  su comunidad.
 
En el 2021 se impactó  un total de 186 niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos en 4 
municipios del valle del cauca Trujillo, Tuluá, Guacarí y Buenaventura, donde se crearon 
semilleros de la danza y se capacitaron  formadores con el fin de que sean ellos los que se 
empoderen de procesos artísticos establecidos y sean  agentes transformadores y 
constructores de sus realidades sociales.

DANZA AL VALLE





TALLERES DE FORMACIÓN TRUJILLO



TALLERES DE FORMACIÓN TULUÁ



TALLERES DE FORMACIÓN GUACARÍ



TALLERES DE FORMACIÓN BUENAVENTURA



ALINEACIÓN CON EL POTD



Proyecto: 
Producción, creación y difusión de obras de 
danza mediante giras, temporadas, funciones 
artísticas y talleres de formación.

• 120 funciones impactando 80.000  espectadores.
• 60 funciones dirigidas a la niñez.
• 9 municipios con circulación de las Compañías impactando 10.000 espectadores.
• 1 gira internacional (presencial) en marco del día nacional del colombiano migrante. 
• 1 gira internacional (virtual) en Venezuela en el evento #DanzaSolidaria. 
• 5 Talleres online
• 5 maestros extranjeros invitados de los países Francia, Bélgica, Estados Unidos, Chile y 

Cuba.
• 40  bailarines beneficiados con nuestros talleres y programas.
• 15 Promotores culturales beneficiados con nuestros talleres y programas.
• 80.000 espectadores impactados en total.



Proyecto: 
Diseño y ejecución de programas colaborativos

35 programas conjuntos vinculando y beneficiando xxxxxxx productores culturales y xxxxxx 
bailarines. se destacan:

•Producción de la Obra “El Silencio” de la coreógrafa Susana Pous para la Beca de Creación de 
la compañía Colombiana de Danza Contemporánea.

•Encuentro “Danza Solidaria de Venezuela” con las obras “Pasos Perdidos y Memorias del 
Dorado” de los coreógrafos Gonzalo Galguera y Anabel López Ochoa en el mes de octubre.

•Participación en el  V Festival Internacional de Ballet Ballerine en el Huila con las obra 
“Clásicos del Ballet” los días 16,17 y 18 de julio  (XXXX ESPECTADORES).

• Circulación y formación de públicos en el evento del Club Rotarios de Cali, colaboración con 
Bellas Artes y el Museo de la Salsa Cali. (500 ESPECTADORES).

• Circulación de las compañías de INCOLBALLET en colaboración con el consulado de Colombia 
en Miami. (800 ESPECTADORES).



Proyecto: 
Diseño y ejecución de programas colaborativos

• 7112 Clases académicas.

• 10250 Clases artísticas.

• 89 Estudiantes asistentes a 10 clases de refuerzo presenciales los días sábado en técnica clásica y/o teatro a 
estudiantes

• 18 talleres virtuales de danza en el marco de la semana de la danza que se llevó a cabo entre el 26 y 30 de 
abril de 2021.

• 500 asistentes a talleres virtuales de danza en el marco de la semana de la danza que se llevó a cabo entre el 
26 y 30 de abril de 2021.

• Generamos cobertura al 100% de la comunidad educativa en la plataforma GSUITE FOR EDUCATION (licencia 
propia), permitiendo ejecutar clases tanto artísticas como académicas de manera sincrónica y asincrónica por 
medio de las diferentes herramientas de google (Classroom, meet, chat, gmail, drive, documentos, hojas de 
cálculo, presentaciones, sites).

• 11 escuelas de familias con  284 familias participantes.

• 40 orientaciones psicosociales a estudiantes.
• Retorno a clases en modalidad presencialidad alternada.



Proyecto: 
Formación en danza dirigida a la niñez, 
adolescencia y juventud en el Valle del Cauca
• 57 tablets entregadas a estudiantes en comodato.
• 26 simcard con internet entregadas a estudiantes en comodato.
• Entregas mensuales del PAE, cobertura del 100% de la población estudiantil.



¡Gracias!



HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL VALLE
“EVARISTO GARCÍA” E.S.E.



OFERTA INSTITUCIONAL 
SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADOS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD 

Dando cumplimiento la 
transparencia activa de  
la ley 1712 de 2014 el 
HUV publica  en la 
Pagina web la 
informacion 2 Detalles 
de los trámites y 
servicios brindados
directamente al público



OFERTA INSTITUCIONAL 
INNOVACION SERVICIOS OFERTADOS POR EL HUV 

Unidad Cerebrocardiovascular Hemodinamia

Nuevo Acelerador Lineal



REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

EN  CUMPLIMIENTO  CON LOS 

OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE  -  ODS  EL HUV 

GARANTIZA EL DERECHO DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN



REACTIVACIÓN ECONÓMICA 



TRANSPARENCIA 



TRANSPARENCIA 
RESULTADOS FURAG 

POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 

De acuerdo con el reporte del FURAG vigencia 2020, 
el HUV logro obtener 78,6 puntos en la 
implementación de la Política de Transparencia y 
Acceso a la Informacion, ubicándose 10 puntos por 
encima del promedio en las instituciones 
descentralizadas.  



DERECHOS HUMANOS

El HUV  implementa  los 
derechos del paciente 
teniendo en cuenta los 
objetivos de Desarrollo 
Sostenible, garantizando 
el Derecho a la Salud y  
el derecho al acceso a la 
informacion 



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
CORTE AGOSTO 2021 



HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO 
UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E



Durante la vigencia se inaugura y entra en funcionamiento la Sala 10 de Hospitalización para el Cuidado Intermedio de Pacientes; 
esta sala cuenta con una infraestructura moderna, con capacidad de 15 habitaciones en acomodación doble, con el fin de 
incrementar la capacidad instalada en salud mental para el departamento del Valle y el suroccidente colombiano. Representando 
para la entidad mayores ingresos en sus ventas y facturación de servicios de salud y generación de empleos en el sector salud con el 
propósito de contribuir a la reactivación económica del departamento.

LOGROS INSTITUCIONALES 

Apertura nueva sala 10 de hospitalización



Certificación del Sistema Integrado de Gestión

LOGROS INSTITUCIONALES 

En la vigencia 2021 se mantiene la 
certificación del sistema integrado 
de gestión, reconocimiento 
obtenido durante la vigencia 
anterior por parte del ICONTEC



Certificación de acreditación en Salud  

LOGROS INSTITUCIONALES 

En la vigencia 2021 se mantiene la condición de 
institución de institución de salud acreditada por sus 
altos estándares de calidad, seguridad del paciente y 
humanización. 
En el mes de julio se recibió la visita de seguimiento 
como institución acreditada en salud por parte del 
ICONTEC, organismo acreditador en Colombia. 

Con este logro nos convertimos en la primera 
institución especializada en salud mental en obtener 
el máximo reconocimiento en calidad a nivel nacional 
. 



LOGROS INSTITUCIONALES 

Durante la vigencia actual, la excelente gestión financiera 
que le permite a la entidad lograr la liquidez y estabilidad 
financiera, permitiendo el cumplimiento de sus objetivos 
estratégicos y de sus obligaciones, el desarrollo de nuevos 
proyectos de inversión, actualización de tecnología e 
innovación, la renovación de la infraestructura con un 
enfoque seguro y humanizado. Se destaca la ejecución en 
ventas del 131% sobre el presupuesto inicial de la 
institución; y un recaudo del 72.46% con corte a 
septiembre de 2021 que le permite a la entidad destacar 
sus logros financieros en medio de la crisis derivada de la 
pandemia por COVID19, logrando, con corte al mes de 
septiembre, una utilidad acumulada por valor de 
$7.586.116.000. 

Financieros



ACCIONES PARA LA TRANSPARENCIA

Socialización permanente del sistema Sarlaft a la comunidad hospitalaria

En la vigencia 2021, la institución continúa comprometida 
con capacitar y fortalecer las acciones que le han 
permitido ser una institución de bajo riesgo frente a los 
riesgos de corrupción y el lavado de activos. 
En la entidad hemos adelantado, desde múltiples 
escenarios de educación y capacitación, actividades de 
sensibilización a todos los funcionarios frente a la 
importancia de su rol y responsabilidad con la vigilancia a 
estos riesgos. Dentro de estas actividades, se destaca el 
despliegue realizado frente al sistema SARLAFT en las 
olimpiadas de la excelencia 2021. 



ACCIONES PARA LA TRANSPARENCIA

Implementación y seguimiento del Plan anticorrupción y de atención 
al ciudadano

El Plan anticorrupción y de atención al ciudadano fue 
aprobado y adoptado bajo resolución No. 028 del 19 de 
enero de 2021.  
La implementación de sus 5 componentes, (riesgos de 
corrupción, estrategia anti trámites, rendición de cuentas, 
Mecanismos para Mejorar la Atención al Ciudadano y la 
Transparencia y Acceso a la Información pública) le ha 
permitido a la institución prestar servicios apoyados en 
plataformas en línea, dando celeridad a los trámites y 
reduciendo la necesidad de desplazamiento de los 
usuarios. 



ACCIONES PARA LA TRANSPARENCIA

Elección de representante de los usuarios ante la junta directiva

Con el propósito de fortalecer la participación 
los usuarios, se realizó nueva convocatoria 
para la Elección de representante de los 
usuarios ante la junta directiva, actividad que 
se realizó el 25 de febrero de 2021 



ACCIONES PARA LA TRANSPARENCIA

Realización de audiencia pública de rendición de cuentas vigencia 2020

Nuestra institución, comprometida con el Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano, el Modelo 
Integral de Planeación y Gestión (MIPG) y dando 
cumplimiento al marco normativo, realizó la rendición 
de cuentas de la vigencia 2020 el pasado 30 de junio 
de 2021. 
Buscando un mayor despliegue, se realizaron 
publicaciones en página web, redes sociales, correos 
electrónicos a clientes internos y externos y a toda la 
comunidad, invitando a la audiencia pública virtual de 
rendición de cuentas de la vigencia 2020.



Adecuación y Reforzamiento Sala 6 del servicio de Hospitalización 

GESTIÓN VIGENCIA 2021

Dando cumplimiento a las iniciativas de nuestro plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2021, se dio inicio a 
la ejecución del proyecto de Modernización de Sala 6 de Hospitalización que contempla: el reforzamiento estructural 
de la sala para cumplir con el marco normativo vigente y modernizar las instalaciones de la institución para brindar 
servicio seguro, confortable y humanizado. 

Inversión: $1.684.765.861



GESTIÓN VIGENCIA 2021

Construcción y dotación de la sala amiga de la familia lactante

Nuestra institución se ha comprometido con brindar 
espacios amigables para nuestros usuarios y 
trabajadores, por esto, en la vigencia 2021 se realizó la 
construcción y dotación de mobiliario y equipos para la 
sala amiga de la familia lactante. 

Es un espacio cálido y amable que ofrece las 
condiciones de privacidad y confort para que el 
proceso de extracción y conservación de la leche 
materna se realice de forma humanizada y  bajo 
normas técnicas de seguridad, para luego transportarla 
al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé.



GESTIÓN VIGENCIA 2021

Adquisición e Instalación de equipos tecnológicos y licenciamientos 
para el DATACENTER institucional 

Durante la vigencia 2021, se dio inicio a  la segunda fase de adquisición e instalación de equipos 
tecnológicos y licenciamientos para mejorar la infraestructura tecnológica del Datacenter, logrando una 
mayor capacidad de almacenamiento de datos, mejora en los tiempos de respuesta de los planes de 
contingencia y en las  condiciones físicas,  de seguridad y el rendimiento de los servidores con el fin 
de fortalecer la seguridad informática de la institución. 

Inversión:  $899.316.588  



GESTIÓN VIGENCIA 2021

Implementación de un sistema de suministro de energía eléctrica a través 
de la tecnología de paneles solares 

En cumplimiento de lo definido en nuestro 
plan de desarrollo institucional y reiterando 
nuestro compromiso con la responsabilidad 
ambiental, durante la vigencia 2021, se dio 
inicio al proyecto de implementación de 
energías renovables y amigables con el medio 
ambiente, logrando impactar a nivel medio 
ambiental y en la reducción de gastos de 
servicios públicos. 

inversión de $ 899.735.920



Convenios docencia servicio

GESTIÓN VIGENCIA 2021

Nuestra institución, como Hospital Universitario, es un escenario de práctica fundamental en la formación del talento 
humano en salud para el departamento del Valle del Cauca. Cuenta con convenios con prestigiosas universidades en los 
campos de  medicina, enfermería, trabajo social y fisioterapia entre otros, además de residencia en la especialización de 
psiquiatría; como también de posibilitar la investigación en salud mental a través de un centro de investigaciones y la 
conformación de dos grupos de investigación reconocidos por Minciencias.  



LOGROS INSTITUCIONALES 

La línea 106 hace parte del plan de 
intervenciones colectivas en salud mental del 
Departamento del Valle del cauca y constituye 
una herramienta de gran importancia como 
estrategia de promoción de salud mental.  

Opera como un mecanismo donde se brinda 
un espacio de escucha y orientación 
psicosocial no presencial a la población 
vallecaucana en las diferentes etapas de su 
ciclo vital desde un enfoque diferencial y de 
derechos, con el fin de promover la salud 
mental; a través de esta línea se han realizado  
22.711 atenciones en el 2021. 

Línea 106



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2021

Ejecución de Ingresos:

La ESE cuenta con un presupuesto de ingresos definitivo de 80.205 millones, de los cuales han 
sido reconocidos el 100.49% y recaudados 58.400 millones para un recaudo a septiembre de 
72,46% 



Ejecución de Gastos:

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2021

La ESE cuenta con un presupuesto de gastos definitivo de 80.205 millones, de los cuales se ha 
sido comprometido el 54% y se ha pagado 35.897 millones para una obligación a septiembre de 
83% 



CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El Modelo Estratégico adoptado por el Hospital 
Departamental Psiquiátrico Universitario del Valle, tiene 
un enfoque de cuidado coordinado e integral basado en 
la atención humanizada, la gestión de los riesgos, la 
gestión de la tecnología y la transformación cultural, que 
contribuyen en la mejoría clínica, la dignidad humana, la 
inclusión social y la reducción del estigma, a través del 
desarrollo sostenible y el mejoramiento continuo. 

Con el slogan, Salud mental para todos con calidad y 
eficiencia, se planteó el Plan de desarrollo 2020-2024 
con nuestro modelo,  estructurado en 4 objetivos 
estratégicos y de Calidad, con un cumplimiento al 30 de 
septiembre del 82% de las metas,  frente a las metas 
proyectadas para la vigencia,  



PORTAFOLIO DE SERVICIOS 
Portafolio de servicios habilitados: AJUSTAR 

• Consulta médica especializada en psiquiatría
• Psicología
• Atención de urgencias
• Traslado asistencial básico TAB
• Hospitalización en salud mental de alta complejidad
• Hospital Día
• Servicios de apoyo diagnóstico y complementación terapéutica: 
� Servicio farmacéutico
� Terapia ocupacional
� Terapia física

 



PORTAFOLIO DE SERVICIOS HABILITADOS



GRACIAS



BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL 
JORGE GARCÉS BORRERO

MÓNICA ALEXANDRA PERLAZA OCHOA
Directora General



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 



POAI



CONTRATACIÓN 2021



❑ Asegurar la prestación de los 18 servicios que presta la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero 
para el empoderamiento ciudadano, como pilar de la comunidad en la transformación de los individuos 
y realidades sociales. 45%

❑ Capacitar al 100% del personal de la Red Departamental de Bibliotecas Públicas del Valle del Cauca 
como apoyo al desarrollo socio cultural de sus 42 municipios. 50%

❑ Reforzar en un 20% la sala Helen Keller de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero para 
incrementar la oferta de servicios a las personas con diferentes tipos de discapacidad. 50%

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE 
2020-2023 



CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE 
2020-2023 

❑ Ejecutar 1 museo aliado del valle del Cauca Malva como apropiación social de la ciencia, tecnología e 
innovación. 10%

❑ Reforzar 90,000 fotografías del Centro de Conservación y Preservación del Archivo Fotográfico y Fílmico 
del Valle del Cauca para garantizar las condiciones de almacenamiento y manipulación que permitan el 
disfrute y la consulta de todos mediante el uso de la tecnología. 55%

❑ Ejecutar los 4 objetivos para la construcción de la segunda fase de la manzana del  Saber para 
fortalecer la oferta cultural y la prestación de servicios a la comunidad. 25%



La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero en su amplitud de oferta de recursos y servicios, orientada a cumplir 
las expectativas de la comunidad, como garantizadora de derechos, en especial los de Libre acceso a la Información y la 
Cultura y frente a los derechos universales de Seguridad Social, Educación y Derechos de Autor, guarda concomitancia 
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible Educación de Calidad, el cual pretende “afianzar una educación inclusiva , 
equitativa y de calidad, promoviendo las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Los programas, proyectos y actividades divulgadas en la programación institucional Saberes que dan cumplimiento a los 
ODS, son entre otros: 

❑  Promoción de lectura y escritura
❑ Apropiación del patrimonio documental y bibliográfico   
❑ Apropiación social de la ciencia y la tecnología
❑ Extensión cultural artística y científica
❑ Servicios Bibliotecarios y Consulta
❑ Servicios Bibliotecarios, Consulta y de extensión cultural para población en situación de discapacidad diversa
 
Y los demás que hacen parte de los 18 servicios que presta la entidad para el empoderamiento ciudadano, como pilar de 
la comunidad en la transformación de los individuos y realidades sociales.
 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FRENTE A LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE



                                                                                         
❑ Hora del Cuento y Cuentos del Abuelo
❑ Programas de promoción y animación a la lectura
❑ Talleres de escritura creativa
❑ Actividades de apropiación del patrimonio documental y bibliográfico 
❑ Actividades de apropiación social de la ciencia y la tecnología
❑ Programas de extensión cultural
❑ Acceso a recursos digitales (libros electrónicos OverDrive y Digitalia)
❑ Tutoriales para población en situación de discapacidad 
❑ Programa lectura Cura
❑ Programa Leer Libera 
❑ Mesas municipales de lectura, escritura y oralidad
❑ Encuentro de Bibliotecas Públicas del Valle
❑ Festival Internacional de Literatura Oiga Mire Lea
❑ Presentación de libros
❑ Exposiciones pictóricas y fotográficas virtuales
❑ Talleres de artes plásticas
❑ Conferencias 
❑ Congreso Lectura Cura
❑ Encuentro de Bibliotecas Públicas del Valle del cauca 
    

OFERTA INSTITUCIONAL



GESTIÓN INSTITUCIONAL

 Oferta Virtual  
                                                                                

❑ Actividades de apropiación de ciencia y tecnología  
    (89 emisiones) (79.378 reproducciones) (1.047 personas) 
❑ Actividades de lectura, escritura y oralidad
    (175 eventos) (2.338 reproducciones) (4.231 personas)
❑ Servicios bibliotecarios y de consulta
    (126 eventos) (4.868 reproducciones) (380 personas)
❑ Préstamo de libros electrónicos – Digitalia y Overdrive
     (2.757 títulos)
❑ Actividades Gestión patrimonial, conservación, preservación y divulgación 
    (81 actividades) (159.003 personas)
❑ Actividades Red Departamental de Bibliotecas Públicas
    (Actividades de asesoría 42) (369 personas) (Municipios 42)



 Oferta Presencial

❑ Actividades de lectura, escritura y oralidad
    (124 eventos) (4.780 personas atendidas)                                                               
❑ Servicios bibliotecarios y de consulta                                                                                               
    (7.430 personas atendidas)
❑  Préstamo externo 
      (3.151 títulos)                                                                                                                                                               
❑  Consulta en sala                                                               
      (6.906 títulos)                                                                                                                                                                   
❑ Actividades Red Departamental de Bibliotecas Públicas
    (136.259 personas en servicios bibliotecarios) 
    (19.928 personas en actividades de lectura, escritura y oralidad)
    (42 municipios, 73 bibliotecas públicas zona urbana y rural)

GESTIÓN INSTITUCIONAL



❑ 10 Países invitados
❑ 82 escritores
❑ 42 Conversatorios
❑ 7 eventos presenciales, 690 personas 
    Más de 60.000 usuarios conectados vía Streaming
❑ Más de 20.000 televidentes Telepacífico 
❑ 6 retransmisiones en redes sociales canales regionales, Teleantioquia, Telecafé y Canal Capital
     6 reretansmisones en radio, La clásica 88.5 FM

VII Festival Internacional de Literatura Oiga Mire Lea 

GESTIÓN INSTITUCIONAL



❑ Inversión $ 110.000.000,oo
❑ Cobertura: 100 Bibliotecarios de la Red Departamental de Valle del Cauca
❑ 96 Horas de capacitación
❑ Certificación George Washington University
❑ Premio al mejor estudiante y trabajo escrito: Viaje a Estados Unidos intercambio de experiencias a
   Bibliotecas de Washington D.C. y George Washington University
❑ Premio a 10 estudiantes: Publicación de trabajos finales en la Revistas Innopolítica 

Curso Avanzado en Oralidad, Narrativa y Memoria Histórica

GESTIÓN INSTITUCIONAL



Experiencia Unificada, Museos Aliados del Valle, Malva – Biblioteca 
Departamental Jorge Garcés Borrero e Inciva  

❑ Valor total del proyecto por $8.201.280.848,oo. 
❑ Área a intervenir: MIVO 664.5 M2, Laboratorio Ciudadano 260 M2, Museo de Ciencias 

Naturales 963 M2, Espacios comunes 856 M2.
❑ Contratación de la gerencia del proyecto, profesionales de apoyo y auxiliares.
    Desmonte de los Museos Abrakadabra (Biblioteca) y de Ciencias Naturales (Inciva). 
❑ Contratación interventoría (Concurso de Méritos, adjudicado) $ 422.741.088,oo
❑ Licitación en curso infraestructura, por valor de $ 2.634.447.821,oo adjudicación noviembre 3 

de 2021.
❑ Proyecto cuenta con vigencias futuras hasta 2022.
❑ Fecha de entrega del proyecto, tercer trimestre de 2022.

GESTIÓN INSTITUCIONAL



FASE II PROYECTO MANZANA DEL SABER 

❑ Convenio con la Secretaría de Vivienda y Hábitat por $ 8.500.000.000,oo
❑ Etapa de ejecución del convenio: 

1. Gestión predial: adquisición predios $ 1.500.000.000,oo, se presenta oferta de compra para la 
adquisición de 3 predios.

2. Obra civil: Actualización técnica de presupuesto de obra para licitación de ampliación de 
parqueaderos y construcción de parque de la lectura.
❑ Trámite de vigencia futura para convenio en ejecución (Secretaría de Vivienda y Hábitat). 



SÍGANOS EN REDES SOCIALES

Facebook: https://bit.ly/2UebEuA

Twitter: https://bit.ly/2UgpegY

Instagram: https://bit.ly/2StgmU7

Youtube: https://cutt.ly/pTu9YXI

https://bit.ly/2UebEuA
https://bit.ly/2UgpegY
https://bit.ly/2StgmU7
https://cutt.ly/pTu9YXI


RENDICIÓN 
DE 
CUENTAS
Secretaría de 
Desarrollo Rural, 
Agricultura y 
Pesca



1. APORTE A LA 
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA



La Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca Departamental bajo el liderazgo de la 
Gobernadora Clara Luz Roldán Gonzáles ha venido desarrollando diversos programas con miras a reactivar 
la economía de nuestro Agroinvencible y fortalecer la competitividad del sector agropecuario del 
Departamento.

Algunos de los proyectos más relevantes son el proyecto de 
Fortalecimiento Productivo y Agro empresarial de Pequeños y Medianos 
Productores Agropecuarios con el cual logramos generar 2.400 empleos 
de manera indirecta y beneficiar 1.200 productores agropecuarios en 11 
municipios: Andalucía, Bugalagrande, Caicedonia, El Cerrito, Guacarí, 
Florida, Palmira, Pradera, Roldanillo, Sevilla y Tuluá.



También, el Programa Alianzas Productivas para la vida en articulación con el Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural, con el cual hemos logrado la viabilidad de 19 alianzas productivas 
de las 20 propuestas planteadas, dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Valle Invencible con 
una cofinanciación de 720 millones de pesos por parte de la Gobernación del Valle y $2.359.150 
millones por parte del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, logrando beneficiar a 960 
familias en 12 municipios del Departamento.



Además, hemos consolidado 23 comités 
Departamentales de Cadena, los cuales 
están en proceso de escalamiento 
administrativo para los comités regionales 
conjuntamente con otros Departamentos 
amigos y sumarnos a los nacionales, 
logrando un encadenamiento integral con 
cada uno de los eslabones productivos.



En cuanto a la estrategia de comercialización, hemos logrado realizar 300 mercados campesinos 
en todo el Departamento.



En sinergia con las secretarías de agricultura municipales o UMATAS, hemos venido realizando la 
socialización del documento Del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria PDEA, Ley 1876 
de 2017 y la Ordenanza 553 del 2020 reglamentada por la Asamblea Departamental. Gracias a 
esta socialización hemos logrado que los productores se registren en el censo nacional, además 
de articular gestiones con entidades como el banco agrario y la ADR logrando beneficiar los 
primeros 1.230 usuarios en 12 municipios con 19 líneas productivas.  



Actualmente, nos encontramos realizando una encuesta para el seguimiento a la productividad y 
sostenibilidad de asociaciones de seguridad alimentaria y agropecuarias rurales del valle del 
cauca y la socialización de la oferta de compras públicas locales de alimentos para tener el listado 
de elegibles como oferta ante la demanda del mercado de compras públicas del departamento.

Todo esto son acciones que hemos venido realizando en pro del desarrollo integral de nuestro 
agro invencible.



2. ACCIONES QUE 
APORTAN A LA 

TRANSPARENCIA



✔ Somos honestos en nuestro ejercicio profesional desde la dependencia y con todas las partes 
interesadas.

✔ Somos respetuosos siempre.

✔ Estamos comprometidos con nuestros productores y en el cumplimiento de las políticas y reglamentos de 
la entidad.

✔ Somos diligentes con las gestiones propias de nuestra dependencia.

✔ Nos caracterizamos por nuestra imparcialidad y buen trato con todas las partes interesadas.



3. GESTIÓN
VIGENCIA 2021



La Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el año 2021 benefició a más de 4000 familias 
rurales con proyectos productivos agropecuarios que generaron mayor competitividad en el ámbito 
productivo, agroindustrial y comercial. Los cuales fueron beneficiados de los proyectos:

1. Fortalecimiento Productivo y Agroempresarial de Asociaciones De Pequeños Y Medianos Agricultores En 
El Departamento Del Valle Del Cauca con más de 1200 familias beneficiadas en 50 asociaciones de 11 
municipios (Bugalagrande, Roldanillo, Andalucía, Caicedonia, Guacarí, Sevilla, Palmira, El Cerrito, 
Florida, Tuluá y Pradera).

2. Mediante el “Programa Integral de Fruticultura” se ha priorizado la participación activa de las 
organizaciones se beneficiaron 1200 familias 105 asociaciones, logrando establecer 173 puestos de 
trabajo anual en el sector a partir de los jornales del establecimiento de 29.8 Has de cultivos sembradas 
finales del 2021; 35 certificados en global GAP y BPA; 450 Has mejoradas con nutrición, riego y manejo 
fitosanitario, 1120 visitas de extensión agropecuaria con frecuencia mensual en un total de 39 municipios 
del departamento vallecaucano. 

3. Por último se beneficiaron 960 familias de las alianzas productivas con el MADR. 



4. EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL





Continúa





5. CUMPLIMIENTO 
METAS PLAN DE 

DESARROLLO





La Gobernación del Valle del Cauca en aras de contribuir efectivamente a motivar procesos de 
transformación productiva, social e institucional con el fin de reducir la pobreza rural y mejorar la calidad de 
vida de manera integral del sector agrícola formuló el proyecto “Fortalecimiento productivo y agroempresarial 
de asociaciones de pequeños y medianos agricultores en el departamento del Valle del Cauca”, el cual se 
financia con recursos del sistema general de regalías y cuyo objeto es “Fortalecer las capacidades 
productivas y agroempresariales de asociaciones de pequeños y medianos agricultores en el departamento 
del Valle del Cauca”.

El desarrollo de dicho proyecto desde el punto de vista metodológico contempla procesos de tipo 
participativo, aplicando técnicas teórico – prácticas individuales y grupales dirigidas a 1200 pequeños 
productores rurales asociados en 50 organizaciones de 11 municipios del Valle del Cauca (Bugalagrande, 
Roldanillo, Andalucía, Caicedonia, Guacarí, Sevilla, Palmira, El Cerrito, Florida, Tuluá y Pradera).



Se ha desarrollado el fortalecimiento de los pequeños productores rurales asociados, enfocado en sus 
capacidades productivas, comerciales y empresariales, con el objetivo de dar conocer pautas y dinámicas de 
optimización en la vinculación al mercado de sus productos priorizados: líneas de Musáceas – Plátano y 
banano, Cítricos – Limón, naranja, mandarina y Hortalizas – Tomate, Cebolla de Rama, Zanahoria y 
Habichuela. Se brinda acompañamiento técnico mediante la aplicación de buenas prácticas agrícolas 
encaminadas hacia la agricultura limpia, en pro de aminorar los impactos que las actividades propias de la 
agricultura generan sobre el medio ambiente, así mismo, se ha brindado especial atención a aquellas 
prácticas relacionadas con la protección personal y la bioseguridad, de acuerdo con la Resolución 796 de 
2020 del Ministerio de Salud y Protección Social, para la prevención frente al Coronavirus COVID-19 y el 
aseguramiento de la inocuidad de los alimentos producidos. Para efectos de lo anterior se dispuso de 
$9.343.000.000 para el suministro de un kit de insumos y herramientas adecuado por cada uno de los 1200 
productores, conforme cada línea productiva, así como el acompañamiento técnico; este monto corresponde 
al 62.1% sobre un presupuesto total de $15.039.188.802 del proyecto. En ese sentido, la expectativa de 
producción a alcanzar para estas líneas de cultivo, se establecen en: Musáceas - 5.456,6 Ton; Cítricos - 
3.576,0 Ton y Hortalizas (combinadas) - 6.746,7 Ton, considerando los registros productivos históricos para 
las zonas propuestas.



Así mismo, como apuesta innovadora para contribuir al desarrollo rural integral, se fortalecen los procesos de 
promoción a nivel departamental y nacional de los productos agrícolas desde una perspectiva de 
agromarketing digital, mejorando así las capacidades agroempresariales y de gestión de las 50 
organizaciones. En este sentido, se orientan acciones para la apropiación de las competencias TIC, a través 
de un diagnóstico participativo de la estrategia de promoción donde se identificarán las necesidades de 
mejoramiento y la consecuente formulación e implementación de un plan de agromarketing digital adecuado 
a partir de los aspectos relevantes de la evaluación. 
Por su parte, se han adelantado acciones de acompañamiento encaminado al fortalecimiento 
agroempresarial, mediante la vinculación directa de las organizaciones de pequeños y medianos productores 
participantes en los 11 municipios del Valle del Cauca con el mercado, para esto se adelantan encuentros 
con los representantes de cada organización comunitaria, previo análisis de las condiciones tanto propias 
como del entorno, ajustándose a las necesidades de la demanda de diversos compradores, tales como 
requerimientos de compra y presentación de los productos. El fin último de este componente, es el de elevar 
su capacidad de gestión y adelantar un proceso de mejoramiento continuo hacia la conquista de sus 
objetivos, de tal suerte que sean sujetos de su propio fortalecimiento y a la vez agentes de desarrollo.





En la vigencia 2021, mediante el “Programa Integral de Fruticultura” se ha priorizado la participación activa 
de las organizaciones en la identificación de sus necesidades reales y en la implementación de soluciones, 
generando en estas capacidades instaladas que conlleven a la sostenibilidad de los avances. Otro principio 
ha sido el trabajo articulado con aliados estratégicos, del orden nacional, regional y multilateral, quienes 
participaron en la fase de diseño con sus conocimientos y experiencia y en la fase de ejecución con aportes 
de recursos. Durante la ejecución del programa en el 2021, mediante el mejoramiento integral de la 
competitividad de las asociaciones de pequeños y medianos productores hortofrutícolas en el departamento 
del Valle del Cauca, se intervinieron 105 asociaciones compuestas por 1120 pequeños productores 
atendidos y sumadas sus familias un total de 4.230 personas beneficiadas directa e indirectamente, logrando 
establecer 173 puestos de trabajo anual en el sector a partir de los jornales del establecimiento de 29.8 Has 
de cultivos sembradas a finales del 2021; 35 certificados en global GAP y BPA; 450 Has mejoradas con 
nutrición, riego y manejo fitosanitario y 1120 visitas de extensión agropecuaria con frecuencia mensual en un 
total de 39 municipios del departamento vallecaucano.





La Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el año 2021 cofinanció Alianzas Productivas.

El Proyecto de Apoyo a Alianzas Productivas es un instrumento del Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural a través del cual se vincula a los pequeños productores rurales con los mercados. En esta iniciativa el 
Ministerio aportará $3.000 millones de pesos y el departamento $570 millones con los que se busca 
fortalecer las competencias de comercialización de las familias campesinas y generar 1.900 empleos. En la 
cual se hizo un proceso de apoyo en la elaboración del perfil, para su posterior evaluación y envió al 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. De los 27 perfiles recibidos y 16 enviados quedaron 14 proyectos 
en la fase de reinversión por parte del Ministerio. A lo anterior se suman los 5 proyectos de alianzas que se 
aprobaron en 2020, los cuales están en la fase de ejecución. Con lo anterior se completan 19 proyectos de 
Alianzas Productivas cofinanciados, 19 organizaciones de productores vinculadas a procesos de 
fortalecimiento en aspectos administrativos, humanos, productivos, organizativos y comerciales y 729 
productores asociados a las citadas organizaciones. Se realizó evento de firma el pasado 08 de octubre, con 
asistencia de funcionarios de la SDRAP, el MADR y los representantes de asociaciones de productores. Con 
las alianzas se benefician a más de 960 familias con procesos de apoyo a la competitividad y 
comercialización en el Valle del Cauca.



6. CUMPLIMIENTO 
DE DERECHOS 

HUMANOS



La Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca cumple con los Derechos Humanos a través del 
Programa de Restitución de Tierras, mediante el cual se atienden las sentencias de los jueces 
especializados en restitución de tierras del Valle del Cauca y en la cual nos obliga atender cada beneficiario 
con un proyecto productivo agrícola o pecuario para la seguridad alimentaria.

En términos generales cada sentencia reconoce los daños que han sufrido miles de personas y comunidades 
por causa del conflicto armado interno colombiano y establece mecanismos para su reparación integral tales 
como:

✔ Devolución de su predio del cual había sido despojado o abandonado a causa del conflicto armado



✔ Promover la colaboración entre los diferentes agentes sociales para crear un ambiente de paz
✔ Contribuir con proyectos de seguridad alimentaria a la erradicación de la pobreza y el hambre para una 

vida más sana
✔ Contribuir a la generación de oportunidades a través de la educación inclusiva y el trabajo digno
✔ Brindar acceso a la salud
✔ Brindar acceso a la vivienda
✔ Acceso a los servicios básicos, como agua y el saneamiento
✔ Reducir las desigualdades económicas y sociales 
✔ Cuidar el medio ambiente combatiendo el cambio climático



¡Muchas gracias por su atención!





DIANA LORENA GÓNGORA RIVERA
Secretaria (E)
Secretaría de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual

CLARA LUZ ROLDAN GONZÁLEZ
Gobernadora



ACCIONES DESDE 
LA SECRETARÍA DE MUJER, 

EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, 
PARA APORTAR A LA REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA



AÑO INSCRIPCIÓN APOYOS MUNICIPIOS
2020 1.946 80 18
2021 2.545 159 19

TOTAL 240 24

POBLACIÓN 2020 2021
Madres Comunitarias 14 17

Mujer 30
Mujer Joven Emprendedora 

(entre 18 y 35 años) 73

Mujeres Reincorporadas 5 5
Mujeres/Población LGBTI 
/Asociaciones Zona Rural 5 48

LGBTI 26
Jóvenes LGBTIQ Emprendedores 

(entre 18 y 35 años) 16

TOTAL 80 159



      
▪ Realizar un proceso de acompañamiento integral a las 

iniciativas de emprendimiento beneficiadas.
▪ Brindar asistencia técnica para la consolidación de los 

emprendimientos de madres comunitarias.
▪ Elaborar un plan de trabajo para la asistencia técnica a las 

iniciativas productivas de mujeres reincorporadas.



Desde el 2020, las 10 Ganadoras del 
Galardón a la Mujer Vallecaucana, reciben un 

incentivo de $15 millones de pesos y un 
reconocimiento a sus labores desde sus distintas áreas 

de trabajo.

Galardón de la Mujer Vallecaucana número 11, se 
premiaron 9 mujeres de los municipios de Cali, 

Riofrío, Jamundí, El Águila y Ginebra y 1 asociación de 
30 mujeres – Fundamujer del municipio de Roldanillo, 
la mayoría de ellas víctimas de conflicto, cabeza de 

hogar y campesinas.



▪ Diseñar e implementar un programa integral para 
madres comunitarias para su empoderamiento 
financiero y educativo.

▪ Promover un proceso de formación de artes y/o oficios 
en el cual se apoye iniciativas de emprendimiento 
aprendidas en la formación

1. Se Articulan propuestas de educación financiera, administrativa y de mercadeo, 
presencial y virtual con entidades como la fundación WWB, y el SENA. Desarrollo de 
mesas participativas con madres comunitarias en territorios.

2. Articulación con CAME y Plan Benefactor.
3. Se están llevando a cabo la Reuniones en los municipios de los Compromisos diálogos 

vallecaucanos.



▪ Realizar una articulación técnica y administrativa con la Secretaría de 
Desarrollo Rural, Agricultura y pesca para el fortalecimiento de 
asociaciones de mujeres.

▪ Realizar asistencia técnica a las iniciativas productivas LGTBIQ 
reactivadas.

▪ Estimular la reactivación económica de las iniciativas productivas 
LGTBIQ fortalecidas.

▪ Brindar apoyo en la socialización e implementación de estrategias de 
comercialización y planes de negocio a mujeres rurales del 
departamento

1. Se realiza articulación con Secretaría de Agricultura Departamental 
2. Análisis Base de datos convocatoria Somos Invencibles 2020 y 2021. Para realizar 

seguimiento a los emprendimientos.
3. Articular con entidades y academia para mejorar las condiciones en varios aspectos.



Apoyar en la construcción de la propuesta de Caja de Herramientas para la 
asistencia técnica a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca

En esta actividad se ha avanzado en la elaboración de un documento modelo 
que sirva de referencia en todos municipios del Departamento, la cual 

consiste en un manual de gestión para estructurar atención diferencial a 
mujeres (reincorporadas, jóvenes, madres comunitarias, rurales) y población 
LGTBI del departamento, de acuerdo a sus unidades de negocio -en ideación y 
operación-para ello se han realizado alianzas con entidades como el Sena, La 
Universidad del Valle en articulación con Valle Inn, Secretaria de Agricultura 

y La Secretaría de la Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la 
Gobernación del Valle



▪ Promover espacios para la visibilización y el cooperativismo de los emprendimientos de 
mujeres y población LGTBIQ.

▪ Evaluar los beneficios resultantes de los espacios de visibilización y cooperativismo.

2. RUEDA DE NEGOCIOS 
planeada para el mes de 

noviembre 2021

1. FERIA DE EMPRENDIMIENTO



Apoyar en la articulación con los operadores del Plan 
de     Alimentación Escolar (PAE) para fortalecer los 
emprendimientos seleccionados en las 
convocatorias de mujeres y población LGBTIQ 
2020-2021.
-Apoyar la implementación de procesos de 
asociatividad  en la población LGTBIQ rural

1. Seguimiento a reunión realizada en el  mes de octubre de 2021 con secretaria de 
Agricultura  y Educación Departamental en la búsqueda de Articulación con PAE.

2. Acompañamiento y articulación con Secretaría de Agricultura en territorios.
3. Implementación de un Piloto de Asociatividad con la Población LGTBIQ en 

Ansermanuevo y Cartago 



▪ Acompañar los procesos de fortalecimiento organizacional a 
asociaciones de mujeres y negocios de mujeres rurales.

▪ Realizar el seguimiento a las asociaciones y mujeres beneficiadas 
en la convocatoria somos invencibles 2020.

1. Se ha encadenar el trabajo que  realizan las asociaciones de mujeres agropecuarias y el 
proyecto de Hortalizas Gourmet con la asociatividad que se esta llevando a cabo con la 
población LGTBIQ

2. Articulación con Secretaría de Agricultura.
3. Articulación con RED DEL NOVA en trabajo de asociatividad como plan piloto



▪ Capacitar a la red empresarial en acciones de detección de las 
violencias de género y diversidad sexual, en el contexto 
empresarial.

▪ Apoyar en la elaboración del plan de acción que promueva el 
empleo y la remuneración con equidad de género a través de la 
red empresarial consciente

▪ Diseñar una estrategia de promoción de la empleabilidad de las 
personas LGTBIQ del Departamento. 

1. Aplicar el documento diagnostico a la empresa visitada y seleccionada.
2. Establecer temas de capacitación, modalidad, cronograma y documento metodológico.                                    
3. Desarrollar una metodología para los "Diálogos Conscientes en Equidad de Género". 
4. Articulación con la DIAN (Decreto 2733 de 2012)
5. Desarrollar e implementar metodología ciclo de empleabilidad – Línea Ruta de Atención
6. Banco de Hojas de Vida - Alianzas Capacitación Habilidades duras. 
7. Visibilización de acciones.



Garantizar el bienestar de la 
población indígena y las 

comunidades negras, con los 
proyectos de seguridad 

alimentaria y fortalecimiento de 
unidades productivas. 



25 EMPRENDIMIENTOS LGBTI
hicieron parte de la Rueda de 

Negocios ‘Enlace Diverso’, 
realizada por la Empresa Nacional 

Promotora del Desarrollo 
Territorial, ENTerritorio, para 

impulsar la comercialización de 
productos elaborados por la 

comunidad diversa.



ACCIONES DE LA 
SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y 

DIVERSIDAD SEXUAL 
QUE APORTAN A LA TRANSPARENCIA



IMPLEMENTACIÓN LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIA Y DEL 
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA NACIONAL

• Publicaciones en el micrositio Web de dependencia, 
www.valledelcauca.gov.co/equidad. 
Siguiendo con lo establecido en el Estándar 
institucional de publicación.

• La revisión y actualización de dichas publicaciones se 
realizan de manera constante y en la medida que se 
requiera.

• El manejo del micrositio está a cargo de una 
profesional especializada de carrera administrativa.



IMPLEMENTACIÓN LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIA Y DEL 
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA NACIONAL

COMPONENTE DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
• Publicación de noticias, convocatorias, campañas, 

eventos, talleres y capacitaciones en página web 
y redes sociales que tiene la Secretaría:

• A cargo de un grupo de cuatro comunicadores 
quienes realizan cubrimientos periodísticos, 
realizan boletines, piezas audiovisuales y las 
piezas gráficas para ser publicadas a través de los 
diferentes canales se comunicación y redes 
sociales para el conocimiento de la comunidad.

• Este trabajo se realiza a cualquier hora y día de la 
semana dependiendo de los eventos programados 
o información que se requiera publicar.



IMPLEMENTACIÓN LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIA Y DEL 
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA NACIONAL

Estrategias de transparencia a través de los diálogos 
vallecaucanos, las ferias de transparencia, y demás 
eventos programados con participación ciudadana.

En estos eventos participan los equipos de la 
dependencia definidos para cada fin. Siempre tienen 
cubrimiento periodístico y son publicados de cara a 
la comunidad.

Se realizan de acuerdo a la programación 
institucional.



GESTIÓN DE LA VIGENCIA 2021 DE LA 
SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y 

DIVERSIDAD SEXUAL



219 participantes, donde se 
destacan mujeres: jóvenes, 
indígenas, reincorporadas, Afro, 
víctimas del conflicto armado e 
inter religiosas y población LGTBI, 
en articulación con Innopolítica, la 
Universidad Libre y la George 
Washington University.

DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS PARA LA PARTICIPACIÓN 
POLÍTICA Y ELECTORAL EN EQUIDAD DE GÉNERO, EN EL MARCO DE 

LOS CONTEXTOS COMUNITARIOS".



El Canal Virtual de Psicorientación “Por un 
Valle Sano y Solidario” que atiende a las 

personas que se comunican telefónicamente 
para que una especialista les atienda desde 
la escucha activa, con orientación y asesoría 

sustentada desde varios enfoques como:

La prevención, la garantía de los derechos 
humanos, la diversidad sexual, la acción sin 
daño y la multiculturalidad, con el objetivo 
de prevenir las violencias en el territorio 

vallecaucano. 



Taller “Escalando espacios de 
poder” en articulación con el 
Ministerio del Interior y 
subsecretaría de Equidad de Género 
de Cali, con el objetivo de brindar a 
mujeres lideresas de Buga, Tuluá, 
Riofrio, Yumbo, Bolívar y Cali 
estrategias de liderazgo y políticas 
al servicio de sus comunidades.



Escuela de Participación e indecencia política “Entre Todas” con el apoyo del Consejo 
Nacional Electoral y el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria.

El cual tiene el objetivo generar un escenario de cualificación y formación para el 
empoderamiento político de las mujeres jóvenes del departamento del Valle del Cauca que 

fomente su liderazgo y participación territorial desde el enfoque diferencial y la 
perspectiva de género y Diversidad Sexual.

Con un impacto directo en  25 mujeres jóvenes de los municipios de Buga, El Cerrito, 
Guacarí, San Pedro, Ginebra, Riofrio y Calima Darién.



Inició un proceso de gestión con una 
empresa del sector textil de Yumbo 
para fomentar la empleabilidad con 
equidad de género para 25 mujeres.

En este momento se encuentran en 
proceso de selección; así mismo de 

la mano del validador de la red 
Invest Pacific, se emplearán 2.500 

mujeres bilingües.



Gestores y gestoras en Equidad de Género, Acompañan 
mediante procesos pedagógicos la sensibilización y visibilizarían 
de los canales, medios y entidades que hacen parte de la ruta 
de atención a mujeres víctimas de violencia en el 
departamento. 

Fomentan espacios sociales participativos que socialice la 
prevención de violencias basadas en Género. Acompañan la 
estrategia de caracterización para el observatorio de genero del 
departamento. 

Esta estrategia tiene impacto permanente en 40 municipios del 
departamento con acciones pedagógicas, campañas de 
sensibilización, asistencia técnica, acompañamiento en eventos 
y apoyo en el proceso de ruta de atención. 



OFERTA INSTITUCIONAL DE LA 
SECRETARÍA DE MUJER, 

EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL





DERECHOS HUMANOS QUE ESTÁ CUMPLIENDO, 
LA SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE 

GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, DE ACUERDO 
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS)





EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LA 
SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y 

DIVERSIDAD SEXUAL 
AÑO 2021

29 PROYECTOS
 APROPIACIÓN  COMPROMISOS  % EJECUCIÓN  

 $ 11,773,400,000  $10,104,200,000 86%



CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE 
DESARROLLO LA 

SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y 
DIVERSIDAD SEXUAL



50 METAS PRODUCTO
METAS CUMPLIMIENTO  ASIGNADO  COMPROMETIDO  % EJE.  SALDO 

37 Superior al 90%  $6,877,500,000.00  $6,801,100,000.00 99%  $76,400,000 

7 Entre el 70% y el 89% $3,756,400,000.00  $2,959,900,000.00 21%  $796,500,000 

6 Inferior al 50%  $1,139,500,000.00  $343,200,000.00 70%  $796,300,000 

TOTAL  $11,773,400,000.00  $10,104,200,000.00 14%  $1,669,200,000 



Premio 
“Colombia, Sin Techos de 

Cristal”

Orden 
a la Mujer y a la Democracia 

“Policarpa Salavarrieta”





SECRETARIA GENERAL



La Secretaría General participa en la 
sexta Feria de la Transparencia 2021, un 
espacio para visibilizar nuestra gestión, 
promover el gobierno abierto y la 
transparencia generando un mayor 
acercamiento entre el ente 
Departamental y la ciudadanía.



DIALOGOS VALLECAUCANOS 
Con el fin de promover la participación ciudadana en el 
departamento del Valle del Cauca y comprendiendo la 
importancia de la identificación de las problemáticas se continúan 
realizando  los Diálogos Vallecaucanos y Talleres Preparatorios 
en los diferentes municipios del departamento.
Hemos realizado:
• 36 Talleres preparatorios
• 30 Diálogos Vallecaucanos incluidos las 22 comunas de la 

ciudad de Cali.  



AVANCES EN EL SERVICIO AL CIUDADANO

Para mejorar el servicio continuamente 
realizamos encuestas de percepción 
ciudadana y de caracterización de los 
usuarios en las diferentes oficinas 
territoriales, de acuerdo con nuestro Sistema 
de Gestión de Calidad.



RACIONALIZACION DE TRAMITES 
- La racionalización tecnológica de 8 trámites, los 
cuales se pueden adelantar parcialmente y en línea. 
Tales como: impuesto vehicular automotor, 
certificado de paz y salvo Departamental, registro 
de títulos de salud, registro de títulos, entre otros. 
- Otros 7 se encuentran en desarrollo para ser 
implementados en línea en lo que resta del 2021.



MIPG/CALIDAD
La Gobernación del Valle del Cauca se prepara 
para una Auditoría de Calidad del Sistema de 
Gestión. En esta oportunidad será de 
mantenimiento y además de ampliación del 
alcance de la certificación en servicios de la 
Secretaria de Desarrollo Económico y 
Competitividad, y el Departamento Administrativo 
de Planeación. 



GESTION DOCUMENTAL

Contamos con la Sede Electrónica como 
herramienta que facilita la interacción con los 
ciudadanos, garantizando el derecho a la 
utilización de medios electrónicos ante la 
administración pública.   



GRACIAS



Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad



PROYECTOS PARA LA
REACTIVACIÓN ECONÓMICA



Hasta $38 Millones 
Por Empresa 



Hasta $40 Millones 
Por Empresa 



Video: Nota de Caraol Noticias - Emprendimientos ValleINN 



FONDOS DE 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA



VIGENCIA REGISTROS 
SANITARIOS RECURSOS

2020 149 $600.000.000
2021 500 $1.400.000.000

TOTAL 649 $2.000.000.000

ü Alimentos
ü Cosméticos
ü Plaguicidas y Aseo
ü Bebidas alcohólicas
ü Medicamentos

CATEGORÍAS
IMPACTADAS 

EJECUCIÓN ACTUAL: 

UN PROYECTO PARA EJECUCIÓN EN EL CUATRENIO



# MUNICIPIO CATEGO
RÍA

ANTECEDENT
ES

APORTE 
MUNICIPIO

APORTE 
GOBERNACIÓN TOTAL

1 ANDALUCÍA 6 1RA VEZ $90.000.000 $270.000.000 $360.000.000
2 ANSERMANUEVO 6 FONDO 2020 $150.000.000 $450.000.000 $600.000.000
3 ARGELIA 6 1RA VEZ $150.000.000 $450.000.000 $600.000.000
4 BUGALAGRANDE 6 FONDO 2020 $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
5 CAICEDONIA 6 1RA VEZ $80.000.000 $240.000.000 $320.000.000

6 CALIMA DEL 
DARIÉN 6 1RA VEZ $120.000.000 $360.000.000 $480.000.000

7 CANDELARIA 3 1RA VEZ $300.000.000 $600.000.000 $900.000.000
8 DAGUA 6 FONDO 2020 $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
9 EL ÁGUILA 6 1RA VEZ $40.000.000 $120.000.000 $160.000.000
10 EL CERRITO 5 1RA VEZ $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
11 EL DOVIO 6 1RA VEZ $150.000.000 $450.000.000 $600.000.000
12 JAMUNDÍ 2 1RA VEZ $210.000.000 $210.000.000 $420.000.000
13 LA UNIÓN 6 1RA VEZ $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
14 LA VICTORIA 6 1RA VEZ $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
16 OBANDO 6 FONDO 2020 $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
15 PRADERA 6 FONDO 2020 $50.000.000 $150.000.000 $200.000.000
17 RESTREPO 6 1RA VEZ $100.000.000 $300.000.000 $400.000.000
18 RIOFRÍO 6 1RA VEZ $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000
19 ROLDANILLO 6 1RA VEZ $100.000.000 $300.000.000 $400.000.000
20 SAN PEDRO 6 1RA VEZ $50.000.000 $150.000.000 $200.000.000
21 TORO 6 1RA VEZ $50.000.000 $150.000.000 $200.000.000
22 TRUJILLO 6 FONDO 2020 $100.000.000 $300.000.000 $400.000.000
23 TULUÁ 2 1RA VEZ $500.000.000 $500.000.000 $1.000.000.000
24 ULLOA 6 1RA VEZ $25.000.000 $75.000.000 $100.000.000
25 ZARZAL 5 FONDO 2020 $200.000.000 $600.000.000 $800.000.000

TOTAL $3.865.000.000 $9.875.000.000 $13.740.000.000

FONDO VALLEINN 
MUNICIPIOS FASE 2



Municipios

Empresas 
impactadas

25
2.071

Total recursos 

$ 13.740 
Millones Empleos 

directos

+ 12.426
+ 4.142

Empleos 
indirectos

IMPACTOS GENERADOS

+ 16.568Total Empleos
Fuente: Resultados convocatoria Fondo ValleINN Municipios Fase 2
https://www.valledelcauca.gov.co/competitividad/publicaciones/61179/convocatorias/



MUNICIPIOS CATEGORÍA APORTE 
MUNICIPIO

APORTE 
GOBERNACIÓN

TOTAL 
INVERSIÓN

1 ALCALÁ 6 $ 25.000.000 $ 75.000.000 $ 100.000.000
2 BOLIVAR 6 $ 50.000.000 $ 150.000.000 $ 200.000.000
3 BUENAVENTURA ESPECIAL $ 500.000.000 $ 500.000.000 $ 1.000.000.000
4 BUGA 2 $ 500.000.000 $ 500.000.000 $ 1.000.000.000
5 CARTAGO 3 $ 100.000.000 $ 200.000.000 $ 300.000.000
6 EL CAIRO 6 $ 150.000.000 $ 450.000.000 $ 600.000.000
7 FLORIDA 6 $ 65.000.000 $ 195.000.000 $ 260.000.000
8 GINEBRA 6 $ 40.000.000 $ 120.000.000 $ 160.000.000
9 GUACARÍ 6 $ 40.000.000 $ 120.000.000 $ 160.000.000
10 LA CUMBRE 6 $ 30.000.000 $ 90.000.000 $ 120.000.000
11 PALMIRA 1 $ 500.000.000 $ 500.000.000 $ 1.000.000.000
12 SEVILLA 6 $ 200.000.000 $ 600.000.000 $ 800.000.000
13 VERSALLES 6 $ 100.000.000 $ 300.000.000 $ 400.000.000
14 VIJES 6 $ 60.000.000 $ 180.000.000 $ 240.000.000
15 YOTOCO 6 $ 50.000.000 $ 150.000.000 $ 200.000.000

TOTAL $ 2.285.000.000 $ 3.955.000.000 $ 6.540.000.000

FONDO VALLEINN 
MUNICIPIOS FASE 3



Municipios

Empresas a 
impactar

15
1.105 Total Inversión 

$ 6.540 Millones

+ 8.769Total Empleos 
(Directos e Indirectos)

PROYECCIÓN DE IMPACTOS

Fuente: Observatorio ValleINN Proyección – Ganadores Convocatorias Fondo ValleINN Municipios 2021

• Esta convocatoria se encuentra en fase de Verificación de requisitos
habilitantes y acreditación de Planes de Negocio de los 6.504 inscritos



Video: Nota de Caracol Noticias - Emprendimientos ValleINN 



Primera 
convocatoria 

dirigida a 
emprendimientos 
que promueven el 
bienestar animal

Municipios

Empresas 
Beneficiadas

9
19

Empleos 
directos

57

38
Empleos 

indirectos

95Total Empleos
Apoyo con insumos, maquinaria, equipos y herramientas, las 

iniciativas empresariales pertenecientes al sector de productos 
y servicios para animales (domésticos, Mascotas)



FONDO VALLEINN COMUNAS

Llega por primera vez a la ciudad de Cali, con el fin de brindar oportunidades 
para la reactivación de emprendimientos y famiempresas afectadas por la 

pandemia, el invierno y el paro nacional de las comunas de Cali

FASE 1

FASE 1



1.248
EMPRENDIMIENTOS 

BENEFICIADOS



FONDO VALLEINN COMUNAS

Oportunidades para la reactivación de emprendimientos y 
famiempresas afectadas por la pandemia, el invierno y el 

paro nacional de las comunas de Cali

FASE 2

1.038
EMPRENDIMIENTOS 

BENEFICIADOS

6.228
EMPLEOS 

RECATIVADOS
(Directos e Indirectos)



FONDO VALLEINN BARBEROS

Financiar y fortalecer a 100 
emprendimientos de 

barbería a través de la 
entrega de kits productivos 

y la capacitación para el 
trabajo a emprendedores 

en barbería





Cierre de inscripciones 11 de noviembre de 2021 a las 18:00, 
hora Colombia

FONDO VALLEINN CIVISMO

objetivo otorgar incentivos por valor de $5.00.000 
a los afectados por el vandalismo durante las 

jornadas de manifestación en el paro Nacional, en 
los municipios de Santiago de Cali, Buga y Tuluá.

Con la cual se proyecta beneficiar a 244
Emprendimientos de estos municipios, 

reactivando 488 empleos directos, 976 indirectos, 
para un total de 1.464 empleos



Cierre de inscripciones 29 Octubre de 2021 a las 18:00, hora 
Colombia

FONDO VALLEINN MICRONEGOCIOS B/TURA

Por valor de $1.000 millones, que otorgará 
incentivos por valor de $2.00.000 a los 

micronegocios de Buenaventura.

Se proyecta beneficiar a 305
Emprendimientos de estos municipios, 

reactivando 610 empleos directos, 1.220
indirectos, para un total de 1.830 empleos 



FONDO VALLEINN VÍCTIMAS

Apoyar con insumos, maquinaria, equipos y 
herramientas, las iniciativas empresariales 

de las personas Víctimas del conflicto 
armado, otorgando incentivos por valor de 
$5.00.000 por iniciativa productiva y cuyas 

inscripciones estarán abiertas hasta el 29 de 
octubre de 2021

Se proyecta beneficiar a 61 
Emprendimientos de esta población, 

reactivando 122 empleos directos, 244
indirectos, para un total de 366 empleos

Cierre de inscripciones 29 Octubre de 2021 a las 18:00, hora 
Colombia



FONDO VALLEINN REINCORPORADOS
Cierre de inscripciones 29 Octubre de 2021 a las 18:00, hora 

Colombia

Apoyar con insumos, maquinaria, equipos y 
herramientas, las iniciativas empresariales de 

Reincorporados, otorgando incentivos por valor de 
$5.00.000 por iniciativa productiva.

Se proyecta beneficiar a 61 Emprendimientos de esta 
población, reactivando 122 empleos directos, 244 

indirectos, para un total de 366 empleos



PRÓXIMOS LANZAMIENTOS

ü FONDO VALLEINN BARBEROS COMUNA 20 DE CALI

ü FONDO VALLEINN BARBEROS BUENAVENTURA

100
EMPRENDIMIENTOS 

BENEFICIADOS

600
EMPLEOS 

RECATIVADOS
(Directos e Indirectos)

$200
MILLONES

100
EMPRENDIMIENTOS 

BENEFICIADOS

600
EMPLEOS 

RECATIVADOS
(Directos e Indirectos)

$200
MILLONES



RESUMEN INVERSIÓN FONDOS VALLEINN

FONDOS VALLEINN VALOR

2020

JOVEN $1.000.000.000
ETNIAS $1.000.000.000
MUNICIPIOS FASE 1 $4.575.000.000
INVIMA $4.000.000.000

TOTAL 2020 $10.575.000.000

2021

MUNICIPIOS FASE 2 $13.740.000.000
MUNICIPIOS FASE 3 $6.540.000.000
MASCOTAS $500.000.000
BARBEROS CALI - JAMUNDÍ - PALMIRA $200.000.000
COMUNAS FASE 1 $10.218.862.099
COMUNAS FASE 2 $8.514.000.000
MICRONEGOCIOS B/TURA $1.000.000.000
CIVISMO $2.000.000.000
VÍCTIMAS $500.000.000
REINCORPORADOS $500.000.000
BARBEROS B/TURA $200.000.000
BARBEROS COMUNA 20 $200.000.000

TOTAL 2021 $44.112.862.099
TOTAL $54.687.862.099





Video: Reconocimiento de ValleINN por parte de la Alcaldía de Bogotá



OTRAS ACCIONES



Apoyo a Epicentro Cluster Retail 2021

Artculación con 
Cámara de 

Comercio de Cali

Rueda de Negocios como 
oportunidad para aqullas 

empresas afectadas por la 
pandemia y paro nacional 



Espacios Interactivos 

Webinarios y charlas con expertos
Competencias como Internacionalización, habilidades
de negociación, habilidades blandas y marketing digital

Estrategia ValleINN Virtual
Asesorías virtuales - webinarios

24 Webinarios
Con más de 31.000 Reproducciones

32 Transmisiones
Con más de 40.000 Reproducciones



VALLEINN EXPORTA

• Articulación con PROCOLOMBIA

• Adecuación en herramientas comerciales y un
programa de adecuación en marketing digital -
workshop + implementación en las empresas
seleccionadas

• Meta 40 empresas, sectores: sistema moda,
químicos y ciencias de la vida, metalmecánica
- otras industrias y agroalimentos

ü Creación del sitio web de las empresas del programa español / ingles
ü Realizar workshop de alistamiento digital
ü Implementar un plan de marketing digital para las empresas del

workshop seleccionadas.



DIAGNÓSTICO TERRITORIAL PARA LA FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA

En cumplimento de la Ordenanza 508



Avances
• 64 reuniones del Equipo Formulador, con

participación y apoyo de la OIT, el
Ministerio del Trabajo y el ORMET.

• 14 Documentos Técnicos

• 1 Reunión con Gobernación de Boyacá –
transferencia

• 5 Comités de Seguimiento

• Se incluyeron a más de 500 actores

ü El Sector Público
ü Sector Privado
ü Sindicatos
ü Academia
ü La Sociedad Civil (ONG).
ü Organizaciones internacionales.

• Se realizaron 6 Mesas de 
Trabajo virtuales con diversos 
actores

• Construcción de las acciones 
de la Política Pública

• Acciones beneficios a los 
jóvenes:

ü Emprendimiento y la generación de 
ingresos.

ü Educación y formación para el trabajo. 
ü Derechos del joven trabajador.
ü Población rural, incluidos los jóvenes.
ü Diálogo social territorial



Firma
30 Aliados Estratégicos



BLOQUE GREMIOS ACTIVIDAD O PROGRAMA

ANDI RUEDA DE NEGOCIOS EMPRESARIOS ANDI DEL 
FUTURO

ASOCAÑA COMPROMISO RURAL

GRUPO 
MULTISECTORIAL

PROGRAMA DE SISTEMAS COLABORATIVOS 
PARA APOYAR ENCADENAMIENTOS 
PRODUCTIVOS EN MIPYMES DEL VALLE DEL 
CAUCA

ACOPI

ESTUDIO TÉCNICO PARA LA RECUPERACIÓN 
ECONÓMICA

COMITÉ 
INTERGREMIAL Y 
EMPRESARIAL DEL 
VALLE

FENALCO ESTRATEGIA COMERCIALIZACIÓN: BOTON DE 
PAGO FENALPAY

COTELCO RECATIVACIÓN DEL TURISMO EN 
BUENAVENTURA

ASOBARES CAMPAÑA PARA REACTIVAR EL SECTOR 
NOCTURNO 

ACODRES CAMPAÑA PARA REACTIVAR EL SECTOR 
GASTRONÓMICO



BLOQUE 
FORMACIÓN ACTIVIDAD O PROGRAMA

SENA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO Y 
FONDOS DE CAPITAL SEMILLA

DIARIO 
OCCIDENTE

PROGRAMA MI TALENTO ES NEGOCIO Y 
ESPACIOS PARA ESTRATEGIAS DE 
DIVULGACIÓN

UNIVERSUDAD 
LIBRE ESCUELA DE EMPRESARIOS VALLE INN
INNOPOLÍTICA

REUNE
EVENTO PALTAFORMA "TED"

RUPIV



BLOQUE CÁMARAS 
DE COMERCIO ACTIVIDAD O PROGRAMA

C.C CALI
ARTICULACIÓN EVENTOS DE 

COMERCIALIZACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESAS

C.C TULUÁ PARTICIPACIÓN FERIA 
AGROINDUSTRIAL DE TULUÁ

C.C PALMIRA

ARTICULACIÓN EVENTOS DE 
COMERCIALIZACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESAS

C.C BUGA
C.C CARTAGO
C.C SEVILLA

C.C BUENAVENTURA



BLOQUE 
INTERNACIONAL ACTIVIDAD O PROGRAMA

INVEST PACIFIC ATRACCIÓN DE INVERSIÓN EXTRANJERA 
PARA EL VALLE DEL CAUCA

PROCOLOMBIA VALLEINN EXPORTA

MUJERES EME FERIA INTERNACIONAL DE MUJERES "M"



BLOQUE 
EMPRESARIAL ACTIVIDAD O PROGRAMA

FORSA ALIADO EMPRESARIAL 

INNPULSA FORMACIÓ DIGITAL PARA 
EMPRENDEDORES

FONDO REGIONAL 
VALLECAUCANO

ESPACIOS INTERACTIVOS DE 
EMPRENDIMIENTO EN CANAL 
TELEPACÍFICO

CAVASA PROYECTOS DE INNOVACIÓN PARA 
MICROEMPRESARIOS

INVIMA VALLEINN INVIMA

BANCOLDEX VALLE RESPONDE - LINEAS DE 
CRÉDITO



Video: Nota “La Gran Alianza por la Reactivación”



TRANSPARENCIA EN 
NUESTRA EJECUCIÓN

La Secretaría comparte información de avances y acciones a través de redes 
sociales, micrositio web y medios de comunicación con el objetivo de establecer 

canales de comunicación con los ciudadanos



PUBLICACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL

Publicación de Convocatorias Fondo ValleINN

https://sigesi.valledelcauca.gov.co/ https://www.valledelcauca.gov.co/competitividad/publicaci
ones/noticias/?tema=16&genPag=1

MICROSITIO WEBPLATAFORMA INSCRIPCIÓN CONVOCATORIAS

https://sigesi.valledelcauca.gov.co/valleinn-comunas-cali
https://www.valledelcauca.gov.co/competitividad/publicaciones/noticias/?tema=16&genPag=1


PUBLICACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL

Publicación de Convocatorias Fondo ValleINN

EN NUESTRAS REDES SOCIALES

EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN



PUBLICACIÓN DE LA GESTIONES

EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN



PUBLICACIÓN DE RESULTDOS DE LAS CONVOCATORIAS

Publicación de Resultados Convocatorias Fondo ValleINN

EN NUESTRAS REDES SOCIALES
MICROSITIO WEB



Contribuimos en "Garantizar el buen funcionamiento y puesta en
marcha de los programas y proyectos para beneficio de la comunidad
del Departamento del Valle del Cauca, acorde al plan de Desarrollo
Departamental y el código de integridad(compromiso, diligencia,
justicia, servicio, honestidad, respeto) y aprovechar las
oportunidades que brinda la tecnología para crear nuevos espacios
socializando los proyectos y política pública en construcción.



OFERTA INSTITUCIONAL



SUBSECRETARÍA DE INTERNACIONALIZACIÓN

Cooperación Internacional

• Oportunidades de Cooperación Internacional a municipios, dependencias y entes descentralizados.
• Asesoría y acompañamiento a municipios y secretarias para la presentación a convocatorias de

cooperación internacional.
• Relacionamiento institucional con entidades nacionales, consulados, embajadas y organizaciones no

gubernamentales
• Comité de proyectos y banco de proyectos para compartir buenas prácticas y necesidades entre

municipios.
• Búsqueda y difusión de oportunidades de transferencia de conocimientos de talla mundial.
• Articulación con los actores de Cooperación Internacional en el departamento y el país.
• Acompañamiento para entidades o dependencias en acercamiento diplomático.



Exportaciones
• Asesoría a Empresarios interesados en exportar o exportadores
• Articulación con entidades del orden nacional y regional que promueven las exportaciones.
• Capacitaciones en temas orientados a mejorar las capacidades empresariales.

Atracción de Inversiones
• Promoción del departamento del Valle del Cauca como destino de inversión.
• Promoción del bilingüismo como estrategia para el desarrollo social y la internacionalización.
• Acompañamiento a inversores en trámites y proceso de instalación y permanecía.

Apoyo a Municipios
- Asesoria para municipios, organizaciones y dependencias para la presentación de proyectos de
Cooperación Internacional
- Acompañamiento a municipios para promover la internacionalización.

SUBSECRETARÍA DE INTERNACIONALIZACIÓN



• Incremento en la Innovación en las MIPYMES del Departamento del Valle del Cauca
• Servicio de Innovación Elegibles
• Fortalecimiento de apuestas productivas en las subregiones y proyectos estratégicos para
impulsar la generación de empleo en el departamento del valle del cauca.

• Ruedas de Negocio - Epicentro Cluster Retail 2021
• Proyectos Patentes
• Fortalecimiento de la competitividad regional y la promoción del trabajo decente en el valle
del cauca.

• Construcción de la política publica de trabajo decente y equidad laboral

SUBSECRETARÍA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN



SUBSECRETARÍA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

• A través de los 9 Centros ValleINN en los municipios de Cali, Palmira, Yumbo, Buga, Tuluá,
Cartago, Zarzal, Caicedonia y Buenaventura, se ofrecen los servicios de:

üAsesorías para la ideación y formulación de planes de negocio
üAsesorías para la Formalización de empresas
üAsesorías para el Fortalecimiento empresarial

• Convocatorias de capital semilla – Fondos ValleINN

• Webinarios y Capacitaciones presenciales y virtuales

• Escuela de empresarios ValleINN: Espacios de capacitación para el Fortalecimiento de
Capacidades empresariales

• Emisión de Indicadores y estadísticas por medio del Observatorio ValleINN

• Alianza Organización Internacional del Trabajo (OIT)



OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



En el 2021, hemos contribuido con la
generación de más de 17.700 empleos
directos y más de 44.000 empleos indirectos,
para un total de 61.891 empleos, en los 42
municipios del departamento.

Con una inversión de $48.115 millones por
medio de los Fondos ValleINN, para la
Reactivación Económica y el trabajo decente
como parte de las metas establecidas en el
Plan de Departamental Desarrollo y la
agenda 2030 de la ONU para erradicar la
pobreza extrema y el hambre en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS1, 5, 8 y 9.

CONTRIBUCIÓN CON LOS ODS



Reducción de la discriminación y exclusión social a
través del programa ValleINN con Enfoque
diferencial. El cual a través de 9 proyectos ha
fortalecido 1.490 unidades productivas y
reactivando 10.421 empleos entre directos e
indirectos. Con una inversión de $6.500 millones, ha
contribuido con el fortalecimiento de la justicia, la
equidad y la integración social en los 42 municipios
del Valle del Cauca.

CONTRIBUCIÓN CON EL ODS  10 



La Secretaría, ha contribuido con el proceso de paz y
reconciliación a través de un enfoque rural y otro urbano:
En la parte rural, a través del proyecto “Rutas para la
Paz”, el cual, con una inversión de $5.568 millones ha
beneficiado a 56 Asociaciones productivas, conformadas
por 1.500 empresarios del campo (948 hombres y 552
mujeres), a quienes se les ha entregado kits de insumos y
herramientas y la implementación del modelo de BPA y
economía campesina sostenible.
En el área urbana con los proyectos ValleINN Víctimas,
ValleINN Reincorporados y ValleINN Civismo por un total
de $3.000 millones, donde se beneficiarán a 366
emprendimientos de personas víctimas de la violencia
que migraron a Cali. Contribuyendo de esta forma a
mejorar el clima para la reactivación económica y la
inversión social en el Departamento del Valle del Cauca

CONTRIBUCIÓN CON LOS ODS 16 Y 17



EJECUCIÓN FINANCIERA



RECURSOS DE 
FUNCIONAMIENTO Apropiación Definitiva Total Ejecutado Total Obligaciones %Ejecución 

Presupuestal
%Ejecución 
Financiera

Total General 124.737.425$                47.313.597$             20.668.254$             38% 17%

RECURSOS DE 
INVERSIÓN Apropiación Definitiva Total Ejecutado Total Obligaciones %Ejecución 

Presupuestal
%Ejecución 
Financiera

Total General 36.031.680.000$           22.533.380.000$       15.701.700.000$       63% 44%

Ejecución Presupuestal Recursos de Funcionamiento e Inversión 
Corte Sept. 30 2021 Secretaría de Desarrollo Económico y 

Competitividad



Ejecución Presupuestal Recursos de Inversión Corte Sept. 30 2021



Ejecución Presupuestal Recursos de Inversión Corte Sept. 30 2021



Ejecución Presupuestal Recursos de Inversión Corte Sept. 30 2021



Ejecución Presupuestal Recursos de Inversión Corte Sept. 30 2021



Ejecución Presupuestal Recursos de Inversión Corte Sept. 30 2021



Ejecución Presupuestal Recursos de Inversión Corte Sept. 30 2021



GRACIAS
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD



Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible



CONTRIBUCIÓN A LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
2021

 
Empleos 
directos

Empleos 
indirectos

Gestión integral de la biodiversidad y sus servicios 
ecosistémicos 266 798

Gestión integral del recurso hídrico del Valle del 
Cauca 1.000 3.000

Educación ambiental integral
15 45

TOTAL 1.281 3.843



GESTIÓN VIGENCIA 2021

1. Gestión integral de la biodiversidad y sus 
servicios ecosistémicos

Convenio interadministrativo con la CVC (500 millones 
gestionados) para atender:

           90 huertas agroecológicas urbanas implementadas por 
mujeres en Cartago, Buga y Yumbo. 90 mujeres urbanas 
beneficiarias.

          Fortalecimiento de 7 viveros comunitarios ubicados en las 
Cuencas Amaime, Garrapatas, Bugalagrande, Buga, Dagua). 70 
familias beneficiarias.

        Gestión de 300 hectáreas nuevas con figura de área 
protegida en zonas de humedal y bosque asociado a ecosistema 
de bosque seco tropical.



   “Diplomado jóvenes por el 
ambiente” dirigido para jóvenes 
ambientalistas becados por la 
Secretaría de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible para su 
desarrollo en el INTEP.

    Vinculación de 56 guardianes 
ambientales, catalogados como 
jóvenes rurales, quienes 
promueven iniciativas 
comunitarias locales en beneficio 
de la conservación de los recursos 
naturales y la restauración de 
áreas degradadas.



       Implementación de la apicultura como alternativa productiva sostenible en zonas 
aledañas al Parque Regional Natural Páramo del Duende. 20 familias rurales 
beneficiarias.



Cofinanciación de negocios verdes:

       200 iniciativas de negocios verdes fortalecidas 
por medio de talleres de capacitación en 
componentes técnicos, marketing, planes de 
negocio y organizacional.

        25 iniciativas de negocios verdes seleccionados 
cofinanciados con insumos para sus unidades 
productivas.

       Feria de promoción para 200 negocios verdes.



GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO DEL 
VALLE DEL CAUCA

Herramientas de manejo del paisaje
• 70 Ha nuevas reforestadas
• 20 kilómetros nuevos aislados 
• 950 Ha mantenidas con reinserción de 

material vegetal.
• 40 kilómetros mantenidos con aislamientos.
• 13 cuencas intervenidas. (La Vieja, Cauca, 

Cañaveral, RUT, Pescador, Riofrío, La Paila, 
Bugalagrande, Buga, Guabas, Guachal, 
Amaime, Vijes, Yumbo).

Pago por Servicios Ambientales PSA
• Cuenca Toche y Amaime – 440 Ha – 

Municipio El Cerrito (PNN Las Hermosas)
• Cuenca Tuluá – 63 Ha – Municipio Tuluá



Adquisición de áreas para conservación del recurso hídrico:

∙ Estudios topográficos y avalúos

∙ 200 Ha en proceso adquisición

∙ 6 Cuencas beneficiarias

GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO DEL 
VALLE DEL CAUCA



Proyección de 9 piezas publicitarias de consumo consciente y 
saludable divulgadas con recursos de la secretaría de 
ambiente y desarrollo sostenible por medio del canal 
Telepacífico.

Desarrollo de 3 talleres con experiencias exitosas en el 
manejo de conflictos ambientales, con la participación de 
organizaciones comunitarias, autoridades ambientales y otros 
actores locales.

Política pública de educación ambiental del Valle del Cauca 
actualizada

EDUCACIÓN EDUCACIÓN INTEGRAL



Promoción e impulso de los mercados agroecológicos de Pance y Villacarmelo como una 
estrategia de fortalecimiento de los proyectos ciudadanos de educación ambiental PROCEDA. 100 
familias beneficiarias.

Desarrollo de 8 jornadas de protección y bienestar animal en el Valle del Cauca. 200 familias 
beneficiarias.

EDUCACIÓN EDUCACIÓN INTEGRAL



79.36% a corte 30 
octubre 2021

35% a corte 30 
septiembre 2021

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CUMPLIMIENTO METAS PDD



• ODS 2: Poner fin al hambre, conseguir la 
seguridad alimentaria y una mejor nutrición, y 
promover la agricultura sostenible.

• ODS 6: Garantizar la disponibilidad y la gestión 
sostenible del agua y el saneamiento para todos.

• ODS 8: Fomentar el crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno 
y productivo, y el trabajo decente para todos.

• ODS 11: Conseguir que las ciudades y los 
asentamientos humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y sostenibles.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS

•  ODS 12: Garantizar las pautas de consumo 
y de producción sostenibles.

• ODS 13: Tomar medidas urgentes para 
combatir el cambio climático y sus efectos.

• ODS 14: Conservar y utilizar de forma 
sostenible los océanos, mares y recursos 
marinos para lograr el desarrollo sostenible.

• ODS 15: Proteger, restaurar y promover la 
utilización sostenible de los ecosistemas 
terrestres, gestionar de manera sostenible los 
bosques, combatir la desertificación y 
detener y revertir la degradación de la tierra, 
y frenar la pérdida de diversidad biológica.



SECRETARÍA DEPARTAMENTAL 
DE SALUD



Acciones de la Secretaría de Salud para 
aportar a la reactivación económica



• Se efectúa la vacunación contra COVID-19 a los vallecaucanos, 

esta acción ayudará a terminar la pandemia.

• Se realiza una búsqueda activa de personas con síntomas de 

COVID-19 en el Valle del Cauca , mediante las pruebas PCR 

y antígeno.

• Se lleva a cabo un trabajo en conjunto los gremios de la economía para 
fortalecer la identificación de contactos y así lograr parar las cadenas de 
transmisión de la enfermedad.



Acciones de la Secretaría de Salud que
 aportan a la Transparencia



• Se entrega información permanente de las cifras de toda las acciones de la 
Secretaría de Salud tanto a los a medios de comunicación como a la comunidad.

• Se prepara a cabalidad el perfil de los elementos a comprar y se usan las 
invitaciones a las licitaciones y subastas inversas, para adquirir todos los 
elementos de la secretaría.



• Se organizan los proyectos definiendo los perfiles contractuales del personal 
que se requiere para contratar. 

• En los procesos altamente sensibles de la Secretaría de Salud se tiene una 
mirada de seguimiento especial donde se hace una rotación del equipo de 
trabajo, logrando evitar que no existan riesgos de corrupción. 

• La secretaría cuenta con usuario en la tienda virtual del estado colombiano  
‘Colombia Compra Eficiente’, para realizar adquisición de bienes y servicios 
ofertados en la misma.



Gestión de la vigencia 2021



• Se realiza las búsqueda activa e identifican de casos por COVID-19, 
dando acompañamiento a los municipios en la coordinación de 
jornadas y se realizan inmersiones.

• Se lleva a cabo el proceso relacionado con la vacunación a partir del 
Plan Nacional de Vacunación.

• Se da la reformulación y adecuación a la red de servicios, la cual es 
solicitada por el Ministerio de Salud y Protección Social.

• Se administran los recursos de la secretaría.

 

 





Ejecución Presupuestal 2021 



• La Secretaría de Salud para la vigencia 2021 tuvo un presupuesto 
inicial de $358.014 millones, de los cuales se han ejecutado a 
septiembre $304.942 millones correspondientes al 85 %. Así mismo 
se han adicionado recursos por $155.694 millones para un total de 
$513.659 millones de los cuales se proyecta ejecutar el 97 % al 
cierre de la presente vigencia fiscal. 

• De los recursos asignados el 87 %, es decir, $445.735 millones, 
apalancan la inversión de la secretaría con un total de 35 proyectos, 
de los cuales a la fecha de análisis presentan una ejecución del 63 % 
frente a el presupuesto definitivo.



Cumplimiento de metas del 
Plan de Desarrollo



A pesar de las dificultades de la pandemia por COVID-19, el departamento ha 
logrado el cumplimiento de las metas con el desarrollo de métodos alternativos 
para llegar a los municipios y hospitales con la información requerida y las 
acciones esperadas para el logro de nuestro resultado. 

✔ De 1.000 capacitaciones de asistencia que se programaron se han realizado 990 
de salud pública.

✔ Tenemos programado el 8° Evento de Salud Pública y se realizará a pesar las 
dificultades por la pandemia de forma mixta que une la virtualidad y la 
presencialidad.

✔ Se logra realizar 3.145 asistencias técnicas de prestaciones de servicios de 3.000 
que estaban programadas.



• Se efectúa el seguimiento a los hospitales en los planes de 
saneamiento fiscal y financiero,  con los recursos adicionales para 
lograr disminuir el déficit de los mismos.



Oferta Institucional



• Se ha logrado una importante inversión entre el Ministerio de Salud 
y la Secretaría de Salud para abrir el número de camas de UCI, de 
hospitalización y para cuidados intermedios que requirió la 
pandemia.

• Estamos en la reformulación de la red servicios para ampliar 
servicios para el año 2022.

• Se extendieron los servicios de la Línea 106 ‘TeleAmigos’ de salud 
mental, en las escuelas a través de los buzones y cartas enviadas por 
los estudiantes.



• Se organizó la red de laboratorios para la toma de muestras de 
pruebas por COVID-19.

• Se logra mejorar la calidad de atención en los hospitales más 
pequeños donde ya se tiene formulada la red de atención 
materno-perinatal, que implica el ajuste de adecuación de unos 
servicios. 





Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) en Salud



Los ODS son un acuerdo de los países del mundo para acabar con las 
inequidades de la sociedad.

En Colombia tenemos empleados el derecho a la salud, a la alimentación 
adecuada, al agua potable y al saneamiento, a la seguridad social.

Hay otros derechos que se observan desde los determinante sociales de la 
salud como el derecho a la vida digna, a la vivienda adecuada, al trabajo y a la 
recreación.

La Secretaría de Salud trabaja buscando el mejoramiento de la 
calidad de vida, hacemos de manera especial un cuidado a la salud 
sexual y reproductiva y a la alimentación.



GRACIAS



Unidad Administrativa Especial de Impuestos, 
Rentas y Gestión Tributaria.



Ejecución Presupuestal 
No. Nombre del proyecto Presupuesto 

Definitivo
Saldos de 

CDP
Presupuesto 

Ejecutado
Presupuesto 
Disponible

1 Fortalecimiento de la Gestión  Tributaria del 
Departamento del Valle del Cauca. 7.528.574.929 783.104.278 6.383.162.388 362.308.263

2 Optimización del Programa Anticontrabando 
en el Departamento del Valle del Cauca. 896.280.228 455.311.560 77.968.667 363.000.001

3
Optimización y mejoramiento de la Gestión 
Tributaria del Departamento del Valle del 
Cauca.

5.144.701.212 28.772.157 5.115.929.055 0

Fuente: Sistema de Información Financiero SGFT-SAP



Comportamiento de los Ingresos
Al 30 de septiembre de 2021, se han percibido ingresos 
corrientes por un total de $1.014.340,6 millones, 
correspondiente al 79% del total presupuestado para 
toda la vigencia, siendo las rentas más representativas el 
Impuesto al consumo con un 27,1%, Estampillas con un 
15,0%, participación en la producción de licores 16.3%, 
Impuesto sobre Vehículos Automotores con un 13,7% e 
Impuesto de Registro con un 10,0% de participación 
sobre el total de los ingresos ejecutados. 



Servicios
Atención al público: 
Se atendieron los 
contribuyentes tanto de 
forma presencial como a 
través de las plataformas, 
generando un total de 
1,933,093 liquidaciones 
de Impuesto sobre 
vehículos automotores y 
estampillas.

Lugar de Atención Estampillas
Impuesto sobre 

Vehículos 
Automotores

Total % Part.

Plataformas      366.686         1.216.094  1.582.780 79,41%
Palacio San Francisco      118.531            147.325     265.856 13,34%
Tuluá         5.644              23.861       29.505 1,48%
Buga         4.455              16.694       21.149 1,06%
Cartago         3.903              11.352       15.255 0,77%
Palmira            561              14.257       14.818 0,74%
Centro Comercial Carrera- Cali                 -              13.046       13.046 0,65%
Buenaventura         9.218                3.462       12.680 0,64%
Centro Comercial Aventura Plaza-Cali                 -              11.378       11.378 0,57%
Roldanillo         1.618                7.670        9.288 0,47%
Zarzal         1.285                6.634        7.919 0,40%
Sevilla         2.006                3.469        5.475 0,27%
Florida            302                2.037        2.339 0,12%
Jamundí         1.605                       -        1.605 0,08%
TOTAL      515.814         1.477.279  1.993.093 100,00%
Fuente: UAE de Impuestos, Rentas y Gestión Tributaria



Atención a los contribuyentes
Impuesto de Registro
Se liquidaron 115.662 solicitudes entre las 83 
notarías del departamento y las 7 Cámaras 
de Comercio. 

Declaraciones Sugeridas sobre el Impuesto 
Sobre Vehículos Automotores: 
1.477.279  declaraciones sugeridas, 78% 
generadas por sede electrónica y 22% por 
sedes presenciales. 



Fuente: UAE de Impuestos Rentas y Gestión Tributaria

Descripción Cantidad

Solicitudes de impuesto al consumo y/o participaciones, 
radicación de declaraciones, inscripciones, movilización y 
señalización de productos

59.331

Certificado de Paz y Salvo de la Contribución de Valorización 
Departamental 14.967

Atención a los contribuyentes



Descripción Cantidad

Actualizaciones de información del Registro 
Departamental Automotor - R.D.A.

7.879

Liquidaciones para facilidades de pago para los 
deudores de obligaciones tributarias 1.204

Devolución y/o Compensación de Pagos en exceso 
y pagos de lo no debido 666

Atención a los contribuyentes

Fuente: UAE de Impuestos Rentas y Gestión Tributaria



• 917 establecimientos visitados y 115 bodegas en 07 municipios: Buga, Cali, 
Cerrito, Candelaria, Jamundí, Sevilla, Yumbo.

• 60 cierres de establecimientos de comercio en Andalucía, Bolívar, Cali, 
Cartago, El Águila, Ginebra, Jamundí, Palmira, Toro, Trujillo, Tuluá y Zarzal.

• 05 operativos con Policía (sector oriente de Cali – Los Mangos), POLFA 
(Yumbo-Cali), Municipio de Florida, Sevilla, en Cali (DIAN-POLFA).

• 55 aprehensiones por un total de 2.546 unidades.
• Aplicación de estrategia de Polígonos Sectorizados, para operativos 

conjuntos con la Policía, DIAN-POLFA y Fiscalía.

A

Acciones de Control Anticontrabando



• Liquidación y pago en línea del  impuesto   sobre vehículos 
automotores y de registro.

• Habilitación de canales virtuales al servicio de la ciudadanía 
a través de correos electrónicos,  para radicación de 
trámites y servicios.

• Suspensión de términos y ampliación de plazos en dos 
oportunidades para brindar oportunidad de atención de las 
obligaciones sin recargas de sanciones e intereses, 
teniendo en cuenta la situación económica del 
Departamento y los contribuyentes. 

A

Facilidades al Ciudadano para el cumplimento de sus 
obligaciones tributarias



A

Facilidades al Ciudadano para el cumplimento de sus 
obligaciones tributarias

• Capacitaciones y socializaciones en estampillas 
departamentales a entidades descentralizadas, Instituciones 
Educativas, Administración Central – pasaportes, entidades del 
nivel departamental, nacional, municipal y público en general; 
así como las obligaciones formales.

• Aplicación de la Ley de Inversión Social, que contempla 
reducciones de hasta el 80% en sanciones e intereses, a los 
deudores de los diferentes tributos en mora a junio 30 de 2021 
dependiendo de los plazos de cada tributo.



Comunicaciones y 
Publicidad realizada Descripción Cuenta Institucional No. Personas 

Alcanzadas
Facebook 1.036.971
Twitter 158.100
Instagram 214.454
Mini portal 70.282
YouTube 2.610
Total Número de Personas Alcanzadas 1.482.417

Productos informativos
producidos por Rentas Cantidad

Diseños Gráficos Realizados 193
Pre producciones, producciones y post 
producciones audiovisuales 31

Fotografías institucionales 76
Total 300
Fuente: UAE de Impuestos Rentas y Gestión Tributaria



• Campaña pedagógica utilización plataforma web transaccional 
www.vehiculosvalle.com.co (liquidación y pago del impuesto 
Automotor de manera virtual).

•  Publicación piezas gráficas con descripciones informativas y 
recursos audiovisuales con los paso a paso para la utilización de 
las herramientas tecnológicas y liquidar y pagar estampillas.

• Se difundieron videos tutoriales y piezas gráficas, con el paso a 
paso para realizar el pago del Impuesto de Registro a través de la 
plataforma transaccional www.vur.valledelcauca.gov.co. 

A

Comunicaciones y Publicidad realizada

http://www.vehiculosvalle.com.co/


• Socialización de la imagen de la nueva estampilla 
syctrace2021, la cual se implementó a partir de agosto de 
2021.

• Difusión de dos campañas 
#TODOSCONTRAELCONTRABANDO y 
#VALLESINCONTRABANDO cuyo objetivo es sensibilizar 
a la población sobre los peligros que representa el 
consumo de licores y cigarrillos ilegales.

• Comerciales audiovisuales para TV y redes sociales, 
piezas graficas descriptivas sobre la identificación de los 
licores y cigarrillos legales, tutorial escrito y audiovisual 
para reforzar campaña de Puntos de Venta Responsable

A

Comunicaciones y Publicidad realizada



Campaña Descuentos del 80% sobre 
sanciones e intereses de la vigencia 
2020 y anteriores del Impuesto 
Automotor, en canales informativos 
institucionales y medios informativos 
externos.

Comunicaciones y Publicidad realizada
Reactivación televisores del primer piso de la 
Gobernación y en ellos circulan videos tutoriales e 
informativos sobre como acceder a las 
plataformas transaccionales para el pago de los 
impuestos y campañas pedagógicas.

Se difundieron todas las campañas 
#ValleInvencible lideradas por la Gobernación del 
Valle del Cauca en redes sociales



• Realización de la quinta Feria de la Legalidad 
presencial en diciembre 3 de 11 am a 9 pm, 
enseñando a través de campañas pedagógicas a los 
distribuidores, comercializadores y los consumidores 
cómo identificar los licores y cigarrillos legales 
comparados con los ilegales.

• Realización de promoción de la Feria de la 
Legalidad en los municipios de Cartago, Tuluá, 
Palmira, Buenaventura y Jamundí durante todos los 
viernes de noviembre de 2021

Acciones por adelantar 



GRACIAS





FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

En el marco de la 6ta versión de la Feria de la

Transparencia, el Departamento Administrativo de

Planeación presenta su balance 2021:

• Acciones que aportan a la Reactivación

• Acciones que aportan a la transparencia

• Gestión

• Derechos Humanos que aportan a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible- ODS

• Ejecución Presupuestal y Cumplimiento de metas

del Plan de Desarrollo



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la Reactivación

Conformación de 5 Consejos Subregionales de

Ciencia, Tecnología e Innovación- C+CTeI,

con el fin de orientar a las microregiones en la

formulación e implementación de políticas

públicas, programas y proyectos; así como en

la consecución y asignación eficiente de

recursos.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la 

Reactivación

Diseño de 2 herramientas técnicas para medir y reportar los empleos directos e indirectos

permitiendo evaluar las metas establecidas en el Capítulo Especial de Reactivación

Económica del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la Reactivación

Formulación y estructuración de los Capítulos

Independientes del Sistema General de Regalías

incorporados en los Planes de Desarrollo de los

municipios, para la presentación y aprobación de

proyectos que impulsen el crecimiento en los

diferentes sectores económicos.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la Reactivación

Conformación de la Región de Planeación y

Gestión del Centro del Valle- RPG CENVALLE con

el objetivo de dinamizar la economía, mediante la

gestión de proyectos de inversión, llevando

recursos a estos territorios.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la transparencia

Consolidación de Pactos como medio para

ratificar los compromisos del Departamento,

permitiendo la participación ciudadana en el

seguimiento y evaluación del programa de

gobierno con enfoque territorial y garantía de
derechos.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la transparencia

Realización de la Segunda Semana

Internacional de la Ciencia Tecnología e

Innovación, la cual propició un encuentro

de actores del ecosistema: académico,

científico, público, empresarial y sociedad

civil del orden local, regional, nacional e

internacional; quienes intercambiaron

conocimientos, experiencias y desarrollos

tecnológicos en torno a los temas

estratégicos.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la transparencia

Fortalecimiento del Consejo Departamental de
Ciencia, Tecnología e Innovación- CODECTI,
determinó las demandas territoriales plasmadas en
las convocatorias del Fondo de Ciencia, Tecnología e
Innovación- CTeI.

Así mismo, contribuyó a la divulgación de las
convocatorias, términos de referencia y resultados de
las evaluaciones, promoviendo la participación de
entidades públicas y privadas en el proceso.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la transparencia

Implementación del Sistema de Seguimiento,
Monitoreo y Evaluación del Plan de Desarrollo–
EVAPLAN, el cual permite registrar el avance
físico de la metas de producto y metas de
resultado, así como la ejecución presupuestal
por actividad.

Con base en lo anterior, se generan y publican
los informes de seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de las metas propuestas en el Plan
de Desarrollo Departamental.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Acciones que aportan a la transparencia

Administración del Banco de Programas y
Proyectos de la Gobernación, el cual permite
mayor efectividad y eficiencia en los procesos
de radicación, registro y modificación de los
proyectos de inversión financiados o
cofinanciados con recursos del presupuesto
general del Departamento u otras fuentes.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Implementación del Plan de Ordenamiento

Territorial Departamental- POTD, mediante

la actualización de los Planes de

Ordenamiento Territorial o Esquemas de

Ordenamiento de los municipios, que

permite la articulación de los mismos.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Fortalecimiento del modelo institucional en la implementación de Plan de

Ordenamiento Territorial Departamental- POTD con el acompañamiento a procesos

de asociatividad entre municipios y distritos para la gestión microregional de

proyectos como: la Región de Planeación y Gestión del Centro del Valle- RPG

CENVALLE, Comité de Integración Territorial– CIT Región de Ciudades y la RPG

Aglomeración Metropolitana del Sur Occidente.

Reactivación de la Comisión Regional de Ordenamiento Territorial, como organismo

asesor del gobierno departamental en materia de ordenamiento territorial y que hoy

está estudiando la consolidación del nuevo esquema asociativo en que operará el

Tren de Cercanías.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Fortalecimiento de los procesos de participación

de las víctimas del conflicto armado, a través

del Subcomité de Reparación Colectiva

Retornos y Reubicaciones para Víctimas del

Conflicto Armado en el Departamento del Valle

del Cauca.

Realización de 22 talleres con diferentes

sectores poblacionales, con el Consejo de

Participación Ciudadana, para la priorización de

iniciativas a financiar con el Sistema General de

Regalías.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Mejoramiento de la calificación en la Medición del

Desempeño Municipal– MDM, arrojando como

resultado que los municipios están calificados en

rango medio y alto, una vez realizada la asesoría y

asistencia técnica.

Formulación, aprobación y publicación del Capítulo

Independiente del Plan de Desarrollo de las entidades

territoriales, con los proyectos e iniciativas a

financiarse con recursos del Sistema General de

Regalías; identificándose 345 iniciativas.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Elaboración y publicación del Anuario Estadístico con

un avance del 100%

Realización y publicación de 3 informes sobre la

actualización del Indicador de Actividad Económica

(IRAE), correspondiente al IV Trimestre 2020 y I y II

Trimestre 2021.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Actualización de 12 cuentas económicas

departamentales, con corte al año 2020 analizando

los diferentes sectores tales como: comercio al por

mayor y al por menor; reparación de vehículos

automotores y motocicletas; transporte y

almacenamiento; alojamiento y servicios de comida,

información y comunicaciones y actividades

inmobiliarias, entre otros.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Conformación de una mesa de medición económica,
con el objetivo de disponer de información
actualizada y de calidad con respecto a los diferentes
sectores económicos del Departamento, que permita
la toma de decisiones oportunas frente a la
reactivación económica.

Elaboración de 15 publicaciones de análisis
económico, sectorial, social y ambiental, con la
finalidad de hacer un seguimiento de los factores
socioeconómicos del Departamento.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Acompañamiento, asesoría y estructuración de los siguientes proyectos:

• Fortalecimiento del Grupo de Investigación CERES de la Fundación Zoológico de Cali .

• Aprovechamiento de tecnología e innovación de las asociaciones productoras de

hortalizas, para la gestión de modelos de agricultura circular.

• Fortalecimiento de la competitividad empresarial, mediante el uso de CTeI.

• Estructuración de la Región Administrativa y de Planeación de Pacífico para presentarse

en convocatorias del Fondo CTeI.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Desarrollo de actividades de ciencia, tecnología e innovación,

con enfoque diferencial étnico a partir del conocimiento

ancestral:

• Diplomado en el cual se forma a 250 personas.

• Capacitación a organizaciones de comunidades negras en

Política Pública de CTeI y su normatividad.

• Articulación con los Consejos Distritales y Municipales de

CTeI de Buenaventura y Buga.

• Acompañamiento al evento de ETNOciencias.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

• Asistencia técnica en estratificación

socioeconómica y SISBEN en 40 municipios de

Valle del Cauca.

• Publicación de 15 boletines socioeconómicos

del Departamento del Valle del Cauca, como

insumo para la toma de decisiones.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Gestión de la Vigencia 2021

Acompañamiento a la formulación y ejecución de Proyectos del Sistema General de Regalías-

SGR, con los siguientes resultados:

• Primer puesto en la ejecución de proyectos SGR, con un crecimiento en el Índice de Gestión

de Proyectos de Regalías del 78,9% al 85,2% en el 2021.

• Acompañamiento a las dependencias responsables de proyectos SGR con el cierre de 5

proyectos por valor de $28.891.823.010

• Articulación Presupuestal del SGR con el Departamento de Hacienda, realizando

seguimiento mensual a los saldos reportados, en el Sistema SAP con el Sistema de

Presupuesto y Giro SPGR, comparado con lo que se registra en GESPROY para cada uno

de los proyectos.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Derechos Humanos que aportan a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Actualización de los indicadores que miden los

avances propuestos para el desarrollo sostenible

en el Plan de Desarrollo Departamental- PDD y su

articulación con la evaluación de los “PACTOS

VALLECAUCANOS”, por medio de las metas

establecidas, que representan los compromisos de

la entidad con la sociedad vallecaucana.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

Departamento Administrativo de Planeación

Ejecución Presupuestal y Cumplimiento de metas del Plan de 

Desarrollo

La dependencia tiene a cargo 36 metas del Plan de Desarrollo, obteniendo los

siguientes resultados al 30 de septiembre:

Cumplimiento de 73,04%

Índice de Eficacia de 77,49%



¡GRACIAS!



GESTIÓN DE LA VIGENCIA 2021



GESTIÓN DE LA VIGENCIA 2021

1. ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS Y ENTIDADES 
DESCENTRALIZADAS.

2. OBSERVATORIO PARA LA TRANSPARENCIA Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN.

3. MI VACUNA CONTRA LA CORRUPCIÓN VACUN-ITA
4. INSTITUCIONALIZACIÓN DEL DÍA DE INTEGRIDAD EN EL 

VALLE DEL CAUCA
5. POLÍTICAS DE TRANSAPARENCIA, INTEGRIDAD Y 

ESTRATEGIA DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN MIPG”
6.  LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO

7. PREMIOS OBTENIDOS
8. FERIA DE LA TRANSPARENCIA

9. CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI



• Se asisten 41 alcaldías  del departamento del Valle del Cauca
• Tematicas de asistencia: Gestión del riesgo, Política de 

Integridad, Rendición de cuentas y Transparencia.
• Se realiza apoyo al cumplimiento del Pacto por la 

Transparencia
• En las sensibilizaciónes realizadas a las alcaldias se han 

impactado un total de 1227 funcionarios entre el primer 
semestre y lo corrido del segundo semestre del 2021.

ASISTENCIA TÉCNICA A MUNICIPIOS



• Se han sensibilizado en total 1.064 funcionarios en la 
modalidad de alternancia para las alcaldias del departamento 
del Valle del Cauca.

• Con corte al 22 de octubre del 2021, se han 
concretado 217 reuniones para el desarrollo de la 
asistencia tecnica con las alcaldias del 
departamento del Valle del Cauca 



El trabajo que se ha realizado en las entidades descentralizadas 
y secretarias de la gobernación del valle, ha ayudado a que los 
funcionarios entiendan como deben trabajar el tema de 
transparencia en sus entidades u oficinas. Ha servido para que el 
trabajo que realizan los funcionarios sea el correcto, ya que por 
medio de los acompañamientos se han aclarado dudas frente a 
diferentes temas. Así mismo por medio de los seguimientos que 
se hacen, se logra estar al  pendiente de que cumplan con las 
normas y leyes  con las actividades que deben desarrollar.  Al 
mismo tiempo que ofrecen de manera mas clara y oportuna la 
información a la ciudadanía

ASISTENCIA TÉCNICA A  ENTIDADES 
DESCENTRALIZADAS DE LA GOBERNACIÓN DEL 

VALLE



• Se están asistiendo  19 Entidades Descentralizadas. 
• Hemos impactado en socialización del PAAC en la Gobernación del 

Valle, 1.030 funcionarios, 300personas mas que el año anterior 2020. 

• Realizamos visitas a los gerentes de 19 entidades descentralizadas, 

para la socialización de pactos por la transparencia.

• En los dos acompañamientos y seguimientos a ley 1712 en las 19 

entidades descentralizadas, 158 funcionarios en total.  

• En los dos Alistamientos a PAAC en la 

Gobernación 250 funcionarios. 

• En acompañamiento a tema Código de Integridad, 

en entidades descentralizadas 224 funcionarios.

• En socialización de la ley 1712 en las secretarias 

de la Gobernación Valle, a la fecha se han 

impactado  639 funcionarios para un     Total de 

2.301 funcionarios.



• En los dos Alistamientos a PAAC en la Gobernación 250 

funcionarios. 

• En acompañamiento a tema Código de Integridad, en entidades 

descentralizadas 224 funcionarios.

• En socialización de la ley 1712 en las secretarias de la 

Gobernación Valle, a la fecha se han impactado  639 

funcionarios para un total de 2.301 funcionarios.

• Se han concretado un promedio de 50 reuniones o desde enero 

a octubre del 2021, en todos los temas mencionados

ASISTENCIA TÉCNICA A  ENTIDADES 
DESCENTRALIZADAS DE LA GOBERNACIÓN 

DEL VALLE



Observatorio para la Transparencia y 
Lucha contra la Corrupción 



Observatorio para la Transparencia 
y Lucha contra la Corrupción 

Durante 2021 , el observatorio ha realizado 
una gestión continua en el monitoreo al 
cumplimiento de parámetros normativos en 
diversas entidades publicas del 
departamento el valle del cauca , 
generando información relevante para 
contribuir con el aumento en el 
cumplimiento.

Se han realizado 6 estudio principales y 6 
secundarios , los cuales se direccionan a 
generar datos para mejorar la 
implementación del PAAC, la ley 1712 de 
2014 y diferentes políticas de MIPG.

Estudios Principales 2021

1.Estudios realizados sobre la implementación de la ley de 
Transparencia y acceso a la información a municipios del departamento 
y entidades descentralizadas adscritas a la gobernación.
2.Estudios sobre la publicación del Plan Anticorrupción y Atención al 
ciudadano  en municipios del departamento y entidades 
descentralizadas adscritas a la gobernación.
3.Estudio al cumplimiento de la ley 2013 de 2019 en municipios del 
departamento y entidades descentralizadas adscritas a la gobernación.
4.Estudio para la identificación de acciones en integridad, transparencia 
y prevención de la corrupción dentro de los planes de desarrollo 
municipal en departamento del Valle. 
5.Estudio cumplimiento de ley de transparencia y acceso a la 
información conforme a la resolución 1519 de 2020 en municipios y 
entidades descentralizada.
6.Estudio sobre implementación de aplicativo de ley 2013 de 2019 en 
entidades del departamento



Estudios Secundarios 2021
1.Estudio sobre caracterización del riesgo de corrupción 
en la gobernación del valle del cauca.
2.Estudio de análisis sobre la gestión del riesgo de 
corrupción en las alcaldías municipales. 
3.Análisis y seguimiento a medios de comunicación 
2020-2021
4.Análisis de  resultados de FURAG en las entidades del 
departamento
5.Mapeo de entidades públicas para la implementación de 
RITA
6.Monitoreo a la publicación de la sección de participación 
del menú destacados de las plataformas web

OBSERVATORIO PARA LA TRANSPARENCIA 
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN



“MI VACUNA CONTRA LA CORRUPCIÓN VACUN-ITA”
“CAMPAÑA”



“MI VACUNA CONTRA LA CORRUPCIÓN VACUN-ITA”

PERSONAS IMPACTADAS:

o Alrededor de 400 de servidores públicos
o 28 ciudadanos 

Se logró la participación  de los 
servidores públicos para el 
fortalecimiento en la apropiación de 
los valores de la entidad, 
comprometiéndose a ser ejemplo en 
sus puestos de trabajo y asumiendo 
la integridad como un estilo de vida.



“INSTITUCIONALIZACIÓN DEL DÍA DE INTEGRIDAD EN 
EL VALLE DEL CAUCA”

Se logró institucionalizar el 8 de octubre de cada 
año como el día de integridad en el Valle del Cauca, 
impactando este 2021 alrededor de 200 personas 
entre servidores públicos y ciudadanos, con el 
propósito de reflejar las acciones que fortalecen la 
cultura de integridad en todos los servidores 
públicos y ciudadanía en general del departamento. 



“POLÍTICAS DE TRANSAPARENCIA, INTEGRIDAD Y ESTRATEGIA DEL PLAN 
ANTICORRUPCIÓN MIPG”

TRANSPARENCIA - I SEMESTRE 2021 INTEGRIDAD - I SEMESTRE 2021 PLAN ANTICORRUPCIÓN - I 
SEMESTRE 2021



SEMINARIOS LIDERAZGO CIUDADANO
• Numero de participantes  mes octubre: 140
• Porcentaje de la  meta mes: 66,6%
• Numero de participantes acumulado:795
• Porcentaje meta acumulado:75,7%
• Numero de municipios nuevos en el  mes:  1
• Numero de municipios acumulado: 27
• Porcentaje de cobertura municipios:64%
• Numero de seminarios impartidos:40
• Seminarios virtuales : 8
• Seminarios presenciales : 32
• Hombres impactados : 349 (43,9%)
• Mujeres impactadas : 446 (56,1%)
• Jóvenes Impactados : 408(51,3%)

MENTORIAS VEEDURIAS CIUDADANAS 
• Mentorias mes: 7
• Numero de participantes  mentorias mes: 32
• Mentorias acumuladas: 20
• Total participantes mentorias: 131

LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO

CONVERSATORIOS CIUDADANOS
• Numero de conversatorios:3
• Total participantes conversatorios: 156



LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO CIUDADANO
POBLACION COMUNA CIUDAD ASISTENTES

J.A.C. - Andalucía* Todas Andalucía 42
J.A.C. - Bolívar* Todas Bolívar 43
J.A.C. - Buga* Todas Buga 20

J.A.C. - Varias
COMUNAS:  1, 2, 5, 9, 11, 12, 

16, 17, 18 y 19. Cali 322

J.A.L. - Varias
J.A.L. RURALES: Todas.
J.A.L. URBANAS: Todas. Cali 68

J.A.C. - Calima Darién* Todas Calima  Darien 20
J.A.C. - Varias Todas Candelaria 29
J.A.C. - Rural Todas Cerrito 39

J.A.C. - Florida* Todas Florida 50
J.A.C. - Varias Todas Guacarí 9

J.A.C. Urbanas - Jamundí Todas Jamundí 26
J.A.C. Rurales- Jamundí* Todas Jamundí 20

J.A.C. - Varias Todas La Cumbre 26
J.A.C. - Palmira* Todas Palmira 15

J.A.C. - San Pedro* Todas San Pedro 14
J.A.C. - Varias Todas Yotoco 13
J.A.C. - Yumbo Todas Yumbo 44
J.A.L. - Yumbo* Todas Yumbo 25

*Evento presencial TOTAL 825

Numero de municipios cubiertos: 15



• Acercamiento del sector privado con costo 
a 0 pesos de la gobernación

• Ganadores Premio construir confianza del 
Banco Interamericano de Desarrollo- BID, 
ganadores con la iniciativa “Empoderamiento 
Ciudadano” que entrega el reconocimiento 
internacional a la labor adelantada por la 
oficina y un Ipad

• Acuerdo de Voluntades con la incubadora Insitu-Bg en donde 
se logro una cooperación técnica referente al desarrollo del 
modelo pedagógico para los seminarios de liderazgo 
ciudadano Valor cooperación $10.000.000

• Cooperación técnica con la firma consultora Experiencia Rua 
en donde nos brindaron apoyo metodológico en técnicas 
didácticas de aprendizaje para la escuela de liderazgo 
ciudadana $ Valor de la cooperación $20.000.0000

PREMIOS OBTENIDOS



FERIA DE LA TRANSPARENCIA 

Es un espacio de diálogo entre la entidad y la 
ciudadanía, que permite fortalecer los lazos de 
confianza en los vallecaucanos frente a la gestión 
desarrollada en el sector público, la cual lleva 6 
años consecutivos realizandose con el fin de 
mostrar el adecuado y eficiente manejo realizado 
con los recursos, con cuentas claras, disponibles y 
visibles ante los distintos organismos de control y la 
ciudadanía en general. 



FERIA DE LA TRANSPARENCIA

2016

2017

2018

2019

2020

Feria Gobernación Feria Alcaldías

TOTAL FERIAS REALIZADAS: 6

Feria Gobernación Feria Gobernación 

Feria Gobernación 

Feria Gobernación 



Modalidad: Virtual sin público.

Lugar presencial de trasmisión: Biblioteca Departamental - 
Auditorio Diego Garcés Giraldo

Transmisión: Transmisión por redes sociales de la Oficina para 
la Transparencia 

FERIA DE LA TRANSPARENCIA 2021

Alianza con la Contraloría 
Departamental y la Galeria de arte 

Concurso Mural por la Transparencia, la integridad 
y el Control Ciudadano.



FERIA DE LA TRANSPARENCIA
Cronograma
DIA 1 - SECCIÓN 1. FERIA DE LA TRANSPARENCIA 

1. Concierto de Bellas Artes.
2. Apertura con los invitados especiales (Gobernadora del 

Valle, Delegada de la Contralora Departamental, Jefe de 
Oficina para la Transparencia), 

       Invitados Externos: Delegada Procuraduría Regional 
Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República y 
Departamento Administrativo de la Función Pública.
3.    Proyección de videos de Secretarios de la Gobernación y 
Directores de Entidades Descentralizadas.
4.    Intervención presencial de directivos y secretarios de la 
Gobernación y/o  Directores de Entidades Descentralizadas.

DIA 1 - SECCIÓN 2. FERIA DE LA PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN

1. Conversatorio con la Delegada de Contraloría, Jefe de 
Oficina y líderes sociales.

2. Falso en vivo y Caso de exito de la Auditoría Visible de 
INDERVALLE.

3. Premiación del Concurso Mural por la Transparencia con 
temática: Transparencia, Integridad y Control del Recurso 
Público



Cronograma

DIA 2: FERIA DE INTEGRIDAD 
ALCALDÍAS DEL VALLE

1.  Presentación del Control Social Fiscal por la vecindad del chavo - 
Contraloría Departamental.

2. Intervención del Departamento Administrativo de la Función Pública.
3. Concurso ”Fomentando el Código de Integridad en el Valle del Cauca”           

Dirigido a las Alcaldías del Departamento.
4. Intervención virtual / presencial de Alcaldes del 

DepartamentoIntervención virtual / presencial de Alcaldes del 
Departamento.

5. Proyección de videos de los Alcaldes participantes del evento.
6. Entrega de Reconocimientos Virtuales a las alcaldías por la 

Participación.



• Compilacion de la reseña historica de la oficina para la 
transaprencia  de la gestion publica para dar a conocer las 
metodologias para el fortalecimiento de asistencia tecnica. 

• ”Lupilla lo pilla“ , es un trabao en conjunto con Telepacifio a 0 
costo, el cual consiste en una proyeccion de 5 capitulos 
animados donde la meta es fomentar la cultra de la legalidad. 

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI

• Curso Elearning de Transparencia e Integridad en la 
Institucion Eustaquio Palacios.

• Curso virtual de Transparencia para funcionarios publicos 
para fortalecer las capacidades. 

• Foro con invitados internacionales  en el marco de la 
transparencia, integridad y prevencion de la corrupción.



CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
DESARROLLO



METAPRODUCTOS:

• IMP203040100101 Informar a 1800 UNIDAD(ES) de 
ciudadanos sobre la gestión administrativa  del 
Gobierno Departamental a través de ferias de 
transparencia durante el periodo de gobierno. Meta 
anual por cumplirse, el evento se realizara en el mes 
de noviembre.

• MP203040100102 Evaluar  en  2  veces al año la 
ejecución de las políticas de transparencia e 
integridad de la Gobernación del Valle para la 
mejora continua durante el periodo. Meta con 
cumplimiento al 90%, estamos realzando los 
análisis correspondientes a la evaluaciones para 
realizar el plan de mejora y cumplir el 10% 
restante

• MP203040100103 Implementar un observatorio para la transparencia 
orientando  una estrategia de fomento anual, dirigida a las partes 
interesadas en transparencia, acceso a la información y el uso de 
herramientas de gestión y el control social para la prevención de la 
corrupción. Cumplimiento del 80%, iniciamos el estudio de 
transparencia en la entidades descetralizadas y alcaldias del 
departamento para dar cierre al 20% restante.

• MP203040100104 Asistir técnicamente a 30 entidades territoriales y 
entidades descentralizadas adscritas a la gobernación anualmente, 
enfocada en el fortalecimiento institucional en materia de 
transparencia, integridad  y prevención de la corrupción. cumplimiento 
del 100%

• Ejecutar  1   Plan de acción intersectorial de  la política pública de transparencia e 
integridad adoptada mediante ordenanza 020/2019, durante el periodo de gobierno,  en las 
siguientes fases: formulación participativa;  difusión y socialización, implementaciones de 
acciones. Cumplimiento anual del 70%, estamos construyendo el plan estrategico con 
entidades descentralizadas, pendientes por iniciar el ejercicio con alcaldias del 
departamento, no obstante la entidad biene ejecutando actividades de nuestro plan de 
acción insitucional de la politica publica de la transparencia y la integridad



EJEUCUCIÓN PRESUPUESTAL



PROYECTO
 Pres. 
Inicial 

 
Adiciones 

 
Reducc
iones  Creditos 

 
ContraC
reditos 

 
Apropiacion 
Definitiva 

 Valor 
Original 
CDP 

 
Modificaci
ones CDP 

 CDP 
Ejecutado 

 Saldo 
CDP  Total. CDP 

 Total 
Ejecutado 

 Saldo 
Obligacio
nes 

 Total 
Pagos 

 Total 
Obligacione
s 

 Presup. 
Disponibl
e 

% 
Ejecut
ado

DESARROLLO DE 
UN MODELO DE 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL EN 
TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD EN LA 
GOBERNACION DEL 
VALLE DEL CAUCA  

PROYECTO 
PI43-101163

 $          
1.298.911.
120 

 $                                  
-   

 $                       
-   

 $             
1.211.700.0
00 

 $                             
-   

 $             
2.510.611.1
20 

 $             
2.564.371.1
20 

 $            
58.600.00
0 

 $             
2.435.100.0
00 

 $               
70.671.12
0 

 $             
2.505.771.1
20 

 $             
2.435.100.0
00 

 $            
40.000.00
0 

 $             
2.033.700.0
00 

 $             
2.073.700.0
00 

 $            
4.840.00
0 97%

DESARROLLO DE 
UN MODELO DE 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL EN 
TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD EN LA 
GOBERNACION DEL 
VALLE DEL CAUCA 

PI43-101737
 $                                         
-   

 $        
128.600.0
00 

 $                       
-   

 $             
1.665.760.0
00 

 $                             
-   

 $             
1.794.360.0
00 

 $             
1.799.560.0
00 

 $               
5.200.000 

 $             
1.651.400.0
00 

 $            
142.960.0
00 

 $             
1.794.360.0
00 

 $             
1.651.400.0
00 

 $                                   
-   

 $                 
684.700.00
0 

 $                 
684.700.00
0 

 $                                
-   92%

 $          
1.298.911.
120 

 $        
128.600.0
00 

 $                       
-   

 $             
2.877.460.0
00 

 $                             
-   

 $             
4.304.971.1
20 

 $             
4.363.931.1
20 

 $            
63.800.00
0 

 $             
4.086.500.0
00 

 $            
213.631.1
20 

 $             
4.300.131.1
20 

 $             
4.086.500.0
00 

 $            
40.000.00
0 

 $             
2.718.400.0
00 

 $             
2.758.400.0
00 

 $            
4.840.00
0  



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

• Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en 
todas sus formas.

• Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas.

• Garantizar el acceso público a la información y proteger las 
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes 
nacionales y los acuerdos internacionales.

METAS:





Para la vigencia 2021 el Departamento Administrativo de Jurídica entiende la importancia 
de mostrar el avance de las actividades que se llevan a cabo y los logros alcanzados en 
la dependencia. Esto, no solo con el fin de ser transparentes, sino que también propone 
nuevos retos para los quehaceres.

Por lo anterior, se han celebrado todos los contratos por la plataforma SECOP II y tienda 
virtual del estado colombiano, garantizando la transparencia y la publicidad de cada uno 
de los procesos que adelanta el Departamento Administrativo de Jurídica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA



Se asistió Jurídicamente a la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca y 
entidades descentralizadas de carácter Departamental.
 
Representamos Judicialmente y Extrajudicialmente al Departamento del Valle del Cauca en los 
procesos y actuaciones que se instauraron en su contra.

Se logró la firma del convenio interadministrativo con la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 
estado, convenio que ha permitido aunar esfuerzos para brindar asesoría técnica legal tendiente a 
fortalecer las diferentes etapas del ciclo de la defensa jurídica del Departamento, capacitando a 
más de 1000 funcionarios de la gobernación y de los diferentes municipios del Valle del Cauca 
 

GESTIÓN VIGENCIA 2021



Además, hemos logrado implementar la estrategia de relatoría de sentencias, la cual brinda 
herramientas a los apoderados para la construcción de la defensa de los intereses del 
Departamento.

De igual forma, se logró la depuración de 258 procesos de la base de contingencias presentada al 
Ministerio de Hacienda al momento de la promoción del Acuerdo de Reestructuración de Pasivos.
  
Se presentó al Comité de Saneamiento Contable: 43 Procesos por un valor de $2.030.297.977. 
suma que representa eficacia en la Defensa Judicial y un ahorro significativo de los recursos del 
Departamento. 

GESTIÓN VIGENCIA 2021



También, se logró la reducción en 593 acciones de tutelas en contra del departamento comparadas 
con el año inmediatamente anterior. Esto gracias a las capacitaciones brindadas por la Agencia 
Nacional De Defensa Jurídica del Estado a los funcionarios del nivel central, fortaleciendo así a la 
gobernación del Valle del Cauca. 
 
Logramos también, la depuración de 816 procesos judiciales en base de datos, como resultado de 
la extensiva revisión efectuada por parte del equipo de trabajo de Representación Judicial, lo que 
nos permite tener certeza de los procesos judiciales en contra del departamento. 
 
Por otra parte, se logró la puesta en marcha del proyecto piloto de depuración normativa 
promovido por el Ministerio de Justicia y del Derecho, que tiene por objeto garantizar el principio 
constitucional de seguridad jurídica a efectos de adoptar medidas para racionalizar, simplificar y 
mejorar el ordenamiento jurídico a nivel departamental, tal como lo indica la Política de Mejora 
Normativa del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.
 

GESTIÓN VIGENCIA 2021



También, se logró un acercamiento con la Cámara de Comercio de Cali, para atender asuntos 
relacionados con las entidades sin ánimo de lucro que se encuentran registradas en dicha entidad 
y son sujetas de Inspección, Vigilancia y Control de la gobernación. 
 
Se inició la construcción del proyecto de ordenanza para el NO cobro de la estampilla a 
organismos de acción comunal, para la expedición del certificado de existencia y representación 
legal.

Se promovió el fortalecimiento de los organismos comunales: garantizando asistencia técnica 
permanente con la puesta en marcha de diferentes estrategias, medios y canales de interacción 
con la comunidad, se redujo los términos de respuestas a las solicitudes y tramites que adelantan 
los organismos comunales ante el departamento de jurídica y se implementaron estrategias que 
buscan acercar la Gobernación del Valle del Cauca a los territorios articulando acciones con los 
actores comunales.

GESTIÓN VIGENCIA 2021



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL



AVANCE DE METAS PLAN DE DESARROLLO

Metas de Resultado: MR50301003-Cumplir 100 % el índice de madurez de la política de prevención del daño antijurídico en la atención de los 
asuntos legales que sean de competencia del departamento administrativo de jurídica del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de 
gobierno

71 171Metas de producto: MP503010100303-Representar en el 100% los intereses de defensa y legalidad de las actuaciones 
prejudiciales y judiciales que sean competencia del departamento administrativo de jurídica en el marco de la prevención del daño 
antijurídico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

CUMPLIMIENTO DE LA META 100 %

Metas de producto: MP503010100304-Asesorar en el 100% los procesos contractuales conforme a las solicitudes presentadas 
que sean competencia del departamento administrativo de jurídica, en el marco de la prevención del daño antijurídico del 
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

CUMPLIMIENTO DE LA META 100 %



GRACIAS



SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA



La Infraestructura de transporte es uno de los 
motores que ha jalonado la economía en el Valle del 
Cauca durante este 2021 con una inversión 
proyectada al 31 de diciembre cercana a los 228 mil 
millones de pesos.
 
Este año generamos más de 20 mil empleos de los 
cuales 7 mil fueron directos.

REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA



Construyendo sobre lo construido durante el 
2021 avanzamos en proyectos como la doble 
calzada entre Cali y Candelaria, el puente de 
Juanchito, la segunda calzada entre Cali y 
Crucero Dapa, el segundo tramo entre San 
Rafael y Barragán en Tuluá, la rehabilitación de 
la vía Simón Bolívar en el tramo El 
Pailón-Aguaclara en Buenaventura y la 
intervención con placa huella en municipios 
como Pradera, Restrepo y Ulloa 

Gestión de la vigencia 2021
Secretaría de Infraestructura



En el 2021 adelantamos trabajos de mantenimiento periódico en los 
pueblos mágicos.  Es de resaltar que en  municipios como Ginebra, 
Calima El Darién, Sevilla y Roldanillo, se invirtieron 4 mil millones de 
pesos en labores como bacheo, conformación de vías en afirmado y 
obras de arte necesarias en estas rutas turísticas. Adicionalmente con 
recursos que superan los 4.500 millones de pesos se realizó el 
reforzamiento del puente Omar Torrijos que comunica a Zarzal con 
Roldanillo. 

Gestión de la vigencia 2021
Secretaría de Infraestructura

Inversión en Pueblos Mágicos



Gestión de la vigencia 2021
Secretaría de Infraestructura

Proyecto Camineros
Bajo la estrategia de la ‘Ruta Invencible’ por el 
Valle del Cauca se dio inicio al programa de 
Camineros quienes adelantaron a lo largo del año  
labores del mantenimiento rutinario en todas las 
vías del departamento con una inversión de 15 mil 
millones de pesos. Hoy contamos con 166 
cuadrillas de camineros, es decir 500 personas 
contratadas para el programa de camineros. 



Desde la secretaría de Infraestructura de la Gobernación 
del Valle del Cauca en articulación con el Gobierno 
Nacional y el Bloque Regional Parlamentario hemos unido 
esfuerzos para sacar adelantes grandes proyectos como el 
Tren de Cercanías que ya marcha en su etapa factibilidad, 
la Malla Vial Accesos Cali-Palmira que avanza en la fase 
de pre construcción y mantenimiento rutinario de los 310 
kilómetros que componen este proyecto. También 
debemos destacar que para el proyecto de la doble 
calzada Buga-Buenaventura ya se publicaron los pliegos 
de condiciones para la licitación pública de este corredor, 
el cual busca mejorar la conexión entre el Puerto de 
Buenaventura y el interior del país.

Grandes proyectos nacionales 
de impacto regional



La secretaría de Infraestructura realizó por primera vez la Semana de la Calidad. Fueron 
tres días con una variada programación que incluyó charlas, capacitaciones y un 
conversatorio. Estos espacios pretenden impactar la cultura institucional de la 
dependencia, orientando sus actividades a fortalecer las capacidades de planeación, 
seguimiento, autoevaluación, mejora continua y transparencia en la ejecución de nuestras 
actividades.

De igual manera se logró gestionar el conocimiento del proceso M2-P4 (Desarrollar y 
Administrar la Infraestructura del Departamento) con los procedimientos que están 
establecidos para la secretaría. Adicionalmente se estableció un compromiso en busca de 
una certificación bajo la Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2015. 

La Semana de la Calidad cerró con un conversatorio sobre los sistemas integrados de 
gestión y control y su aporte a la operación de los procesos de las entidades públicas. En 
este evento estuvieron presentes como invitados la contralora del Valle del Cauca, Leonor 
Abadía Benítez; la contralora de Cali, María Fernanda Ayala; Rodrigo Viáfara Barona 
representante del Icontec y Frank Alexander Ramírez Ordóñez secretario de Infraestructura 
departamental.

Acciones que se adelantarán desde la Secretaría de 
Infraestructura para aportar a la transparencia



SECREATRIA DE INFRAESTRUCTURA
EJECUCION PRESUPUESTAL CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

ITEM Valor ($) %

Presupuesto Inicial (S/ Hacienda) $ 175.467.061.691  

Presupuesto Definitivo (S/ Hacienda) $ 282.890.141.893 100%

Presupuesto Ejecutado A 30 Sep. 2021 $ 129.811.100.545 45,6%

Presupuesto Proyectado A 31 DIC. 2021 $ 228.044.865.775 81,0%

Ejecución presupuestal de la 
Secretaría de Infraestructura



Cumplimiento de metas del plan de desarrollo 
de la Secretaría de Infraestructura



Cumplimiento de metas del plan de desarrollo 
de la Secretaría de Infraestructura



Cumplimiento de metas del plan de desarrollo 
de la Secretaría de Infraestructura



Cumplimiento de metas del plan de desarrollo 
de la Secretaría de Infraestructura



Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
en la Secretaría de Infraestructura
•La industrialización inclusiva y sostenible, junto con la innovación y la infraestructura, pueden 
dar rienda suelta a las fuerzas económicas dinámicas y competitivas que generan el empleo y los 
ingresos. Estas desempeñan un papel clave a la hora de introducir y promover nuevas 
tecnologías, facilitar el comercio internacional y permitir el uso eficiente de los recursos.

•La inversión en infraestructura y la innovación son motores fundamentales del crecimiento y el 
desarrollo económico, el proceso tecnológico también es clave para encontrar soluciones 
duraderas a desafíos económicos puestos de trabajo e invertir en investigación e Innovación 
científica son importantes para facilitar el desarrollo sostenible.

•La industrialización inclusiva y sostenible, junto con la innovación y la infraestructura, son una 
fuerza para las economías dinámicas y competitivas que generan el empleo y los ingresos.

•Para nuestro caso la infraestructura del transporte juega un papel fundamental, ya que promueve 
la inversión, especialmente en nuevas apuestas productivas y la sofisticación de los mercados y 
negocios, generando nuevos empleos y facilitando grandes oportunidades de desarrollo para las 
regiones y el país, especialmente en materia de agronegocios y Turismo, siendo más atractivo 
para la inversión extranjera, competitivo y factor importante en el desarrollo social.



Secretaría de Gestión del Riesgo de 
Desastres



SECRETARIA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES

JESÚS ANTONIO COPETE GOEZ
SECRETARIO



INTRODUCCIÓN

La Secretaria de Gestión del Riesgo de Desastres viene 
adelantando acciones encaminadas al Conocimiento del 
Riesgo (Conocimiento del Territorio), Reducción del Riesgo 
(Prevención y Mitigación) y Manejo del Desastre (Preparación 
y Atencion de Emergencias); en el marco de la Ley 1523 del 
2012 “Politica Nacional de la Gestión del Riesgo de 
Desastres”.



EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 2021



Línea de Acción 

Programas  Subprogramas

Líneas Estratégicas 6 27

71

0

Sectores

POAI EN CIFRAS 

No

Reactivación 

Metas de producto

171

8

24

Grupos 
Poblacionales 

TODOS

24

1

1

8

1

273

27

270

27



Cuadro resumen por línea estratégica

Línea Estratégica Meta de resultado impactada
Meta de 

productos 
impactados

Número de 
proyectos

2021

Recursos 
programados

Fuentes de 
Financiación

Gestión territorial 
compartida para una 

buena gobernanza

MR40301002. Coordinar el 
Sistema Departamental de 
Gestión del Riesgo de 
Desastres a través de la 
implementación y/o 
actualización de los elementos 
e instrumentos establecidos en 
la Ley 1523 de 2012, con 
respecto a los procesos de 
conocimiento del riesgo, 
reducción del riesgo y manejo 
del desastre

8 6
$ 6.752.469.679 

I.C.L.D (100%)



Proyectos 1er 
semestre

Proyectos 2do 
semestre

Descripción General del 
Proyecto

Metas de Producto Asociadas

PI43-101118
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DEL 
CONOCIMIENTO DEL RIESGO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA 

PI43-101718
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO 
DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO 
EN EL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA 

Implementar el proceso del Conocimiento del Riesgo: 
El conocimiento del riesgo es el proceso compuesto 
por la identificación de escenarios de riesgo, el análisis 
y evaluación del riesgo, el monitoreo y seguimiento 
del riesgo y sus componentes, y la comunicación para 
promover una mayor conciencia del mismo que 
alimenta los procesos de reducción del riesgo y de 
manejo de desastre.

MP403010200201. Actualizar el Plan Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres del Valle del 
Cauca, con el fin de minimizar las consecuencias y la severidad de los posibles eventos catastróficos

MP403010200202. Asistir técnicamente el 100% de requerimientos realizados sobre el Conocimiento del 
Riesgo de Desastres en los municipios del Valle del Cauca, para la identificación de escenarios de 
riesgo, el análisis y evaluación del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes y la 
comunicación; promoviendo una mayor conciencia del mismo que alimente los procesos de reducción 
del riesgo y de Manejo de desastres.

MP403010200203. Implementar al 100% un Sistema de Información para una adecuada y eficiente 
integración del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y la comunicación 
interinstitucional.

PI43-101119
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE 
REDUCCION DEL RIESGO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA 

PI43-101719
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO 
DE REDUCCION DEL RIESGO EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA 

Implementar el proceso de Reducción del Riesgo: Es 
un proceso que busca modificar o disminuir las 
condiciones de riesgo existentes y evitar nuevo riesgo 
en el territorio a través de “medidas de mitigación y 
prevención que se adoptan con antelación para 
reducir la amenaza, la exposición y disminuir la 
vulnerabilidad de las personas, los medios de 
subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos 
ambientales, para evitar o minimizar los daños y 
pérdidas en caso de producirse los eventos físicos 
peligrosos. La reducción del riesgo la componen la 
intervención correctiva del riesgo existente, la 
intervención prospectiva de nuevo riesgo y la 
protección financiera” (Art. 4 Ley 1523 de 2012).

MP403010300201. Asistir técnicamente de manera interactiva el 100% de las comunidades, instituciones 
educativas oficiales y a los Consejos Municipales de Gestión de Riesgo de Desastres que lo requieran en 
la construcción de Planes escolares y comunitarios, de gestión del riesgo de desastres

MP403010300202. Instalar 42 Sistemas de Alertas tempranas en el Departamento del Valle del Cauca.

MP403010300203. Asistir técnicamente el 100% de los requerimientos sobre reducción del Riesgo de 
Desastres, en los municipios del Valle del Cauca, en la intervención correctiva del riesgo existente, la 
intervención prospectiva de nuevos escenarios de riesgo y la protección financiera

PI43-101120
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DEL 
MANEJO DEL DESASTRE EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA 

PI43-101733
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO 
DEL MANEJO DEL DESASTRE EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA 

Implementar el proceso del Manejo del Desastre: Es el 
proceso de la gestión del riesgo compuesto por la 
preparación para la respuesta a emergencias, la 
preparación para la recuperación pos desastre, la 
ejecución de dicha respuesta y la ejecución de la 
respectiva recuperación, entiéndase: rehabilitación y 
recuperación.

MP403010400202. Asistir técnicamente el 100% de los requerimientos sobre manejo del desastre y 
Sistema de Comando de Incidentes, en los municipios del Valle del Cauca. Preparación para la 
respuesta a emergencias, la preparación para la recuperación pos desastre y la ejecución de dicha 
respuesta la cual comprende rehabilitación y reconstrucción

MP403010400201. Asistir técnica y financieramente 3 organismos de Socorro del Valle del Cauca

Proyectos radicados POAI- VIGENCIA 2021



Ejecución Presupuestal vigencia 2021 – Corte 30 de septiembre de 2021

No. Nombre del proyecto
Presupuesto 

Definitivo
Saldos de 

CDP
Presupuesto 

Ejecutado
Presupuesto
 Disponible

1
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DEL CONOCIMIENTO DELRIESGO EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. (PI43-101118)

 $         861,200,000  $        62,000,000  $       795,200,000  $               4,000,000 

2
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE REDUCCIÓN DEL RIESGO EN 
EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA (PI43-101119)

 $  1,471,000,000  $       80,000,000  $    1,390,600,000  $                        400 

3
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DEL MANEJO DEL DESASTRE EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (PI43-101120)

 $      2,430,108,083  $       8,300,000  $    2,271,694,025  $            270,114,058 

4
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE CONOCIMIENTO DELRIESGO EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.(PI43101718)

 $         572,006,720  $     0                -    $       448,900,000  $            123,106,720 

5
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE REDUCCIÓN DEL RIESGO EN 
EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA. (PI43-101719)

 $         508,654,876  $       204,154,876  $       304,500,000  $                           -   

6
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DEL MANEJO DEL DESASTRE EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. (PI43-101733)

 $         909,500,000  $       500,000,000  $       289,500,000  $            120,000,000 

TOTAL  $             6,752,469,679   $ 854.454.876  $       $ 5.500.394.025  $397.620.778



PRINCIPALES LOGROS
VIGENCIA 2021



Hemos 
Asistido 119 

requerimientos 
sobre el 

proceso del 
Conocimiento 

del Riesgo

Con la Actualización 
del Plan 

Departamental, 
hemos logrado la 
Identificación de 

Escenarios de 
Riesgos en los 42 

Municipios
Alcanzamos el 50% 
de nuestro plan de 

trabajo de la 
Modernización del 

Sistema de 
Información 

Bajo la Implementación del Proceso del Conocimiento del 
Riesgo proporcionamos a la comunidad del Valle del Cauca 
los principales insumos para la formulación  de medidas de 
reducción,  prevención y manejo del desastres.

Realizamos monitoreo y 
seguimiento permanente 
sobre los escenarios de 

riesgos identificados, 
brindando comunicación 

oportuna a los Municipios, a 
través de los Coordinadores 

Municipales. 



20 Municipios 
Formulando Planes 

Comunitarios de Gestión 
del Riesgo. Hoy ya se 
cuenta con 29 Planes 

culminados.

28 Municipios 
construyendo Planes 

Escolares de Gestión del 
Riesgo. Hoy contamos con 

36 Planes Escolares 
culminados.

 221 personas 
inscritas en la  

Estrategia Nacional 
de Fortalecimiento a 

Líderes 
Comunales-ENFOCA 

de la UNGRD.

Hemos asistido 80 
requerimientos en 

Reducción del Riesgo y 
hemos brindado apoyo 

con trabajos de  
descolmatación de 
puntos de riesgo y 
reconformación de 

jarillones afectados por 
la temporada de lluvias.

Hemos llegado a los 42 municipios del 
Departamento con el propósito de capacitar y 
motivar la implementación del Proceso de 
Reducción del Riesgo, proceso que busca 
modificar o disminuir las condiciones de riesgo 
existentes y evitar nuevos riesgos en el territorio



Logramos la 
participación y 

Coordinación de 41 
Municipios en el 

simulacro Nacional de 
respuesta a emergencia 

 Entregamos Ayuda 
Humanitaria de 

Emergencia a 18 
municipios del Valle del 
Cauca, consistente en 

2.281 Kits de Alimentos, 
469 Kits de aseo, 295 kits 

de cocina, 988 
colchonetas y 884 frazada

 Brindamos apoyo 
con trabajos de 
descolmatación, 

poniendo al 
servicio 

Maquinaria 
amarilla durante la 

temporada de 
lluvias. 

La Secretaria de Gestión del Riesgo de Desastres en el año 
2021, propendiendo por la seguridad y la vida de los Valle 
Caucanos, ha realizado 326 asistencias técnicas en materia 
del Manejo del Desastre y Sistema Comando de Incidentes. 
Asimismo venimos brindando apoyo en las emergencias y 
desastres, realizado intervención desde sus fases 
preparatorias hasta en la fase de atención.

Realizamos 
Fortalecimiento a los 

organismos de socorro $50 
Millones para logística 

defensa civil  y tanque de 
agua para carro de 

Bombero con capacidad de 
2500 galones por valor de 

$39 millones



Visita y Asistencia Técnica



Visita y Asistencia Técnica



Algunos Eventos en el Valle del Cauca



Asistencia Humanitaria



Trabajo en Equipo



Coordinación



Orientación Técnica



Reconocimiento







OFERTA 
INSTITUCIONAL



OBJETIVO GENERAL: Incrementar el 
acceso a la educación superior de los 
grupos étnicos del departamento del Valle 
del Cauca mediante una estrategia de 
orientación vocacional.

• Realizar talleres de orientación vocacional 
“Descubriendo mi  potencial” para jóvenes afro e 
indígenas del departamento.

• Generar estrategias metodológicas que faciliten la 
transferencia de conocimientos y competencias 
académicas a los jóvenes Afro e Indígenas de 
acuerdo con sus condiciones socioculturales. 

• Asesorar a los jóvenes Afro e Indígenas en ofertas 
académicas, becas y alternativas de financiación 
para el 100% de acceso a la educación superior 
con enfoque diferencial. 

• Orientar a los jóvenes Afro e Indígenas en los 
procesos para acceder a oportunidades 
académicas.

“Incremento en el acceso a la educación 
superior de los grupos étnicos mediante 
los talleres “descubriendo mi potencial” 
en 19 municipios del departamento del 
Valle del Cauca.” 



Incremento del conocimiento de las 
medidas individuales y colectivas de 
reparación y protección contempladas en 
los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, en 
favor de las comunidades étnicas victimas 
del conflicto armado en el departamento del 
Valle del Cauca

OBJETIVO GENERAL: Incrementar el 
conocimiento de las medidas individuales y 
colectivas de reparación y protección 
contempladas en los Decretos Ley 4633 y 
4635 de 2011, en favor de las comunidades 
étnicas víctimas del conflicto armado en 
departamento del Valle del Cauca.

• Realizar seguimiento de las acciones del
Subcomité́ Técnico de Enfoque Diferencial Étnico 
de la 2 Mesa Departamental de Justicia 
Transicional 

• Documentar las sesiones del Subcomité́ Técnico 
de Enfoque Diferencial Étnico de la Mesa 
Departamental de Justicia Transicional que sean 
celebradas en el transcurso de cada vigencia 

• Realizar un taller con comunidades étnicas para 
la creación de reportes sobre el contexto de 
violación de 1 DDHH en el departamento 



Fortalecimiento de medidas de 
bioseguridad de la partería tradicional 
afrocolombiana como estrategia para la 
reducción de la mortalidad y morbilidad 
materna y perinatal, primera infancia y 
familia en el departamento del Valle. 

OBJETIVO GENERAL: Generar estrategias 
como aporte fundamental para la reducción de 
la mortalidad y morbilidad materno-perinatal, 
primera infancia y familia, impulsando modelos 
articulados de atención del parto y nacimiento 
seguros, crianza humanizada y conservación 
de la biodiversidad.  

o Realizar caracterización a parteras afrocolombianas 
de los municipios del Valle del Cauca para integrar el 
proceso de cualificación en atención del parto, 
nacimiento seguro, crianza humanizada.

o Cualificar a las parteras afrocolombianas del Valle del 
Cauca en atención del parto, nacimiento seguro, 
crianza humanizada y conservación del patrimonio 
cultural del departamento.

o Apoyar con insumos, herramientas, implementos, 
equipos y demás material de trabajo a las parteras 
afrocolombianas, para fortalecer la estrategia de 
bioseguridad de la partería tradicional afro en el 
departamento. 



Formación de competencias ciudadanas a 
través de una escuela de liderazgo con 
énfasis en autor reconocimiento e historia 
étnica racial, derechos humanos y 
territoriales, técnicas de Oralidad y Storey 
Telling en los lideres afro del Valle del Cauca.

OBJETIVO GENERAL: Formar 
lideres afro en técnicas de 
oralidad, narrativa e story Telling 
que permitan rescatar, apropiar y 
mejorar sus competencias y 
perpetuar en el tiempo la memoria 
histórica de las comunidades 
étnicas que habitan el territorio 
vallecaucano. 

❑ Realizar sesiones de formación 
en modalidad virtual y/o 
presencial en técnicas de 
oralidad, narrativa e story Telling.

❑ Realizar material audiovisual que 
soporte los procesos formativos. 



Fortalecimiento de los procesos 
administrativos y jurídicos de las 
comunidades étnicas del 
Departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVO GENERAL: Aumentar la 
participación en espacios organizativos, de 
planeación y toma de decisiones de las 
comunidades étnicas del Valle del Cauca 

❖ Identificar los requerimientos y necesidades 
para acompañamiento de las comunidades 
étnicas.

❖ Realizar asistencias técnicas en aspectos 
administrativos y jurídicos para las 
comunidades étnicas. 

❖ Realizar mesas de trabajo para la construcción 
de formulación de proyectos de acuerdo a los 
requerimientos de las comunidades étnicas. 

❖ Desarrollar acciones administrativas, 
operativas y logísticas que complementen el 
desarrollo de las mesas de trabajo en los 
diferentes territorios donde se encuentran 
ubicadas las comunidades étnicas. 



Implementación de un programa de 
emprendimiento para el fortalecimiento 
socioeconómico de las comunidades 
NARP, ETNIAS – PRO Valle del Cauca. 

OBJETIVO GENERAL: Crear una estrategia 
para emprendedores y Mi Pymes que mejore 
los procesos productivos, administrativos, de 
distribución y comercialización y fomenten del 
desarrollo y la formalización de micro 
empresas y unidades productivas de las 
comunidades Afro del departamento del valle 
del cauca.

▪ Diseñar una malla curricular en finanzas 
para no financieros, marketing-ventas, 
modelos de negocio, competencias 
emprendedoras, visibilización económica, 
entre otros.

 
▪ Identificar los emprendedores y Mi 

Pymes NARP del departamento para 
generar una red de articulación 
empresarial NARP Vallecaucana. 



Fortalecimiento de la participación de las 
comunidades afro e indígenas en el paisaje 
cultural cafetero del departamento Valle del 
Cauca.

OBJETIVO GENERAL:  Mejorar los 
niveles de inclusión en las políticas y 
planes de conservación del paisaje 
cultural cafetero, a las comunidades y 
territorios étnicos. 

✔ Caracterizar los emprendimientos y expresiones 
culturales de las comunidades étnicas del PCC.

 
✔ Realizar una feria empresarial étnica como estrategia 

de promoción y divulgación demás actividades 
requeridas para la celebración del evento. 

✔ Diseñar la ruta étnica del paisaje cultural cafetero.
 
✔ Divulgar y Posicionar la ruta étnica turística- productiva 

y agrícola del paisaje cultural cafetero.
 
✔ Realizar acompañamiento en la formulación de 

proyectos para la transformación productiva y 
comercialización de productos agrícolas y culturales de 
las comunidades étnicas como estrategia para 
potencializar su competitividad y comercialización. 



fortalecimiento de los espacios de 
conmemoración de fechas de importancia 
nacional e internacional y tradiciones 
culturales que protejan la memoria e 
identidad afro del valle del cauca

OBJETIVO GENERAL:   Proteger la 
memoria e identidad cultural de las 
comunidades Afro del Valle del Cauca.  

• Realizar campañas publicitarias para la divulgación 
de los espacios de conmemoración de las fechas 
de importancia de las comunidades NARP en el 
departamento. 

• Realizar las conmemoraciones de fechas de 
importancia y tradiciones culturales a través de 
eventos y espacios que permitan la protección de 
la memoria e identidad territorios Afro del Valle del 
Cauca.

• Realizar asistencias técnicas y profesionales para 
la planeación, coordinación y logística de los 
eventos y/o espacios de conmemoración.

• Realizar asistencias técnicas y profesionales para 
llevar a cabo convocatorias para la participación de 
las comunidades étnicas en los diferentes espacios 
de conmemoración, a través de los distintos 
medios de comunicación.



implementación de estrategias 
pedagógicas para el fortalecimiento 
de competencias académicas de los 
jóvenes afro e indígenas del dpto. del 
valle del cauca

OBJETIVO GENERAL:   Mejorar el 
rendimiento en las competencias 
académicas que evalúan en la pruebas 
saber 11 de los jóvenes afro e indígenas de 
los territorios étnicos del valle del cauca

• Realizar talleres para el fortalecimiento de competencias que 
contribuyan a un correcto desempeño durante el desarrollo de las 
pruebas saber 11.

• Realizar talleres a los estudiantes seleccionados con pruebas 
piloto y formularios tipo evaluación empleadas en las pruebas 
saber.

• Suministrar a cada estudiante seleccionado: Libretas para 
apuntes, Bolígrafos; Lápiz, carpetas con material metodológico y 
didáctico cuyo contenido corresponda a las asignaturas o 
competencias que califican las pruebas saber 11.

• Entregar documentos y material de estudio suministrado por el 
ICFES, a los estudiantes seleccionados que les sirva como guía 
de estudio y aprendizaje por cada módulo y/o componente 
estudiado.

• Suministrar material metodológico a cada estudiante para la 
realización de la prueba piloto y entrega de 2 ejemplares a los 
docentes de las instituciones educativas como material de 
consulta y retroalimentación.



 Formulación de la política pública de 
los pueblos que establezca 
estrategias y acciones afirmativas 
que contribuyan a la garantía del 
goce efectivo de los derechos 
fundamentales  individuales y 
colectivos valle del cauca

OBJETIVO GENERAL:   Formular una 
política pública que establezca estrategias y 
acciones afirmativas que contribuyan a la 
garantía del goce efectivo de los derechos 
fundamentales individuales y colectivos de 
los Pueblos Indígenas del Valle del Cauca

• Realizar reuniones de socialización de la metodología de la 
política pública con Líderes y Autoridades Indígenas:

• Realizar mesas de trabajo en los territorios indígenas para 
estructurar documento diagnóstico de política pública:

• Realizar asistencia técnica para estructurar el documento 
Diagnóstico para Política Pública:

• Realizar asamblea para socializar y concertar el documento 
Diagnóstico de la Política Pública:

• Realizar asistencias técnicas y acompañamiento en la 
formulación y estructuración de la política pública:

• Realizar asamblea para presentación de documento final de 
Política Pública a Autoridades Indígenas y Entidades 
Departamentales

• Crear y difundir material impreso y audiovisual para la 
socialización de la política pública



 
fortalecimiento de los procesos de 
alertas tempranas que permitan la 
atención oportuna de las necesidad 
y/o problemáticas de las 
comunidades étnicas del 
departamento del valle del cauca

OBJETIVO GENERAL:   Identificar de 
manera oportuna las alertas tempranas que 
permita atender las necesidades y/o 
problemáticas de las comunidades étnicas 
del Departamento del Valle del Cauca

• Realizar mesas de trabajo y comités por municipios 
para generar estrategias que se deban implementar 
en los territorios para la organización y el desarrollo 
de los municipios asignados

• Desarrollar acciones administrativas, operativas y 
logísticas que complementen el desarrollo de las 
mesas de trabajo en los diferentes territorios donde 
se encuentran ubicadas las comunidades étnicas.

• Documentar las necesidades de la organización 
administrativa de los consejos comunitario y 
organizaciones de base e indígenas de los 
municipios priorizados

• Recopilar el material fotográfico del desarrollo de las 
mesas de trabajo para las comunidades étnicas de 
los municipios asignados



 fortalecimiento de las instancias de 
dialogo, concertación e interlocución 
de las comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y 
palanqueras valle cauca

OBJETIVO GENERAL:  Fortalecer la participación 
en las instancias de dialogo, concertación e 
interlocución, seguimiento y evaluación de Políticas 
Públicas, de las Comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y palanqueras (NARP) 
del Departamento del Valle del Cauca

• Realizar un plan de formación de acuerdo a las 
necesidades formativas de los miembros de la Consultiva 
Departamental

• Colaborar con el desarrollo de las sesiones de la 
Consultiva Departamental de comunidades NARP

• Realizar mesas de trabajo para generar estrategias de 
participación, desarrollo y fortalecimiento organizativo de 
la Consultiva Departamental:

• Realizar procesos de socialización de estrategias de 
participación, desarrollo y fortalecimiento organizativo con 
las comunidades NARP

• Realizar la elección de la Consultiva Departamental del 
Valle del Cauca

• Entregar apoyo logístico en el proceso de Elección de la 
Consultiva Departamental



GESTIÓN DE LA 
VIGENCIA 2021



EN EL MARCO DE LA 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA 

INTERNACIONAL DE LA ABOLICIÓN 
DE LA ESCLAVITUD, LA SECRETARIA 

DE ASUNTOS ÉTNICOS LLEVO A 
CABO EL GRAN FORO “RESISTENCIA 

AFRO” CON EL PROPÓSITO DE 
VISIBILIZAR LOS AVANCES QUE SE 
HAN TENIDO EN LAS DIFERENTES 

ESTANCIAS EN LA ELIMINACIÓN DE 
LA DISCRIMINACIÓN RACIAL. 

FORO DE RESISTENCIA AFRO



1ER FORO IBEROAMERICANO 
AFROMUJER Y DEFENSORAS DE 

DERECHOS HUMANOS

ESTE PRIMER FORO ES UNA 
INICIATIVA DE LA SECRETARIA DE 

ASUNTOS ÉTNICOS 
DEPARTAMENTAL, EN EL CUAL SE 

LOGRO CONTAR CON LA 
PARTICIPACIÓN DE PONENTES 

NACIONALES E INTERNACIONALES, 
MUJERES QUE LUCHAN POR LOS 

DERECHOS Y APORTAN A TRAVÉS DE 
EXPERIENCIAS Y REFLEXIONES AL 

EMPODERAMIENTO FEMENINO.



CURSO AVANZADO
ORALIDAD, NARRATIVA Y 

MEMORIA HISTORICA

CURSO AVANZADO DIRIGIDO A 
COMUNIDADES AFRO DEL 

DEPARTAMENTO, TIENE COMO 
OBJETIVO BECAR A 100 LIDERES 

AFRODESCENDIENTES EN EL 
ÁMBITO FORMATIVO CON 

CERTIFICADO DE LA GEORGE 
WASHINGTON UNIVERSITY.



CONVOCATORIA 
ETNIAS PRO

ESTA CONVOCATORIA BUSCA 
SELECCIONAR 200 

EMPRENDIMIENTOS Y/O 
MICROEMPRESARIOS DE 

COMUNIDADES NARP DEL VALLE 
DEL CAUCA, CON EL FIN DE 

FORTALECER SU PRODUCTIVIDAD 
EN VENTAS E INNOVACIÓN. 



CONMEMORACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER AFRO 

LATINA, AFRO CARIBEÑA Y DE LA 
DIÁSPORA. 

EVENTO QUE BUSCO RECONOCER Y 
RESALTAR LA LABOR DE MUJERES, 

MADRES CABEZA DE HOGAR, 
MICROEMPRESARIAS, LIDERES EN 
SUS COMUNIDADES, ADEMÁS DE 

DESTACAR LA LABOR DE MUJERES 
QUE DESEMPEÑAN CARGOS DE 

GOBIERNO Y RESALTAN LA FUERZA 
DE LA MUJER AFRO LATINA.



MARCO DIA INTERNACIONAL DE 
LA MUJER INDIGENA

EN EL MARCO DE LOS 39 AÑOS DEL 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

INDÍGENA, EN EL MUNICIPIO DE 
PALMIRA, SE RINDIÓ HOMENAJE A 6 

MUJERES INDÍGENAS POR LA LABOR 
QUE DESEMPEÑAN EN SUS 

TERRITORIOS EN DEFENSA DE LA 
VIDA Y LA SABIDURÍA ANCESTRAL. 



XIII CONGRESO INDIGENA 

LA SECRETARIA DE ASUNTOS 
ÉTNICOS DEPARTAMENTAL, BRINDO 

ACOMPAÑAMIENTO EN ESTE XIII 
CONGRESO EL CUAL TIENE COMO 

TIENE COMO OBJETIVO, LA 
ELECCIÓN DE LAS AUTORIDADES 
QUE GOBERNARAN CADA UNA DE 
LAS 4 COMUNIDADES INDÍGENAS 

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.



SUBCOMITE TECNICO DE 
ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO

LA SECRETARIA DE ASUNTOS 
ÉTNICOS DEPARTAMENTAL, COMO 

SECRETARIA TÉCNICA, DANDO 
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO 

EN LA LEY 1448 Y LOS DECRETOS LEY 
4633 Y 4635 PARA COMUNIDADES 
NARP E INDÍGENAS, CELEBRO EL 

SEGUNDO SUBCOMITÉ DE LA 
VIGENCIA 2021, EL CUAL TIENE COMO 

OBJETIVO EL SEGUIMIENTO A LAS 
ACCIONES ADELANTADAS POR 

QUIENES LO INTEGRAN, EN FAVOR DE 
LAS COMUNIDADES ÉTNICAS 
VICTIMAS DEL CONFLICTO.



CUMPLIMIENTO DE 
METAS PDD



Se brindó asesoría técnica 
sobre becas, beneficios y 
programas de educación 
superior a jóvenes afro e 
indígenas en 17 municipios 
del valle del cauca.
Se promocionaron ofertas 
laborales, proyectos dirigidos 
a jóvenes y leyes 1429 del 
2010 y 1780 del 2016.

Se impactaron alrededor de 600 
jóvenes afro e indígenas en 
temas de acceso a la educación 
superior.
Se construyo el portafolio étnico 
con ofertas de acceso a 
educación superior.

MP MP303010100206. Asistir a 
19 municipios con mayor
presencia de población Afro 
en oferta institucional y
orientación vocacional que 
permita aumentar el acceso a 
la
educación superior de las 
poblaciones étnicas del
departamento del Valle del 
Cauca durante el periodo de
gobierno
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Proyecto “Incremento en el acceso a la 
educación superior de los grupos étnicos
mediante los talleres “descubriendo mi 
potencial” en 19 municipios del 
departamento del Valle del Cauca”

Realizar 
circulación de 
los boletines 
informativos 
sobre la 
educación 
superior en la 
comunidad 
educativa 
departamental

Avanzar en 
procesos de 
orientación 
vocacional



Se realizaron 2 sesiones de 
las 3 proyectadas para la 
vigencia 2021 del  subcomité 
técnico de enfoque diferencial 
étnico con participación activa 
de las victimas

Ejecución de 
capacitaciones y asesorías 
sobre la ruta de reparación 
a victimas del conflicto

MP202010200105. 
Operativizar 1 
subcomité
técnico de enfoque 
diferencial étnico en 
la mesa
departamental de 
justicia transicional 
anualmente

Proyecto Incremento del conocimiento de las medidas 
individuales y colectivas de
reparación y protección contempladas en los Decretos Ley 
4633 y 4635 de 2011, en favor de las
comunidades étnicas víctimas del conflicto armado en el 
departamento del Valle del Cauca
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Documentar el 
subcomité de 
enfoque 
diferencial

Brindar 
capacitación a 
líderes 
indígenas 

Realizar 
seguimiento a 
las acciones 
que realice el 
subcomité



Se desarrolla el proceso de 
capacitación  de  70 lideres de 
base afrodescendientes  e 
indígenas victimas del conflicto 
armado, conforme a la oferta 
institucional de la Secretaría de 
Asuntos Étnicos. 

MP202010200106. 
Capacitar a 60 
líderes y
funcionarios en la 
ruta de reparación 
para las víctimas
Afros e indígenas 
del conflicto 
armado

MP202010200107. 
Divulgar 1 ruta de
reparación para víctimas 
de comunidades étnicas
enmarcadas en la Ley 
1448 de 2011 mediante 
los
Decretos Ley 4633 y 4635 
de 2011, anualmente,
durante el periodo de 
gobierno

Se encuentra en curso el 
proceso de divulgación  de la 
ruta de reparación para 
victimas en los 13 municipios 
del departamento donde se 
adelanta este proyecto, se 
tiene cobertura en la 
totalidad del departamento



Se realizaron solicitudes a 
las administraciones locales 
acerca de información sobre 
censos de parteras o 
información sobre 
asociaciones de parteras

Se adelantan procesos de 
caracterización en los 
diferentes municipios del 
departamento

MP103010100106. 
Cualificar 50 parteras 
afrocolombianas para 
atención del parto, 
nacimiento seguro, 
crianza humanizada y 
conservación del 
patrimonio cultural 
anualmente durante el 
periodo de gobierno
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● Capacitar a 50 
parteras 
afrocolombian
as con el fin de 
mejorar las 
condiciones  
en la atención 
del parto en 
áreas de poca 
accesibilidad.

● Acompañar a 
las parteras en 
su proceso de 
formación.

Proyecto “Fortalecimiento de medidas de bioseguridad de la 
partería tradicional
afrocolombiana como estrategia para la reducción de la 
mortalidad y morbilidad materna y perinatal,
primera infancia y familia en el departamento del Valle.” 



Se realizo el  festival del 
pacifico  Marimba y playa del 
16 al 18 de octubre 2021, con 
afluenciencia de mas de 
5.000 turistas y la 
participación de numerosos 
grupos musicales de nuestra 
región, donde se 
desarrollaron actividades 
culturales y deportivas.

MP103020200207. 
Conmemorar 10 fechas de 
importancia internacionales, 
nacionales y tradiciones 
culturales de los territorios 
Afro del Valle del Cuca 
anualmente durante el 
periodo de gobierno.
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Proyecto “Fortalecimiento de los espacios de conmemoración de 
fechas de importancia nacional e internacional y tradiciones 
culturales que protejan la memoria e identidad Afro del Valle del 
Cauca”.

Se desarrollo el festival de 
la Herencia africana  el 25 
de septiembre de 2021 por 
medio de plataforma virtual 
,generando espacios 
culturales y oportunidades 
para futuros artistas. Se 
realizo la conmemoración 
del día de la mujer indígena 
y la conmemoración del día 
de la mujer afrolatina

Se llevará a 
cabo la 
conmemoración 
de las fechas 
representativas 
de las 
comunidades 
étnicas del 
departamento.



Se elaboró la 
caracterización de 
los emprendedores 
establecidos en el 
departamento.

Acompañamiento y 
asesoría técnica y legal en 
procesos de desarrollo 
comercial y productivo

Capacitaciones en temas 
de formulación de 
proyectos .

MP103010400102. 
Ejecutar 1 proyecto para 
el apoyo,
divulgación y 
fortalecimiento del 
paisaje cultural cafetero 
cada
año, durante el periodo 
de gobierno.
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Proyecto “Fortalecimiento de la participación de las 
comunidades afro e indígenas en el
paisaje cultural cafetero del departamento Valle del 
Cauca”

Feria turística 
empresarial

Ruta turística 
étnica de paisaje 
cultural 

Potencialización 
de áreas con 
riquezas 
paisajísticas y 
alta 
productividad 
eco sistémica 



Se cuenta con un 
censo  de Mipymes y 
unidades productivas 
de las comunidades 
afro del departamento

Ejecución de asistencias 
técnicas en temas de 
innovación y formalización 
de microempresas 

MP303040200103. 
Asesorar a 200 
personas en temas de 
innovación
y formalización de 
microempresas y 
unidades productivas a 
las
comunidades Afro, 
durante el periodo de 
gobierno.

MP303040200102. Capacitar 
a 200 emprendedores de las
comunidades Afro en el 
fortalecimiento de 
estrategias para fomentar
su desarrollo económico.

Proyecto “Implementación de un programa de 
emprendimiento para el fortalecimiento
socioeconómico de las comunidades NARP, ETNIAS – 
PRO Valle del Cauca”.

● Plataforma 
interactiva 
para 
capacitación a 
emprendedor
es 
denominada 
“ETNIASPROD
UCTIVAS”.

● Establecer 
una escuela 
de 
formadores 
de 
microempres
arios 
enfocadas a 
procesos 
productivos
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Se genero una base de 
datos con el censo de los 
jóvenes de las comunidades 
afros e indígenas que se 
encuentran próximos a 
presentar el icfes.

Se realizo el 
acompañamiento en el 
proceso de preparación 
para las pruebas ICFES de 
los futuros bachilleres 
pertenecientes a las 
comunidades afros e 
indígenas

MP501020200111. Capacitar 
a 3000 jóvenes Afro e
indígenas en el 
fortalecimiento de 
competencias
académicas que evalúan el 
ICFES a través de la prueba
saber 11 durante el periodo 
de gobierno

PA
RA

 2
02

2

Proyecto “Implementación de estrategias pedagógicas 
para el fortalecimiento de
competencias académicas de los jóvenes afro e indígenas 
del Departamento del Valle del Cauca.”

Mayor acceso de 
jóvenes 
pertenecientes a 
las comunidades 
afros e indígenas a 
la educación 
superior

Creación de un 
programa de 
mejoramiento 
académico 
enfocado en la 
modalidad 
desarrollada en las 
pruebas ICFES



Se realizo un censo de 
organizaciones 
afrodescendientes 
activas en el 
departamento y se 
desarrollo consulta 
acerca de temas de 
interés en procesos 
jurídicos 

Se adelantan procesos 
de asesorías en temas 
jurídicos y 
administrativos en las 
comunidades 
afrodescendientes 
establecidas en el 
departamento

MP303040100103. 
Asesorar a 100 
organizaciones de base y 
consejos comunitarios en 
formulación de proyectos, 
procesos jurídicos y 
administrativos durante el 
periodo de gobierno

Proyecto” Fortalecimiento de los procesos 
administrativos y jurídicos de las comunidades étnicas 
del Departamento del Valle del Cauca”
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Se realizarán mesas 
de trabajo para la 
construcción de 
proyectos de 
acuerdo a los 
requerimientos de 
las comunidades 
étnicas.

Se desarrollarán 
acciones 
administrativas, 
operativas y 
logísticas que 
complementen el 
desarrollo de las 
mesas de trabajo en 
los diferentes 
territorios donde se 
encuentran ubicadas 
las comunidades 
étnicas.



Se llevo a cabo el 
acompañamiento por parte 
del equipo de la Secretaría de 
Asuntos Etnicos  en  el 
desarrollo de los diferentes 
mesas de concertación y 
diálogo  de la mesa consutiva 
departamental en el marco 
del plan de desarrollo “Valle 
Invencible”.

Se adelanta la generación 
convenios para fortalecer 
el desarrollo de la 
comisión consultiva 
departamental de las 
comunidades NARP.

MP303040100102. Realizar 
el fortalecimiento de la 
consultiva departamental 
Afro cada año durante el 
periodo de gobierno.

Proyecto “Fortalecimiento de las instancias de dialogo, 
concertación e interlocución de las comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del 
Departamento del Valle del Cauca.“



Se adelantaron sesiones de 
formación en modalidad 
virtual y/o presencial en 
técnicas de oralidad,
narrativa e story Telling

Se Identifico la población 
objeto de acuerdo al perfil 
requerido para  la selección 
del proceso de formación
 
Se ejecutaron de  Talleres 
de auto-reconocimiento 
étnico en territorios 
afrodescendientes del 
departamento

MP303040200101. Establecer 1 
escuela de liderazgo para 
incrementar los niveles de auto 
reconocimiento étnico racial y 
el ejercicio de los derechos 
territoriales durante el período 
de gobierno.

Proyecto “Formación de competencias ciudadanas 
a través de una escuela de liderazgo con énfasis en 
autoreconocimiento e historia étnica racial, 
derechos humanos y territoriales, técnicas de 
Oralidad y Story Telling en los líderes afro del Valle 
del Cauca.”
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2Continuar 
desarrollando 
sesiones de 
formación en 
modalidasd 
presencial en 
técnicas de 
oralidad, 
narrativa e story 
Telling.

Realizar talleres 
de 
autoreconocimie
nto étnicos en 
territorios 
afrodescendiente
s.



EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL







ACCIONES PARA LA 
TRANSPARENCIA



GESTIÓN 
DE 

RIESGOS

CULTURA 
DE LA 

TRANSPA
RENCIA

RENDICIÓ
N DE 

CUENTAS

ACCIONES 
PARA LA 
TRANSPA
RENCIA

PAAC 
2021

Mejoramiento de 
la comunicación a 
través de las redes 

sociales

Promoción de los 
valores del Código 

de Integridad

Monitoreo al 
mapa de riesgos 

de corrupción

Mejoramiento e las 
técnicas planeación 
y seguimiento a la 

gestión

Migración de la 
información análoga a 
los canales digitales de 
la contratación pública

Participación en las 
actividades del 

Código de 
Integridad

Incremento de la 
visibilidad del 

portal web de la 
Secretaría



DDHH QUE SE CUMPLEN 
DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS)



LOS ODS EN ASUNTOS ÉTNICOS
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NOMBRE DEL PROYECTO ODS RELACIONADOS

Fortalecimiento de la participación de las comunidades afro e indígenas en el paisaje cultural cafetero del 
departamento Valle del Cauca.

1, 2, 5, 8

Formación de competencias ciudadanas a través de una escuela de liderazgo con énfasis en autor 
reconocimiento e historia étnica racial, derechos humanos y territoriales, técnicas de Oralidad y Story Telling en 
los lideres afro del Valle del Cauca.

4, 5, 16

Fortalecimiento de los procesos administrativos y jurídicos de las comunidades étnicas del Departamento del 
Valle del Cauca.

2, 5, 16

Implementación de un programa de emprendimiento para el fortalecimiento socioeconómico de las 
comunidades NARP, ETNIAS – PRO Valle del Cauca.

2, 8, 16

Fortalecimiento de medidas de bioseguridad de la partería tradicional afrocolombiana como estrategia para la 
reducción de la mortalidad y morbilidad materna y perinatal, primera infancia y familia en el departamento del 
Valle.

3, 5 

Incremento en el acceso a la educación superior de los grupos étnicos mediante los talleres “descubriendo mi 
potencial” en 19 municipios del departamento del Valle del Cauca.

4, 8

Implementación de estrategias pedagógicas para el fortalecimiento de competencias académicas de los 
jóvenes afro e indígenas del dpto. del Valle del Cauca

4, 8



NOMBRE DEL PROYECTO ODS RELACIONADOS

Incremento del conocimiento de las medidas individuales y colectivas de reparación y protección contempladas 
en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, en favor de las comunidades étnicas víctimas del conflicto armado 
en el departamento del Valle del Cauca

5, 16

Formulación de la política pública de los pueblos que establezca estrategias y acciones afirmativas que 
contribuyan a la garantía del goce efectivo de los derechos fundamentales  individuales y colectivos Valle del 
Cauca.

8

Fortalecimiento de los procesos de alertas tempranas que permitan la atención oportuna de la necesidad y/o 
problemáticas de las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.

8

Fortalecimiento de las instancias de dialogo, concertación e interlocución de las comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y palanqueras del Valle del Cauca.

8



MUCHAS 
GRACIAS!!!


