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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“Valle Invencible
• Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo la Secretaría ha realizado un

número de acciones que aportan al desarrollo de las autonomías de
las mujeres y la población LGBTI del Departamento, resaltando la
Convocatoria de Reactivación Económica “Somos Invencibles” que
impulsará emprendimientos de mujeres y comunidad LGBTIQ
afectadas por las medidas restrictivas del COVID-19.
• Se conto con 1.946 postulaciones:

• Mujer Reincorporada 13 Organizaciones rurales 68

• Personas LGBTI 106 Madre comunitaria 284

• Mujer Emprendedora 1.475



PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“Valle Invencible
• También se destacan las siguientes acciones:

• Galardón de la Mujer Vallecaucana, es un reconocimiento a las mujeres y 
organizaciones que trabajan en la promoción y defensa de los derechos de las 
mujeres, aportando así a su posicionamiento en diversos escenarios sociales y 
comunitarios. 

• Brigada por Un Valle Sano y Solidario con las Mujeres, propone entregar al 
personal que trabaja en los supermercados herramientas de detección y 
orientación a mujeres víctimas de violencias de género o parte de la 
comunidad que conozcan de un caso y requieran información para la 
activación de la ruta de atención, teniendo en cuenta las alternativas que se 
presentan por la situación actual de aislamiento por Covid – 19.



PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“Valle Invencible
• Plan Reactívate en alianza con la Fundación WWB, el cual consiste en 

apoyar los emprendimientos vallecaucanos que se han visto afectados por 
la pandemia con una serie de beneficios que les permitirá continuar 
operando.

• Diplomado virtual en liderazgo y formación democrática, con el objetivo de 
potencializar las habilidades de liderazgo y fortalecer las capacidades 
políticas en líderes y lideresas 

• Implementación de Consultorio Rosa, estrategia interinstitucional su 
objetivo es Proporcionar celeridad, eficiencia y eficacia en la atención 
integral de las víctimas de la violencia basada en género, mediante una 
estrategia interinstitucional que evite la revictimización, la impunidad y 
garantice el inmediato inicio del restablecimiento de derechos de las 
víctimas.



PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“Valle Invencible
• Proyecto de Hortalizas Gourmet, enfocado la autonomía financiera como 

pilar fundamental para la disminución de la violencia de género en mujeres 
víctimas del conflicto armado

• Proyecto de Seguridad Alimentaria para las Comunidades Indígenas, 
generar iniciativas que permitan empoderara comunitaria y 
económicamente a las mujeres indígenas mediante el fortalecimiento de 
cultivos tradicionales, siembra de nuevos cultivos y el mejoramiento de 
esas técnicas de cultivo 

• Proyecto de Fortalecimiento a emprendimientos y seguridad para 
Comunidades NARP, generar iniciativas que permitan empoderar 
comunitaria y económicamente a las mujeres y población LGTBIQ Afro



PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“Valle Invencible

• Realización de acciones en contra de la ablación genital, sensibilizar a la 
comunidad indígena sobre los efectos negativos de la ablación genital y 
socializar el acuerdo “la cultura genera vida y no muerte”

• Implementación del Sistema Unificado de Detección y Prevención del 
Feminicidio

• Realización de Bazar de la Casa de Mujeres Empoderadas

• Alianza con la IE San Giuseppe Moscati, medias becas para 16 mujeres en 
técnicas de Recursos Humanos, Auxiliar Administrativo y Terapia y 
Rehabilitación

• Difusión de la serie “Cosas de Hombres”, para cambiar los imaginarios culturales sobre la 
masculinidad



PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“Valle Invencible

• Alianza con COMPUBUGA, becas para 11 mujeres, en técnicas de Diseño 
Gráfico, Sistemas Informáticos, Logística Empresarial, Auxiliar SISO y Asistente 
Administrativo.

• Firma del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles, ratifica el compromiso que 
tenemos como gobernación por transversalizar el enfoque de género en 
nuestro plan de desarrollo; es una forma tangible para que todas las personas 
puedan reconocer las acciones que las diferentes dependencias de la 
gobernación han planteado para el beneficio de las mujeres



OFERTA INSTITUCIONAL
• La Secretaría en el 2020 y teniendo en cuenta la coyuntura por la

pandemia ha centrado su oferta institucional en mejorar el acceso de
las mujeres víctimas de violencias de género a justicia y en velar por
la salud mental de población por los efectos de la misma.

• Implementación del Plan de Contingencia Departamental: articulación con
los actores responsables y co responsables de la ruta de atención, que
permita fortalecer las estrategias de anticipación de las Violencias, detección
y atención por lo cual se realizó una División Zonal del Departamento para
brindar un acompañamiento oportuno y efectivo a las mujeres víctimas de
violencias de género -244 denuncias recibidas-



OFERTA INSTITUCIONAL
• Implementación del Canal Virtual de Psicorientación Virtual por un Valle
Sano y Solidario con las Mujeres: como un espacio de escucha activa,
orientación y asesoría a las mujeres vallecaucanas que se encuentran
pasando por estrés situacional, condiciones de peligro y amenaza en
vulneración de derechos. Impacto: 194 personas - 16 Municipios.

• Diplomado virtual en liderazgo y formación democrática: con el objetivo de
potencializar las habilidades de liderazgo y fortalecer las capacidades políticas
en líderes y lideresas



CUMPLIMIENTO ODS
• El énfasis de la Secretará esta consignado en el Objetivo 5: Igualdad

de Género, reconociendo las ganancias que se han tenido en el
camino del reconocimiento y empoderamiento de los derechos de las
mujeres y las niñas, pero también las necesidades y retos que se
visibilizan frente a nuevos contextos.

• A su vez, también se puede exponer que al trabajar por la equidad de
género nuestras acciones se hacen transversales a los demás ODS en
el entendido que, en todos se genera incidencia para la construcción
de escenarios pacíficos, prósperos y sostenibles


