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INTRODUCCION

Mediante este informe, se quiere dar a conocer a la ciudadania los
temas a tratar en el préximo evento de Feria de la Transparencia, que
se llevara a cabo el 10 de diciembre del 2020 a partir de las 9:00 a.m.

Asi mismo, se quiere conocer la opinién de la ciudadania respecto a
esta informacion publicada y respecto a algun tema adicional que
quieran conocer durante la trasmision del evento en vivo que se
realizard por medio de las redes sociales de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, Instagram @transparenciavalle y
Facebook @OficinaparalaTransparenciadelaGestionPublica.



SECRETARIA DE TURISMO

Parte Estratégica

Linea Estratégica Territorial:

Turismo, patrimonio territorial e identidad Vallecaucana.
Linea de Accion:

Economia Naranja.

4 Programas

3 Metas de resultado

6 Subprogramas

15 Metas de Producto

Ejecucion Presupuestal 2020

PROYECTOS SECRETARIA DE TURISMO APROPIACION TOTAL EJECUTADO
DEFINITIVA

Gastos de funcionamiento 43.500.000 2.000.000
Fortalecimiento de la competitividad, innovaciéon y 202.447.700 202.447.700
formacién en la industria turistica del Valle del cauca.

Apoyo al desarrollo empresarial de la industria turistica del 1.256.373.214 364.100.000
Valle del cauca.

Fortalecimiento de la capacidad del destino para gestionar  2.992.600.000 824.600.000
los mercados y promover los atractivos del Valle del Cauca.

Mejoramiento de la infraestructura turistica del Valle del 882.200.000 25.100.000
Cauca.

Apoyo al impulso de la competitividad e innovacioén parala 402.170.000 402.170.000

industria turistica del Valle del Cauca.

PROYECTOS SECRETARIA DE TURISMO APROPIACION TOTAL EJECUTADO
DEFINITIVA

Fortalecimiento de la infraestructura turistica del valle del 23.500.000 23.500.000
cauca.
Apoyo a la promocidn y posicionamiento del valle del cauca 1.009.944.321 1.009.944.321

como destino turistico de escala global valle del cauca.

Desarrollo fortalecimiento de los atractivos culturales y 424.640.381 424.640.381
naturales de INCIVA 2020-2023 Valle del Cauca.
Apoyo a la recuperacién de las capacidades laborales, sociales 1.709.868.802 1.709.868.802

productivas y financieras, de las empresas del sector turismo
deterioradas por la crisis del COVID-19.

TOTALES 8.923.744.418 4.964.871.204



Cumplimiento de Metas “Mi Valle invencible”

Apoyo a la recuperacién de
las empresas del sector
turismo , deterioradas por la
crisis del COVID-19.

* |Implementar acciones para mitigar el impacto en la estructura
competitiva del sector turismo, por la crisis de la COVID-19, a
través de la iniciativa “por los que nos cuidan” del Fondo
Nacional de Turismo.

¢ Realizar campafia de promocion turistica.

Promocién y Posicionamiento
del Valle del Cauca como
destino turistico de escala
global.

departamento.

Fortalecimiento de la

competitividad, innovacién y
formacién en la industria turfstica

del Valle del Cauca.

Apoyo al Impulso de La
Competitividad e Innovacién para la
Industria Turistica del Valle del
Cauca.

Oferta Institucional

* Asistir a ferias y eventos del sector turistico nacionales e
internacionales.

* Mantener |2 agencia para la promocién turistica.

* Desarrollar estrategias para impulsar, fortalecer y posicionar el
turismo de los Municipios del Valle del Cauca.

= Desarrollar actividades de apoyo a la gestion turistica del

» Desarrollar actividades de apoyo a la gestion turistica
del departamento.

* Implementar productos turisticos diferenciadores
(turismo industrial).

= Apoyar emprendimientos e innovaciones Turisticas
= Fortalecer empresas del sector turistico.
* Fortalecer sistema de informacion SITUR.

* |ntervenir y mejorar Pueblos Mégicos del Valle del
Cauca.

Coordinar y/o ejecutar proyectos Propiciar la Inversién extranjera en Realizar promocién turfstica de
g e de | | Promcosdeintuesmenn | | sioCopuramnts o o
mfra;:m i mpﬂ[ i d turfstica para el desarrollo espaci 4
el denn':llo turfsﬂ'o: yla ° competitivo de nuestro reunl:',;es, macr: :ucue:las
competitividad del Departamento. Deparamento, especializadas en turismo.
Administrar y operar los bienes de
Interés turfstico del Departamento.
Promover el fortalecimiento de las
empresas de la cadena turfstica a
::(m m‘um;mln:ﬁ Coordinar la elaboracién de wn:lwﬁ de BM:M'G, asistencia
elementos de promocién turfstica ca, acompafiamliento, gestién,
Departamento. promocién y capacitacién a los
empresarios para Incrementar la
com|




Objetivos de Desarrollo Sostenible

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo ejecutado la Secretaria de
Turismo, bajo su linea territorial “Turismo, Patrimonio Territorial e
Identidad Vallecaucana, se impactan los siguientes objetivos:

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REACTIVACION ECONOMICA:
Estrategias para la reactivacion del sector:

Campaha Viajdte el Valle

Fortalecimiento Empresarial

Plazas Sequras

Apertura Gastrondmica

Apertura hotelera

Apertura de vuelos

Apertura Gastronomica:

EMPLEOS VALLE DEL CAUCA:

Perdidos: 76.114 Puestos de trabajo perdidos
Recuperados: 39.480 Puestos de Trabajo
recuperados.

La meta tener 100.000 puestos de trabajo activos
En el Valle del Cauca al cierre del 2020.



Resultados primer Fin de semana de Septiembre:

ventas con incrementos del:

180%

Il Roldanillo, Jamundiy ] Ginebra, Guacari, Palmira [ Cali
Buga y Yumbo

Porcentaje de ocupacion
en el Valle del Cauca
en mesas de restaurantes:

Td: Tendencia
67%
® Jueves (Td a la baja)
83%

@  Viernes (Estable)
@ Sabado (Estable)
100%

@® Domingo (Td al alza)




Apertura Hotelera
SECTOR ALOJAMIENTO VALLE DEL CAUCA
Estadisticas al 12 de Octubre:

Cali 24.85% Cali 27.41%
Buga 43.86% Buga 56.11%
Calima 45.67% Calima 45.11%
Roldanillo 36% Roldanillo 33.75%
Valle del Cauca 27.72% Valle del Cauca 32.39%

Aperturade
Vuelos nacionales  Rutasautorizadas:

B Cali- Medellin B Cali-Bogota
- Easy fly - Avianca
- Avianca - Latam
- Viva air
- Satena .Call-Ca
B Cali-Pasto —— e
- Easy fly - Viva Air
M Cali- Barranquilla B Cali-San Andrés

- GCA - Viva Air



Aperturade

Vuelos Welos Internacionales
B Gli-Miami B Cali- Fort Lauderdale
Desdeel 25 de Septiembre 2020 Desde el 21 de Septiembre 2020

VIAJATE EL VALLE

Es un producto audiovisual con imagenes de alta calidad en el que se
mostraran multiples experiencias turisticas recorriendo los 42
municipios del Valle. Deportes extremos, destinos religiosos,
gastronomia y cultura haran parte del programa que se articula a la
estrategia “Vigjate El Valle”, para la activacién de destinos turisticos a
través de Visit Valle Oficial.

VALLEPASS

Pasaporte Turistico digital para reactivar la economia interna, mientras
los vallecaucanos viajan por el departamento, se ofreceran descuentos
para disfrutar destinos turisticos y servicios relacionados con la
gastronomia y transporte.

Son 22 los destinos turisticos incluidos en el ‘Valle Pass’ y mas de 50
establecimientos de empresarios que se unieron a las convocatorias
lanzadas a través del Cali Valle Bureau, operador del pasaporte digital.



6/ Empresas vinculadas actualmente a Valle Pass: 90
6/ Atractivos turisticos: 21

6/ Empresas del directorio de descuentos: 69

Estamos en proceso de vinculacion de mas empresas!

Promotores:

OBJETIVO:

Dinamizar la economia e impulsar el Valle del Cauca como uno de los
principales destinos turisticos a través de la informacion, promocion y
guianza.

Distribucion promotores:

10 promotores en PITS

54 Promotores distribuidos

En diferentes municipios.

6 coordinadores

Zona norte

El Aguila, El Cairo, Ansermanuevo, Argelia, Cartago, Ulloa,
Versalles, Toro, Obando, Alcala, Roldanillo, La Victoria,
Bolivar, Zarzal, La Unién, El Dovio, Sevilla y Caicedonia.

‘ 2 coordinadores de zona

‘ 11 Promotores

2 puntos de informacion .
ubicados en Cartago y Roldanillo




L

Zona Sur

Cali, Vijes, La Cumbre, Yumbo, Palmira, Pradera,
Candelaria, Florida, Dapa y Jamundi.

' 1 coordinador de zona
‘ 15 Promotores

2 Puntos de Informacion Turistica
ubicados en Cali (Plazoleta San Francisco)
y Aeropuerto ABA (Muelle Nacional)

Zona centro

Trujillo, Riofrio, Bugalagrande, Andalucia, Tulua,
Calima El Darién, Yotoco, San Pedro, Buga, Restrepo,
Guacari, Ginebra, El Cerrito

. 2 coordinadores de zona

. 17 Promotores

3 Puntos de Informacion Turistica
ubicados en Calima, El Cerrito y Ginebra.




Zona Pacifico

Buenaventurs y Degua
1 coordinador de zona

11 Promotores

1 Punto de informacion Turistics
ubicado en el Malecon de Buenaventura.

Fortalecimiento empresarial

OBJETIVOS:
Incrementar los niveles de competitividad en los empresarios
vinculados a la cadena de valor del sector turismo del Valle del Cauca.

Desarrollar estrategias que mejoren la calidad en la prestacién
de servicios turisticos de gastronomia y alojamiento en el Valle del Cauca.

IMPACTO
Ginebra, Roldanillo Calima El Darién & Sevilla (80 empresarios)

FORTALECIMIENTO HOTELES:

Atendion al cliente.

Higiene & presentacion habitaciones.
Identificacion del cliente & creacdon propuesta de valor.
Servicio al cliente.

Marketing digital

FORTALECIMIENTO RESTAURANTES:
implementos a utilizar,

Servicio al cliente.

Identificacion del cliente & creacion propuesta
Disefio de ment y cartas.

Marketing digital.

Plazas Seguras

La Secretaria de Turismo en alianza con Bavaria, desarrollara el
proyecto ‘Plazas Seguras’. trata de una especie de ‘tascas’, que se
acondicionaran en zonas publicas como parques y zonas peatonales de
siete municipios, con mesas, sillas con sombrillas y deméas mobiliario,
ademas de una demarcacion especial que permitira el distanciamiento
social, para el disfrute de la gastronomia al aire libre.



Calima Ginebra Buga

21 de agosto se hizo la 4 de septiembre apertura Zona Verde
apertura. Plazoleta Mono Nifiez. Calle 3 con 9.

Jamundi TulGa Andalucia

Zona Verde Sendero Carrera 7 En estudio.
de Ciudad Sur. o Parque El Principe.

Qe
Invencible



SECRETARIA DE SALUD

EJECUCION PRESUPUESTAL A OCT 2020-SDS.

EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION OCT 2020
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NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

APOYOA LA ALDTORIA A LA
CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y SEGUIMIENTO A
LAS ESE EN EL VALLE DEL

Lograr enun 100% la implermentacidn de los
componeries del Plan de Fortalecimiento de
la Red Plblica de Prestacion de Servidos

Se ma gjecutado proyectos y transferido recursos firanderos
lo que ha permitido el fortalecimierto de la red plblica
hospitalaria dando respuesta de manera oportuna con calidad
y cortinuidad a los s2wvicios de salud a la poblacidn en

CAUCA de Salud general
Lograr que 100% de las Direcciones |Se realizd Inspeccidn y vigilarcia a las 14 Empresas
locales de Salud y  Empresas Administradoras de Planes de Beneficio que operan en el

APOYOA LA GES"I'I[;J)\"J DE LA
UNVERSALIZACIONDEL
ASEGURAMIENTODE LA

Administradoras de Planes de Beneficio
tengan  vigilancia
anualmente durarte el periodo de gobierno

en aseguramiento,

Departamento  de
estandares con respecto al COVID 19 edablecidos por la
SUPERSALUD enel comporente de aseguramiento.

las tuales el 64% curmplieron los

POBLACION AL SGSSS ENEL
DEFARTAMENTO DELVALLE
DEL CAUCA

Lograr que el 100% de las Direcciones
Locales de Salud se fortalezcan para la
gedtion del aseguramiento, durante el
periodo de gobiemo

Enlavigencia enero a octubre de 2020 se ha logrado 127.671
nuevas afiiaciones.Se tiene una coberura del 98.18%. De
los cuales, las 54 Imstitudones de salud gue hacen parte de
la Red Plblica del departamento cortribuyeron con 241,288
dfiliadones (17% ).

APOYO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EMEL
VALLE DEL CAUCA

Lograr enun 100% la implermentacion de los
componertes del Plan de Fortalecimiento de
la Red Plblica de Prestacion de Servidos
de Salud

Ejecucion de proyectos v framsferencia de
firandieros, fortaleciendo la red plblica hospitalaria, bindado
atendon en salud con calidad v continuidad a la poblacidn en
general

recursos

NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

APOYO ALARED
COMPLEMENTARIADE
SERVICIOS DE SALUD

REFERENCIA Y
CONTRARFEFERENCIAENT
VALLE DEL CAUCA

FERIADE LA
TRANSPARENCIA

5/:

Aniutir al 100% de las Direccionax Locales
de Salud on la formulacion e implementacion

Intervencion, an cuatro municipios, para la implementacion del
Zimtemn du Emergencias Medican plloton en los municipios
de Yumbo y Paimim, articulando el sistema de emergencias

dul Simtemn de Emargencian Madicas medicans seEm para remponder opotunamente a8 los

durante alperiodo de gobiearno siniestros, implamentacion total en Call y asistencia tecnics al
sintoito de Buennveotum

Lograr aue ol 100% ae ns €1 principal logro fue alcanzar una cobenurns del 50% en los

Empresas Socinles del Estado cuentan con
Planes hoapiialados de aemargencians
actualizados anuaimente al 2023

Lograr que el 100% de las onlidades
tarntorinies municipales apliaguen

adecuadamente el Reglamento Sanitano
Intarnacional RS 120085, durante el pariodo de

govlermo

Lograr que a1 100% de as antidades
teritoriales municipales, cuenten con Mlanes
de gestion del rlexgo an salud articulado con
o8 actores del Sistema Nacional para la
Pravencién y Atancion de D exastres
SNPAD 012023

plonas Mospitalaros de Emergencias ocon s respective
actuslizacion y por lo tanto con la capacidad dar respuesia
posibles alniestralidades natumies y.antropicos

Aralzde In apanicion de Covid-19, se ha hecho fortale cimiento
de RS en los puntos de enlrada del departamento y
capacitacion a todos los municipios en ESP I (Fmergencian
en Salud Pablca de Importancia Intemacional) para el diseflo
de los PGIRSPED (Plan de Geslién Integral del Riesgo en
Salud Publcs en Emergencias y Desasties) municipales
Paimira, Canago, Dusnaventura (acompafiamisnto)

Se brindd acompaflamiento y asistencia téonica en la
malizacion da PGIRSEPED al 100% de las Direcciones
Locales de Salud del Municipio, obleniendose los planes de
contingencia ragquaridos

Regular el 100% ae las atenciones en salud
generadas por ememgenciax y desssiras
naturales o antrdplicas que ae presenten en
aldapatamusnto delValle

AlenciOon aeade el CTentro Regulador de Urgencias y
Emargencias CRUE Vale de todox lom caxox dea Covid-19
oourridos en el departamento deade la aparicion de s
apidamin an sl @i

NOMBRE DEL PROYECTO

APOYO Y FORTALECIMIENTO A
L4 MODERNIZACION DE LA
RED PUBLIGA DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL GAUGA

META FRODUCTO

Lograr enun 100% la implementacidénde los
componentes del Plan de Fortalecimiento de
la Red Publica de Prestadidn de Servicios

LOGROS
Se ha ejecutado proyectos y transferido recursos financieros
lo que ha pemifido el fortalecimierto de la red poblica
hospitalaria dando respuests de manera oportuna con calidad

Lograr que =l 100% de las Empresas
Sociales del Estados ESE, cuenten con
Flares para el mejoramiento de la
infraestructura, dotacidn de equipos vy
ambulancias (Plan Biemal en Salud
aprobado}

El 60.78% de las ESE (31) cuentan con planes para el
mejoramierto de la infraestructura, dotacidn de equipos y
ambulandas, conformando el plan bienal de Inveresiones en
Salud, del departarmento.

DESARROLLOACCIONES EN
VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIELES ENELVALLE
DEL CAUCA

FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Asigtir técnicamements al 100% de las
Direcciones Locales de Salud DLS y las
Empresas Administradoras de Planes de
Benefido EAPB en la implementacion de
planes estratégicos orientados "Hada el fin
de la tubercuosis™ y la "eliminacién de la
Lepra”, durante el periodo de gobiemo

100% de las Direccdones Locales de Salud DLS, 7 EAPBY 8
Centros penitenciarios asistidos y actuslizados en los
lineamientos para el control de la tuberculosis y eliminacidn de
lalepra.

Se han realizado 1081 visitas de Asistencia Técrica a DLS,
ESE eIP5.

122 capacitaciones en signos y sintormas, diagndstico y
tratamiento de lepra y tuberculosis a personal de salud con
1132 personas inpactads

Lograr que 100% de los municipios
categora 4.5 v 6 inplementen acciores de
promodion y prevendon de enfermedades
desatendidas, prorzando enfermedades
antihelmrinticas, durante el periodo de
oo bierng

Se ha logrado desparasitar 24137 nifios, nifias de 5 a 14
anos de los 34 rrunicipios categoria 4, 5y 6

Lograr que el 100% de las Direcdones
Locales de Salud DLS garanticen el

seguimiento a los actores del sistema sobre
manzjo de programas: Programa Armpliado
de lmmurizaciones PAL Atencidn integral de
Enfermedades Prevalentes de la Infancia
AIEPI e Infeccidn Respiratoria Aguda IRA

Asistenda tecnica al 95% a las DLS, ESE y EAPB en el
fortalecimierto institucional en los aspedos nommativos de
programa ampliado de inmunizaciones (PAD v los 12
componentes de Salud Infantil, estrategia AIEPL

Se han reslizado S68 visitas de Asistencia Técnica a DLS,
ESE elP5.

51 capacitacionas en salud infartil a per con
277 personas impactadas




NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO ACCIONES EN

META PRODUCTO

LOGROS

Lograr que el 100% de las entidades
teritonales mantengan las acciones de la
Edrategia oe Gestion inmegrada - EGI para
Tas anfer e dades trasmitidas porvectore s

Anistercia teaica al 100% de lon Enes Teritoriales de Salud sobre
anfarmedadas ransmitidas por veclores y su Impotancia en saud
PUDHCR ¥ 14 gostdn del vector anvigiiancia y cortrol

Con ol grupo de viglancia en salud publica, se ha dado asesons y
asistencia téoica en protocolos, guias de atencion para las arbovirods
como. Daengue, zika y chikunguiia, parasitanas como. Malara y
lelshmaniass, con el Qrupo de prestacion e ha bandado asistencls
técnica a las direcciones locales de salud on soguimento a planes de
mejoramieno producto de unidades de analigis, seguimionto & casos,
adicionalments se entregaronios ineamientos de ETV a los muniaplos.

=3
TRANSMIBIBLES EN ELVALLE
DEL CAUCA

Lograr que el 100% de lus enlidades
terdtorales mantengan las acciones do la
Edrategia de Gestdon Integrada - EGI para
Zoonosis

A traves del Consejo Seccional de Zoonoms v rmediants cliculares se
han soctalizados los Ineamientos nacionales v departamentales par
lograr metas y coberuras requeridas para zoonoss-rabla y otras de
Importancia sn salud publica, pam todo ol depatarrmnto

M2, 140,477 da. perms.y. ooz - —

FERIADE LA
TRANSPARENCIA

Lograr aus o 100% de las entidades

nmlcn-l-n prwﬂxnmn por  wboviroMs  [Se realizd e caractenzacion de los municipios prionzados wfa 2020
Izl 6n de |[(Cartago, La N, Roldanillo, Tulua, Buga, San Pedro, Zarzal y

nnsoo on salud anﬁlonlal para masquitos de |Palmim), de los factores de rissgo en Salud Amblental

LR Ortancta e salied oUolCa

Logral qum el 100% de 1os entas temiton sles
do competencia del departa 0, brinden
atencién alodas las agresones obsevables

Se ha realizado segumerto al 100% de las agresiones por animales

abservables, potencialirmnte ansmisores de rlml -l

/4 - QMIIAD DR Vi, . AL oF . 2 ‘ aDiag
X v, '] por anmales polendalments transmison
L AU VALLE [N 11 Wiz '-’.
! OMBKRE DEL PROYECTO LoGros

DEBARIRKOLLO DE A c.c.(ms a
E N GOMVIVE NCGIA 8OCIA
ATENCION INTEGRAL EN
BALUO MEMTAL 10 L VA LLE
DEL CALIGA

META PRODUC IO
LOogialr que ol D8%  ade las  entioades

WOHION@aIes  IMRIeMenten  modelos  de
AENCION  pelcosocial vy Sald  mental @
victimas de la violencia, durante el periodo
de aoblerna

Nan - asisuao o 40 Dlmcuonos Locales do GOND  PAra GQue
ompltmomm\ " Al mental para
victimas de violencia.

Lograr que o 100% de los sntes tenitonales
1RO MO ten un plan [ Nstennstitucional para
W alsminuoldn de indloes de consumo de
Sustancias Falcoadtivas -SBRA- durante o)
LOrOa0 do goblemao

e roalzd acompafiamienta y asistencia tdonica en sald mental en las
A0 DLS. A0TvIONAes CONOINTENCIA (e Ac1Ores dol sistema en astiateaians

0 BT VITAL CON MA0Is 0N 18 POVANOION e CONSUME A6 SUstaNca
POICOACHVAS, AOrACoNes de salud MoNtal v PFoMmocidn de ostilos de
V0D Saiuaa Do

Lograr que
categona 4,
moduelo de
comvivencia
aabisrma

wl 100% de los municiplos de
Sy 6 hayan implemertado el
Miuncion de smiud  medel Y
macial, durante o periadao de

Se han ssistido s 40 Diecciones Locales de salud pars gue
Implementen modeloa de atencidn en xalud mental y comvivencia social

NOMBRE DEL PROYECTO

ME TA PRODUC TO

LOGROS

DESARROLLO DE ACCIDNES
EN CESTION DIFERENCIAL DE

Asistit thenicaments al 100% de los actares
del Sistama General de Seguridad Social
805833 (@Oirecciones Locales de Sald
DLS, Empresas Administradoras de Planes
de Benaficio CAPR, Empresas Sociales del
Estado ESE) en el protocolo de Atencién
Intagral @n Salud a Poblacién Victima dal
conflicto armado con enfoque pslcosoci @l
(PAPSIVI)

Asistencla tdcnica segun necesidad sn la implementacidn del Pratocolo
de salud y el componerta psicosocial -PAPSNVI en aticulacién con
M3PS3 yotros actores.

Desarrollo de acciones de smpodemmisnto comunitano y movillzacién
soclal con mueres victimas de violencta sexual en el marce del conflicto
Armado, valoracion integral @n salud (Segun protocolo de Salud), proceso
e racuUperacion amocional con es1as MURMes, an armiculacidn con otros
sectores.

LAS POBLACIONE S Asigtencia 1écnica an articlacion con la Secretaria de Desarrollo Social
VULNERABLES ENEL VALLE y Panticipacion y @l MSPS sobré 10 relacionado a la poltica publica de
EL CAUCA adulto mayor.
Acompaflamiento en temas relacionados con la persona mayor,
mg;m:ugoggg;mc: ;y ‘:’ens‘la asistencia técnics y acompafiamiento en lo relacionado a prevencion,
Implemantacién del mcdalo.uo calidad de atencidn y mitigacién de COVID 19 an los centros dae Proteccidn al
VIds Dare ol Scue mayer Adulto Mayor, capactacion en normatividad parm 108 estandares de
yor calldad y funclonamiento de estos centros (Ansemanuevo, Argelia,
Bolivar, Bgrande; Callma, Dagua, El Carrito, El Dovio, Ginebra, Guacarl,
La Union, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Sevilla, Versalles y
. MFERIADE LA Yotoco)
- TRANSPARENCIA

FINIFERIOAD DL VALLE DFL CAUCA

VR T

NOMBRE DEL PROYECTO

ME TA PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO DE A CCIONES
ENGESTION DIFERENCIA L DE
LAS PORLACIONES
VULNERABLES EMN EL VALLE
DEL CALCA

Lograr al rmenos el G85% de poblacion

Nabitante de y en calle tengan garamiizado wl
PHOQUIAMIGNIO ¥ @) GCCABO par atencion
N Eeiudg, en 0% MUNICIplos de calegonas 4,
5y 6 dol deparnamento

Se realza actusizacién de cruces de bases de datos (DDUA con
CATACIONZACION A& 105 MPIOS) @rviando & las DLES solcitiud de gestion
para la afifacién de 1as personas en estado no activo. Se ha brindado
asistencia  técnica vy acompaflamiento  a  las  administraciones
municipalex xobre el tabajo con exte grupo poblacional; aficulacion con
Desatrolo Socialy Paticipacidn Minsalud, DANE, entre olros.

Lograr que en 27 municiplios con presencia
de poblacion dtnica, se adopten astrategias
de enfoque etnocultural en la  atencidn
intearal s salucd

Anistancla tdonica a los 27 municiplos con pablacion indigena v afro v
seampaftamienta pars el desarralio de scclones an Bl marco de lo
GAAbRCIdo Un Sistema de Salud Froplo @ Intercutural SIS (para
ingigenas) y o Plan Decenal afro (pam Negra Afrocolombiana Raizal y
Palenquern - NARP)

Loagrar que los 40 municiplos dispongan de
un registro  actualizado relacionado  con
localzacion y caractenzacion de personas
con discapucidad

Fnila ma y L can D

nrLCrPD 37 nmmplo- uduaunum datos de las pemonas  con
Discapacidad.

Asistencia tdenicn y acompufiamianto @ los 40 municiplos v o los 2
Distritos, de manora CONMB con el Minsalud on normatvidad
aoh sobre

2 Procedimiento pars comﬂ:ac‘dn y RLCPD 2 Acceso » SISPRO y
modulo IRLCHD, lograndoss «l 100% de lox muniplos con acceso o la

5 ) FERIADE LA

i . AL O

"
T @RI seTa S



NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
EMNSALUD AMBIENTALY
CONTROL DE FACTORES

DERIES GO DEL AMBIENTE EN

ELVALLE DEL CALICA

Lograr que 34 de las entidades teritoriales de
salud de competencia departamental, cuenten
con mapas de riesgo de calidad del agua para
consumo humano

Mejoramiento del indice de Riesgo de la Calidad del Agua-IRCA;
impactando de rmanera positiva, la calidad de vida de 68.965 habitantes
en 133 localidades de |a zona wral de 26 municipios del departamento,
producto del mejoramiento de 95 sistemasde abastecimiento de agua
para consumao humano, contando con la asistencia tecnica brindada por
el departamento

Lograr que el 100% de los entes territoriales de
salud de categoria 1, 2 y 3 implementen Planes
de Accién con estrategias priorizadas que
propicien un ambiente saludable, segiln

requerimientos y normatividad legal vigente

Los municipos categoria 12 y 3 han paricipado en los diferentes
espacios convocados por el INS, INVIMA, MSPS v la Secretaria
departamental de Salud, para la implementacion de los planes de
accidn actuizados segln nomatividadvigente, de salud ambiental.

Realizar en 34 de las entidades temitoriales de
competencia departamental, las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control sanitario de los
establecimientos bajo el enfoque de riesgo

Se efectuan acciones de IVC sanitario a los establecimientos de interés
enlas entidades territoriales de categoria 4, 5y 6 conforme al riesgo y la
normativa sanitaria vigente

NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
EN SALUD ENEL AMBITO
LABORAL EMEL VALLE
DELCAUCA

Lograr que los 34 municipios de categorias 4, 5
y 6 del departamento dispongan de grupos
organizados de trabajo informal (GOTIS) con
planes de trabajo acordes a las necesidades de
poblacidn informal trabajadara.

Asistencia técnica a 41 Municipios para la revisidn y articulacidn de los
indicadores vy objetivos de la dimensiona salud y ambito laboral,

actualizando la matriz de semaforizacidn para el seguimiento de los
grupos organizados de ftrabajadores informales organizados

Conformacién de grupos organizados de trabajadores informales
“"GOTIS" producto de los acuerdos establecidos en la mesa

departamental de salud y Ambito laboral

Asistir tecnicamente a las 34 Direcciones
Locales de Salud para mantener actualizado el
diagndstico de las enfermedades |aborales de
la poblacidn informal de la economia.

Asistencia técnica a los 41 municipios y al Distrito de Buenaventura,
para la revision y articulacidn de los indicadores vy objetivos de la
dimension salud y ambito laboral.

DESARROLLO DE ACCIOMES
ENSEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DELVALLE DEL

CAUCA

5:1

Asistir técnicamente al 100% de las Direcciones
Locales de Salud DLS para garatizar la
continuidad y fortalecimiento de la estrategia
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
IAMI

Wisitas de sequimento a las 40 Instituciones certificadas en la estrategia
& MI. En desarrallo, un diplomado con funcionairos de las DLS en esta
estrategia, avanzando en e modulo de normatividad en la primera
infanciay enelde los 10 pasos para consolidar |a estrategia.

Monitorear al menos el 60% de los escolares de
instituciones publicas de los 34 municipios no

FERIA DE | A cedificados en educacién, en los indicadores de

TRANSPARENCIA!EA Y peso, durante el periodo de gobierno

Meta pendiente de su implementacion dadas las limitaciones para la
asistencia a clases, de manera presencial de las instituciones
educactivas dada la emergencia sanitaria causada por la pandemia

EINTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUL

CoviD 18.
<

e .y

NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
ENVIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES ENEL VALLE
DEL CAUCA

Ejecutar al 100% el Plan de estilos de vida
saludables a través del corvenio con el Instituto
del Deporte la Educacidn Fisica y Recreacidn
del Valle del Cauca INDERVALLE, en la
estrategia de escuela saludable, en 41

municipios, durante el perdodo de gobierno

Asistencia tecnica a 40 municpios en actividades del plan de estilos de
vida saludable, beneficiando a 15.000 nifios y nifiasy adolescentes de 7
a 17 afios.

Programa televisivo "En forma sin salirde casa”, alcarzando 2.593.427
seguidoresy untotal de 29.660 personas intervenidas.

Fortalecimiento de |a actividad fisica, recreacidn y deporte mediante
circulos recreactivos con el proyecto "S5 emilleros D eportivos porun V alle
Invencible”, con 9.216 beneficiarios.

Lograr que el 100% de las Empresas
Promotoras de Salud EPS y Empresas Sociales
del Estado ESE, implementen las hemamientas
técnicas de las rutas, estrategias v programas
para las Ernfermedades Crdnicas Mo
Trasmisibles ENT v sus factores de riesgo

80P de las ESE y 15 EPS asistidas técnicamente para la
implementacion de herramientas técnicas de las rutas, estrategias v
programas para intervenir las Enfermedades Cranicas Mo Trasmisibles
EMT y sus factores de riesgo.

Lograr que el 100% de las ESE de baja
complejdad conformen redes comunitarias con
organizaciones de pacientes y comunidad que
apoyan el control de las ENT y sus factores de

riesgo

Acgistencia tecnica al 80% de las ESE que brindan servicios de baja
complejidad, en la conformacion de redes comunitarias con
organizaciones de pacientes que apoyan el control de las ENT y sus
factores de riesgo.

—FEﬁfﬂ’st,, LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

|

P .y



NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO DE LA GESTION
INTEORAL DE LA SEX UALIDAD
YLO8 DERECHOS SEX UALES
YREFRODUCTVOS ENEL
VALLE DEL CAUGCA

oy
5 TRANSPARENC

CIMTEGRIOAD DFE VALLE DR CAL

META FRODUCTO

Asenoraral 100% de los Ackires del Sismma General de 5egund ad
Socielan Salud SOSEY del deparamento del Vate del Ca an
herra mientak PA 1 18 Promo ckn, prO1eccidn v g aca ntia de rechos

. e de embareeos no
DR L0 . DO Y DUR e N |
wnCall Jamundl Pamira, Cartago, ODuga v Tulud

LOGROS

Al-ll.nt—lld{nu-‘lllw.(’.lll DLS. FAPB yal #2% de BaERE 0

» pars la pr yauanta de jos Derechos
ﬁomaw y Reproduotvas DDSSR, pewenoidn de embasios no
desesdos, Contol Prenami CPN aencidn del embaazo, pate y
pusrpeno, con entasis en Cab, Jamund, Faimes, Cartago, Dugs y Tulus

Cvatuar 3l 100% de \os acomes del Sistama Genearal de Segundad Social
en Salud SOO05O de compamncis del departaments, con entesis an &
08 MBYOT OAOR 8 an e el de Guiasde Paoios
Chnica y Rutas de Atencicn htegral de Salud -OFC - RIAS. duranw el
pedode de (!

Ewiuscion de e capacidedes normatws de 40 Empreses Soonles
el Satads, on ol cumplimiento de s Guias de Practca Clinlica y Rutas
du Atancidn Inmgrel de Ssiud Materno y Farnalsl . mnlnde con i
CO AL GA Gon e GINGS §INACO I0f o8 B IgNASON POT reg S n

Reakzar aniamncia monca Al 100% ae LA ACIORA AN SGESS (40
ditecolones bosles y 13 EFY) e e fortalecimiento institucione
SOMUNILENG PTe 8 DrOtecoln v g erania de 108 derechos ydeb e
aalud seual yreproductva de Nilos Nilas yAdosscenms, con #n
o MU ciplon Con Ma Yo r rurk i ded

100% u. e DLS, FAPR y ol 92% de Laa B4R an
pare nto
pvolocc-én y garantie de
reproductive de Niloa, Niflas yAao.-m-u con énfanin an muniapios

on Sakd SGEAE de COMPEIBNGA deparEmMantl, en &f cumplimsnto de
s rutas de promoadh ymanm e nio de le 38 bd Yy metemno perinetsicon
dntaaie an Dedaroede Call y Buenaventrs, yios municipios de
Jamundl, Paimira, Cartago Buga yTuld

Evelunr i 100% de by Acores del Samme Cunersl de Segunded Socal "

de 40 Emprasas Sossas
rutas de mocien
sl - Chnios y
mo " erinatal nos distriton de
JAunai, Paimics. Canege,

0 S0IANd BE NOIME TV
cumphnu o de

do
RO RN e
Rutas de Atencién Integrs a. Salud Ma
Cal y Buans @ntie, y s Munionws de
Bugs vy Tuué

FERIA DE L&

Fvatar 31 100% de e acKres del Sistema Genarsl e Segundad § oo

n Salud SOSSS de dep Len ol no de
MURE A8 HFOMOOST Y MANMNMIBNID 36 3 S30d Y MAISMNO Haninatal
Vioio s amigabie - adolescentes), con enfanis en los distime de Cab y

Gwiacon, o0 s 40 Empresas Sociales ael Bamao,  ael
fortaleamanio en las copacidudes de gentdn de cada Instituadcn en
A0 o CUMPEMIAND d6 A8 (VB S de Premosidn y manmmient de ia
sald y mamme pernatsl (servcios amigable - adolescentms), con

NAVBNRIE, y o8 MUNiGRos a6 Jamundl Pamin

N Tes

Carmgo. Buga y

éntanis on s dvios de Sall y Buemawnirm, y s Mmuncpos de
J3mundi, Paimica, C arago, Bugs y Tuld

Y

e e

NOMBRE DEL PROYECTO

METAPRODUCTO

LOGROS

FORTALECIMIENTD ALOS
HOSPITALES UNNERSITARIOS
DELVALLEDEL CAUCA

Transferir el 100% de los recurso de destinacion especifica a
bs Hospitales Universitarios del Vale del Cauca, para mejorar
sus capacidades Ecnicas, de infraestuchra y dotacion.

Se ha realizado el 62% de los recursos financieros programados, medini
trans ferencis delrecaudo de estempilla pro hospiteles universitarios

FORTALECIMIENTD DE LA
AUTORIDAD SANITARIA EN LA
INSPECC IO, VIGILANCIA Y
CONTROLEM ELVALLE DEL
CAUCA

Alanzar el 80% de cumplimients delPlan Anusl de visites del
Sistema Unico de Habilitacién SUH en bs pres todores de
senvicios de salud delValle delCauca

Visitas de inspeccion y vigilancia para autorizeciones Fansitoriss en el marco de
|z Pandemis de COVID19: 85 para planes de Alstamiento pars Covid verificados
v 80 para sutorizecionss de exparsion de camss hospitalerias (Unidsdes de
Cuidado Intensivo UCI, Unidades de Cuidado Intermedic UCIM, y Hospitalizacian),
contribuyends al formlecimientc de la red de prestacidon de senicics, segun
necesidades.

FORTALECIMIENTD DE LA
AUTORIDAD SANITARIA EN LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
ENELWALLEDELCAUCA.

i

Lograr ol sostenimiento de la cerfficacien del Sisiema de
Gestidn de Calidad del Lsborstoric de Salud Plblics
Departamental, durante & pericdo de gobiemno

Aprobacion de auditoria de seguimiento a la certificacion 1ISC 90012015 para la
wigencia 2020

Capacitacion & personal en tecnicas pars snalisiz de musstras de Isborstorio
para COVD, sdqui iny manienimientoe de equipos ...

Lograr gue el 100% de las Direcciones Locales de Salud DLS y
bBs Unidades Primarias Generadores de Datos UPGD cumplan
con B notificacion cbligatoria de los evenios de interes en
Salud Piblica, mediante la sjecucien de lss  scciones

individuales v coledivas, durante el pericdo de gobierno

Se ha cumplidc con e 100% de la notificacion obligatoria de los eventos de
interes en Salud Plblica y reslizado actuslizsciones alsistema de vigilancia —
SNIGILA brindandc scompanamients virtusl permanente a Direcciones Locales
de Salud y UPGD, para sudesamaslp y manejo de s har smienta.

Lograr que el 100% de los Isboratorios de lared deparamentsl
sean forialecidos en el programas de control de calidad de
examenes de evenios de interés en sabd plblica, duanis &l

|ﬂ|cx:la de gobiernc

El 20.8% (1328/152) de los Isborsforics de |s red deparementsl programados
participaron en el programa de conrol de calidad de los examenss de los evenios
de interés ensalud plblica

5 TRANSPARE NCJ'A

EINTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCGA
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NOMEBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIAPARA
LA GESTION DE LA SALUD A
NIVEL TERRITORIAL EN EL
VALLE DEL CAUCA

Implementar en un 100% ks componentes del Plan de
Fortskcimientc y Desamcle Institucional de |z seoetaria
departamentalde salud del Valle del Cauca

Se ha fortalecido la gestidn del talenic pars responeder 2 |s pandemis gensrada
por el COVID 18 ejiecutando un 86% de los recursos programados.

Lograr enun 100% la implementacion de los componentes del
Flan de Fortalecimienty de la Red Piblica de Prestacién de
Servicios de Salud

Se ha ejecutado proyectos y ransferido recurs os financieros lo que ha permitido
&l fortalecimients de ls red pilblica hospitslaria dando respussts de manera
oportuna con calided y confinuidad a los senvicios de salud a la poblacidn en
genersl.

Lograr que el 100% de las entidades ferritoriales, activen
espacios de participacion ciudadana que contribuyan al gooe
efectivc de bs derechos de sslud durante el pericdo de
gobierno

Conformacion de espacios de participacion social en ks 41 municipios
inclyende el di tito de Santisge de Cali. Conformacicn de las ssociaciones de
wsuarios de la EPS e IPS, del departamentc y apertra de Redes Sociales y
comunitarias que fueron incluidas en los planes de accién de la poltica de
participacicn social ensalud.

Reslizar auditoria al 100% de insfitucicnes ramsplantadoras
gue conforman la red de donacién y ¥as plantes de la regional
tres, durante el periodo de gobiemo

Cubrimiento, en |z suditoria coyuntural, & & prestadores para dar respuesta =
reguerimientss de ls sutorided sanitaria relscionadas con faspentes de tejidos
oftalmicos.

Lograr que =1 95% de las Empresss Socisles del Estado ESE
hayan implementads la Historia Clinica HC elecrdnica v la
telemedicina

implementacion de |a interoperabilidad de la Historia Clinice electonica, con un
avance fisico del 72%

50
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OFERTA INSTITUCIONAL

CANALES DE ATENCION AL
CcCiluDADANO

Prosoncial y/o escrito
CTarrera 6 entre calles 9 yv 10 -
Edificio Palacio de San Francisco/ Casillas 19
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Invencible ° =

PQRSDF Y DEFENSORIA DEL PACIENTE
INGRESO DE LAS PQRSDF

Las PQRSDF ingresan a la Defensoria del Paciente por los
siguientes canales:

Correo electronico: pgrsalud@valledelcauca.gov.co
Plataforma de la Supersalud.

PQRSDF de la Gobernacién del Valle.

Plataforma Fatima

WhatsApp y celular. 3226951375.

Linea Telefénica: 6200000 Ext 1651.

SADE

S.A.C.

LINEA DE ATENCION PSICOLOGICA
Comunicacion:

LINEA 106 (Gratis desde cualquier operador de celular o linea
fija)

WhatsApp (310) 5356615

Siguenos:

Facebook Linea 106 Valle del Cauca

https://www.valledelcauca.gov.co/salud/


mailto:pqrsalud@valledelcauca.gov.co

Defensoria del Paciemntice

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SALUD VS
DERECHOS HUMANOS.
ODS: SALUD Y BIENESTAR

SALUD
Y BIENESTAR

af

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las

edades.

)

DERECHO A LA VIDA

DERECHO A UN NIVEL DE
VIDA ADECUADO

DERECHO A UNA
VIVIENDA ADECUADA

" TRANSPARENCIA
TEQMIDAD DEL VALLE DIL CAUCA

| DERECHO A LA SALUD |

SALUD
Y BIENESTAR

LS

A E

Invencible

DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO A UNA
ALIMENTACION ADECUADA

DERECHO AL AGUA POTABLE
Y AL SANEAMIENTO

DERECHO A LA IGUALDAD Y NO A LA
DISCRIMINACION

DERECHO A DECIDIR EN NUMERO Y
ESPARCIMIENTO DE LOS HUOS

5a) FERIADE LA

DERECHO DE DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS DEL

PROGRESO CIENTIFICO

|, 4



SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

INTRODUCCION

La Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres viene adelantando
acciones encaminadas al Conocimiento del Riesgo (Conocimiento del
Territorio), Reduccién del Riesgo (Prevenciéon y Mitigacion) y Manejo del
Desastres (Preparacion y Atencion de Emergencias); en el marco de la
Ley 1523 del 2012 “Politica Nacional de la Gestion del Riesgo de
Desastres”.

EJECUCION PRESUPUESTAL 2020
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Linea estratégica
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| VALLE DEL CAUCA
Proyectos por Valle Invencible vigencia 2020 'nv“:‘li'bl. Tt e

No. Nombre del proyecio Meda do Producio-CODIGO MP

ENTO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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Proyectos por subprograma para la vigencia 2020

No,  Nombre del proyecio

Valoer POAI

_ Linea estratégica

vall NSO ADCA
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Mato de Froducio-CODIGO MP

IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DEL MANEIO DEL

3 DESASTRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
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AYUDA HUMANITARIA DE
EMERGENCIA - AHE

DESCRIPCION NO. DE CONTRATOS CANTIDAD VALOR INVERSION
CONTRATADA
Covid19 - Plan de 154,500 $12.450.351.000
Accidn Especifico
Colombia esta 17.725 $ 1.772.500.000
Contigo: Un Milién (Fondo FIC)
de Familias
Totales 172.225 $14.222.851.000
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ADQUISICION Y ENTREGA DE  miih, @ FEZe
AYUDA HUMANITARIA DE
EMERGENCIA - AHE

1

DESCRIPCION NO. DE i VALOR
CONTRATOS INVERSION

Logistica Centro 1 $3.433.000.000
de Acopio
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ENTREGA DE AYUDA miachie O e

HUMANITARIA DE EMERGENCIA
(otras emergencias)

Se ha realizado entrega de Ayuda Humanitaria
de Emergencia con ocasion a incidentes
diferentes al Covid19

v El Cairo

v Toro

v Sevilla

¥ Tulua

v Buenaventura
v Versalles
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REPORTE Y SEGUIMIENTO A EMERGENCIAS

En lo corrido del afio se han recibido 2028 reportes de incidentes
(Emergencias), relacionadas con: Incendios, inundaciones,
movimientos en masa, accidentes de transito, rescates, vendavales,
caida de arboles, entre otros.

A la fecha en el mes de Octubre se tiene registro de 290 incidentes, a
los cuales se realiza seguimiento permanente por medio de nuestra
Central de Emergencias con funcionamiento 24/7.

REPORTE Y SEGUIMIENTO A EMERGENCIAS



ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

v’ 2 Talleres de Fortalecimiento de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

v'Asistencia Técnica en formulacion de Planes Municipales de
Gestidn del Riesgo de Desastres y Estrategias Municipales de
Respuesta a Emergencias.

v Visitas Técnicas a zonas de riesgo.

F
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Programacion Talleres

Sesion Temaética Fecha - Horario
Formulacion y/o actualizacion de PMGRD - Campadia smattm, 30 e (A48 d 2000 (0 &
Mundial "Desarrollando Ciudodes Resiliantes” ¥Heaxpm
2 Reslliencla POblico Privada - Decreto 2157 de 2017 ATEY Sl i (m v
Estratega de Rediliencia para ¢f Fortalecimiento de las
miartey, 1) de sgoero dw JUN /
1 Copacidades Financieras Territoriales para la Gestidn del 2905830 o.M

Rirsgo de Desastres
Estrategia Nacional de Reslbencia Comun/itaria COMUNGERD sathes, 14 de agises de 2O ” ‘/
- GIRD {Intlusion) 2WakApm

Formutacion y/o actualizacion de Estrategia Municipal de wtaring, 2 2 agueto dé 200 (” v
flespussts & Emergencias (EMRE) 0 8 -




ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

SIMULACRO NACIONAL

Con motivo de la celebracién del mes de la Reduccion del Riesgo de
Desastres, desde hace varios afios la Gobernaciéon del Valle ha venido
liderando este evento en todo el territorio Vallecuacano. Normalmente
se realizaba un ejercicio de evacuacion.

“ Cantidad Municipios No Participaron

2015 9 No tenemos datos.

2016 35 Andalucia, Alcala, Yotoco, Ulloa, El Dovio, La
Cumbre y Obando.

2017 40 Buenaventura y Alcala.
2018 41 Andalucia.
2018 40 Vijes y Andalucia.

Por ocasion de la pandemia, este afio se llevd a cabo un ejercicio de
simulaciéon (Juego de Roles): Tsunami, Sismo, Accidentes de Transito,
Evacuacion de Edificaciones, entre otras.



Municipios No participaron
Participantes

2020 41 Andalucia.
Entidades Publicas Entidades Privadas Organizaciones
Comunitarias y sociales
369 675 137

El Distrito de Buenaventura se vincul6 al escenario nacional por tsunami
en la costa pacifica colombiana, con la participacion y seguimiento de
la Secretaria de GRD y el CRUE Valle.

FORTALECIMIENTO A ORGANISMOS DE SOCORRO

Estructuracién de proyecto para el fortalecimiento a los organismos de
socorro del Valle del Cauca (Cruz Roja, Defensa Civil y Bomberos).

A la fecha nos encontramos en el levantamiento del Diagndstico y
recoleccion de necesidades.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Desde el primer de clase al 100% de nuestros estudiantes se les ha
garantizado el suministro de los complementos alimentarios a través de
Programa de Alimentacion Escolar. Durante la época de emergencia
sanitaria se han entregado 482 mil paquetes alimentarios para

preparar en casa.

KITS ESCOLARES
Con una inversion de $5.000 millones, se han entregaron 105 mil kits
escolares para los estudiantes de preescolar a noveno de las 149
instituciones educativas ubicadas en los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca.

BUSQUEDA ACTIVA



Antes de la emergencia sanitaria se adelant6 la matriculaton en los 12
municipios donde se presentaba alta desercion escolar. A mediados de
noviembre se proyecta la articulacion de los diferentes actores que en
territorio realizan labores para garantizar el derecho a la educacion de
nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes:

v Firma del Pacto por la Educacion
v Yo Soy Protector de la Educacion
v Aplicacion de la establecida por el MEN, que tiene como

finalidad buscar a los nifios que estan por fuera del sistema
Educativo. Se realizaran mesas de trabajo con las IE, familias en
accion, policia de infancia y adolescencia y comisarias de Familia
con el compromiso de trabajar para la consecucion de los
estudiantes que estan por fuera del sistema educativo.

AULAS HOSPITALARIAS

273 ninos, ninas y adolescentes en el 2020 han recibido
acompafamiento académico mientras se encuentran en situacion
de enfermedad en el Hospital Universitario y no pueden asistir al
aula de clase.



v

v

v

PRUEBAS SABER

7.329 estudiantes vallecaucanos de municipios no certificados
presentaran la Prueba Saber 11 sin pagar por la inscripcion para
el examen teniendo en cuenta que desde el gobierno de Clara Luz
Roldan se asumié el 54% del costo y el otro 46% fue cofinanciado
por el Ministerio de Educacion.

También se adelantaron estrategias para la preparacion de los
estudiantes en medio de la pandemia como:

La creacion del programa ‘El Que Sabe, Sabe’ para
reforzar conocimientos en matematica, lectura critica, ciencias
sociales, ciencias naturales e inglés

Simulacro virtual que permitio a los estudiantes evaluarse
de manera previa para mejorar su preparacion para estas
pruebas.

Formacion virtual con expertos sobre los principales
contenidos de la prueba.




BILINGUISMO
100 instituciones educativas del Valle del Cauca cuentan con material
de bilingliismo que beneficia a docentes y estudiantes fortaleciendo la
lengua extranjera con herramientas tecnologicas como computadores,
tabletas, amplificadores, video Beam, plataformas virtuales y material
impreso de la estrategia English Time 2020.

truw

EDUCACION INICIAL

Con una inversion de $259 millones se benefician los estudiantes de las
149 instituciones educativas logrando una educacion inicial de calidad
para el desarrollo integral fomentando la permanencia en la educacion
inicial, preescolar, basica y media.

Postulados a premios Los Noche de los Mejores en la categoria de
Mejor Gestion de la Educacion Inicial y Preescolar del Ministerio de
Educacion Nacional.

Se esta fortaleciendo la Educacion Rural en disefio curricular y
estrategias pedagdgicas propias, Con una inversiéon de $97 millones
logrando llegar a:

e 127 IE de los municipios no certificados con Proyectos
Pedagdgicos Productivos implementados y/o fortalecidos.

e 50 instituciones educativas de modalidad agropecuaria con
proyectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional
establecidos.

e 240 jovenes cursan gratuitamente los programas técnicos
de Contaduria y Administracion de Empresas gracias a un
convenio interadministrativo entre la Secretaria de
Educacion, el Municipio de Guacariy el INTEP.



CONECTIVIDAD

Tras una inversion de $2.852 millones, se entregaron 40.280 sim card
con datos, minutos y uso libre de aplicaciones a todos los estudiantes
de 8 a 11 de las 149 instituciones educativas, 23.600 estudiantes se han
beneficiado con los 18 puntos vive digital plus ubicados en las
Instituciones Educativas Oficiales de 18 municipios alcanzando una
conectividad de 15 Mbps de ancho de banda.

Entrega de 40.000 tabletas digitales del inventario de las instituciones
educativas para fortalecer la educacién con herramientas virtuales y
apoyar el proceso educativo en casa para los estudiantes de las 149
instituciones educativas oficiales.

Logrando reducir las brechas de desigualdad de recursos tecnolégicos
en las comunidades educativas se ha gestionado 3.525 computadores
a través del programa computadores para educar del Ministerio de
Educacion Nacional, los cuales han sido herramientas educativas para
las clases desde casa usadas por docentes y estudiantes de estratos 1
y 2 de los grados 10°y 11°.

ALIANZAS PUBLICO - PRIVADAS:

4.000 personas se han fortalecido en el proceso de capacitacion en
habilidades y competencias TIC, servicio al cliente y competencias
socioemocionales. Beneficiando a: estudiantes, padres de familia,
docentes, personal administrativo y directivos docentes. Para ello, se
han gestionado alianzas publico privadas en pro de la Educacion, con
Comfenalco, SENA, Fundacién Telefénica Movistar, Fundacion Unico,
Diario Occidente, Fundaciéon Universidad del Valle, Empresarios por la
Educacion, Fundacion Mayaguez y el Colegio Colombiano de
Psicélogos.



Objetivos de Desarrollo Sostenible
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OBJETIVOS
SOSTENIBLE
LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL TURISMO, PATRIMONIO
TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA

LINEAS. Deporte para el Bienestar, la Competitividad y la Identidad,
Economia Naranja, Cultura y Arte para la Identidad Vallecaucana.
PROGRAMAS: Valle Oro Puro, Valle Atractivo Con Emprendimiento
Cultural Y Economia Creativa, Patrimonio E Identidad Vallecaucana
SUBPROGRAMAS: Valle Potencia Nacional, Cultura Del
Emprendimiento, Educacién Con Pertinencia Y Enfoque Diferencial
Etnico

Productos Esperados Metas de Producto sz :;e;ado
m:ﬁ;mﬁzm::p?;:\::’::;::::xj’;w Mar?tener en 143 Instituciones Educ?twas de los mu.m'clpios no. 149
aprovechamiento del tiempo libre y la sana competencia. oemﬁa;dc:s ?d Valia :lel Cauca.Lpan'xlpan:: ;" los ":7:“ s:peme
Intercolegl para el aprovec empo libre y 13 sana
Directivos docentes, docentes y administrativos de fas IE de los municipios competencia, durante el cuatrenio.
no certificados del Valle del Cauca participando en los juegos del magisterio. Lograr 4000 Directivos docentes, docentes y administrativos de las IE de 4000
los municipios no certificados del Valle del Cauca participando en los
R B A D awet e RN eSS : Juegos del magisterio, durante el periodo de gobierno
R DOR TP, £ TS s Implementar en ef 1009 de las Insttuciones Educativas oficisdles de los 100%
Educativas oficiales icipios no certificados is chtedra de ients, durante ef periodo de
= it - L Apoyar al 60% de |nstituci Educativas oficiales de fos icipios no 60%
Etnoeducatr wanas con certificados, en experiencias significativas de emprendimiento durante el
ajustado & su entorno, periodo de gobierno.
Instituciones Educatives i do la Cotedra de Estudios en33 Etnoeducativas Al oficiales de. 33

los municipios no centificados del Valle del Cauca, los Proyectos Educstivos
Comunitarios segdn su entomo, durante el periado de gobieno.

en 149 Institoci E ivas oficiales de los municipios no 148
centificados del Valle del Cauca, la Citedrs de Estudios afrocolombianss
durante el periodo de gobiemo.

Derechos Humanos — ODS

e Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida econémica.



e Derecho a la educacion. Igualdad de derechos de las mujeres y
las nifias en educacion. Derecho al trabajo, a la formacion técnica
y profesional.

e Derecho alavida, derecho a la salud, proteccion especial para las
madres, nifios y nifias, derecho de disfrutar de los beneficios del
progreso cientifico.

e Eliminacién de la discriminacién contra las mujeres. Derecho de
decidir el nidmero y esparcimiento de los hijos. Protecciéon
especial para las madres y los nifios y nifas. Derecho a
condiciones de trabajo equitativas.

e Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y

satisfactorias. Prohibicion de la esclavitud, trabajo forzoso y trata

de personas. Derechos iguales de las mujeres con relacion al
empleo. Derechos iguales de los trabajadores migratorios al
trabajo.

DE LA POBREZA Y BIENESTAR ECONOHICD

Tl
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LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: VALLE DEL CAUCA
TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ.

LINEAS: Justicia, Seguridad y Convivencia, Victimas del Conflicto
Armado

PROGRAMAS: Convivencia y Resolucion Pacifica De Conflictos,
Atencion y Asistencia Con Enfoque Diferencial y Participacion Efectiva
De Victimas Del Conflicto Armado, Valle, Territorio De Paz Inclusivo y
Modelo De Respeto A Las Identidades.

SUBPROGRAMA: Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas, Acciones De
Informacién y Orientacion A Victimas Del Conflicto Armado. Acciones
De Informacién y Orientacion A Victimas Del Conflicto Armado, El Valle
Somos Todos y La Primera Infancia Se Protege.



Productos Esperados Metas de Producto Valor Esperado

‘ 2N A " 2020-2013
_Conse)os ivackivos, DirecEleos O YD 5 o5y e Implementar en 149 Instituciones Educativas Oficiales el Modelo de Mediacidn Escolar y Précticas Restaurativas 149
implementar y fortalecer los Proyectos Pedagégicos Transversales en el PEI para fortalecer ambientes escolares, académicos y icos p i segures, sanos y paclficos,
Directivos d d yd o dores cualificados en durante el pariodo de gobierno
Derechos Humanos. Cualificar a 1800 directivos di yd paraia i6n de [a violencia contra la mujer y diferentes 3600
Estrategia de promocion de la Convivencia Escolar desde la perspectiva de violencias que se prasentan en la escuelz; desde un enfogue diferencial centrado en los DD. HH, |z diversidad
reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, desarrolladas sexual y de género que mejore la convivencia escolar, durante el pericdo de gebierno.

egias ¢ desde el enf de reconocimiento de la Implementar en el 100% de Instituciones educativas oficiales los proyectos pedagégicos transversales orientados 100%
Diversidad Sexual y de Género, desarrolladas. a mejorar Iz convivencia escolar, la transversalizacién de los proyectos cbligatorics en el PEl y la Citedra de Paz
Instituciones educativas implementando el modelo de mediacién escolar. (Competencias Cludadanas, Educacién para la sexualidad, Educacién Ambiental, Educacion Vial, Prevencién de
Instituciones educativas con acompafiamiento psicosodial, manejo riesgos, educacién financiers, uso adecuado del tiempo libre), anuaimente.

Cualificar el 100% de las Escuelas de padres de las Instituciones educativas oficiales en la prevencidn de la 100%

emocional, de conflictos, rutas de atencion y manejo de casos tipo 1y lIl, 2t 2 < 3 3 >
wviolencia contra Iz mujer y diferentes viclencias que se presentan en la escuela; desde un enfoque diferencial

Propuesta de Escuela de Padres para mejorar la convivencia escolar. % 7 ,
£ ; ¢ . iversida escolar, penodo
ategias de promocién para fa imple i6n del P Ao kb ::Z::: en los DO. HH, la diversidad sexual y de género que mejore la convivencia durante el de

el reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género [PESCC: Proyecto de Implementar en 143 institudones educativas oficiales a estrategia de acompafiamiento psicosocial en el manejo 149
Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania), desarrolladas. emocional de conflictos promeviendo escuelas saludables y entornos de reconciliacién, anualmente.
Mantener los 4 Comités Departamentales de Convivencia Escolar en la prevencién de la viclencia contra la mujer 4
y diferentes viclencias que se presentan en |z escuela; desde un enfeque diferencial centrado en los DD. HH, la
diversidad sexual y de génerc que mejore a convivencia escolar, anualmente, durante el periodo de gobierno.

Derechos Humanos — ODS

e Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida econdmica.

e Derecho a la igualdad y no discriminacion. Derecho de participar
en los asuntos publicos. Derecho a la seguridad social.
Promocion de condiciones satisfactorias para la migracion.
Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros.

e Eliminacién de la discriminacién contra las mujeres. Derecho de
decidir el nidmero y esparcimiento de los hijos. Proteccién
especial para las madres y los nifios y nifias. Derecho a
condiciones de trabajo equitativas.

e Derecho a la vida, la libertad y la seguridad. Proteccién de los
nifos contra todas las formas de violencia, abuso o explotacion.
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso. Derecho a
participar de los asuntos publicos. Derecho a acceder a la

informacion.

IGUALDAD 1 REDUCCIGN DE LAS 1 PAZ. JUSTICIA
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LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.

LINEA: Calidad de vida y Bienestar Social para todos

PROGRAMA: Cerrando Brechas en Educacion

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la Articulacion entre la
Educacion Media y la Terciaria, Escuelas Normales, Plan de Lectura,
Escritura y Oralidad, Talento Maestro.



Productos Esperados

Mayor porcentzje de estudiantes gue mejoran su resultado en los niveies de Saberfro.
Estudiantes de Instituciones educativas oficiales beneficiados con un (1) programa de nivelacién
académica y orientacién vocacional para el acceso a la educacién superior.

Estudiantes de instituciones educativas oficiales beneficiados con estimulos (becas, auxilios,
subsidios} por buenos resultados en pruebas saber 11

Estudiantes de Instituciones educativas oficiales con dodle ién y alaed:
técnica, tecnoldgica y superior.

Asistir 2 19 Municipios técnicamente con mayor presenciz afro, en oferta institucional y
orientacién vocacional que permita aumentar el acceso a la educacidn supericr de las poblacicnes
étnicas def departamento del Valie del Cauca durante el periodo de gobierno

superlor ofertados por Bellas Artes

Estud: en lcs preg! de
Escuelas pericres ac
Directivos docentes y docentes capacitados.

TORLES UK FIUUUGIY

Aumentar en 450 el nGmero de estudiantes de las instituciones educativas oficiales
beneficiados con un programa de nivelacion académica y orlentacién vocacional, para el
acceso a la educacién superior, durante el periodo de goblernc.

en 450 e ni o egresados de instituciones educativas
oficiales beneficiados con estimulos {becas, auxilics, subsidics) por buenos resultades en
pruebas saber 119 para el acceso a la educacion superior,
Aumentar en 300 e nimero de estudiantes de instituciones educativas oficiales de
municipios no certificados del Valie del Cauca obteniendo doble titulacién, durante el
periodo de gobierno.
Ajustar el 4% de los planes de drea y de aula en las Escuelas Normales Superiores del
Valie dei Cauca durante el periodo de gobierno

Formar al 100% de profesores y directivos docentes de las Escuelas normales Superiores
del Valle del Cauca en oedaroeia v didictica durante el ceriodo de sobierno

Dotar 40 bibliotecas escolares de Ias institucicnes educativas oficiales de los municipios
no certificados del Valle del Cauca con materiales didacticos, bibliogréficos, IGdicos,

2020-2023

0

a%

100%

Bibliotecas de instituciones educativas oficiales beneficiadas con materiales bibliograficos,

tecnoldgicos y de ambientacidn para el fortalecimiento de las competencias lectoras,
escritoras y orales de los estudiantes de los diferentes niveles de la educacidn, durante

Proyectos Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEC- de las instituciones educativas
oficizles ajustados y actualizados.

Kidicosy icos Y, das en red.
el periodo de goblerno. a0
Acompafiar a las 149 institucicnes educativas oficiales en los procesos de ajuste y
actualizacién de los Proyectos Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO-

para fortalecer las competencias lectoras, escritoras y orales en docentes y estudiantes,

durante el periodo de gobierno. e
Exaltar al 4% directivos yd de insti educativas oficiales de

municipios no certificados de! Valle del Cauca por buen desempefic y aportesa fa

comunidad vallecaucana, durante ef periodo de gobierno. a%

Derechos Humanos — ODS

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida econémica.
Eliminacion de la discriminacion contra las mujeres. Derecho de
Proteccion
Derecho a

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias. Prohibicion de la esclavitud, trabajo forzoso y trata
Derechos iguales de las mujeres con relacion al
Derechos iguales de los trabajadores migratorios al

Derecho una vivienda adecuada. Derecho a participar en la vida
cultural. Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes

Derecho a la educacion. Igualdad de derechos de las mujeres y
las niflas en educacion. Derecho al trabajo, a la formacion técnica

Derecho al agua potable y al saneamiento. Derecho a la salud.
Acceso al agua y al saneamiento en condiciones de igualdad para

[ J
[ J
decidir el nimero y esparcimiento de los hijos.
especial para las madres y los nifios y niias.
condiciones de trabajo equitativas.
[ J
de personas.
empleo.
trabajo.
[ J
y servicios. Proteccidon contra los desastres naturales.
[ J
y profesional.
[ J
las mujeres de las zonas rurales
[ J

Derecho a la igualdad y no discriminacion. Derecho de participar
en los asuntos publicos. Derecho a la seguridad social.
Promocion de condiciones satisfactorias para la migracion.
Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros.



e Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso cientifico.
Derecho al acceso a la informacion. Derecho a la vivienda
adecuada. Derechos iguales de las mujeres al crédito financiero
y la infraestructura rural.

e 402 Mome Mol o Joms
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LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL VALLE DEPARTAMENTO
VERDE Y SOSTENIBLE.

LINEA: Valle, Fortalece la Cultura Ambiental

PROGRAMA: Educacion Ambiental Integral

SUBPROGRAMA: Educacion Ambiental en Contextos Rurales y
Urbanos

Productos Esperados

Talleres sobre cuidado de cuencas y microcuencas.

Instituciones educativas capacitadas en el Programa Metas de Producto Valor Esperado
de Educacion Ambiental con énfasis en manejo de 2020-223
residuos sdlidos Implementar en 50 instituciones

Habitantes del Valle del Cauca sensibilizados mediante educativas oficiales de municipios no

campafias que promueven el consumo consciente y certificados Proyectos Ambientales 50

saludable Escolares -PRAE-, durante el pericdo de

gobierno.

Proyectos ciudadanos de educacién ambiental
PROCEDA cofinanciados

Proyectos Ambientales Escolares -PRAE-

DERECHOS HUMANOS ODS

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad social,
igualdad de derechos de las mujeres en la vida econOmica.

Derecho a la educacién. Igualdad de derechos de las mujeres y las
nifas en educacion. Derecho al trabajo, a la formacidén técnica y
profesional.

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso cientifico. Derecho
al acceso a la informacion. Derecho a la vivienda adecuada. Derechos
iguales de las mujeres al crédito financiero y la infraestructura rural.



Derecho a la salud. Derecho a una alimentacion adecuada. Derecho
al agua potable. Derecho de todos los pueblos de disponer de sus
riguezas y recursos naturales

Derecho a la vida, derecho a la salud, proteccion especial para las
madres, nifios y nifias, derecho de disfrutar de los beneficios del
progreso cientifico.

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas vy
satisfactorias. Prohibicién de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de
personas. Derechos iguales de las mujeres con relacion al empleo.
Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo.

Derecho una vivienda adecuada. Derecho a participar en la vida cultural.
Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios.

Proteccion contra los desastres naturales.

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIVEENTO
ECONOMICO

o

.

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

13 i
O

PRESUPUESTO |PRESUPUESTO | PRESUPUEST |PORCENTAJE

FUENTE DE RECURSO INICIAL FINAL O EJECUTADO | EJECUTADO
* 1-1001 LIBRE DESTINACION 75.849.873.093 76.319.873.093 | 72.963.293.013 96
= 1-1007 PARTICI-REC.DEPORTE 16.374.100.386 16.374.100.386 9.453.984.495 5
" 1-1011 ESTAMPILLA PRODESARROLLO 18.082.611.262 16.082.611.262 | 16.726.415.418 53
" 11013 ESTAMPILLA PROUNIVALLE 64.353.121.050 84.353.121.050 |  57.629.044.179 i
= 11015 ESTAMPILLA PROCULTURA 2.597.929.792 2.597.929.792 1.477.777.940 57
= 1-1025 ESTAMP PROD-UCEVA 7.506.876.546 7.506.876.546 4.806.899.211 64
* 11027 CONTR,DEPORT.RECREA 951.831.240 951.831.240 293.131.600 )
* 1-1037 DEST PREF. MONOPQLIO 15.495.108.331 15.495.108.331 £.339.612.880 41
* 1-1043 ESTAM PRO-UNIPACIFIC 16.276.400.000 16.276.400.000 | 11.160.764.672 69




PRESUPUESTO |PRESUPUESTO | PRESUPUEST [PORCENTAJE
FUENTE DE RECURSO INICIAL FINAL 0O EJECUTADO | EJECUTADO
= 1-2002 5.G.P EDUCACION-SSF 62.027.766.525 62.027.766.525 | 40.152.460.752 65
= 1-2007 MINISTERIO DE EDUCACION 16.351.414.265 16.391.414.265 | 16.330.182.745 100
= 1-2057 SGR-SSF-FOND DESARE 30.686.758.363 |  30.456.066.363 99
= 1-2060 SGP-EDU PR NOMINA-SN 307.494.607.508 | 357.519.147.620 | 300.592.132.685 84
= 1-2061 SGP EDU PRES SERV-S0 6.737.187.243 6.392.889.029 3.014.305.699 47
= 1-2062 SGP EDU CANCELACI-CA 48.542.923.941 46.335.675.592 |  36.350.139.088 78
= 1-2063 SGP-EDU RENDIM FINAN 582.400.000 582.400.000 283.762.964 49
= 1-2072 CALI MAT COVID19-5GP 1.239.738.130 1.239.738.130 100
= 1-2074 MEN FONDO EMERG ECON 2.064.136.000 0
“* 1105 SECRETARIA DE EDUCACION 679.224.151.232 |  T61.157.777.274 | 609.274.764.839 80

LA EDUCACION NOS HACE INVENCIBLES
Secretaria de Educacion Departamental




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES, POAI 2021

Presupuesto POAI Vigencia 2021.:

Fuente de Financiacion Valor (Millones)

1-1001 ICLD (Recursos propios) 34372266370
1-3000 (Crédito) $135.000.000.000
Total $139.372.264.370

POAI EN CIFRAS:

Lineas Estratégicas ° Linea de Accion °
© &

Metas de producto a Metas de Producto
Capitulo Indigena

Grupos

Sectores Reoctivacidn  poplacionales

s &

METAS ANUALES POR SUB PROGRAMA



PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL [ ACTIVIDAD |META P 202 2021 2022 202
° ° ° - P.D.D - 2020 - 2023
LT.2 VALLE DEL CAUCA TERRITORIO 30Km 15.074.920.999 9.231.870.973 3.743.050.026 1.050.000.000 1.050.000.000
DE INTEGRACION PAR LA PAZ




Cuadro resumen por linea estratégica

Recursos
programados
(millones)

Fuentes de
Financiacién

Meta de resultado Meta de productos Numero de

Linea Estratégica impactada impactados proyectos

LT46-DESARROLLO INTEGRAL

RURAL PARA LA EQUIDAD 1 2 1 2.050 1-3000 CREDITO

Linea estratégica 3: Polos de desarrollo urbano para la
competitividad y equidad
Proyectos por subprograma para la vigencia 2021

Valor FOAI Nimero de ACTIVIDAD Progromocidn

Nombre del proyecio (Milones)  Actividades MP CODIGO Mmr SVEREe AP

SP3040101 INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE PARA LA GENTE

1 MP304010100101 Mepromiento s Km.

1
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE A V0 ! MP304010100103  Renobilieeion 0%
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. LET, 3 MPsoaDioIcoas Martenimento

Sstudios y L
$2.000 1 MPI0LDI0T00T0L Disefet Juna.

5P3040102 GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE

Articulocén
MPA02010200101
v proyectos

CONSOUDACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA 370 : L 2asoid 00
2 INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE EN EL DEPARTAMENTO Articulogién
DEL VALLE DEL CAUCA LETS 200 1 MPIDAIC200102  proyectos aUnd.
Linea estratégica 5: Gestion territorial compartida para una buena
gobernanza
Proyectos por subprograma para la vigencia 2021

Valor POAI Niémero de Programacién
No. Nombre del proyecto (Milones)  Actividadesmp  CODIGO MP e oaD avance MP

SP5050101 REGIONES PARA EL DESARROLLO

MANTENIMIENTO Y GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 1 MP505010100102 M"mf_"‘""‘_"e“m 80D Km.
3 INFRAESTRCUTRUA DEL TRANSPORTE EN EL DEPARTAMENTO 315000 rutinerio
DEL VALLE DEL CAUCALET.5 $2.700 1 MP505010100103 Fortalecimiento 0.2



Linea estratégica 6: Desarrollo integral rural para la equidad
Proyectos por subprograma para la vigencia 2021

Programacion
avance MP

Nombre del proyecto Valor POAI  Numerode = conicomp  acTiviDAD

(Miliones) Actfividades MP

SP6050102 INFRAESTRUCTURA EN VIAS DE ACCESO

Mejoramientos
DESARROLLO DE VIAS EN ZONAS DE INFLUENCIA DE 31800 ! MP605010200101 oeon p‘g‘;‘r’“es VKm.
4 COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE "D
DEL CAUCA. LET. 6 Mantenimiento
$250 1 MP605010200102 rutinario con 33 Km.
Mingas

Ejecucion Presupuestal 2020
Secretaria de Infraestructura y Valorizacion
Estado financiero Secretaria de Infraestructura y Valorizacién

INGRESOS
PRESUPUESTO 2020
CONCEPTO EJECUTADO % EJECUCION PROYECTADO % EJECUCION
INICIAL MODIFICADO piIc 3
SEP 30/20 SEP 30 DIE320  uopiicabo)
SASIES B $131.150.000 $131.150.000 $51.930.000  40% $131.150.000 100%

FUNCIONAMIENTO
3 $
GASTOS DE INVERSION $ 57.948.561.743 $ 92.454.558.496 49.068.297.185 75% 89.515.136.711 97%

INVERSION SISTEMA GENRAL
DE REGALIAS 30 $1.305.136.284 $ 1.286.596.284 9% $1.286.5%6.284 99%
$ 3
VIGENCIAS FUTURAS 50 $11.705.640.434 11.407 445.952 97% 11.407.465.952 $7%
$ $
TOTAL 558.079.711.743 35 105.594.485.214 81.814.289.421 77% 102.340.348.947 7%

$ 48.107.299.377 $ 173.703.784.591



Estado financiero de Principales Proyectos de Obra

Roservas rr;::‘pl\:'::’!o Soldos de
2009 (2020) COP (2020)

Presupuesto Presupuesto
Hecutodo Disponible
(2020)

Nombre del proyecio Valer proyecio

MEJORAMEENTO DE VIA SECTORES GUACAS ¥ )
| CANAGUA. MUNCPO DE GUACARL DEPARTAMENTO §1975261.291 § 707,708 459 0 0 o o
DEL VALLE DEL CAUCA

REHABILTACION Y MANTENIMIENTO VIA 25VL30 LA
2 VICTORWA CRUCE RUTA 2506 VIA PANAMERICANA § 2048675022 [ 0 1} o 0
TRAMO | MUNICIPIO DE LA VICTORIA

MEJORAMENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA

CONSTRUCCION DE PAVWMENTO EN LA  ViA .
3 LADRLIERDS - LA BARRA, BUENAVENTURA, vALS DB, §3768513.482 330584003 3250.000.000 9  Eninc g 4
INTERVENTOR/A

CAUCA, OBRA-
MEJORAMENTO CRUCEROC DE BARRANCAS ViA

4 SAMARIA EN EL CORREGIMIENTO DE BARRANCAS §1.458574880 $1.007.084780 $273970.521 o $273970.521 0
MUNICRIO DE PALMRA

MEJORAMENTO Y C3RAS COMPLEMENTARIAS DE (A
5 CARRERA 7 ENTRE LA RUTA 25 Y CALLE 12 Y ENTRE LA $6575120856 $611.789.038 §400.623.425 o $403.623.425 2
QUEBRADA CHAMBA Y CALLE 3 MUNICIPIO DE GUACARI

Presupuesto Presupuesto
Becutado Disponible

(2020) 2020

Presupuesio Saldos de

CDP (2020)

Nombre del proyecio Valor proyecto Reservos 2019  Definitive
(2020)

PREVENCION DE RIESGOS EN LOS SUELOS DE LADERA
CON DBRAS DE ESTABLZACION DE TALUDES Y .

6 MANEIO - OF A OF N LOS $7.845.442.417 0 $465230920 815397440 S ea9B3I459  $15.397.46)
MUNICIFIOS DE CALL LA VICTORIA, OBANDO.

REHABIUTACION FPUINTE VEHCIAAR Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE £l RO  IABALETAS : \ oz
7 GINEBRA-CERRITC Y LA QUEBRADA EN LA VEREDA LOS § 27 10.768.792 9 ekt 2 s 0
FTOS ARGELIA- EL CAIRD
MEJORAMIENTO DE LA VIA 25V122 TULUA-SAN RAFAEL-
B o R omeiia 0 simsiwan sisess simom suseon
VALLE DEL CAUCA
MEIORAMIENTO MEDIANTE CONSTRUCCION DE LA
SEGUNDACALZADA DE LA ViA CALI -CANDELARA
¥ SECTOR CAVASA ACRUCERO CANDELARIA VALLE gL ¥ $3759315834 $13.172817.805 $738.999.764
CAUCA

0 $7I0.999.744 0

MEJORAMIENTD MEDIANTE LA CONSTRUCCION
10 SEGUNDA CALTADA DE LA VIA CAU - CAMAIIA $ 122790991 802 $ 12052046454 % £3,1 10515555 $298.170.125 $42812.342.430 §290.173,125
SECTOR CAU - CAVASA, VALLE DEL CAUCA (10 KMS.),

PMresupuesio Presupuesto
Ejecutado Disponible
(2020)

Presvpuesto Soldos de

CDPF (2020)

Nombre del proyecio Valor proyecio Reservas 2019  Definifivo
{2020)

MANTENIMENTO  CON  ESTABILIZACION  BIFASE Y
11 PROTECCION SUPERFICIAL EN LAS VIAS RURALES DEL § 16.657.338.401 0 $ 1,600.000.000 0 $ 1.600.000.000 o
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA VR3]

MANTENIMENTO CON ESTABLZACION OE LAS ViAS
12 RURALES DE LOS MUNICPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL § 14143432314 $2155304.154 § 1997828890 $4.400000 $)1993428893 3§ 4,400000
VALLE DEL CAUCA - 30LIVAR EL DOVIO RIOFRIO [VR2)

MEJORAMIENTO EN MLACA HUELLA DE LA VIA AL
13 ARENKLO CORREGIMENTO UE LA BUTRERA MUNICIFIO $ 526,123,178 $435029854  § 0504805 0 $.80.904.895 o
DE PALMIRA. |APROX 300 ML)

MESORAMIENTD DE LAS VIAS URBANAS Y RURALES BN
14 105 MUNICRIOS DEL CAIRO, FLORDA, SEVLLA Y §1.754591205 0 0 0 0 0
TRUMLO EN EiL DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

REHASEITACION DE LA VIA SIMON BOLVAR TRAMO &L
15 PARON-AGUA CLARA, MUNICPIO DE BUENAVENTURA, $45569340.686 §11.998.630.504 $3.716,343 267 o $3716343.267 0
DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA {EL PALON|



Presupuesto Presupuesto Presupuesio

Saldos de CDP

Nombre del proyecio Volor proyecto  Reservas 2019 Definitive (2020) fjecuiodo  Disponibie

16 YUMBO Y RAMAL CRUCERO DAPA, COBLE $30.115788945 $5784.557.790 $4271838E97 $2057.167.339 $2214.651.540 §2.087.187.339
CALZADA GECOLSA CRUCERO WA K1 +300 AL
K2 700
CONS!WCC'ONION MM[JA?ENWNIO ¥
REHABILTAC DE LA VIA ANTIGUA CAU -

17 yUMBO Y RAMAL CRUCERO DAPA. DOBLE $18.767.463.502 35210507291  $364.44B.014 3204448014 $ 140,000,000 § 204448014
CALZADA MENGA - GECOLSA KO+000 AL K1+300
ESTUDIOS DSERCS Y GESTION DE RECURSOS
PARA LA CONSIRUCOION DE UN PUENTE DE . :

18 CUATRO CARRRES SOBRE £L RIO CAUCA EN EiL $38810870988 S 122745458328 10134119.611  $10031 094510 $ 8.103.023.101 § 10,031 096510
CGTO DE JUANCHTO VALLE DEL CAUCA. CON
PREDIOS

ESTUDIOS Y DSERCS CONSTRUCCION VARIANTE
DOME CALIADA SOTARA - AEROPUERTO
19 INTERNACIONAL SANTA ANA - IARAGOIA  2.496473.000 0 0 0 0 0
TRAMC | DEPARTAMENTO DEL VALE DEL
CAUCA {SOTARA)

ESTUDIOS DISENOS Y CONSULTORIAS PARA

PROYECTOS  DE  WFRAESTRUCTURA DEL
20 TRANSPORTE EN B DPTO DELVALLE DEL CAUCA, ° 2576457.602 0 it o SASIAEAT 802 =
FUNDACION LINVALLE



SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION

Acciones desde cada dependencia para aportar a la reactivacion
econdémicay Presupuesto

Actualmente se tienen programados 4 proyectos para el cuatrienio
enfocados a la reactivacion econémica, denominados asi:

>

>

Generacion de Ingresos para Reincorporados y Excombatientes
del Valle del Cauca.
Implementacion de un Plan Unico de Accién de Reincorporacion
del Valle del Cauca.

» Construyendo Paz desde los Territorios Urbanos.
» Promover la Construccién de una Paz Positiva en los Territorios
Prioritarios para las Politicas de Paz
» Con un presupuesto total en el cuatrienio de $605.500.000
Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo “Mi Valle
Invencible”
» Se estatrabajando en la consolidacion de la informacion requerida

con el fin de mantener la certificacion de la implementacion de la
politica publica de victimas del conflicto armado, componente
Atencion y Asistencia técnica, anualmente.

Se proyectd y aprobo el Plan de Accién Territorial (PAT) para su
cumplimiento cuatrienal.

Actualmente se esta haciendo asistencia técnica a los municipios
del Valle del Cauca en la implementacion de su politica publica de
victimas.

Se a cabo de manera operativa el Comité de Justicia Transicional
(CTJT).

Se esta consolidando la red departamental de gestores de paz en
la vigencia.

Se esta coordinando en los municipios la implementacion de los
planes de accion de programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PEDET).

Se esta trabajando en la puesta en marcha del observatorio de
paz para la toma de decisiones den el Valle del Cauca.



Oferta Institucional

Nuestra oferta institucional se enfoca en la promocion de espacios de
reconciliacion y dialogo para la paz, acompafiando, formulando e
implementando las acciones de reconstruccion de tejido social en
comunidades afectadas por el conflicto e implementar las iniciativas de
memoria histérica con el fin de promover espacios de reconciliacion.

DERECHOS HUMANOS:
La Relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Esta
linea estratégica territorial se relaciona especificamente con cuatro (4)

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

e ODS No 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo.

e ODS No 5. Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las niias.

e ODS No 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

e ODS No 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas - La
paz es fundamental para lograr el resto de ODS.

FIN 5 IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE GENERO DESIGUALDADES
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
VNN
(=52l [0 (==
\/ A\ - L =
Secretaria de Asuntos Etnicos

OFERTA INSTITUCIONAL

Objetivo General: Promover acciones afirmativas que mitiguen la
discriminacion y racismo, para permitir que las Comunidades NARP
ejerzan sus derechos a la identidad cultural, autonomia y el desarrollo
socioeconémico
« Crear malla curricular en finanzas para no financieros, marketing-
ventas, modelos de negocio, competencias emprendedoras,
visibilizacion econémica, entre otros

« Establecer un Banco de Proyectos

« Crear y difundir convocatoria para capacitacion a emprendedores

« Asistencias técnicas de reconocimiento Yy visibilizacion de
experiencias significativas

: . FE- o
Implementacion de acciones afirmativas
que permitan a las comunidaies NARP
ejercer sus derechos a la identidad

Objetivo General: Gestionar espacios de participacion, formacion y
ejercicio de los derechos étnicos en las politicas publicas dirigidas a las
comunidades NARP del Departamento del Valle del Cauca.



e Apoyar logistica y operativamente la comisién consultiva
departamental para comunidades NARP.

e Realizar elecciones de consultiva departamental

e Realizar sesiones de asesoria en formulacién de proyectos,
procesos juridicos y administrativos

Objetivo General: Capacitar a 3000 jovenes afro e indigenas en
competencias académicas que fortalezcan su desempefio en pruebas
saber 11.

e Realizar asistencias técnicas con técnicos y profesionales a
jovenes en instituciones educativas, organizaciones de bases
y concejos comunitarios en competencias académicas.

e Generar estrategias metodologias que faciliten las
transferencias de conocimientos y competencias académicas a
los jovenes Afro e indigenas de acuerdo a sus condiciones
socio culturales.

e Realizar asistencias técnicas para la oferta de educacion
continua a jovenes Afro e Indigena de organizaciones de bases
y concejos comunitarios.
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Fortalecimiento a las pruebas saber
11 para los jovenes afro e Indigenas
del Departamento del valle del
Cauca.




Objetivo General: Incrementar la articulacion entre las comunidades
étnicas y las instituciones locales y regionales, para promover su
inclusioén, participacion activa en las politicas y planes de conservacion
del Paisaje Cultural Cafetero

e Realizar asistencias técnicas y profesionales para el
acompafamiento en la formulacion de proyectos para la
transformacién productiva y comercializacién de productos
agricolas y culturales.

e Dinamizar la presentacion e inscripcion de proyectos de
inversion ante entidades de financiamiento local, regional,
departamental y nacional.

e Orientar a las comunidades étnicas asentadas en los
municipios del PCC, en la ruta para la titulacion de territorios
colectivos de grupos étnicos.

Fortéloéimio.nto de Ia participacion de las
etnias del Valle en el paisaje cultural
cafetaro

Objetivo General: Dinamizar la articulacion institucional vy
territorializacion en la implementacion de las medidas individuales y
colectivas de reparacion y proteccion contempladas en los Decretos Ley
4633 y 4635 de 2011, en favor de las comunidades étnicas victimas del
conflicto armado en departamento del Valle del Cauca.

e Apoyar la operativizacion de la agenda de temas de reparacion
individual y colectiva étnica en el Subcomité Técnico de
Enfoque Diferencial Etnico al interior de la Mesa Departamental
de Justicia Transicional

e Realizar talleres formativos sobre las medidas de reparacion
colectiva e individual de victimas contempladas en los Decretos
4633 y 4635 de 2011, con lideres étnicos y funcionarios de
entidades



e Socializaciones, asistencias técnicas y profesionales de la ruta
de reparacidbn para victimas de comunidades étnicas
enmarcadas en la Ley 1448 de 2011 mediante los Decretos Ley
4633y 4635 de 2011

Iimplementacion de los mecanismos de
territorializacion en el departamento del Valle
del Cauca de los Decretos Ley 4633 y 4635,
enmarcados en la Ley de Victimas y Restitucion

- ™~
LOCALIZACION GEOGRAFICA PFROYECTOS q A
ETNIAS VALLE ; & o )
; -t
P - e
— PR
- S - »
o - -
w .~ -
- - S > s
D Ko P
- - |
- - " - 3
- . -
|.. . "
- Yo -, * - -
& i e e F e T -
P
- Gy - ROYECTOS BTNIAS VALLE
® o t ) ‘..-:. - L B ACCIONES AFIRMATIVAS (42)
- » DEORETON LEY (10)
dme & [ it s SN M HAC DN D HRPAGION (42)
WIEYS - - —————- FAIBAIE OULTURAL CAFE TERO (104
- ® P B OPHUEBAS SARE M (1)
© - - 4 Syt & HONA
P . - ! - - ZONMA CHITIRE (1)
o
- - ZONA NORTE (23)
v ZONA PACIFICG (1)
> ZOMA BUFR (10)
| i —.——m— il 1 kot & e R B il (4 Cot B ok s nvint . arel tie T b et Sarmm

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y GESTION
DE ASUNTOS ETNICOS



) - .

GOREANACION
vl ) W
Invencible N et

Qbietivnds Poner fin o ba policeza m
totan nu farman en todo of munda. |

PARTICIPACION DE
ETNIAS VALLE e o e
EN EL CUMPLIMIENTO 5 iyl mogng
8
8

.

Dbiehiyg 0. Promover el erecimmnio

¥

ISV 3T PRIVLSHISIS TWNOLLL SN YIEIA0

etonomioa Inelusivo y santenible, ol
emploa y ol irabajo decente para todos,

ACCIONES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
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Llegada del virus SARS - Cov 2 alas comunidades étnicas del
pais
ACTUALIDAD

ECONOMIA  COLOMBIA  POLITICA MUNDO  VENEZUILA  HISTORICOS

Van 1.902 indigenas fallecidos por COVID-
19

Acciones realizadas para la atencion de las comunidades étnicas

en el marco de la emergencia sanitaria del COVID 19 en el
departamento



Gobernacion del Valle entregd mercados a
comunidades afroen 24 municipios del
departamento
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Altos indices de violencia en los territorios y muertes de lideres
sociales

Por: Javier Forero Orliz 29 de sepliembre 2020,10:43 pm
De acuerdo con el documento, basado en cifras de |a
Oncina para los Derechos Humanos de 1a ONU, en 1o
corrido de 2020, a pesar del confinamiento producto de
Ia pandemia del covid-19, se han Vverificado 47
asesinatos de lideres soclales y defensores de
derechos humanos.

De acuerdo con lo anterior, 105 departamentos de
Arauca, Norte de Santander, Cordoba, Cesar, Bollvar,
Chocd, Antioquia, Valle, Cauca, Narifio, Putumayo,
Caqueta, Meta, Guaviare, tienen mayor probabilidad de

alectacion & los derechos de los lideres sociales y

defensores de derechos humanos
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PDD “VALLE INVENCIBLE

Proyecto “Implementacion de acciones afirmativas que permitan
a las comunidades NARP ejercer sus derechos a la identidad
cultural, la autonomiay el desarrollo socio-econémico en el
marco del plan decenal para la poblaciéon negra”



Se encuentra en curso el
proceso de diagnéstico y
caracterizacion de
Mipymes Y unidades
productivas de las
comunidades afro

Proyecto “Generacion de espacios de participaciéon, formacién y
ejercicio de los derechos étnicos en las politicas publicas
dirigidas alas comunidades NARP del

departamento

Se realizéd el acompanamiento
por parte del equipo de Ila
Secretaria de Asuntos Etnicos
en el desarrollo de los
diferentes mesas de
concertacion y dialogo de la
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Proyecto “Fortalecimiento a las pruebas saber 11 para los
jovenes afro e Indigenas del Departamento del Valle del Cauca”
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Proyecto “Implementacion de los mecanismos de
territorializacion en el departamento del Valle del Cauca de los
Decretos Ley 4633 y 4635, enmarcados en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras — 1448 de 2011”
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Proyecto “Fortalecimiento de la participacion de las etnias del
Valle en el Paisaje Cultural Cafetero”
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derechos etnicos en las politicas pablicas dirigidas a las comunidade:
NARP del Departamento, Valle del Cauca, ‘l

Mo PRESUPUESTO |, oo o 0| PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
N NOMBRE DiL PROYECTO DEFINITIVO  SALDOS DECOP| "o /TADO | DISPONIBLE
Fortglecimiento & Ias pluebas saber 11 para log jovenes afro &
! |indigenas del Departamento ael Valle del Catica ! $ 722883000 & 7.600000 ¢ 644170000 | §  78.683.000
Implementacion de la segunds etapa del Plan Decenal para el |
2 [reconncimiento, la justicia y el desarrollo de | poblacitn i 411949 0000 5 0| % 411949000 % 0
Afrocolombisna, Nf‘ﬂl‘b Rm‘nly PdcncLJera Valle arl Lauca
Apoyo en el acuerdo “la cultura genera vida y no muerte’ en lo)
3 [prActica de mutilacidn genital de (& comunicad emberd Valle del s 619800000 % 0| % 61.980.000 | $ 0
Cauca |
Fortalecimiento de Ia participacidr de 1as etnias del valie en el paisaje| 1
4 |cultural catetero 13 320157 OODL $ 350000000 $ 237874000, 1 &2 283,000
Implementacion ae o5 mecanismos de territorializacidn en &l
departamento del Valle del Cauce de los Decretos Ley 4633 y 4635, !
5 lenmarcados en la Ley de Vicimas y Restitucién de Tierras - 1448 dgy 5~ 689623000 § 81000000 $  601.430.000 | §  83.193.000
2011
Generaclon de espaclos de partlcipacion, formacion y ejerciclo de los |
6 b 198483.000 § 1050000000 £ 172800000 | § 25.683.000f
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
Acciones por la Reactivacion Econdmica

Inclusion Social y Superacion de la Pobreza- Mi Futuro 2020
Fortalecimiento de 540 unidades productivas de poblacion vulnerable
del Valle del Cauca, entre ellas, mujeres cabeza de hogar, personas
mayores, personas con discapacidad en los municipios de Cali, Palmira
y Buenaventura

Diplomado en Emprendimiento y Creacién de Empresas para la
Mujer Empoderada del Valle del Cauca

1.411 Mujeres Beneficiadas en los estratos 1,2 y 3 de los municipio del
Departamento

600 Mujeres del Diplomado seran beneficiadas con Microcréditos que
ofrece el Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca

Acciones por la Reactivacion EconGmica

Diplomado en Formulaciéon de Proyectos de Emprendimiento y
Creacion de Empresas

300 Jbévenes Beneficiados

Acciones por la Reactivacion EconGmica

Convocatoria #SomosCapaces

1.571 Inscritos entre personas con discapacidad, cuidadoras y
cuidadores.

Apoyo economico a 100 unidades e iniciativas productivas de personas
con discapacidad, cuidadores y cuidadoras para su inclusién social
Acompafnamiento administrativo, apoyo psicosocial y empoderamiento.

PRESUPUESTO 2020

PROYECTO Pres:inicial [Apeapincian Datinni Total Fjaoitad r’muv Disponit % 201 de Octubee

2020

FUNCIONAMIENTO 70.000.000 70.000.00¢ 30000, 000! 3.400 000 435,

CONTRIBUCION PARA LA INCIDENCIA DE LA SOCIELADCIVIL u" £00,000,000 878.000.000 <01, 700 L’(M‘

ORGANIZADA EN EL CICLO DE LAS POLITICASFUBLICAS DEL 7%

VALLE DEL CAUCA

FORTALEGIMIENTO  DF LA GOORDINAGION EBTRATEGIGA o 360 387 0o 253 560 000] 0 087 000/

INTERINETITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DEL | o0

VALLE DEL CAUCA
LA  ARTICULACION  INTERSECTORIAL PARA GENERAR; o 3.508.977.0004 108 400,000 1.02% 601,000

PMROGIRAMAS QUE AFORTEN A LA INCLUSION SOGCIAL ¥ B%
SUPERACIONDE LA POBREZA DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GEETION SOCIAL INTEGRAL DEL VALLE CELCAUCA o 180.000 an ol 0000 00| 0%
LA OPERACIEN BE LAS  DIFERENTES  INSTANCIAS o 181 566 a0 144 650 806 8200 600
CREADASPARA OPERAR EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 80"

POLITICASOCIAL DEL VALLE DEL CAUGA
LA COORDINAGION ESTRATEGICA INTERINSTITUGIONALEN LA o 241800080 184.600 000 7.000.080!




CUMPLIMIENTO METAS

1. MP Evaluar la implementacién de la politica publica de
discapacidad

Apoyo a 100 unidades e iniciativas productivas de personas con
discapacidad, cuidadores y cuidadoras para su inclusion social,
ofreciendo acompafiamiento administrativo, apoyo psicosocial y
empoderamiento para la garantia de derechos en sectores econdmicos
priorizados, tecnologias de informacion y comunicacion y proyectos de
transformacién social.

2. MP Asistir técnica y financieramente en los 42 municipios los
centros viday centros de proteccion para las personas mayores.
5000 adultos mayores del departamento del Valle del Cauca, usuarios
de centros vida y centros de proteccion, a quienes se les entrego 20.000
kits alimentarios en los meses de abril, mayo y agosto para garantizar
su seguridad alimentaria, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Igualmente, atencion integral a estos
adultos mayores de los centros vida y centros de proteccién a partir de
noviembre ofreciendo alimentacion, atencidon psicosocial y actividad
fisica.

3. MP Apoyar 2000 proyectos de generacion de ingresos de
personas de los diferentes grupos poblacionales, (juventud,
personas mayores, personas con discapacidad, cuidadores),
técnicay financieramente

Implementacién del programa “Mi Futuro” en el cual se van a fortalecer
540 unidades productivas de poblacion vulnerable del Valle del
Cauca, entre ellas, mujeres cabeza de hogar, personas mayores,
personas con discapacidad en los municipios de Cali, Palmira y
Buenaventura.

4. Entregar 1000 pequefios créditos a las personas naturales,
Nanoempresas, Famiempresas, microempresas, organizaciones
comunitarias y de la economia solidaria; que adelanten actividades
productivas en la zona urbana de los municipios del departamento
del Valle del Cauca.

Realizacion del “Diplomado en emprendimiento y creacion de empresa
para la mujer emprendedora y empoderada del Valle del cauca”, en el
cual participan 1.411 mujeres de distintos municipios del departamento,
entre ellas, poblacién victima del conflicto armado y de desplazamiento



forzado, en situacién de discapacidad, afrodescendientes, indigenas,
LGTB, adultas mayores. 600 seran beneficiadas con los microcréditos
gue ofrece el programa para el fortalecimiento de sus unidades de
negocio o emprendimientos.

5. MP Reactivar en los 42 entes territoriales las plataformas de
juventud

Se instal6 la Plataforma Departamental de Juventud, conformada por
18 jévenes gue representan los 42 municipios del departamento de las
subregiones centro, norte, sury los dos distritos, seleccionando también
los representantes de la juventud vallecaucana a la Plataforma Nacional
de Juventud

6. MP Asistir técnicamente a los 42 entes territoriales para la
eleccion y funcionamiento de los Consejos Municipales de
Juventud

Se dinamiza el Comité Departamental de Juventud a través de
asistencias técnicas con los enlaces de juventud del departamento,
permitiendo articular sus propdésitos municipales

7. MP Asistir técnicamente a los 42 entes territoriales para la
conformacion y funcionamiento de las mesas de participacion de
niios, nifas y adolescentes.

Se hafortalecido la participacion de nifios, nifias y adolescentes a traves
de eventos en Facebook Live, en los cuales, a traves del cuento “Los
Colores pueden caminar solos, pero juntos logran hacer un Arco Iris”,
ellos pudieron comprender la importancia de la gestion del goberndé
departamental en la proteccion y garantia de sus derechos.

8. MP Actualizar 3 Politicas Publicas departamentales, la de
primera infancia, infancia y adolescencia, la de juventud y la de
personas con discapacidad

Se avanza en la formulacion y actualizacidén de politicas publicas para
los grupos poblacionales, garantizando los enfoques diferenciales como
género, curso de vida, territorial, étnico, con el fin de que todos ellos
puedan participar significativamente en todo el ciclo de las politicas
publicas

9. MP Asistir en los 42 entes territoriales las organizaciones de la
sociedad civil incluida la accion comunal.



10. MP. Mantener actualizado y operando el Sistema de Gestion
Social Integral, SIGESI - eGOV Gobierno electréonico y sus
plataformas asociadas, en el Valle del Cauca, durante el periodo de
gobierno.

Disefio e implementacion del curso virtual en el SIGESI “Formacion para
dignatarios en el marco de las elecciones de Organismos de Accion
Comunal 2021.

El Sistema de Gestion Social integral se constituye en un instrumento
que articula acciones y recursos para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la politica social del departamento

11. MP Orientar técnicamente a los 42 municipios del
departamento, con estrategias de politica para disminuir la
incidencia del trabajo infantil, buscando su erradicacion y la
proteccion integral al adolescente trabajador, durante el periodo de
gobierno.

12. MP Asistir técnicamente a los 42 entes territoriales, con
estrategias de politica para la prevencion de la explotacion sexual
comercial infantil, durante el periodo de gobierno

Asistencia técnica a los Consejos Municipales de Politica Social y las
Mesas Municipales de primera infancia, infancia, adolescencia y familia
y, en particular, a instancias de desarrollo técnico como comités de
erradicacion y prevencion del trabajo infantil y proteccion al adolescente
trabajador y para la prevencion de la explotacion sexual comercial
infantil.

OFERTA INSTITUCIONAL
Sub-Secretaria de Programas Sociales y Participacion
» -Formulacién, implementacion y seguimiento a politicas publicas
sociales departamentales.

» -Asistencia técnica a las administraciones municipales de los 42
municipios del departamento, para el disefio y aplicacion de
politicas sociales.

« -Coordinacion estratégica interinstitucional para la garantia de
derechos de nifios, niflas, adolescentes, joévenes, personas
mayores, personas con discapacidad y organizaciones de accion
comunal.



Sub-Secretaria de Programas Sociales y Participacion
« -Promover la participacion de la sociedad civil organizada.

» -Consolidar un sistema integral de informacién y conocimiento en
politicas pubicas sociales, que aporte a una optima gestion social
en el departamento.

» -Implementar planes, programas y proyectos de generacion de
ingresos y entrega de microcréditos a personas naturales,
nanoempresas, famiempresas, microempresas, organizaciones
comunitarias para la superaciéon de la pobreza en el Valle del
Cauca.

Sub-Secretaria de Prosperidad y Desarrollo Social
» Formacion y asistencia técnica en Emprendimiento y creacion de

empresa

» Acceso a microcréditos a través del Programa Banco Social para
el Emprendimiento del Valle del Cauca.

Cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible
Cumplimiento de Derechos en la Gestion
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
(SEDEC)

SECRETARIO: PEDRO ANDRES BRAVO SANCHEZ
OFERTA INSTITUCIONAL SEDEC )
SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACION

Cooperacion Internacional

Difusién permanente de oportunidades de cooperacion internacional a
municipios, dependencias y entes descentralizados.

Asesoria y acompafiamiento a municipios y secretarias para la
presentacion a convocatorias de cooperacion internacional.
Relacionamiento institucional con entidades nacionales, consulados,
embajadas y organizaciones no gubernamentales

SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACION

Cooperacion Internacional

Comité de proyectos y banco de proyectos para compartir buenas
practicas y necesidades entre municipios.

Basqueda y difusion de oportunidades de transferencia de
conocimientos de talla mundial.

Articulacidon de los actores de cooperacion internacional en el
departamento y el pais.

Exportaciones

Asesoria a exportadores en el proceso exportador y en los programas
ofrecidos por entidades aliadas como Procolombia, Analdex y Camaras
de Comercio

Asesoria a exportadores en fase inicial.

Atraccion de Inversion Extranjera

Promocion del Departamento del Valle del Cauca como destino de
inversion.

Promocion del bilingliismo como estrategia para el desarrollo social y la
internacionalizacion.

Acompafamiento a inversores en tramites y proceso de instalacion y
permanencia.



SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION
Incremento en la Innovaciéon en las MIPYMES del Departamento del
Valle del Cauca

Servicio de Innovacion Elegibles

Fortalecimiento de apuestas productivas en las subregiones y proyectos
estratégicos para impulsar la generacion de empleo en el departamento
del valle del cauca.

Epicentro Cluster — 2020

Proyectos Patentes

Fortalecimiento de la competitividad regional y la promocion del trabajo
decente en el valle del cauca.

Construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral

SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

Centros VALLE INN

Webinar VALLE INN

Indicadores — Observatorio

Valle Responde

Alianza Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

ACCIONES TOMADAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA -
PDD SEDEC

SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACION
En Inversion a través del Contrato con Invest Pacific se ha logrado hasta
la fecha atraer inversion extranjera asi:
No. De Empresas: 19
Valor: USD$150.000.000
No. De Empleos: 1.500
En Exportaciones se ha realizado acompafnamiento a:
Procolombia con Féabricas de Internacionalizacion, Futurexpo, Evento
Colombia Investment Summit 2020
Camara de Comercio de Cali con la promocion de los Destinos Corea
Holanda, Japon, Israel, California, Programa Exporta Proteccion
1. Cooperacion Internacional:



e Operar una agencia de cooperacion internacional de la
Gobernacion del Valle del Cauca para la reactivacion
econdmica en el cuatrienio (Afio 2022)

Cumplimiento: 30% (ya se tiene el documento borrador)
e Asesorar 4 subregiones en gestion de recursos de
cooperacion internacional para la reactivacion econémica
del departamento durante el periodo de gobierno

Cumplimiento: 100%

e Capacitacion a 25 funcionarios de 8 Municipios en
Liderazgo Decido Ser - Acdi Voca (Usaid)

e Envio de 34 convocatorias a todos los Municipios,
Secretarias y Entes Descentralizados, de las cuales han
aplicado a 3

e Capacitacion en Cooperacion Internacional a 26 enlaces
de 10 Municipios y 10 Secretarias, dictada por la
Fundacién Carvajal

CUMPLIMIENTO METAS PDD 2020:
e Establecer 5 convenios y/o alianzas de cooperacion
internacional para financiar proyectos de inversion

Cumplimiento: 100%.

Un convenio con AECID de Espaia con el Proyecto: Impulso de la
responsabilidad empresarial en Colombia a través de la politica publica
departamental en Colombia 2020-2021, donde se beneficiaron 11
Secretarias de la Gobernacion del Valle del Cauca

Una Alianza Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

Capital semilla que en su totalidad donado por la OIT

Valor $400.000.000

Beneficiarios: 50 migrantes venezolanos con unidades productivas en
la ciudad de Cali.

2. Inversiones:
e Incrementar a 70 empresas que inviertan o reinviertan
en el Valle del Cauca, a través de la agencia de
promocion de inversion



Cumplimiento: 100%. Convenio con Invest Pacific, donde se ha

logrado traer inversion a la fecha de:
No. De Empresas: 19
Valor: USD$150.000.000
No. De Empleos: 1.500

SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

1- PROYECTO: INCREMENTO DE LA INNOVACION EN LAS
MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
REGALIAS

Objetivo: Aumentar el nimero de empresas sofisticadas e innovadoras
del Departamento, mediante la implementacion de servicios de
innovaciéon en el tejido empresarial, generando capacidades en
innovacioén a fin de impactar la competitividad de la region.

Valor: $6.178.722.783 — Recursos del SGR.

Duracion: 29 meses.

Servicios de innovacion elegibles:
e Propiedad intelectual y transferencia de conocimiento.

e Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.
e Prototipado y pruebas especializadas.

e Desarrollo de nuevos productos.

e Extensionismo tecnoldgico.




Resultados del proyecto: Relacién MiPymes beneficiarias.

'SUBREGION Y AREA DE INFLUENCIA  |CANTIDAD |
'SUB.CALI Y SUAREA DE INFLUENCIA | 95 |
'SUB. PALMIRA Y SU AREA DE INFLUENCIA | 23
'SUB. CARTAGO Y SU AREA DE INFLUENCIA| 9
'SUB. BUGA Y SU AREA DE INFLUENCIA | 11
'SUB. B-TURA Y SU AREA DE INFLUENCIA | 7
'SUB. TULUA Y SUAREADE INFLUENCIA | 5
TOTAL ' | 150

MIPYIVIES BEENEFICIARIAS
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Resultados del proyecto: Relacion sector econémico MiPymes
beneficiarias
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Resultados del proyecto: Porcentaje de avance del proyecto
segun la plataforma Gesproy.

AVANCE QUE REFLEJA EL % AVANCE
GESPROY
’Ejecucion fisica 33.34%
_Ejecucion financiera ~ 24.42%




2- PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE APUESTAS
PRODUCTIVAS EN LAS SUBREGIONES Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la productividad y la
competitividad de emprendedores y empresarios en el Valle del Cauca.
Actividades: Apoyo en la ejecucion del evento “Epicentro Claster —
2020” realizado el dia 27 de Febrero en las instalaciones del Centro de
Eventos Valle del Pacifico.

Valor: $50.000.000

Contrato con la Camara de Comercio de Cali.

EPICENTRO CLUSTER - 2020

Objetivo del evento: Facilitar las conexiones estratégicas entre las
empresas productoras de insumos, materias primas y productoras,
pertenecientes a las iniciativas Cluster de Macrosnacks, Belleza y
Proteina Blanca
PRINCIPALES RESULTADOS EPICENTRO CLUSTER - 2020

« 597 asistentes de 92 empresas y 3 Universidades de la region.

» Participacion de 100 empresas pertenecientes a los Cluster de
Macrosnacks, Proteina Blanca y Belleza.

» Se generaron expectativas de negocio por COP 16.358 millones.
» 258 citas de negocios.
2. PROYECTO: PATENTES

e Objetivo del proyecto: Conformacion conjunta de un fondo de
patentes, con el fin de incentivar la proteccion de los desarrollos
tecnoldgicos en la region para potenciar y promover la
explotacion comercial de los negocios basados en Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

e Valor del proyecto: $ 25.714.281

e Proyecto de gestion con la Agencia de Desarrollo tecnolégico —
REDDI.



3. PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
REGIONAL Y LA PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE EN
EL VALLE DEL CAUCA.

Objetivo: Fortalecer las capacidades de articulacion y gestion de la
Comision Regional de Competitividad y la promocién del trabajo
decente mediante un acompafiamiento técnico que permita impulsar
la ejecucion de politicas, programas y proyectos en el marco de un
trabajo conjunto de cooperacion publico — privado.

Actividades: Realizacion de cuatro (4) foros académicos que
abordaran tematicas como:

« Las fortalezas identificadas en la Narrativa Estratégica de

Competitividad.
» Competitividad e innovacion.
« Economia regional.
« Trabajo decente en el Valle del Cauca.

FOROS ACADEMICOS

NOMBRE DEL FORO TEMATICAS A TRATAR FECHA DE REALIZACION

“Un lugar para crecer: indice urbano de | Fortalezas del Departamento factor de

L . o L . L . Septiembre 30 de 2020
atraccion empresarial para Colombia atraccion de inversion extranjera.

“Trabajo decente como factor clave para | Retos y oportunidades de la region en la
impulsar la competitividad regional” generacion de empleo y formalizacion | Noviembre 04 de 2020
laboral.

“Educacion para el trabajo como lao | Desafios y oportunidades de la regidn en el
herramienta de transformacion y sofisticacion | desarrollo de capacidades y competencias
productiva” para aumentar los niveles de productividad
de las empresas.

Noviembre 25 de 2020

“Indicador Mensual de Actividad Econdmica | Retos y oportunidades del Departamento en
(IMAE) para el Valle del Cauca durante el | el escenario de reactivacién econdmica. Noviembre 26 de 2020

tercer trimestre de 2020” e —-—

5. CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL



FASES DE % DE
CONSTRUCCION S 3 EJECUCION
Fase No. 1: Construcciéon del Marco Conceptual, Marco Normative Nacional e
Fundamentacion Tedrica Internacional, Caracterizacion del Mercado Laboral (contexto
de la Politica Publica. regional, contexto politico administrativo, contexto demogréfico),
Indiciadores del Mercado Laboral, Contextualizacidn Trabajo Decente
en el valle del Cauca, Garantia de los principios Fundamentales y 100%
derechos en el Trabajo ( Trabajo Femenino, Trabajo Infantil, Adulto
Mayor, Equidad de genero, Dialogo Social), Mapeo de Actores y su
Participacion.
Fase No. 2: Mapeo de * |dentificacién y construccion del mapa de actores (Entidades
actores, arbol de publicas, privadas y academia). 100%
o

problemas y componente
estratégico.

* Construccién de arbol de problemas (Causas y consecuencias).

S,

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA

PUBLICA

* 10 documentos técnicos realizados.

« Excelente articulacion entre: Ministerio del trabajo. OIT, y
ORMED.

« 3 reuniones subregionales realizadas con importante asistencia y
participacion de actores.

« Mesa subregional zona norte: 24 participantes

« Mesa subregional zona centro: 33 participantes.

» Mesa subregional Buenaventura: 52 participantes




SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

Centros Valle Inn

Valle INN es una estrategia de la Gobernacién del Valle del Cauca en
alianza con UNIVALLE, para impulsar y fortalecer las iniciativas de
emprendimiento, desarrollo empresarial e innovacion.

Donde los emprendedores tienen acceso a la oferta institucional publica
generando conexiones de valor.

REACTIVACION ECONOMICA Secscritos oo >
coro : 4270

73% de inscritos ha sido
svesorado: SB00
asesorion

Meétricas

Sectores mas
repeesantativos:
Comarcio 35%% . Servicios

milida 35% - No sabe 30%
Webinar Valle Inn

Los Webinar Valle Inn es un espacio creado para los Emprendedores y
Empresarios Vallecaucanos, donde se invitan semanalmente a actores
del ecosistema de emprendimiento e innovacion para que dicten
conferencias a través de la plataforma de YouTube.

#F#FValleiNNteractivo

)

I ==
21581
s evas sl Gves impactos

Indicadores

El Equipo de Observatorio de Emprendimiento del Valle de Cauca, le
hace seguimiento a la actividad de emprendimiento que hacen los
actores regionales del ecosistema.




REACTIVACION ECONOMICA

INDICADOR RESULTADO

No. DE SENSIBILIZADOS 26.082
No. DE IMPACTADOS 5.392
No. MODELOS DE NEGOCIO 5.392
No. PLANES DE NEGOCIO 408
No. EMPRES_A\S SOSTENID_AS 3.612
No. EMPLEOS SOSTENIDOS 4.760
No. DE EVENTOS REALIZADOS 29
No. DE EVENTOS APOYADOS. a1
No. DE ASISTENTES A EVENTOS 20.142
ACCESO A FUENTES DE FINANCIACION 526

Valle Responde

Valle Responde es la linea de crédito que nace del convenio entre la
Gobernacion del Valle del Cauca y Bancoldex, para inyectar liquidez a
las empresas.

El to}al de recursos a colocar es de $ 65.100 millones
Meétricas Valle Responde

funea " MONTO % | DESEMBOLSADO | % EIECUTADO

VALLE DEL CAUCA 45.570 70 %6 32.678 71,71%
Microfinanzas 16.905 37,10% 10.110 30,94%
Microempresas 6.830 14,99% 1.179 3,61%
Pymes 21.835 A7,92% 21.390 65,46%
CALI 19.530 30% 19.145 98,03%
Microfinanzas 7.245 37,10% 8.645 45,16%
Microempresas 2.670 13,67% 564 2.95%
Pymes 9.615 19,23% 9.936 51,90%
TOTAL 65.100 100% 51.823 79,61%

Alianza Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT)

= 400 Millones en Capital semilla

» 50 migrante Venezolanos con unidades
productivas en la ciudad

= 10 gestores capacitados por la OIT

» EJECUCION:

» Actualmente los 10 Gestores Valle Inn estan prestando
asistencia técnica a las 50 unidades productivas

Avance del proyecto de RSE
* Proyecto gestionado gracias a la Federacion Nacional de
Departamentos y la Agencia de cooperacion Espariola

« PRODUCTO: Documento base para presentar los lineamientos
de politica publica de responsabilidad social empresarial



« EJECUCION:

» Se han realizado 6 talleres con las diferentes secretarias
« Se tiene documento borrador lineamiento politica publica.
» Proximo afio, articulacion sector empresarial.

Alianza ACDI/VOCA — USAID
» Certificados 9 colaboradores en la metodologia Decido ser Lider,
capacitacion culminada con Embajada de los Estados Unidos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) -;‘-"p' .

& 005 %a DE DESARROLLO
SEDEC £ s

TRARAO DECENTE

DESICUL DANES
s

{=)

MOMBRE DEL PROYECTO % EJEC % EJEC
(PROYECTOS PRIMER SEMESTRE] AIDERLLIED SRELIERY EELCHENE ppraL  |PAGOS REALIZADOS) o)y s nciErA

FORTALECIMIENTO DE APULSTAS PRODUCTIVAS EN
LASSUBREGIONES ¥ PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA

IMPULSAR, LA GENERACIGN DE EMPLED EN EL VALLE DEL 5300.000.000 5300.000.000 5145.950.000  50% 5149.950.000) 100%
cauca
CONSOLIDACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LOS DE
LOSCENTROS DE EMPAENDIMIENTO £ INNOVACIGH - $5.569.000.000  $5.568.500.000)  55.561.853.586 99.9% 55.557.853.586 100%
L WALLEINM EN EL WALLE DEL CALICA /

FORTALECIMIEMTO DEL FONDO VALLE IMM PARA

CAPITALSEMILLA EN EL WALLE DEL CALICA. 51.000.000.000 51.000.000.000 51.000.000.000 100% 5950.000.000 95%

FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD REGIOHAL ¥

LAFROMOCION DEL TRABAIO DECEMTE EN EL VALLE 550,000,000 S50.000.000 550,000,000  100% 525.000.000) S0%
DELCALICA

EORTALECIMIENTO ¥ FROMOCION DEL DEPARTAMENTO

COMOD DESTING DE INVERSION EXTRAMIERA EN EL VALLE $400.000.000 4400.000.000 $400.000.000,  100% s 0%
DELCALICA

FORTALECIMICNTO DE LAS ACCIONES DE
CODPERACIGNINTERNACIONAL EN EL YALLE DEL CAUCA 5162.425.000 5162.425.000 5162.425.000 100% 5162.425.000) 100%

TOTAL: $7.481.425.000 3 ?.gu.gg.nm $7.324.268.586  97,9% § 6.345.268.536 51,.51]9;
L LS

B
-y



NOMBRE DEL PROYECTO
(PROYECTOS HOMOLOGACION)

PPTO DEFINITIVO

VALOR CDP

VALOR RPC

%6 EJEC
PPTAL

PAGOS
REALIZADOS

SEIEC
FINANCIERA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION EMPRESARIAL
PARA LOS EMPRENDEDDRES ¥ EMPRESARIOS
DEL WALLE DEL CAUCA

5678.585.000

0,00%

0%

FORTALECIMIENTO FARA EL EMPRENDIMIENTO ¥ DESARROLLOD
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INMNOVACION VALLE INN ¥ LOS ESPACICS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

£1.995.290.000

$1.995.290.000

$1.383.100.000

60,32%

$040.500.000

47,14%

FORTALECIMIENTO DE INSTAMCIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICAS
PARA EL WALLE DEL CAUCA

$500.000.000

0,00%

0,00%

SURMINISTRO DE CAPITAL SEMILLA COMN EMFOCUE DIFEREMCIAL Y
APALANCAMIENTC FINANCIERD PARA EMPREMDEDORES Y
EMPRESARIOS DEL VALLE DEL CAUCA

£1.000.000.000

0,00%

0,00%

IMPLEMENTACION DE UN CORREDOR FRODUCTIVO INNOVADOR ¥
UNA ESTRATEGIA SUBREGIOMNAL QUE COFINAMCIA 5 FROYECTOS
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
EM EL WALLE DEL CAUCA

$200.000.000

0,00%

0,00%

TOTAL:

$ 4.373.875.000

$1.995.290.000

SOEBEERN.AC
WALLE DEL. CAUCA

$ 1.383.100.000

1SN

31,62%

Secretaria de
Seguridad Ciudadana

Convivencia y

$940.500.000

21,50%




SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Vaoslor Tolert Fleve vherctes 2020 Elwv whwade 2020 (M)
' Meocursos du Libeow Inversidn 1-1001 3 0.160.455.52D 33012408740 37
2 Recuros Comribucion a la Seguridad 1-102&6 $ 89PT8 PP2.2%¢ $ 6727 540204 75
> Metursos de le Tase de Sexu dad 1-1035 3 D 458 450,052 3 1. 873105000 Sa
AETAIT HOCUINOS CONTIDOCION & e 9 =
- irtdng 2- 1026 3N 584 652952 3 T OT0014.79% nz
5 Superdvit Necursos de Libre inversion 21001 $ 1 .000.000.000 S50 o
Superdvit Recunos de la Tasa de
o segunaso 2-1005 3 D670 451 220 3 V66 000 000 76
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TOTAL
(Con rmeunsos adicionados de o Th « Cote & oot ) B L S AT MOV ARSI -3

Presupuesto Fresupuesio Presupuesto Presupuesto
Definifivo Saidos de COF Ejecutado Disponible Aplazodo

Nombre del proyecio

RECURSOS DEL FONSET

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD Y EL :
> ; .263.79 . ;i

OROEN PALICS BN EL DEBRRTARENTO BV Damsuanmwoo $574.263.79) $13797.578.009 $8.000.0C0 30

CONSTRUCCION DEL CENTRO DE GESTION DE EMERGENCIAS Y

SEGURIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

[[N]

$2.684.841.489 $1.548.841.533 3945000000 § 169.999.955 30

IMPLEMENTACION DE ACCIDNES PARA LA PREVENCION,
3 CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN 3 1.846.634,.447 $1.142772574 $323.200000 $380.66).873 §1.328.584,447
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 3 1.820.775.885 §4633.525.885 $720800000 §$466450000 §419.025.885
CAUCA

[

FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL RECAUDO DE LA
5 TASA ESPECIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 31.738.850.052 §792.175.945 §829.105000 §137.946.788 30
DEL VALLE DEL CAUCA

Ejlecucion Presupuestal vigencia 2020

Fresupoesto »

Nemive del weyeste (RS TSION SES G L Fho e UG Odagavrrsitaben Aplarato

COVIDY

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DF CONTROL CIUDADANG ¥
DE  ORDEN  PUBLICO  PARA  ATENDER LA EMERGENCIA

'* DCABIONADA POR EL COVID-10 EN L DEPARTAMENTO D ® W1 SORP6S - & astono too B BROH(NONSaE 50
VALLE DL CAUCA
TOTAL 533.053.200 151 5 8.613.840.640 5 17,647 148,750 5 5.590.193.741 S 3373 31%. 182
PORCENTAJE ECUCION
. 58 %

Nota: Medicion de ejecucion con core al 30 de septiombre
PORCENTALE DE RECURSO APLAZADO 10 %
PORCENTAIN DF TIECUCION
Nota: Mediclon de sjecucian 4l 6 de octubire (Yar detelie)
PORCENTAIE OF EIECUCION (Con recurnsos adiclonados de ta

Tasa de Seguridad) LE R
Nota: Medicidn de ejecucidn al 6 de octubire (Ver detalie)

77N



GESTION EJECUTADAMETAS PLAN DE DESARROLLO “MI
VALLE INVENCIBLE” POR UN VALLE SEGURO

s GOBERNACION
\, VALLE DEL CAUCA

GESTORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

El objetivo generales fortalecer desde convivencia y seguridad
ciudadana estableciendo territorios seguros en el Departamento del
Valle del Cauca con el fin de promover espacios seguros,
comportamientos de proteccion a la vida y la sana convivencia , para
mejorar la percepcion de seguridad en el territorio local.

120 gestores

7 coordinadores

Mantenimiento integral, preventivo correctivo de los vehiculos
automotores de uso oficial de propiedad del Departamento en
comodato al servicio de la Fuerza Pudblica.



Dotacion de 6 puestos de mando Mmoviles con el fin de facilitar el
trazlado de las unidades de la Fuerza Pablica a los lugares donde ze
requiera su intervenciéncFala el restablecimiaento del orden publico.

Cuentan con servicio energia eléactrica vy baterias sanitarias.

PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO Y EVENTOS DE
PROTESTA SOCIAL EN DEPARTAMENTO

APOYO A MIGRACION COLOMBIA

FORTALECIMIENTO GUARDIA INDIGENA

Dotacion de equipos, elementos y distintivos necesarios para la guardia
indigena de las organizaciones ORIVAC y ACIVA del Departamento.

GARANTIA DE DERECHOS‘ HUMANOS

OFERTA INSTITUCIONAL
PASAPORTES Y ASUNTOS DELEGADOS



PASAPORTES Y ASUNTOS DELEGADOS,
Se han ejecutado en un 1009% los servicios de tramite y expedicidn
de pasaportes en el Departamento del Valle del Cauca.

1513 LIBRETAS EXPEDIDAS

* Marss Car
W2 LHMETAY
29w

1412 LIBRETAS EXPREDIODAS

ORIENTACION AL MIGRANTE

15 asistencias técnicas realizadas dirigida a la poblacion migrante en
los municipios de : Caicedonia, Cartago, San Pedro, Trujillo, Riofrio,
Tulud, Yotoco, Florida, Candelaria, Ginebra, Palmira, Jamundi, Yumbo,
Calima Darién y la union, a traves de las cuales se han atendido a 5157
migrantes y retornados con orientacion en acceso a servicios de salud,
educacion, empleo y ley del retorno. Igualmente en el municipio de
candelaria, a través de alianzas estratégicas con organizaciones de
cooperacion internacional se llevo a cabo una jornada de salud sexual
y reproduccion a 109 mujeres migrantes y retornadas.

Durante la pandemia se ha entregado ayuda humanitaria a familias
asentadas en los municipios de Cali, Candelaria, Yumbo, Jamundi y



Palmira que consta de kit de aseo, kit para bebe, kit de alimentacion,
colchonetas
y kit de cocina.

ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A POSIBLES VICTIMAS DE
TRATA DE PERSONAS

En lo corrido del 2020 se han recibido 4 casos de presuntas victimas del
delito de Trata de Personas, dentro de los cual es sea tendié un caso
de un menor de 18 afios identificado en la finalidad de “Explotacion
Sexual y Pornografia Infantil” y quien se encuentra bajo la custodia del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,ICBF.

15 asistencias técnicas realizadas y dirigidas al a poblacion migranteen
los municipios de: Caicedonia, Cartago, San Pedro, Trujillo, Riofrio,
Tulua,
Yotoco,Florida,Candelaria,Ginebra,Palmira,Jamundi,Yumbo,Calima
Darién y la union, en los cuales se promovié campafia con el fin de
visibilizar del delito en el marco del dia mundial de lucha contra la Trata
de Personas el 30 de julio de 2020.

TRATA DE PERSONAS



DERECHOS HUMANOS QUE SE ESTAN CUMPLIENDO, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA
Mision y Vision

MISION



La Mision de la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca es
fortalecer los sectores agropecuario y ambiental a través de la
direccion o asesoria en la formulacion e implementacion de las
politicas publicas sectoriales, mediante la articulacion con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracién, ejecucion y
acompafamiento de planes, programas y proyectos, con el fin de
contribuir al empoderamiento, la competitividad empresarial y el
desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca

VISION

La Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca sera reconocida como
una entidad lider, a nivel regional y nacional, en el progreso
agropecuario y ambiental, bajo los lineamientos de responsabilidad
social y rentabilidad econémica, contribuyendo a la productividad y la
competitividad de los sectores, la soberania alimentaria y el desarrollo
sostenible en el Departamento del Valle del Cauca.

Estructura Administrativa SAAP

Principales funciones de la Secretaria.
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SECRETARIA DE CULTURA

Secretaria De Cultura
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

L PRESUPUESTO PRESUPUESTO L,
OMBRE DEL PROYECTO COMPOMENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO [EJECUTADO EJECUCION
Realizar y/o apoyar eventos, proyectos,
circulaciones y actividades artisticas v
culturales en los municipios  del
Departamento del Valle del Cauca. s

B01.058.500) 5 751.058.500) 93,76

Realizar yfo apoyar eventos, proyectos,)
FORTALECIMIENTO ARTISTICO ¥ CULTURAL |irculaciones v actividades artisticas |

EN LOSMUNICIPIOS DEL DEPARTAMENYO |cyjerales  en  los  municipios  del

OEL VALLE DEL CAUCA Departamento del Valle del Cauca. 5 347548557 &  347.548.557 100,00

Realizar y/o apoyar eventos de apoyo a los
artistas, creadores, gestores y organizaciones
artisticas y culturales del Departamenta del

Valle del Cauca. 5 330.000.0000 S 330.000.000 100,00

AL PROYECTO s 1.478.607.057| §  1.428.607.057] 96.61|

SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MOMBRE DEL PROYECTO COMPOMENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO % EJECUCION
Realizar talleres de formacion artistica en musica,
teatro, danza, pintura dirigido a nifios, nifias
tadolescentes en los municipios del Valle del Cauca.
5 11.600.000 | & 11.600.000 100

Realizar y/o apoyar proyectos culturales dirigidos a
poblaciones afrodescendientes del Valle del Cauca.
FORTALECIMIENTO CULTURAL DE GRUPOS ETMNICOS ¥ 5 70.000.000 | & 70.000.000 100
POBLACIONALES DE ESPECIAL PROTECCION DEL  |Apoyar finandieramente un  proyecto  para el
ESTADO EN LOSMUNICIPIOS DEL DEPATAMENTOC DEL [fortalecimiento de las practicas culturales en tejidos

WALLE DEL CAUCA propios, danza u otra manifestacion del cabildo
icentral Kweeskyu-Kiwe en el municipio de Florida -
alle del Cauca 5 10.000.000 0

Realizar talleres de formacion artistica en musica,
teatro, danza, pintura dirigido a nifies, nifias
tadolescentes en los municipios del Valle del Cauca.
5 60.000.000 | & 60.000.000 100
TOTAL PROYECTO S 151.600.0000 S 141.600.000 93.40|

SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

L]
IPRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECU
MOMERE DEL PROYECTO ICOMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVIO EIECUTADD CION
Desarrollar &  implementar el concurso,
premiacion y difusion de las obras ganadoras.
5 50.000.000 5 ] 0

ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA EL ARTE Y LA

CULTURADEL VALLE DEL CALCA. Realizar el proceso de la convocatoria

departamental de estimulos a proyectos
artisticos y culturales en las areas de arte

patrimania cultural. 3 00000000 § 2000000000  4qp
TOTAL PROYECTO s 250.000.0000 $ 200,000,000




SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PROYECTO COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJIECUTADO % EJECUCION
Realizar el proceso de la Convocatoria Departamental del
estimulos a proyectos artisticos y culturales en las dreas de
arte y patrimo nio cultural 5 ap0.000.000 S 400.000.000 100
Realizar conciertos de musica sinfonica en los municipios
idel Departamento del Valle del Cauca. 5 300.000.000] S 300,000,000 100
APOYO AL DESARROLLO  |Realizar y/o apoyar proyectos artisticos y culturales dirigidos
CULTURAL Y ARTISTICO DE |a poblaciones afro e indigenas en los municipios del Valle
LOSMUMNICIPIOS DEL el Cauca . [ 70.000.000 $ 70.000.000| 100!
DEPARTAMENTO DEL VALLE[p 5ot y/o apoyar la ejecucion y desarrollo de eventos,
DEL CAUCA proyectos  de  creacion, investigacion, procesos
circulaciones artisticas y culturales, difusion v promocion)
idel arte y la cultura en los municipios 3 1128.136.814] $  1.128.136.814 100
Realizar eventos dentro del marco del programa "Viernes de
la Cultura" en los municipios del Departamento del Valle del
Cauca 5 259792979 §  259.792.979 100
PROYECTO
| 5 2.157.929.793| § 2.157.929.793 10
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PROYECTO COMPOMENTES ¥/0 ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO JECUCION
B Realizar la promocion y difusion del
IMPLEMENTACION DE LA CONVOCATORIA |-oncurso de autores Vallecaucanos
CONCURSO AUTORES VALLECAUCANQOS, EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA.
S 35.000.000 & 35.000.000| 100)
OTAL PROYECTO
5 35.000.000( & 35.000.000{ 100,00|
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020
PRESUPUESTO RESUPUESTO
NOMERE DEL PROYECTO COMPONENTES ¥/O ACTIVIDADES DEFINITIVO ECUTADO % EJECUCION
Realizar sesiones de trabajo con los diferentes actores del
Sistema Departamental de Cultura. 5 90,000,000 5 90.000.0001 100
Realizar Encuentros Departamentales con responsables def
icultura y actores culturales. 5 30.000.000f 3 30.000.000| 100
FORTALECIMIENTO DE LA |Realizar la asistencia técnica territorial al  Sistema
INSTITUCIONALIDAD ¥ Departamental de Cultura. S 1.737.341.500) 5 1.737.341.500| 100,00
DELSECTOR CULTURAL PARA |Desarrollar procesos de formacion dirigidos al creador
LA CONSOLIDACION DEL  |gestor cultural en las modalidades de profesionalizacion,
SISTEMADEPARTAMEMTAL DE {diplomades y tal leres, en los municipios del Valle del Cauca.
CULTURA DEL VALLE DEL 5 320.1565.115 5 281.165.113 a87.81
CAUCA. Impulsar la gestion cultural para el desarrollo del sector]
cultural en los municipios del Departamento del valle del
Cauca. S 7.000.000.000) 5 7.000.000.000| 100,00
Ejecutar el Plan Departamental de Mdisica en los 42
municipios del Departamento del Valle del Cauca. 3 367.011.701) s 267.011.701 100.00
oTAL § 5.444.518.314 % 9.405.518.314 9_9,@




SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA 2020

%
IPRESUPLUESTO PRESUPUESTO EJECUCIO
MNOMERE DEL PROYECTO ICOMPOMENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO N
Realizar la finandiacion de una anuzlidad
IAPOYD FINAMCIERD A LA italicia o el ahorro programado del servido
IANUALIDAD VITALICIA O ELAHORRO  |social  complementaric  de  beneficios)
PROGRAMADO DEL CREADOR ¥ econémicos periddicos - beps para  log
GESTCR CULTURALDE LOS creadores y gestores culturales del Cauca
MIMICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
[VALLE DEL CAUC
5 7481995419 5 5.299.178.657 70,73
TOTAL PROYECTO § 7491995418 § 5.299.178.657 7073
%
PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECU
INOMERE DEL PROYECTO ICOMPOMENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EIECUTADO ICION
Entrega de Incentivo economico de manera
APCYO FINANCIERO A LOS ARTISTAS,  hancitoria a los artistas, creadores |
CREADORES YGESTORES CULTURALES  |gestores culturales del Departamento del
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL Valle del Cauca.
CALCA
B 785.044.233 3 785.760.000[ 59,55
TOTAL S 789.044.23 5 785.760.000] gg,
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MOMBRE DEL PROYECTO ICOMPONEMTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO EJECUCION
Implementar 1 taller de EPK (Kit de prensa)
electronico) compueste por cuatro (4) modulos.
S 87.087.600( 5 B7.087.600] 100,00
Producir contenido multimedia efectivo y de
calidad. S 170.000.000] $ 170.000.000| 100,00
Revisar y cambiar la arquitectura web.
S 16.362.400 5 16.362.400) 100,00
FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ARTES |Gestionar y administrar los contenidos de |3
ESCENICOSDE MEDIAND FORMATO plataforma web. 5 31.050.000( 5 31.050.000) 100,00
(PLATAFORMA VALLE EN VIVOJVALLE DEL CAUCA [peciizar |a gjecucion del plan estratégico de|
difusion. 5 62.500.000( 5 152.500.000) 100,00
Elzboracién y seguimiente al plan estratégico
general del programa y de difusion v divulgacion|
de la plataforma cultural.
3 54.000.000( 5 54.000.000) 100,00
Realizar  Informes  mensuales  detallados
seguimiento a las actividades realizadas. 5 75.000.000] § 79.000.000! 100,00
[TOTAL PROYECTO
5 500.000.000( $  500.000.000) 100,00
|IGRAN TOTAL 5 22.298.694.816] 5 19.953.593.821| 59,48
PRESUPUESTO PRESUPUESTO o,
DEFINITIVO EJECUTADO EJECUCION
S 23.337.198.703|5 20.271.993.821 86.87
?




SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION METAS
PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE

VIGENCIA 2020

CODIGO + META DE RESULTADO ASOCIADA CODIGO MP + DESCRIPCION META DE PRODUCTO PRODUCTOS ESPERADOS Pm:ﬂir:lﬁ[’ﬁ META FJECUTRDG‘ MECEDE
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el WMPL03020200204. Financiar 260 eventos, Frocesos artisticos apoyados 65 65 100
nimero de personas que acceden a la proteccidn yproyectos y/'o actividades artisticas y culturales, con
promocién de los derechos culturales, porcada pecursos financieros 2n los municipios del
sfic de gobierno departamento del Valle del Cauca, durante el

pericdo de gobierno
MR10302002. Incrementar al mencs en el 33 el WPL02020200205. Rezlizar 36 conciertos de mdsicaConciertos de musica sinfonica en los =] a8 28,88
nimerco de personas que acceden a la proteccién ysinfanica en los municipics del departamento del  municipios del Valle del Cauca
promocién de los derechos culturales, por cada alle del Cauca, durante 2l periodo de gobierna
sfic de gobierno
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el WMPL02020200206. Rezlizar 70 jornadas del lornadas del programa "Viernes Cultural” k-3 21 100
nimerco de personas que acceden a la proteccion yjprograma "Viernes de la Culturz" en articulzcian len articulacidn con les municipios del
promocién de los derechos culturales, porcada fcon los municipios del departamento, durante = idepartamento reslizadas
zfio de gobierno pericdo de gobierno
MR10302002. Incrementar al mencs en el 33 el WPL02020300201. Beneficiar 1500 nifios, nifias, Servicio de fomento para el acceso de la 375 180 48
nimero de personas que acceden a la proteccion yjovenes y adolescentes victimas del conflicto oferta cultural
promocién de los derechos culturales, por cada @rmado, 2n procesos de formacidn artistica en los
sfic de gobierno municipios del departamento del Valle del Cauca,
durante el perioda de gobismo
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el WMPL02020300204. Ejecutar 7 proyectos culturales  Servicio de fomento pars el acceso de la 7 7 100
nimero de personas que acceden a la proteccion ydirigidos a poblzcionss afrodescendientes del Valle oferta cultural
promocién de los derechos culturales, porcada (el Cauca, durants cada afic de gobierno
sfic de gobierno
B META META [PORCENTAJE DE
CODIGO + META DE RESULTADO ASOCIADA META PROGRAMADA PRODUCTOS ESPERADOS PROGRAMADA EIECUTADA EJECUCION
MMR10202002. Incrementar al menos en el 3% el MPLO2020300205. Beneficizr 40000 personas Servicio de fomento para el acceso de bz 40,000 40,000 100
mumera de personas que scceden @ la protecddnresidentss en el departamento del Valle del oferta cultursl
promacicn de los derechos culturales, por cadaCauca, & traves de |as estrategias pars promover
afic de gobizrno il accezo alos derechos culturales, durante cads
Bfio de gobierno
PR10302002. Incrementar al menos en el 3% el MPL02020400201. Cofinenciar 300 proyectos Convocatorias de estimulos reslizadas 75 70 83,33
nimero de personas que scceden 2 la protecddnartisticos y culturales, en el marco delz Convocatoriz de autores vallecaucanos
promacicn de los derechos culturales, por cada convocatoriz departamental de estimulos a Convocatorizs premio vids y obra a los
afic de gobiermno proyectos, durante el pericdo de gobierno artistas vallecsucanos
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% = MPL102020200203. Realizar 12 premiadonesde  Convocatorizs de estimulos rezlizadas 3 2 66,65
mimero de personas que acceden a Iz proteccidniobras ganadoras dentro del Concurso de Autores  Convocatoria de autores vallecaucancs
promwocién de los derechos culturales, por cada Wallecaucanes, durante el periodo de gobierno  Conwocatoriz premio vidz y obra a los
afo de gobiermo Ertistas vallecaucanos
MMRA0504001. Aprender a manejar una PP405040200101. Beneficiar 1596 creadoresy  Ayuda humanitaria 2 poblacion 1556 1837 100
pandemia Eestores culturales a traves de incentivos wallecaucana
Econdmicos no condicionados
MRS0502003. Aumentar a 272 personas la MPS05020200301. Acompafiar 6 espacios de bonsejo de Cultura, patrimonio y de las 6 3 100
participacion del sector (respansables de culturs, participacion, consejos de cultura y dreas artisticas3reas artisticas conformados y operando.
wonsejeros, creadores y gestores) en los procesosdurante cada ano del pericdo de gobierne
agendas tematicas de desarrollo cultural,
durants el periodo de gobismo
. META META PORCENTAIE DE
CODIGO + META DE RESULTADO ASOCIADA META PROGRAMADA PRODUCTOS ESPERADOS PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION
MRS0502004. Beneficiar S000 nifics, nifias, IMP505020200403. Ejecutar anuzlmente &l Plan  Plan Departamentz] de Misica 1 1 100
mdolescentes, jovenes y adultos mediants el Departamental d= Musicz en los municipios del  jmplementado
desarrollo de procesos de formacidn artisticay  departamento del Valle del Caucs, durante cada
cultural en los municipios del Valle del Cauca,  afio de gobierna
durante el perindo de gobierno
PRS0502005. Incrementar en un 70% |2 MP505020200501. Beneficiar 200 creadores ¥ (Creadores y gestores cultursles wincu ladas 50 50 | 100
coberturs en las municipios del departaments  gestores culturales a traves de Iz vinculacién 2l (3l servicio servicio socizl compementaria
del Vzllz del Cauca de los beneficios econdmicos servicio social complementario de Beneficios e Beneficios Econdmicos Periodicos BEPS
BEFS, parz los creadores y gestores culturzles  Economicos Pericdicos durante 2l periodo de
wvallecaucanos, durante &l periodo de gobierno  gobierno
MMRE0S02001. Cumnplir ed 100% de los acuerdos MPE0S020100101. Ejecutar & proyectos que Proyectos culturales dirigidos 2 poblacion I 4 2 | 50

pactados con Iz Mesa de Concertacion Indigena  promusvan, visibilicen y fortalezcan Iz identidad
fcultural, concertados con |z mesa, por cada afio
de gobisrmo

Indizgena




SECRETARIA DE CULTURA — OFERTA INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2020

Concurso Autores
Vallecaucanos

Convocatoria Oiga Mire
y Vea la Danza

Convocatoria Primer
Encuentro Departamental
Juvenil-Adulto de
Bailarines de Salsa

Reconocer en los Autores Vallecaucanos a través de un
estimulo la creacidn y la investigacion en pro de preservar
el patrimonio literario, cultural y artistico del
departamento, sacar a la luz nuevas obras de autores en
las diferentes categorias y ampliar la Biblioteca de la
Coleccion Autores Vallecaucanos, que actualmente
cuenta con 22 COLECCIONES.

Convocatoria Departamental para apoyar a los artistas,
gestores o creadores culturales en la forma de ver y
sentir la danza de maneras diversas, en apoyo a la
reactivacion del sector en el departamento del Valle
del Cauca, teniendo en cuenta los siguientes campos:

1. Narrar la Danza
2. Mirar la Danza
3. Videodanza

4, Crear la danza

Fortalecer en 21 escuelas de salsa del departamento
con el acceso a transferencias metodoldgicas
brindadas por escuelas de salsa de Cali y con la
circulacion de una presentacion audiovisual sobre
cada proceso, esta convocatoria busca: Conocer el
Estado del Arte de los procesos de las escuelas de
salsa en el departamento, Generar mayor exposicion
de las escuelas de salsa del departamento que operan
fuera de Cali, donde actualmente estos se encuentran
centralizados; Impulsar los procesos de transformacion
social a través del baile de la salsa



| Nombe | Descripgén |

Convocatoria Con esta convocatoria, la Gobernacion del Valle del Cauca

apoya 80 iniciativas culturales de artistas, gestores y creadores

Departamental de del departamento.

Estimulos a Proyectos

Artisticos Vs Culturales Se convocan dos grandes dreas: Artes y Patrimonio Cultural con
dos lineas de accién: Formacion y Circulacién. Por primera vez
como estrategia de equidad se incluye el Enfoque diferencial
Etnico, Poblacional, Vulnerabilidad y Territorial. Las propuestas
ganadoras hardn parte de la programacion cultural de la

Secretaria de Cultura Departamental.

T e e

"Viernes de la Cultura“ en Evento cultural y artistico, creado como espacio de

encuentro y sana convivencia para garantizar que las

personas y las comunidades tengan acceso a la cultura, con

Cauca: programacion para el disfrute de presentaciones de danza,
musica, folclor, teatro, entre otras. Las solicitudes las debe
tramitar cada alcalde municipal.

los municipios del Valle del

Culturales

Te invitamos a TEJER con nosotros la
Red de Monitores Culturales mas grande de
Colombia, conoce aquello que te hace vallecaucano
y descubre lo divertido que puede ser
aprender del arte y la cultura.

Por eso ambicionamos que su organizacion
haga parte de este gran proyecto.

Por medio del proyecto RED DE MONITORES CULTURALES, buscamos activar la
participacién de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias, en procesos de
experimentacion artistica y cultural promoviendo los derechos culturaies y el
fomento de los valores.
Este proyecto se consolida a través de la articulacién de diferentes alternativas que

@ fortalecen la institucionalidad del sector cultural en el departamento, por eso buscamos
la participacion de las instituciones educativas, fundaciones, y todas aquellas

® organizaciones que deseen liderar o fomentar el acceso al disfrute de los

b derechos culturales.




RUTA PSICOSOCIAL 7AONY %
Atencion psicosocial en donde se
podra solicitar asistencia en caso de
necesitarla. Para ello se tiene una
linea llamada “CUENTA CONMIGQO", q'g Artes plasticas
ofreciendo servicios de:

(CUALES SON LAS 7 LINEAS
DE EXPRESION ARTISTICA?

Juegos tradicionales

“—¥ Psicologia individual, grupal. (g (sl Promocién de la lectura

=¥ Arte terapia. (" S Cocina tradicional

¥ Crisis emocionales, estrés,
ansiedad, depresién, y todo lo
relacionado con el manejo de Teatro
emociones en este momento de Musica

Danza
\ distanciamiento social.

SECRETARIA DE CULTURA - DDHH
VIGENCIA 2020

Derechos Humanos realizados por medio de las actividades de 1a

Secretaria de Cultura

= Derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad
= Derecho a un nivel de vida adecuado

= Derecho a la libertad de opinién y de expresiéon,

SECRETARIA DE CULTURA - ODS
VIGENCIA 2020

Objetivo de Actividad
Desarrollo
Sostenible

=  Financiar de una anualidad vitalicia o el ahorro programado del servicio social

complementario de beneficios econdmicos periddicos - BEPS para los

creadores y gestores culturales del departamento del walle del cauca.

Realizar la financiacion de una anualidad vitalicia o el ahorro programado del

- -« = servicio social complementario de beneficios econdmicos periddicos - BEPS

MIF -T para los creadores y gestores culturales del Cauca

/ " - Entrega de Incentivo econdmico de manera transitoria a los artistas,
creadores y gestores culturales del Departamento del Valle del Cauca.

= Cofinanciar proyectos artisticos y culturales, en el marco de la convocatoria
departamental de estimulos a proyectos, durante el periodo de gobierno

1 FIN
DE LA POBREZA =




Objetivo de

Desarrollo
Sostenible
EDUCACION Desarrollar procesos de formacidn dirigidos al creador y gestor cultural en las

DE CALIDAD modalidades de profesionalizacion, diplomados y talleres, en los municipios
del Valle del Cauca.

L]

Financiar eventos, proyectos y/o actividades artisticas y culturales, con
l“&fa"’al%%“" recursos financieros en los municipios del departamento del Valle del Cauca,
ECONOMICO durante el periodo de gobierno.

M|

Objetivo de Actividad
Desarrollo
Sostenible

*  Realizar y/o apoyar proyectos culturales dirigidos a poblaciones

afrodescendientes del Valle del Cauca.

Realizar y/o apoyar proyectos artisticos y culturales dirigidos a poblaciones

afro e indigenas en los municipios del Valle del Cauca .

— +  Realizar talleres de formacion artistica en musica, teatro, danza, pintura

‘ -— ’ dirigido a nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto en los municipios
-w del valle del Cauca.

1 REDUCCION DE LAS .
DESIGUALDADES

Y

$6.170.682.916 INVERSION Ffomantar a la roolizaddn de proceson,
proyoactos y nctividndes artisticas y culturales
4.537 EMPLEOS

Incantivar la crencion v o actividad artistica y
cultural (Estimulos  Incentivos)

ar procesos de formoacidn que busquen
nivel de productividad vy
clallzacion del sector

CULTURA

Genarar espacion para s promocidn do lou
actistas gestores y crendores culturnles

Brindar beneflicios econdmicos o nuestros

artistas, gestores y creadores culturales

4. REACTIVACION ECONOMICA

5.
Fomentar a larealizacion de procesos, proyectos y actividades
artisticas y culturales
Realce y posicionamiento de las manifestaciones artisticas con el fin
de fortalecer iniciativas que redunden en beneficio de los agentes y las



practicas del arte, la cultura y el patrimonio del Valle del Cauca, a
través de apoyo 90 eventos artisticos.
Apoyo a 100 proyectos culturales para el Fomento y Desarrollo de
Nuevos Publicos Culturales 2020, la cual destiné los artistas,
creadores y gestores del Departamento del Valle del Cauca un
estimulo financiero con una inversion por valor de $807.500.000 para
cada beneficiario.

« Convocatoria Departamental de Estimulos a Proyectos

Artisticos y Culturales 2020

e Fasell

Apoyo a 80 proyectos con iniciativas culturales en las areas de Artes y
Patrimonio Cultural, convocatoria con enfoque diferencial étnico,
territorial, poblacional y vulnerabilidad.

VALLE AL RITMO DE LA DANZA

Con transmisiones virtuales, que permiten el apoyo al sector cultural
de la danza en la reactivacion economica a 12 escuelas de baile,
donde los docentes de escuelas de danzas ensefianza a danzar a los
nifos, jovenes y adultos de la region. Con clases de danza, salsa,
baile latino, danza urbana y danza afro contemporanea, los
vallecaucanos aprenderan los movimientos y ritmos del Valle del
Cauca

Programas

“Domingos infantiles” “Teatro en Familia”

Transmisiones virtuales, que permiten el apoyo al sector cultural del
teatro en la reactivacion econdémica a las salas concertadas y teatro
independiente hasta el momento ha tenido alcance en nuestras redes
sociales con mas 14 mil interacciones, presentando como una accion
afirmativa para llevar arte y entretenimiento a los vallecaucanos en
este momento de confinamiento y de llevar a cabo un proceso de
reactivacion economica para el Sector Cultural con el apoyo a salas de
teatro del Valle del Cauca.

Programa “Viernes de la Cultura”

A través de un recorrido por las calles de 15 municipios con la
participacion de mas de 160 mil personas han disfrutado al momento
desde sus puertas, ventanas y balcones, disfrutando a distancia de
una programacion artistica y cultural, generando momentos de alegria



y promoviendo la salud fisica y mental a los habitantes del municipio,
ayudandolos a sobrellevar el confinamiento, y a su vez, impulsando los
cuidados de bioseguridad que deben de tener para evitar la
propagacion del Covid-19.

Plan departamental de musica
Estrategias para la consolidaciéon de las escuelas de musica, bandas
y grupos representativos en los municipios del Valle del Cauca,
promoviendo la educacion musical, la actualizacion y fortalecimiento
de nuestros artistas.
« 20 ESCUELAS PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA
EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS EN FORMACION

« 12 BANDAS PARTICIPANTES XXII ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE BANDAS

* 10 GRUPOS CUERDAS TIPICAS EN EL IV ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE CUERDAS TIiPICAS “SONAMOS A MAR
VALLE Y MONTANA”

Capacitaciones para reinventar la nueva forma de hacer arte.

Capacitaciones para reinventar la nueva
forma de hacer arte.

* El Primer Congreso Virtual en Formacion
de Publicos sobrepasé las fronteras
regionales y nacionales con 3.120
inscritos y mas de 6.000 personas
conectas.

« Las Master Class contaron con la
participacion de mas de 60 ————— e
representantes del sector en cada taller. f = a =—

T



SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Secretaria de Movilidad y Transporte
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023

jr s
ML

OBIJETIVOS TVeta o

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE =

alltn

—>

LINEA ESTRATEGICA
TERRITORIAL. Polos de
Dosarrollo urbano para la
competitividad y equidad

LINEA ESTRATEGICA
TERRITORIAL. Desarrollo integral
rural para la equidad

Presupuesto 2018 — 2019 — 2020

2 proyoctos
1 meta de resultado
7 metas de producto

1 proyecto
1 meta do resultado
2 metas do producto

GASTO DEINVERSION | & 3.097.441.225 | 52.182.967.219 | § 1.100.000.000 | $910.440.000

52.010.440.000 | $1456340.000 | 72% | $554.100000 |  100%

m INFORME DEL POAI
DEPENDENCA: __SECRETARIA DE MOVIIOAD Y TRANSPORTE
EXCUOON DEL | PROYECOON
ACTIVIDADES DEL POAI POAI HIECUOON
PROYECTO PDD 2016-2019
Defny ¢ 1mpiama ntar Crtancs y Ineamientos Que prompsvan
yeompe ANL0S SagUros enl Sucon e vehiculos | S SJ/NOL0| S Ws2000
gude parala fun déatos
16rcios Que Dromweven 105 AIDROS y Comportamientos de 3 3

Ps CANTIDAD
CONTRATOS ENE-FJUN 74
CONTRATOS JUL-DiC 81

Ge FERIADE LA
TRANSPARENCIA

2 EINTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Resultados indicadores PDD 2020-2023




LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano
para la competitividad y equidad.

PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura
para mejorar el control, la prevencion, la regulacion y la seguridad vial
del Departamento”.

NOMBRE DEL INDICADOR
Numero de Lesionados y fallecidos en Siniestros Viales

META DEL INDICADOR
Reducir en 182 los lesionados y fallecidos en siniestros viales en los
municipios jurisdiccion

3.492

Cifras obtenidas por la Secretaria de
Movilidad y Transporte del Valie del
992 Cauca en los 21 Municipios del
Valle del Cauca de 1a jurisdiccién
durante el periodo Enero-Octubre de
2019 vs 2020

Resultados indicadores PDD 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano
para la competitividad y equidad.

PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura
para mejorar el control, la prevencion, la regulacion y la seguridad vial
del Departamento”.

NOMBRE DEL INDICADOR
Actores viales sensibilizados en temas de seguridad vial

META DEL INDICADOR

Sensibilizar a 600.000 actores viales en las estrategias de seguridad
vial, en los 42 municipios del departamento del Valle del Cauca,
durante el periodo de gobierno
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LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano
para la competitividad y equidad.

PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura
para mejorar el control, la prevencion, la regulacion y la seguridad vial
del Departamento”.

NOMBRE DEL INDICADOR
Controles operativos realizados en los municipios de la jurisdiccion.

META DEL INDICADOR
Realizar controles operativos en los 21 municipios de la jurisdiccion
para controlar y aumentar la seguridad vial.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano
para la competitividad y equidad.

PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura
para mejorar el control, la prevencion, la regulacion y la seguridad vial
del Departamento”.

NOMBRE DEL INDICADOR
Puntos criticos de accidentalidad sefalizados en la jurisdiccion del
Valle del Cauca

META DEL INDICADOR

Realizar la sefalizacion y demarcacion en 6 puntos criticos de
accidentalidad de la jurisdiccion del Valle del Cauca

Hasta la fecha, no se han realizado sefalizaciones y demarcaciones
en puntos criticos de accidentalidad, sin embargo, se espera la
respuesta de la ANSV para ejecutarlos.



LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano
para la competitividad y equidad.

PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura
para mejorar el control, la prevencion, la regulacion y la seguridad vial
del Departamento”.

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de municipios diagnosticados en oferta y demanda de
servicios transporte publico.

META DEL INDICADOR

Realizar en 21 municipios de la jurisdiccion un diagnéstico de la oferta
y demanda del transporte publico.

Hasta la fecha, se trabaja en la planificacion de los estudios de
movilidad, desarrollo de metodologia y logistica para iniciar los
trabajos en campo de recoleccion de informacion.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano
para la competitividad y equidad.

PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura
para mejorar el control, la prevencion, la regulacion y la seguridad vial
del Departamento”.

NOMBRE DEL INDICADOR

Sistemas de transporte publico formalizados en la jurisdiccion de la
Secretaria de Movilidad y Transporte del Valle del Cauca.

META DEL INDICADOR

Formalizar 6 sistemas de transporte publico urbano y rural de la
jurisdiccion de la Secretaria Movilidad y Transporte del Valle del Cauca
Esta meta esta anclada a la anterior, cuando se realice la recoleccion
de informacidn en campo, se desplegaran los esfuerzos a formalizar los
sistemas de transporte publico urbano y rural en los municipios que
impactaran positivamente la vida de los vallecaucanos.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano
para la competitividad y equidad.



PROYECTO: “Conformacion de la Autoridad Regional de Transporte
(ART) para los municipios de la aglomeracion Suroccidental de
Colombia en el Valle del Cauca

NOMBRE DEL INDICADOR
Avance de la gestion para la creacion de la ART.

META DEL INDICADOR

Crear 1 autoridad regional de transporte (ART) para los municipios del
aglomerado del Suroccidente durante el periodo de gobierno
Ampliacién del convenio de cooperacion firmado con CODATU —
Gobierno Franceés, para el acompafiamiento en la creacion de la
Autoridad Regional de Transito y Ente Gestor del Tren 3 mesas
técnicas con los involucrados del conglomerado de municipios del
suroccidente y entes descentralizados de transporte, para la creacion
de la Autoridad Regional de Transito y Ente Gestor del Tren.

1 convenio interadministrativo firmado para impulsar la gobernanza
transitoria del Proyecto Tren de Cercanias entre la Gobernacién del
Valle y Palmira, Jamundi, Yumbo y Santiago de Cali.

25% meta
20% resultado

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Desarrollo integral rural para
la Equidad.

PROYECTO: “Implementacién de estrategia de seguridad vial para
mejorar la movilidad el control y la regulaciéon de transito y transporte
publico en las vias del Departamento del Valle del Cauca”

NOMBRE DEL INDICADOR
Implementacion del Sistema Estadistico de Seguridad Vial.

META DEL INDICADOR
Crear 1 observatorio de seguridad vial de los 21 municipios de la
jurisdiccion.



Hasta la fecha, se adelantan acercamientos con la Agencia Nacional
de Seguridad Vial para anclarse a la estrategia de Red de
Observatorios de Seguridad Vial, proyectando el equipo de trabajo y
elementos técnicos, operativos y financieros para crear el
observatorio.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL. Desarrollo integral rural para
la Equidad.

PROYECTO: “Implementacién de estrategia de seguridad vial para
mejorar la movilidad el control y la regulacién de transito y transporte
publico en las vias del Departamento del Valle del Cauca”

NOMBRE DEL INDICADOR
Actores viales sensibilizados en temas de seguridad vial en la zona
rural.

META DEL INDICADOR

Sensibilizar a 2800 actores viales mediante campafias de seguridad
vial en zonas rurales, durante el periodo de gobierno.

Por la Pandemia Covid-19 se suspendieron las sensibilizaciones
presenciales. Desde el mes de noviembre de 2020 se reactivaron,
desde la campaia de Seguridad Vial “Movilidad Somos Todos”. Se
esta en etapa de consolidacion de la informacidon de cuantos actores
viales participaron de la zona rural.

Oferta Institucional

o Apertura del punto de contacto y atencion al ciudadano
en Cali.

@ Apertura de los patios oficiales de inmovilizacion en el
municipio de Bugalagrande.

Y Inicio de obras de las sedes de atencion y patios

Bolivar.

oficiales de inmovilizacion en los municipios de Dagua y



Oferta Institucional

Prestacion de servicios de transito con tarifas competitivas actualizadas mediante ordenanza 545 de 2020
emitida por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

Automotor RNA.

de Conductores RNC.

B () @ 1D

Acciones reactivacion economica

Controles operativos salvavidas
garantizando la movilizacién segura y
bajo las excepciones de los decretos
reglamentarios del Gobierno Nacional.

Acompariamiento a Alcaldias y Concejos
de los municipios para definir temas de
movilidad en el retomo de actividades
econdémicas.

Firma del compromiso con Ia
bioseguridad del servicio de transporte
publico intermunicipal en el Valle del

Cauca.
Trabajo  interinstitucional ~ para la

implementacion de la CicloVida “Valle
Invencible” en la recta Cali — Palmira en los
dias domingos como parte de un esfuerzo
de la administracion departamental.
_\CEDIANE I A

Operacion del Registro Nacional

Operacion del Registro Nacional

Operacién del Registro Nacional
Departamental de Infractores RNI.

Operacion de aulas de capacitacién para
dictar cursos sobre normas de transito.

1
1
I
1
|
I
|
|
1
I
1
I
1
|
1
|
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Operacion y Gestion de otros Tramites
y Servicios Complementarios.

Implementacién y Operacién de Graas
y patios para inmovilizacion.

Implementacion y Operacion de
Centros de Diagnéstico Automotor.

Apoyo a la gestion del proceso de cobro
coactivo de multas por infracciones de transito.




SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

Heiller Hernan Jurado Rubio
Secretario

ACCIONES DE LA DEPENDENCIA PARA APORTAR A LA
REACTIVACION ECONOMICA
e ALAMEDA DE BUGA:
109 empleos directos — 250 empleos indirectos
¢ PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA:
57 empleos directos — 180 empleos indirectos
e EMPLEO POR PRESTACION DE SERVICIO:
88 contratistas

PRESUPUESTO Y EJECUCION DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA
Y HABITAT

Fuente de POAI Presupuesto Presupuesto
Financiacién Definitivo Ejecutado
Apoyo Integral para el mejoramiento y amphiacion

de servicios pablicos domiciiarios en el S 69.300.000 $ 52.800.000
Departamento del Valle del Cauca
Apoye para la construccion de Vivienda Nueva

Urbana en Municipios Priorizados del Valle de! $ §2.500.000 $53.100.000
Caucs

Fortalecimiento de la Planeacidn y gestion integral

de la Secretaria de Vivienda y Habitat de la § 278.900.000 $207.500.000

Gobernacidn del Valle del Cauca
Mejoramiento de fa coberturs, continuidad y calidad

en la prestacion de servicios publicos domiciliarios £ 8996.000.000 $ 996.000.000
de agua potable y saneamiento bdsico en

LC.LD Mejoramiento integral de habitat sostenible en
ronas urbanas o rurales en los municipios $ 67.700.000 $57.900.000

priorizados del departamento del Valle del Caucs
Mejoramiento integral de viviends en zonas urbanas

y/o rurales de los municipios priorizados del Valle $ 2.858.600.000 $159.000.000
deiCaucs

Modernizacion de fa estructura organizacional &

infraestractura tecnoldgica de la Secretaria de § 280.000.000 $ 274.300.000

Vivienda y Habitat de la Gobernacian del

Modernizacidn de la estructura organizacional ¢
infragstructura tecnoldgica de la Secretaria de
Vivienda y Habitat de ia Gobernacidn del

Valle del Cauca

$ 356.842.000 $ 125.700.000




_Fuentede POAI ~ Presupuesto
Financiacién Definitivo
Administracion de reécursos para el Asegur
de la prestacidn de servicios pablicos domiciliario
de agua potable y saneamiento  basico  er| S 3000500008
el drea rural departamento del Valle del Cauca
Fortalecimiento de las  acciones para e
P hamiento y disposicidn final adecuads de lo
Residuos Solidos en el Departamento del Valle de FAONLI
Cauca
Implementacion de la Educacién Ambiental eny
SGP AGUA POTABLE 5IN L
SIT DE FONDOS-SSF contextos rurales y urbanos del departamento de $ £00.000.C00
Valle del Cauca
Implementacion del Plan de Gestidn del Riesgo
relacionado con el sector de Agua Potable
Saneamients Basico en ¢l Departamento del  Vallg VRS ERL AR
del Cauca
Mejoramiento de la cobertura, continuidad y calidad
en la prestaabn:'!e servicios pa;bﬂc?s doml‘cllnms 21845955714
de sgus p y & nto  bdsico enf
el departamento del Valle del Cauca
Presupuesto gestionado 2020
Fuente de Ananclaclén Valor Entidad
Infraestructura Social y Habitat 70 OFs
EMTERRITORIO ¥ DPS:
Proyectos de Infraestructura pora la generacién de 3.050 EMTERRITORIO
oporunidades
Fuente de Financiacion Valor (Millones)
I.C.L.D + Recursos de Gestién 29.080,2
Total 29.060,2
Fuente de Financiacion Valor (Millones)
Gobernacién del Valle del Cauca
$2.410,2
(Recursos Propios)
Total 524102



CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
“MI VALLE INVENCIBLE”
[PROGRAMA ________[SUBPROGRAMA ________me |

Fortalecimiento de Ia Apoyo para el desarrollo de Asistir técnicamente 10 proyectos para la construccion de

infraestructura cultural del infraestructura para el turismo, la Rciniies § e B e QR GRS
& priorizados del departamento durante el periode de

Valle del Cauca cultura y la recreacion. gobierno.

Habitat Sostenible Vivienda Sostenible - Aumentar en 2.000 los beneficiarios de proyectos con

enfoque de habitat sostenible en zonas urbanas del
departamento durante el periodo de gobierno.

- Ejecutar 3 proyectos de inversion para la construccion
de vivienda de interés social o interés prioritario,
ambientalmente sostenibles en zona urbana en el
Departamento del Valle del Cauca durante el periodo
de gobierno.

- Implantar 1 plan de acci6n para fomentar la
construccién de vivienda ambientalmente sostenible
en municipios del departamento del Valle del Cauca
durante el pericdo de gobierno

R B T b e e v e~

PROGRAMA SUBPROGRAMA MEA

- Asistir técnicamente 20 proyectos interinstitucionales para
la intervencion en infraestructura de vivienda y habitat en
municipios priorizados del departamento durante el
periodo de gobierno.

- Mejorar 20.000 metros cuadrados de espacio publico en el
Departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de

gobierno.
Servicios Publicos Eficientesy ~ Agua Potable y Saneamiento ~ Ejecutar 3 proyectos de inversin para ampliar y/o mejorar la
Sostenibles Basico cobertura de servicios publicos en materia de vivienda y
habitat en el Departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno.
Vivienda Digna Vivienda urbana nueva Aumentar en 1.400 los aportes destinados a la construccion de

vivienda de interés social yfo prioritario en zona urbana
durante el periodo de gobierno



PROGRAMA

Mejoramiento Integral de

Vivienda Urbana

Gestion del Riesgo de Desastres, Reduccién del Riesgo de

Cambio y Variabilidad Climatica  Desastres

SUBPROGRAMA e

- Asignar 1.000 aportes a vivienda nueva de interés social y/o

interés prioritario en zonas urbanas del departamento del Valle

del Cauca durante el periodo de gobierno.

- Asignar 400 aportes para la titulacion de predios
destinados a vivienda en los municipios del departamento
del Valle del cauca, durante el periodo de gobierno.

- Asignar 5.000 aportes para el mejoramiento de vivienda
con enfogue diferencial en zona urbana de les municipios
del departamento del Valle del Cauca.

- Ejecutar 10 proyectos de inversion para el mejoramiento
de vivienda urbana en los Municipios del Departamento
del Valle del Cauca

- Ejecutar 3 proyectos de inversion para la construcciéon de
vivienda prioritaria para familias a reubicar en el
departamento del Valle del Cauca.

- Ejecutar un proyecto para la construccion de obras de
infraestructura para mitigacion del riesgo de desastres gue
comprometan la habitabilidad en zonas urbanas y rurales
en los Municipios del Departamento

PROGRAMA __________ |SUBPROGRAMA ______[Mem

Ejecutar un proyecto para la modernizacién de ia infraestructura
fisica y tecnolégica, la estructura organizacional, procesos y
procedimientos y la articulacién institucional e interinstitucional

Valle del Cauca; Institucionalidad Mddelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG
con Integridad y Calidad

con Resultado

Planeacion y Gestion

Integral

Valle Rural, Econémico, Social Y  Habitat Rural Sostenible

Seguro
PROGRAMA
Vivienda Rural con Enfoque
Diferencial
TERRITORIO, AMBIENTE Y Infraestructura en viviendas
PROPIEDAD y centro multiservicios
INTELECTUAL

Ejecutar un proyecto para el seguimiento, evaluacion y control
de la ejecucion de contratos a cargo de la dependencia.
Elaborar un plan estratégico para el funcionamiento del fondo
cuenta especial de vivienda

Ejecutar $850.000.000 en soluciones de vivienda rural
ambientalmente sostenibles.

Ejecutar 4 proyectos de inversién para la construccién y/o
mejoramiento de vivienda ambientalmente sostenible en zona
rural del Departamento del Valle del Cauca

Ejecutar 3 proyectos de inversion de energias alternativas
dirigido a comunidades rurales en zonas no interconectadas y
priorizadas en el Departamento del Valle del Cauca

SUBPROGRAMA e

Ejecutar 1 proyecto para la generacién y/o mejoramiento de
espacio plblico y la construccién de equipamiento colectivo en
la zona rural de los Municipios del Departamento,

Aumentar en 800 los aportes destinados a la construccion de
vivienda de interés prioritario y/o mej rientos de viviend.
en zona rural durante el periodo de gobierno.

Asignar 300 aportes destinados a vivienda nueva de interés
prioritario en zona rural dei Departamento del Valle del Cauca.
Asignar 500 aportes destinados a mejoramiento de vivienda
con enfoque diferencial en zona rural en los Municipios del
Departamento del Valle del Cauca

Asignar aportes para vivienda nueva por valor de $89.129.565
dirigidos a las comunidades indigenas.

Ejecutar 3 proyectos de inversién para la construccion de
vivienda de interés social y/o prioritario ambientalmemte
sostenible.

Aporte para mejoramiento de vivienda indigena per valor de
$147.549.275




OFERTA INSTITUCIONAL
Socializar politicas y normas relacionadas con el habitat

Apovyar la_legalizacién y titulacién de predios destinados a
vivienda de interés social

Financiar o cofinanciar proyectos de habitat y equipamiento
colectivo

Asesorar y acompafar técnicamente proyectos relacionados con
vivienda y habitat con equipo topogréfico, ingenieros y demds
profesionales especializados en la materia.

DERECHOS HUMANOS QUE SE ESTAN CUMPLIENDO, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS).

FIN
DE LA POBREZA

Tl

e Mejorando las condiciones de vida de la poblacion vallecaucana
aportamos al objetivo 1 de la ODS.

SALUD
Y BIENESTAR

4

e Con mejoramientos de vivienda en pisos, bafos, cocinas y techos
y vivienda nueva, mejoramos la salud y la inocuidad en la
poblacién vallecaucana.



e La falta de agua potable o el agua de mala calidad tienen
consecuencias en la seguridad alimentaria y en los medios para
subsistir de muchas personas en el mundo.

e Con apoyo avivienda nueva y mejoramientos urbanos, aportamos
a que las viviendas y asentamientos urbanos se convierten en
lugares seguros, estables, inclusivos y sostenibles.

ey

CrEIMBE RN ACION
VALLE DEL cAUCA

Il

Objetivos Estratégicos del Cuatrienio

Para alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca 2020 — 2023, se plantean los
siguientes objetivos:



e Crecer en forma sostenida y rentable, para contribuir al
fortalecimiento institucional, basados en la calidad y confianza de
nuestros productos y servicios.

e Establecer una estructura de costos y gastos eficiente y austera.

e Fortalecer la gestion de la Entidad y su auto sostenibilidad, a
través de reingenieria e innovacion en sus procesos.

e Mejorar la gestion de IMPRETICS; que permita la integracion de
los procesos para una oportuna prestacion de los servicios y la
sostenibilidad en el tiempo.

Nuestras Unidades de Negocios
Gestion Documental

Plan de Medios

Suministros de Insumos y Equipos de Oficina
Impresos y Material P.O.P.

TICs

Logistica

Division de Impresion de Seguridad

Regalias

Nuestros Principales Clientes

Clientes Participacion
Gobernacion del Valle y Descentralizados 36%
Municipio de Santiago de Cali 1%

Otras Entidades y Municipios del Valle 4%

Entidades del Orden Nacional, Gobernaciones y
L 59%
municipios de otros Departamentos

Total 100%



Presupuesto - Ingresos

PRESUPUESTO 2020
INGRESOS INICIAL MODIFICADO EJECUTADO  SEP |% EJECUCION | PROYECTADO DIC |%EJECUCION DIC31
30/20 SEP30 31/20 (MODIFICADO)

PRESUPUESTO DE INGRESO DE TESORERIA | 28.130.111.127 | 56.957.314.077 | 23.769.483.101 483.830.250.000
VENTA DE IMPRESOS ,PUBLICACIONES, POP 7.224.722.623 7.224.722.623 199.787.249 3% 450.250.000 6,23%
PUBLICACIONES GACETA DEPARTAMENTAL 55.057.484 55.057.484 105.785.743 192% 165.000.000 299,69%
OTROS INGRESOS 510.000 510.000 318.000 62% 510.000 100,00%
PRODUCTOS SERVICIOS INTEGRALES 20.849.821.020 49.677.023.970 23.463.592.109 47%| 48.214.490.000 97,06%
RECUPERACION DE CARTERA 6.869.888.873 6.869.888.873 | 7.719.277.386 7.800.000.000
RECUPERACION DE CARTERA 6.869.888.873 6.869.888.873 7.719.277.386 112% 7.800.000.000 113,54%
TOTAL 35.000.000.000 | 63.827.202.950 | 31.488.760.487 56.630.250.000 88,72%

Presupuesto Proyectado — Ingresos 2021

CONCEPTO

INGRESOS

PRESUPUESTO 2020

— RS EIECUTADO  SEP |% EJECUCION | PROYECTADO DIC |%EJECUCION DIC31|  PRESUPUESTO (% INCREMENTO
30/20 SEP30 31/20 (MODIFICADO) PROYECTADO 20202021

PRESUPUESTO DE INGRESO DE TESORERIA | 28.130.111.127 | 56.957.314.077 | 23.769.483.101 48.830.250.000 38.479.699.725 -32,44
VENTA DE IMPRESOS ,PUBLICACIONES, POP 7.224.722.623 7.224.722.623 199.787.249 3% 450.250.000 6,23% 500.450.000 -93,07|
PUBLICACIONES GACETA DEPARTAMENTAL 55.057.484 55.057.484 105.785.743 192% 165.000.000 299,69% 165.000.000 199,69
OTROS INGRESOS 510.000 510.000 318.000 62% 510.000 100,00% 600.000 17,65
PRODUCTOS SERVICIOS INTEGRALES 20.849.821.020 49.677.023.970 |  23.463.592.109 47%|  48.214.490.000 97,06% 37.813.649.725 -23,88]
RECUPERACION DE CARTERA 6.869.888.873 6.869.888.873 | 7.719.277.386 7.800.000.000 6.598.832.550
RECUPERACION DE CARTERA 6.869.888.873 6.869.888.873 7.719.277.386 112% 7.800.000.000 113,54% 6.598.832.550 -3,95]
TOTAL 35.000.000.000 | 63.827.202.950 | 31.488.760.487 56.630.250.000 88,72%| 45.078.532.275

Presupuesto - Gastos



PRESUPUESTO 2020

GASTOS L (REEGE EJECUTADO SEP |% EJECUCION | PROYECTADO DIC |% EJECUCION DIC31
30/20 SEP 30 31/20 (MODIFICADO)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.205.186.875 | 10.711.088.246 9.632.106.358 9.880.275.109
Gastos de Personal 1.708.479.115 |  2.208.479.115 1.423.154.621 2.120.550.600 96,02%
Servicios Personales Asociados a la Ndmina 1.181.336.133 1.175.066.236 735.818.917 62,62% 1.150.000.000 97,87%
Servicios Personales Indirectos 286.000.000 780.560.700 563.819.000 72,23% 768.000.000 98,39%
Contribuciones Inherentes a la Nomina 163.624.468 160.500.409 106.128.304 66,12% 157.500.000 98,13%
Contribuciones Inherentes a la Némina Sector Publico 77.518.514 92.351.770 17.388.400 18,83% 45.,050.600 48,78%
Gastos Generales 1.212.543.055 | 1.218.444.426 328.047.341 26,92% 800.700.000 65,71%
Adquisicion de Bienes 303.209.452 303.209.452 97.029.166 32,00% 167.500.000 55,24%
Adquisicidn de Servicios 392.475.924 398.377.295 156.138.175 39,19% 245.600.000 61,65%
Impuestos, Tasas y Multas 516.857.679 516.857.679 74.880.000 14,49% 387.600.000 74,99%
Transferencias 7.284.164.705 7.284.164.705 7.880.904.396 6.959.024.509
Transferencias al Sector Publico 246.338.213 246.338.213 80.000.000 32,48% 189.200.000 76,80%
Transferencias, Previsidn y Seguridad Social 237.826.492 237.826.492 96.122.546 40,42% 141.000.000 59,29%
Cuentas por pagar 6.800.000.000 | 6.800.000.000 7.704.781.850 113,31% 6.628.824.509 97,48%
GASTOS DE OPERACION 24.794.813.125 | 53.116.114.705 41.812.376.416 46.496.650.000 87,54%
Gastos de Comercializacion 22.500.000.000 | 50.821.301.579 41.631.103.901 81,92% 46.068.700.000 90,65%
Gastos de Produccion 2.294.813.125 2.294.813.126 181.272.515 7,90% 427.950.000
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 35.000.000.000 | 63.827.202.951 51.444.482.774 56.376.925.109 88,33%

Presupuesto Proyectado

— Gastos 2021

GASTOS
PRESUPUESTO 2020

coneEe I B M vt Rt oo Bt
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.205.186.875 | 10.711.088.246 9.632.106.358 9.880.275.109 9.053.532.275 -15,48]
Gastos de Personal 1.708.479.115 | 2.208.479.115 1.423.154.621 2.120.550.600 96,02% 1.843.896.780 -16,51
Servicios Personales Asociados ala Nomina 1.181.336.133 | 1.175.066.236 735.818.917 62,62% 1.150.000.000 97,87% 1.235.847.190 517
Servicios Personales Indirectos 286.000.000 780.560.700 563.819.000 72,23% 768.000.000 98,39%. 286.000.000 -63,36
Contribuciones Inherentes a la Némina 163.624.468 160.500.409 106.128.304 66,12% 157.500.000 98,13%. 155.422.542 -3,16]
Contribuciones Inherentes a la Ndmina Sector Pdblico 77.518.514 92.351.770 17.388.400 18,83% 45,050.600 48,78% 166.627.048 80,43
Gastos Generales 1,212.543.055 | 1.218.444.426 328.047.341 26,92% 800.700.000 65,71% 1.246.828.165 2,33
Adquisicion de Bienes 303.209.452 303.209.452 97.029.166 32,00% 167.500.000 55,24% 322.984.452 6,52
Adgquisicion de Servicios 392.475.924 398.377.295 156.138.175 39,19% 245.600.000 61,65% 406.986.034 2,16
Impuestos, Tasas y Multas 516.857.679 516.857.679 74.880.000 14,49% 387.600.000 74,99% 516.857.679 0,00
Transferencias 7.284.164.705 |  7.284.164.705 7.880.904.396 6.959.024.509 5.962.807.330
Transferencias al Sector Pablico 246.338.213 246.338.213 80.000.000 32,48% 189.200.000 76,80%. 140.000.000 -43,17
Transferencias, Prevision y Seguridad Social 237.826.492 237.826.492 96.122.546 40,42% 141.000.000 59,29% 322.807.330 35,73
Cuentas por pagar 6.800.000.000 | 6.800.000.000 7.704.781.850 113,31% 6.628.824.509 97,48% 5.500.000.000 -19,12
GASTOS DE OPERACION 24.794.813.125 | 53.116.114.705 41.812.376.416 46.496.650.000 87,54%|  36.025.000.000
Gastos de Comercializacion 22.500.000.000 | 50.821.301.579 41.631.103.901 81,92%|  46.068.700.000 90,65% 33.000.000.000 -35,07
Gastos de Produccién 2.294.813.125 | 2.294.813.126 181.272.515 7,90% 427.950.000 3.025.000.000 31,82
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 35.000.000.000 | 63.827.202.951 51.444.482.774 56.376.925.109 88,33% 45.078.532.275 |- 29,37




SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

(B)Y .venclble I @

VALLE DRl RArcm

Secretariade las Tecnologias

de la InFormacion v las
Comunicaciones

Earieos HEeErman Oeamps Ramire=
Sacraetario

RED EDUCATIVA DIGITAL INTELIGENTE DEL VALLE DEL CAUCA - REDIV

El proyecto REDIV tiene como objetivo mejorar la infraestructura de
conectividad para cobertura de las sedes

Educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca, beneficiando a 34 municipios, 365 sedes

Educativas y 101.025 estudiantes.

Nemero de sedes educativas instaladadans

—~ Ao 2020
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Estudiantes beneficiados- Sedes Instaladas
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Zona Wifi

En el departamento del Valle del Cauca la Gobernacién cuenta con una
infraestructura de conectividad compuesta por

100 zonas wifi que se disponen para brindar internet gratis en los 42
municipios del departamento.

Zona digital

i
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Zona Digital

Con el nuevo Plan de Desarrollo Nacional, las denominadas zonas wifi,
se actualizan como zonas digitales, las cuales

Brindan conectividad a internet de forma gratuita a la poblacion y
pueden ser urbanas o rurales.

En el afio 2020, se instalaron 33 zonas rurales en 8 municipios del
departamento del Valle del Cauca.

Zonas Digitales rurales instaladas 2020
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Zona digitales urbanas Depalr‘tamento del Valle del Cauca.
Como parte de la iniciativa “Ejecutando y conectando” el departamento
del Valle del Cauca cuenta con 33 zonas digitales



Urbanas que terminaran de ser instaladas en diciembre del presente
afo beneficiando a 23 municipios.
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COURSERA

En alianza con la plataforma Coursera se obtuvo el acceso a 25.000
licencias para beneficiar a la poblacion del Valle del

Cauca, ofreciendo cursos certificados por universidades internacionales
en temas de transformacion digital. Dichos

Cursos son gratuitos y se ha logrado la extension del beneficio hasta el
14 de diciembre para realizar el registro a cursos y

la fecha limite para su finalizacion es el 31 de diciembre de 2020.
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ESTADISTICAS CONSOLIDADAS VALLE DEL CAUCA COURSERA
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INSCRIPCIONES A CURSOS:
>7.a73 2 CERTIFICACIONES OBTEMIDAS:
L " 2.852

TOTAL uonas O. APR.NODZAJ.—

PERSONAS QUE SE HAN UNIDO AL PROGRAMA ( ESTUDIANTES)
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MUNICIPIOS CON MENOS DE 10 ESTUDIANTES CERTIFICADOS
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DIPLOMADO PERIODISTAS

El propodsito de este Diplomado en Transformacion Digital es ofrecer a
un grupo de periodistas y comunicadores de la Region, los conceptos y
herramientas soélidas del periodismo digital para crear contenidos
pertinentes y oportunos para Cualquier medio aprovechando las
ventajas que ofrece Internet con las nuevas tendencias, como las redes
sociales y las Comunidades virtuales.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR SEXO



Mujeres Hombres

CENTRO DIGITALES PRELIMINARES

Estos Centros Digitales prestaran el servicio de Internet principalmente
a sedes educativas rurales oficiales, asi como comunidades indigenas,
parques naturales, guarniciones militares y puestos de salud. De esta
manera, el Ministerio TIC, aporta al cierre de la brecha digital en
Colombia y avanza en su meta de construir un pais mas equitativo.
Preliminarmente han sido seleccionados 477 centros poblados en los
42 municipios del Departamento.
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CONECTIVIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA OFERTAS MINTIC.

1. 7.000 tarjetas (Sim Card) con conexidon a internet:
» Tendran conectividad por dos anos (2021 y 2022)

2. 4.400 tabletas en 2020
3. 3.400 computadores ano 2020

4. 12.000 computadores adicionales

» 6.000 seran entregados en el ano 2021
e 6000 seran entreaados en el ann 2022

CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES

Seleccionados por el Mintic para llevar a cabo la iniciativa de la
Plataforma Regional IOT (Valle del Cauca, Cauca y Narifio), que plantea
construir una red IOT de gran escala, cubriendo a 50 municipios de los



tres departamentos, enfocados hacia lo agropecuario, medioambiente y
riesgos. El nUmero de municipios que seran beneficiados es:

Valledel Cauca: 22
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Acceso universal a tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Aumentar significativamente el acceso a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y

Esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en
los paises menos adelantados de aqui a 2030.

Diversificar, innovar y mejorar la productividad econdmica.

Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la

Modernizacién tecnologica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
de la mano de obra.



Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Lograr la igualdad entre lox géneros v ¢l

Reducir la desigualdad en y entre los cmpoderamicnio de todas las mujeres v nifias

paisos Z
Al ser un sector m @
transversal impacta

Garantizar una educaciiom mnclusiva,

equitativa y de calidad y promover

Poner fin a la pobreza en todas sus oportunidades de aprendizaje
farman on toda ol munda durante toda la vida para todos




SECRETARIA GENERAL

INFORMACION INSTITUCIONAL

MISION

Ejecutar acciones administrativas de coordinacion institucional, de
refrendacién de las actuaciones administrativas y de gestion de la
imagen institucional de la Administracion Central Departamental
VISION

Consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a
partir de la soberania y seguridad territorial, la dinamizacién de la
economia, creando oportunidades basadas en el emprendimiento,
preservando el planeta, promoviendo el conocimiento, la riqueza
ambiental, cultural y deportiva, como destino predilecto de turismo en
Ameérica latina. Con un gobierno incluyente, participativo y eficaz,
desde los territorios, para la gente y enfocado hacia resultados.
Seguiremos con el crecimiento y progreso de la calidad de vida

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
e Gestionar y coordinar el apoyo logistico y general que las
dependencias deben brindar a las actividades del Gobernador

e Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones publicas
institucionales y de manejo de protocolo en eventos y actos
institucionales

e Administrar, coordinar y controlar el desarrollo de la gestion
documental en el archivo central y a la vez del Archivo Histérico
del Departamento, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por el Archivo General de la Nacion

e Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen institucional y
el sistema de comunicaciones internas y externas de la
Gobernacion

e Dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atencion al
ciudadano, recepcionando y gestionando las peticiones y quejas
qgue formule la ciudadania relacionados con los servicios que
presta la Gobernacion

e Liderary patrocinar la gestion frente a la operativizacion,
sustentabilidad y mejoramiento continuo de los Sistemas de



Integrados de Gestion, contribuyendo al cumplimiento de las
estrategias, normatividad, legislacion y politicas de buenas y
mejores practicas definidas por la entidad

Estructura Administrativa

Secoretaria Generxl
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Metas de Resultado Metas de Producto
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EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2020

Presupuesto Presupuesto Ejecucion

Recursos Inicial Definitivo Presupuestal

% Ejecutado

Inversion $10.000.000.000 $19.783.092.000 $9.386.957.756

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
[ eee | e | OGRRR | RN (o
: : § 4381538200 |$% 11.873.630.200 § 5.335.097.056
E ¥ 1.051.610.000 |§ 1.883.255.000 ¥ 646.355.000
Desarollo De Dialogos "Valle Invencible™ ¥ Rendiciones De Cuentas En El o 2
Departamento Del Valle Del Cauca - U HEsBLY 5 36.000.000
- $ 1394945000 |5 1.162.583.000 § 1.162.553.000

Forialecimiento ¥ Medemizacion Del Proceso Degestion Documental En La g
Goberacion Del Valle Delcanca $ 1.000.666.000 |$ 856.130.000 § 766.130.000 8!

La Memoria Insfitucional % La Preservacion Y Con-Servacion Del Patrimonio Diocumental =
Del Departamento Del Valle Del Cauca - P SIEEI o BRSO,
La Polilica De Servicio Al Ciudadano En Elvalle Del Cauca s~ |5 1065300000 |5 566.800.000

Modelo Integrado De Planea_‘cian Y Gestion - Mipg Yaclualizacion De Procesos En El §  322.023.000 §  134.400.000 4
Departamento Delvalle Del Cauca

Para La Programacion, Organizacion Y Desamollode Las Aclividades De La Oficina De v .
Protocolo De La Gobemnacion Del Valle Del Cauca - $ AALEIESD $ HLELLITE

Revision Del Proceso De Adquisicion De Bienes Y servicios Desarrollados Por La Adm s

36! 2
Cent Dpto. Valle En Las Vigenc 020-2023 Valle Del Cauca SO || SISy o SN

Total $ 10.000.000.000 |3 19.783.092.000 | $ 9.386.957.756

| 1 i

3815332 _097.056
E— 5 T2 00 |5 93.145.000 5 9 5.000

F:;I:Iszllnég:::zDﬂ Modelo Integrado De Planea Gestion-Mipg En El Departamento S 645915000 |5 338 547 700 $ 338.547.700

PRINCIPALES LOGROS VIGENCIA 2020

En cumplimiento de los criterios normativos establecidos por el
Estado, la Gobernacion del Valle del Cauca ha coordinado acciones
para mejorar su desempefio y capacidad de proporcionar tramites,
servicios y otros procedimientos administrativos que respondan
efectivamente a las necesidades y expectativas de la poblacion, con el
fin de contribuir al fortalecimiento de la confianza y la satisfaccion de
los ciudadanos del Departamento.

Estas acciones se enmarcan en el Modelo de Gestion Publica
Eficiente al Servicio del Ciudadano, que consta de 2 areas de



intervencién denominadas ventanilla hacia adentro y ventanilla hacia
afuera 'y 6 componentes que centran la gestion de la entidad hacia la
mejora efectiva del sistema de servicio al ciudadano.

MODELO DE GESTION MuUuEBLICA
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A partir de estas 2 areas de intervencion, la Gobernacién ha orientado
sus acciones al fortalecimiento de la calidad del servicio, logrando:
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SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Yurany Romero Cepeda

PRESUPUESTO
INFORME PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 2020 PRESUPUESTO 2021
EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTO
I MECIIEARO NOV 30 NOV 30 PROYECTADO
$ 4.760.394.907 $ 7.128.302.450 $ 5.923.654.801  83,10% $  2.661.200.000

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “Valle Invencible”

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo la Secretaria ha
realizado un numero de acciones que aportan al desarrollo de las
autonomias de las mujeres y la poblacion LGBTI del
Departamento, resaltando la Convocatoria de Reactivacion
Economica “Somos Invencibles” que impulsarda emprendimientos
de mujeres y comunidad LGBTIQ afectadas por las medidas
restrictivas del COVID-19.

» Se conto con 1.946 postulaciones:

« Mujer Reincorporada

13 Organizaciones rurales
68 Personas LGBTI
106 Madre comunitaria
Mujer Emprendedora 1.475

También se destacan las siguientes acciones:

» Galarddn de la Mujer Vallecaucana, es un reconocimiento a
las mujeres y organizaciones que trabajan en la promocion
y defensa de los derechos de las mujeres, aportando asi a
Su posicionamiento en diversos escenarios sociales y
comunitarios.

* Brigada por Un Valle Sano y Solidario con las Mujeres,
propone entregar al personal que trabaja en los
supermercados herramientas de deteccion y orientacion a



mujeres victimas de violencias de género o parte de la
comunidad que conozcan de un caso Yy requieran
informacion para la activacion de la ruta de atencion,
teniendo en cuenta las alternativas que se presentan por la
situacion actual de aislamiento por Covid — 19.

Plan Reactivate en alianza con la Fundacion WWB, el cual
consiste en apoyar los emprendimientos vallecaucanos que
se han visto afectados por la pandemia con una serie de
beneficios que les permitira continuar operando.

Diplomado virtual en liderazgo y formacion democratica, con
el objetivo de potencializar las habilidades de liderazgo y
fortalecer las capacidades politicas en lideres y lideresas
Implementacion de  Consultorio Rosa, estrategia
interinstitucional su objetivo es Proporcionar celeridad,
eficiencia y eficacia en la atencion integral de las victimas
de la violencia basada en género, mediante una estrategia
interinstitucional que evite la revictimizacion, la impunidad y
garantice el inmediato inicio del restablecimiento de
derechos de las victimas.

Proyecto de Hortalizas Gourmet, enfocado la autonomia
financiera como pilar fundamental para la disminucion de la
violencia de género en mujeres victimas del conflicto
armado

Proyecto de Seguridad Alimentaria para las Comunidades
Indigenas, generar iniciativas que permitan empoderara
comunitaria y econémicamente a las mujeres indigenas
mediante el fortalecimiento de cultivos tradicionales,
siembra de nuevos cultivos y el mejoramiento de esas
técnicas de cultivo

Proyecto de Fortalecimiento a emprendimientos y seguridad
para Comunidades NARP, generar iniciativas que permitan
empoderar comunitaria y econémicamente a las mujeres y
poblacién LGTBIQ Afro

Realizacion de acciones en contra de la ablacion genital,
sensibilizar a la comunidad indigena sobre los efectos
negativos de la ablacion genital y socializar el acuerdo “la
cultura genera vida y no muerte”

Implementacién del Sistema Unificado de Deteccion y
Prevencion del Feminicidio

Realizacion de Bazar de la Casa de Mujeres Empoderadas



« Alianza con la IE San Giuseppe Moscati, medias becas para
16 mujeres en técnicas de Recursos Humanos, Auxiliar
Administrativo y Terapia y Rehabilitacion

» Difusion de la serie “Cosas de Hombres”, para cambiar los
imaginarios culturales sobre la masculinidad

« Alianza con COMPUBUGA, becas para 11 mujeres, en
técnicas de Disefio Gréafico, Sistemas Informaticos,
Logistica Empresarial, Auxiliar SISO y Asistente
Administrativo.

« Firma del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles, ratifica
el compromiso que tenemos como gobernacion por
transversalizar el enfoque de género en nuestro plan de
desarrollo; es una forma tangible para que todas las
personas puedan reconocer las acciones que las diferentes
dependencias de la gobernacion han planteado para el
beneficio de las mujer.

OFERTA INSTITUCIONAL

» La Secretaria en el 2020 y teniendo en cuenta la coyuntura por la
pandemia ha centrado su oferta institucional en mejorar el acceso
de las mujeres victimas de violencias de género a justicia y en
velar por la salud mental de poblacion por los efectos de la misma.

 Implementacion del Plan de Contingencia Departamental:
articulacion con los actores responsables y co responsables de la
ruta de atencion, que permita fortalecer las estrategias de
anticipacion de las Violencias, deteccion y atencion por lo cual se
realiz6 una Divisibn Zonal del Departamento para brindar un
acompafamiento oportuno y efectivo a las mujeres victimas de
violencias de género -244 denuncias recibidas-

« Implementacion del Canal Virtual de Psicorientacion Virtual
por un Valle Sano y Solidario con las Mujeres: como un
espacio de escucha activa, orientacion y asesoria a las mujeres
vallecaucanas que se encuentran pasando por estrés situacional,
condiciones de peligro y amenaza en vulneracion de derechos.
Impacto: 194 personas - 16 Municipios.

« Diplomado virtual en liderazgo y formacién democrética: con
el objetivo de potencializar las habilidades de liderazgo y
fortalecer las capacidades politicas en lideres y lideresas

CUMPLIMIENTO ODS



El énfasis de la Secretara esta consignado en el Objetivo 5:
Igualdad de Género, reconociendo las ganancias que se han
tenido en el camino del reconocimiento y empoderamiento de los
derechos de las mujeres y las niflas, pero también las
necesidades y retos que se visibilizan frente a nuevos contextos.
A su vez, también se puede exponer que al trabajar por la equidad
de género nuestras acciones se hacen transversales a los demas
ODS en el entendido que, en todos se genera incidencia para la
construccion de escenarios pacificos, prosperos y sostenibles.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Director: Luis Alfonso Chavez Rivera

PRESUPUESTO

UP PRESUPUESTO
EJECUTADO
19-11-2020
$0.00

Control 81 estado de los bienes inmuebles del inverntario dei

Departamento del Valle del Cauca (P143-101152) $175.272.000
Actualizacion, seguimiento y control de los bienes
Inmuebles del inventario del Departamento del Valle del $1.200.000.000 $780.982.000 $626.314.000 80%

Cauca (PI22-100959)
Actuslizacidn Y Seguimiento Del Pasivo Pensional del

Degrtaments Del Valle Del Cauca (Pi22-100962) §5.275.765.976 $2.950,135.000 §2.565.260.000 87%
Modernizacién De La Obra Fisica De Los Bienes inmuebles
Del Departamento Del Valle Del Cauca [P143-101201) $0.00 $2.256.420.000 $1.300.001.155 58%
Fortalecimianto De La Gestién Del Talento Humano ¥ el
Desarrolio Organizacional De La Gabernacién del Valle Oel  $7,162.716.000 $15.808.404.667 $14.775.077.167 93%
Cauca (P127-100961)
Fortalecimiento Del Talento Humano De La Gobernacién Del
Valle Del Cauica (PI43-101433] $0.00 $134.277.172 $57.922,310 43%
Fortalocimionto De La Gestion De Las Capacidades
Institucionales Dela Gobernacién Del Valle Oel Cauca [#143-  $0,00 $2.439.090.333 $1.661.000.000 68%
101203)

TOTAL 13638.481.976  24.544.581.172 20.985.574.632 85%

Oferta Institucional del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional:

e El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a
través de la Subdireccion de Gestion Humana realizé la
capacitacion del nuevo tipo de evaluacion de desempefio
laboral acuerdo 617 de 2018, el cual fue socializado y publicado
a través del DADI Informativo, medio digital :correos
institucionales y la pagina web de la Gobernacion.

e El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a
través de La Subdireccion de Gestion Humana , dio inicio alas
posesiones en periodo de prueba de la convocatoria 437 de
2017, con la asistencia masiva de los nuevos Servidores Publicos,
el cual fue socializado y publicado a través del DADI Informativo,
medio digital: correos institucionales y la pagina web de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

e En el marco de la emergencia sanitaria relacionada con el Covid-
19 y con la resolucion 666 del 24 de abril del 2020, emitida por el
Ministerio de Salud que establecio los protocolos de bioseguridad
para el control y mitigacion de la pandemia; la Gobernacién del
Valle del Cauca a través del Departamento Administrativo de



Desarrollo Institucional realizé su protocolo de bioseguridad
gue propende por la seguridad y la salud de los Servidores
Publicos, la Gobernacion implementé dicho protocolo y se
realizé lainstalaciéon de camaras de medicion de temperatura.
En el marco de la emergencia sanitaria se realizo el protocolo
de bioseguridad que propende por la seguridad y la salud de
los servidores publicos, el cual fue socializado y publicado a
través del DADI Informativo, medio digital: correos institucionales
y la pagina web de la Gobernacién del Valle del Cauca.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a
través de la Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar
del Talento Humano de la Gobernacion del Valle del Cauca
realizo la jornada de induccién y reinduccion a servidores
nombrados, el cual fue publicado a través del DADI Informativo,
medio digital: correos institucionales y el periddico virtual de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

La Gobernaciéon del Valle del Cauca a través del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional se uni6 a la
conmemoracion del Dia Nacional del Servidor PuUblico
haciendo un reconocimiento a su servicio y compromiso, el cual
fue socializado y publicado a través del DADI Informativo, medio
digital: correos institucionales y la pagina web de la Gobernacién
del Valle del Cauca.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a
travées de La Subdireccion de Gestion Humana realizd la
socializacion de eleccion de representantes empleados
comision de personal 2020-2020, esta actividad se llevé a cabo
con el acompafiamiento de los jurados y los candidatos a
representantes, el cual fue publicado a través del DADI
Informativo, medio digital: correos institucionales y la pagina web
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a
través de la Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar
del Talento Humano de la Gobernacion atendiendo al
compromiso de la Gobernadora Clara Luz Roldan con la salud de
todos los trabajadores y con la ciudadania visitante, en razén a la
contingencia por el virus Covid 19, acometidé la vigilancia
epidemiologica de los casos positivos para el virus mediante las
actividades propias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud



en el Trabajo - SG SST- donde se cred el Comité de Seguimiento
y Vigilancia Epidemiolégica Para Casos de Covid 19.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a
través de la Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar
del Talento Humano de la Gobernacion realizd las pruebas
rapidas de COVID-19 “La gobernadora Clara Luz Roldan
entendiendo la importancia de conocer el nimero de personas
expuestas al COVID-19 y de tomar las medidas necesarias para
la proteccion de los ciudadanos, funcionarios y sus familias,
dispuso la realizacion de estas pruebas rapidas entre los
servidores publicos”.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Subdireccion de Gestion Humana, llevo a cabo la evaluacion
del desempeiio laboral de los funcionarios de carrera
administrativa, evaluacion que corresponde al primer semestre
2020-2021. Los evaluadores realizaron la calificacion del periodo
comprendido entre el primero 1 de febrero y el 31 de julio del
presente afio.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a
través de la Subdireccion de Gestion Humana, adelanté un
seguimiento a los procesos de Gestion del Talento Humano,
gue garanticen que la Administracion Departamental cuente con
funcionarios idéneos, productivos, innovadores, participativos y
comprometidos con la Mision del Departamento, bajo claros
principios éticos y de servicio a la comunidad, el cual fue publicado
a traves del DADI Informativo medio digital: correos institucionales
y la pagina web de la Gobernacion del Valle del Cauca.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica reporté
gue, en los primeros tres meses de 2020, el sector publico ha
vinculado y contratado a jovenes entre los 18 y 28 afios, liderando
la Gobernacion del Valle del Cauca, que registra como top 10
de las entidades del orden Nacional y territorial, con mayor
numero de jévenes vinculados y contratados, sumando 542,
el cual fue publicado a través del DADI Informativo, medio digital:
correos institucionales y la pagina web de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Subdireccion de Gestion Humana mediante el Pasivo Pensional y
Colpensiones, realizo una charla virtual del sistema general de
pensiones en Colombia, el cual fue publicado a través del DADI



Informativo medio digital: correos institucionales y la pagina web
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Subdireccion de Gestion Humana mediante el Pasivo Pensional y
Colpensiones, realizd6 el pasado 6 de noviembre, una
capacitacion virtual del programa BEPS en Colombia, donde
se abordaron temas como; los colombianos que pueden hacer
parte del programa BEPS, beneficios del programa BEPS, ruta
para la proteccion de la vejez seguros BEPS, entre otros, el cual
fue publicado a través del DADI Informativo, medio digital: correos
institucionales y la pagina web de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a
través de la Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar
del Talento Humano de la Gobernacién del Valle del Cauca en
razon a la contingencia por el virus Covid 19, entrego
elementos de bioseguridad que constan de jabén liquido,
alcohol glicerinado, toallas desechables, tapabocas a los
directores y secretarios de despacho para ser distribuidos entre
los funcionarios y contratistas de la Gobernacion el cual fue
publicado a través del DADI Informativo, medio digital: correos
institucionales y la pagina web de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Subdireccion de Gestion Humana, Subdireccion técnica de
Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, en alianza con
Proteccion, realizd6 la invitacibn para participar de
un espacio liderado por Mauricio Ferrer Henao, Vicepresidente
de Tecnologia y Servicios para clientes en Proteccion, en
conversacion con un equipo de expertos en soluciones y
transformacién digital, el cual fue publicado a través del DADI
Informativo, medio digital: correos institucionales y la Pagina Web
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
Subdireccion de Gestion Humana y Departamento
Administrativo de la Funcion Publica e IMF International
Business School anunciaron oferta educativa en beneficio
para los Servidores Publicos, ofrecieron becas de maestria
hasta con un 65% en el segundo semestre del afo, el cual fue
publicado a través del DADI Informativo, medio digital: correos



institucionales y la Pagina Web de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

“Avance en la ejecucion de Metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 -2023”

En aras de realizar el seguimiento continuo del estado de los bienes
inmuebles en propiedad del Departamento del Valle del Cauca se
realizaron hasta la fecha un total de 51 visitas técnicas a diferentes
inmuebles, en dichas visitas se hace seguimiento a la condicion
estructural del predio, se hacen las observaciones necesarias en cuanto
a mantenimientos o reparaciones, igualmente se comprueba el estado
de ocupacion del predio y el buen uso del mismo. La mayoria de estas
visitas se realizaron en los municipios de Bolivar, Dagua, Cali y Zarzal,
en donde se concentran los inmuebles improductivos para el
Departamento y con los cuales se proyecto la ordenanza para la venta
de los mismos.

De esta manera, se logra alcanzar y sobrepasar el valor esperado para
esta meta de producto, la cual esta fijada para la vigencia actual en 10
unidades.

Hasta la fecha se ha realizado la actualizacion de un total de 131
Conceptos juridicos de los inmuebles ubicados en diferentes municipios
del Departamento, con la finalidad de verificar la propiedad o en su
defecto la no propiedad para la debida actualizacion del inventario de
bienes inmuebles del Departamento del Valle del Cauca

La mayoria de estas actualizaciones se han realizado en inmuebles
ubicados en el municipio de Candelaria, Ginebra, Sevilla, Dagua, en
donde se concentran los inmuebles que por previo concepto juridico no
son propiedad del Departamento, para la proyeccion de un acto
administrativo con el fin de depurar el inventario de los bienes
inmuebles.

De esta manera, se logra no solo cumplir con el valor esperado para el
afo 2020, sino sobrepasar esta meta de manera notoria y eficiente.

Se ha logrado actualizar un total de 106 avalios comerciales de los
bienes inmuebles que figuran como propiedad del Departamento del
Valle del Cauca, esta informacion ha sido de vital importancia para
diferentes procesos que se han desarrollado desde la Subdireccion
Técnica del banco inmobiliario, como por ejemplo, para la proyeccion
de las ordenanzas de enajenacion con diferentes propdsitos como venta



o donacion de los mismos. La mayoria de avalios comerciales
realizados y/o actualizados se concentran en los municipios de Bolivar,
Andalucia, Cali, Dagua, Rio frio y Zarzal.

Cabe resaltar la importancia de la informacion contable para la entidad
en los estados financieros y para la toma de decisiones. También, es
importante resaltar la gestion de esta meta de producto, pues para la
vigencia 2020 se esperaba un total de 10 avalios comerciales de
inmuebles del Departamento y a la fecha se han realizado un total de
106 actualizaciones de valor comercial, cifra que sobrepasa lo
esperado.

Segun el plan de desarrollo, en la actual vigencia se esperaba que se
definieran 10 tabulados por concepto de impuesto predial unificado, cifra
gue se sobrepas6 logrando la tabulacion 70 gracias a la gestion
realizada con los diferentes municipios.

Esta informacion ha sido atil en multiples procesos, como por ejemplo
la valoracion de los inmuebles y la catalogacidon como productivos o
improductivos. La mayoria de los inmuebles a los que se les ha definido
el valor del impuesto predial se encuentran en municipios como Bolivar,
Cali, Dagua y Zarzal.

Incrementar un 3% el resultado del componente de desarrollo de la
politica de Gestion del Talento Humano dentro de la implementacion de
MIPG en la gobernacion del Valle del Cauca:

En pro de mejorar la gestion del talento humano en la Gobernacion

» Se Adopto mediante acto administrativo la guia metodologica para
la gestion del rendimiento de los gerentes publicos establecida por
el DAFP. Decreto 1-3-0866 de 2020.

» Se elabora informe de los resultados obtenidos en la evaluacion
del desempeifio laboral y comunicacion oficial recomendando a los
evaluadores la suscripcién del plan de mejoramiento individual
para los servidores publicos con calificacion menor al 90%

* Se han realizado el 100% de los nombramientos en periodo de
prueba del personal que esta en las listas de elegibles de las
cuales la CNSC haya definido su firmeza.

« Se elaboro comunicacion a la Subdireccion de recursos Fisicos
solicitando la adecuacion de parqueaderos para bicicletas en el
edificio de la Gobernacion del Valle, dando cumplimiento a la Ley
1811 de 2016.



« Se han realizado 3 divulgaciones del programa servimos a los
servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca,
administracion central departamental

» Se elaboro informe en el primer semestre de 2020, de analisis de
las razones por las que los servidores publicos se retiran de la
entidad

» Se Presento para aprobacion, proyecto de salario emocional para
los servidores publicos de la administracién central.

» Se aprobd y socializé un protocolo para atender casos de abuso
laboral y sexual.

En lo que va corrido del afio mediante la gestion de los funcionarios
publicos de la entidad hemos avanzado en la conformacion del equipo
de promotores de conocimiento y asighacion de las respectivas
funciones mediante el Decreto 1-3-1554.

Incrementar un 2% la satisfaccibn general del servicio desde el
fortalecimiento a la capacidad misional en la gobernacion del Valle del
Cauca:

INFORME DE SATISFACCION
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Capacitar el 100% de los servidores publicos conforme al Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion en la Gobernacion del
Valle del Cauca



En concordancia con la situacion de emergencia sanitaria que estamos
viviendo esta actividad no ha ejecutado recursos para lo que va corrido
de la vigencia, sin embargo, se realizaron gestiones con diferentes
instituciones de educacion superior y entidades publicas, para
programar capacitaciones de forma virtual en temas identificados como
prioridades institucionales, capacitando asi a 434 servidores publicos.
Las capacitaciones fueron ofrecidas por las siguientes instituciones:
» Universidad Libre - seccional Cali
« Universidad de San Buenaventura - seccional Cali
« Pontificia Universidad Javeriana - Cali
 Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
Territorial Valle del Cauca
» Fundacion Centro Colombiano de Estudios Profesionales
» Unidad de Restitucidon de Tierras
 Unidad para la Atencion y Reparaciéon a Victimas del
Conflicto Armado
« SENA
» Ministerio del Interior
» Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del
Departamento.

Ejecutar el Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
los funcionarios publicos de la Gobernacién del Valle del Cauca
Teniendo en cuenta el ciclo PHVA en cuanto al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo se ha logrado avanzar en un 58.04%,
en donde en el Planear se cuenta con todos los elementos planteados
en la Resolucién 0312 de 2019. En el Hacer es donde mas se han tenido
dificultades debido a la Pandemia por la cual atraviesa el Pais donde no
se pudieron realizar las actividades presenciales que se tenian
programadas y se tuvo que incluir otras partiendo de los requerimientos
gue se hacen para el control y atencidén a dicha pandemia.

Durante los ultimo 8 meses el trabajo se ha enfocado a atender todo lo
concerniente a la Pandemia del COVID 19, para ello se compraron
elementos de proteccion personal para garantizar el cumplimiento de la
funcion de la entidad con las garantias de seguridad y aforo planteadas
por el Gobierno Nacional, asi mismo se llevaron a cabo actividades de
educacion y orientacion a las personas para el respectivo cuidado y



cumplimiento de sus labores en espacios seguros. Se ha brindado
acompafamiento permanente al personal con comunicados sobre el
autocuidado y las visitas puesto a puesto para verificar el aforo y el
cumplimiento de las medidas de distanciamiento social y uso de
respectivo tapabocas en todos los espacios.

Ejecutar el Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
los funcionarios publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca
Se han realizado campafas de autocuidado, higiene postural y
recomendaciones para el trabajo remoto en casa. Asi mismo, se viene
haciendo seguimiento con el equipo interdisciplinario que se conformé
para llevar el registro, control y monitoreo de los casos positivos de
COVID 19 gque se presentan al interior de la entidad e incluso con el
personal que hace trabajo en casa.

La asignacion de los recursos, tanto econdomicos como Humanos, para
el SGSST durante este afio han permitido avanzar en el desarrollo de
las actividades necesarias para lograr implementar el SGSST en la
entidad y dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019. Los avances que se han tenido a la fecha en el hacer tienen que
ver con la identificacién y gestion de los peligros, de los riesgos y la
gestion de las amenazas en las diferentes sedes de la administracion
departamental, asi como en la realizacion de los examenes de ingreso,
retiro y permanencia, en la actualizacion de las historias laborales de
los empleados y se tienen elaborados los diferentes programas de
vigilancia epidemiolégica.

Ejecutar el Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
los funcionarios publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca
Se han investigado a la fecha el 100% de los accidentes y se han
realizado los ajustes necesarios en la entidad para la prevencién de los
riesgos a los cuales estan expuestos los Servidores publicos,
contratistas y visitantes.

En el verificar y en el actuar no se ha podido avanzar significativamente
teniendo en cuenta que el 91.3% del personal del &rea son contratistas
y en algunos momentos no se puede dar continuidad al trabajo asignado
a los equipos de profesionales por el vencimiento de los contratos y la
espera para su nuevo contrato.



Mantener 8 Bienes inmuebles en condiciones de uso paralaoptima
prestacion del servicio al ciudadano de lagobernacion del Valle del
Cauca

Por medio de contrato interadministrativo 1.110.01-59.2-0702 del mes
de octubre de 2020, se contrat6 la adquisicion, instalacion y reposicion
de elementos y mobiliario para la modernizacion de las instalaciones de
la Gobernacién del Valle del Cauca — Palacio de San Francisco piso 15.

Depurar el 100% de la deuda presuntay real por aportes a pension
con fondos de pensiones privados y Colpensiones, y las demas
deudas en materia de seguridad social y parafiscales de la
gobernacion del Valle del Cauca.

A la fecha se ha depurado el 17,62% de la deuda, donde se identifica
gue todos han sido por deuda presunta, ya que por el momento no se
han generado pagos de ninguno de los registros depurados.

ESTADO DE CUENTA
COLPENSIONES DESDE
1995 HASTA 2020

ﬂ R N s Se ha realizado el detalle de cada
cAlcuLos DEPAGO $1.295.002 uno de los sticker con deuda real
ACTUARIALES 177 ” . desde 1995 hasta el 2011, por mas
REGISTROS + 127 Eg SOLICITUD DE | de 90 mil registros.
PON PARA PA!
IDENTIFICADOS = SR
14 REGISTROS
$44.974.069
DEUDA POR [ \
| DEUDAPOR APORTES phaERInion Pendiente el ajuste a las novedades de
APORTES comisién por parte de Colpensiones
) ' DEUDA
PRESUNTA $927.985.373

Finalizar 200 procesos de reconocimiento del pago del ajuste
pensional Ley 6 y Decreto 2108 incluidos en el acuerdo de
reestructuracion de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Se han finalizado 18 proceso de reconocimiento del pago del ajuste
pensional Ley 6 y Decreto 2108.



Retirar el 100% de los recursos disponibles correspondientes al
pago de mesadas pensionales del Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales (FONPET) en lagobernacién del Valle
del Cauca.

Una vez aprobado el tercer envio de todas las certificaciones, el 11 de
noviembre bajo numero de radicado 1-2020-104092, se realiza la
solicitud del desembolso de los recursos FONPET ante el MHCP.

O O

17-10-2020

se realizd el tercer envio a través de
la Sede Electrdnica del MHCFP

®o--—--

®
OCTUBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
16-10-2020 12-11-2020

Se realiza la solicitud del
El MHCP rechaza por tercera vez la desembolso de los recursos
solicitud debido a inconsistencias FONPET ante el MHCP

en el lileral f (Relacian Pensionados 5 89.631.093.969

Fasivocal)
De acuerdo al porcentaje de
cubrimiento 62,7 %

il




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS

REACTIVACION ECONOMICA
FINANZAS SALUDABLES
e Es fundamental resaltar la solidez fiscal y financiera de la
Gobernacion del Valle del Cauca ya que, es el principal
catalizador del desarrollo regional.

e Hemos focalizado la aplicaciéon de recursos en beneficios que
protejan la vida, satisfagan las necesidades basicas de las
comunidades y de apoyo a las autoridades municipales,
priorizando la inversibn y estrechando los gastos de
funcionamiento, pero no hasta el punto de la paralisis del
estado por cuanto ello significaria generar mayor desempleo.

e Paralavigencia 2021 la Administracion Departamental invertira
en todos los sectores $1.525.947,1 millones (1,5 billones de
pesos) dentro de los cuales se destinaran $75.093,8 millones
a la atencion del Acuerdo de Restructuracion de Pasivos.

e La Gobernacion del Valle del Cauca cuenta con la calificacion
AAA y F1+ otorgada por la calificadora de riesgo FITCH &
RATINGS COLOMBIA, la cual considera al Departamento del
Valle como una entidad responsable en el manejo de sus
finanzas y que cumple razonablemente con sus gastos de
funcionamiento, el pago de la deuda publica, la inversion
regional y la garantia de recursos para las entidades
descentralizadas y establecimientos publicos del orden
departamental.

Estrategias para la reactivacion
e Ampliamos nuestro cupo de endeudamiento a $335.000
millones, para invertir en los proyectos de reactivacion
econdmica.
e El Gobierno Nacional facilitd el cupo de colocacion de los
créditos ofrecidos de manera directa por FINDETER — Banca
de Desarrollo Territorial a través de la Linea Directa Tasa



Compensada Compromiso Reactivacion Colombia Tramo I,
una tasa muy favorable para los entes territoriales (IBR+1,7%).
Hemos solicitado habilitar a los institutos financieros
territoriales vigilados, en nuestro caso INFIVALLE, para
acceder a un cupo amplio con tasa de redescuento en lineas
FINDETER.

En 2021 invertiremos con Recursos del Crédito $205.000
millones en proyectos de diferentes sectores.

Por la linea de Crédito Directo a través de Bancoldex con tasa
subsidiada, se colocaron $65.100 millones para la
recuperacion de mas de 600 unidades de negocios del Valle
Del Cauca.

Con el Proyecto “Conformacion de un Fondo para la
Reactivacion Econdmica del Valle del Cauca” en concurrencia
con los 42 municipios del departamento se colocan $20.000
millones para apoyar empresas locales.

Los 42 municipios, de acuerdo con el arreglo siguiente,
concurriran con $7.600 millones. Para un total de $27.600
millones.

Financiacion empresarial y creacion de los Fondos de
Reactivacion Econdmica Territorial —= FRET

) "A‘I‘AA Al Jiacal idh
3 | $1 $1 545 6 5456 6

2 3 ‘ 51 $1 545,5 | 545,5

3 2 | 52 $1 727,3 | 3636

4 ' $2 $1 0,0] 0,0

5 3 | $3 $1 1.636,4 | 545,56

(5] 30 | $3 $1 16.363,6 | 54545

ESP . 1 , $1 $1 181,8 | 181,8
Total general 42 20.000,0 7.636,4

Es necesario insistir en la creacion y desarrollo legal de los
Fondos de Reactivacion Econdmica Territorial — FRET que
apoyen la recuperacion econOmica de las empresas,
financiando incluso los gastos de funcionamiento.

No solo se trata de impulsar nuevos emprendimientos, sino de
evitar el cierre de las empresas y negocios en riesgo.



INVER$ION EN SECTORES CLAVES PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA
INFRAESTRUCTURA

En la vigencia 2021 la administracion Central invertira
alrededor $311.000 millones promedio, en sectores
fundamentales para generar empleos directos, indirectos,
reactivacion comercial y generaciébn de oportunidades a
proveedores.

Sector PDD POAI 2021

34 - Transporte 175.173,3
39 - Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2.794 6
33 - Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 4.024,0
42 - Deporte y Recreacion 98.597 1
40 - Vivienda 30.177,0

310.766,0

DESARROLLO ECONOMICO

A través de la Convocatoria Fondo ValleINN Joven la
Gobernacion del Valle invirtio $1.000 millones con los que se
beneficiaron 25 Jévenes emprendedores, a los cuales les
correspondié una suma de $30 millones c/u, representados en
equipos, herramientas e insumos para su unidades productivas
o econdmicas, mas el acompafiamiento de los gestores y
asesores de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad.

De la misma forma se realizd la convocatoria Fondo ValleINN
Etnias que cont6 con una inversion de $1.000 millones y cuyos
beneficiados  fueron comunidades NARP  (Negros,
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros) e Indigenas.

La convocatoria del Fondo de Reactivacion ValleINN
Municipios, que tuvo una inversion de $3.000 millones y el
Proyecto Formalizaciéon de Productos con INVIMA que busca
beneficiar a unidades productivas con la capacitacion,
acompafiamiento y posterior entrega de registro INVIMA a
aquellas UP que cumplan con los requisitos exigidos por la
entidad certificadora, esto con una inversiéon de $600 millones.

IMPULSO AL COMERCIO



Si bien nos hemos visto precisados a restringir la movilidad,
hemos convenido con el sector la apertura gradual y hemos
apoyado a nuestros comerciantes en la implantacion de
medidas de bioseguridad. En el inmediato futuro sera
fundamental impulsar el comercio electronico. Seguiremos
apoyando la campafia “Valle compra Valle” — “Valle apoya
Valle” o la campafia nacional “Compra lo Nuestro” e impulsar
la formalizacion de productos para MYPIMES del Valle del
Cauca, mediante el cual se dara acompafamiento técnico y
financiero a unidades econdmicas de los 42 municipios, para
gue cuenteen con registros, notificaciones y permisos
sanitarios por parte del INVIMA, para un mayor
desenvolvimiento en el mercado al que dirigen sus productos.

“Viajate el Valle” — Secretaria de Turismo

Impulsaremos la campafia “Viajate el Valle” para la
reactivacion  turistica, hotelera, artesanal, cultural,
gastronomica y del sector comercio.

Fortalecimiento empresarial a travées de la estrategia
“Destinos Magicos” que se brindara a 400 empresarios de
10 Municipios del Valle del Cauca.

Apoyaremos la readecuacion de la infraestructura turistica de
los municipios Roldanillo y Ginebra “Pueblos Magicos del
Valle del Cauca”.

Promoveremos la certificacibn de bioseguridad turistica e
impulsaremos las acciones para una mayor innovacion,
competitividad y gobernanza del sector.

Promoveremos la certificacibn de bioseguridad turistica e
impulsaremos las acciones para una mayor innovacion,
competitividad y gobernanza del sector. Para la vigencia 2021
en los sectores Turismo, cultura y comercio invertiremos
$44.000 millones.



Sector PDD POAI 2021

37 - Comercio y Turismo 16.085,9
36 - Cultura 27.9220
440078

“Agricultura familiar y campesina” - Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

En el sector de Agricultura y desarrollo rural, invertiremos
alrededor de $9.500 millones en programas y proyectos
dirigidos al fortalecimiento, la asociatividad, la produccion y la
sostenibilidad de la agricultura familiar y campesina, aunado al
mejoramiento de la infraestructura vial terciaria como
mecanismos para garantizar la comercializacion de los
productos basicos y la seguridad alimentaria del departamento.

“Adecuacion tecnolégica” - Secretaria de Educacion

En el sector Educativo continuaremos con los gastos de
inversion social y fisica determinada por el Sistema General de
Participaciones y en concurrencia con recursos propios,
destinaremos $626.864 millones que garantizan no solo la
continuidad del calendario escolar, sino también la adecuacion
tecnologica que exige, en algunos casos, la virtualidad por
efectos de la pandemia.

Secretaria de Salud

Con relacion a los gastos de inversion en sector salud y
proteccion social, hemos destinado $316.010,7 millones, los
cuales corresponden a los recursos del Sistema General de
Participaciones, rentas cedidas y recursos propios, con los
cuales buscamos garantizar la atenciéon oportuna de los
servicios de la red publica hospitalaria, la continuidad de las
acciones de prevencion y atencion de los casos que origina el
virus COVID-109.

Ayuda Humanitaria

La Gobernacion del Valle entiende que solo cuando la
reactivacion economica sea una realidad social, se equilibraran
los mecanismos de auto sostenibilidad, entre tanto seguiremos
adelantando programas de ayuda humanitaria mediante la



entrega de kits alimentarios y elementos de proteccion
personal.

Entre kits alimentarios, bonos alimentarios y mercados
especiales, la Gobernacion entregé alrededor de 250.500
ayudas humanitarias, de igual manera, se hizo entrega de un
total de 447.788 Raciones para Preparar en Casa -RPC
(paquetes alimentarios) a los nifios beneficiarios del PAE.

Gracias a la buena voluntad de la comunidad y las empresas
privadas, quienes aunaron esfuerzos y se vincularon a la
Donatén Valle Solidario, asi como el programa “Ayudar Nos
Hace Bien” liderado por la Primera Dama de la Nacion Maria
Juliana Ruiz, se lograron entregar mas de 213.000 mercados a
lo largo del Departamento, para contribuir a la seguridad
alimentaria de las personas en situacion vulnerable.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL VALLE DEL
CAUCA

PRINCIPALES LOGROS DAPYV 2020.

FORMUILACION Y APROBACION PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023

ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS PARA LA

APROBACION DE PROYECTOS DEL SGR

PROYECTOS CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

ASISTENCIA TECNICA EN VIABILIDAD FINANCIERA A LOS ENTES
TERRITORIALES

FORMULACION Y APROBACION PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023

Componente Participativo de los Instrumentos de Planeacién Regional

100 - 150 Parficipantes

SE LOGRO LA
FORMULACION
DEL PLAN DE
DESARROLLO DE

DIALOGOS VALLECAUCANOS
Programo de Goblerno 2020 - 2023
PARA SEGUIR AVANZANDO

LA MANO DE LA

FASEV

Diputados del Valle del Cauca Participontes

inn

S
M\ Valle
( Invencible

10203801

Adopcién del POTD
Ordenanzo 513 de 2019
fpacién Subr

COMUNIDAD ———
regionales
VALLECAUCANA




SEGUNDO LOGRO La subdireccion de Asistencia Técnica al Territorio del DAPV, asistio a 40 Municipios ya 2 Distritos en la

metodologia MGA para la aprobacion de proyectos con recursos del sistema general de regalias-SGR

_ PROYECTOS APROBADOS POR ZONAS

VALOR TOTAL s 20.550,546.183
VALOR SGR s 29.949.826.183 $24.829.707.810
$3.931.631.575
NRO PROYECTOS 33
$ 708.895.280
NROMUNICIPIOS 20
___ 1.VALORPROYECTOSAPROBADOS | $ 805.473.490
TOTAL s 30.628.183.155
OTRAS FUENTES s £00.000.000
TOTAL SGR s 30027468155 B CENTRO ®E NORTE = PACIFICO ®SUR
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

POAI VIGENCIA 2020 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

MODIFICACIONES .
PRESUPUESTO ADICIONES O PRESUPLIESTO EJECUTADO = SALDOS EN CDP PRESUPUESTO

Fuente de Financlacidn INICIAL DEFINITIVO A OCT EIECUCION DISPOMIBLE OCT

REDUCCIONES AL 31 312000 OCT31/2020 | ol OCT31/2020 312020

DE OCT DE 2020

INGRESOS CORRIENTES DE

LIBRE DESTINACION (ICLD)  $2.000.000.000 $2.591.600.000 54.591.600.000 $4.119.949.298 S0% $446.150.693 $35.500.009
FROPIOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DETALLADA POR PROYECTO 2020
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA:

\ Frente A Las DI ‘
Pretensiones Judiciaies En Contra Del $ 2000.000000 |$ 1.000000.000 |§ 151850711 |§ - |$ 2848148269 |5 2334549296 |§ 12699891 ! 3 $00.000
Degatamantc Dal Valie Dal Cavca

{Apoyo institucicnal Para El Desarolo De
Acciones Juridicas En Prevencicn Cel Daflo

Anfjuridco En €1 D o Dt Vaite Del | - |$ 477000000 |S 61000000 S - |$ 416000000 'S 4058C0.000 |§ 10200000 |§
Cauca

\ 140 Do B Judicial
Qua Pammitan Tanar Una Sfckuma Defensa ! :
Juridica En P r Del Dafio Artijidico E S - is - [$ 212850711 [$1114800000 |$ 1327450711 'S 879800000 |§ 423250702 | 24600008

El Departamento Del Vale Del Cauca

TOTALEJECUCION FOAI 2028 $ 2000000000 | § 9477000000 | -] $1114€00000 | & 4551600000 | 5 4115849292 | § 445150693 | § 25500008

METAS CUMPLIDAS Y PRINCIPALES LOGROS



mooumum%dhmmmmanm«mmum
mmuunumuammmmmmamm mmmmma
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de goblerno :

Metas de producto: MPs010100303-Representar 1 ol Metas de producto: MPs03010100304-Asesorar on ol

100% low Intoreses de defenss y legalidad de e acluaciones |Mblyncuammmm.h|okim
prejdicales y judiclales que sean competencla del departamento presentadas sean)  competencia  del  departamento
administrativo de jurkdica en o marco de W prevencion del daho Mmd-wquolmothmmum
antijuridico del departamento del Valle del Cauca dumme ef periodo de anbjuridico del departamento del Valle del Cauca dumnte of
goblerno pariodo de gobilerno

INDICADORES DE LA META DE RESULTADO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

MR50301003 Cumplir 100 % el indice de madurez de la politica de
prevencion del dafio antijuridico en la atencion de los asuntos legales
gue sean de competencia del Departamento Administrativo de Juridica
del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.

INDICADOR 1 - Ponderacién 50%
Base de datos de procesos juridicos de representacion judicial actualizadas 2408 __ 83%

Base de datos de procesos juridicos de representacion judicial histérico

INDICADOR 2 - Ponderacién 35%

Comité de conciliacion realizados 29

Comité de conciliacién convocados - 29 = 100%
INDICADOR 3 - Ponderacién 15%

Capacitaciones para actualizar las politicas de prevencién del dafio antijuridico efectuadas 7 — 100%
Eapacitaciones para actualizar las pnﬁ‘cicas de prevencion del dafio antijuridico programadas = -

INDICADORES
DE LA META DE PRODUCTO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE JURIDICA

MP503010100303 Representar en el 100% los intereses de defensa y
legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean
competencia del Departamento Administrativo de Juridica en el marco
de la prevencion del dafio antijuridico del departamento del Valle del
Cauca durante el periodo de gobierno.



PROCEDIMIENTO MIPG ASOCIADO
PR-M10-P1-01 - Adelantar representacion judicial

INDICADOR 1 - Ponderacion 40%
Procesos judiciales asignados 105

= 05 = 100%

Procesos judiciales notificados

INDICADOR 2 - Ponderacién 30%
Expedientes de acreencias del acuerdo de reestructuracion de pasivos depurados

= 125 —100%

Expedientes de acreencias del acuerdo de reestructuracion de pasivos identificados 125

PROCEDIMIENTO MIPG ASOCIADO
PR-M10-P1-01 - Adelantar representacion judicial

INDICADOR 3 - Ponderacion 20%

Concepto de proyecto de acto administrativo expedidos

136 — 100%

Concepto de proyecto de acto administrativo solicitados 136
INDICADOR 4 - Ponderacion 7%
Tutelas asignadas 5875

— — 0,
Tutelas notificadas. = sg75s — 100%
INDICADOR 5- Ponderacion 3%
Procesos de cobro coactivo tramitados 49

51 — 98%

Procesos de cobro coactivos notificados

PROCEDIMIENTO MIPG ASOCIADO

PR-M9-P2-01 - Seleccion, evaluacion y reevaluacion de proveedores

INDICADOR 1 - Ponderacion 100%

328

Concepto de procesos contractuales expedidos — —
- 328 ™ 100%

Concepto de procesos contractuales solicitados



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA

Asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la
oportuna y eficiente determinacion y cobro de los ingresos tributarios y
no tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca;
generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al
cumplimiento permanente de sus deberes fiscales.

EJECUCION PRESUPUESTAL

MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION
1 TRIBUTARIA $11.965.388.833 $1.921.258.147 $ 9.374.045.588 $670.085.098
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
2 ANTICONTRABANDO $530.306.882 $0 $87.000.000 $443.306.882
EN EL VALLE DEL CAUCA

CUADRO RESUMEN POR LINEA ESTRATEGICA VIGENCIA 2021

Alcanzar el 100 % del

Incrementar en un 10 %  recaudo de ingresos FoKia Gehiicon
Saain Tenioral los ingresos totales del corrientes bt
Compartida para una g 2 $4.511.009.475 $12.308.263
departamento durante el presupuestados en cada S
buena Gobernanza : 3 3 : ICLD:
periodo de Gobierno vigencia durante el

periodo de Gobierno $4.480.701.212

ATENCION EN TRAMITES Y SERVICIOS
Tou

Adquisicion de Estampillas Departamentales 161.438
Impuesto sobre vehiculos automotores 1.859.757
(ventanillas, Puntos de atencién Municipios, Pagina web) B
Impuesto de Registro 78.496
Actualizacion de informacion del Registro Departamental Subgerencia de Liquidacion y
3.841
Automotor - R.D.A. Devoluciones
Exenci6n de impuesto de registro de vivienda de interés
social, mujer cabeza de familia y comunidades negras e 132
indigenas.
Devolucién y/o Compensacion de Pagos en exceso y 228

pagos de lo no debido



Facilidades de pago para los deudores de

obligaciones tributarias y no tributarias 7
Certificado de Paz y Salvo de la Contribucién 9.610 Subgerencia de Gestién de
de Valorizacion Departamental ’ Cobranzas
Levantamiento de gravamen de valorizacion 54

departamental

Impuesto al consumo y/o participacion de

licores, vinos, aperitivos y similares 5.560
(Registro, Movimientos, Senalizaciones, s
Declaraciones)
Contribucién para la Seguridad 442 Subgerencia de Gestién de

Impuesto de loterias foraneas y sobre ESCHAZEES

premios de loteria 38
Impuesto al degiiello de ganado mayor 81
Sobretasa departamental a la gasolina motor 63

CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES A LA COMUNIDAD

T

Identificacidn de Productos Gravados con

el Impuesto al Consumo con Presuncion Personal Programa Anti 16 miembros de la Policia Metropolitana
de Contrabando y/o Adulterados (Licores contrabando - Philip Morris SIJIN
y Cigarrillos)

Identificacién de Productos Gravados con 543 Contribuyentes, Sujetos pasivos del

el Impuesto al Consumo con Presuncion Personal Programa Anti Imovests ol Consumo i Particoacitn
de Contrabando y/o Adulterados (Licores contrabando P mo y o
o de Licores.
y Cigarrillos)

Beneficios temporales de obligaciones no A Camaras de Comercio de Cali, Buga,
. . P Jorge Luis Pefia Cortés — Asesor . .
tributarias en la jurisdiccion del Valle del ) Palmira, Tulua, Sevilla, Cartago,
Unidad de Rentas
Cauca . Buenaventura

LOGROS Y RESULTADOS

INGRESOS:

A la fecha se han percibido ingresos por un total de $936.696.512.690
millones, correspondiente al 72.9 % del total presupuestado para toda
la vigencia, siendo las rentas mas representativas en recaudo y
porcentaje de ejecucion Impuesto Sobre Vehiculo Automotor, impuesto
a consumo de cervezas, cigarrillos y Vinos.



APREHENSIONES Y VISITAS DE CONTROL

Para ejercer control en los municipios del Valle del Cauca, sobre los
productos gravados con el impuesto al consumo, se han realizado un
total de 547 visitas a establecimientos de comercio, bares y tiendas, en
las cuales se lograron aprehender un total de 4.039 unidades entre
cigarrillos, vinos, y licores de origen nacional y extranjero.

CIERRE A ESTABLECIMIENTOS INFRACTORES

Se realiz6 la ejecucion de la sancién impartida a un total de 75
establecimientos, en los municipios de Cali, B/Ventura, Buga,
Candelaria, Florida, Tulud, Vijes, Yumbo, La Cumbre, Palmira, y La
Victoria.

PROCESOS DE  VERIFICACION A CONTRIBUYENTES
(TRAZABILIDAD):

Se realizaron 178 visitas de control en la sefalizaciéon de productos,
visitas a los establecimientos que comercializan bebidas alcohdlicas y/o
cigarrillos, para socializar la Resolucion 96026 de 2017 (Puntos de
Venta Responsable) que cita la obligacidon de registrarse y presentar las
lecturas correspondientes de los productos que se encuentran en sus
inventarios.

FACILIDADES DE PAGO:

« Se habilité el boton de PSE para el pago en linea del impuesto de
vehiculos y registro.

» Se realizaron tutoriales y guias a los contribuyentes en el uso de
la plataformas de liquidacion de vehiculos, estampillas y registro.

» Se direccioné el correo respuestavur@valledelcauca.gov.co para
gestionar la liquidacién de predios del Valle del Cauca generados
por Notarias de otros departamentos y las fechadas a junio de
2016 y anteriores y actuaciones judiciales.

LIQUIDACION Y PAGO EN EMERGENCIA SANITARIA

« Se ampliaron los plazos para la presentacion y pago de la
declaraciéon del impuesto automotor vigencia fiscal 2020 en varias
oportunidades, encontrandose vigente como fecha limite de pago
el 31 de diciembre de 2020.

» Para posibilitar a los contribuyentes morosos y con sanciones
tributarias ponerse al dia con sus obligaciones, se tramito ante la
Asamblea la Ordenanza 536 del 15 de abril de 2020, que otorga



facultades a la gobernadora para realizar reduccion del 70% en
los intereses moratorios y sanciones siempre y cuando cancelaran
la totalidad del capital adeudado para vigencias 2019 y anteriores
pagando hasta el 31 de octubre de 2020.

Se disefiaron piezas graficas con el calendario tributario 2020
para el Impuesto Automotor del Valle del Cauca y difusion en
medios de comunicacion locales, redes sociales y portal web.

Se mantuvo un canal directo con el contribuyente por el chat de
Facebook, Instagram y Twitter de las cuentas oficiales de la
Unidad para brindar al usuario una alternativa rapida de consulta.
Se realiz6 campafia publicitaria ‘Descuentos Tributarios para ano
2019 y anteriores de los tributos departamentales’ decretados por
el Gobierno Nacional.



OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

MARCIA PORRAS MATERON
JEFE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

EJECUCION PRESUPUESTAL 2020

Presupuesio Presupuesto Presupuesto
No. Nombre del proyecto Defififtivo Saldos de CDP Eecutad Di bie
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE PREVENTIVO DE LA ACCION $339.760.000 0 $144,200,000 $195.560.000

1
J DISCIPLINARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENCION DE LA ACCION
195,560. 103.800. 91,760,
s DISCIPLINARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA i L $109000009 b e

METAS PLAN DE DESARROLLO “VALLE INVENCIBLE”

LINEA ESTRATEGICA META DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO PROYECTO VALOR PROYECTO

MP501010100101
Tramitar el 100% de las
Investigaciones
MR50101001 Resolverde  Disciplinarias durante el FORLT{P'EE::EEE £E $339.760.000
LT 5 Gestion temritorial fondo el 60 % de las cuatrienio g
compartida para una investigaciones FRIEVELEIL TE L
buena gobernanza disciplinarias que s AETIL DAL
I e e MP501_01010D102 EN EL DEPARTAMENTO
Capacitar a 4000 DEL VALLE DEL CAUCA

durante el cuatrienio - g
servidores pablicos en

materia disciplinaria
durante el cuatrienio

AVANCE DE METAS PLAN DE DESARROLLO “VALLE INVENCIBLE”

NOMBRE DE META PORCENTAJE DE AVANCE

MR50101001 Resolver de fondo el 60 % de las 28.80%
investigaciones disciplinarias que se radican en
cada vigencia durante el cuatrienio

MP501010100101 Tramitar el 100% de las 89.45%
Investigaciones Disciplinarias durante el cuatrienio

MP501010100102 Capacitar a 4000 servidores Esta meta quedo aplazada
publicos en matena disciplinaria durante el y se acumula para el 2021
cuatrienio



OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
Jefe de Oficina: DR. OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ

MISION

Fomentar una politica de transparencia y alertas tempranas para la
prevencion de la corrupcion, enmarcada en los valores de la integridad,
aportando al fortalecimiento de escenarios de control social y de una
cultura de legalidad en el departamento del Valle del Cauca.

VISION

El Valle del Cauca al 2023, en la vision de corto plazo, sera una region
lider en aprendizaje, innovacion, conocimiento y sostenibilidad, como
modelo de departamento verde, con una economia altamente
diversificada, especialmente orientada a los servicios de turismo
deportivo, ambiental, cultural e industrial, serd un territorio inteligente
fundamentado en la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon con mayor
equidad, competitividad y sostenibilidad.

VALORES
“VALORES DEL SERVICIO PUBLICO”

PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023



PROGRAMA
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NOMBRE DEL PROYECTO

Desarrollo de un modelo de fortalecimiento

oblerno
transparente ¢
integro

Gobernacién del

Derechos Vote cuwonte el

Humanos, peniodo de
Derecho Qoblemo
Internacional
Humanitario,
Pazy
Reconciliacién
institucional

transparencia e integridad en la goberncién del valle del cauca.

o |

MP203040100102 Evaluar 2 veces al afio la
ejecucion de las politicas de transparencia ¢
integridad de la Gobernacién del Valle para la
mejora continua durante o periodo,

MP203040100105. Ejecutar 1 Plan de accién
Intersectorial de la politica piblica de
parencia ¢ integridod adoptad. di
ordenumozolms durante ¢l periodo de
gobierno, en las sigulentes fases: formulacion

MP203040100101, informar 3
ciudadanos sobre la gestién Mnmnﬂn
del Gobi Depar | 8 través de
ferlas de transparencia durante ¢l periodo de
goblerno

LO QUE HACEMOS

CUMPLIMIENTO I

u;“

=

l‘-

O£ NDE

1 CUMVUMIENTO

MP203040100106.  implantar una
Plataforma de transformacion digital de

MP203040100103.  implementar  un
observatorio para s transparencia
orientando.  una estrategia de fomento
anual, dirigida a las partes interesadas en
transparencia, acceso a la informacién y el
uso de herramientas de gestidn y el control
social para la prevencién de la corrupcidn.

MP203040100104. Asistir técnicamente
entidades  territoriales y  entidades
dmﬁzmsm.hpbumdén
en
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EJECUCION PRESUPUESTAL 2020

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO EJECUTADO

§ 797.286.000

y DEL CAUCA.

Ao} | APOYO INSTITUCIONAL EN LA CONSTRUCCION
‘%3;'1\ ‘)Y EL DISENO DEL PLAN ANTICORRUPCION EN $836.152.420
v

I/// b EL VALLE DEL CAUCA

DESARROLLO DE UN MODELO DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA $1.383.800
GOBERNCION DEL VALLE DEL CAUCA




PROYECCION PRESUPUESTAL 2021
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la goberncién del valle del cauca

/- -’” )

8 VALOREN EL
o .
|

NUESTROS LOGROS

“Los servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca somos
personas que con honestidad, respeto y vocacion de servicio,
trabajamos para la comunidad.”

48

Informes diagnosticos del estado
de la implementacion de la ley
1712 del 2014, realizados o lns

paginas web oficiales de las

entidades descentralizadas objeto

del acompafiamiento
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INDICE DE CUMPLIMIENTO
ITA

NOCE (F TRANGPARENCA Y ACESD
A LA NTRMACON UBLICY)

"‘)l

' encuentros
Técnica

ACOMPANAMIENTO AL 100%

de las entidades descentrali ados con las
recomendaciones y asistencia técnica para ¢l
auto diligenciamiento de la matnz del Indice
de Transparencia y Acceso o la Informacion

ITA: de la procutadutia genersl de la nacion

para el afio 2020

370

de Asistencia

realizados a los

municipios del Valle.

39

Alcaldias del departamento con el
acompafiamiento de la oficina de
Transparencia firmaron y se
comprometieron con el Pacto de

Transparencia




o
64%
de cumplimiento del Pacto de
Transparencia en los municiplos

acompafiados en el proceso de

Asistencia Técnica de la oficina
Focto por la Trampotend ol
O A PR LA TRARMS AN A

42
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

Ejecucion Presupuestal 2020
Ejecucién Presupuestal de Ingresos 2020

PRESUPUESTO 2020

INGRESOS PRESUPUESTO FINAL ACUMULADO A

2020 SEPTIEMBRE 30
RENTAS PROPIAS S 5,294,899,131 S 2,313,736,662
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS S 4,872,569,118 $ 1,533,401,050
RECURSOS DE CAPITAL S 422,330,013 $ 780,335,612
TRANSFERENCIAS DEL DEPARTAMENTO $ 11,757,739,174 S 8,184,167,104
Rentas Contractuales $  10,000,000,000 S 7,545,563,718
Estampilla Procultura S 1,757,73%,174 $ 638,603,386
TRANSFERENCIAS DE LA NACION $ $ 1,979,093,699
Dtras Transferencias - MEN S s 1,979,093,699
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS SIN REGALIAS $ 17,052,638,305 $ 12,476,997,465
SGR-SISTEMA GENERAL DE REGALIAS S 59,617,498 $ 59,617,498
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 17,112,255,803 S 12,536,614,963

Ejecuciéon Presupuestal de Gastos 2020
PRESUPUESTO 2020

GASTOS PRESUPUESTO FINAL :ECPL.':,T:UML:;C;:

FUNCIONAMIENTO 5 770,779,518 5 707,195,459

{NVERSION SOCIAL $ 16,281,858,787 5 12,414,045,571

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS SIN REGALIAS $ 17,052,638,305 s 13,121,241,030

SGR-SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $ 559,617,498 5 59,617,498

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS s 17,112,255,803 s 13,180,858,528
Cumplimiento de Metas

Plan de Desarrollo ‘Mi Valle Invencible’
Eventos artisticos y culturales

El Instituto Departamental de Bellas Artes se fijo como meta realizar a
lo largo de 2020 320 artisticos y culturales. Sin embargo, a la fecha se
han realizado 323 actividades gratuitas para la comunidad en general,
los beneficiados han sido 252.000 personas.

Entre la oferta que hemos presentado esta: Conciertos con los grupos
de Camara de la Banda Departamental, grupos musicales del
Conservatorio Antonio Maria Valencia, funciones de titeres con el grupo
Profesional de Titeres Titirindeba, exposiciones de la Facultad de Artes



Visuales y Aplicadas, temporadas de teatro ‘sabados a la valenciana’,
ciclo de conciertos Beethoven 7.30, Tertulias Musicales y galas de la
Banda Departamental, abarcando diferentes municipios del Valle del
Cauca.

Creaciones artisticas y culturales:
Meta: Bellas Artes se fij0 diez creaciones artisticas y culturales de
Facultades y Grupos Artisticos.

« La Facultad de Madasica: Producciones artisticas como las
presentaciones del Cuarteto saxofon AMV, recitales, conciertos y
video tutoriales.

« La Facultad de Artes Escénicas: Creacion de la Antologia del
teatro breve colombiano y Dramaturgos Calefios.

« La Banda Departamental: Doce Conciertos especiales y de Gala
Virtual.

 ElI Grupo Profesional de Titeres Titirindeba ha realizado la
produccion de diferentes cuentos audiovisuales y adaptaciones de
las obras a formato digital. Realizacion del XVI Festival de Titeres
Ruquita Velasco.

 La Facultad de Artes Visuales y Aplicadas: Ciclos Animacion,
produccion de espacios expositivos virtuales, proyectos
audiovisuales de narracion audiovisual y cortometraje.

Publicaciones académicas, artisticas o investigativas en arte:
Meta: 3 publicaciones.

Facultad de Artes Visuales y Aplicadas: Publicé el libro bajo la
editorial Redipe ‘¢ Pintores del dia domingo y quién puede ser/estar
autorizado/esta Legitimado como el creador hoy?’ Por Margarita Ariza
Aguilar.

Facultad de Musica Conservatorio Antonio Maria Valencia: Revista
AMV N° 6 , entre otras publicaciones en redes de investigacion.

Facultad de Artes Escénicas: 6 publicaciones investigativas a cargo
de Angelo Miramonti (1 libro, 5 articulos) y publicacién de la obra & quot
,de Lucia Amaya.



Matricula en Programas de Educacion No Formal

EDUCACION NO FORMAL

Extension

Infantil y Juvenil

Educacion no formal participativa (Talleres, etc)

TOTALES

Adecuacion de infraestructura

INVERSIONES INFRAESTRUCTURA FISICA 2020
Remodelacién de las aulas y oficinas ubicadas en los pisos 3, 4 y 5 del Edificio del
Conservatorio
Renovacién de los sistemas de aire acondicionado de todos los espacios fisicos (aulas,
oficinas) del Edificio del Conservatorio y de |a Sala Beethoven
Adecuacién y dotacién "Casa Campus”

Remodelacién del Taller Mdltiple asignado a la Facultad de Artes Visuales y Aplicadas

Realizar la reparacidn y mantenimiento de la cubierta de cielo falso y adecuacién de
instalaciones locativas

Renovacién del sistema eléctrico de a la norma RETIE de los pisos 3, 4 y 5 del Edificio del
Conservatorio
Dotacidn del Taller de Grabado de la Facultad de Artes Escénicas
Adquisicién de 4 aptos del Edificio del Casa Blanca en el marco del Proyecto "Manzana de
Bellas Artes"

Total

i

wr W W W W An W U 4N

Valor

1,000,000,000

960,000,000

125,000,000
330,000,000

15,641,638

9,825,000
18,694,300

50,000,000
23,000,000
1,300,000,000

3,832,161,538

Total

604

464

920

1.988



Matriculas en programas de formacion superior

Meta: 1400 estudiantes

Programa Académico

Artes Plasticas

Disefio Grafico

Interpretacidn Musical

Licenciatura en Artes Escénicas

Plan Especial de Profesionalizacidn Artes Escénicas

Plan Especial de Profesionalizacion Artes Plasticas

Plan Especial de Profesionalizacidn Interpretacidon Musical
Totales

Oferta Institucional
Programas Académicos de Educacion Superior
» Artes Plasticas
« Disefio Grafico
 Interpretacién Musical
» Licenciatura en Artes Plasticas

PERIODO
2020-1 2020-2
142 168
177 159
188 211
143 153
27 25
30 26
38 38
745 820

Plan Especial de Profesionalizacién de Artes Escénicas
Plan Especial de Profesionalizacion de Artes Plasticas
Plan Especial de Profesionalizacion de Interpretacion Musical

Programas Académicos de Formacion Infantil y Juvenil
» Basica secundaria (ANUAL)

Formacion infantil en arte teatral
Formacion juvenil en arte teatral
Formacion media (ANUAL)
Formacion musical ciclo infantil
Formacion musical ciclo juvenil

TOTAL

310
376
399
296
52
56
76
1.565



Cursos de extension
NOMBRE DEL CURSD MIVEL TOTAL NIVELES

ACTUACION Il I
ACTUACION PARA MINOS
BATERIA
DIBUIO ARTISTICO
DISERO GRAFICO DIGITAL
DISERD- PAGINA WEB
FIGURA HUMANA
FLAUTA DULCE
FOTOGRAFIA BASICA
GUITARRA I i v W Wil Wil
GUITARRA ELECTRICA i 1]
INICIACION MUSICAL [ I i i W
LECTO-GUITARRA 1
PERCUSION [ i il W
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Maestria Interdisciplinar en Teatro y Artes Vivas

Desde hace una década, la Maestria Interdisciplinar en Teatro y Artes
vivas es el primer programa de posgrado con un caracter de
Investigacion-Creacioén en Colombia y Latinoamérica, en convenio con
la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia.

Diplomados Bellas Artes 2020 Virtuales
Pedagogia Artistica

Pedagogia Musical

Pedagogia Teatral

Pedagogia Visual

Teatro de Titeres

Diplomado en Animacién

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La nueva agenda 2030 como acuerdo ético y programatico entre las
naciones, los territorios y las personas hace frente a los desafios de la
sociedad actual con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
donde se reconoce por primera vez en una agenda de este tipo la



importancia de la paz, la justicia y el rol fundamental que desempeian
los gobiernos y las instituciones democraticas solidas para lograr el
desarrollo, trazando a su vez una ruta para alcanzar el equilibrio entre
las variables econdmicas, de desarrollo humano y ambientales,
incorporando temas, como el cambio climatico y el consumo sostenible.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) cumplidos

« ODS No. 4. Educacién de Calidad. (Oferta Académica).

* ODS No. 9. Industria, Innovacion e Infraestructura. (Manzana de
Bellas Artes)

« ODS No.11. Ciudades y Comunidades Sostenibles. (Acceso al
arte y la cultura).

« ODS No 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
(Inclusion de grupos minoritarios).

Derechos Constitucionales
Articulo 67 CPC. La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social:

e Articulo 70 CPC. El Estado tiene el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades.

e Articulo 22 CPC. La paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento.

Aporte a lareactivacion econémica

La oferta educativa de forma virtual como los cursos de extension,
diplomados, modulos técnicos y tecnoldgicos, y la programacion
curricular de los programas de educacion superior, e infantiles y
juveniles, en el campus virtual, que permite, por un lado, el fomento de
nuevos empleos para la implementacion y desarrollo de las actividades
curriculares virtuales, y por otro, evita la desercion estudiantil y abre
nuevas posibilidades de acceso a la educacion, el arte y la cultura a mas
personas.



VALLECAUCANA DE AGUAS
En el marco de la reactivacion economica, Vallecaucana de Aguas SA

ESP ha dado continuidad a las obras que esperan aportar al
mejoramiento en la calidad de vida de los vallecaucanos.

18 obras er

220

2
Vallecaucanos
beneficiados

¢recucion en
14

mMUuniIcCIipos

Mas de
$61.00¢
millones

nvertidos

DETALLE DE OBRAS EN EJECUCION

9 Platanares, Yumbo: Planta de potabilizacion.




Narifo, Tulua: Planta de potabilizacién de agua.

Disefio de obra por CINARA, Instituto de Investigacion y Desarrollo en
Abastecimiento de Agua, Saneamiento Ambiental y Conservacion del
Recurso Hidrico de la Universidad del Valle.

Mas de -
Inversion
4.000 $1.100
habitantes %
millones

beneficiados

36 empleos

YOTOCO: CONSTRUCCION COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES.

.\

Mas de Mas de

$10.300 33
millones  empleos.
invertidos

A\




GUABAS, GUACARI: REPOSICION DE REDES DE
ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

Inversion
$12.300
miliones

Habitantes Reconexion
beneficiados de 600
3.500 viviendas

Mas de 150

ampleos
directos

PAJARO DE ORO, LA UNION: OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO.

La obra contempla construccion de un desarenador, construccion de
una PTAP compacta de 2I/s; optimizacion de la red de distribucion: 2500
ml en tuberia de 2 pulgadas y 142 acometidas domiciliarias.

5 $502.790.515 | § 911 8 35 empleos
' & habitantes del %directos e
O £ indirectos.

wl

1 > 4

PRIMAVERA, BOLIVAR: OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO (INCLUYE PTAP)



)

1.570 habitantes Inversién de
beneficiados $1.437.875.080

¢




INDERVALLE
SUBGERENCIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

EJECUCION PRESUPUESTAL 2020

Apoyo y/o desarrollo para la elaboracion, asesoria, ejecucion,
construccion, ampliacion, mejoramiento, dotacion, remodelacién y
mantenimiento, de la Infraestructura Deportiva y Recreativa en el Valle
del Cauca.

e Presupuesto Inicial: $ 16.726.415.418
e Presupuesto Definitivo: $ 30.339.742.027
e Presupuesto Ejecutado: $ 24.056.928.962

OFERTA INSTITUCIONAL
Inversion total estimada: $70.546.216.245

En 93 Obras de Infraestructura Deportiva y Recreativa en 21 municipios
del departamento.



f €1 Aguila - 1 escenario
$594.769.729

—

" Ulioa - 1 Escenario "‘
L $594.769.729 )
L " Alcala -1 Escenario i

— P \ $435.010.146

!. La Victoria - 1 escenario .\
O e

Toro - 2 escenarios
$558.084.474

Bolivar - 1 escenario ‘

$ 146.680.865 -
2 Tulué - 1 escenario ‘
> — !/ Andalucia - 1 escenario
Yotoco - 3 escenarios $141.316.713
861.698.017 ——————
S ; | San Pedro - 1 escenario |
La Cumbre - 5 escenarios | $2.134.576.885
$141.316.713 Buga -3 : ‘
Yumbo - 1 escenario . $2134576.885
$2.074.209.132 | Ginebra - 5 escenarios |
$801.026.597
.3 . -
Palmira - 1 escenario
$6.398.904.121 $22462039.585 |
Jamundi - 1 escenario fEIConno-!ommﬁoli
_$435.010.146  $861.698.017
Cali - 55 escenarios 2 Fm-smmf“‘
$21.313.637.056 $2.074.209.132

. Fomento a la participacion ciudadana en cada una de las
comunidades donde se ejecutan obras de Infraestructura
Deportiva y Recreativa.

« Comunicacion directa con los veedores ciudadanos antes,
durante y después de la ejecucion de los escenarios.

Primeras reuniones 6
Reuniones de seguimiento 33
Reuniones de entrega 35

TOTAL 74




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD Y BIENESTAR:

Con obras de Infraestructura Deportiva y Recreativa, Indervalle propicia
un estilo de vida saludable en los diferentes municipios del
departamento.

SOCIEDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES:

Los disefios formulados por la entidad son amigables con el medio
ambiente, evitando la tala de arboles y disminuyendo el consumo
indiscriminado de los recursos.

Las obras en espacios cerrados son diseiadas con mejor iluminacion
gue aminora el consumo exagerado de energia, espacios bioclimaticos
y mucho mas ventilados.

REACTIVACION:

REINICIO DE OBRAS EN EL MES DE MAYO:

e 47 Obras de Infraestructura deportiva y recreativa Mas de 800
empleos generados.

e 93 obras (34 terminadas, 46 en ejecucion)

e Mas de 1.100 empleos generados.



AUDTORIAS VISIBLES CIUDADANAS:

« 43 Reuniones de Auditorias Visibles Ciudadanas con la
comunidad, garantizando las medidas de bioseguridad después
del aislamiento obligatorio por COVID-19.

« 74 Reuniones en total hasta septiembre 30 del 2020.

« A través del dialogo constante y directo, las comunidades hacen
parte importante del desarrollo de cada obra que ejecuta
Indervalle.

SUBGERENCIA DE COMPETICION:
CAMPEONATO NACIONAL BRITANICO DE PARAPENTE

Con la presencia de 130 pilotos de 27 paises, el municipio de Roldanillo
vivio el campeonato Nacional de Britanico de Parapente



PROGRAMA DEL DEPORTISTA APOYADO:

Es un programa dirigido a los deportistas de alto rendimiento que
recibieron reconocimiento en campeonatos nacionales, internacionales,
olimpicos o mundiales de los deportes incluidos en los Juegos
Nacionales. Consiste en:

e Apoyo economico: 686 atletas beneficiados;
Becas de estudio: 61 atletas beneficiados; Seguridad social
integral:217 atletas beneficiados.

e INVERSION: $11.739.857.861

PREPARACION TECNICA A DEPORTISTAS
Mediante la contratacion de entrenadores nacionales y extranjeros:

e 199 técnicos para deporte convencional y 35 técnicos para
deporte paralimpico y sordolimpico
e INVERSION: $4.805.523.050

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE

Espacio dotado con profesionales dispuestos para el apoyo en la
preparacion y participacion de atletas de rendimiento. Se cuenta con 12
servicios biomédicos:

« Medicina Deportiva

« Ortopedia

. Psicologia Aplicada al Deporte
« Psicologia Clinica



. Trabajo Social (Bienestar deportivo)
. Fisioterapia

« Preparacion Fisica

« Nutricidon

. Auxiliar de Enfermeria

. Laboratorio de Biomecanica

. Laboratorio de Fisiologia

. Laboratorio de Neurociencias

. Total: 62.340 atenciones.

INVERSION: $2.351.857.655

Apoyo interinstitucional

Para la participacion de deportistas y el deporte asociado en los eventos
programados por la Federacion respectiva.

51 Ligas deportivas apoyadas 4.700 deportistas beneficiados.
INVERSION: $3.309.881.485
CAPACITACION:

Seminarios y Diplomados disefiados en temas del ambito deportivo para
Dirigentes, Entrenadores, Monitores, padres de deportistas Yy
deportistas del Valle del Cauca. Este ano se realizé de forma virtual.

o 42 municipios beneficiados.
22.704 individuos formados en temas de deporte

SUBGERENCIA DE FOMENTO Y MASIFICACION

DEPORTE FORMATIVO

Fortalecimiento a la recreacion través de los circulos recreativos como
herramienta de transformacion social de nifos, nifas y adolescentes:



42 municipios impactados. Beneficiarios: 15 mil nifios y nifias .
Intercolegiado: 42 municipios del departamento y 200 instituciones
educativas.

ACTIVIDAD FiSICA

Programas Habitos y Estilos de Vida Saludable: 43.254 Beneficiarios en
trabajo en campo vy virtual.

En Forma Sin Salir de Casa impacta a 1.136.320 personas

Maraton “Sin salir de casa”: Cuatro maratones de aerdbicos con mas de
80 mil reproducciones en redes sociales, participacion de 103.560 a
través de la fan page de Indervalle, la emision en vivo fue compartida
500 veces, supero los 6 mil comentarios.

e Presupuesto inicial:18’000.000.000
e Presupuesto definitivo:20'425.538.281
e Presupuesto ejecutado:20°323.951.463

RECREACION

Recreapaz: 1.600 beneficiarios y con un promedio de reproducciones
de los videos de 1.600 reproducciones.
Mes de la nifiez y la recreacion: Cuenta con mas de 3.000
reproducciones.

Deporte Social Comunitario D.S.C.: Se implementaron mesas de trabajo
con poblacion y organizaciones con enfoque diferencial.

Liga Nacional Stage de E — Sports 2020 : Participaron 40.350 ‘gamers’,
diariamente tuvo un alcance aproximado de 170.807 espectadores y se



logré impactar a 1.400 personas y mas de dos millones de personas de
paises como Chile, Espafia, Italia, y otras ciudades de Colombia se
unieron a esta Liga.

OFERTA INSTITUCIONAL:
DEPORTES MAS:

e Se impactd en el Distrito Especial de Cali y los municipios de
Tulua, Pradera, Riofrio, Candelaria, Ginebra y Guacari

e Bingo Virtual ‘Valle Invencible’: Es una propuesta para que las
familias se diviertan sin salir de casa y tengan la posibilidad de
ganar dos premios de $2 millones, para quienes logren completar

la tabla.

e Contratacion de personal
Jornada de lanzamiento Ciclo via Cali - Palmira: Empleos directos
e indirectos.

DERECHOS HUMANOS - OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE

e Equidad de la mujer: Empoderamiento de las mujeres, acciones
inclusivas y participacion de los servicios que se ofertan.

e Salud y Bienestar: Reduccién y gestion a los riesgos de la salud .

e Ciudades y Comunidades Sostenibles: Visibilidad en el acceso a
los espacios publicosy  zonas verdes seguras e inclusivas para
la practica del deporte recreativo.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD:

Se cred e implementd el protocolo de Bioseguridad a través de la
aplicacion Control, Indervalle.gov.co, con el objetivo de llevar un mejor
control de la salud y de las actividades de los funcionarios y contratistas
de la entidad. Cumpliendo con los estandares de la Secretaria de Salud
y del Ministerio de Salud.



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (VIRTUAL):

Ante la emergencia causada por el Virus COVID - 19, la subgerencia
Administrativa y Financiera de Indervalle, implemento el Plan
Institucional de Capacitaciones, donde beneficio a los 57 funcionarios
de planta.

IMPLEMENTACION SISTEMA DE SEGUIMIENTO A PROCESOS
CONTRACTUALES DE PRESTACION:

Por causas de la emergencia por el COVID - 19, la Subgerencia
implementod un sistema de seguimiento a los procesos contractuales de
prestacion de servicios para todo el personal contratista, con el objetivo
de cumplir y mejorar los procesos de la entidad.

G o

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO “MI
VALLE INVENCIBLE” 2020-2023

PROGRAMACION Y AVANCE DE METAS DE PRODUCTO
INDERVALLE 2020

m Meta de Producto Responsable m

Cofinanciar el 50% de eventos y competendas deportivas nacionales oficiales donde Subgerencia de

participen atietas vallecaucanos anualmente. Competicion
72 Beneficiar a 4500 deportistas de rendimento y alto rendimiento del Valle del Cauca con al

menod un apoyo (personal téenico, seguridad soclal integral, becas de estudio, alojamiento, Subgerencia de

alimentacion, competencas deportivas, servicios blomédicos, fogueos Intermnacionales] Competicion i Aas
durante e periodo de goblerno,

3 Subgerencia de
Beneficiar 3 5% de la poblacion del Valle del Cauca con bienes y servicios de deporte Fomento, 1% 1%
competitivo, formativo y social comunitano, recreacidn y actividad fisica durante el periodo de  Competicidn y
gobserno Planeacion

ki fisic A
4 Realizar minimo 4 programas de actividad fisica dingidos a nifos, niflas, adolescentes, jovenes, Subgerenda de

adultos, adultos mayores y personas con discapacidad del Valle del Cauca durante &l periodo USRS

de gobierno



No Meta de Producto ‘ Responsable | Programada | Avance
!
| 2.020

5 Beneficiar » 42 municiplos del Valle del Cauta con bienes y servicios de deporte competitivo, Subgerencia de

formativo y social comunitario, recreacion y actividad fisica durante e periodo de gobierno. Fomento 2 L
6 Realizar 6 eventos o competencias deportivas Internacionales que potencien el turismo Subgerencia de 1 1
sostenible en el Vakke del Cauca durante el periodo de gobierno. Competicion
7 Cofinanciar 5 escenarios deportivos de altisima competencia que potencien el turismo sostenible Subgerencia de 1 1
on el Valle del Cauca durante el periodo de gobiemno. Planeacion
8 Asesorar a 42 municipios del Valle del Cauca en la adecuacldn, construceldn o mejoramiento de  Subgerencia de 18 19
infraestructura deportiva o recreativa durante el periodo de gobiemno. Planeacion
g Cofinanciar minimo 80 obras de infraestructura deportiva o recreativa mediante |a construccion  Subgerencia de %5 5
o mejoramiento durante ef perioda de gobierno, Planeacién
10 Brindar a 90 organizaciones del sistema nacional del deporte del Valle del Cauca gestion eficiente  Subgerencia
para la satisfaccion de sus grupos de valor durante el periodo de gabierno. Administrativa y 60 52
Ot y 11yt e Financiera
INFIVALLE
‘

&G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

/’ E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

LM VALLE INVENCIBLE

REACTIVACION ECONOMICA
* Alivios Financieros por $91.531 Millones

Otros

Municipios
41%

Descent Dpto
15%



* 3 Nuevas Lineas de Crédito

G i ! INUEVA . % & >
1.;“'”1“?‘{“ oy LINEA ERPECIAL k W‘ i ’ % MnﬂValle
P 4 W o T e

COVID-19 ROTATIVO — CONTINGENCIA DEC. 473~
0,90% Hasta Dic 2020 2020

* Aprobacién de Créditos por $104.774 Millones

DECRETO 678-2020
Hasta la sigulente vigencia

Otron

5%
: Salud
a29%

Ceosec Dpto

* Muestra de Clientes Beneficiados

5..)'Fé'km DE LA
" TRANSPARENCIA

Presupuestos 2020 — Ingresos

A OCT/ 2020 (miles de $)

EJECUCION
PRESUPUESTO % EJEC. Vs.
CONCEPTO
DEFINITIVO ke PPTO. ANO
ACUMULADA
(1) (2) (2/1)
INGRESOS CORRIENTES
Intereses de inversiones financieras 4.360.586 3.200.003 73%
Intereses de cartera 15.021.254 10.765.049 72%
Ingreso por Ejecucion de Proyectos 46.125 6.638 14%
SUBTOTAL INGRESOS CORRIENTES 19.427.965 13.971.690 72%
i
[SUBTOTAL INGR. RECURSOS DE CAPITAL 1.557.658| 69.716| 4%
TOTAL INGRESOS DE INFIVALLE 20.985.623 14.041.406 67%
CONVENIOS 1.267.350| 930.007[ 73%
Convenio Rutas para la Paz 930.007 930.007 100%
Convenio Rutas para la Paz-Relevo Generacional * 337.343
TOTAL INFIVALLE + CONVENIOS 22.252.973 14.971.413 67%
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PRESUPUESTO 2020 — Gastos
O O
" GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERAC 19.120.573 10.280.936 54%|
» Gastos de Personal 6933 164 4922 449 71%
+ Gastos Generales 2030247 £39.818 27%
« Transferencias (1) 2.294 863 604711 26%
» Gastos de comerciahzacion v producaion 7.524 956 4 213 958 56%
* Epecucion do convenso Rutas para la Paz - Convenio 337 343 0 0%
:. (<) DE LA DEUDA 3.120 11%)
» INVE NERAL o %
+ Fortalecsmiento Institucional [3) 0%
10.2684.055
* CONTRIBUC! NETA .EXCEDENT.PPTAL (INFIVALLE) 3.757.350 4B6%|

TOTAL INFIVALLE +« CONVENIOS 22.252.972 14.189 888

Meta y Desembolsos

$120.000
$104.774 $104.894

$100.000

$80.000
= “$75.000

$60.000

$40.000
520000 $12.151 $12.6 Cumplida en un 140%
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™ Meta Proyectos

EJECUT, :
Mata de Producto 2020 2020 CUMPL,

| MP2-  GESTIONAR 4 |
| proyectos  de Inversidn |

| Pacifico, mw!:m .l% o : 100% % El futuro Agencia Presidenciat de
] periodo de gobiemo i )
r: L |

Proyecto: "Relevo Generacional la clave para el Desarrollo Sostenible del Sector Rural del Valle del Cauca”

$337.343.400 (APC Colombia)

Promover el relevo generacional y el desarrollo rural sostenible en la subregion Norte del Valle del Cauca, con la inclusion de los
jovenes estudiantes de 8 Instituciones Educativas Técnicas Agropecuarias — IETAS, en la produccion agraria tradicional

es detodos  Cosperacitn internacionsl

fomentando la disminucion del fendmeno migratorio de los jévenes a las cudades; a través del uso, promocién, apropiacion de
la tecnologia, el emprendimiento y la innovacién,

100 Adultos pequefios productores y 320 jdvenes estudiantes de las IETAS

OFERTA INSTITUCIONAL

INFIVALLE

Fue creado en 1971, mediante Ordenanza No. 04 del 19 de noviembre
emanada de la Asamblea Departamental. Se encuentra adscrito al
Departamento Administrativo de Hacienda de la Gobernacion del Valle,
cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y presupuestal.

INFIVALLE

Es un establecimiento publico, de caracter departamental
descentralizados incomposicion accionaria, cuyo objeto es fomentar el
desarrollo sostenible de la regién y la calidad de vida de sus
comunidades, por medio de la prestacion de servicios financieros
rentables, la gestion integral de proyectos y servicios de
capacitacion, asesoria y asistencia técnica para los diversos niveles
de la administracion publica o privada en sus planes de desarrollo,
programas o proyectos de inversion publica.(EstatutosArt.2°y3°)

Vision

En el 2030 estar consolidado como el Banco de Desarrollo del Pacifico
Colombiano, que brinda soluciones integrales a las necesidades de sus
entidades territoriales y descentralizadas, con sensibilidad social,
innovacion y desarrollo tecnolégico, reconocido como lider regional en
la gestidn de recursos financieros y de proyectos de inversion.



Mision

Fomentar el desarrollo sostenible, la innovacién y la calidad de vida de
las comunidades, por medio de la prestacion de servicios financieros
rentables, la gestion integral de proyectos y servicios de capacitacion,
asesoria y asistencia técnica para los diversos niveles de la
Administracion publica o privada en sus planes de desarrollo,

programas o proyectos de inversion publica.
Organismos de Vigilancia y Control

0D El & sfc
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Certificacion ISO 9001:2015
Diciembre 19, 2018

ICONTEC

Certificacion en las normas de calidad
ISO 9001:2015

SC-CER658019

Vigente hasta Dic de 2021
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Calificacién de Riesgo Crediticio

Marzo 06, 2020
Value and Risk Rating S.A. SCV
Calificacion de Riesgo Largo Plazo: AAA

Indica capacidad muy alta para pagar intereses y devolver el capital, con un
FIesgo Incremental imitado en cOmMpParacion con INSHTuciones financieras O emisiones
calificadan con la categoria mas alta

Marzo 06, 2020

Value and Risk Rating S.A. SCV

Calificacion de Riesgo Corto Plazo: VrR 1

Corresponde a la més alta catogoria en grados de inversian,

Indica que Infivalle goza de una aita probabilidad on ol pago de

las obligaciones en los términos y plazos pactadon, La liquides v la

Protocchon para con terceros son buenos vy la capacidad de pago Nno so -
veord afoctada ante variaciones on la industria o on la economis o~ vriR 1 ViRt ViRl +

2018 2019 2020

—————— . ———— ——— ——— ———

ViIR2«
2016

VriR2 ViR2 ViR2
co ) FERIADE LA 2013 2014 2015

Modelo de Negocio



= Entidades Territoriales  Valle del Cauca
v Descentralizadas

* Personas Juridicas de
Derecho Privado

= Empresas Sociales del e Otros
Estado, E.P.S o |I.P.S.

= Entidades Sin Animo de

Lucro creadas por

personas de derecho

publico

* Regién Pacifico (Cauca
— Chocd — Narifo)

MERCADO

PORTAFOLIO

< Servicios Financieros
o GIP

GUSTION D8

Pl W ThFivalle
¢

AOFANIE TR ACIO N
OF MECURSOS

ASESORIA Y

CAPACITACION

Sa FERIA DE LA
N YRANSPARENCIA

RESPALDAMOS sus

PEPOSITOS proyectos, ofreciéndole

2 diferentes modalidades de

A crédito, en condiciones

o il competitivas frente al
7 | Gr Wecunuos mercado financiero.

ASESORIA ¥
CAPACITACION

LY I—
= Apalancamiento de proyecto: de
Inversion (todos los sectores)
= Saneamiento Fiscal
* Manejo de Deuda Pdblica
= Redescuento

5
= Cupo de credito para liquidez, para
pago dentro de la misma vigencia

fiscal

- 4=
= Cupo ROTATIVO de crédito para
liquidez




Modalidades

* Fondos Comunes
= Cuentas Convenio

A TONA N RACIOON D

= Administracion de Proyectos
= Administracion y Pagos
* Recaudos

DEPOSITOS A TERMINO

* Plazos entre 30 a 360 dias

CREDITOS
L DEPOSITOS
- SOLUCIONES
INNOVADORAS
‘Mnfiva‘te ACMINISTRACION Con SIS tenCla .te.cnlca
o8 AECUNION eSpECIO’IZGda

£

oxi

ASESORIA Y
CAPACITACION




TELEPACIFICO

telepacifico

ma FERIADEILA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALL E DEIL CAUCA

ACCIONES DE TELEPAC,II'FICO Y SUAPORTE A LA
REACTIVACION ECONOMICA

Mediante el Disefio y produccion de mas de dieciocho (18)
productos para la promocion de la cultura y de la identidad
regional, entre los que se destacan:

 Programas que resaltan el turismo en nuestro departamento

como: Vigjate El Valle.

* Programas que aportan a la reactivacion econémica: Bingo Valle
Invencible Cantalo Ve!

* Programas para el adulto mayor y la familia: En Forma sin salir
de casa.

» El reality de musica popular: Yo Soy Popular Il

« Series que fomentan nuestro patrimonio cultural y gastronémico:
Saboresenciay De Donde Vengo Yo Il;

» Series de Ficcion que muestra las tradiciones culturales: Amparo
Arrebato

» Series que destacan lo étnico: Ancestros, Que es lo que somos,
Diaspora, entre otros.



ACCIONES DE TELEPACIFICO Y SU APORTE A LA REACTIVACION
ECONOMICA

APOYO A LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL Y NUEVOS CONTENIDOS
Telepacifico apoya a los productores regionales a través de las
convocatorias publicas. En esta vigencia 2020, se llevo a cabo el
proceso de cinco (5) convocatorias publicas para productores
audiovisuales por valor de $1530 millones de pesos, para la
produccion de los siguientes contenidos:

» Convocatoria Contenido Indigena

Convocatoria Contenido Afro

Convocatoria Contenido Infantil

Convocatoria Contenido de Ficcion

Convocatoria Tema Libre

PRESUPUESTO DE INVERSION 2020

No. Nombre del proyecto Presupuesto Definifivo Presupuesto Ejecutado -
PLAN DE INVERSION FUTIC: Fortalecimiento de la Programacién y
1 de o Infraestructura Tecnolégica de Telepacifico 2020. § et T e T
1.1 INVERSION CONTENIDOS -PROGRAMACION $ 12.657.973.886,00 $ 6.672.092.112.13
1.2 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA $ 1.194.8%2.403,00 $ 122.789.398.00
ARTICULACION TELEPACITFICO - PDD: — o eIt v
Lineas Estratégicas Linea de Acciéon

subprogramas
Metas de producto
Metas de producto El Valle cuida la vida
Grupon Metas de Producto
Sectores roblacionales Capftulo Indigena
2 Si 2

Metas cde Producto
Capitulo NARP

s ) FERIA DE LA



METAS TELEPACIFICO EN EL PDD:

Linea Estratégica
Territorial

2. VALLE Dew CAUCA | 203, Derechos humanons,

TERRITORIO e darecho
INTEGRACION SOCIAL humant tario,
PARALAPAZ = | reconc Heciodn

3, FOLOS OF DESARROLLO | 208 Calldad de  wid
UNBANO PAKA LA | blenestar
COMPETITIVIDAD v Todos

tQuInAan

S, GESTION TERRITORIAL 0% Descantralizacian y
COMPARTIDA PARA UNA desarrallo territorial

BUENA GODERANANZA

G FERIA DE LA
* TRANSPARENCIA

OFERTA INSTITUCIONAL

Hemos acompafiado a las familias del

Linea de Acciéon

Programa

20200 Reparacion

Integral v verded =
victimes del conflicto
armado

40104 convivencls
con enfoaue
diferencial

50501 Reglones pars

ol desarrollo

ajustando nuestra programacion:
« Ampliamos la programaciéon educativa y de entretenimiento,
generamos espacios para el adulto mayor, creamos la seccién
tardes de cuarentena, ampliamos el horario de nuestro noticiero

del fin de semana.

Subprograma

2OOB0N,
calectiva 4
nistdica  a  pobisadn
victima  del  confiicta
neMaao

2030401, Espacios de

Interlocucidn v
participacion afro

5050101 Reglone
Do el Besarrono

" Contenldos de paz, reconcillacion y de

> | Actividades

Productos Esperados
Telepacifico
mamoria histdrica de la poblacion

victima del conflicto armado
difundidos.

Contenidos étnlvos (Afva) difundidos

depoartivas,
educativas, Infarmativas, entre otras,
cublurtas Y difundidas -n lun
diferentoes reglones el pacifico
calombiano.

- he

pacifico colombiano

* Nuestro Noticiero del fin de semana visitd los 42 Municipios del
Valle del Cauca y varios municipios del Departamento del Cauca.

« Hacemos parte de la Alianza informativa de medios de la region,
desde la cual hemos llevado informacién de actualidad a través
de nuestra pantalla y de las plataformas digitales.

« Hemos

realizado cubrimientos y transmisiones especiales,

inclusion de espacios educativos y de entretenimiento para los
nifos, jovenes, adulto mayor y en general para toda la familia

PUBLICO INFANTIL

« NUMERO DE HORAS: 776.5 horas infantiles (A octubre 31)

OBJETIVO

 Relatos que inspiran a los nifios del Pacifico a partir de la
identificacion y del empoderamiento

PUBLICO JUVENIL

« NUMERO DE HORAS: 542,5 horas juveniles (A octubre 31

OTRAS ACCIONES



“Hemos sido la opcion informativa y de entretenimiento para
muchas familias del pacifico colombiano a través de nuestra
programacion:

-ALIANZAS DE CONTENIDO Y SERVICIOS TECNICOS DE
PRODUCCION

-Transmision del Hay Festival, Cartagena de Indias 2020

-Telepacifico transmitio los conversatorios del HAY Festival, uno de los
eventos literarios mas importantes del mundo de habla hispana que se
caracteriza por la difusion de la literatura a nivel local e internacional
para promover el diadlogo, el intercambio cultural, la educacion y el
desarrollo, con eventos inclusivos y accesibles con artistas
internacionales.

-Produccion para ESPN del TOUR COLOMBIA 2.1

-Telepacifico presto el servicio técnico a ESPN, con un equipo humano
de (25 personas) durante las seis etapas de la carrera. Este evento
permitié a Telepacifico formar parte de un equipo internacional y llegar
a 151 paises que reciben la sefial de ESPN.

RE-DISENO DE NUEVOS PRODUTOS:
« Extensiéon de los programas para informar mejor todo lo
relacionado con la pandemia y las acciones de prevencion vy
cuidado.

» Especiales de Coronavirus.

» Actividades Religiosas y cubrimiento de la Semana Santa.
« Actividad fisica en casa.

« Concierto Dia de la Madre.

« Donaton Valle Solidario

« Dia del Nifo.

* Programa Educativo como: jEl que sabe, sabe !



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE
TELEPACIFICO DURANTE EL 2020.

« ODS 5. Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

De 10 cargos directivos incluyendo la Gerencia, el 60% lo ocupan
mujeres y el 40% hombres, Esto muestra una alta participacion de la
mujer en la toma de decisiones del Canal regional.
« ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos/as.

Telepacifico con corte a 31 de octubre de 2020, ha emitido en su seiial
mas de 134 horas de temas ambientales que propenden por la gestion
sostenible y manejo del agua a traves los programas que se detallan a
continuacion:

CUENTOS VERDES: Es un micro programa ambiental creado por la
CVC vy realizado por Telepacifico que viaja por todo el territorio
vallecaucano para contar historias del medio ambiente y experiencias
positivas. Su labor, es generar sensibilizacion frente al cuidado de los
recursos naturales y proponer alternativas para tener un desarrollo
sustentable.

INFORMATIVO CVC: Es un programa de la CVC de media hora que
con el formato de noticiero, busca enterar a la sociedad acerca de los
trabajos que adelanta la autoridad ambiental en el territorio. Con notas
y entrevistas en estudio, el informativo busca dar a conocer qué hace la
maxima autoridad ambiental para propender por el cuidado de la riqueza
ambiental vallecaucana

Y adquisiciones y licenciamientos con series como Costa Rica, Al
Natural, Bajo Urubamba, Paracas, Colombia Bio.

« ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todos/as

Continuamos con la ejecucidn del proyecto denominado “sistema solar
fotovoltaico de autogeneracion energética con potencia de 50-kWp con
inyeccion a la red Telepacifico” conjuntamente con Empresas
municipales de Cali - EMCALI-
« ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y Sostenibles.



se ha priorizando la produccién de contenidos descentralizados,
teniendo en cuenta la vocacion regional del Canal y la funcion de
atender las comunidades de los departamentos del Cauca, Nariio,
Choco y Valle del Cauca.
A través de la descentralizacién de la produccién audiovisual ha sido
posible llegar a todos los municipios del valle del cauca e integrar la
region.

« ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Acciones dereconciliacion - (Valle le dice si ala paz); Participacion
ciudadana - presupuesto participativo- Consejo de participacion,
Conversatorios.

En la vigencia 2020 el Canal Regional Telepacifico consolido la
programacion con una inclusion importante de contenidos para el
desarrollo de una cultura de paz y reconciliacion, emitiendo 15,5 horas
a octubre 31. Se emitieron diferentes documentales, peliculas y se
transmitieron crénicas pedagodgicas por la paz, con presencia de los
actores del conflicto.



UES VALLE

uesvalle

Unidad Ejecutora de Saneamiento
del VValle del Cauca

EJECUCION PRESUPUESTAL 2020

E——
Mapa de Procesos UESVALLE A
lnv\::':ll le

VALLE DEL CAUCA
AGUA PARA CONSUMO Valle YALLE DFL CAUCA
HUMANO Invencible FAR I ey

Inicio Proceso: Octubre
Valor Ejecutado

$22.453.733 $16.106.650
Compra de equipos
La Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca, requiere contratar
la compra de equipos necesarios para
el muestreo de agua en sistemas de!

abastecimiento. J Proveedor: COMERCIALIZADORA
| INSULAB S.AS.

* FINALIZADO

Fuente recursos: Rentas Cedidas

SUMINISTROS

Contratar la compra de insumos y equipos para el desarrollo de
actividades en Salud Publica de la Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca, relacionados con el proceso de inspeccion,
Vigilancia y Control de las Zoonosis en los 34 municipios Categoria 4,5
y 6 del Departamento del Valle del Cauca y la asistencia técnica a las



direcciones locales de Salud para el fortalecimiento de la gestion del
sistema de vigilancia en salud publica

Contratacion de prestacion

Valor

de servicios $ 12.366.723.525

* Profesionales
* Tecnicos
* Auxiliares

Ejecutado

$12.366.723.525 100 %

Fuente recursos;: Sivtema general de participacion = 5GP
Recursos propios y libre destinacldn

Gestion de Talento Humano
Valor

$ 320.000.000

Servicios de .
Ejecutado

bienestar social
$ 150.000.000

Proveedor: COMFENALCO VALLE

Fuente recursos: Rentas Cedidas - RC

EN EJECUCION

Gestion de talento Humano
Valor

S 67.000.000
Dotacion:

Ejecutado
‘ $ 54.628.259

Dotacion para el
personal

Proveedor: QUEST

Fuente recursos: Rentas Cedidas - RC

EN EIECUCION

Inicio Proceso: Noviembre Valor

$ 280.000.000

Adquisicion de Vehiculos
Contratar la compra de dos (2) vehiculos para EN EJECUCION
la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle $ 0

del Cauca.

Proveedor: TIENDA VIRTUAL
EN PROCESO

Fuente recursos: Rentas cedidas




Inicio Proceso: Mayo/ Julio

Valor

l $ 268.715.452

Materiales y Suministros

= Adquisicion de elementos de Papeleria
* Adquisicion de elementos de aseo Ejecutado
= Adquisicion de elementos e insumos de
Cafeteria $ 185.013.354
= Elementos de trabajo
| Proveedor
* DISPAPELES / REDOX
» PAPELERIA CATI LTDA

Fuente recursos: Rentas cedidas
Sistema General de participacion -

SGP EN PROCESO

Inicio Proceso: FEBRERO
Valor

| Materiales y Suministros S 542.434.708

Llantas, accesorios, kit de carreteras,
extintores, herramientas, revision |
tecnomecanica. | $499.057.743
Servicio de combustibles, aditivos para
combustibles, lubricantes y anticorrosivos . Proveedor

- COMERCIAL RINO S.AS./ITAC SAS.

Mantenimiento de vehiculos - FRANCISCO BUENO RESTREPO; ZABULON
GALVEZ GIRALDO; JHON JAIRO AGUIRRE

Ejecutado

SALAZAR; ESTACION DE SERVICIO LA GUACA
MARISCAL
. TALLER AUTOMOTRIZ LA BODEGA

Fuente recursos: Rentas cedidas

Inicio Proceso: Febrero i
Planta Fisica

$596.399.420 B %? /4

| Vigilancia i

Servicio de vigilancia de la sede e
principal y areas operativas de la| $ 535.961.431 89.87%
UESVALLE

Proveedor
* SEGURIDAD SEGAL

Fuente recursos: Rentas cedidas

EN EJECUCION

» Compra de Equipos

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca requiere
contratar la compra de equipos de sistemas, licencias, equipos de
computo, impresoras, DVR, camaras y demas elementos para la
Entidad, que faciliten y optimicen el logro de los objetivos
administrativos y operativos, llegando a una modernizacion tecnologica.

Mantenimiento de software
« SYSMAN

« Servicios de almacenamiento y portal principal.



« Mantenimiento de aires acondicionados y neveras
« Servicios

« Contratar los servicios de Internet y enlaces dedicados para la
sede principal, sede Yumbo y las areas operativas (ARO) de las
ciudades de Cali, Cartago y Tulua y servicio UTM de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca

Inicio Proceso: Julio

Valor
$ 100.000.000
Mantenimiento
Ejecutado
Mantenimiento equipos ETV s 98.294.000

Proveedor
* INVERSIONES HUELLA VERDE SAS

Inicio Proceso: Junio Valor
$ 200.000.000

Impresos
impresos y publicaciones (incluye ETV, En ejecucion
Zoonosis, Agua, y otros procesos) S 170.740.798

Proveedor
IMPRENTA DEPARTAMENTAL
IMPRENTICS

Fuente recursos: Sistema general de porticipacion — S.G.P
Rentas Cedidas - RC

Inicio Proceso: Agosto Valor

$ 106.000.000

Insumos
En ejecucion

$ 105.041.550

Compra insumos quimicos

Proveedor
CASA AGRARIA DEL PACIFICO S.A.S.

Fuente recursos: Libre Destinacion

Dando cumplimiento a las metas que establece el Plan de Desarrollo
Departamental y al Plan Estratégico de la Entidad, la UESVALLE realiza
acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario en 41 municipios y
un Distrito, para fortalecer el saneamiento ambiental y proteger la salud
ambiental de los Vallecaucanos.



Destacando entre otras actividades, el plan de intervencion para el
mejoramiento de la calidad del agua en los acueductos rurales del
Departamento, la prevencion y control del vector del Aedes aegypti,
vacunacion antirrabica en caninos y felinos, acciones de fiscalizacion a
expendios de medicamentos, alimentos y bebidas; acompanadas de
educacion sanitaria en buenas practicas de manipulacion e higiene de
los alimentos, entre otros.

COORDINACION CON LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD Y ADMINISTRACIONES MUNICIPALES
» Vigilancia de la calidad del agua urbana y rural en 34 municipios

« Asistencia y acompafiamiento técnico a las comunidades
organizadas gestoras del agua, para el mejoramiento de la calidad
del liquido suministrado .

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS
 Se dictaron 1.133 talleres a 11.943 personas sobre buenas
practicas de manufactura de alimentos.

« Se atendieron 8 brotes de Enfermedades Transmitidas por
Alimentos con 93 personas enfermas (Expuestas:270)

« Se decomisaron 2.410 unidades de alimentos y bebidas.

ACTIVIDADES DE CONTROL DEL VECTOR TRANSMISOR DE ZIKA,
DENGUE Y CHIKUNGUNYA

Control Quimico Larvario

* Viviendas Inspeccionadas 168.827
 Sumideros inspeccionados 250.882
» Control Quimico en viviendas 446.241
Educacion
Personas educadas 27.539

Entornos Saludables



Convocar a las comunidades a participar en las Jornadas
integrales de recoleccion de RESPEL (empaques y envases de
residuos quimicos agropecuarios y otros).

En los municipios de El Cerrito, Florida, El Cairo, Vijes, Guacari, Trujillo,
Restrepo, Dagua, Pradera, Bolivar y La Cumbre, para un total de 90
localidades, se recolectaron 9.230 kg de residuos de agroquimicos,
plasticos de un solo uso, recogidos y dispuestos adecuadamente para
evitar que sean enterrados, contaminando el suelo y los cuerpos de
agua y la quema a cielo abierto contaminando el aire, en articulacion
con campo limpio y las UMATASs y las alcaldias municipales.

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
» Se dictaron 334 talleres a 4.155 personas sobre manejo seguro
de medicamentos y normatividad.

» Se decomisaron 4.679 unidades de medicamentos por fecha de
vencimiento expirada o sin registro sanitario.

Gestion 2020

ACTIVIDADES DE VACUNACION Y EDUCACION EN
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Caninos vacunados Felinos vacunados

89.807 49.076

Foto: Enero 2020

Educacién Sanitaria

Educacion Sanitaria en todos los procesos misionales de la UESVALLE
concientizando a la comunidad en temas de salud ambiental,
identificacion de criaderos del vector transmisor del dengue, tenencia
responsable de mascotas y otros



Educacidn Capacitados

Educacion Sanitaria

Se han realizado 10.845 audio talleres educativos, fortalecidos con la
estrategia del Perifoneo de mensajes permanentes en barrios de los
municipios del Valle del Cauca, beneficiando personas de diferentes
grupos de edad en las areas urbanas y rurales también, con énfasis en
los protocolos de bioseguridad para prevenir el COVID-19 y la
eliminacién de criaderos de zancudos transmisores del Dengue, Zika y
Chikungunya.

LOGROS ESTRATEGICOS 2020
* Presencia en todos los municipios

» Extension en el area rural apoyandonos en la atencion primaria
ambiental

» Cero tolerancia frente a los actos de corrupcién, acoso contra la
mujer y laboral

» Eficiencia en la ejecucion de nuestros procesos misionales

* Austeridad en los gastos administrativos e incremento en los
gastos de inversion



lI'OTIU. DE ACTIVIDADES PLAN
' OPERATIVO

[ EN QUE l

I DONDE Y CON QUIEN l

A TRAVES DE I

1'594,574

En la ejecucion de las actividades de los 7 procesos misionales

41 MUNICIPIOS Y 1 DISTRITO
630 FUNCIONARIOS

40 oficinas municipales
30 vehiculos
3 Areas programaticas con intervencién urbana y rural

Planeacion, programacion, Control, Supervision y
Evaluacion descentralizada

Gestion 2020




INCOLBALLET

INCOLBALLET

Instituto Colombiano de Ballet Clasico

¢, Quiénes somos?

e Un modelo unico en Colombia de educaciéon formal en danza
con tres programas artisticos: Ballet Clasico, Danza
Contemporanea y Folclor Nacional, dirigido a talentos
excepcionales para la danza de todos los estratos sociales
(480 alumnos)

e Una unica Compania de Ballet Clasico profesional de Colombia
(22 bailarines)

e Una Compafia de Danza Contemporanea (12 bailarines)

e Programas de extension cultural y formacion de publicos para
la danza que se realizan a nivel regional, nacional e
internacional (110.000 espectadores anualmente)

PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE 2020 - 2023

LS Educacién

Poblacion Objetivo

120.000

Anualmente

Fortalecimiento artistico
Linea estratégica: Turismo, patrimonio territorial e identidad
vallecaucana



Fortalecimiento artistico del Valle del Cauca mediante un proceso de
formacion de publicos y acciones de internacionalizacion para la danza
con 80 funciones artisticas y 70 talleres online alcanzando 78.343
espectadores, la vinculacion de 32 maestros invitados de los paises
Noruega, Chicago y Suecia, la formacion en danza en 5 municipios del
Valle (Roldanillo, Pradera, Buenaventura, Guacari, Tulua) con 280
ninios y 5 docentes y el otorgamiento de un contrato beca como
ganadores de la Bienal de Danza 2021.

Programa Subprograma

10302. Desarrollo | 1030202.

artistico y cultural | Promocion, difusién, creacion,

vallecaucano circulacion e investigacion del arte y
la cultura

Funciones artisticas realizadas
Corte: 17.Noviembre.2020

Maestros Invitados
Noruega, Chicago y Suecia

Audiciones
Cali, Bogota y Medellin

Talleres de Creacion
Invitado: Jorge Abril

Municipios con formacion artistica en Danza
(280 ninos y 5 docentes)

Ganadores de la Bienal de Danza 2021

Ejecucion de programas colaborativos:



Linea estratégica: Turismo, patrimonio territorial e identidad
vallecaucana

Se disefio una estrategia de Internacionalizacion y de region mediante
4 programas colaborativos que logré convocar a mas de 80 bailarines
nacionales e internacionales, 44.237 espectadores, 42 maestros y la
vinculacion de 14 paises: México, Cuba, Estados Unidos, Puerto Rico,
México, Salvador, Venezuela, Colombia, Chile, Argentina, Espafa.
Francia, Republica Dominicana, Brasil.

10201 1020102

Valle Cultura de calidad
destino Turistica

competitivo

y

sostenible.

Programa colaborativo
e Encuentro de Jovenes Coredgrafos con 10 maestros, 15
bailarines de Incolballet, 14 bailarines externos y 2.522
espectadores en Estados Unidos, Puerto Rico, México, Salvador,
Venezuela, Colombia, Chile, Argentina, Espafa. Francia,
Republica Dominicana, Brasil.

e Encuentro Virtual Internacional de Danza con mas de 40mil
espectadores, 25 maestros y bailarines involucrados en 16
actividades virtuales

e Meéxico (2 talleres) con 600 espectadores

e Escuela Matanzas (videodanza) con 34 estudiantes, 7 maestros
y 1.115 espectadores

Fortalecimiento de la educacion formal en danza



Fortalecimiento de la educacion formal en danza mediante la
implementacion de las jornadas académicas y artisticas en modalidad
virtual logrando un total de 423 estudiantes activos, 8 videodanzas, 5
funciones artisticas, ademas del apoyo y acompafamiento al nucleo
familiar con 7 talleres y la entrega de 7 millones para alimentacion y
conectividad.

Linea estratégica: Gestion territorial compartida
para una buena gobernanza

Aportes voluntarios de

los colaboradores de
$ 3.000.000 Incolballet para

conectividad de los
estudiantes.

Apoyo econdémico

$ 4.000.000 entregado a familias
identificadas como
vulnerables

Funciones artisticas
virtuales

Video-danza

o Talleres dirigidos a Padres de Familia

{Programa Familias al Arte -60 participantes)

Actualizacion PEI Familias asistentes
a las escuelas de padres

e Tablets entregadas en comodatos
o Gestién de donacién de 67 tablets

Médems entregados en comodato con internet
portable .




Objetivos de desarrollo sostenible
e Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
e Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos/as..
e Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

Contribucion:
Durante la vigencia 2020, se contribuyo al acceso al servicio de
educacion de la
poblacion pobre no asegurada perteneciente a los niveles de sisben 1y
2 a traves de la educacion formal en danza como se detalla a
continuacion:

e 37 nifios sisben nivel 1y 2

e 30 adolescentes sisben nivel 1y 2

En la vigencia 2020, se contribuy6 al acceso al servicio de educacion, a
través de la asignacion de cupos de educacion formal preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica, a nifios y adolescentes
como se detalla a continuacion:

« 255 nifios (entre 6y 12 afos)

« 202 adolescentes (mayores de 12 afos)

El Instituto Colombiano de Ballet Clasico INCOLBALLET contribuyo6 al
empoderamiento de mujeres y niflas como se describe a continuacion:
« Un total de 349 nifias con acceso al servicio de educacion formal
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica.
» El nivel directivo cuenta con un total de 2 mujeres en la Direccion
General, la Direccion Administrativa Financiera y la planta de
personal y contratistas con mas de 70 mujeres.

Oferta Institucional

Educacién formal en danza

La institucion educativa de ballet clasico de Incolballet tiene como objeto
dirigir un proceso de formacion artistica centrada en el cultivo y
desarrollo de talentos para la danza, que garantice la formacién de
bailarines para el ejercicio profesional en los campos de la danza
clasica, contemporanea y de la danza nacional. Este proceso implica,



orientar al nifio (a) hacia el fortalecimiento de su sensibilidad, su
capacidad creativa, un alto desempefio artistico, su expresion estética
y una comunicacion fluida a través de la danza. A continuacién se
detallan los programas ofertados en el Instituto:

Danza Nacional: tiene como propoésito formar bailarines capaces de
afrontar los procesos de renovacion del folklore, para la creacion de una
nueva estética de la danza nacional, con mente abierta, conocimientos
sélidos sobre el dominio corporal, los elementos basicos del movimiento
y las leyes de la creatividad escénica.

Ballet cldsico: es una forma de danza muy elaborada a la que se le
conoce como danza académica; surge en el siglo XVIl y es reconocida
como la danza escénica mas antigua de occidente, en la cual se unen
danza, musica y disefio plastico para narrar historias o expresar ideas o
sentimientos.

Promotores culturales: programa con énfasis en las danzas y la
musica de la Region Pacifica, que tiende un puente de cooperacion con
el “Bachillerato Artistico de Danza Nacional”.

Programa “Danza al Valle”

Su proposito es posicionar la danza como una alternativa de vida para
la comunidad a través de un programa de formacion en danza dirigido
a nifos, niias, adolescentes, jévenes y adultos a nifios, nifias, jovenes
y adolescentes, busca elevar el nivel técnico artistico de los grupos
representativos y fomentar la participacion de la poblacion estudiantil en
programas culturales que aporten a la formaciéon de comunidad y
generar espacios de sana convivencia.

Semilleros de la Danza dirigida a nifios, nifias, jovenes y adolescentes,
busca elevar el nivel técnico artistico de los grupos representativos y
fomentar la participacion de la poblacion estudiantil en programas
culturales que aporten a la formacién de comunidad y generar espacios
de sana convivencia.

Formacion a formadores Propuesta metodoldgica con el propdsito de
mejorar las practicas y desempeiio de profesores de danza y/o
monitores que apoyen los trabajos de formacion artistica en el
municipio.

Formacion de Publicos Al finalizar las intervenciones de formacion
artistica, los participantes tendran la oportunidad de realizar una
muestra artistica a fin de presentar a la comunidad lo aprendido, dicho
evento cuenta con la participacion en escena de la Compafia




Colombiana de Ballet

Contemporanea.

Oferta diaria e interaccion en redes con mas 1000 personas en nuestras
funciones artisticas,

actividades:
entrevistas, etc.

talleres on-line,

Funciones

Espectadores

Anualmente

Presupuesto de Ingresos

ylo Compafila Colombiana de Danza

conversatorios,

2020
PRESU PU ESTO
PRESUPUESTO INGRESOS % EJECUICION
INICIAL MAOD EICAD D EIECUTADO ANOVEMBRE| - . |PROVECCONAEECUTAR|
11 NOVEMBRE11 | 2L 31DE DICIEMERE

RENTAS PROFIAS 407.330.122,00 430.476.601,00 148.881.381,00 54,59% 5.625.000,00 1,31%
INGRESOS CORRIENTES 407.330.122.00 430.476.601.00 148 881.381.00 34,59% 5.825.000,00 1,31%
NO TRIBUTARIOS 407.330.12200 430 478.801.00 148.881.381.00 34,59% 5.825.00000 1,31%
WENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 357.540.010,00 365.213.810,00 83.618.590,00 22,90% 5.625.000,00 1,54%)
SERVIC 105 EDUCATIVOS 3.650.000,00 11.323.800,00 24.830.033,00 219,37% 0,00 0,00%
Certificados 600.000,00 600.000,00 504.700,00 84,12% - 0,00%
Otros Senvicios Educativos 3.050.000,00 10.723.800.00 24.325.333,00 226,84% = 0,00%
Convenios 24 875.429,00 =

OTROS SERVICIOS 253.850.010,00 253.890.010,00 32.913.128.00 0,58% 5.625.000,00 1,59%
Funciones y Montajes 175.566.512,00 175568 512,00 33.913.128,00 19,32% - 0,00%
Proyectos Interins fitucionales 119.976.75200 119:978.752.00 - 0,00% - 0,00%
Cursos de extens ion y Educacion Continuada 55 248 745,00 £8.348.748,00 = 0,00% 5.625.000,00 9,64%
OTROS INGRESOS 49.750.112,00 65.262.791,00 65.262.791,00 100,00% = 0,00%
Sistema General de Participaciones 49.750112,00 65.262.791,00 65.262.791,00 100,008 = 0,00%
TRANSFERENCIAS 6.268.805.873 7.414.923.135 5.295.072.659 71,41% 1.695.653.413 22,87%
De partame nto 3.340.000.000,00 3.340000.000 2.519.342.600,00 75,43% 1.205.000.000,00 39,07%
Estampillz Procultura 1.208.964.896,00 1.757.738.174 960.199.502,00 54,63% 204.000.000,00 11,61%
SIMUACION DE FONDOS 1.129. 840 977,00 1.129 840,977 1.035.687.564,00 91,67% 94 153 413,00 8,33%
Ministerio Cultura 300.000.000,00 300 000,000 '92.500.000,00 30,83% 92.500.000,00 30,83%
Municipio 200.000.000,00 200 000,000 = 0,00% 0,00%
PROYECTOS ALCALDIA =

Re cursos del Balance 687.342.984.01 687.342.984, 01 100,008 - 0,00%
TOTAL INGRESOS 6.676.135.995,00| 7.845.399.736,01| 5.443.954.040,01 69,3%% | 1.701.278.413,00 21,69%

% EJECUCION

91,08%




2020

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO  GASTOS EIECUTADO A NOVIEMBRE eyganiaL] PROYECOON A EJECUTAR | % EIECUQON
INICIAL MODIFICADO EIECUTADO A
11 NOVIEMEBRE 11 AL 31 DE IQEMERE PROYECOON
GASTOS 6.676.135.995 7.845.399.736 5.884.819.384 75,01% B0.874.995 1,03%|
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 407.330.122 1.025.319.585 264.281.156 25,78% 33.483.051 3,27%|
GASTOS DE PERSONAL 56.572.464 639.939.075 59.142.486 9,24% - q.m%l
GASTOS GENERALES 324.869.773 359.492.625 185.975.388 51,73% 26.758.448,00 ?,-H%I
ADQUISICION DE BIENES 130.556.370 157.505.422 110.359.259 70,07% 20.000.000,00 12,7o%|
ADQUISICION DE SERVICIOS 194.313.403 201.987.203 75.616.129 37,48% 6.758.448,00 3,35%
TRANSFERENCIAS 25.887.885 25.887.885 19.163.282 74,02% 6.724.603,00 25,98%
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 25.887.885 25.887.885 19.163.282 74,02% 6.724.603,00 25,98%
INVERSION SOCIAL 6.268.805.873 6.820.080.151 5.620.538.228 B2,41% 47.391.944,00 0,69%
AMPLIACION DE LAS OPORTUNIDADES DE
ACCESO A LA FORMACION ARTISTICA DE 3.340.000.000 3.340.000.000 3.207.099272 96,02% 12.391.944 0,37%
LOS NINDS YJOVENES VALLECAUCANDS A
APOYD PROMOCION DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS ¥ CULTURALES INCOLBALLET- 1.298.964.896 1.757.739.174 1.076.859.192 61,26% 35.000.000 1,99%|
SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIOMES
GASTOS SIN SITUACION DEFONDOS 1.128.840.877 1.129.840.977 1.035.687.564 S1,67% i 0.00%
FORTALECIMIENTD ARTISTICO -
MINISTERIO DE CULTURA 300.000.000 392.300.000 275852200 it e
FORMACION DE PUBLICO - MUNICIPIO 200.000.000 200.000.000 25.000.000 12,50% 0,00%
GRAN TOTAL 6.676.135.995 7.845.399.736 5.884.819.384 75,01% B0.874.995 1,03%
% EJECUCION 76,04%

NFORME PRESUPUESTO SECRETARIA TIC

INGRESOS Y EGRESOS




BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO

MONICA ALEXANDRA PERLAZA OCHOA

Directora General

PRESUPUESTO: INGRESOS - EGRESOS 2020 Y 2021

PRESUPUESTO 2020 2021
INGRESOS O MO DIEICADD EJECUTADO % EJECUCION SEP | PROYECTADO DIC % E::I((::USTON PRESUPUESTO
SEP 30/20 30/2020 31/2020 (MODIFICADO) PROYECTADO
RECURSOS PROPIOS 523.524.828 406.373.756 1.502.788.259 287,05 30.027.100 493.440.332
INGRESOS CORRIENTES 106.920.000 15.695.212 14,68 30.027.100 148.100.000
Venta de Bienes y Senvcios 106.920.000 15.695.212 14,68 30.027.100 148.100.000
RECURSOS DE CAPITAL (Rendiminetos,
Donacionesy Otros Ingresos) 416.604.828 406.373.756 1.487.093.047 356,96 1.522.172.221 345.340.332
RECURSOS DE CAPITAL 416.604.828 1.080.719.291 259,41 1.115.798.465 345.340.332
Recursos del Balance - 406.373.756 406.373.756 406.373.756 100,00
Recursos del Crédito - - - - -
REGALIAS (Sistema General de Regalias) - - - - - 7.603.981.523
TRANSFERENCIAS 8.176.102.799 49.941.000 4.958.811.079 60,65 2.749.941.000 10.348.600.000
Transferencias Convenios 2.700.000.000 31.941.000 2.081.587.000 77,10 2.731.941.000 100,00 1.848.600.000
CONSTRUCION AMPLIACION MANZANA DEL SAB - - - 1.500.000.000 8.500.000.000
Otros Convenios (Nacional y Municipal) - 18.000.000 9.000.000 18.000.000 50,00
Participaciones (estampillas) 5.476.102.799 2.868.224.079 52,38 4.810.540.089 5.575.547.780
Prounivalle 3.551.710.360 1.909.546.113 53,76 3.112.743.479 3.654.883.960
Procultura 1.924.392.439 958.677.966 49,82 1.697.796.610 1.920.663.820
TOTAL INGRESOS 8.699.627.627 456.314.756 6.461.599.338 74,27 | 10.612.680.410 24.021.569.635
. % EJECUCION
GASTOS wemt | woomcapo | BECUTA0O | BRUCONsep | pRovecTavo oic | T T | ResupuesTo
(MODIFICADO)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 880.628.305 490.487.724 55,70 663.100.891 851.247.588
SERVICIO DE LADEUDA PUBLICA 441.683.523 302.419.302 68,47 441.683.523 63.500.000
GASTOS DE INVERSION 7.377.315.799 456.314.756 4.394.597.301 56,10 7.998.795.845 100,00 7.002.840.524
GASTOS DE INVERSION S.G.R. 7.603.981.523
CONSTRUCION AMPLIACION MANZANA DEL SABER 1.500.000.000 8.500.000.000
TOTAL EGRESOS 8.699.627.627 456.314.756 5.187.504.327 57,00 | 10.603.580.259 100 24.021.569.635
SUPERAVIT O DEACIT - 1.274.095.011 17,27 9.100.151

*$ 7.603.981.523 Recursos Sistema General

de

aprobado por el OCAD (desembolso 2021)
*$ 1.500.000.000 Recursos del crédito (Vigencias Futuras), tramite en

curso ante Findeter y Secretaria de Vivienda y Habitat Departamental

Regalias, giro

*$ 8.500.000.000 Recursos del crédito (Vigencias Futuras), tramite en

curso ante Findeter y Secretaria de Vivienda y Habitat Departamental

CONTRATOS 2020



MODALIDAD TIPO VALOR CONTRATOS N° DE CONTRATOS.

CONVOCATORIA PUBLICA CONCURSO DE MERITOS 5 1,00 1
LICITACION PUBLICA ] 0
SELECCIOM ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 5 573.261.163,00 4
SELECCIOM MINIMA CUANTIA ] 152.966.505,00 19
Total CONVOCATORIA PUBLICA $ 726.227.669,00 24
CONVENIO ASOCIACION 5 . 1
INTERADMINISTRATIVO 5 306.363.308,00 3
Total CONVENIQ $ 306.363.308,00 4
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS %  1.453.180.874,00 217
Total CONTRATACION DIRECTA $ 1.463.180.874,00 217
Total general $ 2.495.771.851,00 245

GRAFICO CONTRATOS 2020
VALOR CONTRATOS

® CONVOCATORIA PUBLICA
0% 0 CONCURSO DE MERITOS

B CONVOCATORIA PUBLICA
LICITACION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA
SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

CONVOCATORIA PUBLICA
SELECCION MINIMA CUANTIA

Contratacion Directa por Prestacion de Servicios.

Los valores presentados en la grafica corresponden en su mayoria a las
contrataciones realizadas con el fin de darle continuidad a los
programas de desarrollo cultural y administrativo, garantizando la
prestacion de los servicios bibliotecarios y de consulta, teniendo en
cuenta que con el personal de planta con que se cuenta no es suficiente
para satisfacer las necesidades de la sociedad.



CUMPLIMIENTO METAS PLAN DESARROLLO

EJECUCION

META DE PLAN DE DESARROLLO

META DE PLAN DE DESARROLLO EJECUCION

Asegurar la prestacion de log 18 servidos que Estd meta se ha ejecutado en
presta la Biblioteca Departamental Jorge Garces\un  20%, asegurande la
Borrere para el empoderamiento cdudadano, prestacion de los  servicios
coma pilar de la comunidad en la transformacion basicos a través de a
de los individuos y realidades sodales virtualidad.

Meta ejecuta en un 18%

Capacitar al 100% del personal de la Red ;ﬂ“ﬂﬁg:;:: e.|-|!$e| ;ﬂf::c:z
Departamental de Bibliotecas Publicas del Valle Desearte y  Organizacién

del Cauca como apoyo al desarrollo socio cultural

de sus 42 municipics Técnica de Colecciones y la

Implementacidn  del Sistema
de Informadion KOHA,

Ejecutar 1 Museo Aliado del Valle del Cauca
"MALVA' coma apropiadon social de la ciencia,
tecnologia e innovacién

Estd meta se encuentra en la
Fase III, revisidn de requisitos.

POAI 2020 - 2021

Reforzar 90,000 fotografias del centro de
conservacidn y  preservadon  del  Archive
Fotografico y Filmico del Valle del Cauca para
garantizar las condicones de almacenamiento y
manipulacién que permitan el disfrute v la
consulta de todos mediante el uso de
tecnologia

Esta meta se ha ejecutado
an un 26% , donde se han
recopilade 5.166
fotografias para el Archive
Fotografico y Filmico del
" Valle del Cauca.

Ejecutar los 4 objetivos para la construccion de la Estd en ejecucion el primer
sequnda fase de la Manzana del Saber para abjetivo, que se refiere a la

fortalecer la oferta cultural y la prestacion de compra de los  predios
servidos a la comunidad pendiantes.
Reforzar en 20% la sala "HELEN KELLER" de la Meta proyectada para

Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero
para incrementar la oferta de servicios a las
personas con diferentes tipos de discapacidad

inidiar ejecucion a partir de
la vigenda 2021.

INFORME DEL POAI
DEPENDENCIA: BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO
EJECUCION DEL PROYECCION
ACTIVIDADES DEL POAI POAI SEPT 30 EJECUCION DEL POAI 2021
2020 POAI DIC 31 2020

CECUTAR LA ESTRATEGIA DF MUSEOS AUADOS DEL VALLE DEL CAUCA-MALVA COMO 7.603.981 523|
WPROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA € INNOVAOON —
EAUZAR ADQUISICION DE PREDIOS PARA LA ANPLIACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA
VANZANA DIL SASER 1,500:000.000
REAUZAR OBHA DE CONSTRUCCION PARA LA AMPLACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA

" 8.500.000.000
ECOPILALION ¥ DAGITALZACION DE FOTOGRAFIAS 60.000.000
TORTALLCMIENTO DEL ARCHIVD TOTOGRAICO ¥ FIAICO 60.000.000
SONSOLIDAR Y FORTALICTR LA BNBUOTECA DIPARTAMINTAL JORGE GARCES BORRIRO,
MANTENI ENDO 18 SERMAOI0S DE ACCESD A LA IRFORMACON, LECTURA, ESCRITURA, 1911091 942 2.731.941 000 1.668.600.000
JENCIA CULTURA Y APROPIACION DEL SOCIAL DEL CONOCINIENTO
JONSOLIDAR ¥ FORTALECER LA BIBUOTECA DIFARTAMVEINTAL JORGE GARCES SORRERD,
MANTINIENDO 18 SERACIOS DE ACCESO A LA INFORMACION, LECTURA, ESCRITURA, 1453198 865 3.112.743.479 3.654.883 560/
SINCIA CULTURA Y APROPIACION DIL SOCIAL DIL CONCCINIENTO
CONSOUDAR Y FORTALECER LA B BUOTECA DEPANTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO,
MANTEN ENDO 18 SERVCIOS DE ACCESO A LA INFORMACION, LECTURA, ESCRITURA, 730 860860 730.860 880 742.748 933
SENC) TURA ¥ APROPLACION DEL SOCIAL DEL CONOCINIENTO
NSESONAR Y CAPACI TAR TECN CAMENTE A LOS BIBLIOTECARIOS QUE MACEN PARTE OF
ARID DIFARTAMENTAL O BISUOTECAS PUBLICAS DIL VALLE DEL CAUCA PARA QUK
JESARROLLEN PROGRAMAS ¥ SERVICIOS BIBU OTECARI DS QUE RESPONDAN A LAS 623241 80| 956.935. 750 1.177.914 887,
SECESDADES DE LA COMUNIDAD; ASE COMO TAMB EN, DOTAR CON RECURSOS
EBUOGRANICOS
MPLIMENTAR Y FORTALLCER LA MERRAM ENTA TECNOLOGICA QUE PERMITE
NOMIN STRAR TECN CAMENTE (CATALOGACION PARTICIPATIVA, CASINCACION Y 30,000,000
JONSULTA) DF FORMA MAS EFICIENTE ¥ £F1CAZ EL CATALDGO PUSLICO DE LA RED )
JEPNATAMENTAL DE M BLIOTECAS PUBUCAS DEL VALLE D EL CAUCA
TORTALECER LA POUTICA PUBLICA DE LECTURA ¥ ESCRITURA EN EL VALLE DX CAUCA
MESOE LA MESA DEPARTAMENTAL ¥ LAS MESAS AMUNICIPALES OF LICTURA Y ESCRITURA, 20,000,000
PARA APOYAR, CREAR Y FORTALECER PROYECTOS DE PROMOCION ¥ ANIMACION DE ;
ECTURA Y ESCRITURA A NIVEL DEPAR TAMENTAL
PAGAR CAPITAL [ INTERES DEL SERVICI O A LA DEUDA 302419302 u:.mml 63.500.000,
fFOTAL 5.020.812.867 9.‘“.164.612[ 23.591.629.303




OFERTA INSTITUCIONAL

Hora del Cuento y Cuentos del Abuelo

Programas de promocion y animacion a la lectura

Talleres de escritura creativa

Actividades de apropiacion del patrimonio documental y
bibliografico

Actividades de apropiacion social de la ciencia y la tecnologia
e Programas de extension cultural

Acceso a recursos digitales (libros electronicos plataforma
OverDrive)

Tutoriales para poblacién en situacion de discapacidad
Programa lectura Cura

Programa Leer Libera

Mesas municipales de lectura, escritura y oralidad

Encuentro de Bibliotecas Publicas del Valle

Festival Internacional de Literatura Oiga Mire Lea
Lanzamiento de libros

Exposiciones pictéricas y fotograficas virtuales

Talleres de artes plasticas

Conferencias

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FRENTE A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero en su amplitud de
oferta de recursos y servicios, orientada a cumplir las expectativas de la
comunidad, como garantizadora de derechos, en especial los de Libre
acceso a la Informacion y la Cultura y frente a los derechos universales
de Seguridad Social, Educacion y Derechos de Autor, guarda
concomitancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible Educacion de
Calidad, el cual pretende “afianzar una educacion inclusiva , equitativa
y de calidad, promoviendo las oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos”.
Los programas, proyectos y actividades divulgadas en la programacion
institucional Saberes que dan cumplimiento a los ODS, son entre otros:

e Promocion de lectura y escritura

e Apropiacion del patrimonio documental y bibliogréafico

e Apropiacion social de la ciencia y la tecnologia



e Extension cultural artistica y cientifica

e Servicios Bibliotecarios y Consulta

e Servicios Bibliotecarios, Consulta y de extension cultural para
poblacién en situacion de discapacidad diversa

Y los demas que hacen parte de los 18 servicios que presta la entidad
para el empoderamiento ciudadano, como pilar de la comunidad en la
transformacién de los individuos y realidades sociales.



=T

EJECUCION PRESUPUESTAL 2020

LINEA DE ACCION PROGRAMA META RESULTADO SUBPROGRAMA ENTIDAD

Incrementar en 0.3 % el
indice de penetracién de

LINEA ESTRATEGICA
TERRITORIAL

304, COMECTIVIDAD

ERT

)

Valle

Invgnc_nble

2020-2023

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

3. FOLOS DE DESARROLLD COMPLEMEMTARIEDA 30402, ; conexiones de internet en 3040201. REGIONEE ERT - EMFRESA DE
URBANO PARA LA D REGI DESDE ¥ TRANSFORMACION los municipios del CULTURALMENTE RECURSOS
COMPETITIVIDAD hd HACIA LOS POLOS DE GIENTIFICA, DIGITAL departamento del Valle del INTELIGENTES E TECNOLOGICOS SA.
EQUIDAD E INNOVADORA Cauca donde |z ERT opera  INNOVADORAS EEF
DESARROLLO 5
actualmente en el penodo
de gobiemo
. S PROP. DESCE PROP. DESCEN | PROP. DESC PROP. DESCEN ( PROP. DI N
H SRR S S
Aumentar en 2000 nuevas conexiones
a Internet en los municipics del
1 MP304020100101 departzmento del velle del Caucs META DE PRODUCTO 2.456.000.000  624.000.000 624.000.000  624.000.000 524.000.000
donde la ERT operz actualments
durante &l periode de gobiemo
Aumentar en 83 NUEVES CONEXIONSS &
Internst ¥ servicios de
2 MP304020100102 telecomunicaciones en empresas del BETA DE FRODUCTO 443.000.000 110.750.000 110.750.000 110.750.000 110750000

Nombre del Prayecto

departamento  del Valle del Cauca
durante £l periodo de gobierno

POAI 2020

EJECUCIOND
EL POAI

PROYECCION
EIECUCIONDEL

SEPT 302020 | POAI DIC 31 2020

2020

PORCENTAJE DE
EIECUCION POAI

Fuente de
Financistion

Mejoramiento de la oferta de servicios de

tecnologla para el hogar en los municipios del

1 departamento del Valie del Cauca donde ia ERT 624,000,000 609.320.000 624.000.000 97 64%
opera actualmente,
Mejoramiento de la oferta de servicios de
tecnologia pora las grandes empresas en los
2 municipios del departamento del Valle del Cauca 110.750.000 107.527.000 110.750.000 97,08%
donde fa ERT opera actualmente
TOTAL 734.750.000 | 716.848.000 734.750,000 |

CUMPLIMIENTO DE METAS
CUMPLIMIENTO DE METAS

DT SERIrCION UC LA META

Presupuesto Entidad
Descentralizada

Presupuesto Entidad
Descentralizada

MPIOAGI0100301

AMPFIOAGI0100302

WOMURE (L PHOYECTO

on 2000 on loa

det o uw..od Cawca donde Mejoramvento de ta oferta de SeIVviCion de 1oonclogia pars el hogar
a EAT opern de on los det del Vake dol Cauca donde a
goblemoe ERT opera actuaimente

endy - v

de tole ot det Majcramiento de la clerta de snrvicios de tecnclogla para tas
departamanto del valie del caoca -l de tox deol cepar

dol valle del

Conexiones Hogar

cauch donde ta ERT opora actualmente

Conexiones Empresas




Conexiones de Interneten
2020

mar 3% BLI0 mey-2¢  jun.29

" servicios Hogar

OFERTA INSTITUCIONAL

el Valle del Cauca
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1.327
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PONEMOS A DISPOSICION DE éJNTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
UN AMPLIO PORTAFOLIO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS
DE ULTIMA GENERACION

_SERVICIOS IT

= Conectividad e Internet

- ZonasWIFI

= Infraestructura tecnoldgica,
suministro y venta
Gerenciade proyectos
Soluciones de redes de
comunicaciones

Seguridad informatica
Gestion documental

Mesa de servicios

Data centor

Call center

Modermizacion y adecuacion
de oficinas

Ejecuciédn de proyectos

de regalias

.

CORPORATIVOS /Y EMPRESAS

Internetdedicado
Internet banda ancha
Canales de datos
Telefonia

Nube

Presencia web

L CARRIERS

=  Ultimas millas
= Transmisionde datos
= Intermmet CARRIER CLASS

Soporte técnico especializado

Proyectos de infraestructura
tecnolagica

Gestion documental
Educacion virtual

W/

Industria,  Innovacidn e
Infraestructura. Construir "w:’:""""'-‘"m Conskuir ke L
nfraestructuras 9 slionis.  pr ’"““‘“u
s o b B o s &%
e e : dnkitzectn y ;
¥ sostenible y fomentar ka L'csv"'"'"{m‘;w': Emovaci 8 e
; desarolo del pais
Industria, lnnovacida e P'm. el '::’:
IM_ m,,‘ ol tormometro  CONSUUR  Infracsiructura
- ::vg:':e: o desplegue oo, promover, la
fesientes, promover & o P AR el
dustriakzacion_ inclush sostenivle y fomentar la
¥ sostenible y fomentar ka ;'Cs.mmoﬂm:ou:‘ Bravac) ¢ :
nnovacion, ‘"”V“WM’ caocimiento
ACCIONES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
Proyecto Cliente

CUMPLIMIENTO ODS

Articulacién ODS

ODS lndicador trazador )

0

ODS (Medios de

implementacion) De:

Articulacon con Instrumentos anvel naconal

Pactos Plan nacional de
sarolio

Pactos PNDJdineas estralégicas

Promover el  acceso

PBX del CRUE
Linea CCVID-19

Secretaria de salud

y o
con la era del

digital de Colombia: Gobierno,

Y 0
conectados con la era del

Paclo por la transformacion
digtal de Colombia: Gobiemo,

Pacto por la Transformacién Digital
de C 1a cakidad

de Internet en &l pais.

Paclo por la transformacion

Pacto por la Transformacidn Digital
de C Med 1a calidad

de Infernet en elﬂpai:

Recurso ERT

Trunk Sip con 20 exiensiones
Linea 6206819
Configuracion v Soporte

Lineas Soporte Médicos
Call Center ERT

Secretaria TIC

7 Lineas IP - Conllamadas a todo
destino
Lineas 6206961 a 6206967

Soporte Cali ValleCorona
Psicologos

Secretaria TIC

Trunk Sip con 7 extensionas
6206968 -6206975
Configuracién y Soporte

Donaton 'V alle Solidario

Secretaria TIC

Linea de informacién 6203920

Conectividad Antigua Clinica
SaludCoop para atencién Covid-19

Walle Solidario

Internet 100 Mb v Trunk IF




ACCIONES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA

El compromiso de la
Clinica Valle Solidario

es de un Valle
Invencible

Aproximadamente

intervenciones
+1 medichs

Latpe @
[ mtes potemms sar hiroes oo euts nsaria ]

@s203920
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