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El equipo del pasivo prestacional, reallrara semestralmente asistencia tecnica 
a las empresas sociales del estado de! Pepartamento f’ente a los lineamientos 

del Ministc'io en el Decreto 586 de 2017. como evidencia se tendran 
convocatorias, listados de asistencia, acta de reunion.

»osibilidad de afectacibn Economico por 
Incumplimiento en las disposicioncs del Decreto 
586/2017 debico a Pasivo indeterminado sobre 

empleados “Retirados" y cuotas partes 
pensionales

Pes o oaa ce a<ectacidn Reo-taciona po* Que .a
in*o-maci6n reportada por las enticades en as

oderentes actividades ce procedimiento No sea Ejecucio" y Adndnistracon de 
revisada de manera completa, detallada y procesos

efectiva. debido a Insuficlencia de personal para
atender la demanda de asistenca tecnica

Ejecucion y Adrninlstrac on de 
procesos

Indicador Critico de Riesgo 
KRI

El Profesional especialIzado, anualmentc promovera el 
suministro oportuno y eficaz de informacidn por parte de las

ESE al Ministerio de Hacienda y Credito Publico, para la 
validacion. reconoc —lento y financiacion de dicho pasivo a 

faves de circulates revisidn y validacion de Information para 
enviar al Ministerio. Como evidencia setienen correos 

clectronicos, circulates, actas de mesa de trabajo y matrices 
reportadas a1 Vlnisterlo de Hacienda y Credito Publico
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Clasificacion del mapa de riesgos
Proceso: 

Operative 
M3-P7 Gestion Financiera y del Talento Humano para el Sistema General de Seguridad Social en Salud  

Gestionar los recursos financieros, mediante la inspeccion y vigilancia al flujo de recursos, asistencia tecnica a las Empresas Sociales del Estado y la atencidn de los requerimientos de los beneficiaries 
del pasivo prestacional y del talento Humano de los profesionales del area de la Salud, en cumplimiento de la Mision.

(al ccr ce P-og-a~a. (Cpo-o ••adorja) o'c:-a de-eg sf o co 
r.o-'as) c^a”ca sc 'cc- e’c, rcas gra as act v cades co" e 
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c‘ c c ce 'eas’g-acd" de act v cades

: s-cscc'eta’ a Ac~' " strat vo v ‘ i^anc ero ce ’ranc'a 
sc^est’ai o c-a-co se rec- e'a, rca za a gestion ncccsa’ a co** 

ta a ta direccidn ce a secretaria ce salua oara la continuidac 
del personal asignado a area o reemplazo del personal que se 

desvincule, a traves de comunicacion de la necesidad 
requerida.
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Profesionales Especializados, umversitarios. Lider de Programa, 
Contratistas. Lideres de Proceso. agentes de cambio

Ejecucion y Administration de 
procesos
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El subsecretario administrativo y financiero, coordina la 
articulacidn de la informacidn entre los responsables del 
proceso SP-M3-P7-O1 y los procesos del Departamento 

Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas M4-P3 Gestidn 
de Recaudo y M7-P2 Administrar el Tesoro Publico, para 

realizar condliacidn en forma bimensual o trimestral de los 
ingresos de las diferentes fuentes de financiacidn que 

componen el presupuesto del Fondo tlepartamental de Salud. 
Rentas Cedidas (licores, vinos y aperitivos, cerveza, cigarrillos y 
juegos de suerte y azar) entre otros, conforme a las actividades 

descritas en el procedimiento PR-SP-M3-P7-01-04. 
La evidencia del control son las actas de reunion.
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Posibilidad de afectacion Reputacional por 
Inconsistencias en la Informacion reportada a las 

partes interesadas debido a D^bil interaccidn 
entre procesos


