
Objetivo Específico # 1 Actividad Fecha Responsable Observaciones Asistentes

Socialización PAAC.
21 enero a 18 

de febrero
Oficina de Transparencia

Para mayores detalles ver el 

Informe Ejecutivo. Reposa en la 

carpeta PAAC  2022 1.05-42.13 del 

Archivo de Gestión Documental de 

la Oficina de Transparencia.

1,214

Socialización: Procedimiento R.C. 

Gobernación del Valle del Cauca y formatos 

varios de caracterización y para implementar 

en encuentros de diálogo.

4 y 5 de abril Secretaría General

Para mayores detalles ver los 

listados de Asistencia. Reposan en 

el Archivo de Gestión Documental 

de Secretaría General.

38

Escuela de Gobierno Abierto
Nov. 1 a Nov. 

30
Oficina de Transparencia

Para mayores detalles ver informe 

final Escuela Gobierno Abierto. 

Reposa en  el Archivo de Gestión 

Documental de la Oficina de 

Transparencia.

81

TOTAL ASISTENTES 1,333

META 1,200

% CUMPLIMIENTO 111%

SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2.022

ENERO - DICIEMBRE

Fecha de elaboración: Diciembre 15/22

Sensibilizar los servidores públicos de todas 

las dependencias de la Gobernación del Valle 

del Cauca y las entidades descentralizadas en 

el propósito, funcionamiento y alcance de la 

rendición de cuentas, las herramientas y 

mecanismos disponibles para su 

implementación, los roles, responsabilidades y 

actitudes necesarias para facilitar el acceso a 

la información, para dialogar y recibir 

retroalimentación de la ciudadanía y en 

general para cumplir con los lineamientos 

establecidos en el Manual Único de Rendición 

de Cuentas versión 2 del 2.018 y el 

procedimiento para rendición de cuentas 

Versión 2  de 2021 de la gobernación del Valle 

del Cauca.

Resultados



Objetivo Específico # 2 Actividad Fecha Responsable Observaciones Asistentes

Cursos de Empoderamiento Ciudadano
19 de enero a 

13 de junio
Oficina de Transparencia

Para mayores detalles ver el 

informe Ejecutivo Semestre I de 

2.022. Reposa en el Archivo de 

Gestión Documental de la Oficina 

de Transparencia.

748

Escuela de Gobierno Abierto.

15 de 

septiembre a 

31 de 

diciembre 

Oficina de Transparencia

Para mayores detalles ver informe 

final Escuela Gobierno Abierto. 

Reposa en  el Archivo de Gestión 

Documental de la Oficina de 

Transparencia.

670

Sesión Extraordinaria del Comité 

Departamental de Participación Ciudadana y 

el Consejo Departamental de Participación 

Ciudadana.

31 de agosto Secretaría General

Para mayores ver el acta del evento 

que  reposa en el Archivo de 

Gestión Documental de Secretaría 

General.

11

Talleres preparatorios Audiencia Pública 

General de R.C.

15 de octubre 

a 18 de 

noviembre 

Secretaría General

Para mayores detalles ver los 

listados de Asistencia. Reposan en 

el Archivo de Gestión Documental 

de Secretaría General.

136

Capacitación a niños, niñas, adolescentes y 

personas mayores en temas de participación, 

control social, mecanismos de participación y 

liderazgo, fortaleciendo instancias de 

participación como las Mesas Municipales de 

Participación de NNA, la Mesa 

Departamental de Participación de NNA, las 

Mesas Municipales de Participación de 

Personas Mayores, Grupos organizados de 

adulto mayor y ciudadanía en general.

De marzo a 

Diciembre

Secret. de Desar. Social y 

Participación

Para mayores detalles ver informes 

de los proyectos: "Mejoramiento de 

la Participación de NNA, jóvenes y 

OAC" y "Mejoramiento de la 

participación de personas mayores 

y personas con discapacidad" y los 

listados de asistencia que reposan 

en el Archivo de Gestión 

Documental de la Secretaría de 

Desarrollo Social y Participación.

536

TOTAL ASISTENTES 2,101

META 1,560

% CUMPLIMIENTO 135%

Resultados

Capacitar los líderes y lideresas de las 

diferentes organizaciones sociales, 

comunitarias y la ciudadanía en general del 

departamento en las siguientes temáticas: 

Prevención de la corrupción, transparencia y 

acceso a la información pública y participación 

ciudadana, con el fin de fomentar el ejercicio 

de rendición de cuentas y el control social a la 

gestión pública departamental y promover la 

asistencia de la comunidad a los espacios de 

diálogo organizados por la Gobernación del 

Valle del Cauca.

Fecha de elaboración: Diciembre 15/22

SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2.022

ENERO - DICIEMBRE


