
Reto del proceso de rendición de 

cuentas
Objetivo General Meta del reto Indicador de impacto Objetivos específicos Desde Hasta

1.200 servidores públicos de 

la Gobernación del Valle del 

Cauca sensibilizados

(# de servidores públicos  sensibilizaciones en 

rendición de cuentas / 1200) *100

1.    Sensibilizar los servidores públicos

de todas las dependencias de la

Gobernación del Valle del Cauca y las

entidades descentralizadas en el

propósito, funcionamiento y alcance de

la rendición de cuentas, las

herramientas y mecanismos disponibles

para su implementación, los roles,

responsabilidades y actitudes

necesarias para facilitar el acceso a la

información, para dialogar y recibir

retroalimentación de la ciudadanía y en

general para cumplir con los

lineamientos establecidos en el manual

único de rendición de cuentas versión 2

del 2.018 y el procedimiento para

rendición de cuentas Versión de 2021 de 

la gobernación del Valle del Cauca.

01/01/2022 21/12/2022

1.560 ciudadanos del 

Departamento del Valle del 

Cauca impactados

(# lideres, lideresas y  ciudadanos  impactados/ 

1560)*100

2. Capacitar los líderes y lideresas de

las diferentes organizaciones sociales,

comunitaria y la ciudadanía en general

del departamento en las siguientes

temáticas: Prevención de la corrupción,

transparencia y acceso a la información

pública y participación ciudadana, con

el fin de fomentar el ejercicio de

rendición de cuentas y el control social a

la gestión pública departamental y

promover la asistencia de la comunidad

a los espacios de diálogo organizados

por la Gobernación del Valle del Cauca.

01/01/2022 21/12/2022

Fortalecer los espacios de diálogo 

que lleva a cabo la Gobernación del 

Valle del Cauca con la ciudadanía y 

los grupos de valor e interés, para 

garantizar los derechos 

fundamentales de participar en las 

decisiones que los afectan y ejercer 

el control social a la administración 

pública departamental, de tal manera 

que se implementen y desarrollen 

acciones correctivas y/o de mejora 

que permitan cumplir los objetivos y 

metas institucionales propuestas por 

la entidad.

Contar en la Gobernación del Valle del 

Cauca con un nutrido número de servidores 

públicos con pleno conocimiento técnico en 

todos los aspectos relacionados con la 

rendición de cuentas, que mantienen una 

fluida y permanente comunicación con los 

grupos de valor, interés y la ciudadanía 

basada en el respeto y la retroalimentación, 

dando como resultado encuentros de 

diálogo de masiva asistencia en la que 

todos tienen la oportunidad contribuir 

efectivamente a la solución de los 

problemas de sus territorios.


