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Doctor
]ORGE ENRIQUE ALMARIO G.

Subdirector Desarrollo Regional
Deoartamento Administrativo de Planeación
Ciudad

ASUNTO: Respuesta a su solicitud de información Comité Empalme

Secretaría de Gobierno.

Atento Saludo:

De acuerdo a lo solicitado por la comisión de Empalme del Gobierno

entrante, el pasado 24 y 25 de noviembre de 2015, se entregó la

s¡gu¡ente información, vía correo electrónico con sus anexos, que le

adjunto.

1. Relación Proyectos y su estado. 11 folios'
2. Relación Recurso Humano. 7 folios
3. Aspectos relevantes a considerar en los primeros 100 días de gobierno

4. Actividades críticas de la dependencia que requieren de atención

. urgente.

' Definición por parte de la secretaria de los recursos de fondo
Cuenta Ley 418, para ser distribuidos en proyectos de los

Organismos de Seguridad, Ley 418.
' Fortalecer el recurso humano de la secretaría.
' Reactivación del Observatorio del delito y los temas

¡.\ relacionados (articulando Comité orden público, derechos
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humanos, trata de personas/ atención al migrante, seguridad
vial, entre otros)

' Retomar el Liderazgo de la PolÍtica de seguridad en el
departamento.

' Asignación de recursos suficientes para el funcionamiento de
la Oficina de Pasaoortes.

' Definir el rol de la Secretaria Gobierno, en el tema de control
al impuesto de degüello.

5. Procesos de mayor impacto que recom¡enda deberían continuar:

El liderazgo en la política pública de promoción y prevención de derechos
humanos.
La articulación inter¡nstitucional con las entidades del departamento,
entidades descentralizadas del orden nacional, las alcaldías y los

organismos de seguridad, en los temas de derechos humanos,
seguimiento al proceso electoral, seguridad, convivencia, victimas y
política penitenciaria.
tqantener en el próximo plan de desarrollo del gobierno departamental,
los temas relacionados con el posconflicto y la paz

6. Procesos jurídicos - anexo 1 folio

7. Planes de mejoramiento

2011- 2Ot2 -2OL3 - 2OL4- se levantaron los hallazgos, solo existe el

suscrito con la Contraloría Depaftamental - sobre el tema de la
expedición de pasaportes.

2015- persiste el de asuntos delegados (Pasaportes) adjunto folios'

Subsecretaría de Asuntos Delegados - funcionaria que lidera el proceso

Colombia Medina Quintero - Subsecretaria de Asuntos Delegados.
Funcionaria que coordina Mary Sileny Calvache - Auxiliar Administrativo.
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Funcionaria que lidera el proceso Rosse Mary Cabal Franco
Subsecretaria de Convivencia y Seguridad. Funcionario que coordina
Zuleny Ortiz García - Profesional Especializado.

Relación lnforme Sistema Integrado - funcionaria que lidera el proceso

Rosse Mary Cabal Franco - Subsecretaria de Convivencia y Seguridad.
Funcionario que coordina Zuleny Ortiz García - Profesional Especializado

Conforme a lo solicitado en su comunicación le añadimos:

Urqencias Pr¡mera semana Enero

19 personas contratadas (a través de
una cooperativa - con vigencia al 31 de
diciembre de 2015) en la Subsecretaría
de Asuntos Delegados de la Nación,
para apoyar en atención al público.
Estadísticamente el mes de enero es
temporada alta para la expedición de

Dasaportes.
Darle continu¡dad a los Proyectos
financiados con recursos de regalías
(seguridad alimentaria, vehículos de
rescate organismos de socorro)

Urqencias Mes Enero

Darle continuidad a los Proyectos
financiados con recursos de regalías
(Plan Candado I,)
Darle continuidad al proyecto
elaboración del diagnostico de
victimas de trata de Personas,
retornados y migrantes. Por trámites
adm¡n¡strat¡vos externos a la Secretaría
de Gobierno, se hizo necesario suscribir
un otrosí hasta el 30 de mazo. (Por
tratarse de un organismo internacional
se r¡ge por tratados internacionales, que
permiten esta f¡gura).

de
tas

Rev¡sar las asignaciones presupuestales
al Fondo de Sequridad - FONSET

Temas orimeros cien dÍas Formato Excel anexo
Ajustar el Reqlamento Depaftamental
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de Policía y presentarlo ante la

Asamblea Deoartamental.
Asuntos pendientes que no dependen
de la oobernación

Compromiso y Tutela del Sistema de
Responsabilidad Penal para
adolescentes.
Provecto construcción del Palacio de
Justicia de Buqa

Recomendaciones
2016-2019

Plan de Desarrollo Fortalecer los 10 establecimientos
carcelarios de mediana y alta
complejidad que se encuentran
en Departamento.

Fortalecer e implementar de los
Jueces de Paz en el
Departamento y promoc¡onar su
elección aforando recursos.

Implementar y fortalecer la Recl

Departamental de Veedurías
Ciudadanas.

Implementar
mecan¡smos

v
0e

fortalecer los
participación

comun¡tar¡a y soclal en el

Depaftamento como la Juntas de
Acción Comunal aforando
recursos.

Atender los pasivos ambientales
generados por la minería ilegal.

Desarrollo sostenible por

sustitución de cultivos ilícitos en
las áreas de conflicto.

Garantizar el programa de
atención de victimas en el

oosconflicto aforando recursos.

Fortalecer el programa de
promoción y prevención con
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hogar de paso, asistencia
s¡cosocial, apoyo económico y
aux¡lio de movil¡dad Dara las
viCimas de trata de personas,
migrantes y retornados (se
registro proyecto y tiene
as¡gnados recursos vigenc¡a
2016).

Difundir las rutas de atención de
victimas de trata de personas,
migrantes, retornados y otros.

Implementar programa de
formación en herramientas
s¡cosociales Dara funcionarios
públicos que atienden victimas de
trata de personas, m¡grantes,
retornados y otros.

Foftalecer la Red cle

Comunicaciones de Orden Público
(accidental¡dad vial, proceso
electoral, asonadas, colaPso del
sistema telefónico, tomas
guerrilleras y otros).

. Reactivar el Observatorio
deoartamental de violencia en el

Departamento aforando recursos.

Adoptar por Ordenanza el Plan

departamental de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Implementar la polÍtica pública de
seguridad vial en el
Deoaftamento aforando recursos.

. Establecer alianza estratégica
elMuniciICBF
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Departamento para contribuir al
mejoramiento de la
infraestructura física Dara
atención al Menor Infractor.

Elaborar e implementar programa
de prevención de vulneración de
los derechos de los niños, niñas,
adolescentes y jóvenes del
Departamento.

Apropiar recursos para el Fondo
Departamental de Bomberos del
Valle del Cauca (tiene el rubro
para vigencia 2016).

Aprop¡ar recursos para programas
de la Junta Departamental de
Bomberos del Valle del Cauca.

Reestructurar y foftalecer la Red

de Comunicaciones del Consejo
Departamental de Gestión del

del Valle del Cauca.

Atentamente,

N--[^.0
ORLANDO RIASCOS OCAMPO

rio de Gobierno

y Reviso: Rosse Mary Cabal Franco - Subsecretar¡a Conv¡vencia y Sequr¡dad
y Elaboró: Melba Leyner Vidal / Nhora Elena Vacca
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