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Asamblea De o Valle del Cauca

ORDENANZA No. 475 DE 2016
(\T\}n"io 3 )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
VOS”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente el Articulo 300 de la Constitucién Politica
Nacional, los articulos 31, 32, 39y 40 de la Ley 152 de 1994, y

ORDENA:

ARTICULO 1. Adéptase para el periodo 2016-2019 el Plan de Desarrollo“El Valle esta en
Vos” que se describe a continuacion.

PRIMERA PARTE
COMPONENTE ESTRATEGICO

TITULO |
VISION, MISION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 2. VISION. El Valle del Cauca, al 2019, serd un departamento lider, nacional e
internacional, en desarrollo humano, pazy reconciliacion; con una gestion publica transparente,
participativa, plural, eficiente y con alto compromiso social; que promueva el desarrolio
sostenible, garantia de la conservacién del capital natural, rico en biodiversidad, servicios
ecosistémicos, riqueza étnico- cultural; con fuerza productiva, turistica, infraestructura,
tecnologia, atractivo para la inversion; que incentive la innovacién, el emprendimiento, la
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la competitividad para la integracioén global
de la regién Pacifico con el mundo.

ARTICULO 3. MISIéN.Recuperar el liderazgo del departamento fomentando los valores de
transparencia, buen gobierno y la participacion activa a nivel nacional e internacional, mediante
la implementacién de dinamicas sociales, politicas, econémicas e institucionales para fortalecer
la capacidad institucional y de inversion con el fin de responder a los desafios del entorno y
lograr mayores niveles de competitividad, seguridad, paz y convivencia, equidad y sostenibilidad
del medio ambiente que permitan mejorar la calidad de vida de los vallecaucanos.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. La ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 se
regira por los siguientes principios:

» Transparencia y participacién. El Estado promovera la decision y el didlogo colectivo

sobre como garantizarlos, fortalecer las capacidades de la comunidad para participar en la
gestion de las politicas publicas, permitir su expresion libre y espontanea, ser escuchados
en sus necesidades y formas y estrategia para solucionarlas.

¢ Universalidad, igualdad y no discriminacién. Como derechos universales, inalienables,
intransmisibles, irrenunciables, innatos e inherentes a los seres humanos, el Estado debe
brindar las mismas garantias a todos.

¢ Integralidad. Los derechos son indivisibles, interdependientes, complementarios y no
jerarquizables, de manera que el ejercicio de un derecho implica el ejercicio de otros. Por
tanto el Estado, a través de sus politicas, planes, programas y proyectos, debe garantizarlos
todos al mismo tiempo en igualdad de condiciones y con el mismo nivel de prioridad.
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOs”

TITULO I

DIAGNOSTICO, LINEAMIENTOS DE POLITICA, ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

CAPITULO |

El diagnéstico para la formulacion del Plan de Desarrollo fue tomado del trabajo adelantado por
la Gobernacién del Valle del Cauca en el afio 2015, denominado Valle Vision 2032, el cual
contempla las dimensiones del desarrollo territorial — Institucional, Ambiental, Productiva y
Social. Dicho diagnéstico contempla las diferentes variables que han generado las
problematicas en las cuatro dimensiones, abordando también las alternativas de solucién al
respecto. Cada uno de los pilares contiene, en su desarrolio, el diagnéstico correspondiente
para abordar las propuestas de lineas de accién, programas, subprogramas y metas.

Los lineamientos de politica, como elementos guia de gobierno de los desarrollos a realizar en
cada uno de los pilares, asi como las estrategias para alcanzar los objetivos planteados en cada
uno de elios, se desarrollan en cada uno de los pilares, atendiendo la estructura del plan que se
plantea a continuacién, de manera articulada para lograr los impactos deseados que se
proponen en el Plan.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA DEL PLAN.

El Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2016 — 2019, “El Valle estd en Vos”, ha sido
conformado en estructura tipo cascada, acorde con lineamientos de planificacion existentes en
el pais, permitiendo hacer una lectura vertical hilada para su mejor comprension. En tal sentido,
se establecen tres pilares para el desarrollo del departamento, los cuales son permeados por
las dimensiones del desarrollo territorial.

La formulacién del Plan de Desarrolio del Valle del Cauca 2016 — 2019, “El Valle esta en Vos”,
ha tenido en cuenta, en cada uno de sus pilares, la articulacién con los Sectores del Desarrollo
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién, asi como las Rutas Especializadas
de la Planificacién sugeridas por la misma entidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, hacia
los cuales se encuentra orientado el Plan, a través de las diferentes metas planteadas en el
mismo, para cerrar con la articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, “Todos
por un nuevo pais”.

Grafico 1. Estructura general del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019.

a, 2/372

~




Asamblea (Dq P { Valle del Cauca

ORDENANZA No. 4/15 DE 2016
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOs”
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Fuente: Elaboraciéon propia — Subdireccion de Desarrollo Regional - Departamento
Administrativo de Planeacion.

Cada Pilar contempla un Diagnéstico, con su correspondiente descripcion de Problema,
Objetivo Estratégico y su Indicador de medicién, asi como las Estrategias para desarrollarlo
y Lineas de Accién.

Por su parte, cada Linea de Accién contempla unos Temas, siendo éstos una guia para la
incorporacién de proyectos a ejecutar durante el cuatrienio. De igual forma, contempla cada
Linea de Accién su respectivo Objetivo Especifico, asi como sus Programas y
Subprogramas. La ejecucion de las diferentes lineas de accién permite avanzar hacia el logro
del objetivo estratégico de cada uno de los pilares.

Finalmente, cada Programa y Subprograma contempla sus correspondientes Metas de
Resultado y Metas de Producto, respectivamente.

Esta estructura se encuentra debidamente codificada en cada uno de sus Pilares, incluyendo
codificacién para sus correspondientes Lineas de Accibén, Programas, Subprogramas y
Metas, tanto de Resultado como de Producto, facilitando su posterior tabulacién para realizar
Seguimiento y Evaluacion.
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Grafico 2. Estructura programatica del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019

Estructura del Pilar

Nombre del Pilar

‘Sociocultural

Fuente: Elaboracion propia — Subdireccion de Desarrollo Regional - Departamento
Administrativo de Planeacion.

TiTULO I
CAPITULO |

PILAR NUMERO UNO: EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA POBREZA

ARTICULO 6. PILAR NUMERO UNO: EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA POBREZA: Este
pilar se compone de 5 lineas estratégicas, 26 programas y 72 subprogramas, e incluye los
sectores de salud, educacién, desarrollo comunitario, agua y saneamiento basico, vivienda,
infraestructura, promocion del desarrollo y grupos poblacionales.

ARTICULO 7. DIAGNOSTICO DEL PILAR DE EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA: Ei diagnéstico del pilar Equidad y Lucha Contra la Pobreza se fundamenta en
diversos estudios realizados por el Departamento Administrativo de Planeacion como son los
estudios sociales y econémicos realizados por la Subdireccion de Estudios Socioeconémicos, el
diagnéstico del estudio prospectivo actualizacién del Plan Maestro 2003-2015 al 2032, el
Diagnoéstico Operativo de la formulacién del Plan de Ordenamiento Departamental, el estudio y
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vos”.

analisis de brechas socioeconémicas realizado a partir de los datos entregados por el
Departamento Nacional de Planeacién, presentando el siguiente resumen:

Demografiaa. El Valle del Cauca tiene una poblacion total de 4.660.741de personas para el
afioo 2016 segun el Departamento. Administrativo Nacional de Estadistica-DANE. Su poblacion
se caracteriza por ser diversa en lo cultural y étnico, conuna alta privacion y desigualdad,
generando situaciéon de pobreza. Para el afioo 2015, segln el IPM del DANE, para el Valle del
Cauca la poblacién en situaciéon de pobreza fue de 15,7%, impactando en los ingresos
personales y de los hogares, la percepcién que tienen de sus vidas, el poco goce de calidad de
vida, limites en accesos a servicios basicos, bajos niveles de vida relacionados a varios ambitos
de su existencia como la condicion de la vivienda en donde habitan, el nivel de educacion, el
acceso a salud, a servicios publicos, alimentacion, hacinamiento, entre muchos otros aspectos.

La alta vulnerabilidad que generan estas privaciones, tiene como consecuencia la no garantia
de derechos a toda la poblacién vallecaucana, impactando en el desarrollo de los mas
vuinerables, como lo son los diferentes grupos étnicos, poblacién en primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, comunidad LGTBI y personas con discapacidad.

El Departamento ve la necesidad y el deber de trabajar en la erradicacién de cada una de estas
“trampas” que generan pobreza y desigualdad en nuestros vallecaucanos, la contribucién sera
ir mashaya del poco impacto de muchos esfuerzos hechos por diferentes instituciones en
materia de politica piblica social, tanto de la Nacién como del departamento.

Por ello, nuestro compromiso con cada una de las lineas de accion del pilar de Equidad y Lucha
contra la Pobreza es generar capacidades® que posibiliten desarrolio en cada uno de los
habitantes del Departamento, con acciones sociales, generaciéon de ingresos y ofertas de
servicios socioculturales efectivas, garantia de derechos y enfoque diferencial que apunten en
la construccién de vida digna para todos en un Valle del Cauca con Desarrolio y Competitividad.

En materia de salud, una de las problematicas mas importantes a resaltar es la cobertura en
afiliacion. El Valle del Cauca cuenta a Octubre de 2015 con 1.888.727 personas dfiliadas a
salud, de las cuales 746.921 estan afiliadas al régimen contributivo y 1.141.806 al régimen
subsidiado de salud; pese a ello 1.238.192 personas en el Departamento no tenian ningun tipo
de afiliacionn segun la base de datos certificada del Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales - Sisbén del Departamento Nacional de Planeacion-DNP.

'Se comprende como el concepto de “trampas”, como trampas de pobreza, que alude a situaciones de
baja movilidad socioeconémica que generar desigualdad y pobreza. Por medio de determinadas
circunstancias que impulsan a los hogares con bajos niveles de riqueza inicial a situaciones de privaciéon
relativamente permanentes. Ver Abhijit V. Banerjee y Esther Duflo (2012) “Repensar la pobreza Un giro
radical en la lucha contra la desigualdad global”. Distribuidora y Editora Aguilar, Altea, Taurus, Alfaguara,
S.A

*Seran consideradas como capacidades aquel conjunto 0 combinaciones de funcionamientos gracias a
los cuales una persona puede alcanzar aquello que valora. Se trata de la libertad que una persona o
grupo requieren para lograr funcionamientos valiosos, segun las diversas formas de vida posibles a
elegir. Ver Sen, Amartya K. (1995). “Nuevo examen de la desigualdad”. Alianza Editorial, S.A. y Martha,
Nussbaum. (2012) “Crear capacidades: propuesta para el Desarrollo Humano”. (traduccién de Albino
Santos Mosquera). Barcelona, Paidos.
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Como se puede observar, a pesar de tener una alta cobertura en salud en el Departamento -
superando el nimero de personas no afiliadas- es preocupante que el régimen subsidiado de
salud sea el que concentre el mayor numero de afiliaciones, revelando la existencia de un aito
nimero de personas que pueden estar laborando en trabajos no formales, es decir que no
cuentan con ningUn tipo de seguridad social, o que simplemente, se encuentran desempleados.
Para contextualizar, se observa, que el municipio que presenté mayor concentraciéon de
poblaciénn en rrégimen contributivo de salud fue Cali con 497.927 personas (43.61%), por el
contrario, el municipio con menor poblacién sisbenizada afiliadas al régimen subsidiado fue
Ulloa, con tan sélo 2.516 personas afiliadas (0.22% del total de afiliados encuestados por el
Sisbén). '

Bajo el régimen contributivo de salud, para el mismo afio, estaban afiliadas 587.114 personas
segunn Sisbén. Al igual que el régimen subsidiado, la mayor parte de esta poblacién se ubica
en Cali y esta cerca de 345.561 personas (58.86%). En el caso opuesto, el municipio con menor
poblacién sisbenizada afiliada al régimen contributivo fue Argelia con 380 personas afiliadas a
ese régimen (0.065% del total de afiliados encuestados por el Sisbén). En el ambito
subregional, la Subregién Sur tiene la mayor poblacion sisbenizada afiliada al régimen
contributivo (79.10%). En cambio, la Subregion Pacifico es la que presenta una menor
poblacién sisbenizada bajo este régimen (tan sb6lo un 2.19% de afiliados). En general, la
mayoria de la poblacién encuestada por el Sisbén no cuenta con ningun tipo de afiliacién a
salud, siendo estas 1.238.192 personas (39.60% del total), cifra que es representativa al
considerar la gran proporcién de personas encuestadas por el Sisbén en comparacion con el
total de la poblacion.

En contraste a estos indicadores, el DNP en la ficha de caracterizacion territorial departamental
para el 2016, indica que son 2.270.485 las personas afiliadas al régimen contributivo, mientras
el 1.821.544 estan afiliados al régimen subsidiado de salud, tomando como fuente el Ministerio
de Salud para el afio 2015. Pese a lo anterior, se convierte en una gran problematica la
proporcién de personas que no tienen ningun tipo de afiliacion o que se encuentran por fuera
del sistema.

La cobertura institucional del Departamento presenté mejores condiciones de infraestructura
para el aflo 2013. Por ejemplo las camas disponibles para el total del Departamento
aumentaron a 2.296, igualmente los dias y camas disponibles a 604.013; asi mismo la
cobertura en salud vista a través de los datos o cifras de acceso a distintos servicios vitales
para la prevencién y tratamiento de enfermedades en el total de la poblacién aumentaron en los
centros asistenciales del Valle del Cauca los ultimos arios.

Pese a lo anterior, surge en el Departamento una gran problematica, que es la crisis y el
colapso de las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS), debido a las crisis financieras
por la que han pasado alguno de los hospitales publicos méas importantes del Departamento y el
sur occidente colombiano, como lo es el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia”, el
Hospital de Cartago, el Hospital “Tomas Uribe” de Tulua, el de Zarzal, Roldanillo e “Isaias
Duarte Cancino” de Cali.

Z] 6/372




Asamblea De ‘ L Valle del Cauca

ORDENANZA No. Y15 DE 2016
( J'UYL?D e )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN
vOs”

Por ello, se debera realizar una programacion conjunta por parte de las entidades territoriales,
las EPS y las IPS para garantizar que se ejecuten las acciones de manera organizada en pro de
los hospitales publicos y la salud de los vallecaucanos. Para elio se debe establecer la situacién
actual de la capacidad real de oferta de las IPS, publicas, privadas o mixtas, que operan en
cada territorio; es decir, que el Departamento y los municipios deben establecer la cantidad y
tipo de prestadores (realizar una caracterizacion), su ubicaciénn geografrica, el portafolio
especifico de servicios, horario de atencion y las horas efectivas de atencién durante el afio por
cada servicio, a su vez definir los perfiles de talento humano de los prestadores de servicio,
tambien identificar otros prestadores informales si existen en el territorio, como: curanderos y
practicantes de medicinas tradicionales y/o ancestrales.

Se requiere que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y Protecciénn Social asi
como todos los actores de la salud en la region, apoyen el proceso de recuperacion y
proyeccion de los centros hospitalarios, fortalecer los sistemas de informacién y gestiénn
clinica, la tecnologia e infraestructura, las competencias del talento humano en salud y la
gestion de los recursos para los hospitales. Asi como también, garantizar la prestacion de
servicios con enfoque de la Estrategia Atencién Primaria En Salud — APS y la inspeccion,
vigilancia y control de las actividades relacionadas con la prestacion de servicio integral a los
pacientes en los centros de atencion. '

La salud sexual y reproductiva en el Departamento estd afectada aln por los casos de
embarazos en adolescentes, pese a que ha disminuido la Tasa de fecundidad especifica en
mujeres de 10 a 14 afios en 2,47 para 2013, ya que para el 2012 fue de 2,64 segun la
Secretaria de Salud Departamental. Los municipios méas afectados en materia de embarazos a
temprana edad son El Dovio con una tasa de fecundidad de 10 a 14 afios de 13,66, seguido de
Vijes con 8,13 y Ansermanuevo con 8,03. Lo anterior demuestra que aln es necesaria la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos, como también la implementacién de
programas de prevencion y atencion integral en la salud sexual y reproductiva con intensidad en
aquellos municipios con mas concentracién de la poblacién en el area rural.

En cuanto a otra situacionn critica en materia de salud sexual y reproductiva, se observa, que la
enfermedad por Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH), resuiltante en enfermedades
infecciosas y parasitarias, se encuentra en las principales causas de mortalidad en el Valle del
Cauca para los hombre (8,25 Tasa X 100000 Habitantes para el afio 2013), a su vez Ila
poblaciéon méas afectada es aquella que se encuentra entre 15 a 44 afios en las causas de
mortalidad con 7 Tasa X 100000 Habitantes para el afio 2013 y entre 45 a 59 afios de edad con
10 Tasa X 100000 Habitantes.

La salud mental y convivencia presenta grandes retos por los cuales se debe trabajar en el
Departamento, ejemplo de ello son las primeras causas de mortalidad, donde se observé que
para el caso de los hombres la primera causa de muerte es la agresion con disparo de otras
armas de fuego y las no especificadas con 2.524 casos, correspondiente al 18,5% de la
poblacion total. Asi mismo, la poblacién que va de 5 a 14 afios presento como primera causa de
mortalidad la agresion con disparo de otras armas de fuego con 45% situacion similar con los
afios anteriores, lo cual muestra que Ia infancia y la adolescencia son las principales victimas de
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hechos violentos en el Departamento, sea por el gran numero de pandillas existentes en los
municipios, el consumo de sustancias ilicitas, microtrafico, etc.

La prevencion y atencion integral a enfermedades es otro punto en el cual se deberan generar
programas que impacten las enfermedades que tienen mayores casos de mortalidad en el
Valle del Cauca, segln él analisis de mortalidad en las Tasas ajustadas de mortalidad por
grandes causas en el Valle del Cauca, siendo las muertes por enfermedades del sistema
circulatorio las que presentan mayor incidencia, alcanzando un pico maximo de 191,36 por
100.000 habitantes en el afio 2005 y un minimo en el afio 2012 (150,04).

El grupo denominado como las demas causas ocupa el segundo lugar, alcanzando un punto
maximo de 146,19 por 100.000 habitantes en el afio 2006, y un punto minimo en el 2012 con
122,64. Este evento también presenta una tendencia a la reduccién en el tiempo. Las causas
externas ocupan el tercer lugar en la incidencia segun las tasas ajustadas, alcanzando un pico
méaximo de 127,08 por cada 100.000 habitantes y un minimo de 104,08 en el afio 2013. La
tendencia de esta causa de muerte es a la reduccién sostenida. Se resalta también la alta
incidencia de las neoplasias, la mortalidad por este grupo de enfermedades alcanza el pico
maximo en el afio 2005 (111,41 por 100.000 habitantes) y su minima expresion en el afio 2011
(100,39). El comportamiento de la tendencia en el tiempo es a la reduccion). Para los infantes
de un afio de nacidos, la primera causa de mortalidad que se debera atacar sera la sepsis
bacteriana del recién nacido y dificultad respiratoria del recién nacido, correspondiente cada uno
casi al 50% de los menores.

Es importante resaltar también los principales problemas de salud en el Valle del Cauca, para el
afioo 2013- 2014, segin el estudio de la Secretaria de Salud Departamental, denominado:
“Andlisis de situacién de Salud con el modelo de los determinantes sociales- afloo 2015” el cual
especifica de forma integral 26 problemas a intervenir. Se describen en la siguiente tabla:

Cuadro 1. Analisis de situacion de Salud con el modelo de los determinantes sociales-
anoo02015

Salud ambiental Problema 1. Alta concentracion de particulas suspendidas en e
aire, menores e iguales a diez (10) micras

Vida Saludable y [Problema 2. Altas tasas de mortalidad por enfermedades

condiciones no [isquémicas del corazén

transmisibles Problema 3. Altas tasas de muerte por tumor de préstata

Problema 4. Alta tasa de muerte por enfermedades
cerebrovasculares

Problema 5. Las condiciones orales se presentan como Ia
primera causa de morbilidad

" [Problema 6. Alta prevalencia de enfermedad renal crénica
Problema 7. Altas tasas de Restos de tumores malignos en
nifios y nifias de 1 a 4 afios
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Convivencia social y salud |Problema 8. Poblacién en situacién de desplazamiento]
mental (expulsiones y recepciones)

Problema 9. Altas tasas de muertes por homicidios en hombres
Problema 10. Altas tasas de muerte por accidentalidad terrestre

Seguridad  alimentaria y |Problema 11. Aumento de incidencia de anemia entre 6 meses a
nutricional 4 afios

Problema 12. Aumento de la tasa de mortalidad por desnutricion
en menores de 5 afios

Problema 13. Alta prevalencia de desnutricion crénica en
menores de 5 afios

Sexualidad y derechos [Problema 14. Incremento en la tasa de afecciones en el periodo
sexuales y reproductivos perinatal
Problema 15. Incremento de la mortalidad por tumor maligno de
cuello uterino Problema 16. Corta duracién de lactancia maternal
exclusiva

Vida saludable y [Problema 17. Alta tasa de muerte por infecciones respiratorias
enfermedades transmisibles {agudas en poblacién general y por enfermedades de las vias
respiratorias inferiores en hombre

Problema 18. Alta letalidad de miringitis tubercuiosa y Neisseria
Problema 19. Incremento en la prevalencia de anemia nutricional
en nifios y nifias entre 6 meses y 4 afios

Problema 20. Incremento de la letalidad por leptospirosis

Salud publica en |Problema 21. Fenémeno de nifio y el calentamiento global
emergencias y desastres Problema 22. Aparicion de enfermedades emergentes y
reemergentes : chikungufa

Salud y ambito laboral Problema 25. Alto porcentaje de hogares con empleo informal

Gestién diferencial de las [Problema 26. Alto numero de personas en situacién de
poblaciones vulnerables discapacidad fisica en el sexo masculino

Fuente: Secretaria de Salud- Plan Decenal de Salud

Por otro lado, la mortalidad infantil para el afio 2013 en el Valle del Cauca se redujo
considerablemente a 490 casos, donde en afios anteriores se presentaban indicadores de casi
1.000 casos, demostrando mayor acceso de las madres gestantes a controles y tratamientos
prevenibles para los mas pequefios, mejorando a su vez la esperanza de vida al nacer en el
Valle del Cauca. Asi mismo, la cobertura en salud vista a través de los datos o cifras de acceso
a distintos servicios vitales para la prevencion y tratamiento de enfermedades en el total de la
poblacién y poblacién vulnerable, como es el caso de los nifios y las mujeres embarazadas,
refleja, por ejemplo que en aspectos relacionados con la vacunacion, la triple viral fue aplicada a
70.270 menores de un afio y la fiebre amarilla a 64.169 menores de un afioo.
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Para terminar, la seguridad alimentaria y nutricional en el Departamento ha sido afectada por la
desnutricion infantil. Como lo indica la Secretaria de Salud Departamental, la Tasa de
mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios ha aumentado. Para el afio 2013, la tasa fue
de 6,89, mientras que para el 2012 era de 4,14 y para el 2011 fue de 1,93.

Los municipios afectados por desnutricién infantil son Bolivar con 370 en la tasa, Argelia con
157,7, La Victoria con 102,2, Guacari con 37,07, Cartago con 19,69, Buenaventura con 11,99,
Tulua con 6,21, Palmira con 4,73 y Cali con 4,53. El resto de municipios no presenta ningunn
caso reportado para 2013.

El Valle del Cauca cuenta con dos politicas ppublicas, una de Primera Infancia, Infancia y
Familia y una de Juventud encaminadas al reconocimiento y garantia de derechos con
enfoque diferencial, dando lineamientos para la atencion integral en todos los espacios y
momentos de la vida de los nifios y jovenes vallecaucanos.

La bateria de indicadores de la Rendiciéon Publica de Cuentas de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Juventud del Valle del Cauca realizada en el afio 2015, muestra que se ha
avanzado y mejorado en la gestion y atencion territorial para esta poblacion, pero es necesario
articular las instituciones y garantizar mejores programas que contribuyan a mejorar la vida de
estos.

Al considerar lo anterior, se observan disminuciones en la tasa de mortalidad de primera
infancia, la de menores de 1 afio(por 1.000 nacidos vivos) fue de 12,18 para el afio 2013 y la de
menores de 5 afnos (por 1.000 nacidos vivos) fue de 14,85. De igual forma el porcentaje de
nifios con bajo peso al nacer disminuye al 8,81% para el mismo aioo.

En materia de Educacion, la primera infancia tiene mayor nimero de nifios y nifias (0-5 afios)
en programas de educacion inicial en el marco de la atenciénn integral con 55.779 segun el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF. Por el contrario, disminuyen los nifios y nifias
atendidos en Hogares Comunitarios de Bienestar-HCB familias, Fami, Grual y en
establecimientos de reclusion y otras formas de atencién, a 103.025 en el afio 2014, cuando
para el 2013 era de 106.258 nifios atendidos.

Otra problematica que afecta a los mas pequefios del Valle del Cauca son los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de vida de calle, puesto que ain son muchos los que padecen este
gran flagelo y no estan siendo atendidos por las autoridades competentes. Es necesario
contribuir por parte del Departamento en la identificacién de estos en los 42 municipios y en el
ingreso a programas como el del ICBF para el restablecimiento de derechos. Los casos de
jovenes atendidos en PARD del ICBF fueron de tan solo 136 nifios, nifias y adolescentes para
el 2014,

Por lo anterior, es necesario para la primera infancia, establecer programas que apunten a
gestionar una atencién integral para ellos, donde los nifios entre 0 a 5 afios, tengan acceso a
formacion temprana y cuidado, participacién en servicios socioculturales, acompafiamiento de
las familias mas vulnerables con profesionales en primera infancia en los 42 municipios que
trabajen por la garantia de derechos con enfoque diferencial.
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Los casos de violencia sexual atendidos por el ICBF con proceso administrativo de
restablecimiento de derechos, para el afio 2014 llegaron a 707 victimas (nifios, niAas y
adolescentes). En este caso es necesario implementar acciones que contribuyan a la denuncia

~de abusos sexuales por parte de familiares, la comunidad, escuelas y los mismos nifios, nifias
y jévenes victimas, por medio de redes de informacién y divulgacion de este delito.

La tasa de violencia intrafamiliar para el Valie del Cauca aumenté a 125,01 para el afio 2014, ya
que en el afio anterior fue de 19,03 segun el Instituto Nacional de Medicina Legal. La tasa de
violencia contra nifios, nifias y adolescentes fue de 37,21 para 2014. Otra tasa preocupante es
la tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios aumentando 9,22 (3,33
para 2012 y 8,34 para 2013). A su vez la tasa de violencia interpersonal contra nifios, nifias y
adolescentes aument6 en 143,56 lo que implica que el Departamento necesita implementar
rutas de no violencia, atencién integral de victimas y construccion de modelos pacificos para la
resolucion de conflictos que imparten en la convivencia de las familias vallecaucanas.

La participacién de adolescentes entre 14 y17 afios en actividades ilegales disminuyé segun el
ICBF para el 2014 con 2.953 adolescentes infractores de la Ley Penal vinculados a procesos
judiciales, ya que para el afio 2014 fue de 3.422 casos. Los adolescentes entre 14 y 17 afios
privados de la libertad procesados conforme a la ley también disminuyeron para el afio 2014 a
1.260 jjévenes.

Al considerar el conflicto armado colombiano en las vidas de los nifios, nifias y adolescentes de
nuestro Departamento se observa que el porcentaje de estos, victimas del conflicto armado, fue
de 14,89% (Unidad para la atencién y proteccién integral a las victimas). El porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes victimas de vinculacién a actividades relacionadas con grupos armados
fue de 0,03 para el afio 2014 (disminuye en comparacion con el 2011 con 0,1). Han sido siete
casos de nifios desvinculados al conflicto armado que han ingresado al programa de atencién
especializada para el afio 2014.

Teniendo en cuenta el proceso de paz que se esta construyendo entre el gobierno nacional con
las FARC y el ELN, el departamento debera garantizar atencién integral y redes de apoyo para
que nuestros nifios y nifias victimas del conflicto armado puedan construir de nuevo sus vidas
con garantia de derechos y no repeticion.

La tasa de mortalidad de rﬁenores de 18 afios por causas externas (por 10.000 nacidos vivos)
para el 2014 fue de 33,75%. A su vez los nifios, nifias y adolescentes que murieron por suicidio
para 2014 fue de 13 casos, la tasa de suicidios fue de 1,07 segun el Instituto Nacional de
Medicina Legal. Es importante contribuir al aumento de programas que impulsen la atencién
temprana psicosocial en las Instituciones Educativas para la prevencion del delito, suicidios,
bullying y consumo de psicoactivos por parte de nuestros jovenes.

Nuestros nifios y jévenes necesitan que sea una realidad la garantia de derecho con enfoque

diferencial en el Valle del Cauca, por esto el Departamento debera generar redes de apoyo en
la atencién integral, por medio de la promocioén, exigibilidad y reivindicacion de derechos
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humanos, la prevencién y denuncia de abusos sexuales, actos violentos, trabajo infantil, del
fortalecimiento de la capacidad de respuesta institucional, gestién de recursos y participacion
ciudadana y comunitaria.

Es asi como, el Departamento del Valle del Cauca debera priorizar las siguientes problematicas
que afectan la calidad de vida de los nifios, nifias y jovenes:

Primera infancia

. Inadecuada calidad de atencién a la gestante a través del control prenatal,
especialmente en la prestacion del servicio y el fraccionamiento de los mismos.

. Deteccion progresiva de casos de sifilis congénita.

. No se evidencia la practica de la lactancia materna, desconociéndose las razones

sociales y culturales, a pesar que se promueve en los servicios de control prenatal, salas
de post parto y de crecimiento y desarrollo y en hogares FAMI

. Baja cobertura en los programas de educacién inicial, infraestructuras inadecuadas para
la prestacion del servicio y escasa cualificacién de la atencién en los agentes educativos.
. No existen datos de registro civil desagregados por grupos etéreos ni territoriales que
permitan una intervencién. para el mejoramiento del registro civii a nivel del
Departamento.
. Infancia
. Tendencia a la disminucién en la cobertura educativa de bésica primaria
. Descenso a nivel departamental en los resuitados Pruebas saber grado 5
. Tendencia al aumento de la desercién escolar
Adolescencia y Juventud
. El grupo entre 12 a 17 afios, es el que presenta mayor riesgo de morir por una causa

externa. Prevalece la violencia como una de las primeras causas, aportando los
hombres el mayor nimero de victimas. ;

. El numero de casos de adolescentes que por actos delictivos ingresan al sistema de
responsabilidad penal también ha ido en aumento, al igual que los casos de
adolescentes que reinciden.

. Para los afios 2011 y 2014 el 44% de los casos de lesiones por uso indebido de pélvora
corresponde a la poblacién entre los 10 y 19 afios.

. Bajas coberturas en secundaria y media.

. Dificil acceso a la educacién superior asociado a la poca capacidad para asumir los

costos, la oferta en educacién superior insuficiente, falta de incentivos para acceder.

Por ultimo, es recomendable continuar con la implementacion de la estrategia de atencion
integral para la primera infancia que permite abordar de una manera articulada e intersectorial
dirigida a promover y garantizar el desarrollo infantil temprano. A su vez, adelantar acciones
para conocer las causas reales asociadas a la baja cobertura, la desercién y repitencia escolar.
Cualificar los grupos de apoyo a la gestién educativa. También, propiciar y garantizar educacion
integral a los jévenes, lo que implica programas educativos que respondan a la realidad de la
regién en lo econémico, cultural, politico ambiental y social. Desarrollar competencias laborales
de los y las jévenes, teniendo en cuenta las actividades econdémicas de las subregiones.

Infraestructura y Habitat: Es necesario considerar otros aspectos que afectan a los
vallecaucanos relacionados con desigualdad y pobreza, considerados como carencias de
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bienes externos o del entorno, que tenerios o no, implica la garantia de disfrutar una vida digna
0 seguir en la trampa de la pobreza. Aquellos bienes seran titulacién, tenencia de vivienda,
viviendas en buen estado, acceso a servicios publicos basicos (agua, energia, alcantariilado,
recoleccion de basuras y gas natural), acceso posible a servicios socioculturales (Espacios

deportivos, culturales, recreacion, educacion y salud, ambientes saludables y de sana
convivencia.

La tenencia de vivienda para muchos hogares vulnerables hoy no es una realidad, siendo ésta
una garantia de desarrollo para los hogares del Departamento; tenerla es la oportunidad de
garantizar el cierre de una trampa de pobreza, que impide el control sobre su propio entorno,
garantias de salubridad y tener un bien material que proporciona resguardo de vulneraciones.

Por consiguiente, el déficit total de vivienda para el 2015 fue de 49% en el Valle del Cauca. El
deficit cuantitativo, por otra parte, fue de 16% para la zona urbana y la rural el 3%, afectando a
los municipios de Buga (33,9% en lo urbano), Pradera (29,5% en lo urbano), Candelaria (22,7%
en lo rural) y Trujillo (26,4%en lo urbano y 23,3% en lo rural). El déficit cualitativo en lo urbano
fue de un 23,6% y en lo rural de un 15%, los municipios con mas alto déficit cualitativo son
Cartago (58,3% en lo urbano), Pradera (51,2% en lo urbano), Roldanillo (50,04% en lo urbano),
Dagua (78,4% en lo rural) y El Aguila (72,7% en lo rural) segln el Sisbén.

Sin embargo, los proyectos de vivienda privada y de interés social en todas sus fases de
desarrollo se han garantizado en el Departamento. Proyectos entregados en el periodo de
observacion entre 2005- 2015 para los municipios de Cali, Yumbo, Buenaventura, Buga,
Candelaria, Cartago, Jamundi, Palmira, Tulua, Puerto Tejada y Santander de Quilichao; estos
redujeron el déficit cuantitativo entre un 59% y el cualitativo entre 25 y 30% aproximadamente,
no obstante estos proyectos de vivienda no fueron completos, ya que son proyectos sin
equipamientos (alcantarillado, Agua, Gas, etc. ), sin espacios publicos, sin buen acceso que no
compensan las carencias de vivienda.

Para el Valle del Cauca se registra el 71% de los proyectos localizados en suelo urbano (296
proyectos), 14% en suelo de expansion (58 proyectos), 2% en suelo suburbano (9 proyectos) y
13% en suelo rural (53 proyectos), para un total de 416 proyectos. Tales porcentajes
preocupan, en especial en lo relacionado con el suelo rural, con un porcentaje muy similar al del
suelo de expansion que indica el desarrolio de un importante volumen de soluciones
residenciales por fuera del suelo programado en los POT para el crecimiento de las ciudades,
generando dispersion y ciudades dormitorio, en suelos rurales, los proyectos de interés social
no ofrecen calidad de vida y presentan grandes impactos negativos en los recursos naturales.

El Valle del Cauca se caracteriza por ser una de las regiones con mejores indicadores en
cobertura de servicios basicos en el pais, repercutiendo en mejores condiciones de vida para
sus habitantes y en un apropiado espacio para el desarrollo de las actividades productivas. De
acuerdo a datos del DANE, el Valle del Cauca para el afio 2013 tuvo una cobertura en energia
eléctrica del 99,2% de su poblacién, del 96% en acueducto y de 92,4%, en alcantarillado. La
cobertura de gas natural fue de 69,7% para el 2015 y de Internet de un 5,5% en 2015; cifras
que se han mantenido estables en los Ultimos tres afios, superando las niveles de cobertura a

13/372




Asamblea De, ’ o Valle del Cauca

ORDENANZA No. 415 DE 2016
(fonio § )

«POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOS”

nivel nacional y de departamentos como Antioquia en acueducto y alcantarillado, tan solo las
inscripciones a internet son las mas afectadas y donde se debera impulsar mas ayudas. Segun
el DNP los 42 municipios del departamento se encuentran conectados al Sistema

Interconectado Nacional.

Sistema de aguas residuales en el Valle del Cauca: Son muy pocos los Municipios con PTAR, ¥
las existentes no todas estan funcionando. Algunas no cubren la totalidad que deben procesar y
se observa que la Subregion del Pacifico no posee ningun tipo de tratamiento para sus aguas
residuales.

Mapa 1. Ubicacion de plantas de tratamiento de aguas residuales en el Valle del Cauca

El manejo de los residuos sélidos es uno de los problemas ambientales méas relevantes y
complejos del departamento. Los residuos domiciliarios e industriales constituyen
aproximadamente el 81% del total de los residuos, mientras que el 18% corresponde a
escombros depositados en botaderos desorganizados a lo largo de las vias o son utilizados
como material de adecuacion y/o cobertura en botaderos. El 1% restante esta constituido por
residuos hospitalarios (590 Ton/afio), lodos y residuos varios (CVC, 2003).

En el Valle del Cauca se producen aproximadamente 2.729.2 Ton/dia de residuos domiciliarios,
de los cuales el 66% se genera en el municipio de Cali, el 23% en los municipios de Buga,
Buenaventura, Palmira, Tulua y Cartago y el 11% restante en los demas municipios del
Departamento. En cuanto a los residuos industriales, se generan por lo menos 70.000 Ton/afio,
siendo inertes el 52%, organicos el 6% y peligrosos el 42%, originados principalmente en los
sectores quimico-farmacéutico y metalmecanico (CVC, 2003).
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Los sistemas de gestion de residuos sélidos domiciliarios no cuentan con un manejo adecuado
desde el punto de vista técnico debido, principalmente a la poca sensibilidad social por el tema,
la incipiente cultura ambiental, la falta de asignacioén suficiente de recursos econémicos y la falta
de personal capacitado en el tema para que dirija y opere adecuadamente los sitios de
disposicién final; por ello, la gran mayoria de los sistemas de manejo y disposicién de residuos
solidos son poco o nada eficientes, algunos cumplen parcialmente y otros incumplen con la
normatividad ambiental, generando confiictos ambientales como contaminacién de aguas
subterraneas y superficiales y conflictos con las comunidades cercanas por olores ofensivos,
inadecuada disposicién de los residuos y particulas en suspensién debido igualmente al
~ transporte en vehiculos recolectores inapropiados técnicamente (Alcaldia de Santiago de Cali,
2009).

La disposicién final de Residuos Soélidos en el Valle del Cauca, mediante la tecnologia de
Relleno Sanitario es utilizada por 33 municipios, que en total disponen el 92,8% de los residuos
recolectados en el departamento. Los Rellenos Sanitarios Regionales son Presidente en San
Pedro, La Glorita en Pereira, E} Guabal en Yotoco y Andalucia en Montenegro (Quindio)

Tabla1. Relleno Sanitario Regional

Nombre Cuenca [Municipio [Residuos Estado unicipios
dlidos tendidos
disponer

UNIDAD DE ANALISIS CENTRO

Relleno San San Pedro 631 En ndalucia,
Sanitario  [Pedro Tan/dia operacio Bugalagrande,
Regional n Riofrio, Tulua, San
de Pedro, Buga,
Presidente Ginebra, Guacari,
El Cerrito, Palmira,
Pradera, Vijes,
Zarzal, La Union,
Trujillo, Roldanillo.
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Relleno Yotoco [Yotoco 2115 en elEn Cali, Yumbo,

Sanitario Valle  2020operaciéCandelaria,

Regional Tan  dialenn Jamundi, Florida,

de total Y otoco, Dagua,

Colombia Calima-Darién, La

E! Guabal Cumbre y
Restrepo. Del
Dpto. del Valle del
Cauca. Popayan,
Caloto, Miranda,
Villarrica, Corinto,
Padilla y
Guachené.

UNIDAD DE ANALISI DEL NORTE

FUERA DE JURISDICCION

Relleno 104,1 Cartago, Argelia,

Sanitario Tan/dia  de| Ulloa,

La Gloria estos Ansermanuevo, La

municipios Victoria, Obando,

Toro, Versalles, El
Dovio y Bolivar.

Relleno 13 Sevilla

Sanitario Ton/dia

de

Montenegr

o}

Fuente: Diagndstico Plan de Ordenamiento Territorial Departamental

Educacién: La educacién es una oportunidad de desarrollo de la que todos los vallecaucanos
deberan hacer parte, sin importar las condiciones de vida, si estda en el campo o la ciudad,
distincion de raza, género o edad. Debera ser prioridad para el Departamento el cierre de
brechas sociales que impiden la equidad, como es el acceso a educacion de calidad.

La apuesta a la que se debera apuntar en un primer momento es el aumento de matriculas. Al
respecto el numero de estudiantes matriculados por municipios- No Certificados- ha bajado en
comparacién con afios anteriores. Para el afio 2015 el numero de matriculados fue de 160.050
estudiantes, mientras que para el 2012 fue de 200.377 estudiantes matriculados, del sector
oficial y privado.
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Considerando la poblacién matriculada por los niveles estandarizados- de preescolar cuya
poblacién se encuentra entre 0 a 5 afios, primaria de 6 a 10 afios, secundaria de 11 a 14 afios,
media de 15 a 16 afios, educacion superior de los 17 a los 21 afios- el comportamiento del Valle
del Cauca en el periodo 2012-2015, muestra que la poblacién mas afectada por el poco acceso
con pertinencia y equidad es la educacién preescolar. Para el afio 2015 en jardin pre-jardin 0
(cero) nifios fueron matriculados en el sector no oficial; por otra parte, los nifios que si son
matriculados en este nivel escolar se encuentran en colegios privados, por lo tanto se tendra
que promover el acceso a la educacién temprana en todas las Instituciones Educativas
publicas del Departamento y en las familias de escasos recursos incentivar que los nifios en
primera infancia entren a la educacion inicial con estrategias que impulsa a mas estudiantes a
las aulas enfocadas a nifios de 3 a 4 afios de edad.

Grafica 1. Distribucién porcentual de estudiantes matriculados por Zona (Rural — Urbana),
Sector Oficial y No Oficial, en los Municipios No Certificados del Valie del Cauca. Afio 2015.

38%

B Rural
B Urbano

Fuente: Elaboracién propia con base en informaciéon de la Secretaria de Educacion Departamental:
Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) anexo 6A, anexo 5 calendarios A y B. Fecha de corte 30 de
marzo para cada afo.

Comportamiento, en los otros niveles de educacién formal, el Valle del Cauca estd mucho
mejor. Desde transicion a secundaria son mas los nifios y nifias que estan matriculados tanto en
colegios oficiales como en no oficiales, teniendo mas matriculas los oficiales, concentrandose
en su mayoria en la zona urbana del Departamento (99.910 matriculados de 160.050 en total).
Considerando lo anterior, el comportamiento del alto nimero de matriculados se detiene hasta
la educacion media, los ciclos complementarios y de adultos tienen muy baja proporcién de
estudiantes, la cual baja en el transcurrir del periodo analizado y se localiza solo en el sector
oficial (145.054 matriculas el sector oficial para 2015).

Tabla 2. Namero total de estudiantes matriculados por Sector (Oficial y No Oficial), Niveles y
ciclos de aprendizaje en los Municipios No Certificados del Valle del Cauca. Periodo 2012-2015.
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MATRICULA
2015
NIVELES 2012 2013 2014
Oficial No Oficial No Oficial No Oficial No
Oficial Oficial Oficial Oficial
Jardin 15 920 0 721 1 726 0 881

Preescolar | Pre-Jardin

Transicion 9.605 1.217 | 10.542 972 9.424 1.079 8.984 1.168

Primariay | 71.043 | 6.428 | 67.990 | 6.078 66.087 6.173 62.618 | 7.182
Basica Aceleracion

Secundaria | 52.153 | 3.247 | 50.470 | 3.226 | 49.655 | 3.511 | 48.861 | 3.704

Media 18.929 984 17.325 | 1.095 | 16.409 | 1.069 | 16.097 | 1.162
Ciclos Complementarios 310 0 429 0 530 0 262 0
SUBTOTAL 152.055 | 12.796 | 146.756 | 12.092 | 142.106 | 12.558 | 136.822 | 14.097
Ciclos Adultos 10.883 | 422 11.195 | 1.353 | 10.869 | 1.217 8.232 899

Matricula por Sector 162.938 | 13.218 | 157.951 | 13.445 | 152.975 | 13.775 | 145.054 | 14.996

TOTAL MATRICULA 176.156 171.396 166.750 160.050

Fuente: Elaboracién propia con base en Secretaria de Educacion Departamental: Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) anexos 6A, anexo 5 calendarios A y B. Fecha de corte 30 de marzo para cada afio.

Es importante prestar atencién al cambio en el nimero de estudiantes matriculados para el afio
2015 (lo que explica esto es la salida de Yumbo como Municipio No Certificado). Se puede
observar que para los afios 2012, 2013 y 2014, periodo donde se contempla al municipio de
Yumbo, la tendencia de matricula era mayor, pero quiza esta no sea la Unica causa por la cual
se disminuyeron las matriculas, pues la desercién escolar también es una de las causas de este
comportamiento. El Departamento del Valle del Cauca por ello, debera optar por generar
mecanismos incluyentes y atractivos para los estudiantes como “El Matriculaton®, el cual fue
implementado a finales del afio 2014 para aumentar y promover el nimero de estudiantes
matriculados en los Municipios No Certificados del Valle.

La gran diferencia en los niimeros de estudiantes matriculados entre el Sector Oficial y el Sector
No Oficial es notable, esto evidencia una mayor participaciéon del Estado en la educacion en los
Municipios No Certificados del Valle del Cauca, como en la mayoria del territorio nacional, lo
cual no quiere decir que sea una participacion del todo efectiva, ya que ha decrecido el nimero
de estudiantes matriculados en ambos sectores pero principalmente en el sector oficial.
Ademas hay una serie de procesos que no se estan ejecutando de la forma adecuada y el
trabajo en campo con los actores del sector ha evidenciado factores claves con el fin de brindar
una verdadera eficiencia educativa con procesos claros, operantes, diligentes y participativos.
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La educacion superior, actualmente es el nivel que posee el menor nimero de estudiantes, por
esta razon es importante que programas como los Centros Regionales de Educacién Superior
(CERES) tengan una mayor difusion, ademas se pueden seguir impulsando politicas nacionales
como ser pilo paga, jovenes en accién, o realizar alianzas estratégicas con universidades para
brindar becas o media becas a los buenos estudiantes tanto en Colombia como en el exterior.

Tabla 3. Numero de estudiantes matriculados por Metodologia de Estudio, Sector Oficial y No
oficial, en los Municipios No Certificados del Valle del Cauca Periodo 2012 — 2015.

GRADO 2012 2013 2014 2015
Pre-Jardin 357 418 324 282
Jardin 890 734 812 599
Transicion 12.407 13.068 12.099 10.152
Primero 18.130 16.445 16.237 13.253
Segundo 17.763 17.399 15.972 13.632
Tercero 17.416 17.096 16.919 13.889
Cuarto 17.008 16.552 16.467 14.565
Quinto 16.786 15.989 15.904 14.142
Sexto 18.149 17.592 17.888 15.494
Séptimo 16.818 16.278 15.748 13.810
Octavo 14.868 14.403 14.543 12.239
Noveno 13.382) 12.686 12.576 11.022
Décimo 12.199 10.939 10.868 9.465
Once 10.316 9.938 9.162 7.794
Doce 212 222 337 172
Trece 98 207 193 90
C1 423 476 541 134
c2 1.360) 1.419 936 484
c3 3.337 3.724 3.602 2.205
C4 4.212 4546 4.332 2,851
cs 3.627 3.834 3.826 3.011
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GRADO 2012 2013 2014 2015
C6 376 673 777 441
Acelerado 243 261 362 324
Total 200.377] 194.899 190.515 160.050

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de la Secretaria de Educacion Departamental:
Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) anexo 6A, anexo 5 calendarios A y B. Fecha de corte 30 de
marzo para cada afio.

A medida que se acerca el fin del ciclo de educacion regular (Educacién Media), en los grados
Décimo y Once decrece la cantidad de estudiantes, ya que existen altos niveles de desercion
escolar en los tltimos grados, lo cual es preocupante porque muchos de estos nunca terminan
su ciclo formativo, lo cual cierra puertas laborales e interfiere en el desarrolio personal, cultural y
educativo. Los municipios No Certificados del departamento y la Secretaria de Educacién
Departamental del Valle del Cauca deberan generar mecanismos atractivos para captar mayor
nimero de estudiantes, especificamente en los grados en que se encuentra bajo nimero de
estudiantes matriculados.

Es importante generar en los estudiantes espacios de formacion extracurriculares que permitan
ocupar su tiempo libre en jornadas instructivas, lidicas y educativas en las cuales se haga en la
jornada Unica, impulsando que los estudiantes permanezcan en las Instituciones hasta cursar
los grados o niveles necesarios, esto con el fin de mejorar las competencias, conocimientos y
calidad de vida de cada vallecaucano para asi mismo disminuir las brechas sociales y promover
una sociedad mas justa equitativa, feliz y competitiva.

Al considerar la cobertura en educacién formal, donde se demuestra la magnitud real de las
personas que acceden a educacion, la tasa de cobertura para el Departamento a 2015 fue de
77% en preescolar, 105% en primaria, 100% secundaria y 63% en media, por ello, se deberan
mejorar y fortalecer la capacidad instalada y generar mecanismos para aumentar la Tasa de
Cobertura Bruta en todos los niveles educativos, principalmente en los niveles de Preescolar y
Media para aquellos con menos accesos, siendo generadores de acceso con permanencia,
pertinencia y equidad.

La educacion multicultural y flexible es un aspecto donde debera contribuir el Departamento en
pro del reconocimiento, aceptacion y ayuda, ya que el Valle del Cauca cuenta con un alto
ntmero de estudiantes matriculados en distintas metodologias de estudio, por lo cual la
escuela nueva y los programas para jévenes en extra edad son la metodologias en las que mas
estudiantes se han matriculado, seguidos por los programas de Telesecundaria, Etnoeducacion,
y Post-primaria con no mas de 3.000 estudiantes matriculados por afio en el periodo
comprendido entre los afios 2012 y 2015. Las otras metodologias poseen niveles y porcentajes
de matricula muy bajos, que deben ser promocionados y fortalecidos como estrategias para
garantizar la permanencia en las instituciones educativas.
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Conforme a la calidad en la educacién en preescolar, basica y media del Valle del Cauca se
observa a partir de los resultados de las Pruebas Saber 3, 5, 9 y 11, que el Departamento se
encuentra por encima o igual que el promedio nacional de desempefio entre los afios 2012 y
2014. Solo en el caso de grado 9° se puede evidenciar que no se alcanzan a igualar los
resultados de desempefio del pais. '

Ahora bien, en el puntaje que arroja el ISCE para el 2015 se observa que el departamento se
encuentra tanto en primaria, secundaria como en media, por debajo del puntaje final nacional.
Esto da cuenta de que la suma de los cuatro componentes representa un nivel de exigencia
mayor a partir de un calculo de factores especificos, es decir, no basta con que los resultados
de desempefio y la evolucién del progreso evidencien una mejoria en comparacion con el pais,
si la tasa de aprobacion-reprobacién y las condiciones propias de ambiente escolar arrojan un
resultado menor que desploma la mejoria adquirida en Pruebas Saber.

De todos estos elementos depende la consecucion de la meta ultima de la educacién; el
mejoramiento continuo que se ve reflejado en la calidad. Con factores positivos como los
incentivos otorgados a estudiantes destacados, la dotacion de equipos, personal docente
comprometido y capacitaciones en manejo de Tecnologias de la Informacién, la innovacién, la
Comunicaciéon (TIC) y bilingliismo. Ademas es importante impulsar a que el ISCE siga
profundizando de forma clara los resultados de las pruebas Saber, lo cual ayuda a las
instituciones a realizar planes de mejoramiento, brinda indicadores del Estado en que se
encuentran las instituciones y permiten hacer un analisis mas profundo a partir de lectura de
saberes basicos y evidencias que demuestren el aprendizaje de los estudiantes.

Sin embargo, se evidencian aspectos internos que impactan negativamente a la calidad
educativa, entre ellos: el manejo politico que se da a la educacién, la falta de nombramientos
docentes, el manejo inadecuado de recursos publicos, la aprobacién a destiempo de horas
extras, el mal empleo de metodologias docentes por competencias y la desercién escolar.

Sumado a esto, segln mencionan los actores educativos, las Pruebas Saber no reflejan el
contexto social de los estudiantes para conseguir una valoracion real de sus dinamicas sociales
y necesidades, como lo es el caso del IDEBIC, quienes reclaman un enfoque diferencial que
recoja a todas las culturas, etnias y métodos de ensefianza, los cuales no son tenidos en cuenta
en las evaluaciones. El poco interés por parte de administraciones municipales para preparar de
forma coherente las pruebas de Estado y la evaluacién interna de los Establecimientos
Educativos (EE), la baja preparacién de los nifios por falta de docentes y temas no trabajados,
la baja preparacion de las pruebas en zona rural, un disefio deficiente de pruebas virtuales que
generan demasiada lentitud en carga de informacion y falta de planes de mejoramiento para
Pruebas Saber, son sin duda alguna, factores que obstaculizan el mejoramiento de la calidad
educativa. '

Todo esto nos plantea un panorama que permite formular una proyeccién futura para la
generacion de oportunidades que mejoren la calidad del sector educativo, entre ellas se
establecen: los programas de cualificacién docente y de manejo de las TIC, bilingtiismo, la
participacion de rectores en concejos municipales, la posibilidad de formacién docente, la
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creacion de ambientes educativos sanos, el incremento de movilidad social gracias a incentivos
a estudiantes destacados, fortalecimiento de la red de bibliotecas publicas del Valle del Cauca y
la inclusion al mundo del conocimiento global, lo cual es una oportunidad para que la persona
que tenga los medios tecnolégicos se pueda autoformar.

ENFOQUE DIFERENCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS EN LA GESTION SOCIAL: La
presencia de poblacién y comunidades étnicas es representativa en el Departamento del Valle
del Cauca, segun el DNP en la ficha de caracterizacién territorial departamental 2016. La
poblacién Negra y Afrocolombiana es de 1°090.943 de habitantes, la indigena corresponde a
22.313 habitantes, la poblacion raizal representa 1.225 habitantes, aunque no es muy
representativa hay presencia de poblaciéon Rom con 717 personas.

Cada una de estas comunidades étnicas se caracteriza por tener diferentes tipos de
necesidades, segln sus condiciones de vida, accesos y ubicacién en el Departamento. Para
empezar, la poblacién Negra-Afrocolombiana en el Valle del Cauca es la que mayor numero de
habitantes tiene, puesto que el Departamento concentra la mayor poblacién Negra-
Afrocolombiana del pais, después de Chocé.

La poblacion Negra-Afrocolombiana se ubica en su mayoria en las Subregiones Sur y Pacifico
del Valle del Cauca, para el afio 2014 la poblacién total fue de 1°263.154 habitantes que se
autodenominaron Negros-Afrocolombianos, segun las proyecciones DANE del Censo del afio
2005. Un dato importante, es que en el departamento se encuentra la ciudad que presenta el
mayor nimero de Negros-Afrodescendientes del pais, Cali con 639.009 habitantes, y a su vez
tiene la ciudad que cuenta con el mayor porcentaje de Negros-Afrocolombianos entre su
poblacién total, el Distrito de Buenaventura con 271.060 habitantes, correspondiente al 88,5%
del total de la poblacién.

El Departamento tiene una gran influencia de la poblacién Negra-Afrocolombiana en lo cultural y
el Desarrollo Regional, pese a ello, la calidad de vida de esta poblacién y comunidad étnica es
muy baja. Claro ejemplo es el Distrito de Buenaventura, con el puerto mas importante del pais,
pero afectado por grandes problematicas socioeconomicas y culturales. Con problematicas de
saneamiento basico, educacion, salud, vivienda y violencia. En este territorio el 44,08% de
personas tiene pobreza multidimensional segun el [ndice de Pobreza Multidimensional-Sisbén,
a su vez, tiene un gran porcentaje de victimas del conflicto armado colombiano, debido a que la
presencia de grupos al margen de la ley como FARC, Paramilitares, Bacrim y narcotrafico,
generan dinamicas de desplazamiento forzado (recibir y expulsar), pandillas, microtrafico, entre
otros tipos de violencia. Por ello, el Departamento debera priorizar este municipio, con el
propésito de mejorar la calidad de vida y potencializar las caracteristicas de éste, para generar
oportunidades de desarrollo.

Actualmente existen 38 Concejos Comunitarios de Comunidades Negras titulados en el Distrito
de Buenaventura, conformados desde 1998 hasta la fecha. Los Concejos Comunitarios en
proceso de titulacion ante INCODER son ocho en el territorio de Buenaventura. Las
comunidades Negras-Afrocolombianas que conforman estos Concejos Comunitarios son 126,
con 11.554 familias y 46.326 personas Negras-Afrocolombianas, ubicadas en 5577 mil areas
(Ha) tituladas.

Es importante que el Departamento del Valle del Cauca siga contribuyendo en la
implementacién de la Politica Nacional orientada a generar mayor equidad social hacia la
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poblacion Negra-Afrocolombiana, ya que focaliza la region pacifica, para contribuir a fortalecer
la identidad étnica, los procesos organizativos y su participacion en las politicas y planes de
desarrollo que les afecten. (Conpes 3169. Politica para la poblacién afrocolombiana, (2002)).

Por lo anterior se deberé trabajar en seis ejes problematico identificados en esta politica, siendo
los mas estratégicos para esta poblacion (/) Conocer, conocernos y darnos a conocer i) Vivir
mejor jij) Completar el catalogo de derechos iv) Participar y v) Contribuir a la disminucién de los
efectos de la violencia, y vi) Fortalecimiento institucional, ), con el fin superar las “barreras
invisibles” las cuales dificultan que [a poblacién Negra-Afrocolombiana pueda acceder a
igualdad de oportunidades que mejoren las de condiciones de vida, en materia de acceso,
permanencia, pertinencia y calidad en la educacion; capacitacion en enfoque diferencial y
desarrollo socioeconémico.

En el caso de la poblacién indigena esta representada en 6 pueblos indigenas reconocidos en
27 resguardos, los cuales se integran por 11.002 indigenas (ficha de caracterizacién territorial
departamental, 2016), estos se concentran en su mayoria en las zonas rurales de los
municipios. Los pueblos indigenas con presencia en el Departamento son Nasa o Paez,
Embera Chami, Wounana, Esperaras, Siapidara, los Pastos, Misak, Yanacona, Kofan, Inga y
Quichua (Ver mapa de municipios con presencia de pueblos indigenas).

Tabla 4.Informacién Basica por Pueblos Indigenas Valle Del Cauca ~ 2014

INFORMACION BASICA POR PUEBLOS INDIGENAS VALLE DEL CAUCA - 2014
ASPECTOS NASA EMBERA WOUNAN [EPERARA [NGA OTROS(*) [TOTAL
CHAMI SIAPIDARA TOTAL
HABITANTES 9.116 5.870, 3.114 509 123 5.690 24.422
FAMILIAS 2421 966 766 94 28 1.779 - 6.054
VIVIENDAS 1.56 533 512 83 16 130, 2838
RESGUARDO 7l 12 6 3 0 0 28
CABILDOS 13 25 5 1 1 8 53
ASENTAMIENTOS
COMUNIDADES 60 48 14 4 1 8 135
MUNICIPIOS 8 20 1 1 1 3 27|
AREA RESGUARDO 54.347

Fuente: Plan de Desarrollo integral Indigena Valle del Cauca, 2016-2019 - ORIVAC- ACIVA

Las organizaciones indigenas con presencia en el Departamento son la Organizaciénn Indigena
del Valle del Cauca “ORIVAC” constituido por 55 territorios indigenas de los cuales 18 son
resguardos, 106 comunidades pertenecientes a los pueblos Nasa, Embera, Chami y Wounaan
(con presencia en 25 municipios, con 15.750 personas), otra organizacién es la Asociacién de
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Cabildos Indigena del Valle de Regién Pacifico “ACIVA RP" la cual esta constituida por 20
territorios indigenas, 9 de ellos son resguardos, en ella estan 22 comunidades pertenecientes a
los pueblos Nasa, Embera, Chami, Esperara Siapidra, Wounaan e Inga (con presencia en
Buenaventura, Dagua, Bugalagrande y Sevilla, con 2.982 personas), por Ultimo es importante
mencionar la presencia de cabildos urbanos no adscriptos a ninguna organizados, ubicados en
Cali con pueblos Nasa, Misak, Yanacona, Kofan, Inga y Quichua, y Palmira con los Pastos,
representado en 5.690 habitantes.

Las condiciones de vida de los pueblos indigenas no son las mejores comparadas con las de la
mayoria de las personas mestizas. Se debera trabajar de forma prioritaria en mejorar de forma
integral la calidad de vida, renovando aspectos especificos de acceso a servicios vitales como
salud, educacion, movilidad, acceso a servicios publicos, consecuencia del poco equipamiento
existente en las zonas rurales apartadas del Departamento y a su vez la discriminacion,
desigualdad de oportunidades y vulneracién de derechos que han padecido de forma histérica
en nuestro territorio.

Los grupos indigenas asentados en la zona urbano presentan las mismas problematicas,
aunque la desigualdad y la pobreza es bastante aguda, puesto que viven en precarias
condiciones y padecen necesidades basicas insatisfechas por ser la mayoria desplazados por
la violencia, el hacinamiento, las malas condiciones de vivienda, espacios con poca salubridad,
desempleo, escaso acceso a condiciones que impiden el goce efectivo de derechos. En lo que
respecta a ello el Departamento debera unir esfuerzos con los municipios donde hay presencia
de estos pueblos, con el fin de disefiar programas que generen gestion social efectiva para el
mejoramiento de las condiciones de vida, apoyar el retorno a sus territorios, entre otros
aspectos.

Por lo anterior, es importante trabajar en la reivindicacion de derechos humanos y étnicos de
estos pueblos, que tengan como fin asegurar la vida digna en su territorio, garantizando ser
respetados por propios y externos en la integralidad de la cosmovisibn de los pueblos
indigenas. Asi mismo se debera apoyar por parte del Departamento el fortalecimiento de la
participacién, la identidad, decisiones y el desarrollo territorial, social, cultural y ambiental de las
comunidades indigenas del departamento del Valle del Cauca, en el marco de sus Planes de
Vida y sus planes de Salvaguarda con gestiéon social con enfoque diferencial, los cuales
deberan apuntar a mejorar educacion propia y cultura, sistema de comunicaciénn; economia y
desarrollo propio; territorio, medio ambiente y propiedad intelectual e infraestructura; salud y
espiritualidad; derechos humanos, paz y guardia indigena; mujer, familia, y adulto mayor; y
nifios y jévenes.

Por otro lado, mejorar la calidad de vida de las mujeres vallecaucanas deber4 ser una prioridad,
puesto que contribuir en su desarrollo es una necesidad fundamental para promover equidad y
prosperidad en nuestro Departamento, la poblacién del Valle del Cauca en su mayoria son
mujeres, con un total de 2.378.331 (Ficha de Caracterizacion Territorial, Valle del Cauca 2016)
equivalente a un 52.44% del total de la poblacién en el Departamento. Pese a que en su
mayoria la poblacion es femenina en el Departamento atin existen muchas desigualdades para
las mujeres en comparacion con los hombres.
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En el Departamento, segin la base de datos certificada del Sisbén hay 292.884 mujeres en la
zona rural, mientras que en la urbana se encuentran 1.330.218, al considerar los rangos de
edad se halla que existe una alta una concentracién de la poblacién femenina joven en el Valle
del Cauca, el rango que tiene mayor poblacién es el que va de 18 a 28 afios de edad, para la
zona rural hay 59.855 y en lo urbano 272.579 mujeres jévenes.

La segunda poblacion de mujeres con mayor proporcién es la edad de mayores o iguales a 60
afios, con 180.731 mujeres en la zona urbana y en la zona rural con 35.350. La poblacién
femenina entre 29 a 36 afios de edad concentra 34.657 mujeres en lo rural y 165.042 en la zona
urbana, convirtiéndose en el tercer rango de edad que concentra mayor poblacién de mujeres
en el Valle del Cauca. :

Por otro lado, el nimero de mujeres en primera infancia, infancia, adolescencia y juventud que
viven en el Departamento, tienen una proporcién considerablemente alta, ejemplo de ello para
aquellas que estan en una edad 0 a 5 afios corresponde a 85.608 nifias, de ellas el 77.29% se
concentran en lo urbano, a su vez, son 144.840 las mujeres en edad de 6 a 11 afios ubicandose
en su mayoria en el area urbana con 80.53%, mientras que 161.727 son las mujeres
adolescentes que viven en el Valle del Cauca de 12 a 17 afios de edad, la mayoria concentrada
en la zona urbana con un 80.53%.

Por lo anterior, podemos afirmar que la mayoria de la poblacién femenina esta concentrada en
el area urbana del Valle del Cauca, con un 81.96%de mujeres, mientras en la zona rural
corresponde al 18.04% de vallecaucanas, para un total de 1.623.102 de mujeres encuestadas
por el Sisbén a Junio de 2015.

Si analizamos el nivel educativo, encontramos que en promedio para el Valle del Cauca la
mayoria de las mujeres tiene educacion secundaria (39,1%) y primaria (38.1%). Seguidamente,
los de mayor proporcién son el de ningtn nivel educativo (19,6%), nivel de pregrado (1,57%),
nivel técnico y tecnoldgico (1,38%), y finalmente, el nivel de posgrado (tan solo el 0,07%).

En materia de mercado laboral, el desempleo en mujeres es del 23.08% para el 2015.
Especificamente, el desempleo en el area rural es del 27.85% y en el area urbana, del 22.43%.
Los municipios con las tasas de desempleo mas altas en mujeres son Guacari (63.39%),
Andalucia (569.20%) y Yotoco (53.55%). Contrariamente, los municipios con menor tasa de
desempleo en mujeres son La Victoria (4.33%), El Aguila (8.65%), Bolivar (8.82%) y Caicedonia
(9.59%).

En el caso de la zona rural, la situacién es la misma, ya que los municipios con mayor
porcentaje de mujeres desempleadas son Guacari (70.54%), Andalucia (68.58%) y Yotoco
(60.26%), mientras que los de menor desempleo en mujeres son los municipios de La Victoria
(6.77%), Caicedonia (7.33%), El Aguila (8.46%) y Bolivar (8.48%). En el caso de la zona
urbana, se observa un mayor desempleo en mujeres en los municipios de Guacari (59.17%),
Yotoco (51.22%) y Zarzal (37.87%). Por el contrario, los municipios que sobresalen por bajas
tasas de desempleo en mujeres de la zona urbana son Tulua (0.03%), Yumbo (0.04%) y La
Victoria (3.95%).
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Otra gran problematica que impide el desarrollo de las mujeres en el Departamento es la
violencia, pese al gran trabajo que se impulsado en los Ultimos afos por diferente tipo de
organizaciones y el Estado se registran homicidios; en el periodo 2012 a 2015, los homicidios
en mujeres en los municipios del Valle del Cauca se han ido reduciendo al pasar de 115
homicidios en los afios 2012 y 2013 a 86 y 63 homicidios en los afios 2014 y lo corrido de 2015,
respectivamente. De estos municipios, distintos al area metropolitana de Cali, durante el
periodo analizado, los que reportan mayor nimero de homicidios en mujeres son Palmira,
Tulud, Buga y Buenaventura segun el SIEDCO - DIJIN.

En relacién a las mujeres victimas de lesiones personales, en el resto de municipios del Valle
del Cauca, durante el periodo 2012-2015, se tiene que se ha ido incrementando entre los afios
2012 a 2014 y al afio 2015, van en total 1.121 casos reportados. Para esta categoria de
violencia, durante el periodo 2012-2015p, los municipios que sobresalen por presentar el mayor
namero de casos de lesiones personales en mujeres son Buenaventura, Palmira, Buga y Tulua.

Respecto a los delitos sexuales cometidos contra mujeres en el Valle del Cauca, se tiene que
en el periodo 2012-2015p se han mantenido relativamente superiores a los 600 casos y han ido
aumentando progresivamente. Al 2015, hay reportados en total 454 casos de delitos sexuales.
Dentro de esta categoria de violencia contra la mujer, los municipios que constantemente
presentan alto numero de casos reportados son Palmira, Buenaventura, Tulua, Buga y Cartago.

En materia de violencia intrafamiliar, los casos en que las mujeres son victimas de este tipo de
violencia han ido aumentando en el Valle del Cauca, a lo largo del periodo 2012-2015p. Estos
han pasado de 1.581 en el afio 2012 a 2.014 en el afio 2014 y a lo corrido de 2015, ya se tienen
1.355 casos de violencia intrafamiliar contra la mujer. Los municipios donde son mas frecuentes
estos casos de violencia contra la mujer son Buga, Buenaventura y Tulua.

Es asi como las mujeres en muchos de los casos son consideradas como instrumentos para los
fines de otros, como lo son reproductivos, sexuales y de cuidados familiares, lo cual se refleja
en la baja expectativa de vida, en ingresos, en educacién, etc. Cuando son comparadas con la
vida de los hombres, la desigualdad tiene una amplia relaciéon con la pobreza que viven las
mujeres, por ello es necesario continuar con la lucha contra la desigualdad de género, desde la
generacion de conciencia real en los hogares, asi también en la creacién de mas espacios de
participacion politica y econémica para las mujeres, a su vez en el fomento de espacios del
disfrute real del tiempo libre, garantias de educacion y respeto fisico y psicolégico. Es por ello
que se debe aumentar en las mujeres el apoyo esencial para llevar una vida plenamente
humana desde la misma salud hasta la participacion de ellas, creando conciencia en ellas
mismas que son seres libres y sin ningtn temor de ser lo que mas quieren en la vida.

El Valle del Cauca representa el 9,6% de la poblacién total de Colombia segun el DNP (ficha de

caracterizacion territorial departamental para el 2016), ésta se concentra en la cabecera del
Departamento, se caracteriza a su vez por ser diversa en lo cultural y étnico.
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Los esfuerzos por parte de anteriores administraciones por visibilizar, garantizar derechos y
contribuir a la vida digna de diferentes grupos poblacionales han sido de poco impacto y lentos.
Como es el caso de la comunidad LGTBI que tiene desde el afio 2011 la ordenanza N° 339,
donde se establecen los lineamientos de la Politica Publica Departamental para la garantia y la
exigibilidad de derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales transgeneristas e
intersexuales en el Valle del Cauca. Esta politica publica tiene perspectiva de enfoque
diferencial, de derechos, participativa, territorial, de género y principios de equidad.

Sin embargo, este proceso estratégico no ha tenido una implementacién plena a lo largo de los
ultimos 4 afios, pues las acciones que se han implementado son en su mayoriaa de divulgacion
de la politica publica en diferentes sectores, pedagogia de cumplimiento de normas para los
servidores publicos y algunos espacios de participacion de la comunidad LGTBI.

Por esa razon el Departamento debera realizar una gestion social con enfoque diferencial en la
comunidad LGTBI. En un primer momento debera caracterizar la poblacion LGTBI; quiénes son,
ddénde hay mayor concentracion, cuales son sus condiciones de vida y necesidades. Segundo,
reconocer las organizaciones sociales que han liderado procesos con la comunidad y realizar
una estrategia para la implementacion real de la politica publica que apunta a la prestacién de
servicios con enfoque diferencial y de diversidad sexual, brindar bienestar y proteccién a la vida,
contribuir a la ruta de no violencia y discriminacion de cualquier tipo de los LGTBI y cumplir a
cabalidad sus derechos como ciudadanos con impacto en los 42 municipios.

Otro grupo de poblacién por el cual se debers trabajar para garantizar una vida digna es el de
las personas con discapacidad, las cuales han sido afectadas en temas de inclusién, movilidad,
garantia de derechos y prestacién de servicios vitales. Segin el DANE el nimero de personas
con discapacidad en el Departamento es de 78.395 (Marzo 2010 - Direccién de Censos y
Demografia), de las cuales 35.965 son hombres y 42.430 son mujeres, la mayoria de personas
se concentran en las cabeceras municipales (70.678).

El municipio con mayor niimero de personas con algun tipo de discapacidad es Cali (52.171
ndmero de personas con discapacidad). Palmira, Cartago, Buga, Tulua, Yumbo y Buenaventura
concentran también una alta poblacién. Al considerar la edad, el rango de edad con mayor
numero de personas con discapacidad es de 65 a 69 afios (6.216 personas). Por otra parte el
movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas es la discapacidad que mas afecta a la
poblacién con 37.427 casos.

Tabla 5.Discapacidad Valle del Cauca 2015- Estructuras o funciones corporales:

Estructuras o funciones corporales Total

_ Total Hombres |Mujeres
Total 201.262 90.654 110.608
El sistema nervioso 35.136 16.667 19.469
Los ojos 36.429 15.415 21.014

27/372




Asamblea De ' Valle del Cauca

ORDENANZA No. Y9 DE 2016
( SMVD Q ) )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN

VOS”
Los oidos 17.206 8.093 9.113
Los demas érganos de los sentidos (olfato, tacto, gusto) 4.436 2.097 2.339
La voz y el habla 16.767 8.856 7.911
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 24.254 0.961 14.293
La digestion, el metabolismo, las hormonas 12.201 4.913 7.288
El sistema genital y reproductivo 6.542 13.382 3.160
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 37.427 -117.689 19.738
La piel 4.303 1.803 2.500
Otra 6.561 2.778 3.783

Fuente: DANE Marzo 2010 - Direccién de Censos y Demografia

De las 78.395 personas con discapacidad en el Departamento 54.400 estan afiliadas a salud,
23.877 no tienen ningun tipo de salud y 118 sin informacion. A su vez, el rango de edad con
mayor poblacion sin afiliacién a salud es de 14 a 44 afios (15.580 personas), lo cual refleja que
la poblacion con discapacidad no permanente no tiene acceso a empleos en el mercado laboral,
debido a la falta de garantia por parte de los empleadores (espacios fisicos e infraestructura) y
las pocas ofertas laborales a personas con discapacidad.

La afiliacion a salud y el acceso a mayores fuentes de trabajo, deberan complementarse con
educacion, puesto que la mayoria de la poblaciéon con algun tipo de discapacidad no ha
completado sus estudios. 22.097 de ellos quedaron tan solo en basica primaria incompleta,
15.044 en bbasica secundaria incompleta y 21.230 no tienen ningtn tipo de educacion.

Es fundamental por ello formular una politica ppublica de discapacidad Departamental, que
permita tener lineamientos para mejorar de forma integral las condiciones de vida de esta
poblacion. Esta en un primer momento debera reconocer los espacios publicos donde no hay
acceso de movilidad, para realizar gestiones sociales que permitan contribuir a la accesibilidad
universal, también, que busque crear condiciones efectivas para la atencién en salud
(rehabilitacion) y busquen la inclusién social en materia de formacién y empleo, que permita el
desarrollo en las personas con discapacidad.

No solo los grupos poblacionales anteriormente mencionados padecen malas condiciones de
vida, el adulto mayor es uno de los mas afectados también. En el Departamento 460.000
personas se encuentran en un rango de edad de mass de 60 afios (DANE), cerca de 203.031
son hombres y 264.125 son mujeres en este en el rango, concentrandose en Cali la mayoria de
ellos con 324.641 adultos mayores. El total de adultos mayores atendidos en centros de vida y
centros bienestar del anciano o ancianatos (segun informacién disponible de la Secretaria de
Participacion y Desarrollo Social) es de 7.176 a Enero de 2016, con presencia en 29 municipios.
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La poblacién adulta mayor necesita una gestién social integral por parte del Departamento que
garantice el cumplimiento de sus derechos, ya que muchas de ellas no tienen una vejez digna,
afectados en su mayoria, por malas condiciones de vida, abandono, pocos espacios de disfrute
y centros de atencion a adulto mayor (hogares geriatricos y ancianatos) en muy mal estado y
sin atencion especializada o en condicion de calle.

La pobreza en el Valle del Cauca tiene caracteristicas de alta complejidad que requieren de un
compromiso regional y nacional para impactar el indice de pobreza multidimensional y las
oportunidades de desarrollo de un importante nimero de vallecaucanos, apuntando al objetivo
nacional que es mejorar paulatinamente en pro del desarrollo y la competitividad.

En la actualidad los beneficiarios de politica publica social en el Departamento se concentran en
el programa “Mas familias en accion (familias beneficiadas, 2015)” con 137.712 beneficiarios, a
su vez los programas Jévenes en accién (jévenes con incentivo 12.355, 2015), Programa 0 a
siempre (60.765 beneficiarios, 2015), Colombia Mayor (103.719 cupos asignados, Julio 2014) y
Kioscos vive digital en el departamento (382 kioscos) tienen una alta contribucién en equidad y
superacion de la pobreza, lo importante sera generar por parte del Departamento gestién social
con enfoque diferencial que garanticen el éxito de estos programas en nuestro territorio, asi
como también el aumento de la cobertura a los ciudadanos que tienen necesidades pero no
estan incluidos.

El informe oficial del DANE sobre la evolucién de la pobreza en Colombia, de marzo de 2014,
presenta una tendencia decreciente desde 2002, Sefiala que en el ambito nacional el porcentaje
de la poblacién que se califica como pobre fue de 30,6% en 2013, mientras que en 2002 era del
49,7%. Se aprecia entonces que el pais y el departamento han avanzado ostensiblemente en
reduccion de la pobreza.

Al considerar los indicadores mas relevantes en materia de pobreza en el departamento, segtin
la base de datos del Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales-Sisbeén certificada por el Departamento Nacional de Planeacion-DNP, se observa que
para el afio 2015 un 58,80% de personas estaban en pobreza y un 6,41% en miseria segun el
indicador de necesidades basicas insatisfechas NBI, concentrandose aquellos que estan en
pobreza en la Subregion Norte con un 63,86% y los que estan en miseria con un 9,05% en la
Subregién Pacifico. Los municipios mas afectados por NBI en pobreza son Zarzal (57,15%),
San Pedro (73, 78%) y Dagua (73,74%) y con NBI en miseria Dagua (17,07%), Zarzal (17%) y
Florida (16,12%).

En cuanto al indice de calidad de vida, el departamento tuvo para el 2015 segun esta misma
base de datos un 87,84 % en pobreza en ICV, siendo El Cairo (98,57%) y El Aguila (98,23%)
quienes tienen mas personas en peores condiciones de vida.

Al considerar la pobreza multidimensional el Valle del Cauca segun el DANE, para el periodo

2010 — 2013, se redujo el indice de pobreza multidimensional en 7,9 puntos, reduciendo el
numero de personas en pobreza ya que para el afio 2010 el porcentaje era de 24,1% y para el
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afio 2013 se reduje al 16,2%. La disminucién fue mayor a la lograda por el promedio nacional y
de departamentos como Antioquia.

Tabla 6. indice de Pobreza Multidimensional 2010-2015

Regiones 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Atlantica 45,5 41,8 41,1 37,4 34,6 31,2
Oriental 28,6 29,2 28,5 24,8 18,0 17,5
Central 31,2 30,7 26,7 26,1 28,1 22,1

Pacifica (sin incluir Valle) 42,7 41,4 36,3 37,6 34,6 33,8

Bogota 12,1 11,9 11,1 8,7 5,4 4,7
Valle del Cauca 24 1 24 7 20,5 16,2 15,7 15,7

Antioquia 27,8 25,7 21,7 22,4 19,5 18,7

Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida. Fecha de publicacion: marzo 2 de 2016

Para el afio 2015, segtn el IPM del DANE, para el Valle del Cauca la poblacién en situacién de
pobreza fue de 15,7%, el cual no ha tenido ninguln tipo de variacién en comparacion con el afio
anterior, siendo la segunda regidbn con menos porcentaje de personas en pobreza
multidimensional.

De acuerdo a las- estimaciones de la Subdireccion de Estudios Socioeconémicos vy
Competitividad Regional- Departamento Administrativo de Planeacién, a partir de la base de
datos del Sisbén, se encontrd que la poblacién en situacién de pobreza fue de 17,56% para el
afo 2015, debido a que presentaron un alto grado de privaciones en dimensiones de la vida,
tales como educacién, salud, trabajo, entre otras evaluadas por el indice, las subregiones con
mas personas en pobreza multidimensional para el afio 2015 son la Subregién Pacifico
(44,08%) y la Subregiéon Norte (22,67%), los municipios que presentaron el mayor indice
promedio de IPM son Roldanillo (0,28) y Buenaventura (0,30).

Los municipios con el mayor indice de pobreza multidimensional para los tres ultimos afios
segun el Sisbén, fueron en primer lugar Buenaventura con 0,2685 puntos para el afio 2013, 0,2794
puntos para el afio 2014 y 0,30 puntos para el 2015, Dagua con 0,2590 puntos en el afio 2013, 0,2635
puntos para afio 2014 y 0,2696 puntos para el afio 2015, y Roldanillo con 0,2177 puntos en el afio 2013,
0,2501 puntos para el afio 2014 y 0,2763 puntos en el afio 2015.

Estos municipios fueron los territorios con mayor indice de pobreza multidimensional, es decir
donde hay mayor concentracion de privaciones fundamentales para tener una vida digna,
seguidos de Alcald (con 0,2077 para el afo 2013, 0,2091 afio 2014 y 0,2133 afio 2015),
Ansermanuevo (con 0,2197 puntos para el afio 2013, 0,2265 puntos en el afio 2014 y 0,2354
puntos en el aiio 2015), Argelia (0,2152 puntos en el afio 2013, 0,2166 puntos en el afio 2014 y
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0,2147 puntos en el afio 2015) y Bolivar (0,2049 puntos en el afio 2013, 0,2421 puntos en el
afio 2014 y 0,2409 puntos para el afio 2015).

De otra parte, el Indice de Desarrollo Humano para el departamento del Valle del Cauca tuvo
una variacion positiva en el indice del 7,49% durante la ddécada del 2000 al 2010. El
departamento ha estado por debajo del IDH de Bogotd y de Santander a partir de 2003.
Igualmente, supera el nivel nacional y a departamentos como Antioquia, Atlantico y
Cundinamarca.

Gréfico 2. Indice de Desarrollo Humano (IDH) 1991 - 2012.

IDH: Posicidn Colombia s Nivel Global
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Fuente: Instituto de Perspectiva, Innovacién y Gestion del Conocimiento, 2014. Con base en United
Nations Development Programme. Human Development Report.

Graéfico 3. IDH por Departamentos, 2000 — 2010.
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Fuente: Instituto de Perspectiva, Innovacién y Gestién del Conocimiento, 2014. Con base en calculos
INDH 2011, a partir de proyecciones de poblacion, Estadisticas Vitales, Cuentas Nacionales, Encuesta de
Hogares — DANE.
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Conforme a las dimensiones y la magnitud que se observa en materia de pobreza, el Estado ha
venido garantizando importantes recursos para la erradicaciéon de la pobreza, para ello se
requiere que las regiones sean mas participativas fijando politicas adaptadas a las condiciones
socioculturales y a las necesidades propias de los habitantes de la region, por ello, la
institucionalidad pablica y privada del departamento deben mejorar su capacidad técnica y de
dialogo con las instancias y autoridades nacionales para acondicionar las politicas, programas y
proyectos a la realidad de municipios y departamento y fomentar el trabajo colaborativo con las
comunidades y las entidades locales y departamentales.

Es importante considerar que las inversiones nacionales son cuantiosas y superan con creces
el presupuesto local y departamental destinado a la aplicacién de las politicas sociales. En 2014
la Presidencia de la Republica reporté una inversién de casi medio billon de pesos en los temas
de inclusién social y reconciliacion en el Valle del Cauca. Dado el monto de estos recursos es
prioritario que la regién fije prioridades junto con el Gobierno Nacional para que se orienten con
base en las necesidades mas sentidas y prioritarias. En este sentido, se trata de cambiar el
sistema verticalista de asignar y ejecutar los recursos.

Por otra parte en el estudio del DNP sobre pobreza e inequidad 2007, se presenta el estudio
del riesgo de hogares de caer en pobreza, tomando conformacién del hogar, el sexo del jefe de
hogar y el nivel educativo, sefialando que los hogares que se encuentran en mayor riesgo de
caer en pobreza son los hogares rurales y los hogares con jefatura femeninas con el 30,9%.
Los nifios, en sus primeros afios presentan un mayor grado de pobreza siendo los campesinos
que presentan mayor pobreza y adultos mayores siendo méas acentuado en hogares rurales.

Al igual que la pobreza, la desigualdad es una de las problematicas mas complejas que afectan
a un gran numero de colombianos, ya que el pais tiene la segunda mayor desigualdad
econémica de Latinoamérica. Para el Valle del Cauca el coeficiente de Gini -indicador gue se
utiliza con mas frecuencia para medir el grado de desigualdad en la distribucién del ingreso- en
el afio 2013 fue de 0,504 frente a 0,518 al afio 2012, disminuyendo en 0,014 segun el DANE.

Gréfico 4. Coeficiente de Gini 2012 — 2013.
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Otros aspectos de desigualdad que van mas alla del ingreso y que a su vez refleja el desarrollo
y los accesos de los municipios, son las brechas sociales medidas por el DNP; en el Valle del
Cauca el 45% de los municipios presentan-entre 8 y 10 brechas, a su vez el 47,6% de los
municipios tienen brechas en la cobertura educativa media, un 81% en la calidad de educacién
segun las pruebas Saber y el 54,8% de los municipios tiene una alta tasa de analfabetismo;
pese a lo anterior un 71,4% presentan brechas sociales en la tasa de mortalidad infantil y un
78,6% en la tasa de vacunacién departamental, en cuanto a las condiciones habitacionales el
71,4% tiene brechas en la cobertura acueducto, el 59, 5% presenta déficit cualitativo de
vivienda y un 28,6% déficit cuantitativo de vivienda. Conforme al territorio las brechas sociales
se concentran en el Norte del Valle y en Buenaventura, pues tienen brechas en casi todos los
componentes del indicador.

De acuerdo a la informacién de brechas del Departamento Administrativo de Planeacién las
cuales son:

Cobertura educacién media

Calidad de Educacién (Saber)

Tasa analfabetismo

Tasa mortalidad infantil

Tasa vacunacion DPT

Cobertura acueducto

Déficit cualitativo de vivienda

Déficit cuantitativo de vivienda

Ingresos tributarios/total de ingresos
Ingresos fiscales per céapita (miles de pesos)

e & o ¢ o & o ¢ o o

31 municipios registran mas de 6 brechas. Un dato especial y preocupante lo registra el
municipio de El Cairo al reportar el 100% de las brechas consideradas por el DNP.

Mapa 2. Concentracion de Brechas por Municipio del Valle del Cauca afio 2014
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Fuente: Planeacién departamental- Iniciativas del Valle del Cauca en el Plan Nacional de Desarrollo
“Todos por un nuevo Pais” -2014-2018.
De acuerdo a las 10 brechas consideradas por el DNP, el Departamento registra indicadores
de calidad de educacion, tasa de vacunacién DPT, mortalidad infantil y cobertura de acueducto
muy bajos, donde en promedio 32,5 de los 42 municipios deben intervenir estratégica y
oportunamente para mejorar esta situacion.

Cuadro 1. Brechas Sociales por Subregiénn Valle del Cauca

BRECHAS (Sl) ICENTRO |NORTE PACIFICO [SUR OTAL VALLE
Cobertura educ media 5 10 1 4 20

Calidad de Educacion (11 12 1 10 34

(Saber)

Tasa analfabetismo 7 11 1 4 23

Tasa mortalidad infantil 10 14 1 5 30

Tasa vacunacién dpt 12 11 1 9 33
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Cobertura acueducto 10 12 1 7 30
Déficit cualitativo de B 12 1 4 25
vivienda
Déficit cuantitativo de 4 8 12
vivienda

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién, Brechas Sociales, 2014

Registrando que el 45 % de los municipios presentan entre 8 y 10 brechas y 43% entre 4 a 7
brechas, siendo los Municipios de Cali el Gnico que presenta una sola brecha dos brechas ,
Buga, Palmira, y tres brechas Tuluad y Yumbo .

Grafico 2. Participacion de Municipios del Valle del Cauca segun Brechas Sociales

‘@ Municipios con 1a 3 brechas B B

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién, Brechas Sociales, 2014

Por subregiones, los peores indicadores estan en la subregién Pacifico, con Buenaventura con
9 brechas de 10 analizadas y la subregién Norte donde el 56% de los municipios presentan
entre 8 a 10 brechas, el 44% de los municipios restante presentan entre 4 a 7 brechas.

Tabla 7. Brechas Subregionn Pacifico

TTTIEERITROITE  Tasa morizidad infant!
Bl v 8
®

Fuente: Departamento Administrativo de Planeécién, Brechas Sociales, 2014

Tabla 8. Brechas Subregiénn Norte

SUBREGION NORTE
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SUBREGION NORTE

ANSERMA-

NUEVO S| Sl S Si NO Sl Sl Si Sl Sl 0
ARGELIA Sl S1 S S S S| Sl NO Sl Sl 9
OBANDO Sl St St Sl NO S| Sl St S| Sl 9
TORO Sl St St S Sl Sl S1 INO Sl Sl 9
VERSALLES [SI S| Sl Sl Sl Sl St INO Sl Sl o
BOLIVAR NO S| SI Sl S S S| INO S S 8
ELAGUILA  SI S| S| Sl NO S St INO St S S
EL DOVIO Sl NO S| St St Sl S| INO St St 8
ULLOA Sl INO S Sl | NO S| NO St St 7
ALCALA Sl S Sl Sl NO INO NO INO S St 6
LA UNION NO S INO NO Sl S Sl INO Sl Sl 6
LAVICTORIA NO St NO Sl Sl S| NO INO Sl Sl 6
ROLDANILLO [NO NO INO Sl Sl Sl S NO Sl Sl 6
CARTAGO Sl [NO St Sl NO NO S Sl S| INO 3
ZARZAL NO S| INO Sl S INO NO Sl NO INO 4

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion, Brechas Sociales, 2014

En la subregion Centro se tiene que el 36% de los municipios presenta entre 8 a 9 brechas y
el 50% presenta entre 4 a 7 brechas y el 14% de los municipios entre 3 a 2 brechas.

Tabla 9. Brechas Subregion Centro

SUBREGION CENTRO

RIOFRIO Si Sl Sl - Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl 9

SEVILLA St Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl 9
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YOTOCO S| Sl Si Si Sl Sl Sl NO Sl S| 9
CAICEDONIA Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO Sl Sl 8
CALIMA-

DARIEN NO Sl Sl Sl Sl St Si NO S Sl 8
RESTREPO NO NO Sl Sl Si Sl Sl NO Sl S 7
SAN PEDRO Sl Sl NO Sl Sl Sl NO NO Si Sl 7
TRUJILLO NO St Sl Sl NO Sl Sl NO Si St 7
GUACARI NO Sl NO Sl Si Si NO NO S| Si 6
GINEBRA NO NO NO NO Sl Sl Sl NO S| Sl 5
ANDALUCIA NO Sl NO NO sl NO | NO NO Si Sl 4
BUGALA-

GRANDE NO Sl NO S| Si Sl NO NO NO NO 4
TULUA NO Sl NO NO NO NO NO NO Sl Sl 3
BUGA NO NO NO NO Sl NO NO NO Sl NO 2

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién, Brechas Sociales, 2014

La subregién con mejores indicadores es [a Sur, el 18% de los municipios presentan 8 brechas,

el 55% de los municipios presentan entre 5 a 7 brechas y el 18% entre 1y 2 brechas.

Tabla 10. Brechas Subregién Sur

SUBREGION SUR

LACUMBRE [SI S| S| St SI Sl NO St Sl 8
VIJES S| S| NO Si S| SI Sl S S| 8
DAGUA S| S| S| NO S| Si NO S Sl 7
PRADERA S| S| INO SI ] INO S| SI S| 7
CANDELARIA (S| INO S| S SI NO S| NO S 6
JAMUNDI SI INO INO S| ] NO SI S| S b
EL CERRITO [SI NO S| Si NO NO SI NO Sl 5
FLORIDA Sl INO NO NO S| S NO Sl S 5
YUMBO St NO NO St NO NO S NO NO 3
PALMIRA NO NO INO SI NO  NO SI NO NO o
CALI NO INO NO NO INO NO INO NO S 1
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion, Brechas Sociales, 2014

Cuadro 4. Resumen por subregién se tiene

BRECHAS (SI) Pacifico Norte Centro Sur TOTAL

(1 Mpio) (16 Mpios) (14 Mpios) | (11Mpios) | (42 Mpios)
Cobertura educaciéon media 100 62,5 35,7 36,4 47,6
Calidad de Educacion (Saber) 100 75,0 78,6 90,9 81,0
Tasa analfabetismo 100 68,8 50,0 36,4 54,8
Tasa mortalidad infantil 100 87,5 71,4 45,5 71,4
Tasa vacunacion DPT 100 68,8 85,7 81,8 78,6
Cobertura acueducto 100 75,0 71,4 63,6 71,4
Déficit cualitativo de vivienda 100 75,0 57,1 36,4 59,5
Déficit cuantitativo de vivienda 0 250 0,0 ) 727 28,6
Ingresos tributarios/total de ingresos 100 93,8 92,9 54,5 83,3
Ingresos fiscales per cépita (miles de 100 88 85,7 81,8 81,0
pesos)

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién, Brechas Sociales, 2014

Conclusion

Existe una alta privacién y desigualdad en la poblacién del Valle del Cauca, generadora de
pobreza. Evidencia de ello es el IPM dado por el DANE para el afio 2015, donde la poblacién en
situacion de pobreza fue del 15,7%, impactando en los ingresos, la percepcién y la calidad de
vida, limitaciones en accesos a servicios basicos, bajos niveles de vida relacionados a la
condicion de la vivienda en donde habitan, el nivel de educacién, el acceso a salud, a servicios
publicos, alimentacién, hacinamiento, entre muchos otros aspectos. Es asi como el
Departamento debera contribuir en aspectos concretos para mejorar la vida de los
vallecaucanos y generar desarrollo integral.

En materia de salud es importante apoyar por parte de la Gobernacién del Valle del Cauca en
un primer momento, en la superacion de la crisis y colapso de las Redes Integradas de
Servicios de Salud (RISS), generando gestion efectiva para el pago de las deudas de las EPS
con los hospitales publicos del Departamento, como lo es el Hospital Universitario del Valle
“Evaristo Garcia®, el Hospital de Cartago, el Hospital “Tomas Uribe” de Tulua, el de Zarzal,
Roldanillo e “Isaias Duarte Cancino” de Cali, como también en el jalonamiento de recursos
nacionales e internacional para mejorar la infraestructura y tecnologia de estos centros de
atencién de personas mas vulnerables.

Segundo, se debera impulsar el aumento de la cobertura de salud para aquellos que atn no

estan inscriptos en ninguno de los regimenes del Sistema de Salud, contribuir a que los
empleadores e independientes afilien a sus trabajadores a salud y pensién. También es
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necesario que el Departamento impulse lugares de trabajo seguros y que garanticen la salud
laboral en sus empleados. Tercero, es necesario contribuir en la creacién de programas que
busquen salud ambiental y sanitaria en el departamento, ya que existe alta concentraciénn de
particulas suspendidas en el aire.

Mejorar la calidad del servicio en salud sera otra necesidad por la cual trabajar, en un primer
momento en la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, como también en la
implementacion de programas de prevencién y atencion integral en la salud sexual y
reproductiva en los 42 municipios, con mas concentraciéon en aquellos con alta poblacionn en
zona rural.

A su vez, contribuir en la salud mental de los vallecaucanos, ya que la causa de muerte en los
hombres es por hechos violentos y ha aumentado el nimero de jéovenes consumidores de
drogas ilicitas. La prevencién y atencion integral a enfermedades es otro punto en el cual se
deberan generar programas que impacten las enfermedades que tienen mayores casos de
mortalidad (enfermedades cardiovasculares, pulmonares, cancer y enfermedades huérfanas) en
el Valle del Cauca. Por ultimo, Se deberan impulsar programas de estilo de vida saludable para
los vallecaucanos relacionados con nutricion y enfermedades prevenibles con el objetivo de
garantizar salud preventiva en el Departamento.

Por los nifios, nifias y adolescentes es necesario que el gobierno departamental cree y mejore
programas que apunten a gestionar una atencion integral para ellos. Los nifios entre 0 a 5 afios,
necesitan acceso a formacién temprana y cuidado, participacion en servicios socioculturales,
acompafiamiento de las familias mas vulnerables con profesionales en primera infancia en los
42 municipios que trabajen por la garantia de derechos con enfoque diferencial, con el fin de
contribuir a mejorar las condiciones de vida y el cuidado de ellos.

Por nuestros jovenes se tendra que trabajar en acciones para que no hagan parte de
actividades ilegales, por medio del fortalecimiento de prevencion, asistencia y restablecimiento
integral de los derechos, participacion politica y social, movilizacion, construcciéon de plan de
vida para la generacién de capacidades que brinden un desarrollo integral para los jévenes
vallecaucanos.

El mejoramiento de los entornos se convierte en una prioridad, ya que estan relacionados con
desigualdad y pobreza, los vallecaucanos tienen carencias de bienes externos o del entorno. Se
debera trabajar por la titulacién, nuevos proyectos de viviendas de “interés social” y “casas
gratis”, subsidios para viviendas en mal estado, hacer realidad el acceso a servicios publicos
basicos y en los barrios mas wvulnerables en lo urbano (agua, energia, alcantarillado,
recoleccion de basuras y gas natural), acceso posible a servicios socioculturales (espacios
deportivos, culturales, recreacién, educacion y salud), ambientes saludables y de sana
convivencia.

Asi mismo, el Departamento tiene como reto contribuir a cerrar las brechas sociales existentes

en la educacion del Valle del Cauca, trabajo por una educacién de calidad para todos los
territorios, aumentar la cobertura en educacién, en especial impulsar la educacién en primera
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infancia y la educacién superior, puesto que son los que tienen menor poblacién matriculada.
También es necesario generar nuevas tecnologias que mejoren los procesos pedagdgicos de
nuestro Departamento en la zona rural como en la urbana.

Por ultimo pero no menos importante, es impulsar desde la Gobernaciénn una gestién social
integral que tenga una mirada de enfoque diferencial con garantia de derechos para toda la
poblacion del Valle del Cauca, en especial en las personas mas vulnerables, como las mujeres,
los diferentes grupos étnicos, poblacién en tercera edad, comunidad LGTBI y personas con
discapacidad.

El Departamento necesita y debe trabajar en la erradicacion de cada una de estas trampas de
pobreza (mencionadas a lo largo de este diagnéstico), que generan desigualdad y pobreza en
nuestros vallecaucanos. La contribucién sera ir mas alla del poco impacto de muchos esfuerzos
hechos por diferentes instituciones en materia de politica pablica social tanto de la nacién como
del departamento, fortaleciendo estos programas y creando la ruta de la erradicacién de la
pobreza extrema con una mirada de pobreza multidimensional, que garantice la generacion de
capacidades para el desarrollo de cada uno de los habitantes del Departamento, con acciones
sociales, generaciéon de empleo y emprendimiento, ofertas de servicios  socioculturales
efectivas, garantia de derechos y enfoque diferencial que apunten en la construccion de vida
digna para todos en un Valle del Cauca con Desarrollo y Competitividad.

Esta debera ser la tarea del gobierno departamental para el desarrollo de la politica social que
genere las dinamicas de asignacién y movilizacién de recursos publicos y privados en la
consecucién de un objetivo comin, tema ampliamente abordado en el estudio prospectivo
“Visién del Valle del Cauca 2032".

Este ejercicio de construccién de la Vision Valle del Cauca al 2032, no solo plantea los
escenarios posibles, las percepciones de los vallecaucanos, sino que a su vez se convierte en
un documento de consulta y referencia para la construccién del Plan de Desarrollo
Departamental, una de las piedras angulares de la proyeccién de futuro, de la agenda
prospectiva para el desarrollo regional, en la medida que representa propuestas de cursos de
accion que posibiliten el progreso social sostenido del departamento a través de una
transformacion sustancial que consiga consolidar un departamento del Valle mas equitativo,
competitivo, productivo y sostenible, y que plantea como principal problema:“El Valle del Cauca
vive una realidad socio- territorial de pobreza, Violencia, bajo nivel de competitividad, en razén
al inadecuado modelo de desarrollo, la alta debilidad institucional y deterioro de la
gobernabilidad, el estancamiento estructural de la economia, la existencia de un sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién débil, y la fragmentacion y desequilibrio de su territorio.”

ARTICULO 8. OBJETIVO ESTRATEGICO PILAR EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA:

Reducir la pobreza multidimensional del Departamento y las brechas sociales, mejorando las
condiciones de bienestar y desarrollo de los diferentes grupos poblacionales con la oferta de
bienes y servicios de salud, educacion, infraestructura y habitat, atencion preferente a primera
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infancia, infancia, adolescencia y juventud y una gestion social integral, fundamentada en la
igualdad de oportunidades, enfoque diferencial, garantia de derechos para todos los
Vallecaucanos.

RELACION CON LOS OBJETIVOS MUNDIALES, MAS CONOCIDOS COMO OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevé a cabo en septiembre de 2015, los
Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que
incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibie (ODS) para poner fin a la pobreza,
luchar contra la desiguaidad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico®, Este pilar se
relaciona especificamente con los siguientes objetivos de desarrollo sostenible:

“ObjetivoODS No 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de
vida sostenibles. Entre sus manifestaciones se incluyen el hambre y la malnutricion, el
acceso limitado a la educacién y a otros servicios béasicos, la discriminacion y la exclusion
sociales y la falta de participacién en la adopcién de decisiones. El crecimiento econémico
debe ser inclusivo con el fin de crear empleos sostenibles y promover la igualdad.

ObjetivoODS No 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricién y promover la agricultura sostenible

Si se hace bien, la agricultura, la silvicultura y las piscifactorias pueden suministrarnos
comida nutritiva para todos y generar ingresbs decentes, mientras se apoya el desarrollo de
las gentes del campo y la proteccién del medio ambiente.

Pero ahora mismo, nuestros suelos, agua, océanos, bosques y nuestra biodiversidad estan
siendo répidamente degradados. El cambio climético esté poniendo mayor presion sobre los
recursos de los que dependemos y aumentan los riesgos asociados a desastres tales como
sequias e inundaciones. Muchas campesinas y campesinos ya no pueden ganarse la vida
en sus tierras, lo que les obliga a emigrar a las ciudades en busca de oportunidades.

Objetivo ODS No3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades

Para lograr el desarrollo sostenible es fundamental garantizar una vida saludable y
promover el bienestar para todos a cualquier edad. Se han obtenido grandes progresos en
relacién con el aumento de la esperanza de vida y la reduccién de algunas de las causas de
muerte mas comunes relacionadas con la mortalidad infantil y materna. Se han logrado
grandes avances en cuanto al aumento del acceso al agua limpia y el saneamiento, la
reduccién de la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagacién del VIH/SIDA. Sin
embargo, se necesitan muchas mas iniciativas para erradicar por completo una amplia
gama de enfermedades y hacer frente a numerosas y variadas cuestiones persistentes y
emergentes relativas a la salud.

ObjetivoODS No 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

*http://www.un.org/sustainabledevelopment/
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La consecucién de una educacién de calidad es la base para mejorar la vida de las
personas y el desarrollo sostenible. Se han producido importantes avances con relacién a la
mejora en el acceso a la educacién a todos los niveles y el incremento en las tasas de
escolarizacion en las escuelas, sobre todo en el caso de las mujeres y las nifias. Se ha
incrementado en gran medida el nivel minimo de alfabetizacién, si bien es necesario
redoblar los esfuerzos para conseguir mayores avances en la consecucion de los objetivos
de la educacion universal. Por ejemplo, se ha conseguido la igualdad entre nifias y nifios en
la educacién primaria en el mundo, pero pocos paises han conseguido ese objetivo a todos
los niveles educativos.

ObjetivoODS No 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relacién a la igualdad entre los
geéneros a través de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (incluida la igualdad de acceso
entre nifias y nifios a la ensefianza primana), las mujeres y las nifias siguen sufriendo
discriminacién y violencia en todos los lugares del mundo.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

Si se facilita a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la educacién, atencién médica,
un trabajo decente y representacién en los procesos de adopcion de decisiones politicas y
economicas, se impulsaran las economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades y a
la humanidad en su conjunto.

ObjetivoODS No 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

El agua libre de impurezas y accesible para todos es parte esencial del mundo en que
queremos vivir. Hay suficiente agua duice en el planeta para lograr este suefio.

La escasez de recursos hidricos, la mala calidad del agua y el saneamiento inadecuado
influyen negativamente en la seguridad alimentaria, las opciones de medios de subsistencia
y las oportunidades de educacién para las familias pobres en todo el mundo. La sequia
afecta a algunos de los paises més pobres del mundo, recrudece el hambre y Ia
desnutricion. Para 2050, al menos una de cada cuatro personas probablemente viva en un
pais afectado por escasez cronica y reiterada de agua duice.

Objetivo ODS No 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos

La energia es central para casi todos los grandes desafios y oportunidades a los que hace
frente el mundo actualmente. Ya sea para los empleos, la seguridad, el cambio climético, la
produccion de alimentos o para aumentar los ingresos, el acceso a la energia para todos es
esencial.

La energia sostenible es una oportunidad — que transforma vidas, economias y el planeta.

Objetivo ODS No 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
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Para conseguir el desarrollo econémico sostenible, las sociedades deberan crear las
condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando la
economia sin dafiar el medio ambiente. También tendra que haber oportunidades laborales
para toda la poblacion en edad de trabajar, con condiciones de trabajo decentes.

* Objetivo ODS No 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Las inversiones en infraestructura (transporte, riego, energia y tecnologia de la informacién y las
comunicaciones) son fundamentales para lograr el desarrolio sostenible y empoderar a las
comunidades en numerosos paises. Desde hace tiempo se reconoce que, para conseguir un
incremento de la productividad y de los ingresos y mejoras en los resultados sanitarios y
educativos, se necesitan inversiones en infraestructura.

* Objetivo ODS No 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

La comunidad internacional ha logrado grandes avances sacando a las personas de la pobreza.
Las naciones mas vulnerables —los paises menos adelantados, los paises en desarrolio sin
litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo~ continGian avanzando en el ambito de la
reduccion de la pobreza. Sin embargo, siguen existiendo desigualdades y grandes disparidades
en el acceso a los servicios sanitarios y educativos y a otros bienes productivos.

Ademas, a pesar de que la desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse,
dentro de los propios paises ha aumentado la desigualdad. Existe un consenso cada vez mayor
de que el crecimiento econdémico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo
ni tiene en cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econémica, social y ambiental.

Con el fin de reducir la desigualdad, se ha recomendado la aplicacién de politicas universales
que presten también especial atencion a las necesidades de las poblaciones desfavorecidas y
marginadas.

» Objetivo ODS No 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Los problemas que enfrentan las ciudades se pueden vencer de manera que les permita seguir
prosperando y creciendo, y al mismo tiempo aprovechar mejor los recursos y reducir la
contaminacion y la pobreza. El futuro que queremos incluye a ciudades de oportunidades, con
acceso a servicios basicos, energia, vivienda, transporte y mas facilidades para todos.

* Objetivo ODS No 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar
contra la desertificacién, detener e invertir la degradacién de las tierras y frenar la
pérdida de la diversidad biol6gica

Cada afio desaparecen 13 millones de hectareas de bosque y la degradacion persistente de las
zonas aridas ha provocado la desertificacién de 3.600 millones de hectareas.

La deforestacién y la desertificacion —provocadas por las actividades humanas y el cambio
climatico— suponen grandes retos para el desarrollo sostenible y han afectado a las vidas y los
medios de vida de millones de personas en la lucha contra la pobreza. Se estan poniendo en
marcha medidas destinadas a la gestion forestal y la lucha contra la desertificacion.
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e Objetivo ODS No 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

El objetivo 16 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos se centra en la promocion
de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provisién de acceso a la
justicia para todos y la construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los niveles.

ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2014-2018: “TODOS POR
UN NUEVO PAIS”

Considerando que la planeacion del desarrollo territorial debe tener una total armonia con el
Plan Nacional de Desarrollo 2014 -2018: “Todos Por un Nuevo Pais”, estas lineas estratégicas
de accion se articulan a dos pilares del plan nacional de desarrollo que son:

Pilar Equidad. El Plan contempla una visién de desarrollo humano integral en una sociedad
con oportunidades para todos. ‘

Los objetivos para una Colombia equitativa y sin pobreza extrema son los siguientes:

. Erradicar la pobreza extrema en 2024 y reducir la pobreza moderada.

. Reducir las brechas poblacionales en materia de ingresos.

. Reducir las brechas poblacionales y territoriales en la provisién de servicios de calidad
en salud, educacion, servicios publicos, infraestructura y conectividad.

. Promover el desarrollo econémico incluyente del pais y sus regiones.

Pilar Educacién. El Plan asume la educacién como el mas poderoso instrumento de igualdad
social y crecimiento econémico en el largo plazo, con una visién orientada a cerrar brechas en
acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones,
acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades
para todos los ciudadanos

En este sentido, la apuesta del pais se debe orientar, en un primer frente, al sistema educativo
con estandares de calidad, que lo posicione como la nacién con el nivel educativo mas alto de
la regién. Lo anterior implica expandir ain mas las coberturas en todo el sistema, con la
premisa de la expansién del acceso con calidad. Para esto, los docentes, la infraestructura, la
jornada de estudio, la institucionalidad, y la asignacién de recursos deberan fortalecerse a fin de
promover un avance sustancial de todo el proceso de formacién, cerrando brechas con las
naciones lideres en educacion en el mundo, y al interior del pais entre zonas urbanas y rurales
y entre regiones. Asi mismo, se debe dar especial relevancia a la educacion inicial, garantizarla
como un derecho y reconocerla como determinante de unas bases sélidas para las etapas
subsiguientes de formacién. De manera complementaria, se fortaleceran las competencias
basicas como matematicas y lecto-escritura, se promovera el aprendizaje de una segunda
lengua, se buscara la declaratoria del pais como una nacién libre de analfabetismo, y se
propendera por una mejor articulacién de la educacién superior con la formacién para el trabajo
y el desarrollo humano.

A las estrategias transversales:

Estrategia de Movilidad Social Esta estrategia se centra en las politicas para alcanzar la
equidad y la educacién de los colombianos y colombianas, se incluye el resto de politicas
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sociales de caracter complementario. Entre éstas, se cuentan el aumento en la calidad y
cobertura del sistema educativo y de salud, programas de generacioén de ingresos, asi como la

continuacion de exitosos programas de transferencias monetarias condicionadas, como
Familias en Accién.

En los retos de:

* Reducir la poblacion en la franja de vulnerabilidad

e Acceso a la salud

* Mejorar las condiciones de habitabilidad en vivienda
e Formar capital humano

En los programas de la estrategia:

¥

e Alimentacién escolar

¢ Atencién y Asistencia a Poblaciones vulnerables y/o excluidos

* Atencion y Asistencia integral a la primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud y
sus Familias

Atencidn y Asistencia a Territorios vulnerables y/o excluidos

Calidad, acceso a los servicios de salud y fortalecimiento de la red de emergencias
Cobertura y Equidad en educacion Primaria, Basica y Media

Educacién Inicial- Primera Infancia

Fortalecimiento a la Gestion Territorial en Educacién

Generacion de ingresos y de empleo

Infraestructura de acueducto y Aicantarillado

Infraestructura Educativa Primaria, Basica y Media

Inspeccioén vigilancia y control del Sistema de Salud

Mejoramiento de la Calidad en Educacién primaria, basica y media

Proteccién al Adulto Mayor

Protecci6n social en salud y sostenibilidad.

Salud Publica y promocién social.

Estrategia Transformacién del Campo esta estrategia se centra en la disminucion de las
brechas territoriales y poblacionales, y una poblacién rural mas educada.

e Atencién y Asistencia a Poblaciones vulnerables y/o excluidos
* Atencion y Asistencia a Territorios vulnerables y/o excluidos

Estrategia Crecimiento Verde especialmente a lo referido a atencién de desastres y
emergencias.

e Atencion de desastres e incidentes naturales o antropicas

e Gestién y atencidn de desastres

*  Prevencion y mitigacion del riesgo de desastres

* Promocién y apoyo de la gestion ambiental.

En estrategia Territorial: ejes articuladores del desarrollo y prioridades para la gestion
territorial - Regién Pacifico se articula, contribuyendo al objetivo No 1: Disminuir los indices de
pobreza y las brechas socioeconémicas entre la franja litoral y la andina del Pacifico. Para
cumplir este objetivo, se proponen varias estrategias encaminadas a mejorar las condiciones de
bienestar de la poblacion, facilitando el acceso y aumentando la cobertura y calidad de los
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servicios sociales esenciales para la regién. Las estrategias son: (a) reducir la pobreza
muttidimensional, (b) mejorar las condiciones de habitabilidad, la provision de servicios publicos
y gestién de residuos solidos en la region y, (c) disefiar e implementar un arreglo institucional
que atienda las necesidades de la region e involucre dentro de sus lineas de acci6n el
fortalecimiento de las capacidades institucionales

ARMONIZACION CON EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL -PGAR 2015-
2036

Considerando que el Plan de Desarrollo Departamental debera considerar en sus estrategias,
programas y acciones, criterios de sustentabilidad ambiental y armonizacién con el Plan de
Gestion Ambiental Territorial- PGAR 2015-2036, se presentan las siguientes coherencias
programéticas con este pilary el PGAR:

Linea Estratégica 2: Aplicacion y fortalecimiento de practicas y técnicas ambientalmente
sostenibles, especificamente en lo relacionados con la de produccién agropecuaria sostenible
de alimentos para la seguridad alimentaria, en el tema de manejo y tratamiento de aguas
residuales PTAR, Minimos ambientales (agua y saneamiento), residuos Solidos (rellenos
sanitarios), manejo adecuado de los residuos liquidos y sélidos, calidad de aguay saneamiento
basico.

MEDICION DE EFECTIVIDAD DEL OBJETIVO ESTRATEGICO

Considerando la gran complejidad de tematicas que comprenden contribuir al logro de estos
objetivos de desarrollo sostenible para mejorar el bienestar de sus pobladores, es necesario
avanzar en la medicién de los logros del objetivo estratégico suministrando “indicadores” que
midan sus impactos referido a los efectos que la intervencién planteada tiene sobre la
comunidad en general, por tal '

motivo se ha disefiado la siguiente meta de impacto:

- Indicador Linea Base Meta
Meta de Efectividad o Impacto Fuente DANE 2015 2016-2019
Reducir en 6 puntos la pobreza |Indice de Pobreza
multidimensional del Multidimensiona! - 15.7 9.7
Departamento al afio 2019 IPM

Fuente DANE

Se selecciona como meta de efectividad la reduccion del indice de Pobreza Multidimensional,
por ser un indicador multifacético basado en la carencia de derechos basicos y fundamentales,

compuesto por las siguientes dimensiones, que reflejan el derecho al buen vivir, definidos en la
Constitucion Nacional:
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A) Condiciones de Educacién

B) Condiciones de la Nifiez y Juventud

C) Salud

D) Trabajo

E) Condiciones de la Vivienda y Acceso a Servicios Publicos

F) Ponderacién de la matriz de privaciones y construccion de la variable pobre.

Este indice presenta propiedades debidas a que admite desagregacion o agrupaciones de los
diferentes indices que lo componen, de tal manera que se determina la pobreza e inequidades
desde la incidencia, la severidad y las brechas, permitiendo focalizar la acciones y realizar
seguimiento a las politicas publicas, por tal motivo se seleccioné para medir ios avances de
efectiva del objetivo estratégico del pilar equidad y lucha contra la pobreza.

En este sentido se disefiaron las lineas de accién que impacten variables claves para el logro
del objetivo estratégico, que se interrelacionan entre si en el entendido que acciones sobre unas
variables tiene efectos sobre las otras, las principales variables a intervenir en el Departamento
son:

e Salud
o Condiciones de Nifiez y Juventud

e Condiciones de la Vivienda y Acceso a Servicios Publicos
o Educacién
o Garantia derechos fundamentales, con enfoque diferencial

ARTICULO 9: LINEAS DE ACCION DEL PILAR EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA: Esta conformado por cinco lineas de accion, que agrupan las variables claves |,
seleccionadas estratégicamente a intervenir, para mejorar la equidad y contribuir a la
superacion de la pobreza multidimensional.

1. LINEA 101. VALLE SALUDABLE: Promueve los niveles 6ptimos de salud y bienestar
con entornos y ambientes seguros y saludables, resultado de la afectacién positiva de
los determinantes sociales, el ejercicio de rectoria de la autoridad sanitaria fortalecida y
reduciendo las inequidades en salud, mediante la accién coordinada sectorial,
transectorial y con participacion y decisién comunitaria.

2. LINEA 102. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD:Optimiza los resultados de Ia politica publica de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud en el Valie del Cauca, con la finalidad de generar la capacidad
de privilegiar las necesidades e intereses de los nifios, adolescentes y jovenes en cada
etapa y en todos los niveles del desarrollo.

3. LINEA 103. VALLE NUESTRA CASA Reduces las inequidades y brechas sociales en
habitabilidad, brindado acceso a la vivienda, al agua potable, alcantarillado, saneamiento
basico, electrificacion, e infraestructura sociocultural y deportiva, con el propdsito de
mejorar calidad de vida de los Vallecaucanos.
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4. LINEA 104. EDUCACION DE EXCELENCIA PARA TODOS: Cierra las brechas en
acceso y calidad a la educacion, entre individuos, y grupos poblacionales, logrando la
igualdad de oportunidades para todos los Vallecaucanos.

5. LINEA 105. GESTION SOCIAL INTEGRALCON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE
DERECHOS HUMANOS: Garantiza los Derechos con Enfoque diferencial para
mujeres, comunidad LGTBI, Negros-Afrodescendientes-Iindigenas-ROM- Personas con
Discapacidad- Aduito Mayor.

ARTICULO 10- LINEA 101- VALLE SALUDABLE:

~ Esta linea de accion comprende el rol del sector salud en las otras politicas y la concepcion de
los determinantes sociales de la salud que para este caso estan relacionados con la superacion
de la pobreza en los componentes de aseguramiento en salud, acceso a servicios de salud,
vacunacion con DPT, mortalidad materna y mortalidad infantil, seguridad alimentaria y
nutricional, distribuidos en 9 programas y 18 subprogramas.

Directamente relacionada con los Objetivos Desarrollo Sostenible - ODS- de:

e Objetivo ODS No1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

e ObjetivoODS No 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y promover la agricultura sostenible

e ObjetivoODS No 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias ‘

o Objetivo ODS No10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

e Objetivo ODS No16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

Se articula a los siguientes programas del Plan Nacional de Desarrollo: “Todos por un Nuevo
Pais” en la estrategia de Movilidad Social: '

¢ Inspeccion vigilancia y control del Sistema de Salud
e proteccion social en salud y sostenibilidad

e Salud pablica y promocién social

e Seguridad alimentaria

A. OBJETIVO ESPECIFICO.

Promover niveles 6ptimos de salud y bienestar con entornos y ambientes seguros y saludables,
resultado de la afectacién positiva de los determinantes sociales, el ejercicio de rectoria de la
autoridad sanitaria fortalecida y reduciendo las inequidades en salud, mediante la accion
coordinada sectorial, transectorial y con participacion y decisién comunitaria.

B. ESTRATEGIAS. Este Objetivo se desarrolla a partir de las siguientes estrategias:
 Ejerciendo efectivamente la rectoria del sistema de salud a nivel regional e la interviniendo
positivamente sobre los determinantes sociales de la salud.

e Mejorando los indicadores de salud publica del Departamento, especialmente la mortalidad
materna, la mortalidad infantil, el embarazo en adolescente, la oportunidad en el acceso a
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tratamiento de cancer de seno y cérvix; la disminucién del consumo de tabaco con especial
énfasis en los adolescentes; y el sobrepeso'y obesidad en nifios, adolescentes y adultos.
Desarrollando un Sistema integral de Salud Departamental basado en la estrategia de
atencién primaria en salud para lograr que los Vallecaucanos sean atendidos de manera
facil, continua, rapida, con calidad y calidez humana y cercana a su lugar de residencia.
Gestionando recursos financieros para los programas de saneamiento fiscal y financiero
que permitan mejorar y superar la crisis de los Hospitales del Valle del Cauca para que
generen rentabilidad social.

Gestionando recursos para mejorar la atencién de urgencias en el Valle por medio de la
construccion, dotacion y puesta en funcionamiento de centrales de trauma en
Buenaventura, Tulua y Cartago.

Trabajando con los Hospitales y clinicas publicas y privadas para aumentar el numero de
camas disponibles en el area de cuidado intensivo

Implementando la estrategia de escuelas saludables y promotoras de la salud, abordando el
embarazo en adolescente, el consumo de sustancias psicoactivas y la lucha contra la
Obesidad.

Desarrollando con los estudiantes de bachillerato, para cumplir su servicio social obligatorio,
actividades de promocion de la salud articulados con las Secretarias de Salud y Hospitales
en los municipios ejecutando el rol de gestores escolares de salud.

Estableciendo acuerdos sobre la entrega a tiempo de medicamentos, el acortamiento de los
tiempos de espera de consulta con especialistas y programacion y autorizacién de
procedimientos con las EPS que hacen presencia en el Departamento.

Apoyando a los municipios en la primera fase de la reconstruccion, dotacién y adecuacion
de puestos de salud en puestos de desarrollo comunitario, en donde nuevamente las
comunidades podran disponer de recurso humano en salud las 24 horas

Haciendo realidad la historia clinica unificada y telemedicina.

Gestionando mas y mejores equipos, formacién a los profesionales y técnicos de salud para
incrementar su capacidad resolutiva en los servicios de urgencias en 40 municipios
Trabajando en una red virtual comunitaria para la vigilancia y control a los hospitales,
clinicas y EPS que les permita a los ciudadanos solicitar la ayuda y acompafiamiento de la
Gobernacion frente al maltrato, negacion de servicios o demoras en la atencion.

Creando la figura del defensor del paciente a nivel departamental para que se hagan valer
los derechos en salud de los vallecaucanos.

Gestionando con las universidades la ampliacién de cupos de especialidades médicas
financiadas con recursos del Departamento y los municipios que estén interesados en
donde las areas de especialidad que se oferten sean las que requiere el perfil del municipio.
Conformar una Red Integradora de Servicios de Salud articulando las diversas instituciones
publicas y privadas, para la prestacién de servicios de salud en el Departamento.
Fortaleciendo el desarrolio de la red departamental integrada mixta y publica de servicios de
salud que permita a los ciudadanos acceder de manera oportuna y cercana a su lugar de
residencia a la atencion en salud.

Fortaleciendo una cultura y educacién en valores ambientales con la participacion de
diferentes sectores y desarrollo de la estrategia de escuelas saludables y promotoras de la
salud.
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e Firmando un acuerdo de voluntades que fije los procedimientos para que los hospitales
facturen oportunamente los servicios prestados, para que las EPS hagan el pago anticipado
de los mismos como estd establecido en la ley. E! objetivo es dejar saneada
financieramente la red publica hospitalaria.

e Poniendo en funcionamiento nuevamente el Hospital de Cartago cuyos servicios seran
operados por el San Juan de Dios de Cali.

e Manteniendo en funcionamiento todos los hospitales publicos.

o Disefiando un modelo de negociacién y compra centralizada de medicamentos, tecnologias
e insumos No Pos a través de la constitucién de un Fondo Departamental para Compras a
fin de evitar la intermediacién, reducir los gastos y facilitar la liqguidez de recursos por
concepto de UPS a la red publica. Este modelo garantizara los medicamentos para los
pacientes con enfermedades huérfanas, cancer y otras de alta complejidad.

Implementando en los municipios vulnerables del Valle un programa de atencion integral de
salud basado en la familia y la comunidad, cuyo caracter integral priorizara las actividades de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a partir de estilos de vida saludables.

ARTICULO 11. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS.
10101 PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

La seguridad y salud laboral tiene por objeto la aplicacién de medidas y el desarrolio de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. De esta materia se

ocupa el convenio 155 de la OIT sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
del trabajo

Metas de Resultado

Nombre Unidad de medida Linea Meta Dependencia
Base 2016- 2019
Mantener como Tasa 6,4 6.4 Secretaria de
minimo en 6.4 la tasa (2005) Salud
de mortalidad por
enfermedad
profesional en Valle del
Cauca, al 2019.

100101 SUBPROGRAMA: ENTORNO LABORAL SANO Y SEGURO

El subprograma consiste en la asesoria a los Entes Territoriales para el disefio e
implementacién planes de prevencion, vigilancia y control de los riesgos en salud laboral.
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Metas de producto
Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Lograr que 100% de las ET- | Porcentaje 100% 100% Secretaria de Salud

Entidades Territoriales
implementen planes de
trabajo para prevencion,
vigilancia y control de los
riesgos en salud laboral del
sector informal de la
economia, comercio y
agricultura, de los
municipios.

10102 PROGRAMA: SALUD AMBIENTAL

El objetivo del programa es favorecer y promover la calidad de vida y salud de la poblacién, de
las presentes y futuras generaciones, y materializar el derecho a un ambiente sano, a través de
la transformacién positiva de los determinantes sociales.

Metas de Resuitado

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Mantener el 100% de las Porcentaje | Levantar | 100% Secretaria de Salud
cabeceras municipales de los LB 2015

entes territoriales con indice
de riesgo de abastecimiento
de agua (IRABA) en niveles

de 0 a 20, durante el periodo

de gobierno.

Mantener como minimo en Tasa 624 387 por Secretaria de Salud
387 por 100.000 habitantes, (2010) 100.000

la tasa de incidencia de habitantes

dengue, durante el periodo

de gobierno.

1010201 SUBPROGRAMA INTERVENCION SANITARIA Y AMBIENTAL

Las acciones del subprograma son asesorar a los entes territoriales para que disefien e
implementen acciones para Intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud,
relacionados con el riesgo biolégico asociado a la presencia de vectores, tenencia de animales
de produccién, compaiiia y silvestres.
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Metas de Producto.

Linea
Meta
Base

2015 2016-2019

Lograr que el 100% de las Porcentaje 100% 100% Secretaria de Salud
entidades territoriales
implemente las acciones de
Inspeccion Vigilancia y
Control — IVC- de salud
ambiental bajo el enfoque
de riesgo al 2019.

Unidad de

Nombre medida

Dependencia

Lograr que el 100% de las Porcentaje 100% 100% Secretaria de Salud
ET apliquen las acciones de
la dimensiéon de Salud
Ambiental a 2019.

Lograr que el 100% de las Porcentaje 0 100% Secretaria de Salud
Entidades Territoriales - ET
implementen la Estrategia
de Gestién Integrada - EGI
para zoonosis para el 2019.

Lograr que el 100% de las Porcentaje N/A 100% Secretaria de Salud
Entidades Territoriales - ET
implementen la Estrategia
de Gestioén Integrada - EGI
para las Enfermedades
Trasmitidas por Vectores
para el 2019.

Mantener en 0,22% el Indice | Porcentaje | 0.22% 0.22% Acuavalle
de Riesgo de Calidad de
Agua en los Servicios
prestados por Acuavalle
S.A. E.S.P. durante el
periodo de Gobierno.

Implementar 46 sistemas Numero 0 46 Acuavalle
individuales en manejo de
aguas servidas en cuencas
hidrograficas
abastecedoras de los
acueductos operados por
Acuavalle S.A. E.S.P.
10103 PROGRAMA AUTORIDAD SANITARIA

El objetivo del programa es promover la prestacién, administracion y acceso de bienes y
servicios de salud en el marco de la garantia de derechos, mediante la intervencién organizada
de la sociedad para promover y prolongar la vida y dar una respuesta adecuada de los servicios
de salud.
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Metas de Resultado

Linea
Base Meta

2015 2016-2019

Unidad de

Nombre medida

Dependencia

Incrementar en 2 puntos | Porcentaje 90% 92% Secretaria de Salud
porcentuales la cobertura de
aseguramiento de la
poblacién con SISBEN
niveles 1, 2 y en condiciones
de desplazamiento, durante
el periodo de gobierno.

Lograr que el 100% de los | Porcentaje 100% 100% Secretaria de Salud
eventos de interés en salud ’
publica sean intervenidos y
vigilados durante el periodo
de gobierno.

Lograr que el 100% de los | Porcentaje 0 -~ 100% Secretaria de Salud
entes territoriales
implementen la estrategia de
Atencion Primaria En Salud -
APS, durante el periodo de
gobierno.

Implementar un modelo Nimero N/A 1 Secretaria de Salud
integral de atencion y gestién
de informacién en salud,
para incrementar la
inteligencia sanitaria, en el
marco de los determinantes
sociales y la APS, mediante
la aplicacién de tecnologias
de informacién y de
comunicacién, en el
departamento a 2019.

1010301 SUBPROGRAMA ASEGURAMIENTO

Los productos de este subprograma promueven el acceso a Ios planes de beneficios en salud
(individuales y colectivos) para toda la poblacién en el &mbito de competencias departamentales
y monitorear a las entidades territoriales, para el control adecuado de los recursos de la
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Metas de producto
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Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Cofinanciar la continuidad del | Porcentaje 100% 100% Secretaria de Salud
100% de la poblacién que se
encuentra afiliada al régimen
subsidiado durante el periodo
de gobierno.
Monitorear el 100% de las Porcentaje 100% 100% Secretaria de Salud
Entidades Territoriales de
Salud en el cumplimiento de
las competencias en el
aseguramiento.

1010302 SUBPROGRAMA: ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS

Este subprograma se basa en la atencién primaria en los componentes de: Participacion
comunitaria, Desarrollo intersectorial, desarrollo tecnolégico y desarrollo administrativo para que
los vallecaucanos sean atendidos con calidad y calidez. Incluye acciones integrales de atencién

a las personas y al ambiente.

Metas de Producto

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Lograr que el 100% de las
ESE cuenten con planes
para el mejoramiento de la
infraestructura, dotacién de
equipos y ambulancias.

Porcentaje

76%

100%

Secretaria de Salud

Implementar en un 100% los
componentes del Plan de
Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional de la Secretaria
de Salud Departamental. -
SDS.

Porcentaje

Levantar
LB

100%

Secretaria de Salud

Implementar en un 100% los
componentes del Plan de
Fortalecimiento de la Red
Publica de Prestacion de
Servicios de Salud.Se
evidenciard el  equilibrio
financiero acorde a los
indicadores dispuestos por
Min.Salud y Min.Hacienda

Porcentaje

Levantar
LB

100%

Secretaria de Salud
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Linea '
Base Meta

2015 2016-2019

Lograr que se activen el | Porcentaje | 100% 100% Secretaria de Salud
100% de los espacios de
participacién ciudadana para
contribuir al goce efectivo de
los derechos de salud
durante el periodo de
gobierno.

Unidad de

Nombre medida

Dependencia

v

Fortalecer el 100% de los | Porcentaje | 100% 100% Secretaria de Salud
Hospitales Universitarios del
Valle del Cauca

Lograr que el 100% de los | Porcentaje | 61.98% 100% Secretaria de Salud
ET implementen la estrategia (LB
de Atencion Primaria en 2013)
Salud - APS durante el
programa de Gobierno.

Implementar en el 100% de | Porcentaje |0 100% Secretaria de Salud
la red hospitalaria publica del
Valle del Cauca la Historia
Clinica Electrénica Unificada

Implementar en 40 | Namero 0 40 Secretaria de Salud
municipios del departamento
un sistema de comunicacion
en tiempo real, tele presencia
para mejorar la calidad en el
acceso a los servicios de
salud la calidad, mejorando
la capacidad de resolucion
de las IPS publicas. “

1010303 SUBPROGRAMA: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Este subprograma presenta acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a las direcciones
locales de salud, empresas administradoras de planes de beneficios, instituciones hospitalarias
publicos y privadas, instituciones prestadoras de salud y a los eventos de interés en salud
publica. ‘

Metas de Producto

, Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Asistir 41 Direcciones
Locales de Salud, Para el
cumplimiento de la
notificacién obligatoria con
monitoreo y seguimiento
durante el periodo de
gobierno.

Numero

41

41

Secretaria de Salud

Asistir a 41 Direcciones
Locales de Salud Para el
fortalecimiento de la gestion
del sistema de vigilancia en
salud publica en el
cumplimiento de
lineamientos y adherencia a
las acciones, durante el
periodo de gobierno.

NdUmero

41

41

Secretaria de Salud

Lograr que el 100% de los
actores del sistema sea
vigilado durante el periodo
de gobierno.

Porcentaje

100%

100%

Secretaria de Salud

Implementar 4 nuevos
procesos para la
actualizacion del laboratorio
departamental como centro
de referencia del sur
occidente colombiano.

Ndmero

Secretaria de Salud

Asistir a 302 Laboratorios
Para el fortalecimiento de la
Red Departamental de
Laboratorios participando en
programas de control de
calidad de pruebas de
eventos de interés en salud
publica, durante el periodo
de gobierno.

Numero

230

302

Secretaria de Salud

10104 PROGRAMA: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

El propésito del programa es garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la
sexualidad y la reproduccion, libre de violencias, en un marco de igualdad, libertad, autonomia y
no discriminacién por motivos de sexo, edad, etnia, orientacién sexual o identidad de género,

discapacidad, religiéon o ser victima del conflicto armado.
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
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vVOS”
Metas de Resultado
. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Disminuir en 4 puntos con Porcentaje 476 % 43.6% Secretaria de Salud
respecto a la linea de base, (2011) |
la razén de mortalidad
materna por causas
evitables, durante el periodo
de gobierno.
Mantener Ila tasa de Tasa 59 1.5 Secretaria de Salud
incidencia de sifilis
congenita en 1.5 casos o
menos, por cada 1.000
nacidos vivos durante el
periodo de gobierno.

1010401 SUBPROGRAMA: DERECHOS SEXUALES, REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE
GENERO

El Subprograma presenta productos relacionados con la asesoria a actores del sistema en
enfoque diferencial, de género, para el autocuidado, demanda inducida y factores protectores
en jovenes y adolescentes, con el propésito de reducir, el embarazo adolescente, la eliminacion
de sifilis congénita, enfermedades de transmisién sexual, VIH, la violencia sexual y de género,
especificamente en jovenes, mujeres y colectivos LGTBI, la orfandad, con énfasis en
poblaciones de mayor vulnerabilidad.

Metas de producto

Nombre Unidad de Linea Meta 2016- Dependencia
medida Base 2019
2015
Asistir al 100% de los actores | Porcentaje | 20% 100% Secretaria de Salud

del SGSSS- (Entidades
Territoriales, Empresas
Administradoras de Planes
de Beneficio, comunidad)
promulgacién y respeto a
derechos sexuales y
reproductivos, articulacién de
rutas de atencion, estrategias
de eliminacion de sifilis
congénita, VIH/SIDA materno
infantil y de prevencién con
grupos CLAVE, durante el
periodo de gobierno.
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1040402 SUBPROGRAMA: SEXUALIDAD SEGURA Y RESPONSABLE

Las acciones de este subprograma estan focalizadas en la reduccion de las fallas en la
prestacion de servicios en la red publica y privada en la prestacién de servicios de asesoria
preconcepcional, control prenatal, parto y puerperio, incluido la prestacion de IVE, garantizando
la adecuada calidad en la atencién integral a mujeres en edad fértil y gestantes.

Metas de producto

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015 ,
Asistir al 100% de los actores | Porcentaje | 20% 100% Secretaria de Salud

del SGSSS- ET, EAPB,
comunidad para
fortalecimiento institucional y
comunitario de Madres,
Infantes, Familia y
Comunidad- MIFC,
Estrategia maternidad segura
| (EMS) durante el periodo de
gobierno.

Asistir al 100% de los actores | Porcentaje | 20% 100% Secretaria de Salud
del SGSSS (Entidades
Territoriales, Empresas
Administradoras de Planes
de Beneficio, redes de
jovenes) en la estrategia
servicios amigables para
adolescentes y jovenes
(SASJ) durante el periodo de
gobierno.

10105 PROGRAMA: SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA

Programa de construccion, participacién y accioén transectorial y comunitaria que, mediante la
promocion de la salud mental y la convivencia, la transformacién de problemas y trastornos
prevalentes en salud mental y la intervencién sobre las diferentes formas de la violencia,
contribuya al bienestar y al desarrollo humano y social en todas las etapas del ciclo de vida, con
equidad y enfoque diferencial, en los territorios cotidianos.

Metas de Resultado
. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
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Reducir a 3,6 la prevalencia Casos 4,01 3.6 Secretaria de Salud
del consumo de sustancias (2013)
psicoactivas  durante el
periodo de gobierno.

1010501 SUBPROGRAMA: LAS DROGAS NO TE CONTROLAN

Fortalecer la gestion institucional para garantizar la atencién integral de los problemas y
trastornos mentales y los eventos asociados, incluyendo el consumo de sustancias
psicoactivas, epilepsia, violencia familiar, de geénero, escolar entre pares, suicidio y otros
eventos emergentes, en poblacién general y poblaciones e individuos en riesgos especificos;
que facilite 0 promueva una reinsercién laboral, social y personal

Metas de producto
Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida | Base | 2016-2019
2015
Implementar en el 100% de | Porcentaje | 26% 100% Secretaria de Salud

los Entes Territoriales - ET el
componente de salud mental
desde la estrategia de
atencion primaria.

1010502 SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL

El subprograma realiza acciones que Disminuyan el impacto de la carga de enfermedad
generada por los eventos, problemas y trastornos mentales y las distintas formas de violencia, a
través del fortalecimiento y la ampliacién de la oferta de servicios institucionales y comunitarios
en salud mental, que aumenten el acceso a quienes los requieren y permitan prevenir la
cronificacion y el deterioro y mitigar dafios evitables.

Metas de producto

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida ?g:: 201 6-201 9 Dependencia
Asistir al 100% de los actores Porcentaje | 26% 100% Secretaria de Salud

del SGSSS (Entidades
Territoriales, Empresas
Administradoras de Planes ‘
de Beneficio y Empresas |
Sociales del Estado), en la |
prevencion y atencion
integral a problemas y
trastornos mentales y a
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Nombre Unidad de Iéi:se: Meta Dependencia
medida 201s | 2016-2019 P

diferentes formas de
violencia, durante el periodo
de gobierno.

10106 PROGRAMA: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

El Objetivo del programa es garantizar y materializar el derecho de la poblacion a vivir libre de
enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los territorios cotidianos,
con enfoque diferencial y de equidad, mediante la transformacion positiva de situaciones y
condiciones endémicas, epidémicas, emergentes, re-emergentes y desatendidas, para
favorecer el desarrollo humano, social y sostenible.

Metas de Resultado

Linea

Unidad de Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
Mantener por debajo de 18 | Tasa 18< 18< Secretaria de Salud
por 10.000 menoresde cinco '
afios, la tasa de mortalidad,
durante el periodo de
| gobierno.
Incrementar al 85% el | Porcentaje 78% 85% Secretaria de Salud
porcentaje de tratamiento (2014)
exitoso de los casos de
tuberculosis pulmonar con
baciloscopia  positiva, al
2019.

1010601 SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES
TRASMISIBLES

Las acciones del subprograma son reducir la carga de enfermedades transmitidas por via aérea
y de contacto directo, como la Tuberculosis, Infeccién Respiratoria Aguda y Enfermedad de
Hansen, mediante acciones promocionales, gestion del riesgo y acciones intersectoriales.

Metas de producto

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida gg:g 2016-2019 Dependencia
Asistir el 100 % de las DLS, Porcentaje | 100% 100% Secretaria de Salud

EAPB y ESE en los
lineamientos nacionales para
el control de la tuberculosis y
HANSEN, en el periodo de
gobierno.
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1010602 SUBPROGRAMA: SALUD INFANTIL

Los productos del subprograma son la prestacion del servicio - programa ampliado de
inmunizaciones -PAl y la Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia AIEPI extramural, tendiente a la reduccién de la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad en los nifios menores de cinco afios, asi como promover su mejor crecimiento y

)

ESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

desarrollo. Aumentar el nivel de acceso a servicios de salud del nifio y su familia.

Metas de producto
Nombre Unidad de Iéi::: Meta Dependencia
medida 2015 | 2016-2019 P
Asistir al 95% de los actores | Porcentaje 70% 95% Secretaria de Salud

del SGSSS (Entidades
Territoriales, Empresas
Administradoras de Planes
de Beneficio y Empresas
Sociales del Estado) en
fortalecimiento  institucional
del programa ampliado de
inmunizaciones (PAl) y la
estrategia de AIEPI, durante
el periodo de gobierno

10107 PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES Y

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

El Propésito del programa es realizar intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias
que buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de
vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios cotidianos
de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una atencién integrada de

condiciones no transmisibles con enfoque diferencial.

Metas de Resultado

potenciaimente ~  perdidos
debido a neoplasias por cada
100 mil habitantes, durante el
periodo de gobierno.

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida g;:: 2016-2019 Dependencia
Mantener por debajo de 1900 Tasa 1.956 1.900 Secretaria de Salud
la tasa ajustada de afios (2013)

61/372

:?2




Asamblea De ‘, ' Valle del Cauca

ORDENANZA No. Y15 DE 2016
(Tonio ¥ )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

VOS§”
Mantenerpor debajo de 1900 Tasa 1949 1.900 - Secretaria de Salud
la tasa ajustada de afios (2013)

potencialmente perdidos
debido a enfermedades
cardiovasculares por cada
100 mil habitantes, al 2019.

1010701 SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES CON NEOPLASIAS

Los productos del subprograma son la asistencia a los actores en el manejo integral de la
neoplasia que incluya deteccién temprana, diagnéstico, tratamiento y seguimiento con el
propoésito de mejorar la atencion.

Metas de producto

Linea

Unidad de Meta .
Nombre medida g;lsg 2016-2019 Dependencia
Asistir al 100% de los actores | Porcentaje | 25% 100% Secretaria de Salud

del SGSSS (DLS, EAPB,
ESE) con mayor carga en
enfermedad en el manejo
integral de las neoplasias,
durante el periodo de
gobierno.

1010702 SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES CRONICAS

Las acciones del subprograma son mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional del
SGSSS que fortalezca la prestacion y gestion de servicios de salud individuales y colectivos, asi
como su articulaciéon con servicios socio-sanitarios para la prevencion, control, intervencion y
atencion integral de las Enfermedades crénicas y las alteraciones de la salud bucal, visual y
auditiva.

Metas de Producto

\ Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 33-?; 2016-2019 Dependencia
Asistir al 100% de los | Porcentaje 25% 100% Secretaria de Salud

actores del SGSSS DLS,
EAPB, ESE con mayor carga
en enfermedad en
fortalecimiento institucional
de los programas de
prevencion y control de
Hipertensiéon HTA, Diabetes
DM, durante el periodo de
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. Linea
Unidad de Meta .
medida ?gfg 2016-2019 | Dependencia

Nombre

gobierno.

Asistir al 100% de los Porcentaje 13% 100% Secretaria de Salud
actores del SGSSS DLS,
EAPB, ESE en
fortalecimiento  institucional
de los programas
autocuidado consumo sal,
aztcar, actividad fisica, salud
visual, bucal y auditiva,
durante el periodo de
| gobierno.

1010703 SUBPROGRAMA: ESTILO DE VIDA SALUDABLE

El subprograma presenta intervenciones colectivas e individuales que propicien entornos
cotidianos que produzcan una vida saludable, el reconocimiento de riesgos, y que aporte
elementos que permitan responder de manera asertiva a los retos de la vida diaria; que
promueva las capacidades individuales y colectivas, y la movilizacién de los diferentes grupos
humanos que favorecen la cultura de la salud, el autocuidado y el desarrollo de habilidades en
los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Metas de producto

Linea

Unidad de Meta .
Nombre medida 2::: 2016-2019 Dependencia

Ejecutar al 100% el Plan de | Porcentaje | 100% 100% Secretaria de Salud
estilos de vida saludables a o — INDERVALLE-
través del convenio con
INDERVALLE, en la .
estrategia de escuela !
saludable, en 41 municipios,
durante el periodo de
| gobierno.

108 PROGRAMA: SALUD EN POBLACIONES VULNERABLES

El Programa busca lograr que las politicas publicas intersectoriales y sectoriales orientadas a
alcanzar el desarrollo integral de la poblacién vulnerable, se implementen en el territorio
vallecaucano, propendiendo por la disminucién de brechas de inequidad.

Metas de Resultado
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Unidad de Linea Meta .
Nombre medida 3::: 2016-2019 Dependencia
Lograr la implementacion de | Numero 0 1 Secretaria de Salud
un modelo de atencién
integral en salud de las

poblaciones especiales del
Valle del Cauca durante el

indigenas), y adulto mayor.

periodo de gobierno.
(Victimas, Discapacidad,
Grupos étnicos (afros e

1010801 SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A POBLACIONES VULNERABLES

Las acciones del subprograma considera atender los determinantes particulares que conllevan
inequidades sociales y sanitarias persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia;
envejecimiento y vejez; salud y género; salud en poblaciones étnicas; discapacidad.

Metas de producto

actores del SGSS, DLS,
EAPB, ESE en la adopcién
de los modelos de gestion y
atencion integral en salud
para poblaciones especiales:

discapacidad, grupos étnicos
(afros e indigenas), adulto
mayor en el Valle del Cauca
a 2019.

victimas del conflicto armado,

. Linea Meta
Nombre Urr::cei:ic:l:e Base 2016- Dependencia
2015 2019
Asistir al 100% de los Porcentaje | 25% 100% . Secretaria de Salud

10109 PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

El propésito del programa es contribuir a reducir el hambre, la desnutricion y la inseguridad
alimentaria en la regioén, con la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el
consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de
todas las personas, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacién biol6gica, para llevar

una vida saludable y activa.

Metas de resultado

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia
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Nomb Unidad de Linea Meta .
ombre medida | 5as¢ | 2016-2019 | Dependencia

Beneficiar a 23.000 familias Numero 20.000 23.000 Secretaria de
con proyectos de seguridad Ambiente,
Alimentaria de produccién de Agricultura,
alimentos. Seguridad

Alimentaria y Pesca
Mantener por debajo del Numero 16%< 15%< Secretaria de Salud
15% la prevalencia de :
obesidad en poblacién de 5 a
17 afios del Departamento,
durante el periodo de
gobierno.

1010901 SUBPROGRAMA: PRODUCCION DE ALIMENTOS SANOS EN EL VALLE

En el subprograma se centra en el impulso amodelos piloto de produccién agropecuaria

sostenible, con practicas
inocuos.

Metas de producto

amigables con el ambiente, que produzcan alimentos sanos e

Departamento.

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida ?3:: 2016-2019 Dependencia
Implementar  cuatro  (4) | Namero 0 4 Secretaria de
modelos piloto de produccién Ambiente,
agropecuaria sostenible en Agricultura,
cuatro zonas diferentes del Seguridad

Alimentaria y Pesca

1010902 SUBPROGRAMA:AUTOABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS SANOS

El subprograma promociona los cultivos de autoabastecimiento y venta de excedentes como
son las Huertas caseras de autoconsumo, Huertas Escolares, Huertos tradicionales.

Metas de producto

proyectos productivos

Unidad d Linea Base Meta .
Nombre medida 2015 2016-2019 |  Dependencia
Beneficiar a 20.000 nifios de | Namero 0 20.000 Secretaria de
primera infancia, infancia y Ambiente,
adolescencia, con la Agricultura,
implementacion de Seguridad

Alimentaria y Pesca
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i Linea Base Meta .
Nombre UE:L’S%: ° 2015 20162019 | Dependencia
(huertas escolares),
presentados y aprobados
mediante convocatorias
publicas, en las
Instituciones Educativas
oficiales rurales para la
obtencion de alimentos
saludables y nutritivos, en el
periodo de gobierno.
Atender 400 adultos Numero 0 400 Secretaria de
mayores beneficiados con el Ambiente,
Programa de Seguridad Agricultura,
Alimentaria y Nutricional Seguridad
existente en el Alimentaria y Pesca
Departamento, con
proyectos productivos,
presentados y aprobados
mediante convocatorias
publicas, en el periodo de
gobierno
Implementar 20 proyectos Numero 0 20 Secretaria de
productivos, presentados y Ambiente,
aprobados mediante Agricultura,
convocatorias publicas para Seguridad
comunidades Indigenas, en Alimentaria y Pesca
el periodo de gobierno
Implementar 20 proyectos Numero 0 20 Secretaria de
productivos, presentados y Ambiente,
aprobados mediante Agricultura,
convocatorias publicas, para Seguridad
comunidades Alimentaria y Pesca
Afrodescendientes, en el
periodo de gobierno.
Implementar 168 proyectos Numero 0 168 Secretaria de
productivos, presentados y Ambiente,
aprobados mediante Agricultura,
convocatorias publicas, para Seguridad
asociaciones de pequefios Alimentaria y Pesca
productores campesinos, en
el periodo de gobierno
Implementar 40 proyectos Ndamero 0 40 Secretaria de

productivos, presentados y
aprobados mediante

Ambiente,
Agricultura,
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Unidad de | Linea Base Meta .
Nombre medida 2015 2016-2019 | Dependencia
convocatorias publicas, para Seguridad
asociaciones de jovenes Alimentaria y Pesca
rurales emprendedores, en
el periodo de gobierno.
Implementar 40 proyectos Numero 0 40 Secretaria de
productivos, presentados y Ambiente,
aprobados mediante Agricultura,
convocatorias publicas, para Seguridad
asociaciones de mujeres Alimentaria y Pesca
campesinas, en el periodo
de gobierno.

1010903 SUBPROGRAMA: PREVENCION DEL SOBREPESO Y LA MALA NUTRICION

El subprograma contribuye a la prevencién de la obesidad y generar buenos habitos
alimenticios, con el propésito de prevenir el riego de padecer a edades mas tempranas
enfermedades no transmisibles como la diabetes y las enfermedades cardiovasculares.

Metas de Producto

Linea
Meta
Base

2015 2016-2019

Asistir técnicamente al 100% | Porcentaje 38% 100% Secretaria de Salud
de las DLS en |Ia
implementacién en la politica
nutricional para la
prevencion del sobrepeso y
los malos habitos
alimenticios.

Unidad de

Nombre medida

Dependencia

Monitorear al 100 % de las | Porcentaje 0 100% Secretaria de Salud
Instituciones Educativas en
los indicadores de talla y
peso de su poblacién escolar
objeto de la intervencion,
durante el periodo de
gobierno.

ARTICULO 12. 102LINEADE ACCION. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD:Esta linea de accién se refiere a la integracion de apuestas que permita hacer
frente a las barreras de acceso a servicios de la primera infancia, la proteccién de los derechos
de los nifios y la prevencion del trabajo infantil como componentes criticos de la pobreza
multidimensional..

Directamente relacionada con los Objetivos Deéarrollo Sostenible- ODS -

» Objetivo ODS No1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
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e ObjetivoODS No 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderér a todas las mujeres y
las nifias
o Objetivo ODS No10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Se articula con el Plan Nacional de Desarrollo; “Todos por un Nuevo Pais” en la estrategia de
movilizacién Social, en los programas:

e Atencién y asistencia integral a la primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud
y sus familias.

A. OBJETIVO ESPECIFICO.

Optimizar losresultados dela politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud en el Valle del Cauca, con la finalidad de generar la capacidad de privilegiar las
necesidades e intereses de los nifios, adolescentes y jovenes en cada etapa y en todos los
niveles del desarrollo.

B. ESTRATEGIAS.Este objetivo se desarrolla implementando las siguientes estrategias:

e Articulando con el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el ICBF, la implementacion de la
Politica Nacional para las Familias Colombianas a través de la modalidad Familias para la
Paz.

e Articulando con el Gobierno Nacional la ruta integral de atencién de nifios y nifias durante
los Primeros Mil Dias de Vida.

e Trabajando con los actores de los diversos sectores para atender Integralmente y con
calidad a la Infancia, la Adolescencia y la Juventud.

+ Gestionando con el Gobierno Nacional un banco de proyectos para el apoyo a iniciativas
juveniles.

e Estructurando acciones con la participacion del Estado y el sector privado para generar una
transformacién cultural en la familia y la sociedad para en la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion del adolescente trabajador.

e Fortaleciendo con capacidades técnicas y administrativas el funcionamiento de la
Plataforma Juvenil del Valle del Cauca.

o Fortaleciendo los procesos de organizacion y participacién politica de los y las jovenes en el
Departamento.

e Promoviendo el liderazgo de los y las jovenes en la construccion de una cultura ciudadana
basada en principios y valores democraticos, el respeto por los derechos humanos y el
desarrollo sostenible.

e Potenciando las identidades y expresiones culturales de los jévenes en los diversos
espacios y escenarios publicos del Departamento.

e Coordinando con el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el ICBF, en la implementacion
de la Politica Nacional para las Familias Colombianas a través de la modalidad Familias
para la Paz.

ARTICULO 13. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
10201 PROGRAMA: 1, 2 Y 3 PRIMERA INFANCIA CUENTA ESTA VEZ.
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El programa busca Implementar en el Departamento la estrategia nacional de Cero a Siempre,
disefiada para promover y garantizar el Desarrollo Infantil temprano de los nifios y nifias en
Primera Infancia, a través de un trabajo unificado e intersectorial, el cual, desde una perspectiva
de derechos, articula todas las acciones que desarrolla el Departamento para esta poblacién,
bajo la coordinacion de la Secretaria de Educacion.

Metas de resultado

Publica Departamental de
Primera Infancia a través de
una estrategia de atencion
integral, de acuerdo a las
lineas priorizadas.

Unidad de Linea Meta .

Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Alcanzar el 61% de Porcentaje | 51% 61% Secretaria de
Porcentaje de cobertura en Educacién
atencién integral a la primera
infancia en los municipios no
certificados durante el
periodo de gobierno
Implementar una Politica Numero 1 1 Secretaria de

Participacion y
Desarrolio Social

1020101 SUBPROGRAMA: PRIORIZANDO LA PRIMERA INFANCIA.

Los productos del subprograma permiten materializar las condiciones de los nifios y las nifias
en primera infancia como sujetos y ciudadanos activos en formacién, donde los actores que
facilitan la transmision de saberes propios, locales y colectivos, configuren escenarios sociales,
culturales, institucionales de interaccién cotidiana con ellos y ellas, instalen dialogos
comprensivos y respetuosos con ellos y ellas, de acuerdo a sus capacidades, potencialidades y
particularidades, definidas por ciclo vital, territorio, etnia, capacidades diferenciales y género.

Metas de producto

Unidad de | Linea Meta .

Nombre medida 3315: 20162019 Dependencia
Disefiar una Estrategia para Numero 0 1 Secretaria de
hacer seguimiento, monitoreo Participacion y
y evaluacién a la Desarrollo Social
implementacion de las lineas
de politica publica
departamental de primera
infancia, durante el periodo
de gobierno.
Asistir Técnicamente Numero 0 5 Secretaria de
a5Centros de Desarrollo Participacion y
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Unidad de | Lined Meta .
Nombre medida 38152 2016-2019 Dependencia

Infantil (CD1) en enfoque
diferencial, enfoque de
derechos, proteccioén integral
y participacién de nifios y
nifias acorde a su nivel de
desarrollo, durante el periodo
de gobierno.

Desarrollo Social

1020102 SUBPROGRAMA: DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA.

El subprograma tiene como sentido el fortalecimiento y transformacién de las practicas y
saberes de los diferentes actores que tienen responsabilidad en la promocién del desarrollo

integral de las nifias y los nifios en los primeros afios de vida.

Metas de producto

Nombre

Unidad de
medida.

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Cualificar 42 Comités
Municipales de Primera
Infancia para la
Implementacion y
Seguimiento de la Politica
Publica de Primera Infancia,
en el periodo de gobierno.

Numero

42

Secretaria
deEducacion

Beneficiar 1.132 nifios y
nifias entre 0 y 6 afios con
atencién integral en 12
municipios no certificados del
Departamento del Valle
durante el periodo de
gobierno.

Numero

577

1.132

Secretaria de
Educacion

Asistir  Técnicamente a
42Comités Municipales de
Infancia, Adolescencia vy
Familia en enfoque de
derechos, enfoque diferencial
y proteccién integral, en el
periodo de gobierno.

Numero

42

Secretaria de
Participacion y
Desarrollo Social

Asistir técnicamente a 42
Comités  Municipales de
Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia y familia en

Numero

42

Secretaria de
Participacién y
Desarrolio Social
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. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida ?g:se 2016-2019 Dependencia

participacién de nifios, nifias
y adolescentes con Ia
metodologia de Cartografia
Social.

10202 PROGRAMA:INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

El Programa propende por la garantia y proteccion de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y la institucion familiar, brindando una atencién integral desde el enfoque de
garantia de derechos, en entornos protectores que propicien realizaciones.

Metas de resultado

| publica departamental de
infancia, adolescencia y
familia, desde y para nifios,
nifias y adolescentes, en el

Numero

: Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida ?g:g 2016-2019 Dependencia
Implementar una politica 1 1 Secretaria de

Participacion y
Desarrollo Social

periodo de gobierno.

1020201 SUBPROGRAMA: ATENCIONES INTEGRALES Y DIFERENCIALES

El subprograma promueve que los entes territoriales implementenacciones para que los nifios,
nifias y adolescentes disfruten y mantengan un nivel optimo de salud y nutricién, propiciar el
desarrollo y potenciar sus capacidades con procesos educativos que los favorezcan y garantizar
que disfruten de la vida cultural, recreativa y deportiva y se reconozca como productores de la

misma.
Metas de producto
. Linea ‘
Unidad de Meta .

Nombre medida g(a):: 2016-2019 Dependencia
Asistir a 42 Municipios | Nimero 12 42 Secretaria de
en la implementacién de la Participacion y
politica, planes programas, Desarrolio Social
acciones, de atencion
integral de la infancia,
adolescencia y familia, en las
instancia de la politica,
durante el periodo de
gobierno
Asistir a 42 Entes | Niumero 142 42 Secretaria de
territoriales Municipalesen Participacion y
Inclusion del enfoque Desarrolio Social
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

diferencial y de derechos en
la gestion publica orientada a
la poblacion infantil y
adolescente del Valle del
Cauca.

Acompafiar a 42 entes
territoriales en la formulacion
e implementaciéon de la
politica publica de
participacion ciudadana del
departamento, para
garantizar la inclusion de
nifias, nifios y adolescentes,
durante el periodo de
| gobierno.

Numero

42

Secretaria de
Participaciéon y
Desarrollo Social

Asistir a 42 Municipiosen
participacion de Nifios, Nifias
y Adolescentes en las
instancias del Sistema
Nacional de Bienestar
Familiar y del Sistema
Nacional de Derechos
Humanos

Numero

42

Secretaria de
Participacion y
Desarrollo Social

Beneficiar a 27.360 nifios y
nifias entre 0 a 6 afios con el
acceso gratuito para su
recreacién y
aprovechamiento del tiempo
libre en los parques
recreativos del
Departamento, durante el
periodo de gobierno de 2016-
2019.

Numero

8.546

27.360

Corporacion
Departamental de
Recreacién -
RECREAVALLE

Beneficiar a 9.600 infantes
entre 7 a 14 afios con el
acceso gratuito para su
recreaciéon y
aprovechamiento del tiempo
libre en los parques
recreativos del
Departamento, durante el
periodo de gobierno de 2016-
2019. '

Numero

Levantar
LB

9.600

Corporacién
Departamental
Recreacién-
RECREAVALLE.

-de

Beneficiar a 8.880
adolescentes entre 15y 17
afios con el acceso gratuito
para su recreacion y
aprovechamiento del tiempo
libre en los parques

NGmero

Levantar
LB

8.880

Corporaciéon
Departamental
Recreacion-
RECREAVALLE.

de
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Nombre Unidad de Iéi::: Meta D denci
medida 2015 2016-2019 ependencia

recreativos del
Departamento, durante el
periodo de gobierno de 2016-
2019.

1020202 SUBPROGRAMA:CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA

El subprograma se dirige hacia los entes territoriales para el desarrolio de entornos de
proteccion, lo cual implica promover un proceso de toma decisiones informadas por parte de
adolescentes y jovenes y la creacién de alternativas para desarrollar las competencias
individuales, familiares o de los hogares y de las comunidades para que permitan y faciliten la
construccion y realizacion de los proyectos de vida de este grupo etario.

Metas de producto

Nombre Unidad de | Linea Meta 2016- | Dependencia
medida Base 2019
2015
Desarrollar una Plataforma | NGmero 0 1 Secretaria de
interactiva para Nifios, ' Participacion y
Nifias, Adolescentes, frente a Desarrollo Social.

sus derechos con
herramientas como manejo
de medios de comunicacion,
expresiones artisticas y
culturales, durante el periodo

de gobierno.

Apoyar la implementacién de | Namero N/A 4 Secretaria de
4 territorios étnicos con Asuntos Etnicos
bienestar, en donde existan

iniciativas desde la

comunidad, para afianzar y
recuperar las tradiciones, los
valores culturales, y la
autosuficiencia alimentaria de
los afros e indigenas.

1020203 SUBPROGRAMA: ACTORES DE SU DESARROLLO

El subprograma promueve la participacién y empoderamiento efectivo de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, se reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como individuos que
ejercen sus derechos y responsables de deberes, este reconocimiento lieva a implementar
accionesa nivel local que buscan potenciar la autonomia, propiciando el desarrollo humano y
las libertades individuales.

Metas de producto
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Formar 2.500 Nifios, Nifias y
Adolescentes para el
fomento de la participacion,
la transparencia y el sentido
de pertenecia con el
Departamento del Valle del
Cauca, durante el periodo de
| gobierno.

Numero

0

2.500

Secretaria de
Participacion y
Desarrolio Social

Fortalecer 50 grupos y
defensorias Juvenilese
infantiles con promocion
y acompafiamiento en
participacion ciudadania,
derechos humanos y
estructura del Estado.

Numero

50

Secretaria de
Participacion y
Desarrolio Social

Gestionar la creacioén de un
programa: Escuela de
Administracion Puablica,
Infantil y Juvenil (ESAPI) del
Valle del Cauca, durante el
Periodo Gobierno.

Numero

Secretaria de
Gobierno

Promover la eleccién del
Gobierno Departamental
Infantil y Juvenil del Valle del
Cauca, durante el Periodo
Gobierno.

Numero

Secretaria de
Gobierno

1020204 SUBPROGRAMA:
INTEGRAL DE DERECHOS

PREVENCION, ASISTENCIA Y RESTABLECIMIENTO

El subprograma se enfoca en los factores de riesgo que demandan respuestas institucionales
especificas y oportunas en lo local, se considera necesario, dentro de la respuesta el enfoque
diferencial, considerar la diferenciacién y focalizacion reconociendo esta premisa, la
Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia y Adolescencia que establecen y desarrollan

algunos principios del enfoque de protecciérg integral, que sustentan la estrategia de abordaje
integral. '

Metas de broducto

X Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
Apoyar un programa de Numero 0 1 Secretaria de
responsabilidad penal para Gobierno
adolescentes - construccion
del CETRA.
Implementar un (1) | Ndimero 1 1 Secretaria de
programa de prevenciéon de Gobierno
vulneracion de derechos de

7
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, durante el
cuatrienio.

Disefiar un esquema de
seguimiento, evaluacion y
ajuste de la aplicacion de
rutas de prevencion,
especialmente prevencién en
proteccion y atencion de
vulneracién de derechos de
nifios, nifias y adolescentes

Ndmero

Secretaria de
Participacion y
Desarrollo Social

Asistir a 42 Municipios en
Promocion de la
descentralizacion de los
érganos del Estado
responsable de la proteccion
de los derechos de Nifias,
Nifios, Adolescentes, durante
el periodo de gobierno.

Ndmero

42

Secretaria de
Participacion y
Desarrollo Social

Asistir a 42 entes territoriales
en consolidacion de un
modelo de planeacién
participativa con enfoque de
gestion integral, de rutas de
promocién y garantia,
prevencion de vuineracion,
restitucion de derechos y
exigibilidad.

Ndmero

42

Secretaria de
Participacion y
Desarrollo Social

1020205 SUBPROGRAMA: ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL

El subprograma Contribuye a la erradicacion del trabajo Infantil y sus peores formas en todo el
territorio del Departamento, como son la explotacién sexual, la trata de personas, el
reclutamiento de nifios por grupos ilegales organizados y la esclavitud.

etas de producto

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Asistir a los 42 municipios en | Namero 42 Secretaria de
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Nombre : Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
' 2015
la implementacion de los Gobierno
Comités municipales de Ia
erradicacion de  trabajo
infantil y las peores formas
durante el periodo de
gobierno.

Implementar un programa de | Namero Construir | 1 Secretaria de
prevencién de vulneracién de L.B. Gobierno

derechos en la poblacion de
nifios, nifias y adolescentes
frente al riesgo de
explotacién sexual comercial
en el Valle del Cauca, en el
marco de la ordenanza
0243/2008, durante el
periodo de gobierno.
Implementar 1 campariia de Numero 1 1 Secretaria de
prevencién de violencia, Gobierno
reclutamiento y utilizacién de
Nifias, Niflos, Adolescentes
en los 42 municipios durante
el periodo de gobierno.
Fortalecer 50 grupos y Numero 0 50 Secretaria de
defensorias Juveniles e Participacion y
infantiles, para la prevencién Desarrollo Social

del reclutamiento, y otras
formas de violencia, durante
el periodo de gobierno.

1020206 SUBPROGRAMA: FAMILIAS POR LA PAZ.

El Subprograma realiza acciones que promueven la familia, como el ntcleo fundamental de la
sociedad, entorno protector, educador y garante de los derechos de los nifios y las nifias.
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Metas de producto

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Generacién de Espacios de Numero 1 1 Secretaria de
Convivencia entre pares Gobierno
acorde al método
scoutdurante el periodo de
| gobierno.

Fortalecer 50 escuelas de | Ndmero 0 50 Secretaria de
padres, de comunidad vy Participacion y
familias, como entornos Desarrollo Social
protectores (formacién en
promocién de rutas,
derechos e identificacion de
riesgos y  consolidacion de
redes de proteccién
Comunitarias), durante el
periodo de gobierno

10203 PROGRAMA: EL VALLE QUE LOS JOVENES QUEREMOS

El programa pretende garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil que permitan a las y
los jovenes realizar su proyecto de vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la
vida social, politica, econémica y cultural del pais.

Metas de resultado

. Linea
Unidad de Meta .

Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Armonizarla Politica Plblica | Numero 0 1 Secretaria de
Departamental de Juventud Participacién y
(ordenanza 286 de 2009) a lo . Desarrollo Social
establecido en la ley 1622 de
2013.

1020301 SUBPROGRAMA: JOVENES INTEGRADOS EN PROCESOS DE DESARROLLO
ECONOMICO

El Subprograma promueve la integracién socioeconémica de los jévenes en los procesos de
desarrollo econémico, con la generacién de empleo y el emprendimiento a través la
eliminacion de las barreras que impiden el acceso de los jovenes al mercado laboral y al inicio
de su vida productiva.
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Metas de producto

Unidad Linea Meta _

Nombre de Base 2016-2019 Dependencia

medida 2015
Cofinanciar 25 Numero 0 25 Secretaria de
proyectos alternativos Participacion y
de tipo socio- Desarrollo social
econdémico, para los
jovenes durante el
periodo de gobierno.
Apoyar 50 Numero 0 50 Secretaria de
Organizaciones Participacion y
Juveniles através Desarrollo social
del Banco
Departamental de
iniciativas juveniles
productivas durante el
periodo de gobierno.

1020302 SUBPROGRAMA:JOVENES COMO ACTORES DE DESARROLLO SOCIAL Y

POLITICO

El Subprograma potencia las identidades y expresiones de jovenes en los diversos espacios y
escenarios del Departamento, posibilita y propende el desarrollo de las capacidades,
competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y deberes orientados al
reconocimiento de las juventudes en la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del

desarrollo.

Metas de producto

Linea

Unidad de Meta .

Nombre medida g;:: 2016-2019 Dependencia
Asistir a 50 Numero 50 Secretaria de
organizaciones sociales Participacion y
juveniles en el area Desarrollo Social
administrativa, técnica vy
operativa, durante el periodo
de gobierno.
Formar 200 nuevos | Numero 200 Secretaria de
liderazgos juveniles, Participacién y
durante el periodo de Desarrollo Social
gobierno.
Capacitar a 4.000 jévenes Numero 4.000 Corporacion
entre 18 y 28 afios en Departamental de
emprendimiento recreativo, Recreacién-.-
durante el periodo de RECREAVALLE
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Nombre Unidad de LBi::: Meta Dependencia
medida 2015 | 2016-2019 P

_gobierno de 2016-2019.

Realizar 8 semilleros de Namero 0 8 Gerencia Casa del
liderazgo juvenil Valle en Bogota
vallecaucano durante el

eriodo de gobierno.

1020303 SUBPROGRAMA: ESCENARIOS DE DIALOGO Y ENCUENTRO SOCIAL

El Subprograma reactivara los Consejos de Juventudes municipales y departamentalpara
fortalecer la participacion y la organizacién juvenil en la vida publica de los jévenes, facilitando
las condiciones para que sean actores sociales en la realidad departamental y municipal y se
vinculen en los diversos procesos de la administracién publica.

Metas de producto
. Linea .

Nombre U::g:i(:’ge 33:: 20%?;%19 Dependencia
Realizar 4 encuentros Numero 0 4 Secretaria de
departamentales de Participacion y
organizaciones sociales, Desarrollo social
parches, clubes, partidos '
politicos universidades y
jévenes independientes para
el impulso de procesos
sociales, politicos y
pedagégicos de construccion
de ciudadania
Acompafiar 4 procesos Numero 0 4 Secretaria de
organizativos de segundo ' Participacion y
nivel durante el periodo de Desarrollo social
gobierno '

1020304 SUBPROGRAMA:IDENTIDADES CULTURALES JUVENILES.

El Subprogramabuscafortalecer los centros de comunicacion audiovisual y multimedial, como
estrategia de comunicacion orientado a promover escenarios de dialogo y encuentro social para
la discusién de asuntos de interés colectivo y el impulso de procesos sociales, politicos y
pedagoégicos de construccion de ciudadania.
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Metas de producto
Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia

Mantener “Un Centro Numero 1 1 Secretaria de

de Comunicacién Audiovisual Participacion y

Y Multimedialprograma Desarrollo social

departamental “MEDIUX",

Técnica y Tecnologicamente,

durante el periodo de

gobierno.
1020305 SUBPROGRAMA: CONEXIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO.

Evaluar los objetivos esperados segun su formulacién y planeacién, se espera tener insumos
para la toma de decisiones que permitan mejorar la implementacion de la PPJV; tener

elementos para la rendicién de cuentas.

Metas de producto
Unidad de | Line2 Meta .

Nombre medida 33152 2016-2019 Dependencia
Realizar 3 Foros de Numero 0 3 Secretaria de
integracion y evaluacion de Participacion y
procesos Juveniles en el Desarrollo social
Departamento para evaluar
las acciones del programa de
la Politica Publica de
Juventud durante el periodo
de gobierno.
Asistir 42Alcaldias Numero 12 42 Secretaria de
Municipalesen la formulacion, Participacién y
implementacién, monitoreo, Desarrollo Social
seguimiento y evaluacién de
Politica Publica de Juventud
durante el periodo de
gobierno
Asistir 42 Municipios del Numero 22 42 Secretaria de
Valle del Cauca, enla Participacion y
creacion y fortalecimiento de Desarrollo Social
las plataformas Municipales
de Juventud.
Fortalecer el Sistema Numero 1 1 Secretaria de
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VOS”
Nombre Unidad de Iéi::ea Meta Dependencia
medida 201s | 20162019 P
Departamental de Juventud Participacion y
durante el periodo de Desarrollo Social
gobierno.

ARTICULO 14. LINEA DE ACCION 103.VALLE NUESTRA CASA:Esta linea de accién refleja
la coordinacion de sectores para promover infraestructura y habitat a la poblacién, como factor
critico para la superacion de la pobreza, es asi que aspectos como el hacinamiento critico, el
déficit de vivienda cualitativo, las coberturas de alcantarillado y el acceso al agua potable son
objetos de intervencion como componentes de la pobreza multidimensional, distribuidos en 4
programas y 9 subprogramas.

Directamente relacionada con los Objetivos del Desarrollo Sostenible — ODS-:

A.

ObjetivoODS No 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
ObjetivoODS No3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

ObjetivoODS No 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el
saneamientq para todos

ObjetivoODS No 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, sequra, sostenible y
modema para todos

Objetivo ODS No 9:Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién

Objetivo ODS No 10:Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo ODS No 11:Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo ODS No 12:Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

OBJETIVO ESPECIFICO.

Reducir inequidades y brechas sociales en habitabilidad, brindado acceso a la vivienda, al agua
potable, alcantarillado, saneantiento. basico, electrificaciéon, e infraestructura sociocultural y
deportiva, con el propésito de mejorar calidad de vida de los Vallecaucanos.

ESTRATEGIAS. El objetivo especifico se desarrolla mediante las siguientes estrategias
generales: '

Trabajando en mejoramientos y construccién de viviendas nuevas a fin de lograr la
disminucién del déficit cualitativo y cuantitativo, dando prioridad a la poblacion mas pobre y
en situacién de vulnerabilidad.

Gestionando el desarrolio soluciones de vivienda rural productiva auto sostenible que
integren areas como la agricultura urbana, la energia solar y acceso al agua potable
Adelantando en conjunto con las comunidades el programa de mejoramiento Integral de
barrios y corregimientos con equipamientos colectivos, multipropdsito para cultura, deporte y
formacién.
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Evaluando la viabilidad y gestion de la creacién de un coliseo multideportivo accesible. Este
espacio deportivo ubicado en Cali, permitira la realizacion de eventos nacionales e
internacionales en 6ptimas condiciones de accesibilidad.

Trabajando en la creacién de un programa de remodelacion y mantenimiento de los
escenarios deportivos municipales.

Gestionando la adecuacién, mejoramiento y construccion de escenarios deportivos
necesarios para el alto rendimiento y la competicion, articulado a los ciclos de competicion.
Apoyando el Centro de Alto Rendimiento (CAR) del pacifico ubicado en la ciudad de
Santiago de Cali, apalancando gestién para que se pueda terminar la Villa Deportiva y la
construccion de una Clinica Deportiva Especializada.

Implementando la primera ciclovia intermunicipal en tramos como Cali-Palmira, Cali-
Jamundi y analizando la viabilidad de Cali-Buga y Cali-Yumbo.

Fortaleciendo la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento.

Estrategias Especificas del PDA

Fortalecer a VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. — Gestora del Plan Departamental
para el manejo empresarial de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo — PDA del
Valie del Cauca, para la eficiente coordinacion, gestion e implementacién del PDA.
Gestionar un cupo de crédito con la Banca Nacional para la ejecucion de proyectos de agua
y saneamiento basico, que permita ejecutar de manera pronta una mayor cantidad de obras
en los diferentes municipios del Valle del Cauca

Evaluar, con base en la Ley de 1176 del 2007, 1483 del 2011, 1508 del 2011, y el Decreto
4923 del 2011 como fuentes de recursos, modelos fiduciarios que permitan financiar a
tiempo presente infraestructuras que por su costo requieren de grandes inversiones.

Crear, instrumentar e implementar el mecanismo departamental de evaluacién de proyectos
del sector de agua y saneamiento basico que no requieran para su ejecucién de recursos de
la nacién, haciendo uso del Decreto 475 de marzo de 2015 y de la Resolucién 0672 de
agosto de 2015.

Asegurar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios por parte de las empresas que
operan en el Departamento y de los municipios que hayan asumido la prestacién directa,
implementando programas de fortalecimiento institucional o transformacion empresarial de
las empresas prestadoras, procurando eficiencia, sostenibilidad financiera en el mediano y
largo plazo, y desarrollo de economias de escala que reduzcan los costos de transaccién de
los procesos de regulacién y control.

Promover e implementar los Contratos Plan propuestos por el gobierno nacional, como un
acuerdo de voluntades entre la Nacion y las entidades territoriales. Los Contratos Plan
podran incorporar mecanismos de participaciéon publico-privada, de acuerdo con las normas
contractuales vigentes segun el tipo de Programa y de entidades privadas.

Implementar esquemas regionales eficientes y sostenibles para la prestacion de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, en los municipios de categoria 4, 5 y 6,
incluyendo sus areas rurales, asociaciones comunitarias de acueductos en las zonas
rurales, o de ofras figuras, en el marco de la estructura financiera del PAP-PDA.

Contribuir a que los recursos aun no desembolsados por el Gobierno nacional
correspondientes a las Audiencias Publicas, se ejecuten durante la vigencia del presente
PGEL

Aunar esfuerzos con la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC para
que las obras de infraestructura del sector de agua potable y saneamiento basico, se
efectien de conformidad con el documento de caracterizacién ambiental elaborado en el
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marco del convenio suscrito entre la Gobernacion y la CVC y el Plan Ambiental formulado
por el Gestor en cumplimiento del decreto 2246 de 2012.

* Promover que los recursos de los Fondos de Desarrollo Regional, de Compensacioén
Regional y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que asigna la nueva Ley de Regalias,
apalanquen la financiacion de los proyectos de inversién en infraestructura de agua y
saneamiento de impacto regional en el marco del plan “Ag&a para la prosperidad”.

» Promover la inversién del 1% de los ingresos corrientes del Departamento y los municipios,
de que trata el Art. 111 de la Ley 99 y las Resoluciones reglamentarias, en la compra y
mantenimiento de predios en cuencas abastecedoras de acueductos, para la proteccion,
conservacion y sostenimiento de la oferta hidrica natural.

* Adelantar procesos de planeacién integral y ejecucién de proyectos de infraestructura de
agua potable y saneamiento basico, costo eficientes e incluyentes.

¢ Fomentar y apoyar la gestion integral de los residuos sélidos, fortaleciendo los componentes
de aprovechamiento y disposicién final.

» Fortalecer a los municipios y entidades prestadoras para el cumplimiento de los minimos
ambientales establecidos en la normatividad vigente, relacionados con planes de
saneamiento y manejo de vertimientos, planes de uso eficiente y ahorro del agua, planes de
gestion integral de residuos sélidos, compra y mantenimiento de predios en ecosistemas
estratégicos.

* Gestionar la implementacién del “Programa para el saneamiento, manejo y recuperacion
ambiental de la cuenca alta del rio Cauca”, que fue incorporado en el Plan nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo Pais”.

* Implementar el Plan de Gestién Social y el Programa Cultura del Agua en los municipios
vinculados al PAP-PDA.

» Fomentar la implementacion de los Planes de Gesti6n del Riesgo Sectorial, por parte de las
empresas prestadoras de los servicios publicos de agua y saneamiento basico.

ARTICULO 15. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

10301 PROGRAMA:VIVIENDA DIGNA PARA VOS

El propésito es reducir el déficit de vivienda cualitativo, a través de alivios tributarios, asocios
con los proyectos de vivienda nueva VIS yla cofinanciacién de equipamientos colectivos,
entrega de predios urbanizables, entre otros.

Metas de resultado

Linea
Unidad de Base Meta .
Nombre medida | 2005 | 2016-2019 | Dependencia
{Censo)

Disminuir en un 1.1% el Porcentaje | 12.18% | 11.08% Secretaria de
déficit de vivienda Vivienda y Habitat
cuantitativo al terminar el
periodo de gobierno.
Disminuir en un 8% el déficit | Porcentaje | 10.40% | 4.4% Secretaria de
de vivienda cualitativo al Vivienda y Habitat
terminar el periodo de
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vVOSs”
Linea
Unidad de Base Meta X
Nombre medida | 2006 | 2016.2019 | Dependencia
{Censo)
gobierno.

1030101 SUBPROGRAMA:VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y PRIORITARIA

El subprograma gestiona, coordina, concertar los programas y proyectos de vivienda prioritaria
y de interés social nacional y municipal, mejorando la calidad de vida de la poblacién vulnerable
del Departamento.

Metas de producto

Linea
Base
2015

Gestionar 750aportes para Numero 0 750 Secretaria de
soluciones de vivienda nueva Vivienda y Habitat
para VIS y VIP, durante el
periodo de Gobierno
Gestionar 750 aportes para | Numero 0 .| 750 Secretaria de
soluciones de vivienda nueva Vivienda y Habitat
para VIS y VIP, asignadas
con enfoque diferencial, a
poblacién victima del
conflicto, reintegrados,
mujeres, LGTBI, afros,
indigenas, durante el periodo
de Gobierno.

Gestionar 400 titulos de Numero 0 400 Secretaria de
predios destinados a vivienda Vivienda y Habitat
de interés social en el
departamento del Valle del
Cauca

Unidad de
medida

Meta

Nombre 2016-2019

Dependencia

1030102 SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

El Subprograma promueve viviendas dignas, con mejoramientos del entorno, de adecuaciones
de saneamiento basico en las viviendas, instalaciones de servicios, entre otros.

Metas de producto
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Gestionar 2.700
mejoramientos de vivienda
en municipios priorizados del
Valle del Cauca.

Nudmero

0

2.700

Secretaria de
Vivienda y Habitat

Garantizar 9.000conexiones
de gas natural domiciliario a
hogares de menores
ingresos en el Valle del
Cauca durante el periodo de
gobierno.

Ndmero

9.000

Secretaria de
Vivienda y Habitat

Garantizar 1.000 conexiones
de gas natural domiciliario a
hogares de menores
ingresos indigenas y afros en
Buenaventura, durante
el periodo de gobierno.

Numero

1.000

Secretaria de
Vivienda y Habitat

10302 PROGRAMA:PLAN DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO v
El propésito del programa es mejorar e incrementar la cobertura, calidad y continuidad de los

servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, en las zonas rurales y
urbanas del Departamento del Valle del Cauca, construyendo, rehabilitando y optimizando

infraestructuras de acueducto y saneamiento basico, apoyando a los municipios y las empresas
prestadoras en la tarea de asegurar la prestacién de estos servicios, promoviendo la
coordinacion interinstitucional entre los diferentes actores publicos y privados, contribuyendo al
~desarrollo de un Departamento mas equitativo, sostenible y competitivo, y mejorando la calidad

de vida de sus habitantes.

Metas de resultado

Nombre

Unidad
de

Linea Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

medida
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Nombre

Unidad
de
medida

Linea Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Incrementar en uno (1) por
ciento la poblacién
beneficiada con sistemas
de abastecimiento de agua
y saneamiento basico, en
las zonas rurales y urbanas
del Departamento, durante
el periodo de gobierno

porcentaje

Cobertura
de
acueducto
zona
urbana
92,4%;
acueducto
zona rural
73,1%,;
alcantarillad
0 zona
urbana
84,7%;
alcantarillad
o rural
27,4%.

93.4%

74.1%

85.7%

28.4%

Vallecaucana de

1030201 SUBPROGRAMA:

ZONAS RURALES Y URBANAS
El subprograma implementa los proyectos del Plan de Departamental de Aguas en el
Departamento en el componente de infraestructura de agua potable y saneamiento béasico para
zonas urbanas y rurales que presentan déficit de cobertura de acueducto y alcantarillado.

Metas de producto

INFRAESTRUCTURA DE AGUA Y SANEAMIENTO PARA

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Ejecutar el 100% de los
proyectos de infraestructura
del sector de agua potable y
saneamiento que cumplan
con los requisitos de
priorizacién, aprobacién y
viabilizacién en el marco del
PDA, anualmente.

Porcentaje

100%

100%

Vallecaucana de

Gestionar la implementacion
de al menos 4Plantas de
Tratamiento de Aguas
Residuales - PTAR en el
Valle del Cauca, durante el
periodo de gobierno.

Numero

Vallecaucana de
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Formular unPlan Maestro de
Alcantarillado - PMAL de
Buenaventura y elaborar los
estudios y disefios de obras
prioritarias derivadas del
PMAL, de acuerdo con los
recursos disponibles durante
los dos primeros afios de

| gobierno.

Namero

0

1

Vallecaucana de
Aguas

Gestionar 7 viabilidades
técnica y financiera de
proyectos prioritarios
derivados del Plan Maestro
de Acueducto de
Buenaventura, durante
| el periodo de gobierno

Numero

Vallecaucana de
Aguas

Gestionar un (1) cupo de
crédito con la Banca
Nacional para la ejecucion de
proyectos de agua y
saneamiento basico,
previamente viabilizados por
el mecanismo de evaluacién
y viabilizacién de proyectos,
durante el periodo de

gobierno

Numero

Secretaria de
Vivienda y Habitat

Aumentar en 7% la cobertura
de tratamiento de Aguas
residuales de los servicios
prestados por Acuavalle S.A.
E.S.P. durante el periodo de
Gobierno.

Porcentaje

23,23%

30,39%

Acuavalle

Gestionar los estudios y
construccion de una Planta
de Tratamiento de Aguas
Residuales acargo de
Acuavalle S.A. E.S.P.
durante el periodo de
Gobierno.

Nimero

Acuavalle

Ampliar en 1.2% la cobertura
de Agua potable en los
Servicios prestados por
Acuavalle S.A. E.S.P.
durante el periodo de
Gobierno.

Porcentaje

98,00%

99.20%

Acuavalle
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1030202 SUBPROGRAMA ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

E! subprograma pretende mejorar la prestacién de los servicios publico domiciliario de agua
potable, con el fortalecimiento empresarial de las estructuras que estan a cargo de la prestacion
efectiva de los servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico,
igualmente desarrollar competencias en los entes territoriales que les permitan supervisar,
‘priorizar y en general asegurar la prestacion de los servicios de conformidad con las
competencias previstas en la ley.

Metas de producto

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Asesorar al 100%de los
municipios vinculados al PDA
en el aseguramiento de la
prestacién de los servicios de
agua y saneamiento basico,
y cargue al SUI con énfasis
en el sector rural del
Departamento del Valle del
Cauca

porcentaje

100%

100%

Vallecaucana de

Implementarunprograma de
desarrollo institucional para
realizar asistencia técnica a
municipios, supervisién a
proyectos, formulacién, y
seguimiento a Planes de
Accién Municipal e
implementacién del Plan de
Gestion Social - Programa
Cultura del Agua,
anualmente.

Numero

Vallecaucana de

Fortalecer técnica, operativa
y econémicamente una
entidad Gestora del
Programa Agua para la
Prosperidad - Plan
Departamental de Agua
anualmente

Numero

Vallecaucana de

Ampliar en 0.5% la cobertura
de micro medicién de los
Servicios prestados por
Acuavalle S.A. E.S.P.
durante el periodo de
Gobierno.

Porcentaje

98.50%

99.00%

Acuavalle
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Reduciren 0. 98 m3 el
indice de pérdidas por

Metros
cubicos

8.95

7.97

Acuavalle

suscriptor facturado en los
Servicios prestados por
Acuavalle S.A. E.S.P.
durante el periodo de
Gobierno.

Aumentaren 1% la
continuidad de los servicios
prestados por Acuavalle S.A.
E.S.P. durante el periodo de
Gobierno.

Porcentaje | 96.00% | 97.00% Acuavalle

Secretaria de
Vivienda y Habitat

Implementar un Numero 1 1
(1)programa de asesoria,
asistencia técnica y
administracién de recursos
del SGP de Agua Potable y
Saneamiento Basico para
garantizar y asegurar la
prestacién de los servicios
publicos de APSB de
municipios descertificados
por la Super Servicios en el
Valle del Cauca.
Implementar un sistema de
informacién Departamental
para la Evaluaciony
Viabilizacién de Proyectos
del sector de agua y
saneamiento basico durante
el periodo de gobierno.

Departamento
Administrativo de
Planeacion

NUmero 0 1

1030203. SUBPROGRAMA: MiNIMOS AMBIENTALES

El subprograma fortalece a los municipios y entidades prestadoras para el cumplimiento de las
disposiciones legales establecidas en la normatividad vigente en relacién con los minimos
ambientales, relacionados con el sector de agua y saneamiento, relacionando las diferentes
instalaciones, obras y elementos funcionales que componen el sistema y los impactos
ambientales que se generan, su mitigacién o buenas practicas , para impactos positivos en el
ambiente, y las obligaciones que el sector debe cumplir relacionadas con normas ambientales
y de ordenamiento ambiental.
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Metas de producto
Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Apoyar al 100% de los Porcentaje 100% 100% Vallecaucana de

Municipios vinculados al PDA
en el cumplimiento de los
minimos ambientales del
sector de agua y

saneamiento, anualmente.

1030204 SUBPROGRAMA:RESIDUOS SOLIDOS

El subprograma realizaciones de apoyo a los municipios y entidades prestadoras en la gestion
integral de residuos sélidos, en especial en los componentes de aprovechamiento y disposicion

final.

Metas de producto

Unidad

Linea

sanitario en el Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Meta .
Nombre de Base Dependencia
medida | 2015 | 2016-2019 i

Gestionar el 100% de los Porcentaje | 40% 100% Vallecaucana de
permisos, licencias y estudios
y disefios requeridos por las
autoridades competentes para
la implementacién del relleno
sanitario del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno
Optimizar 4 Plantas de Manejo | Nimero NA 1 Departamento
Integral de Residuos Sélidos - Administrativo de
PMIRS, durante el periodo de Planeacién
gobierno
Construir un (1) relleno Numero 0 1 Vallecaucana de

10303 PROGRAMA:ELECTRIFICACION RURAL Y URBANA

El propésito del programa es mejorar las condiciones de los entornos de desarrolio para
disminuir las brechas campo- ciudad, ampliado la cobertura de electrificaciéon rural y en zonas
urbanas sin acceso a energia eléctrica.

Metas de resultado

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia
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Reducir en 0.04% el déficit
de electrificacién en el
departamento del Valle del
Cauca

Porcentaje

0.17%

0.13%

Secretaria de

Vivienda y Habitat

1030301 SUBPROGRAMA: ENERGIA PARA TODOS

Iniciativas de electrificacion rural para reducir la brecha campo-ciudad, aumentando el acceso a
servicios de electricidades eficientes y sostenibles en zonas rurales.

Metas de producto

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Gestionar un (1) proyecto de
preinversion para el acceso
de 400 hogares rurales a
energia eléctrica
convencional y/o alternativa
durante el periodo de
gobierno

Nimero

1

Secretaria de
Vivienda y Habitat

Gestionar un (1) proyecto
de energia alternativa, para
la conversién de 3 barrios
verdes (1 en Cali, 1 en
Buenaventuray 1 en
Roldanillo) , durante el
periodo de gobierno.

Numero

Infivalle

10304 PROGRAMA:INFRAESTRUCTURA SOCIOCULTURAL

El programa pretende aumentar la oferta de equipamientos colectivos, que promuevan el
acceso de la poblacion Vallecaucana, al deporte, recreacion, actividad fisica, artistica, cultural,
al conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

Metas de resultado

Linea

acceso de la poblacién a
bienes y servicios culturales,
deportivos y artisticos
durante el periodo de
gobierno.

Unidad de Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
Incrementar en un 15%el Porcentaje | 0% 15% Secretaria de

Vivienda y Habitat
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1030501 SUBPROGRAMA:MEJORAMIENTO Y DOTACION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y DE DESARROLLO COMUNITARIO

El subprograma incrementar en los 42 entes territoriales la oferta de infraestructura que le
permitan a la poblacién desarrollar la actividad fisica, deportiva y de recreacién, para el sano
esparcimiento.

Metas de producto

. Linea
Unidad de Meta .

Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Mejorar en 72.000 m2 la Metros 0 72.000 Secretaria de
oferta de espacio publico y cuadrados Vivienda y Habitat
equipamientos colectivos
asociado al mejoramiento
integral de barrios durante el
periodo de gobierno.
Mejorar en 8.000 m2 la oferta | Metros 0 8.000 Secretaria de
de espacio publico y cuadrados Vivienda y Habitat
equipamientos colectivos
asociado al mejoramiento
integral de barrios para
poblacién afro e indigena de
Buenaventura, durante el
periodo de gobierno.
Crear un programa de Numero 0 1 Instituto del Deporte
remodelacion y Y Recreacion del
mantenimiento de los Valle del Cauca -
escenarios deportivos INDERVALLE
municipales
Cofinanciar 42 municipios Numero 0 42 Instituto del Deporte
para el mejoramiento, Y Recreacion del
adecuacion o dotacion de la Valle del Cauca -
infraestructura deportiva o INDERVALLE
recreativa durante el periodo
de gobierno

1030502 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA CULTURAL Y CIENTIFICA PARA EL
VALLE DEL CAUCA

Los productos del subprograma incrementan Ia oferta de bienes y servicios que le permitan a la
poblacién, tener acceso al arte, la cultura y el conocimiento de manera equitativa.

Metas de producto
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Nomb Unidad de ‘;“ea Meta Dependenci
ombre medida 2015 | 2016-2019 ependencia
Ejecutar 100% del programa | Porcentaje |0 100% Instituto Colombiano
de mantenimiento de las de Ballet -
sedes de INCOLBALLET, INCOLBALLET
anualmente.
Construir 13.300 metros Metros 0 13.300 Biblioteca
cuadrados adicionales en el | cyadrados Departamental
proyecto Manzana del Saber. Jorge Garcés
’ Borrero
Dotar 13.300 metros Metros 0 13.300 Biblioteca
cuadrados adicionales en el | cyadrados Departamental
proyecto Manzana del Saber Jorge Garcés
Borrero
Gestionar un proyecto de Numero 0 1 Instituto De
ampliacién del museo Investigaciones
Departamental de ciencias Cientificas Del Valle
naturales Federico Carlos Del Cauca- INCIVA
Lehman V. mediante la
implementacion de la historia
del hombre vallecaucano en
su contexto natural durante el
cuatrienio para el
conocimiento de la
biodiversidad del Valie del
Cauca.
Formular un proyecto Numero 0] 11 Instituto De
denominado “Conus Museo” Investigaciones
de la Biodiversidad del Cientificas Del Valle
Pacifico Del Cauca - INCIVA
Formular un proyecto de Numero 0 1 Instituto De
ciencia tecnologia e Investigaciones
innovacion para la Cientificas Del Valle
apropiacién social del Del Cauca- INCIVA
conocimiento al afio 2019.
Realizar 87estudios y Numero 0 87 Instituto
disefiospara el desarrollo del Departamental de
proyecto Manzana de Bellas Bellas Artes
Artes, durante el periodo de
| gobierno
Realizar una 1 adecuacion Numero 0 1 Instituto
de los espacios fisicos de los Departamental de
predios existentes y los Bellas Artes
nuevos para el
mejoramiento de la calidad
de los servicios educativos.
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Unidad de | Linea Meta '

Nombre medida ggfg 2016-2019 Dependencia
Adquirir 4 predios del Numero 2 4 Instituto
proyecto Manzana de Bellas Departamental de
Artes para la ampliacién de Bellas Artes
cobertura en programas de
educacién artistica y cultural
con calidad, durante el
periodo de gobierno.

ARTICULO 16. LINEA DE ACCION104. EDUCACION DE EXCELENCIA PARA TODOS: Esta
linea de accién comprende la accién del sector para cerrar las brechas en bajo logro educativo,
analifabetismo, desempefio en pruebas saber, rezago escolar y cobertura en educacién media
que permitan afectar positivamente el Indice de Pobreza Multidimensional.

Directamente relacionada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- :

e Objetivo ODS No1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

* ObjetivoODS No4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

e ObjetivoODS No 9:Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

o ObjetivoODS No 10:Reducir la desigualdad en y entre los paises

o ObjetivoODS No 11:Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Se articula directamente con el Pilar Educacion del Plan de Desarrollo Nacional “Todos por un
Nuevo Pais” cuyo objetivo es convertir a Colombia en el pais mas educado de América Latina
en el 2025. Para lograrlo, avanza en la implementacién de Jornada Unica en los colegios
publicos del pais, el programa de Excelencia Docente con las becas a docentes, los Acuerdos
de Calidad, la obligatoriedad de la Educacion Media, la creacién del Fondo de Financiamiento
de Infraestructura Educativa, el cierre de brechas en educacion superior con calidad, el Sistema
Terciario de Educacion y la alineacién con parametros internacionales en la convalidaciéon de
titulos.

A. OBJETIVO ESPECIFICO

Cerrar las brechas en acceso y calidad a la educacién, entre individuos, y grupos poblacionales,
logrando la igualdad de oportunidades para todos los Vallecaucanos.

B. ESTRATEGIAS. E! objetivo especifico se desarrolla implementando las siguientes
estrategias:

e Trabajando con el gobierno nacional en la profesionalizacién de las madres comunitarias y
el personal que esta encargado de los nifios para que su atencion sea de mejor calidad.

e Tramitando la revisién y cambio de la tipologia educativa, coordinando acciones con el
Departamento de Planeaciéon Nacional DNP y el Ministerio de Educacién Nacional (MEN),
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para que se realice un nuevo estudio técnico que nos permita evidenciar el mapa educativo
actual del Valle del Cauca.

Acompafiando a los alcaldes en su gestiéon para construir mas centros de desarrollo infantil
(CDI) que generen mas cupos para nifios y nifias en los municipios.

Optimizando la cobertura de los Colegios y escuelas a través de la georeferenciaciéon de los
estudiantes con el fin de que éstos se matriculen en las Instituciones Educativas mas
proximas a su lugar de residencia, evitando grandes desplazamientos de la poblacién
estudiantil.

Fortaleciendo la gratuidad de la educacion a los nifios y nifias de los1 y 2 (no solo la
gratuidad de la matricula) y asegurando las estrategias de acceso y permanencia en el
sistema educativo con subsidio de transporte durante el afio escolar, el suministro de
refrigerio, almuerzo y la entrega de paquetes escolares, con el objetivo de asegurar la
permanencia y evitar la desercion.

Promoviendo la implementacion de la Jornada Unica, previo acuerdo con las alcaldias vy la
comunidad educativa (pactos educativos por la excelencia), que permita fortalecer el
desarrollo de competencias en las areas de: matematicas, lenguaje, ciencias naturales e

inglés de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual

presentaremos los estudios técnicos de infraestructura, eficiencia de planta docente que
contribuiran a implementar en forma gradual, previo programa piloto, el desarrollo y puesta
en marcha de la jornada unica en el Departamento, que exigira a las IE participante
modificar su plan de estudios y el proyecto educativo institucional (PEI).

Promoviendo las Acciones conducentes a fortalecer la promocién y prevencién de los
proyectos para la educacion sexual y construccion de ciudadania (PESC), la prevencioén en
el uso y consumo de sustancias psicoactivas (SPA), el buen uso del tiempo libre, los
proyectos ambientales escolares (PRAES) y la convivencia escolar basada en principios
democraticos de acuerdo a la Ley 1620 de 2014, por medio del servicio social obligatorio
(gestores escolares de salud) planes de desarrolio que involucren las lineas de accién que
conjuntas con los entes certificados y no certificados

Fortaleciendo los planes de gestién del riesgo y de entornos saludables, con apoyos de las
alcaldias y Acciones interinstitucionales, entre los cuales contaremos con la CVC.
Promoviendo la Implementacion de la Catedra de Paz con el propésito de gestar Acciones
pedagdgicas conducentes a la construccion de una cultura de paz, desde las IE del Valle del
Cauca, la formacién de una nueva ciudadania que dinamice y renueve espacios de
participacion en la sociedad que se adapte al escenario resultado del proceso de paz, es un
elemento fundamental en nuestro Departamento que ha sido escenario del conflicto armado
y requiere la humanizacién del post-conflicto, la convivencia reconciliadora, la recuperacion
de valores y principios, la memoria y la reparacion.

Promoviendo la creacién del fondo de subsidio para la educacion superior que contribuya a
mejorar el acceso a la educacion técnica, tecnoldgica y universitaria para los estudiantes de
educacion secundaria ,

Creando en los colegios y escuelas soluciones tecnolégicas para que los estudiantes
cuenten con mas tableros digitales, snmuladores virtuales de laboratorios y ambientes
interactivos para el aprendizaje

Avanzando decididamente hacia la erradicacion del analfabetismo en el Departamento,
fortaleciendo la inclusién, equidad e igualdad de oportunidades en la oferta educativa para
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la poblacion afrodescendiente, indigena, con necesidades educativas especiales, victimas
del conflicto armado, asi mismo con enfoque de género y la atencion a talentos
excepcionales y/o capacidades excepcionales.

¢ Implementando un Plan de Formacién y Actualizacién a directivos y docentes que responda
al nuevo paradigma educativo y a las lineas estratégicas de politica educativa nacional
“Excelencia docente”, fortaleciendo la formacién en gestién y liderazgo, implementaré el
coaching en educacién como una estrategia para mejorar la calidad educativa en el Valle
del Cauca. Gestionando convenios con el MEN, Universidades y aliados estratégicos con
certificacién en calidad para que los docentes y directivos docentes puedan acceder a becas
que aseguren su formacién en maestrias.

e Promoviendo un Plan de Incentivos Docentes y Directivos Docentes, a través del
reconocimiento publico anual a los que se destaquen en las Instituciones educativas con
programas pedagoégicos innovadores, experiencias significativas de acuerdo a los criterios
que se establezcan con la participacion de la comunidad educativa.

¢ Creando el programa “Talento Maestro”, para destacar, incentivar, resaltar y premiar ia labor
de docentes y directivos docentes e incentivar la produccion intelectual, cultural y artistica
de ellos. Gestionando planes de vivienda, recreacioén y esparcimiento para el docente y su
familia.

¢ Creando un Programa de Educacién Rural Departamental con el otorgamiento del caracter
de formacion técnica a los colegios agropecuarios

e Creando la mesa de educacién rural donde se articulen organizaciones aliadas entre ellas:
El SENA, Los GAGEM-GAGEI, Comité de cafeteros, FECOOP y universidades

¢ Trabajando para que el Departamento del Valle del Cauca avance rapidamente hacia el
bilingliismo por medio de un programa de masificacién del inglés por medio del uso masivo
de las Tecnologias de informacién y comunicacién y con un programa de intensificaciéon de
formacién en ingles a jovenes de grados 10° y 11° con cursos de inmersién para que al
egresar sean competitivos en el desempefio dei inglés.

e implementando progresivamente la jornada Unica escolar que trabajaremos en 50
instituciones educativas de la mano del Ministerio de Educacion.

e Implementando la estrategia “Los mas Porras”, que entregara becas completas de estudio
a los bachilleres con el mejor rendimiento académico.

¢ Incentivando a los docentes mediante el otorgamiento de becas en maestrias y doctorados
como reconocimiento a sus practicas pedagégicas innovadoras.

ARTICULO 17. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
10401 PROGRAMA: EDUCACION DE EXCELENCIA TRANSFORMA TU FUTURO

Su propésito es mejorar la calidad educativa con una educacién incluyente y pertinente,
disminuyendo la desercién escolar y ofertando mayores cupos en educacion inicial, educacion
basica secundaria y media y los desarrollos del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP). E
igualmente contribuir a la erradicaciéon del analfabetismo.

Metas de resultado
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

implementar en 50
instituciones educativas
oficiales del Departamento la
jornada unica escolar,
durante el periodo de
gobierno

Numero

0

50

Secretaria de
Educacién

Incrementar 0,1 punto por
encima del promedio
Nacional, el indice sintético
de calidad educativa ISCE,
de los establecimientos
educativos que atienden
poblacioén escolar de los
niveles de educacién basica
primaria, secundaria y media
los municipios no certificados
del Valle del Cauca, durante
el periodo de Gobierno.

Numero

0.1

Secretaria de
Educacién

Aumentar en 1% el
porcentaje de estudiantes de
los Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados del
Valle del Cauca, ubicados en
los niveles de competencia
Satisfactorio y Avanzado en
las pruebas saber 3°, 5°, 7° y
9°, durante el periodo de
gobierno.

Porcentaje

19.41%

20.41%

Secretaria de
Educacién

Disminuir en 1 punto
porcentual, el nimero de los
establecimientos educativos
oficiales de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca, ubicados en las
categorias Cy D de las
pruebas saber 11° durante el
periodo de Gobierno.

Nimero

81.20%

80.20%

Secretaria de
Educacion

Incrementar en 4 puntos
porcentuales el niimero de
Establecimientos educativos
oficiales de los municipios no

NuUmero

69.33%

73.33%

Secretaria de
Educacion
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

certificados de la Entidad
Territorial Certificada Valle
del Cauca, que se valoran en
los niveles de desarrolio 3 y
4, de Ila situacion del
establecimiento educativo en
€l resultado de la
autoevaluacion institucional,
en el periodo de gobierno.

i

i

Aumentar en un punto el
porcentaje de la matricula
oficial de los grupos de
poblacién vuinerable
(étnicos, victimas del
conflicto, con discapacidad,
con talento excepcional,
SRPA, LGTBI), en el periodo
de gobierno

Nudmero

18%

19%

Secretaria de
Educacién

1040101 SUBPROGRAMA: JORNADA UNICA: MEJOR EDUCACION

El propésito principal de la jornada tnica es fomentar los principios de equidad, calidad y
eficiencia, reducir los factores de riesgo y vuinerabilidad a los que se encuentran expuestos los
estudiantes en su tiempo libre, siendo necesario para su implementacién, como primera

medida,

garantizar ambientes adecuados

para el desarrollo

asegurar capacidad del sistema para absorber el mayor ntimero de estudiante.

Metas de producto

pedagdgico,

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Elaborar en el 30% de las
Instituciones (sedes)
educativas oficiales de los
municipios no certificados del
Valle del Cauca, el
diagnéstico y mantenimiento
de la infraestructura escolar
durante el periodo de
gobierno.

Porcentaje

0

30%

Secretaria de
Educacion

Atender en 13 Municipios del
Valle del Cauca la necesidad
de infraestructura escolar

Numero

13

Secretaria de
Educacion

ﬁ 98/372




ORDENANZA No.
- (@umi o

Asamblea De |

;= ' Valle del Cauca

1}/] 5 DE 2016

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN

vOSs”

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

nueva, durante el periodo de
gobierno( Incluye Candelaria
- Pradera y Guacari Colegios
Tipo 10)

Dotar 50 instituciones
educativas oficiales de los
municipios no certificados del
Departamento del Valie del
Cauca para el mejoramiento
de los ambientes escolares,
durante el periodo de
gobierno

Numero

50

Secretaria de
Educacién

Beneficiar 32.794 estudiantes
con almuerzo de las 50
Instituciones educativas
oficiales que ingresen a la
jornada unica de los
municipios no certificados del
Departamento del Valle del
Cauca, durante el periodo de
gobierno

Numero

32.794

Secretaria de
Educacion

Asesorar 50 Instituciones
educativas (420 Docentes y
directivos docentes) en la
implementacion de jornada
Unica de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca durante el periodo de
gobierno

Numero

50

Secretaria de
Educacion

1040102 SUBPROGRAMA:EDUCACION DE ALTO NIVEL Y CALIDAD

Mejorar la calidad educativa en los niveles de preescolar,

basica y media en los

establecimientos educativos escolares de los municipios no certificados, evidenciada en
mejores resultados en las pruebas saber, siendo necesario formar docentes y estudiantes en
las areas de matematicas, lenguaje, ciencias naturales e inglés.

Metas de producto

competencias basicas a

\ Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Cualificar 3.000 Docentes en | Numero 0 3.000 Secretaria de

Educacion
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Asamblea De

’ " Valle del Cauca

ORDENANZA No. 15 DE 2016
(Jonio 3

)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOs”

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

través de la Implementacion
de un programa de formacién
del profesorado de los
Establecimientos Educativos
oficiales de los municipios no
certificados. Durante el
periodo de gobierno

Entregar al 100% de los
estudiantes matriculados
anualmente en los grados 3°,
5°,7°,9°, 10°y 11° de los
Establecimientos Educativos
oficiales de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca, material de apoyo
pedagoégico textual y/o
virtual, para el fortalecimiento
de los aprendizajes a partir
del desarrollo de las
competencias comunicativas
que les permita
responder/aplicar,
realizar/disefiar o
desarrollar/explicar
evaluaciones Tipo
SABER/TIMSS/PISA.

Porcentaje

100%

Secretaria de
Educacién

Orientar al 100% de los
estudiantes matriculados en
los grados 3°, 5°,7°, 9°, 10° y
11° ,de los Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados del
Valle del Cauca, para el
adecuado manejo del
material de apoyo
pedagoégico textual y/o virtual
en el fortalecimiento de los
aprendizajes a partir del
desarrollo de las
competencias comunicativas
que les permita
responder/aplicar,
realizar/disefiar o

Porcentaje

100%

Secretaria de
Educacién
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ORDENANZA No.y4 5 DE 2016

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DES
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO
VvOSs”

Asamblea De ‘

%L Valle del Cauca

(Jonieo g )

ARROLLO DEL DEPARTAMENTO
2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

desarrollar/explicar
evaluaciones Tipo
SABER/TIMSS/PISA,
durante el periodo de
gobierno.

implementar en el 100% de
los de los establecimientos
educativos oficiales en el
PEI, PEC, y PIER el Plan de
Lectura y Escritura de
acuerdo a las caracteristicas
subregionales, para el
fortalecimiento de las
competencias lectoras y
escritoras de los estudiantes
de los diferentes niveles de la
educacion de los municipios
no certificados del Valle del
Cauca, durante el periodo de
gobierno.

Porcentaje

100%

Secretaria de
Educacién

Orientar al 100% de los
Directivos /docentes de los
establecimientos educativos
oficiales de los municipios no
certificados en la
implementacién en los PEI,
PIER y PEC de las
estrategias del Plan de
Lectura y escritura para el
mejoramiento de las
competencias lectoras y
escritoras, durante el periodo
de gobierno.

Porcentaje

100%

Secretaria de
Educacion

Implementar un (01)
programa "Talento Maestro"
en la ETC Valle del Cauca,
para destacar, incentivar,
resaltar y premiar las buenas
practicas pedagdgicas
docentes y directivas
docentes, incentivando la
produccién intelectual,
cultural y artistica, a través

Numero

Secretaria de
Educacion

101/372
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Asamblea De

% [ Valle del Cauca

ORDENANZA No. 115 DE 2016

(Yoo 8 )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

vOSs”

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

de becas de maestria,
doctorados y pasantias,
propiciando el bienestar y
mejoramiento de la calidad
de vida de los educadores
(vivienda, recreacion y
esparcimiento para el
docente y sus familias),
durante el periodo de
gobierno.

Atender 15.442 Nifos, Nifas,
Adolescentes y Jévenes con
discapacidad y/o talentos
excepcionales del sistema
educativo regular con apoyos
pedagoégicos especializados,
en el periodo de gobierno

Numero

15.442

Secretaria de
Educacion

Cualificar 100 jévenes afros e
indigenas en el
fortalecimiento de
competencias académicas
que evaluan el ICFES a
través de la Pruebas Saber
11.

Numero

100

Secretaria de
Asuntos Etnicos

1040103 SUBPROGRAMA: EL VALLE LE APUESTA A LA EDUCACION DE CALIDAD

Asesorar a los municipios no certificados en educacién con bajo desempefio en las pruebas
saber, para que mejoren sus resultados a través de modelospedagdgicos que generen
ambientes de aprendizaje altamente eficaces y la existencia de materiales educativos de alta
calidad, apropiado para el nivel y condiciones del maestro y de los estudiantes.

Metas de producto

oficiales con bajo desempefio
modelos pedagoégicos a
través de programa de
formacién de Directivos
docentes y docentes del
sector oficial para mejorar los

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
Implementar en 80 |.E. Numero 0 80 Secretaria de

Educacién
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Asamblea De

' Valle del Cauca

ORDENANZA No. 445 DE 2016
(Tonio 9

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

VOs”

)

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

resultados de Pruebas
SABER 3°,5° 7°y9enel
desarrollo del proceso de
ensefanza - aprendizaje
acordes con las expectativas
sociales, culturales y
ambientales del contexto,
durante el periodo de
gobierno.

Orientar al 100% de los
Directivos docentes de los
I.E. Oficiales de los
municipios no certificados del
Valle del Cauca, para el
ajuste de sus modelos
pedagégicos, practicas de
evaluacién, (practicas
pedagdgicas), estrategias
didacticas para la ensefianza
y aprendizaje de las
disciplinas, Anualmente.

Porcentaje

100%

Secretaria de
Educacion

1040104 SUBPROGRAMA: ESCUELASDE EXCELENCIA

Se pretende tener escuelas de excelencia en el Departamento, con mejores oportunidades,
siendo necesario la formacién docente al mas alto nivel, apoyar el aprendizaje de los
estudiantes en Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas e inglés, movilizar
la sociedad en torno a la calidad de la educacion, descubrir talentos académicos y promover el

uso de herramientas tecnolégicas con fines educativos.

Metas de producto
. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida ggfg 2016-2019 Dependencia
Orientar al 20% Porcentaje 20% Secretaria de

Directivos/docentes y
docentes del sector oficial de
los Establecimientos
Educativos situados en las
categorias C y D de las
Pruebas SABER 11° en
estrategias didacticas para la
formacion disciplinar

Educacion

103/372
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Asamblea e, ‘ 2% Valle del Cauca

ORDENANZA No. /15 DE 2016
(mie 8 )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN
vOs”

Linea
Unidad de Meta .
medida | Sasc | 20162019 | Dependencia

Nombre

especifica en las areas del
conocimiento, durante el
periodo de gobierno.
Promover en el 100% de los Porcentaje |0 100% Secretaria de
establecimientos educativos Educacién
de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca, la participacion e
inscripcion de estudiantes en
las Olimpiadas Supérate con
el SABER 2.0 grados
3°,5°,7°,9°y 11°,
Anualmente.

Implementar Un (1) programa | Namero 0 1 Secretaria de
de formacion docente de alto Educacién
nivel (Postgrados) para
beneficiar a los docentes y
directivos docentes de las
instituciones educativas de
los municipios no
certificados, durante el
periodo de gobierno
Asesorar 149 Directivos Numero 0 149 Secretaria de
docentes de los Educacién
establecimientos Educativos
Oficiales de los municipios no
certificados en capacidad
cientifica, tecnologia,
innovacion, y competitividad
del Valle del Cauca con el fin
de contar con grupos de
nifios, jovenes y maestros
desarrollando proyectos y
actividades de investigacion,
en el periodo de gobierno
(ONDAS)

10401056 SUBPROGRAMA: CAPACIDAD ADMINISTRATIVA ESCOLAR

Los productos del subprograma mejoran la capacidad de los establecimientos educativos para
innovar en sus practicas pedagégicas, contenidos, practicas y evaluaciones que propicien el
aprendizaje y la construccion social del conocimiento, desarrollo de habilidades gerenciales y
administrativas, con el fin de mejorar la calidad educativa.

% 104/372




Asamblea De

o { Valle del Cauca

ORDENANZA No. Y15 DE 2016
(Jonie &

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN D
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PE

Metas de producto

VOSs”

)

E DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
RIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta 2016-
2019

Dependencia

Asesorar 149 Directivos
docentes de las Instituciones
educativas de los municipios
no certificados del
Departamento En el ajuste
de los PEI, PEC, PIER, Ruta
de Mejoramiento (PMI),
areas de Gestion (Directiva,
Académica, Administrativa y
Financiera, Comunitaria),
anualmente.

NUmero

149

Secretaria de
Educacién

Realizar 4 Foros Educativos
Regionales en la Entidad
Territorial Certificada Valle
del Cauca, con el fin de
reflexionar sobre el estado de
la educacion y hacer
recomendaciones para el
mejoramiento y Cobertura de
la educacion, en el periodo
de gobierno.

NuUmero

Secretaria de
Educacion

Orientar al 100 por ciento de
directivos docentes de los
establecimientos educativos
oficiales y no oficiales de los
municipios no certificados de
la ETC Valle del Cauca en el
fortalecimiento de una
Cultura de la Evaluacion
(analisis resultados de
pruebas, SIE, ruta de
mejoramiento y evaluacién
del desempefio docentes
1278) durante el periodo de
gobierno.

Porcentaje

100%

Secretaria de
Educacion

Fortalecer 40 experiencias
significativas en las
instituciones educativas
oficiales de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca, (con recursos) en el
periodo de gobierno.

Numero

40

1 Educacion

Secretaria de

105/372
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Asamblea De,

. of Valle del Cauca

ORDENANZA No.u/ 5 DE 2016

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019:

('SUWJLO Q)

VvOS”

DEL DEPARTAMENTO
“EL VALLE ESTAEN

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta 2016-
2019

Dependencia

Lograr en 149
establecimientos Educativos
Oficiales de los Municipios no
Certificados del Valle del
Cauca la participacién de la
Comunidad Educativa en los
juegos deportivos escolares
como complemento para el
aprovechamiento del tiempo
libre y la sana competencia
en el periodo de gobierno.

Numero

135

149

Secretaria de
Educacién

Implementar en 149
Establecimientos Educativas
Oficiales el Plan de Medios y
uso de TICS, en los
municipios no certificados,
durante el periodo de
gobierno

Numero

149

Secretaria de
Educacién

Mantener 18 puntos vive
digital plus en funcionamiento
en los Estabiecimientos
Educativos oficiales en los
municipios no certificados del
Departamento del Valle del
Cauca asegurando su
sostenibilidad en
concurrencia con las
alcaldias y Mintio,
anualmente.

Numero

18

18

Secretaria de
Educacién

Vincular al 50% de
Instituciones Educativasdel
Valle del Cauca al programa
"Redvolucién”durante el
periodo de gobierno

Porcentaje

50%

Departamento
Administrativo de las
Tecnologias de la
Informacién y de las
Comunicaciones

Implementar 100% los
Establecimientos Educativos
oficiales y no oficiales de los
municipios no certificados del
Valle del Cauca el Plan
Operativo de Inspeccion y
vigilancia que permita la
adecuada prestacion del
servicio educativo con
calidad, durante el periodo
de gobierno

Porcentaje

100%

Secretaria de
Educacién
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Asamblea De P [ Valle del Cauca

ORDENA&ZA No. LMSDE 2016
(,\)w&f( 0% )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

VOS§”
. Linea
Unidad de Meta 2016- ;
Nombre medida ?g:g 2019 Dependencia
Ejecutar un plan de Nuamero 1 1 Secretaria de
asistencia técnica anual de la Educacién
Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del
Cauca.
Suministrar a 550 sedes Numero 300 550 Secretaria de
educativas oficiales de los Educacién
municipios no certificados
conectividad a internet,
durante el periodo de
| gobierno

1040106 SUBPROGRAMA: EDUACION MULTICULTURAL

Implementar proyectos educativos pertinentes a sus particularidades sociales, culturales,
lingtisticas y territoriales. Establecer las rutas metodoldgicas de articulacién de los grupos
étnicos con la Secretarias de Educacion y entidades de caracter publico y privado que propicien
la sostenibilidad de los procesos educativos generados, mediante la suma de competencias y
recursos para el fortalecimiento de los mismos.

Metas de producto

Linea
Base Meta

2015 2016-2019

Fortalecer el plan integral de | Niumero 1 1 Secretaria de
la catedra de estudios Educacién
afrocolombianos para la
implementacion efectiva en
las instituciones Educativas
de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca, durante el periodo
de gobierno.

Cualificar 400 Docentes del Numero 0 400 Secretaria de
sector oficial en la Catedra Educacién
de Estudios Afrocolombiano
para articular los planes de
estudio de los PEIl, PER Y
PIER de las comunidades
educativas de los municipios
no certificados, durante el
periodo de gobierno

Unidad de

Nombre medida

Dependencia

1040107 SUBPROGRAMA: DE EDUCCION PARA TODAS LAS EDADES
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Asamblea De ;

ORDENANZA No.4 4 5 DE 2016

(zgxm‘z’o ¥ )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

vOS”

Atender a los estudiantes de extra- edad, para que terminen su ciclo de educacién con

metodologias flexibles.

Metas de producto

condicién de extra-edad,
mediante implementacién de
modelos flexibles,
aceleracién y circulos de
aprendizaje, durante el
periodo de gobierno

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 23152 2016-2019 Dependencia
Atender 4.470 estudiantes en | Numero 0 4.470 Secretaria de

Educacién

10402 PROGRAMA: ACCESO CON PERMANENCIA, PERTINENCIA Y EQUIDAD A LA
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

Cumplir con el derecho a la educacién en condiciones de equidad para toda la poblacién y la
permanencia en el sistema educativo desde la educacién inicial hasta su articulacion con la
educacién superior en los municipios no certificados del Departamento.

Metas de resultado

Linea

desercion intra -anual, de los
estudiantes de los niveles
preescolar, basica (primaria y
secundaria) y la media, en
los municipios no certificados
del Departamento, en el
periodo de gobierno

Unidad de Meta .

Nombre medida 23152 2016-2019 Dependencia
Aumentar en 3% la tasa de | Tasa 0.73% 3.73% Secretaria de
cobertura bruta de grado 0 a Educacién
11 en los municipios no
certificados en el periodo de
Gobierno -
Disminuir al 3.8% la tasa de | Tasa 4% 0.2% Secretaria de

Educacién
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Asamblea De ’ £ Valle del Cauca

ORDENANZA No. Y {5 DE 2016
(Juwto ¥ )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN

vOs”

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Aumentar en un punto (1) el
porcentaje de la matricula
oficial de la zona rural en los
municipios no certificados del
Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

Porcentaje

42%

43%

Secretaria de
Educacién

Atender al 50% de la
poblacién joven vy adulta
matriculada a través de
modelos educativos flexibles
en los municipios no
certificados del
Departamento,durante el
periodo de gobierno

Porcentaje

50%

Secretaria de
Educacién

Disminuir en un 0,2 el
porcentaje de la tasa de
Analfabetismo en los
municipios no certificados en
el periodo de gobierno

Porcentaje

4%

3,8%

Secretaria de
Educacién

1040201 SUBPROGRAMA:TODOS A LA ESCUELA

Contribuir al cierre de brechas educativas, ampliando cobertura educativa desde educacion
inicial hasta educacion media en los municipios no certificados del Departamento, brindado
condiciones que les permitan a los estudiantes acceder y permanecer en el sistema educativo.

Metas de producto

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Beneficiar al 100% de
estudiantes con alimentacién
escolar priorizados en la
matricula oficial de los
niveles de educacién
Preescolar y Basica primaria,
zona urbana y rural, de los
municipios no certificados
anualmente

Porcentaje

100%

100%

Secretaria de
Educacion

Beneficiar al 50 % de
estudiantes con transporte

Porcentaje

8.5%

50%

Secretaria de
Educacioén
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Asamblea De

igf@hMMﬁﬂhum

ORDENANZA No. 45 DE 2016

(gun’\o € )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

vOs”

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

escolar del nivel de
Preescolar, Basica y media,
zona rural de los municipios
no certificados durante el
periodo de gobierno.

Beneficiar al 50% de
estudiantes con kit escolar,
estratos 1y 2 de los niveles
de Preescolar, basica
primaria, basica secundaria y
media registrados en el
SIMAT, zona urbana y rural
de los municipios no
certificados durante el
periodode gobierno.

Porcentaje

33.74%

50%

Secretaria de
Educacion

Cualificar a 541 agentes
educativos de primera
infancia en los municipios no
certificados durante el
periodo de gobierno.

Numero

541

Secretaria de
Educacion

Orientar al 100% de los
directivos docentes de los
establecimientos educativos
oficiales y no oficiales
asistencia técnica para el
ajuste, deconstruccion y/o
resignificacién de los
sistemas institucionales de
evaluacion durante el
periodode gobierno.

Porcentaje

100%

Secretaria de
Educacién

1040202 SUBPROGRAMA: MENOS DESERCION

Brinda las condiciones para que los estudiantes en riesgo de deserciéon permanezcan en el

sistemahasta culminar sus estudios.

Metas de producto

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida g::: 2016-2019 Dependencia
Retener 8.909 estudiantes Numero 8.909 8.909 Secretaria de
matriculados del nivel Educacion
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Asamblea De

f]

W8 Vale def Canca

ORDENANZA No. Y45 DE 2016
(Jnfo & )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOs”

Linea
Base
2015

Unidad de
medida

Meta

Nombre - 2016-2019

Dependencia

preescolar, en el sistema
educativo oficial de los
municipios no certificados
cada afio.

Retener 60.771 estudiantes Numero 60.771 60.771 Secretaria de
matriculados del nivel de Educacién
Basica primaria, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no certificados
cada ano

Retener 47.157 estudiantes Namero 47.157 47.157 Secretaria de
matriculados del nivel de Educacion
Basica secundaria, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no certificados
cada afio

Retener 15.122 estudiantes Numero 16.122 15.122 Secretaria de
matriculados del nivel de Educacién
Educacion media, en el
sistema educativo oficial de
los municipios no certificados
cada afio

Cofinanciar a 149 Namero 149 149 Secretaria de
Establecimientos educativos Educacion
oficiales el pago de los
servicios publicos ubicados
en los municipios no
certificados cada afio
Garantizar a 8.481 Numero 0 8.481 Secretaria de
estudiantes jévenes y adultos Educacién

la continuidad de ciclos Il al
VI, cada afio.

1040203 SUBPROGRAMA EDUCACION RURAL PARA LA EXCELENCIA

Incrementa el acceso con calidad a la educacion en el sector rural promueve la retencion de
nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo y mejorar la pertinencia de la educacién para las
comunidades rurales y sus poblaciones escolares con el fin de elevar y la calidad de vida de la
poblacion rural.

Metas de producto
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Asamblea De

] F f Valle del Cauca

ORDENANZA No. 45 DE 2016

(3uw‘{08 )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL. VALLE ESTA EN
VOs”

Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Implementar el 25% del plan
de educacién rural 2032 en el
fortalecimiento de los
modelos educativos flexibles
pertinentes a los contextos
escolares y necesidades de
la poblacién durante el
periodo de gobierno

Porcentaje

0

25%

Secretaria de
Educacién

Fortalecer en 87
Establecimientos Educativos
oficiales de la zona rural la
articulacion de la media con
la educacion terciaria, el
desarrollo de especialidades
acordes a los contextos
educativos y el otorgamiento
del caracter de formacion
técnica agropecuaria,
durante el periodo de
gobierno.

Numero

87

Secretaria de
Educacion

1040204 SUBPROGRAMA: MODELOSEDUCATIVOS FLEXIBLES

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacion formal que permiten atender a
poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para
participar en la oferta educativa tradicional. Estos modelos se caracterizan por contar con una
propuesta conceptual de caracter pedagégico y didactico, coherente entre si, que responde a

las condiciones particulares y necesidades de la poblacién a la que se dirigen

Metas de producto

Establecimientos Educativos
Oficiales la normativa para
autorizacion, legalizacion,
funcionamiento y certificacion
del servicio educativo a
jévenes y adultos en el

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida ?g:z 2016-2019 Dependencia
Beneficiar 4.940 estudiantes | Numero 0 4,940 Secretaria de
jévenes y adultos de ciclos | Educacién
al VI con Kits escolares y
guias de aprendizaje
personalizadas, anualmente
Actualizar en 149 Numero 0 149 Secretaria de

Educacién

7
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Asamblea De

ORDENANZA No. L}A 5 DE 2016
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
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VOS”
Unidad de Linea Meta .
Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
periodo de gobierno.

1040306 SUBPROGRAMA:VALLE TERRITORIO LIBRE DE ANALFABETISMO

Contribuir a la erradicacion del analfabetismo en el Departamento del Valle del Cauca.

Metas de producto
. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Atender a 1.500 joévenes y | Numero 0 1.500 Secretaria de

adultos analfabetas con el
modelo ESPERE (Escuelas
para el perdon y Ia
reconciliacion), en los
municipios no certificados en
el periodo de gobierno-

Educacion

1040306 SUBPROGRAMA: BIBLIOTECAS, PILARES DE LA EDUCACION

El fortalecimiento de la Red de Bibliotecas Publicas tiene dos principios fundamentales: por un
lado, continuar promoviendo el acceso a la informacion a través de distintas modalidades en la
creacion de servicios bibliotecarios, y por otro, articular regional e interinstitucionalmente cada
una de las acciones adelantadas con el fin de hacerlas sostenibles en el tiempo.

Metas de producto

Municipales de la red
departamental de bibliotecas

. Linea
Nombre U:::g:;:’:e Base 2o:nse.t2ao19 Dependencia
2015
Garantizar la prestacion de Numero 15 15 Biblioteca
15 servicios bibliotecarios Departamental Jorge
basicos y complementarios y Garcés Borrero
de extensién a la comunidad
en la biblioteca
departamental Jorge Garcés
Borrero ,
Fortalecer 42 Bibliotecas Numero | 42 42 Biblioteca

Departamental Jorge
Garcés Borrero
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Unidad de | Linea Meta .
Nombre medida Base 2016-2019 Dependencia
2015
publicas del valle del cauca
Disefiar e implementar 1 plan | Nimero 0 1 Biblioteca
de gestién para mejorar el Departamental Jorge
sistema de informacién Garcés Borrero
bibliotecario de la red de
bibliotecas publicas del
Departamento
Gestionar la aprobacién y Numero 0 1 Biblioteca
adopcién de 1 politica publica Departamental Jorge
de lectura y escritura para el ‘ Garcés Borrero
Departamento del Valle del
Cauca

ARTICULO 18. LINEA DE ACCION 105. GESTION SOCIAL INTEGRAL, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE DERECHOS HUMANOS: Esta linea de accion se refiere a la apuesta
departamental por la visibilizacionde los grupos poblacionales, basado en un enfoque de
derechos, que potencializa el desarrollo humano, eje central de los procesos de gestiéon y
liderazgo Institucional.

Directamente relacionada con los Objetivos Desarrollo Sostenible "ODS™

ObjetivoODS No 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
ObjetivoODS No3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

ObjetivoODS No4: Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Objetivo ODS Nob5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y

las nifias

Objetivo ODS No7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y

modema para todos

Objetivo ODS No8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Objetivo ODS No 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién -
Objetivo ODS No 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo ODS No 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar

contra la desertificacién, detener e invertir la degradacién de las tierras y frenar la pérdida
de la diversidad biolégica

Objetivo ODS No 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

Se articula con el Plan de Desarrollo: “Todos por un nuevo Pais” en la estrategia seguridad,
Justicia y democracia para la construccién de paz en politica publica para la garantia de los
derechos LGTBI, y en la linea de Evaluaciéon de la politica publica Nacional de equidad de
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género para las mujeres y en la estrategia de movilidad social programa de cero a siempre,
atencion integral a la infancia, adolescencia y juventud, al programa nacional de superacién de
la pobreza red unidos.

A. OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar durante el periodo de gobierno, un modelo de gestién social integral en el Valle del
Cauca orientado a la superacién de la pobreza y la reduccién de la desigualdad con la garantia
de derechos, la prevencion de la vulneracién, y su restablecimiento.

B. ESTRATEGIAS. El objetivo especifico se desarrolla con las siguientes estrategias:

e Implementando un modelo de Gestién Social Integral, trabajando con los actores
institucionales del Departamento, poniendo en marcha y consolidando el sistema de
Informacién Social y Econémica (SIS), como pilar del modelo fundamentado en el Enfoque
Basado en Derechos Humanos.

Entendiendo el Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) como conjunto de valores,
principios y normas de conducta, basados en el respeto de la dignidad humana y en el valor
de la persona como individuo y como miembro de la sociedad, que busca corregir practicas
discriminatorias, principalmente porque:

o Las personas son reconocidas como actores claves en su propio desarrollo.
o La participacion constituye un elemento esencial.
o Es la base para identificar prioridades y actuaciones para la garantia de derechos.

Se considera dentro del enfoque basado en derechos humanos los enfoques:

Enfoque Diferencial: Es la inclusién en las politicas publicas de medidas efectivas para
asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las
personas o grupos poblacionales, son todas las acciones afirmativas para generar
inclusion, reconocimiento de la diversidad y lucha contra la discriminacién y la desigualdad
de los siguientes grupos:

Género :

Generacion, edad o curso de vida.

Pertenencia étnica, social o cultural.

Diversidad sexual.

Personas con/en condicién de discapacidad.

Personas victimas de vulneracién o no garantia de derechos con énfasis en grupos de
especial proteccion.

O 0 0O 0 0O

Enfoque Territorial: Que la acci6n afirmativa tenga en cuenta las caracteristicas socio —
histdricas, culturales, ambientales, y productivas de los territorios y sus habitantes, por lo tanto,
se trata de soluciones diferenciadas de acuerdo a la problematica encontrada en el territorio.

Por lo que para esta linea se implementaran estrategias por grupo poblacional, es decir con
enfoque diferencial.
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i. Estrategias LGTBIL. Se desarrollaran las siguientes
estrategias para la inclusion y visibilizacion de la poblacion
LGTBI:
Implementando efectivamente la politica publica de la comunidad LGTBI, fundamentada en
el reconocimiento y respeto de la diversidad relacionadas con sexo, orientaciones sexuales,
identidades de género, identidad sexual, edad, etnia, cultura, condicién socioeconémica y
capacidades personales.
Liderando de la mano con los diversos sectores y organizaciones la puesta la lucha frontal
contra la homofobia en el Departamento.
Apoyando la asamblea ciudadana consultiva LGTBI en su dindmica organizativa y en la
garantia de herramientas para su trabajo efectivo.
Fortaleciendo las confluencias LGTBI en conjunto con los municipios del Valle del Cauca.
Coordinando con la red integrada de servicios de salud la atencién diferencial en la atencién
a la poblaciéon LGTBI '
Creando acuerdos con las autoridades civiles y policiales ademas con las organizaciones
del sector LGTBI para la seguridad y proteccién de dicha poblacion
Desarrollando articuladamente entre las Secretarias de Educacion, Salud y Mujer y equidad
de género una intervencion de las percepciones culturales sobre la poblacién LGTBI

ii) Estrategias Mujer. Se desarrollaran las siguientes estrateglas para el
posicionamiento y empoderamiento de las mujeres:

Gestionando con el gobierno nacional el acceso a programas de crédito blando o capital
semilla para mujeres jefe de hogar en las zonas rurales del Departamento (Mujer Rural).
Gestionando con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la implementacién de un
horario anticipado de ingreso de los menores a los CDI, para que sus madres puedan llegar
a tiempo a sus lugares de trabajo y estudio.
Acompafiando a los municipios en la creacion y ejecucion de la politica publica de equidad
de género
Desarrollando una politica publica integral de Mujer Rural.
Desarrollando programas de formacién sobre politica publica de mujer equidad de género,
empoderamiento, derechos y deberes de las mujeres.
Desarrollando programas de generacion de empleo, impulsando eI acceso al micro-crédito
con alfabetizacién financiera y empresarial mediante convenios con bancos, cooperativas y
ban-comunales, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.
Desarrollando programas que faciliten la insercién de las mujeres en el mercado laboral.
Apoyando antes, durante y después todas las iniciativas productivas de mujeres que hacen
parte de cadena de productivas basadas en el conocimiento ancestral.
Liderando una gran cruzada departamental en la lucha contra la violencia de genero.
Promoviendo que las rutas de atencion a la violencia contra la mujer de los municipios se
pongan en marcha.
Creando una la linea telefénica gratuita y accesible destinada a la denuncia y
acompafamiento a situaciones de violencia de género.
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Brindando acompafiamiento a los municipios en la construccién y puesta en marcha de.

hogares de acogida de mujeres victimas de violencia de género por medio de la gestion de
recursos nacionales e internacionales para su implementacion.

Brindando asesoria y acompariamiento politico y técnico a los municipios con mayores
indices de violencia contra las mujeres para la promocién de acciones estratégicas para la
equidad de género.

Realizando acuerdos con empresarios y sector privado para aplicar el incentivo por
vinculacion de mujeres victimas de violencia que establece la Ley 1257 de 2008
Proponiendo la creacion de guarderias en los centros de trabajo e instituciones oficiales.
Apoyando e impulsando los acuerdos municipales con Ias organizaciones de mujeres.
Alcanzando un 50% en los cargos directivos para mujeres en la Gobernacion del Valie del
Cauca, aumentando asi la ley de cuotas.

iii) Estrategias Discapacidad. Se desarrollara con las siguientes estrategias, para la
inclusion social y productiva de personas con discapacidad :

Impulsando con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de herramientas para las personas
con discapacidad en particular en los aspectos de generacion de competencias, formacion,
generacion de ingresos y acceso al trabajo.
Articular con el Servicio Nacional de Aprendizaje, las cajas de compensacion familiar (CCF),
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y las Administradoras de
Riesgos Laborales el desarrollo de programas de formacién y de reentrenamiento laboral,
para promover la incorporacion de las personas con discapacidad a la vida productiva, como
trabajadores o como empresarios, segun sus competencias.
Disefiando una ruta de atencion intersectorial para las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores, con el fin de incluirlos dentro de la oferta programatica sectorial.

iv) Estrategias poblacidon negra, afro, raizal y palenquera. Se desarrollaran las
siguientes estrategias para el empoderamiento y garantia de derechos de la poblacion
Afro:

Promover un mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia y Ia cultura de
los afrodescendientes y de su contribucion al desarrollo de la sociedad vallecaucana.
Reforzar la cooperacion a nivel nacional, regional e internacional para lograr que los

afrodescendientes disfruten a plenitud de sus derechos econdmicos, sociales, culturales,
civiles y politicos y participen plenamente y en igualdad de condiciones en todos los ambitos
de la sociedad vallecaucana.

Creacion y fortalecimiento de la consuitiva departamental para la poblacion afro, negro raizal
y palenquera en el valle del cauca durante el periodo de gobierno

iv) Estrategias de Pueblos Indigenas. Se desarrollaran las siguientes estrategias para

la salvaguarda de los pueblos indigenas:
Concertacion de acciones con la mesa departamental Indigena, de tal manera que los 5
pueblos que habitan el Valle del Cauca, de acuerdo a sus costumbres planteen los
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programas y subprogramas que deberan implementarse, armonizados con sus planes de
salvaguarda existentes .

Brindar los apoyos logisticos requeridos para que formulen su etnoplan , que hara parte
integral del presente plan de desarrollo.

v) Generar espacios de didlogo y partucupacion para la visibilizacién de la poblacion ROM,
Romani Y Gitana.del Valle del Cauca.

vi) Estrategias comunidades campesinas.Se desarrollaran las siguientes estrategias,
para respetar y aprender de las comunidades campesinas:

Realizando eventos culturales que promuevan el encuentro de las costumbres campesinas,
las tradiciones, la gastronomia y las expresiones artisticas.

Integrando contenidos de la catedra de etnias con el uso de Tics, en el marco de una
plataforma de campus virtual departamental de cultura promovida desde Bellas Artes y
adaptando los contenidos de esta catedra a los contextos locales y la cosmovision de la
comunidad beneficiada.

Desarrollando un proceso sistematico de organizacién, documentacién y difusién de la
oferta formativa disponible en el pais y fuera del para los joévenes vallecaucanos
pertenecientes a los grupos campesinos que aspiren a la ley de cupos y becas dirigidas a
sus comunidades campesinas.

Integrando la red de jovenes rurales quienes se formaran para darle continuidad a la labor
importante de sus padres campesinos.

vii) Estrategias adulto Mayor. Se desarrollaran las siguientes estrategias, para la
atencion integral del adulto mayor:

Trabajando de manera articulada con Ministerio de salud para desarrollar acciones de
inspeccion, vigilancia y control a los hogares geriatricos de bienestar o de proteccién, que
permitan establecer condiciones adecuadas de calidad en la atencion

Concertando con el concejo departamental de adulto mayor y las necesidades de los
municipios del Departamento un plan marco de inversion de los recursos de la estampilla
por adulto mayor. :

Consolidando la cobertura del programa Colombia Mayor en articulacién con el Ministerio
del Trabajo.

Construyendo el tejido social a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte social,
el deporte formativo y Juego dirigido al Adulto Mayor, en alianza con COLDEPORTES.
Ofertando educacion continua de terminacién de primaria y bachillerato que permita avanzar
en la eliminacién del analfabetismo.

Promoviendo el envejecimiento activo fisico y mentalmente saludable, y fomentando una
cultura positiva de la vejez.

ARTICULO 19. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
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10501 PROGRAMA: VALLE DE COLORES

vOSs”

Es un programa que reivindica los derechos humanos de la poblaciéon LGTBI para superar la
exclusién, la discriminacién y permitiles un goce efectivo derechos como ciudadanos

vallecaucanos.

Metas de resultado

lineas de accién, con
factores criticos, de la
Politica Publica
departamental LGBTI
(Ordenanza 339 de 2011)al
2019.

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 33152 2016-2019 Dependencia
Implementar el 100%de las Porcentaje | 17% 100% Secretaria de Mujer,

Equidad de Género
y Diversidad Sexual

1050101 SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL

Los productos del subprograma estan referidos a disefio de protocolos de atencién a la

comunidadLGTBI, adecuacion y gestion Interinstitucional para

la difusién, implementacion y

seguimiento a los diferentes protocolos de atenci6n a la poblacion LGTBI.

Metas de producto

Municipios del Departamento
el proceso de socializacién e
interiorizacién de la Politica
Publica de LGBTI, en el
periodo de Gobierno. En
todas sus lineas.

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Propiciar en 42 entes Namero 0 42 Secretaria de Mujer,
Territoriales la creacion y Equidad de Género
fortalecimiento de las y Diversidad Sexual
confluencias Municipales
LGBTI en todo el
Departamento, durante el
periodo de gobierno.
Fortalecer en el 100% de los | Porcentaje | 38% 100% Secretaria de Mujer,

Equidad de género y
Diversidad Sexual

1050102 SUBPROGRAMA: EDUCACION PARA EL CAMBIO CULTURAL
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Educacién para el cambio cultural con enfoque de diversidad sexual, incluyegestionar quelos
programas educativos relacionados con la educacién sexual incorporen el enfoque de
diversidad sexual, e igualmente realizar acciones de empoderamiento.

Metas de producto

Unidad de Linea Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
Realizar Dos (2) EXPO Numero 0 2 Secretaria de Mujer,
LGBTI, durante el cuatrienio. Equidad de Género
y Diversidad Sexual
Capacitar, a cien (100) | Ntimero 0 100 Secretaria de Mujer,
lideres o representantes de Equidad de género
la poblacionLGBTI, en uso Y Diversidad Sexual
adecuado de las Tics,
durante el periodo de
gobierno.

1050103. SUBPROGRAMA: VIDA DIGNA A LA COMUNIDAD LGBTI, LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION.

El subprograma se centra en camparias tendientes a erradicar la homofobia, la promocién de
acciones afirmativas diferenciadas para cada grupo dentro de la comunidad LGTBI, atendiendo
su particularidad, en su atencién cuando sean victimas de violencia, el acompafiamiento
psicosocial para los casos de matoneo en planteles educativos a adolescentes y jovenes por su
orientacion sexual y promocién y cualificacién de la participacion de los LGBTI.

Metas de producto

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida ggfg 2016-2019 Dependencia

Implementar, un (1) Acuerdo | Numero 0 1 Secretaria de Mujer,
de seguridad y proteccién a Equidad de género
la comunidad LGTBI, con el Y Diversidad Sexual
acompafamiento de las
autoridades civiles y
policiales, durante el periodo
de Gobierno.

Realizar en los 42 entes Numero 0 42 Secretaria de Mujer,
territoriales, un programa de Equidad de género
sensibilizacién y educacion Y Diversidad Sexual
en el respeto y promocién de
la diferencia y orientacién
sexual, en el periodo de

| gobierno

10502 PROGRAMA:MUJER COMO MOTOR DEL DESARROLLO.
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El programa se centra en el empoderamiento individual y colectivo desde y para las
mujeres, fortaleciendo los procesos de inclusion, respeto, valoracion y reconocimiento del papel
preponderante y definitivo, formador y dinamizador que generan las mujeres Vallecaucanas.

Metas de resultado

lineas de accién, con
factores criticos, de la
Politica publica de Equidad
de Género para las Mujeres
Vallecaucanas (ordenanza
317 del 2010), al 2019.

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida g::: 2016-2019 Dependencia
Implementar el 100% de las | Porcentaje | 22% 100% Secretaria de Mujer,

Equidad de Género
Y Diversidad Sexual

1050201 SUBPROGRAMA: MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA

El subprograma busca adoptar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas
de violencia de género, garantizando el derecho a una vida digna libre de violencias a las
mujeres de diferentes sectores y grupos étnicos.

Metas de producto
s Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
Fortalecer en los 42 Numero 0 42 Secretaria de Mujer,
municipios, las Comisarias Equidad de Género
de Familia y Casa de Justicia Y Diversidad Sexual -
del Departamento, en las
rutas de atencién a mujeres
victimas de violencia, en el
periodo de gobierno.
Acompafiar a dos Municipios | Numero 0 2 Secretaria de Mujer,
en la Construccién y puesta Equidad de Género
en marcha de Dos (2) Y Diversidad Sexual
Hogares de Acogida para
Mujeres victimas de
violencia, en el cuatrienio.
Apoyar la creacién de dos Nuamero 0 2 Secretaria de

casas de atencion Integral
para las mujeres victimas de
violencia, en el periodo de
gobierno

Gobierno
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Implementar un (1) acuerdo
con empresarios del sector
privado del
Departamentopara aplicar el
incentivo por vinculacion
laboral de mujeres victimas
de violencia (Ley 1257 de
2008), en el cuatrienio

Nlmero

Secretaria de Mujer,
Equidad de Género
Y Diversidad Sexual

Implementar una (1)
herramienta tecnolégica, que
permita fortalecer las
instancias de erradicacién de
violencia contra la mujer y Ia
poblacién LGTBI, en el
cuatrienio.

Ndmero

Secretaria de Mujer,
Equidad de Género
Y Diversidad Sexual

1050202 SUBPROGRAMA:EMPODERAMIENTO DE LA MUJER RURAL

Empoderamiento personal y colectivo, con acciones que les permitan proyectar mejoramiento

de su calidad de vida, brindando una linea de enfo
donde mas se acenttan las brechas de género.

Metas de producto

que de género en el sector rural, por ser

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 23152 2016-2019 Dependencia
Desarrollar un programa de Numero 1 Secretaria de Mujer,
formacién en derechos a las Equidad de Género
mujeres rurales de todo el Y Diversidad Sexual
Departamento, con
enfoques: diferencial, de
género, étnico y territorial,
durante el cuatrienio.
Empoderar con inclusién Namero 210 Secretaria de Mujer,
economica a 210 mujeres Equidad de Género
rurales de los 42 municipios, Y Diversidad Sexual
con enfoques: de derechos,
diferencial, de género, étnico
territorial, durante periodo de
obierno.

1050203 SUBPROGRAMA: IGUALDAD DE GENERO

Establecer y consolidar herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género
en la planificacion, marcos presupuestarios, las

inversiones concretas y acciones
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muitisectoriales que faciliten la proteccién y garantia de los derechos de las mujeres y abordar
las brechas de género.

. Metas de producto

Linea
e Meta
Base

2015 2016-2019

Socializar en el 100% de los | Porcentaje | 38% 100% Secretaria de Mujer,
Municipios del Departamento Equidad de Género
la Politica Pablica de Mujer y y Diversidad Sexual
la Normatividad que protege
sus derechos, en el periodo
de Gobierno.

Desarrollar en los 42 entes Numero 0 42 Secretaria de Mujer,
territoriales, un programa de Equidad de Género
formacién a Mujeres en el Y Diversidad Sexual
uso de las Tics, durante el
periodo de Gobierno.
Realizar anualmente un Numero 4 4 Secretaria de Mujer,
evento de reconocimiento y : Equidad de Género
exaltacion a la labor de la y Diversidad Sexual
Mujer Vallecaucana.
(Galardén a la Mujer
Vallecaucana), durante el
periodo de gobierno.
Realizar cuatro (4) Namero N/A 4 Secretaria de Mujer,
encuentros departamentales Equidad de Género
de saberes e intercambio de y Diversidad Sexual
experiencias exitosas, que
fomenten el liderazgo y la
| participacién efectiva para la
incidencia politica de las
mujeres en espacios de
decision, durante el periodo
de gobierno.

Unidad de

medida Dependencia

Nombre

10503 PROGRAMA: VALLE ACCESIBLE

El programa se fundamenta en lagarantia de los derechos de las personas con discapacidad; el
acompafiamiento a las familias; el derecho a la habilitacion y rehabilitacion; a la salud; a la
educacion; a la proteccién social; al trabajo; a la vivienda; a la cultura; a entornos incluyentes.

Metas de resuitado

. Linea
Unidad de Meta ;
Nombre medida 23:; 2016-2019 Dependencia
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Acompanar el 10 Por
ciento de las personas con
discapacidad, para fomentar
la inclusion  social 'y
econémica en el marco de
garantia de derechos

Porcentaje

10%

Secretaria de
Participacion y
Desarrollo Social

1050301 SUBPROGRAMA: VALLE DEL CAUCA COMPROMETIDO CON EL ACCESO

UNIVERSAL

El subprograma pretende reducir barreras arquitectonicas, modificando el entorno de modo que
pueda ser utilizado en igualdad de condiciones por todos y cada uno de los ciudadanos,
igualmente superar las barreras sociales, actitudinales, culturales, para garantizar la inclusion

social y participacion de las personas con discapacidad en el Valle del Cauca.

Metas de producto

. Linea
Unidad de Meta .

Nombre medida 33:; 2016-2019 Dependencia
Implementar un plan Numero 0] 1 Secretaria de
departamental de Vivienda y Habitat
accesibilidad para personas
con Discapacidad, durante el
periodo de gobierno
Asesorar a los 42 municipios | Nimero 0 42 Secretaria de
para que asignen, subsidios Vivienda y Habitat
especiales para ajustes
locativos de las viviendas
para personas con
discapacidad, durante el
periodo de gobierno
Beneficiar a 13.680 personas | Numero 8.602 13.680 Corporacion
con discapacidad con acceso Departamental de
gratuito para su recreacion y Recreacion - ‘
aprovechamiento del tiempo RECREAVALLE
libre en los parques
Implementar una estrategia Numero 0 1 Secretaria de
de contextos de desarrollo Participacién y
comunitario y social Desarrollo Social
inclusivos, durante el periodo
de gobierno.

1050302 SUBPROGRAMA: INCLUSION PRODUCTIVA DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, FAMILIA Y CUIDADORES PRIMARIOS
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Generacién de condiciones en personas con discapacidad y sensibilizar a los empleadores,
realizando énfasis de acciones afirmativas para la inclusion laboral de personas con
discapacidad en zonas rurales que son las mayormente discriminadas y marginadas.

Metas de producto

. Linea

Nombre u:‘.g:%:e 23:: Met2aof(9)1 6- Dependencia
Implementar un plan de Namero 0 1 Departamento
inclusién digital para Administrativo de las
personas con discapacidad, Tecnologias de la
durante el periodo de Informacion y de las
gobierno. Comunicaciones
Implementar una estrategia Namero 0 1 Secretaria de
para la generacién de Participacién y
ingresos y acceso a Desarrollo social
oportunidades de trabajo
para las personas con
discapacidad, durante el
periodo de gobierno
Implementar una estrategia | Numero 0 1 Secretaria de
para la generacion de Participacion y
recursos a través de Desarrollo social
teletrabajo, de las familias y
cuidadores primarios de
personas con discapacidad,
durante el periodo de
gobierno
Capacitar 32 empresas del | Namero 0 32 Secretaria de
sector privado seobre los Participacion y
beneficios de incluir Desarrollo social
laboralmente a personas con
discapacidad, durante el
periodo de gobierno
Realizar 4 proyectos | Nimero 0 4 Secretaria de
dirigidos a gestores y Cultura
creadores con discapacidad,
durante el periodo de
gobierno

10504 PROGRAMA: PLAN DECENAL DE POBLACION NEGRA, RAIZAL Y PALENQUERA

EN EL VALLE DEL CAUCA

El programa nace de la necesidad de crear planes a largo plazo que permitan el mejoramiento
de las condiciones de vida de la Poblacién Negra, Raizal y Palenquera en el Valle del Cauca.
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Es por esto, que la construccién e implementacién de este Plan Decenal se enmarca en el
Decenio Internacional para los Afrodescendientes, un programa proclamado por la ONU, que
tiene como objetivo principal promover el respeto, la proteccién y la realizacion de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de los afrodescendientes, como se reconoce en
la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Por otro lado, teniendo en cuenta que existen los lineamientos de Politica Publica para la
poblacién negra, raizal y palenquera del Valle del Cauca que propende por investigar, reconocer
y garantizar los derechos a la inclusién social, a la no discriminacion, a la capacitacion, al
" acceso a crédito institucional en condiciones preferenciales, y en fin, a todas las acciones
estatales y privadas que minimicen las condiciones negativas que impiden el pleno desarrollo
de la etnia negra afrodescendiente; se quiere que este Plan Decenal, contribuya con el
cumplimiento pleno de estos estatutos.

Metas de resultado

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida Ig;:; 2016-2019 Dependencia
Implementar (1) un Plan Ndmero 0 1 Secretaria
Decenal para la poblacion deAsuntos Etnicos

negra, raizal y palenquera del
Valle del Cauca enmarcado
en el Decenio de los
Afrodescendientes, durante
el periodo de gobierno.

1050401 SUBPROGRAMA: RECONOCIMIENTO, JUSTICIA Y DESARROLLO PARA LA
POBLACION AFRO

El subprograma consiste en promover el Derecho a la igualdad, a la no discriminacién, a la
participacion y la inclusién.

Metas de Producto

Unidad de Linea Meta .

Nombre medida 23:: 2016-2019 Dependencia
Conformar la  consultiva | Numero 0 1 Secretaria
departamental para la deAsuntos Etnicos
poblacién afro, negro raizal y
palenquera en el Valle del
Cauca durante el periodo de
gobierno
Realizar una (1) | NGmero 0 1 Secretaria
caracterizacion de la deAsuntos Etnicos
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N Unidad de Linea Meta .
ombre medida 23:; 2016-2019 Dependencia
poblacién afro del
departamento
Realizar 3 | Numero 0 3 Secretaria
conmemoraciones  anuales deAsuntos Etnicos
en virtud de las fechas de
importancia para la poblacion
afro a nivel nacional e
internacional
Apoyar al Distrito para que | Nimero 0 1 Secretaria
en la formulacion POT de deAsuntos Etnicos
segunda generacion incluya
la unidad de planificacion
rural de Juanchaco,
Ladrilleros y la Barra, para
apoyar el plan de manejo
turistico, en el marco de la
ley 55 de 1966.
Fortalecer a 20 | Ndmero 0] 20 Secretaria
organizaciones de base deAsuntos Etnicos
consejos comunitarios
durante el periodo de
gobierno
Construir una casa del | Namero 0 1 Secretaria
Pacifico, en el marco de la deAsuntos Etnicos
estrategia nacional centros
de integraciéon ciudadana,
"| durante el periodo de
gobierno.

1050402 SUBPROGRAMA: JOVEN AFRO

Infundir en los jovenes afrocolombianos, sentido de pertenencia y autoestima racial y cultural,
espiritu de libertad e identidad como persona negra, como afrocolombiano, como miembro de

una etnia y de un territorio, participe de su propio desarrollo.

Metas de producto

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Realizar una alianza Namero 0 1 Secretaria
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interinstitucional para la deAsuntos Etnicos
formacion de jovenes afros
como lideres de paz con
enfoque en deporte, cultura,
emprendimiento e
innovacion social, durante el
periodo de gobierno.

Capacitar a 2.400 jovenes Namero 235 2.400 Corporaciéon
afrodescendientes entre 18 y Departamental de
28afios en emprendimiento Recreacion
recreativo, durante el RECREAVALLE
periodo de gobierno de
2016-2019

10505 PROGRAMA PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO INDIGENA

El propdsito general es Dinamizar los componentes basicos que comprenden el Plan de Vida
y/o planes de Salvaguarda de los pueblos indigenas del Valle del Cauca, cuyos componentes
son: educacion propia y cultura, sistema de comunicacion; economia y desarrolio propio;
territorio, medio ambiente y propiedad intelectual e infraestructura; salud y espiritualidad;
derechos humanos, paz y guardia indigena; mujer, familia, y adulto mayor; y jovenes.
Fundamentado en los siguientes principios:

La Unidad: Como mecanismo de fortalecimiento organizativo para la defensa de las
comunidades indigenas.

El Territorio: Como elemento esencial para la vida y desarrollo de los pueblos indigenas.

La Identidad Cultural: Para el fortalecimiento, rescate y persistencia de la identidad como
pueblos indigenas de acuerdo a los usos y costumbres.

La Autonomia: Para la aplicabilidad de los principios anteriores y como ejercicio de autoridad y
poder en las decisiones de su propio desarrollo organizativo

Los pueblos indigenas en el marco del trato diferencial especial para pueblos indigenas como
entidades territoriales, construyeron de manera colectiva un plan integral de desarrollo que se
trabajara como capitulo especial, que anexa y hace parte integral del presente Plan,para
guardar coherencia en lo programatico, los componentes se asumieron como subprogramas ,
la descripcion corresponde a lo expresado textualmente en su Etnoplan, igualmente los
compromisos concertados con cada dependencia se asumieron como metas de producto a
cumplir y estan redactados en los términos pactados, por lo que las lineas bases no aplican,
ya que corresponde a compromiso adquiridos en la formulacién participativa y concertada del
Plan Departamental de Desarrollo 2016-2019: “El Valle esta en vos”.

Metas de resultado
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Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida base 2016- 2019
(ano)
Implementar el Plan Integral Namero 0 1 Secretaria

de Desarrollo Indigena,
enmarcado en la
armonizacion del Plan de
Desarrollo Departamental
con los planes de
salvaguarda de los pueblos
indigenas del Valle del
Cauca, durante el cuatrienio
2016-2019.

deAsuntos Etnicos

1050501 SUBPROGRAMA: COMPONENTE DE EDUCACION PROPIA Y CULTURAL

El subprograma fortalece las Instituciones educativas, “IDEBIC” y “ACIVARP” del Sistema de
Educacion Indigena Propia SEIP, abarcando los componentes: Politico Organizativo, el
Pedagdgico y el Administrativo, salvaguardando los valores culturales propios de los indigenas
EberaChami, Nasa, WounaanNoaan, EperaSiapirara, Inga y los Pasto que habitan en los
diferentes Territorios y Resguardos indigenas del Departamento del Valle del Cauca.

ACIVA -RP: Institucién concede principal Buenaventura, con sedes en diferentes resguardos de

Buenaventura

IDEBIC: Con sedes Principales en los municipios de Florida

18 municipios , distibuidos de la siguiente manera:

e Florida: con sedes en Pradera y
Ginebra
e Jamundi: con sedes en Dagua
* El Dovio con sedes en
Versalles, El Cairo, Argelia,
Ansermanuevo, Obando, La
Victoria, Bolivar,
Bugalagrande, Trujillo, Calima,

, Jamundi, El Dovio y presencia en

Restrepo y Vijes.
Metas de Producto
Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Elaborar en la Institucion Ndmero 0 Secretaria de
Educativa IDEBIC, el Educacién
diagnéstico y mantenimiento 1 Departamental
de la infraestructura escolar
durante el periodo de
| gobierno.

Atender en la Institucion Ndmero 0 1 Secretaria de

Educativa IDEBIC las

Educacion
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Nombre

Unidad de
medida

Linea
Base
2015

Meta
2016- 2019

Dependencia

necesidades de infraestructura
escolar nueva, en las sedes
indigenas de El Dovio,
Jamundi y Vijes durante el
periodo de gobierno.

Departamental

Dotar a la Institucién
Educativas IDEBIC en el
mejoramiento de los
ambientes escolares durante
el periodo de gobierno.

Numero

Secretaria de
Educacién
Departamental

Cualificar 102 etnoeducadores
indigenas en competencias
basicas a través de la
Implementacién de un
programa de formacion del
profesorado de los
Establecimientos Educativos
oficiales de los municipios no
certificados, durante el periodo
de gobierno.

Ndmero

102

Secretaria de
Educacion
Departamental

Entregar al 100% de los
estudiantes indigenas
matriculados anualmente en
los grados 3°, 5°,7°,9°, 10°y
11° de la Institucién Educativa
IDEBIC, material de apoyo
pedagoégico textual y/o virtual,
para el fortalecimiento de los
aprendizajes a partir del
desarrollo de las competencias
comunicativas que les permita
responder/aplicar,
realizar/disefiar o
desarrollar/explicar
evaluaciones Tipo
SABER/TIMSS/PISA.

Ndamero

100%

Secretaria de
Educacion
Departamental

Implementar un programa de
formacion docente de alto
nivel (Postgrados) para
beneficiar a los directivos y
docentes etno-educadores
indigenas de la Institucion
educativa IDEBIC, durante el
periodo de gobierno.

Nimero

Secretaria de
Educacién
Departamental

Implementar el 25% del plan
de educacion rural 2032 en el
fortalecimiento del Sistema
Educativo Indigena Propio
SEIP, durante el periodo de

| gobierno.

Porcentaje

25%

Secretaria de
Educacién
Departamental

ﬁ 130/372




Asamblea De

AR

‘F o Valle del Cauca

ORDENANZA No. Y 15 DE 2016

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO

(JQV);OD Y )

DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

VOSs”
Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Fortalecer en la Institucion Numero 0 1 Secretaria de
Educativa IDEBIC, la Educacion
articulacién de la media con la Departamental
educacion terciaria, el
desarrollo de especialidades
acordes a los contextos
educativos y el otorgamiento
del caracter de formacion
técnica agropecuaria, durante
el periodo de gobierno.
Promover en la Institucion Nimero 0 1 Secretaria de
Educativa IDEBIC practicas Educacion
pedagégicas que contribuyan Departamental
a la implementacién del
proyecto transversal de
convivencia escolar, Ley 1620
de 2013 y catedra de paz,
durante el periodo de
| gobierno.
Impulsar en la |Institucion Numero 0 1 Secretaria de
Educativa IDEBIC, la Educacion
formulacién y desarrollo de Departamental
proyectos de emprendimiento
y unidades productivas
durante el periodo de
| gobierno.
Realizar 2 proyectos culturales | Nimero 0 8 Secretaria de Cultura
anuales de acuerdo a lo
acordado con la mesa de
concertacién indigena
Apoyar la ejecucion de dos (2) | Namero 0 2 Secretaria de Cultura
proyectos para la salvaguardia .
de sus tradiciones culturales
dirigido a la poblacion indigena
del Departamento en el
cuatrienio

10505602 SUBPROGRAMA: COMPONENTE DE ECONOMIA Y DESARROLLO PROPIO

Disefio e implementacion de un sistema econémico para generar micro empresas comunitarias,
asociativas y familiares en comunidades indigenas. Esta propuesta debe garantizar y tener en
cuenta un proceso de alimentacion y nutricion Tradicional, donde se involucre los sistemas
tradicionales de produccion, el intercambio y la recuperacion de las semillas nativas, incluso las
transformaciones pueden ser una de las alternativas para las comunidades indigenas.

Comprende las siguientes lineas de accién:
1. Asesoria contable SGP en los resguardos
2. Gestion institucional ORIVAC - ACIVA
2.1.1. Fortalecimiento de encadenamientos productivos amigables al medio ambiente.
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Metas de Producto:
Nombre Unidad Linea Meta 2016- | Dependencia
de base 2019
medida (afo)

Implementar el 100% de los | Porcentaje | 0 100% Secretaria de Medio
Sistemas Agroecolégicos Ambiente,
seleccionados mediante Agricultura,
convocatoria Seguridad

Alimentaria y Pesca
Acompaiiar el 100% en Porcentaje | O 100% Secretaria de Medio
concesion de registros y Ambiente,
marcas propias Agricultura,
seleccionadas mediante Seguridad
convocatoria Alimentaria y Pesca

Disefiar e implementar un Numero 0 1 Secretaria de Medio
sistema de produccion, Ambiente,
transformacion y Agricultura,
comercializacion de Seguridad
productos agropecuarios Alimentaria y Pesca
(Empresa piloto por
organizacién - Café - panela)

Fortalecer el 100% de los Porcentaje | 0 100% Secretaria de Medio
proyectos de economia Ambiente,
tradicional indigena Agricultura,
seleccionada mediante seguridad
convocatoria. Alimentaria y Pesca
Capacitar lideres y Porcentaje | O 100% Secretaria de
autoridades indigenas para Participacion y
el fortalecimiento Desarrollo Social
organizativo

1050503 SUBPROGRAMA: COMPONENTE TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE Y
PROPIEDAD INTELECTUAL.

La linea Territorial, considerando las competencias del Departamento, se propone la gestiéon
ante Agencia Nacional de Tierras en la constitucién, ampliacién, saneamiento de los resguardos
indigenas y reconocimiento de territorios ancestrales indigenas en el Valle del Caucay las
intervenciones en Infraestructura, para mejorar las condiciones de vida de los pueblos
indigenas.

La linea Medio Ambiente la implementacién de las lineas de accién del Plan Ambiental Indigena
para la Pervivencia de los Pueblos Indigenas

Metas de producto
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Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Incluir en la Formulacién del | Numero 0 1 Departamento
Plan de Ordenamiento Administrativo de
Territorial Departamental los Planeacién.
Resguardos Indigenas
Recuperacion integral de la Porcentaje | 0 100% Secretaria de Medio
madre tierra, de acuerdo a Ambiente,
proyectos seleccionados en Agricultura,
las Convocatorias. Seguridad
Alimentaria y Pesca

Recuperacién y Porcentaje | 0 100% Secretaria de Medio
mantenimiento de fuentes Ambiente,
agua, de acuerdo a Agricultura,
proyectos seleccionados en Seguridad
las Convocatorias. Alimentaria y Pesca
Adaptacion al cambio Porcentaje |0 100% Secretaria de Medio
climatico y fortalecimiento de Ambiente,
planes de vida y salvaguarda Agricultura,
en lo ambiental, de acuerdo Seguridad
a proyectos seleccionados Alimentaria y Pesca
en las Convocatorias.
Acompafiar en la Porcentaje | 0 100% Secretaria de
construccion y puesta en Mujer, Equidad de
marcha de los hogares de Género Y Diversidad
acogida en los municipios de Sexual
Buenaventura y Jamundi
Mejorar 3 kilometros de red | Kilémetros [ 0 3 Secretaria de
via terciaria departamental, Macroproyectos de
en zonas de influencia de Infraestructura y
comunidades indigenas, Transporte
durante el periodo de

| gobierno.
Mantener 32,1 kilémetros | Kilémetros | 0 321 Secretaria de
de red vial terciaria Macroproyectos de
departamental, en zonas de Infraestructura y
influencia de comunidades Transporte
indigenas, anualmente.
Gestionar un (1) estudio y | Numero 0 1 Secretaria de
disefio para la ejecucion de Macroproyectos de
puentes colgantes en zonas Infraestructura y
de influencia de Transporte
comunidades indigenas,
durante el periodo de
gobierno.
Gestionar 642 Viviendas | NGmero 0 642 Secretaria de
nueva, para comunidades Vivienda y habitat
indigenas
Gestionar 640 | Numero 0 640 Secretaria de
Mejoramientos de vivienda Vivienda y Habitat
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para comunidades
indigenas. :
Gestionar un proyecto piloto | Numero 0 1 Secretaria de
para el estudio, disefio e Vivienda y Habitat
implementacion de sistemas
alternativos de energia para
los pueblos indigenas
Gestionar un proyecto piloto | Namero 0 1 Secretaria de
para el estudio, disefio e Vivienda y Habitat
implementacién de sistemas
alternativos de energia para
los pueblos indigenas.

1050504 SUBPROGRAMA COMPONENTE SALUD Y ESPIRITUALIDAD

Implementar el sistema indigena de salud propio e intercultural “SISPI” a partir de los modelos
de salud integral e intercultural en el Departamento del Valle del Cauca; para salvaguardar la
vida y la cultura a través de procesos respetuosos de salud propia en intercultural, de los
pueblos indigenas, de acuerdos con las particularidades de cada pueblo en todo tiempo y lugar
en el que se desarrolla la vida. :

Metas de producto

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia

medida Base 2016- 2019
: 2015
Revisar y/ validar de los 6 Numero 0 16 Secretaria de Salud

perfiles epidemiolégicos
realizados en 2007

Priorizar con enfoque Namero 0 1 Secretaria de Salud
diferencial el Plan Decenal

Armonizar médulo de salud Numero 0 1 Secretaria de Salud
propio

Implementar el modelo de Numero 0] 11 Secretaria de Salud

Intervencién en salud

1050505 SUBPROGRAMA COMPONENTE DE DERECHOS HUMANOS, PAZ Y GUARDIA
INDIGENA

Garantizar a los pueblos indigenas, el goce real y efectivo de sus derechos individuales y
colectivos, la prevencién y proteccion frente a hechos que los amenacen y la atencién
diferencial integral y oportuna en caso de concurrencia de violaciéon a derechos humanos.

Lo que se traduce en la implementaciéon de una politica diferencial para atencion y reparacién
de las victimas del conflicto en el marco del Decreto 4633 y del sistema propio para
salvaguardar el territorio, la vida y el desarrolio de las comunidades indigenas del
Departamento.
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Metas de producto
Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base | 2016- 2019 '
2015

Apoyar al 100% de las Porcentaje 100% Secretaria de
Comunidades Indigenas Gobierno
priorizadas, en los procesos
de formacién en Derechos
Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.
Conformar una comision Numero 1 Alta Consejeria para
Departamental Indigena de la Paz y Derechos
paz durante el periodo de Humanos
Gobierno.

1050506 SUBPROGRAMA: COMPONENTE DE MUJER, FAMILIA Y ADULTO MAYOR

Fortalecer la estructura familiar como base de la cultura y estructura de gobierno propio, en el
marco de la recuperacién, mantenimiento y fortalecimiento de las practicas y costumbres
culturales. Comprende las siguientes lineas de accion:

e Disefiar e implementar un programa que se encargue de los asuntos de las mujeres y los
nifios y que articule las acciones en materia de cultura, salud, educacion y proteccién para

ellos.

* Disefiar e implementar un programa que se encargue de los asuntos de los adultos
sabedores y que articule las acciones en materia de cultura, salud, educacién y proteccion

para ellos.

* Atencion integral a la mujer indigena desplazada.
¢ Creacion de centros atencién infantil de acuerdo a sus usos y costumbres como centros
pilotos con enfoque diferencial.

Metas de producto
Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015
Capacitar 100 mujeres en el | Namero 100 Secretaria de

acuerdo:"La Cultura genera
vida y no muerte”, para la
erradicacién de la ablacién
| genital.

Asuntos Etnicos

Centro Vida/Dia del pueblo

Gestionar la realizacion de Numero 1 Secretaria de

un CDI con enfoque Participacién y
diferencial étnico . Desarrollo Social
Gestionar la creacion de 1 Nlmero 1 Secretaria de

Participacién y
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indigena NASA del municipio Desarrollo Social
de Florida, como piloto para
ser replicado en otros
municipios con poblacion
indigena.

Realizar un evento de Numero 1 Secretaria de Mujer,
Capacitacién en Derechos a Equidad de Género
las mujeres del Valle del y Diversidad Sexual
Cauca, especifica para
mujeres indigenas.

Empoderar al 100% de Porcentaje 100% Secretaria de Mujer,
mujeres seleccionadas en la Equidad de Género
identificacion, formulacién y y Diversidad Sexual
ejecucion del Proyectos
Productivos.

Socializar la Politica Publica | Porcentaje 100%
de Mujer al 100% de los Secretaria de Mujer,
municipios del Valle del Equidad de Género
Cauca. y Diversidad Sexual
Conformar Red de mujeres Nudmero 1 Secretaria de Muijer,
indigenas para ser Equidad de Género
protagonistas de paz. y Diversidad Sexual
Realizar Dos encuentros de | Numero 2
mujeres forjadoras de paz, Secretaria de Mujer,
incluyendo las mujeres Equidad de Género
indigenas. y Diversidad Sexual

Numero 42 Secretaria de Mujer,

Creacion de 42 enlaces de Equidad de Género

| género en los municipios. y Diversidad Sexual

1050507 SUBPROGRAMA: COMPONENTE DE JUVENTUD

Consolidar un sistema de liderazgo organizativo juvenil a nivel a nivel local, municipal y
departamental para incrementar el nivel de participacion de los jovenes en el proceso
organizativo indigena, a través de la capacitacién en fortalecimiento organizativo y liderazgo.

Igualmente Incentivar el deporte y rescatar los juegos tradicionales en los jovenes indigenas del
Valle del Cauca.

Metas de producto

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
medida Base 2016- 2019
2015

Capacitar al 100% de porcentaje | O 100%
jévenes indigenas Secretaria de
seleccionados en Participacion y
fortalecimiento organizativo. Desarrollo Social
Capacitar a 2.000 jévenes Namero 0 2.000 Corporacién
indigenas entre 18 y 28afios Departamental de
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en emprendimiento
recreativo, durante el
periodo de gobierno de
2016-2019.

Recreacion -
RECREAVALLE

Asesorar el disefio del plan
deportivo de los jovenes
indigenas.

numero

INDERVALLE

Gestionar la formacién
indigenas monitores en
recreacion y deportes, que
cumplan con requisitos
establecidos por el SENA,
asignar cupos dentro del
proyecto de formacién de
monitores

porcentaje

100%

INDERVALLE

Gestionar y asesorar la
creacién de clubes
Deportivos en las
comunidades indigenas del
Valie.

porcentaje

100%

INDERVALLE

Gestionar la dotacién de
implementos deportivos a las
comunidades indigenas
(futbol, atletismo, basquet,
ciclismo, natacién).

‘porcentaje

100%

INDERVALLE

Gestionar la realizacién de
los Primeros juegos
Departamentales de pueblos
indigenas en el Valle del
Cauca.

Ndmero

INDERVALLE

10506 PROGRAMA:COMUNIDADES CAMPESINAS

El propésito del programes el reconocimiento del campesinado como sujeto politico y de
derechos, con valores e identidades propias diferentes al poblador rural, asi como del
fortalecimiento de la figura como un actor importante en el desarrollo del Departamento.

Metas de resultado

departamental que
reconozca a los Campesinos
como una comunidad

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 237: 2016-2019 Dependencia
Implementar un Plan Numero 0 1 Secretaria de

Medioambiente,
Agricultura,
Seguridad
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Unidad de Linea Meta .
Nombre medida 38:: 2016-2019 Dependencia

territorial con identidad Alimentaria y Pesca

propiaen el periodo de

gobierno.
1050601 SUBPROGRAMA:FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA CAMPESINA
VALLECAUCANA

Reconocer a los campesinos como un grupo poblacional, con identidad cultural diferente a los
pobladores rurales, que le han aportado y contintan contribuyendo a la seguridad alimentaria
del Departamento y a la conservacion del medio ambiente con practicas amigables con el

ambiente.

Metas de producto

Linea

Unidad de . Meta .
Nombre medida g(a):g 2016-2019 Dependencia
Realizar un evento anual de | Nimero 0 4 Secretaria de
promocién, rescate y Medioambiente,
| salvaguarda de los valores Agricultura,
culturales del campesinado Sggurldaq
) Alimentaria y Pesca
Vallecaucano, en el periodo
de gobierno.
Realizar una alianza con el Numero 0 1 Secretaria de
Gobierno Nacional y los Mec_iioambiente,
Municipios para el fomento Agricultura,
de la Agricultura Familiar Sggurldaq
. . Alimentaria y Pesca
Campesina en el periodo de
gobierno.

10507 PROGRAMA: VALLE, DIGNIDAD Y VEJEZ.

El programa se centra en los derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccién social
integral de los adultos mayores en estado de vulnerabilidad.

Metas de resultado

estratégicas de los
lineamientos de politica
publica departamental de
adulto mayor en el periodo

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
Implementar cuatro lineas Namero 0 1 Secretaria de

Participacién y
Desarrollo Social
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Nombre Unidad de 'éi:se: Meta Dependencia
medida 2015 | 2016-2019 7ep
de gobierno.

- 1050701 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE CENTROS VIDA

El fortalecimiento de centros vida, hogares geriatricos y ancianatos, en unién de esfuerzos con
los municipios y el Departamento con la asignacién de recursos provenientes de la con los
recursos de la estampilla Pro- adulto mayor, para la atencién especializada de adultos mayores
en condicion de vulnerabilidad y, que no pueden suplir el pago de estos servicios.

Metas de producto

Linea

mayores,atencion integral en
los centros vida-dia, con las
administraciones
municipales, con énfasis en
la poblacién de nivel 1y 2 del
Sisbén con recursos de la
estampilla.

Unidad de Meta .
Nombre medida 2::: 2016-2019 Dependencia

Asistir a42 municipios | Numero 42 42 Secretaria de

| técnicamente para la Participacion y
adopcion de la estampilla de Desarrollo Social
adulto mayor.
Apoyar el 100%de los Porcentaje | 42.8% 100% Secretaria de
municipios que cumplan los Participacién y
requisitos legales de la ley Desarrollo Social
1276/2009 . financieramente
para la atencion integral de
los adultos mayores en los
centros vida y centros de
bienestar.
Mejorar 50 Centros de Numero 0 50 Secretaria de
Bienestarde los adultos Participacion y
mayores, en dotacion y Desarrollo Social
funcionamiento, en ‘
concurrencia con los
municipios en concordancia
con el articulo 3 de la ley
1276 del 2009 en los 42
municipios con recursos de la
estampilla.
Brindar a 2.500 Adultos Numero 0 2.500 Secretaria de

Participacion y
Desarrollo Social
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Unidad de | L"€2 Meta .
Nombre medida 33:: 2016-2019 Dependencia
Beneficiar a 27.360 adultos Namero Levantar | 27.360 Corporacion
mayores €on acceso LB Departamental de
gratuito para su recreacion y Recreacién-
aprovechamiento del tiempo RECREAVALLE

libre en los parques
recreativos del
Departamento, durante el
periodo de gobierno de 2016-
2019.

10508.PROGRAMA INCLUSION ECONOMICA PARA LA EQUIDAD

El programa se centra en la generacion de ingresos para superar la pobreza, genere
oportunidades laborales a grupos vulnerables, excluidos histéricamente del desarrollo.
Econémico.

Metas de resultado

. Linea
Unidad de Meta .

Nombre medida ggfg 2016-2019 Dependencia
Implementar Un plan de | Nimero 0 11 Secretaria de
economia incluyente para Participacion y
poblaciéon vuinerable en el Desarrollo Social.
Departamento durante el
periodo de gobierno.

1050801. SUBPROGRAMA EMPODERAMIENTO ECONOMICO PARA LA INCLUSION
SOCIAL

Formacion de capacidades laborales a grupos vulnerables, en alianza con empresas privadas e
instituciones de educacién técnica, tecnoldgica y superior, para garantizar su inclusién laboral
efectiva, mediante alianzas con la empresa privada para promover la ley de cuotas dentro de
las empresas, que garanticen un trabajo decente y sostenible a grupos vulnerables.

Metas de producto

. Linea
Unidad de Meta .
Nombre medida 3::: 2016-2019 Dependencia
Impulsar el Sello de Equidad | Numero 0 1 Secretaria de Mujer,
Laboral EQUIPARES, como Equidad de Género
estrategia departamental y Diversidad Sexual.
para la inclusién laboral de
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Unidad de | Linea Meta

Nombre . Base }
medida 2015 2016-2019

Dependencia

las Mujeres Vallecaucanas y
poblacién LGTBI, en el
periodo de gobierno.

Desarrollar en 20 municipios | Numero 0 1 Secretaria de Mujer,
del departamento, un Equidad de Género
programa de fortalecimiento y Diversidad Sexual.
de iniciativas productivas a '
mujeres urbanas y poblacién
LGTBI, durante el periodo de
gobierno.

Incrementar en un 50% los | Porcentaje | 0 50% Secretaria de
microcréditos otorgados por Participacion y
el programa Banco Social del Desarrollo Social
Valie

Lograr que al menos 600 Numero 0 600 Secretaria de
familias del Valle del Cauca, ' Participacion y
generen inclusién productiva, Desarrollo Social
mediante capacitacion, '
asesoria y/o capital semilla,
durante el cuatrienio.
Apoyar 20 iniciativas | Namero 0 20 Secretaria de
productivas de mujeres afros Asuntos Etnicos

e indigenas cabeza de
hogar, que les permitan la
inclusibn economica y el
acceso al bienestar, durante
el periodo de gobierno.

CAPITULO I
PILAR NUMERO DOS: VALLE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
ARTICULO 20. PILAR 2: VALLE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO

Este pilar pretende al 2019 contar con un Departamento lider en el desarrollo con mejores
indices de competitividad, productividad y sostenibilidad, mediante la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, la diversificacion y sofisticacién en pro de la transformacién productiva y social con
equidad y criterios de sustentabilidad, con articulacién regional y perspectiva global en los
focos: Biodiversidad, Agropecuario - Agroindustria, Servicios - Logistica, Salud, Energia,
Turismo y Educacion, desarrollo local y empresarial con énfasis en las mipymes.
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El Departamento asume el desafio de mejorar la posicién del indice de Competitividad - IDC
Cuya estimacion del Consejo Privado de Competitividad de departamentos, ubica al Valle del
Cauca, en el séptimo puesto entre 25 departamentos evaluados. Elobjetivo estratégico de
posicionar al Valle del Cauca como lider en desarrollo econémico sostenible consiste en lograr
subir 2 puestos en el Ranking de Competitividad Departamental, reto que ser4 posible al trabajo
articulado y coordinado con liderazgo y compromiso de los diversos actores del Desarrollo en la
definicion y desarrollo de las diversas politicas, estrategias, lineamientos, programas y
proyectos econémicos, empresariales, turisticos, educativos, culturales, ambientales como de
Investigacion e innovacién con criterios de sostenibilidad y sustentabilidad.

El pilar Valle Productivo y Competitivo recoge los subsistemas de Desarrollo Econémico y
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como el subsistema de Desarrollo
Ambiental Territorial y establece 9 lineas de accién a través de las cuales se pretende

desarrollar las estrategias y programas para alcanzar las metas resultados y productos
trazados.

Producto de los debates sostenidos con los actores’ subregionales, el equipo de trabajo de la
fase de concertacion de los programas y metas, asi como de la priorizacién de los recursos, se
establecié la importancia de crear sinergias interinstitucionales, alianzas y articulacién entre
Estado, academia y sector privado que aporten a mejorar la conectividad, mejorar las
condiciones de vida de los vallecaucanos con infraestructura de transporte para la
productividad, la competitividad y movilidad, reconociendo y dignificando el trabajo de nuestros
pequenios agricultores y campesinos, promoviendo la innovacién y diversificacion de los micro,
pequefios, medianos y grandes empresarios como generadores de empleo y motores de la
economia regional, aportando al liderazgo deportivo del departamento, dinamizando y
posicionando el turismo, haciéndolo sostenible, sustentable y competitivo.

Este Pilar incluye los siguientes sectores:

Agropecuario y agroindustrial

Ambiental

Deporte y recreacion

Educacién

Cultural

Ciencia, Tecnologia e Innovacion ,

Promoci6n del Desarrollo (innovacién, emprendimiento y Mipymes)
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Turismo

De igual forma, se relaciona con las siguientes Rutas Especializadas de la planificacién:

Agropecuario y desarrollo rural
Ambiente

Cambio climatico

Empleo

Cultural

ARTICULO 21. DIAGNOSTICO
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Dada la importancia de medir el nivel de competitividad en los territorios y medir las varigbles
que aportan al mejoramiento del mismo, ya sea a nivel local, regional o nacional: instituciones
como el Consejo Privado de Competitividad, ha medido por tres aﬁ'os consecutivos el nivel de
competitividad de los departamentos de Colombia. Este Indice Departamental de
Competitividad 2015-2016, al igual que en sus dos versiones anteriores, evalua la
competitividad territorial a partir de tres factores: i) condiciones basicas, ii) eficiencia, y iii)
sofisticacién e innovacion.

En ese sentido, es importante destacar la relevancia que tiene para los departamentos el poder
monitorear el desempefio de los factores que permiten avanzar en materia de competitividad e
identificar las debilidades para trabajar en su mejoramiento. De esta manera, el objetivo de este
apartado es analizar el diagndstico global del Valle del Cauca, a través del indice
Departamental de Competitividad estimado por el Consejo Privado de Competitividad, para el
afio 2015 del Departamento del Valle del Cauca.

Adicionalmente, en este diagnéstico general del Departamento se genera una reflexion técnica
en torno a las necesidades de la region y el disefio de politicas publicas y estrategias
empresariales dirigidas al mejoramiento de la competitividad del Valle del Cauca, y como lo
sefiala el Consejo Privado de Competitividad, que permitan el cierre de brechas de desarrollo
competitivo como condicién determinante para mejorar los estandares de vida de la poblacién.*

1. Sobre la Metodologia del indice Departamental de Competitividad del Consejo Privado
de Competitividad del afio 2015

La metodologia empleada por el Consejo Privado de Competitividad para el calculo del indice
Departamental de Competitividad (IDC, en adelante) fue el mismo aplicado en los dos afos
previos, 2013 y 2014 y es una adaptacién de la desarrollada para la estimacion del indice
Global de Competitividad del Foro Econdémico Mundial aplicada a paises con diferentes
contextos macroecondémicos, marcos juridicos y dinamicas territoriales distintas.

Como se seflala en los diversos informes del Consejo Privado de Competitividad, los
departamentos considerados en la medicién de competitividad se clasifican en cuatro etapas de
desarrollo, y de acuerdo con ellos, lo anterior responde al “objetivo de diferenciar la importancia
de los factores y pilares en el nivel de competitividad departamental” y lo realizan considerando
el nivel de PIB per capita excluyendo actividades minero-energéticas y el grado de sofisticacion
de las exportaciones. Los departamentos cuya actividad econémica depende estrechamente del
sector minero-energético se clasifican en la etapa 2.

Frente a lo anterior, se resalta que el Consejo Privado de Competitividad establece que esa
diferenciacién es necesaria para tener en cuenta las particularidades en materia de desarrollo
de los departamentos, “si bien los diez pilares son relevantes para todos los departamentos, lo
cierto es que su importancia relativa difiere, en funcién del grado de desarrollo de las regiones.
En efecto, para departamentos con un nivel de desarrollo relativamente bajo, el mejoramiento
de las condiciones basicas es, probablemente, la estrategia mas efectiva para incrementar la
productividad y la competitividad de su economia. Por el contrario, para los departamentos con

“El estudio de la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y Competitividad Regional del Departamento
Administrativo de Planeacion y este documento se elaboraron con base en el informe elaborado por el Consejo

Privado de Competitividad disponible en la pagina WEB: http://www.compite.com.co/site/indice-departamental-de-
competitividad-2015/
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un nivel de desarrollo relativamente alto, la estrategia se deberia enfocar (sin descuidar los
demas factores) en acciones que les permitan sofisticar y diversificar su economia’.

De esta manera, cabe sefialar que si bien el enfoque que emplean es el disefiado por el Foro
Econémico Mundial para calcular el Indice Global de Competitividad para 144 paises, su
aplicacion en un contexto departamental no logra alcanzar los objetivos de una medicion
imparcial, en la medida que desconoce los estados actuales de competitividad dentro de cada
departamento y sélo evalGa su nivel de avance para cada periodo.

¢Qué hay de nuevo en el calculo para el afio 2015-2016 del IDC?

La estructura del IDC se mantiene y esta compuesto por tres factores, i) condiciones basicas, i)
eficiencia y iii) sofisticacion e innovacién, donde cada uno de ellos a su vez se encuentra
conformado por diversos pilares. '

Grafico 1. Estructura IDC 2015-2016

:

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2013), con
base en WEF (2013). Consuitado por Ila Subdireccion de Estudios Socioeconémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

De igual manera, como anteriormente se indico, la metodologia de los afios 2013 y 2014 se
mantiene intacta en cuanto a la clasificacion de los departamentos en las cuatro etapas, asi
como las ponderaciones aplicadas a los factores por etapa de desarrollo. A continuacion, se
ilustra estos elementos sefialados.

Tabla 1. Clasificacion de los departamentos por etapa de desarrollo.
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Narifip Cesar Laldas Antioguia
Sucre La Buajira Cauca

Cagusta Meta Huils Bogotd, UL

Choce Prtumayo Mapdalena Holivar

Cordoba Marte de Santander Boyacs
Duindio Cundinamarca
Risarakia Santander

Tolima ¥alle dal Cauca

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2013), con
base en WEF (2013). Consultado por la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

La clasificacion se realiza de tal manera que los departamentos en la etapa 1 reflejan un menor
desarrolio que los que se encuentran en las etapas siguientes, consolidandose la etapa 4 como
la que agrupa los departamentos en Colomb|a con los mas altos niveles de desarrollo. Dentro
de la etapa 4, se encuentran los departamentos de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C, Bolivar,
Boyaca, Cérdoba, Cundinamarca, Santander y el Valle del Cauca.; en la etapa 3 estan Caldas,
Cauca, Huila, Magdalena, Norte de Santander, Quindio, Risaralda y Tolima. Mientras que en las
etapas mas bajas, en la etapa 2 se encuentran los departamentos del Cesar, La Guajira, Meta y
Putumayo y en la etapa 1, Caqueta, Choc6, Cérdoba, Narifio y Sucre.

Cabe resaltar la etapa en la que fueron clasificados los tres nuevos departamentos incluidos en
el IDC 2015, por un lado se encuentran Caqueta y Chocé en la etapa 1, mientras que Putumayo
esta en la etapa 2.

Tabla 2. Ponderaciones de los factores del IDC 2015-2016 por etapa de desarrolio.
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Etapas de desarrolio

Etapa 2 Etaps 3

Factor condiciones bisicas

Factor aficlencla

Factor sofisticacién & innovacién

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2013), con
base en WEF (2013). Consultado por la Subdireccion de Estudios Socioeconémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

Después de la clasificacién en las cuatro etapas de desarrollo a los departamentos se les aplica
los ponderadores de factores por componentes y su valor depende de la etapa en la que se
encuentre el departamento, como se muestra en la Tabla 2.

2. Resultados Generales del indice Departamental de Competitividad 2015-2016

Los resultados del IDC para el afio 2015 clasifican los 25 departamentos evaluados de mayor a
menor nivel de competitividad. En los primeros cinco puestos se encuentran Bogota D.C.,
Antioquia, Caldas, Santander y Valie Del Cauca. Enseguida de estos departamentos, del puesto
quinto al décimo, estdn Risaralda, Cundinamarca, Atlantico, Boyaca y Meta; esta clasificacién
se puede observar en la Tabla 3.

Tabla 3. Puntaje IDC 2015.
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC—UniVersidad del Rosario (2015), con
base en WEF (2013). Consultado por la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

La capital del pais, Bogota D.C., continta liderando en materia de competitividad territorial y se
ubica nuevamente en el primer puesto del IDC para el afio 2015 con un puntaje de 8,13 sobre
10. Ver grafico 2. Igualmente, para los tres factores medidos la ciudad capital ocupa el primer
puesto, para el factor de condiciones basicas obtiene un puntaje de 6,99 sobre 10, para el factor
de eficiencia su puntaje es 8,21 sobre 10 y para el factor de sofisticacién e innovacién tiene 9,61
sobre 10, este ultimo factor es sin duda su mayor fortaleza.

Grafico 2. IDC 2015 de Bogota D.C.
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2015), con

base en WEF (2013). Consultado por la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y

Competitividad Regional-DAPD.

Por su parte, el Valle del Cauca es uno de los departamentos que llaman su atencién por su
mejor posicion respecto a sus resultados en el IDC 2013 y el IDC 2014, donde ocupaba ia
séptima posicién y para este afio es clasificado en el quinto puesto con un puntaje de 5,44
sobre 10. El Consejo Privado de Competitividad destaca sobre el Valle del Cauca que registra
un buen resultado en el factor sofisticacién e innovacién al ocupar el tercer puesto con una
calificacion de 5,95. Igualmente establece que en el factor de condiciones basicas, el
Departamento ocupa el quinto lugar con un puntaje de 5,93 sobre 10, y en el factor eficiencia
ocupa el séptimo puesto con un puntaje de 4,95 sobre 10. (Ver gréafico 3)

Grafico 3. IDC 2015 del Departamento del Valle del Cauca.
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2015), con
base en WEF (2013). Consultado por la Subdireccion de Estudios Socioeconémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

Como punto de referencia del desempefio del Valle del Cauca se tiene que el puntaje obtenido
en el IDC 2015 es inferior en un 33,0% frente al de Bogota que es la regiéon mas competitiva de
Colombia, lo anterior, el CPC lo explica por rezagos en el 39,7%, 38,1%, y 15,2% en los
factores de eficiencia, sofisticacién e innovacion, y condiciones basicas, respectivamente. Los
resultados del Valle del Cauca se revisaran detalladamente en la Seccién 3 de este documento.

Dentro de los otros departamentos que subieron posiciones se encuentran Tolima que logré
subir 3 puestos pasando del puesto 17 al 14, Quindio que gané 2 puestos ubicandose en el
puesto 11, Bolivar también gané 2 lugares ocupando el puesto 12, y Sucre y Cérdoba ganaron
1 puesto frente a los resultados del afio anterior, quedando respectivamente, en el puesto 18 y
puesto 20 de la clasificacion general.

Los departamentos que mantienen sus ubicaciones en la clasificacion general del IDC para este
afio 2015 son Bogota D.C. (Puesto 1), Antioquia (Puesto 2), Caldas (Puesto 3), Santander
(Puesto 4), Atlantico (Puesto 8), Boyaca (Puesto 9), Meta (Puesto 10), Huila (Puesto 16).

De otro modo, .los departamentos clasificados en una posicién menor frente a la medicion
anterior se encuentran, Cauca retrocediendo 4 puestos (Puesto 15), Norte de Santander bajé 2
puestos (Puesto 17) y Risaralda (Puesto 6), Cundinamarca (Puesto 7), Narifio (Puesto 13),
Cesar (Puesto 19) , Magdalena (Puesto 21) y La Guaijira (Puesto 23), bajaron 1 posicién.’

*Se invita a consultar directamente el Informe del indice Departamental de Competitividad 2014 para
revisar de manera detallada los cambios en las posiciones de los diferentes departamentos y sus causas,
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Los nuevos departamentos incluidos en el IDC 2015 ocupan los UGltimos puestos de la
clasificacion, Caqueta se encuentra en el puesto 22, mientras que Putumayo esta en puesto 24
y Choco en el puesto 25.

3. ¢Cual fue el Desempefio del Departamento del Valle del Cauca en el indice
Departamental de Competitividad 2015-2016?

El Valle del Cauca en el componente de condiciones basicas que tiene seis pilares present6 los
siguientes cambios: en el i) pilar de Instituciones tuvo una pérdida de 3 posiciones, asi como en
el ii) pilar de Infraestructura que bajé un puesto, mientras que en el iii) pilar de Tamafio de

Mercado mantiene su puesto. Por otro lado, en el iv) pilar de Educacion Basica y Media bajé un

puesto respecto al afio 2014, mientras que en el v) pilar de Salud ascendi6 una posicion.
Finalmente, se observa un avance muy significativo o por fin una medicién acertada de la
situacion del Departamento en el vi) pilar de medio ambiente que aumenté 10 posiciones®.

Grafico 4. Evolucion por pilar del IDC del Departamento del Valle del Cauca
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2015), con
base en WEF (2013). Consultado por la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

Por su parte, en el componente de Eficiencia con dos pilares, se observa que en el i) pilar de
Educacion Superior y Capacitacion mantuvo su posicién y exhibi6 retroceso en el ii) pilar de
eficiencia de mercado en 2 puestos.

El tercer y ultimo componente es el de Sofisticacién e Innovacién, que también esta compuesto
de dos pilares, en el i) pilar de sofisticacion y diversificacién descendi6 un puesto, y el ii) pilar de
innovacion y dinamica empresarial se mantuvo en la misma posicion respecto al afio pasado.

Yy

dado que el objetivo de este informe es el andlisis de los resultados para el Departamento del Valle del
Cauca.
%Se destaca que en el Consejo Privado de Competitividad no registra este cambio, al sefalar la misma

posicién del Valle del Cauca para el afio 2014.
ﬁ ' 150/372




Asamblea De ‘{ " Valle del Cauca

ORDENANZA No. 415 DE 2016
(Sunioc § )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN
vOs”

Todos estos cambios condujeron a que el Departamento del Valle del Cauca subiera dos
posiciones en el Indice Departamental de Competitividad para el afto 2015, ubicandose después
de dos afios consecutivos de estar en el séptimo lugar, en el quinto puesto entre 25
departamentos del pais.

¢A qué aspectos se le atribuye el desempefio del Departamento del Valle del Cauca’?

= Factor 1 — Condiciones Basicas, en este factor se miden pilares como instituciones,
infraestructura, tamafio del mercado, educacién basica y media, salud y medio ambiente.

Pilar 1 - Instituciones, dentro de este pilar se analiza el desempefio de las instituciones,
observando que el Valle del Cauca desciende cinco (05) puestos con respecto al 2013 y tres
(03) puestos respecto al 2014; posicién que evidencia un débil manejo en temas como
Desempefio Administrativo, donde se ubicé en el puesto once (11) descendiendo un puesto con
respecto al aflo 2014, en Seguridad y Justicia se presenté un incremento en la Tasa de
Homicidios pasando del puesto veintidds (22) en el afio 2014 al puesto veinticuatro (24) en el
ano 2015, por su parte la Tasa de Extorsién aument6é y llevo a que el Departamento se ubicara
en el puesto catorce (14), el nimero de Jueces por 100.000 habitantes se ubico en el 2015 en
el puesto diecinueve (19) aumentando tres posiciones, frente a la Eficiencia de la Justicia se
pasé del puesto nueve (9) al puesto trece (13). En cuanto a Transparencia (Indice de Gobierno
Abierto) se descendieron ocho (8) puestos con respecto al 2014 ubicando al Departamento en
el puesto trece (13).

Pilar 2 — Infraestructura, el Valle del Cauca mantiene su posicién (puesto 6) en este pilar,
dentro del mismo, se analiza aspectos como cobertura, continuidad y costos de los servicios
publicos, los cuales conllevan a un comportamiento negativo y a un descenso de cuatro (4)
puestos con respecto al afio 2014, los aspectos mas preocupantes son Continuidad Acueducto
(puesto 10) y Costo de Energia Eléctrica (puesto 15).

Aunque el Valle del Cauca presenta un ascenso en materia de Transporte pasando del puesto
once (11) en el 2014 al puesto nueve (9) en el 2015, es evidente que se sigue presentando
falencias en este tema puesto que indicadores como Red Vial Primaria Pavimentada
descendieron tres (3) puestos, pasando al puesto veintidos (22) en el afio 2015, se incluye para
este afio Red Vial Primaria Pavimentada por Area ocupando el puesto trece (13), el Costo de
Transporte Terrestre a Mercado Interno pasa del puesto nueve (9) al puesto 12 con respecto al
2014.

En cuanto a infraestructura TIC, se mantiene la posicion (puesto 6) en donde se mide la
Penetracion Internet Banda Ancha Fijo y el Ancho de Banda de Internet. Es importante resaltar
que cada uno de estos factores son indispensables para el funcionamiento de los sectores
econdémicos y el progreso de la competitividad.

Pilar 3 - Tamafio del Mercado, el Valle del Cauca mantiene su posicién en el puesto tres (3),
mostrando la capacidad del mercado, dentro del Departamento como por fuera de él. Situacion
que se refleja en los indicadores, ya que es el tercero mas grande del mercado interno y el
sexto mas grande del mercado externo.

’Si bien se analiza las posiciones o puestos del Valle del Cauca en cada uno de los pilares, es importante
tener en cuenta que la posicidén de cada departamento depende de una evaluacién relativa, es decir, de
comparar el desemperio de cada departamento con el resto, y no una evaluacién absoluta.
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Pilar 4 - Educacién Basica y Media, siende la educacién la base fundamental de una
sociedad, el Valle del Cauca presenta una posicién desastrosa (puesto 17) en esta materia;
evidenciando que la Calidad de la Educacion de los colegios oficiales y la Cobertura de Ia
misma son bajas. Situacién preocupante para alcanzar niveles respetables de competitividad.

Analizando la parte de Cobertura, se presenta descenso en Preescolar del puesto doce (12) del
afio 2014 pasa al puesto dieciséis (16) en el afio 2015, Primaria del puesto catorce (14) al
puesto dieciséis (16) en el afio 2015, Secundaria del puesto quince (15) del afio 2014 al puesto
dieciseis (16) en el afio 2015 y Educacién Media del puesto once (11) al puesto catorce (14) en
el 2015.

Igualmente en Calidad, se desmejora en factores como Puntaje Pruebas Saber 11 (puesto 13),
Puntaje Pruebas Saber 5 (puesto 11), Calidad de los Docentes en Colegios Oficiales (puesto
23) y Relacion Estudiantes — Docentes (puesto 24).

Pilar 6 - Salud, dentro de este pilar se mide el desempefio en Cobertura el cual asciende dos
(2) posiciones (puesto 10 en el 2014 y puesto 8 en el 2015), Primera Infancia asciende cinco (5)
puestos (del puesto 9 al 4 en el 2015) y Calidad desciende una (1) posicién (paso al 6 en el
2015). Quedando el Valle del Cauca en la posicion quinta (5).

Pilar 6 - Medio Ambiente, mide el Manejo Ambiental y Prevencién de Desastres. En esta
materia el Valle del Cauca ascendi6é 10 (diez) puestos, pas6 del puesto veintiuno (21) del afio
2014 al puesto once (11) en el afio 2015. Aunque es importante anotar, que de este pilar se
eliminé la variable Deforestacion, el cual ocupaba la posicién veinte (20) en el afio 2014 y se
reemplazé por el Uso Adecuado del Suelo ocupando la posicién ocho (8) en este afio.

= Factor 2 - Eficiencia, este factor mide educacién superior y capacitacion; y eficiencia de
los mercados.

Pilar 7 - Educacion Superior y Capacitacion, se evalda la Cobertura en Educacion” Superior,
Calidad en Educacién Superior y Bilingtiismo. El Departamento mantiene su posicién, puesto 6.

El Valle del Cauca mejora la Cobertura en Educacién Superior ascendiendo cinco (5) puestos,
pasa del puesto quince (15) del afio 2014 al puesto diez (10) en el afio 2015. En euanto a
Calidad en Educacién Superior se mantiene la posicion (puesto 3) y en Bilingliismo se asciende
una (01) posicién (puesto 4)

Pilar 8 - Eficiencia de los Mercados, el Valle del Cauca en este pilar desciende dos (2)
posiciones, pasa del puesto catorce (14) al puesto dieciséis (16) en el afio 2015. Dentro de este
pilar, se mide indicadores como la Eficiencia Mercado de Bienes (Puesto 22), la Eficiencia
Mercado Laboral (Puesto 12) y el Desarrollo Mercado Financiero (Puesto 4).

En cuanto a la Eficiencia del Mercado de Bienes se evallta el grado de apertura comercial, la
carga tributaria de las empresas, la facilidad de abrir una empresa, entre otros. En la Eficiencia
del Mercado Laboral se examina la formalidad laboral, el desempleo, las brechas de
participacion laboral entre hombres y mujeres, entre otras. Por tltimo, el Desarrollo del Mercado
Financiero mide la cobertura de establecimientos financieros, el indice de bancarizacion,
cobertura de seguros y saldo de cuentas de ahorro.

% Factor 3 — Sofisticacion e Innovacién, este factor mide Sofisticacién y diversificacion; e
Innovacién y Dinamica Empresarial. g
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Pilar 9 - Sofisticacion y diversificacion, el Valle del Cauca desciende dos (2) posiciones
quedando para el afio 2015 en el puesto cuatro (4).

En materia de Sofisticacion de Exportaciones, el Valle del Cauca conserva su posicién (puesto
3) y en Diversificacién desciende una posicién (puesto 3) con respecto al afio anterior.

Pilar 10 - Innovacién y Dinamica Empresarial, este pilar mide indicadores como
Investigacién, Inversion en CTl y Patentes y Dinamica Empresarial.En este pilar el
Departamento asciende una posicién con respecto al afio anterior (puesto 3).

Por su parte, en materia de Investigacién se evalla la Investigacién de Alta Calidad y las
Revistas Indexadas, ambas conservan su posicién con respecto al afio anterior, puesto 4 y 9,
respectivamente. En Inversion en CTl y Patentes, se encuentra Inversiébn en ACTI, el cual
desciende dos (2) posiciones (puesto 6) en el presente afio, y Patentes y Disefios Industriales
asciende dos (2) posiciones (puesto 6). Finalmente, en la Dinamica Empresarial desciende una
posicién (puesto 5), donde se mide la Tasa de Natalidad Empresarial Neta, Densidad
Empresarial y Participacién de Medianas y Grandes Empresas.

A continuacion, en el Grafico 5 se ilustra los cambios de posicion anteriormente descritos:
Grafico 5. Evolucion de factores y pilares del IDC del Departamento del Valle del Cauca

2014-2015.
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2015), con
base en WEF (2013). Elaborado por la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

4. Reflexion sobre las Debilidades y Fortalezas del Nivel de Competitividad de
Competitividad del Valle del Cauca

Para reflexionar sobre el nivel de competitividad del Valle se analizaron las variables incluidas
en la medicion del IDC 2015 para determinar entre éstas cuales se pueden considerar
fortalezas y debilidades frente a los otros departamentos. El criterio que se utilizé para clasificar
las variables en fortalezas es que cumplieran con dos condiciones: i) que tuvieran un puntaje
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superior a 9,0 sobre 10 y que ademas ii) ubicaran al Departamento entre los primeros 5
puestos, y por otro lado, para determinar las debilidades, se considera que las variables deben
tener i) una calificacion inferior a 2 sobre 10 y que ii) ubiquen al Departamento en los Gltimos 5
puestos entre los 25 departamentos incluidos en la estimacién®.

Grafico 5. Determinacioén de Debilidades y Fortalezas del Departamento del Valle del
Cauca en el IDC 2015.

Debilidades

- Puntaje inferior a 2,0 sobre 10

- Posicion del Departamento en
los dltimos 5 puestos de 25

Fortalezas

- Puntaje superior a 9,0 sobre 10

-Posicion del Departamento en
los primeros 5 puestos de 25

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2015), con
base en WEF (2013). Elaborado por la Subdirecciéon de Estudios Socioecondmicos y
Competitividad Regional-DAPD.

De esta manera, las fortalezas del Valle del Cauca medidas por el Consejo Privado de
Competitividad en el IDC 2015 son la Cobertura de Acueducto (Puesto 3), Cobertura Energia
Eléctrica (Puesto 5), Deserciéon Escolar Educacién Basica y Media (Puesto 3), Brecha entre
Colegios Publicos y Privados (Puesto 1), Mortalidad Infantil (Puesto 3) y Diversificacion de la
Canasta Exportadora (Puesto 3). Cabe recordar que las variables expresadas en negativo se
encuentran transformadas y el departamento que se ubica en el primer lugar es el que mejor
atiende esa problematica.

Ahora, es importante tener en cuenta que la variable Brecha entre Colegios Publicos y Privados,
donde ubicamos el primer puesto, se mide a través de Valor absoluto de la diferencia en los
resultados de las pruebas Saber 11 en lenguaje, matematicas y ciencias, entre colegios
publicos y privados y claramente, los resultados de las pruebas Saber 11 en el Departamento
no son buenas, y esto se refleja inclusive en la misma medicién del IDC 2015, donde ocupamos
la posiciéon 13 entre 25 departamentos.

8Estos criterios se establecieron revisando los resultados del andlisis de Debilidades y Fortalezas realizado
para los 22 departamentos por parte del Consejo Privado de Competitividad para el IDC del afio 2014.
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A continuacion, se ilustra los puntajes en cada uno de ellos en una escala de 0 a 10, donde 10
es el puntaje mas alto.

Grafico 6. Fortalezas del Departamento del Valle del Cauca en el IDC 2015.

Puntaje: 10,0 - Puesto 1

Brecha

_ Pi}'gitéje: 9,87 - Pues!

entre o _
Colegios Diversificacion|
Plblicosy = |delaCanasta |M
Privados Exportadora

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2015), con
base en WEF (2013). Elaborado por la Subdireccion de Estudios Socioecondémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

Por ofro lado, como debilidades del Departamento en el IDC 2015, se encuentran
principalmente eficiencia en el mercado de bienes, la calidad de la educacién, el transporte y el
tema de seguridad. Especificamente, se encuentra variables como numero de pagos de
impuestos por afio, facilidad de permisos de construccién, facilidad para registrar propiedades,
relacién estudiantes-docentes, calidad de los docentes de colegios oficiales, Red vial primaria
pavimentada por cada 100.000 habitantes y Tasa de homicidios, que tienen un puntaje muy
inferior e inclusive unos toman el valor de cero sobre 10 y que ubican al Valle del Cauca en los
ultimos puestos de su medicién individual. Estos aspectos son, en los cuales debera trabajar el
Valle del Cauca, si quiere mejorar su nivel de competitividad; los puntajes y la posicién del
Departamento se ilustran en el Gréfico 7.

Gréfico 7. Debilidades del Departamento del Valle del Cauca en el IDC 2015.
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Numero de Pagos de Impuestos por Afo
Puntaje: 0,00-Puesto; 25
Facilidad Permisos de Construecion
Puntaje: 0;00-Puesto: 25
Relacion Estudiantes-Docentes . =
Puntafe: 0,23-Puesto: 24 -

imaria Pavimentada por 100.000 habi

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & CEPEC-Universidad del Rosario (2015), con
base en WEF (2013). Elaborado por la Subdireccion de Estudios Socioeconémicos y
Competitividad Regional-DAPD.

Este balance permite identificar las fortalezas y debilidades del Valle del Cauca medidas a
través del indice Departamental de Competitividad del Consejo Privado de Competitividad y
permite tenerlo como un insumo muy importante para la construccién del Plan de Desarrollo
para el periodo 2016-2019. De esta manera, el Valle del Cauca construy6 una propuesta para el
disefio y evaluacién de politicas encaminadas a trabajar especialmente en el mejoramiento de
estos aspectos y en dultimas, lograr el fortalecimiento del nivel de competitividad del
Departamento.

5. Competitividad y Medio Ambiente

El Departamento del Valle del Cauca cuenta con condiciones ambientales privilegiadas que se
derivan tanto de su ubicacion costera en el océano Pacifico con el importante puerto de
Buenaventura, como de los diversos pisos térmicos y zonas de vida, una amplia oferta hidrica,
biodiversidad y ecosistemas estratégicos que se encuentran en su territorio. A propésito de ello,
se estima que la cobertura natural de ecosistema actual del Valle del Cauca es
aproximadamente de 923.347 hectareas. No obstante, de estas riquezas naturales, los
diferentes conflictos por el uso del suelo, asi como el impacto de actividades econémicas
basadas en el monocultivo o la mineria, deteriora gradualmente los ecosistemas y afectan su
resiliencia, generando como consecuencia el agotamiento de los recursos naturales y poniendo
en riesgo la competitividad y la sustentabilidad del Departamento. De hecho, de acuerdo con la
CVC, entre 1998 y 2010, de las 2.094.228Has que conforman el Departamento, el 58% estaban
en uso conforme o equilibrio; el 21% en conflicto alto; el 3% moderado y el 18% corresponde a
zonas que no se habian evaluado (CVC, 2012). Junto con estas situaciones, la escasa
articulacion entre los componentes urbano, rural, subregional y regional, ha conducido a una
progresiva concentracidn de la poblacién en zonas urbanas, principalmente en la Subregién Sur
del Departamento, afectando con ello el desarrollo de las otras subregiones y generando
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procesos de exclusion y desequilibrio en la distribucion de los recursos, asi como fuertes
impactos en los ecosistemas.

El Valle del Cauca ha venido implementando un modelo de desarrollo econémico basado en la
explotacion intensiva de los recursos naturales, que no tiene en cuenta los limites de resiliencia
de los ecosistemas ni los impactos ambientales que genera en el entorno. Dicho modelo se ha
fundamentado en el desarrolio de la agroindustria, especialmente azucarera, y en menor
medida en la industria cafetera, que tuvo un mayor impacto en la economia regional, hasta
mediados de la década de 1990. El cultivo de la cafia se extendi6 a tal punto en el
Departamento, que segun la Secretaria de Medio Ambiente, Agricultura, Seguridad Alimentaria
y Pesca del Valle del Cauca para el afio 2012 representaba mas de la mitad (55,5%) del 4rea
sembrada, con 197.499Has. El hecho de que mas de la mitad del area cultivable sea ocupada
por un solo tipo de cultivo pone en riesgo no sélo la diversidad de la produccién agricola, sino la
riqueza de los suelos y la oferta hidrica presente en los acuiferos de la regién (Pérez y Alvarez,
2009), dado que el sector cafiicultor es un usuario intensivo de recursos naturales, tanto de la
funcion abastecedora del ambiente que provee de recursos a la actividad econémica (alta
demanda de agua, tierra y energia) como de la funcién receptora que permite asimilar
desechos.

Actualmente, el Departamento cuenta con ocho (8) Biomas equivalentes a ecosistemas. Los
biomas identificados en el Departamento, son: Halobioma del Pacifico, Zonobioma Tropical
Himedo del Pacifico, Orobioma Bajo de los Andes, Orobioma Medio de los Andes, Orobioma
Alto de los Andes, Orobioma azonal, Zonobioma Alternohigrico Tropical del Valle del Cauca y
Helobioma del Valle del Cauca. Respectivamente, estos biomas equivalen a los siguientes
ecosistemas: Selva inundable, Selva Pluvial, Selva Subandina, Selva Andina, Paramo,
Subxerofitico, Bosque Seco y Humedales, y un ecosistema sin definir. El bioma de mayor
presencia en el Valle del Cauca es el Orobioma Bajo de los Andes (844.604 hectareas
equivalentes al 40.20% de los biomas del Departamento). Por el contrario, el bioma menos
representativo en la regién es el Orobioma Alto de los Andes (69.008 hectareas equivalentes al
3.30%).

Segun la CVC, de acuerdo con la distribucién de la cobertura de la tierra, el Valle del Cauca
para el 2010 contaba con el 44,09% de su area en coberturas naturales de ecosistemas que
equivalen a 923.346,69Has. Es decir, que el 55,91% de su area natural ha sido sustituida
principaimente por actividades agropecuarias, plantaciones y construcciones, que representan
1.170.892,05Has. En relacion al tema hidrico en el Valle del Cauca, se encuentra un
agotamiento del recurso y afectacién de las cuencas, reflejado por el hecho que 94% del agua
subterrénea y el 76% del agua superficial es asignada al sector agricola, en particular al riego
de tierras para el cultivo de cafa.

Asimismo, la CVC sefiala que los biomas mas intervenidos y transformados son, en su orden, el
Helobioma del Valle del Cauca, el Zonobioma Alternohigrico Tropical del Valle del Cauca y el
Orobioma Azonal, ya que solo mantienen coberturas naturales del 0,53%, 1,04% y 8,89%
respectivamente, el resto de su superficie ha sido transformada y las escasas superficies
naturales que aun mantienen estos biomas tienen baja representacion en el sistema de areas
protegidas, lo que las expone legalmente al desarrollo de actividades antropicas y a la pérdida
de su condicién natural. Los ecosistemas correspondientes a los biomas del Pacifico
(Zonobioma Tropical Humedo del Pacifico y Halobioma) son los que tienen menor
fragmentacion. :

Hay que destacar que el Valle del Cauca también es una regién con diversa riqueza natural de
flora y fauna, la cual puede tener gran valor econémico actual o potencial en el mercado. Entre
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la flora, se destacan las plantas medicinales como el "ataja sangre" (Columnea acuminata) y
algunas plantas comestibles (por si mismas o por sus frutos) como el tomillo y el chontaduro.
También, se destaca la alta presencia de diversas especies de palmas en el Departamento.
Otras especies fundamentales de la biodiversidad de flora en el Valle del Cauca son las
Orquideas (Orquidaceas) y algunas especies endémicas como el roble negro o morado y el lirio
del Cauca. En relacion a la fauna, de acuerdo con el Instituto Alexander Von Humbolt y
estadisticas de la CVC, en el Valle del Cauca esta conformada por 165 especies de peces
dulceacuicolas, 163 especies de anfibios, 135 especies de reptiles, 818 especies de aves y 210
especies de mamiferos. Del total de la fauna del Valle del Cauca, se encuentran amenazadas
45 especies de peces dulceacuicolas, 29 especies -de anfibios, 29 especies de reptiles, 161
especies de aves y 44 especies de mamiferos. De las especies clasificadas en situacién de
peligro critico, la mayoria corresponde a 12 especies de peces dulceacuicolas. Entre las
especies en peligro, la mayor parte corresponde a especies de mamiferos.
Desafortunadamente, se han declarado como especies presuntamente extinguidas a 13
especies de aves, 2 especies de reptiles y mamiferos y 1 especie de anfibios (CVC, 2012). De
este modo, se observa que en ausencia de un sentido de pertenencia por el medio ambiente, se
estaria poniendo en riesgo alternativas de buen aprovechamiento de la biodiversidad, tales
como el Ecoturismo con fauna, lo cual le resta oportunidades a las aspiraciones de mayor
competitividad en el Valle del Cauca.

Por otra parte, aunque el Valle del Cauca no es un Departamento lider en la produccion minera,
los materiales explotados, entre los que se encuentran carbén, oro, platino, bauxita y calizas, se
extraen sin la tecnificacion adecuada, lo cual genera un progresivo deterioro en los recursos
naturales (CVC, 2003). El impacto negativo de la mineria se ha agravado con el incremento de
la mineria ilegal, pues seglin datos del Ministerio de Minas y Energia al afio 2010-2011, el
Departamento del Valle del Cauca esta entre los principales territorios donde la explotacion
minera se lleva a cabo de manera ilegal, sélo el 20% de las unidades de produccién minera
cuentan con titulo, el restante 80% se desarrolla sin él. Situacién que supera el nivel nacional,
donde el 63% de la actividad minera se lleva a cabo bajo la ilegalidad.

De igual manera, de acuerdo al Ministerio de Minas y Energia, la mineria ilegal en Valle del
Cauca, ha hecho inviables una serie de proyectos mineros con proyecciones positivas sobre la
explotacién de la riqueza minera del Departamento, ya que por causa de los dafios ambientales,
estos proyectos no logran obtener licencias ambientales. Al afio 2015, la CVC reporta un total
de 10 licencias ambientales vigentes en actividades de explotacién, extraccion y cantera.
Especificamente, 7 licencias corresponden al aprovechamiento de material de construccion, 1 a
caliza, 1 a bentonita y 1 a proyectos mineros. Analogamente, la CVC ha identificado 39 areas
explotadas ilegalmente en el Valle del Cauca. En términos generales, se tiene que la extraccion
minera ilegal ha estado fuertemente relacionada con la extraccién de oro en la cuenca del rio
Dagua (12 actividades ilegales), asi como en el municipio de Calima. En el caso de la
extraccion con material de arrastre, se registra que ésta se desarrolla principalmente en los
municipios de Cartago, Tulua, Restrepo, Sevilla, Caicedonia, Andalucia y Bugalagrande.

Ofra de las actividades agricolas que mayor impacto nocivo genera en el ambiente es la
caficultura, la cual se localiza en la parte media y alta de las cuencas hidrograficas del
Departamento (cinturén 1000 - 2000 msnm), donde parte de los rios que bajan de la zona de
ladera presentan contaminacién causada por el beneficio del café (CVC, 2003). Asi mismo, la
actividad ganadera también incide, en la medida en que produce un desequilibrio ecolégico por
deforestacioén, degradacién y desestabilizacién de los suelos, siendo su principal consecuencia
el incremento de la erosion. En concordancia con lo anterior, segun la CVC, el Valle del Cauca
tiene 46.507Has con erosion muy severa y 169.831Has con erosion severa. La vertiente del rio
Cauca esta afectada en un 52% de su territorio por algin grado de erosién. Ademas, la CVC
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sefiala que de las 299.226,6Has de la zona plana del valle geografico del rio Cauca (Valle del
Cauca) actualmente dedicadas a la agricultura, 85.000Has se encuentran afectadas por
salinidad y mal drenaje, de las cuales 39.468,9 Has son salinas (CVC, 2012). Adicional a ello,
esta actividad agricola es uno de los principales causales de conflictos en los uso del suelo de
la zona rural, dado que en muchas ocasiones se utilizan tierras forestales para la ganaderia
extensiva (CVC, 2003).

Por su parte, la explotacion forestal, localizada en la zona del Pacifico, es una actividad
econémica que por lo general se realiza sin tener en cuenta su impacto en los recursos
naturales, sobreexplotando los bosques naturales, la flora y fauna asociada, lo que genera
como consecuencia la pérdida de biodiversidad, la alteracion del paisaje y la degradacion de
ecosistemas estratégicos como el manglar. Es importante sefialar que aunque en los Ultimos
afos el Departamento presenta procesos de desaceleracion de la actividad industrial, parte de
la misma sigue generando impactos negativos importantes en el ambiente, relacionados con
descargas de vertimientos liquidos, aguas residuales, residuos sélidos y desechos industriales,
asi como el uso de un importante porcentaje de caudal promedio del rio Cauca (CVC, 2003).

Finalmente, en materia de areas protegidas, al primer trimestre del afio 2015, el Valle del Cauca
cuenta con § parques nacionales y 11 reservas forestales protegidas en el ambito nacional por
el Sistema Departamental de Areas Protegidas (SIDAP). En el ambito regional, actualmente hay
13 areas naturales protegidas por el SIDAP. Igualmente, se cuenta con 46 humedales lenticos,
declarados por la CVC, los cuales también se registran como areas protegidas en la regién. De
las reservas naturales de la sociedad civil, alrededor de 79 reservas estan registradas como
protegidas por el SIDAP. A nivel local, hay 8 areas naturales protegidas. En cuanto a los
consejos comunitarios y comunidades afrodescendientes, se tiene que cuentan con 7 reservas
naturales protegidas. En el caso de las comunidades indigenas, al afio 2015, éstos cuentan con
9 areas protegidas por el SIDAP.

6. Conclusién

El Consejo Privado de Competitividad en la medicién del IDC 2015 clasifico al Valle del Cauca
en la posicion quinta en materia de competitividad territorial, resultado que respecto a los dos
afios anteriores, muestra un Departamento que avanzé y subié dos posiciones, ubicandose en
el Top Cinco de los Departamentos mas competitivos de Colombia. Aunque, por otro lado,
podria estar mostrando una mejora metodolégica en la estimacion del avance en materia de
competitividad, mas que en el nivel de competitividad de los 25 departamentos analizados.

No obstante lo anterior, las diferentes variables incluidas para la estimacién del indice muestran
que el Valle del Cauca se encuentra muy rezagado en materia de crecimiento y desarrollo
social, econémico, institucional y ambiental, respecto a los departamentos clasificados en la
etapa 4, que son los departamentos clasificados con un desarrollo alto en el pais.

De esta manera, la_problematica central en materia de competitividad del Valle del Cauca es
que siendo un departamento con un aporte significativo al Producto Interno Bruto del pais yen
efecto, catalogado como uno de los departamentos con mayor desarrollo econémico en los
ultimos afios, ha venido presentando un desmejoramiento en el ofrecimiento de condiciones
basicas territoriales adecuadas para el crecimiento y desarrollo econémico sostenible y
sustentable, y se ha enfocado en estrategias para alcanzar logros en la eficiencia, y
sofisticacion e innovaciéon del mercado; estrategias que lamentablemente también, han sido
infructuosas. Todo esto, ha generado un lento avance en la productividad y competitividad del
Departamento, acompafiado de una desarticulacién del territorio y el deterioro progresivo del
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equilibrio y la sustentabilidad ambiental, que se puede denominar como el padecimiento del
“Estancamiento Estructural de la Economia del Valle del Cauca”.

De hecho, la estrategia mas efectiva para que los departamentos que no cuentan con niveles de
desarrollo relativamente altos puedan incrementar la productividad y la competitividad de su
economia, es mejorar las condiciones basicas del territorio. Y por el contrario, para los
departamentos con un nivel de desarrollo relativamente alto, la estrategia se deberia enfocar
(sin descuidar los deméas factores) en acciones que les permitan sofisticar y diversificar su
economia. Todo lo anterior, garantizando que esas iniciativas productivas no atenten contra la
sostenibilidad de los recursos naturales en el tiempo y que por el contrario, potencialicen esas
ventajas absolutas que ofrece la riqueza en recursos naturales en- aprovechamientos mas
amables con el medio ambiente y que puedan igualmente generar valor agregado a la
competitividad del Departamento.

Es asi como, se tiene que el puntaje obtenido en el IDC 2015 del Valle del Cauca es inferior en
un 33,0% frente al de Bogota que es la regién mas competitiva de Colombia, con rezago del
15,3% en condiciones basicasque considera el desempefioc de las instituciones,
infraestructura, tamafio de mercado, educacién basica media, salud y medio ambiente, por
ejemplo, en medio ambiente se debera trabajar por la conservacion sostenible y sustentable
para mantener los ecosistemas presentes en el valle como una ventaja comparativa frente a
otros territorios, asi como la conservacion de un ecosistema rico en biodiversidad para las
futuras generaciones de vallecaucanos, donde el territorio pueda apropiarse de manera
sostenible protegiendo nuestro patrimonio ambiental para sostener el desarrollo de las
comunidades futuras. Por lo anterior, en el Plan de Desarrollo 2016-2019 se atenderan estas
problematicas y para ello se plantea las lineas de-accién de conectividad (infraestructura),
sinergia institucional y crecimiento verde, que se detallan mas adelante.

Por otro lado, el rezago en eficiencia del Departamento es de 39,7%, en este factor se
encuentra entre otros los logros en materia de educacién superior y capacitacion, por lo que las
lineas de accion planteadas son mercados eficientes, internacionalizacién y talento
humano de clase mundial. Finalmente, para el factor de sofisticacién e innovacién, donde
se presenta un rezado del 38,1%, se proponen las lineas de accién de diversificaciéon
productiva, ciencia, tecnologia e innovacién y el desarrollo del tejido empresarial y
emprendimiento.

Una Gobernacién renovada, transparente y técnica permitira disefiar e implementar las politicas
robustas con un alto nivel técnico, para la correccion de las fallas y retrocesos del
Departamento, que configuran el problema central de competitividad del Valle del Cauca que es
el Estancamiento Estructural de su Economia.

ARTICULO 22. OBJETIVO ESTRATEGICO. Posicionar al Valle del Cauca como lider en
desarrollo econémico sostenible, diversificando y fortaleciendo su estructura productiva con
énfasis en las mipymes con criterios de innovacién, equidad, y uso sostenible de la
biodiversidad, que incentiva el uso racional de los bienes y servicios ecosistémicos, para la
integracion global de la region pacifico con el mundo.

Meta de Efectividad o Impacto Linea Base

Meta
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Subir 2 puestos en el ranking de
departamentos segun el indice de Puesto 3
Competitividad departamental al 2019. Puesto 5

Indicador de Impacto

ARTICULO 23. LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS. El logro de los objetivos del pilar
VALLE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO pretende alcanzarse a través del desarrollo de nueve
(9) lineas de accién, cada una de ella con sus respectivos programas, subprogramas y metas,
tanto de resultado como de producto.

Las lineas de accién son las siguientes:

Linea de Accién 201. Mercados Eficientes

Linea de Accién 202. Valle Conectado Con El Mundo

Linea de Acci6n 203. Valle, Apuesta Colectiva

Linea de Accion 204: Valle Global

Linea de Accion 205: Territorio Sostenible Para La Competitividad
Linea de Accion 206: Talento Humano Competitivo De Clase Mundial
Linea de Accién 207: Diversificacién Productiva

Linea de Accién 208: Ciencia Tecnologia E Innovacion

Linea de Accion 209: Emprendimiento Y Desarrollo Empresarial

ARTICULO 24. LINEA DE ACCION 201. MERCADOS EFICIENTES

Esta linea de accién hace referencia a la capacidad de movilizar a los actores del desarrolio del
departamento para aumentar el grado de bancarizacién entre otros aspectos de facilidades de
inversion, como mejorar el pago de impuestos y el registro de propiedades. Adicionalmente se
busca mejorar las condiciones energéticas para reducir los costos de produccién y habitabilidad
del Departamento.

A.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar las condicionantes relacionadas al clima de inversién y la gestion energética para
fomentar el asentamiento empresarial en el Valle del Cauca durante el cuatrienio 2016-2019

ESTRATEGIAS

Promover un mayor acceso al servicio de energia y el Gas Natural en la Regién, haciendo
énfasis en sistemas alternativos y sostenibles de generacion de energia.

Gestionar con el gobierno nacional la disminucion del costo del gas en el item del cobro por
distancia.

Implementacién de campafias de sensibilizacion sobre las importancias del sistema
financiero y su uso.

Concentracién y simplificacién de tramites para el registro de propiedades.

Generacion de una plataforma que simplifique y permita el facil pago de impuestos.
Articulacion con la empresa privada para la inversion en proyectos de generacion de
energia en el departamento.
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ARTICULO 25. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
20101. PROGRAMA: ENERGIA ACCESIBLE

Este programa busca promover estrategias y proyectos que fomenten las diferentes fuentes y
mecanismos para la generacion de energia asi como fomentar la eficiencia administrativa para
permitir un costo de energia mas competitivo en la regién.

Metas de Resultado

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
medida 2015 2016- 2019
Subir dos posiciones en el Posicién 15 13 Departamento
costo de energia medido por Administrativo
el Indice de competitividad : de Planeacion
departamental.

2010101. SUBPROGRAMA: ENERGIA GARANTIZADA

Comprende el esfuerzo de mejorar los costos a los vallecaucanos del servicio de energia,
mediante el estudio y puesta en marcha de proyectos de generacién de energia eléctrica como
energias alternativas. Como también mediante el apoyo a las empresas de prestaciéon del
servicio para que desarrollen una mejor planificacion en la compra de Energia.

Metas de producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
medida 2015
2016- 2019
Impulsar 2 Proyectos de Nuamero 0 2 Departamento
Generacioén de Administrativo
Energiaconvencional y de Planeacion
alternativa durante el periodo
de gobierno
Desarrollar un esquema Numero 0 1 - | Departamento
institucional para la Administrativo
generacién y " de Planeacién
comercializacién de energia. '

2010102. SUBPROGRAMA: GAS NATURAL PARA TODOS

EL Departamento busca fomentar el mayor acceso de los Vallecaucanos al servicio de gas
gestionando y promocionando la masificacién del uso del gas combustiblede los usuarios de los
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estratos 1y 2 de las zonas urbanas como de la poblacién del sector rural a través del apoyo a
proyectos de conexién domiciliaria.

Metas de producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
medida 2015 2016- 2019
Gestionar el desarrollo de Departamento
una planta regasificadora en i Administrativo
Buenaventura durante el Namero 0 1 de Planeacién
periodo de gobierno.

20102 PROGRAMA: CLIMA DE INVERSION E INCLUSION FINANCIERA

El objetivo de este programa es mejorar la posicion del departamento respecto al clima de
inversion medido por el Doing Business en el tema de disminucién de tramites para el pago de
impuestos. Adicionalmente, lograr que un mayor nimero de vallecaucanos accedan a Ios
servicios financieros; a través de la promocion,educacién y culturade ahorro como mecanismo
de superacion de la pobreza y como parte de un procesos de inclusién econémica y social.

Metas de Resultado

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
medida 2015 2016- 2019

Aumentar el indice | Nimero 60.68 70 Departamento
deBancarizacion a 70 Administrativo
cuentas de ahorro activas por de Planeacion
cada 100 personas en edad

adulta. ,

Mejorar en 2 la posicidénen el “Posicién 21 19 Departamento
clima de inversion evaluado Administrativo
por Doing Business. de Planeacion

2010201. SUBPROGRAMA: BANCARIZACION

El Valle del Cauca, fomentara la cultura del ahorro, con el fin de aumentar la tasa de

bancarizacion, sensibilizando a la ciudadania de los beneficios de incorporarse al sistema
financiero.

Metas de producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
: medida 2015 2016- 2019
Realizar 4 Jornadas de Numero 0 4 Departamento
Bancarizacion en las Administrativo
subregiones del de Planeacion
departamento durante el
eriodo de gobierno
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2010202. SUBPROGRAMA: SIMPLIFICACION DE TRAMITES

El Departamentoa través de la coordinacién con las entidades responsables de cada uno de los
tramites y servicios, definird y expedira estrategias de gestién publica para la planeacion
integral, optimizacion de los procedimientos y tramites, que contribuyan a la mejora de los
tiempos y requisitos establecidos en los diversos tramites que se ofrecen al ciudadano.

Metas de producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
medida 2015 2016- 2019
Reducir el nimero de Numero 0 4 Departamento
requerimientos y Administrativo
procedimientos exigidos en de Planeacién

los tramites y servicios
relacionados con el pago de
impuestos durante el periodo
de gobierno

ARTICULO 26. LINEA DE ACCION 202.VALLE CONECTADO CON EL MUNDO

Mediante esta linea estratégica se busca impulsar desde la Gobernacion los proyectos de
infraestructura que mejoren las condiciones de competitividad en el Departamento, mejorando
el transporte de productos frente al mercado interno y externo.

A. OBJETIVO ESPECIFICO.

Desarrollar la infraestructura fisica y tecnolégica para mejorar la conectividad y la competitividad
global

B. ESTRATEGIAS: Para el logro del objetivo especifico se proponen el desarrollo de las
siguientes estrategias:

e Realizando acompafamiento, seguimiento y verificacion desde la Secretaria de Macro
proyectos de Infraestructura y del Transporte de los proyectos del ambito nacional, que se
realicen en el departamento del Valle del Cauca, relacionados con el transporte multimodal
y su logistica.

e Gestionando la conclusién de los tres tramos por terminar en la doble calzada entre
Loboguerrero y Buenaventura.

e Trabajando con el gobierno nacional, los departamentos de Meta, Huila y Tolima y los
gremios el avance de los estudios y disefios de la conexién vial entre el Pacifico y la
Orinoquia Colombiana.

¢ Disefiando e implementando la red departamental de transporte multimodal en coherencia
con el plan estratégico intermodal de infraestructura de transporte PEIIT del Gobierno
Nacional.

¢ Trabajando conjuntamente con los gobiernos municipales y Nacional para el disefio,
creacion y fortalecimiento de la infraestructura multimodal.

¢ Impulsaremos el Disefio y creacién de zonas francas y/o puertos secos.
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Gestionando recursos para la red departamental de trenes de pasajeros y de carga en
articulacion con el futuro plan maestro ferroviario con la premisa de uso de energias y
tecnologias limpias no contaminantes. :
Gestionando y apoyando el mejoramiento de los accesos viales.

Apoyaremos el proyecto de mejoramiento de la via Tulua- Barragan.

Gestionando con el Ministerio de las Tics la creacién de Kioscos vive digital para las
poblaciones de menos de 100 habitantes en zonas rurales del departamento.

Gestionaré la ampliacién de areas Wifi en los parques de los municipios y conexion total en
las instituciones educativas en articulacion con el Ministerio de las TIC y los municipios del
Valle del Cauca. \

Gestionando e instando a los municipios a desarrollar propuestas en tecnologias para ser
financiadas por el Ministerio de las Tics de impacto en el campo

Priorizando las inversiones del Contrato Plan en proyectos productivos integrales que
beneficien a todos los municipios afectados por la violencia como Buenaventura, Florida,
Pradera y la zona montafiosa del centro del Valle (territorios de paz).

Impulsaremos el mejoramiento de los aeropuertos de Buenaventura y Juanchaco.
Apoyaremos fortalecimiento del aeropuerto de Cartago como aeropuerto de carga.
Gestionando ante el gobierno nacional la consecucién de recursos para el mantenimiento de
la via la Victoria-Holguin-Miravalles-Riveralta-Rio la Vieja dada su importancia como
corredor turistico de la regién.

Participaremos en el mejoramiento de los accesos viales de la ciudad de Cali y los
municipios del area metropolitana para mejorar los accesos viales a la ciudad, teniendo en
cuenta los siguientes proyectos: Doble calzada Cali- Jamundi Avenida Cafiasgordas,
Continuacion de la Avenida Ciudad de Cali en el tramo de Jamundi, ampliacion de la
ciclovia Cali- Palmira, por el sistema de financiacion por valorizacién. Asi mismo, la
culminacién de la doble calzada Cali (Menga)- crucero Dapa (Yumbo) con gestion de
recursos Nacionales (Mintransporte).

Analisis de la viabilidad del desarrollo de la via perimetral metropolitana.

Gestionaremos los Estudios de la doble calzada Cerritos (RISARALDA) — Aeropuerto Santa
Ana (CARTAGO).

Gestionar la Construccién de la ciclovia Cali-Jamundi, y estudiar la viabilidad de la ciclovia
Cali-Buga y Cali-Yumbo.

Estudiar la viabilidad para la implementacién de ciclovias entre las cabeceras de los
municipios y corregimientos donde el alto fiujo de este tipo de transporte lo amerite y los
estudios lo soporten.

ARTICULO 27. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS.

20201. PROGRAMA:INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD.

Metas de Resultado

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
Medida Base 2016-2019
2015

Aumentar en un 11% las | Condiciones 32% 43% Secretaria de
buenas  condiciones de de Macro proyectos
transitabilidad de la red vial | Transitabilidad de
departamental durante el Infraestructura y
periodo de gobierno ‘ del Transporte
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2020101. SUBPROGRAMA: MOVIENDO NUESTRO FUTURO: INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE PARA LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y MOVILIDAD

Corresponde a la gestién e inversién en Transporte muitimodal de carga, Mantenimiento,
Mejoramiento y rehabilitacion de la red vial, Seguimiento y acompafamiento a proyectos de
movilidad de interés nacional que se desarrollan en et departamento (Aeropuertos, Puertos
Secos, Terminales de Transporte), Recuperacién Tren Turistico, Estudios y Disefios

Metas de Producto

Nombre Unidad de Linea de Meta Dependencia
Medida Base 2015 | 2016-2019
Mantener 785.9 Km de la red | Kilémetros N.A 818 Secretaria de
vial departamental (primaria, ’ Macro proyectos
secundaria y terciaria) de
anualmente. Infraestructura y
del Transporte
Rehabilitar 70.16KM de red | Kildbmetros 3747 444.86 Secretaria de
vial departamental durante el Macro proyectos
periodo de gobierno de

Infraestructura y
del Transporte

Mejorar 75.65 Km de red vial | Kildémetros 303.52 379.17 Secretaria de
Secundaria y  Terciaria Macro proyectos
departamental durante el de

periodo de gobierno. Infraestructura y

del Transporte

Elaborar 7 Estudios vy | Estudios vy N.A 7 Secretaria de
disefios para el desarrollo de | Disefios Macro proyectos
la red vial durante el perfodo de

de gobierno. Infraestructura y

del Transporte

2020102. SUBPROGRAMA:MEGAPROYECTOS: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
INTEGRAL.

Seincluyen los componentes de gestion interinstitucional para el desarrollo y financiacién de
infraestructura social y megaproyectos de infraestructura fisica que faciliten la creacién y
fortalecimiento de plataformas logisticas y de competitividad como la promocién e impulso a
proyectos regionales de desarrollo empresarial y social.

Metas de Producto
Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Gestionar 12 proyectos para Proyectos 11 23 Secretaria de
el desarrollo del plan vial Macro proyectos
departamental, durante el de
periodo de gobierno. Infraestructura y
del Transporte
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ARTICULO 28. LINEA DE ACCION 203: VALLE, APUESTA COLECTIVA

Esta linea comprende la articulacion de la administracién Departamental de lograr la interaccion
entre las diferentes fuerzas que convergen para el desarrollo del valle del cauca, liderando
desde la gobernacion el trabajo arménico entre el Estado, Academia, Sector Empresarial y la
Sociedad.

A. OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer un entorno favorable para el trabajo articulado, consolidando el liderazgo colectivo y
la construccion de capital social mediante la articulacién del Estado, la academia, el sector
empresarial y la sociedad en el desarrollo econémico del departamento

B.

ESTRATEGIAS: Para el logro del objetivo especifico se plantean las siguientes estrategias:
Garantizando procesos de transparencia en la toma de decisiones, credibilidad en las
acciones, participacion de los agentes y la deliberacién en la construccién de procesos y
proyectos con objetivos compartidos

Coordinando y liderando un sistema de suma de esfuerzos para la financiacién de apuestas
estratégicas. :

Generando capacidades colectivas para crear instrumentos que incentiven la innovacion.
Disefiando una arquitectura organizativa en la que cada uno de los actores del desarrollo de
la region (Estado, Empresa, Academia y Sociedad) contribuyan a la gestion y financiacion
de apuestas comunes. ,

Fortaleciendo la Comision Regional de Competitividad, Ciencia Tecnologia e Innovacion,
dada la importancia que le otorga el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2019 en su articulo
186 como unica instancia de interlocucién del gobierno nacional para la agenda de
competitividad.

Gestionando recursos y articulando esfuerzos que permitan el desarrollo de los sectores
econémicos del Valle del Cauca.

Articulando y fortaleciendo las organizaciones del Sistema de Ciencia tecnologia e
Innovacién con el sistema de competitividad de la Regién

Estableciendo una estrategia de articulacion del sistema de red de informacion éntrela
Academia y las instituciones publicas y privadas del departamento.

Trabajando en la estructuracién de una politica que permita la articulacién de la apuesta
nacional de turismo con las experiencias exitosas a lo largo y ancho del departamento
Gestionando recursos desde tres ejes estratégicos para el departamento: Eje turismo
tradicional (Vacacional y Ocio) con recursos de Fontur y regalias; el eje de turismo de
Reuniones y Convenciones con recursos de Fontur, Innpulsa y regalias y el eje de
Informacion turistica con recursos de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y recursos
propios.

Trabajando con el Ministerio del Trabajo para impulsar una politica de trabajo decente en el
marco de los 5 pactos de trabajo decente.

Adelantando las gestiones necesarias junto a las autoridades distritales para la
implementacion de los proyectos estratégicos que apunten a convertir a Buenaventura en el
puente que conecta al Valle con el pacifico y a Colombia con el comercio mundial
Fortaleciendo la instancias constructivas y las decisorias reconocidas por la gobernacion,
para un desempefio eficiente, efectivo y eficaz en pro del desarrollo local.
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ARTICULO 29. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
20301. PROGRAMA:SINERGIA INSTITUCIONAL EN EL TERRITORIO

Las Apuestas Estratégicas para el desarrollo econémico exigen el fortalecimiento y
armonizacién de agendas de las diversas instancias consultivas, asesoras o decisorias de
caracter econémico, de tal forma que se construyan y desarrolien iniciativas comunes, via
Integracioén, direccionamiento, articulacién y gestion en el disefio e implementacién conjunta de
lineamientos, politicas y programas.

Metas de Resultado

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019

Consolidacién de 2 espacios Numero N.A 8 Departamento

de coordinacién y articulaciéon Administrativo

intersectorial anuales de las de Planeacién

politicas, planes y programas

para la administracion

sostenible.

Lograr el 100% de los| Porcentaje 0 100% Secretaria de

proyectos para la gestién y medio ambiente,

desarrollo territorial mediante agricultura,

acciones articuladas entre las seguridad

diferentes instancias alimentaria y

institucionales. pesca

Mejorar el nivel de | Porcentaje 60% 80% Secretaria de

satisfaccion de los turistas Turismo

que visitan y viajan por el

Valle del Cauca en un 80 %

Atender 100% de las| Porcentaje 0 100% Secretaria de

demandas de informacioén medio ambiente,

socioeconémica, estadistica, agricultura,

coyuntural actualizada para . seguridad

la toma de decisiones alimentaria y
pesca-
Departamento
Administrativo
de Planeacién

2030101. SUBPROGRAMA: 'CREACI()N, FORTALECIMIENTO E INCLUSION EN LAS
INSTANCIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO

El subprograma, establece entre sus retos la articulacion de los sistemas de competitividad y
ciencia tecnologia e innovacién del Valle del Cauca, el fortalecimiento de capacidades de la
Comisién Regional de competitividad — CRC, y del Consejo Regional de micro, pequefia y
mediana empresa-CRM, red regional de emprendimiento-RREV, el Consejo Departamental de
Ciencia Tecnologia e innovacion y la Coordinacion e implementacién de acciones en torno de
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los temas de empleo, emprendimiento y competitividad en el Departamento en el marco de

trabajo decente

Asi.mismo, el Departamento del Valle del Cauca en coordinacién de los diversos actores
publicos y privados promovera la Formalizacion laboral y empresarial para el mejoramiento de
la calidad del empleo a través de su participacién en el Observatorio Regional de Mercado de
Trabajo-ORMET Valle del Cauca, instancia en donde se establecen las estrategias de
Promocion a los mecanismos de generacién de ingresos y empleo, el disefio e implementacion
del Plan Regional de Empleo y la Promocién del Teletrabajo en empresas y entidades del
sector publico con énfasis en grupos de poblacion prioritaria.

Metas de Producto
Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Fortalecer 1 Comision Numero 0 1 Departamento
Regional de Competitividad, Administrativo
Ciencia, Tecnologia e de Planeacion
Innovacién Durante el
periodo de gobierno.
Formular e implementar un Numero 0 1 Departamento
Plan de Monitoreo y Administrativo
evaluacién de los indicadores de Planeacién
de competitividad del
Departamento.
Numero 0 1 Secretaria de
Crear la agencia para la turismo y
promocion turistica durante el comercio
periodo de gobierno
Nuamero 0 3 Secretaria de
Implementar 3 proyectos de medio ambiente,
gestion interinstitucional que agricultura,
favorezcan del desarrollo seguridad
rural anualmente en el alimentaria y
periodo de gobierno pesca
Numero 0 4 Secretarfa de
Realizar 1 convocatoria medio ambiente,
anual para la promocion de agricultura,
proyectos de emprendimiento seguridad
rural durante el periodo de alimentaria y
gobierno pesca
Desarrollar 2 proyectos que Ndmero 0 2 Departamento
articulen el ecosistema y las Administrativo
agendas interinstitucionales e
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Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
: Medida 2015 2016-2019

| intersectoriales regionales de de Planeacién
Ciencia tecnologia e
Innovacién y competitividad
en el Departamento del Valle
del Cauca y la regién
Pacifico.
Realizar una investigacién de Namero 0 1 Departamento
talento humano y mercado Administrativo
laboral en el Departamento de Planeacion
del Valle del Cauca.
Crear y fortalecer los Ndmero 2 S Departamento
consejos municipales de Administrativo
ciencia tecnologia e de Planeacion
innovacion.
Gestionar y promover el Numero 0 1 Departamento
pacto por el trabajo decente Administrativo
en el Valle del Cauca de Planeacioén
Fortalecer el proceso Numero 0 1 Departamento
departamental de Ciencia Administrativo
Tecnologia e innovacién de Planeacion

2030102. SUBPROGRAMA: FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PQLiTICAS
PUBLICAS DE IMPACTO REGIONAL PARA EL DESARROLLOINTEGRAL ECONOMICO Y
SOCIAL.

Este subprograma consiste en el desarrollo de lineamientos de politicas regionales en materia
de ciencia, tecnologia e innovacién, emprendimiento, empleo, desarrollo econémico local; que
contenga estrategias orientadas a los desafios que exige el desarrollo empresarial y la
competitividad del departamento, a través de la articulacion en la formulacién e implementacién
de Planes Estratégicos, inclusién en la agenda, acuerdos, politica de desarrollo econdémico
local, disefio y aplicacién de incentivos tributarios, establecimiento de esquemas de inspeccidn,
vigilancia y control que permitan la proteccién de los productores en temas de comercializacion
e intermediacion asi como la Coordinacién e implementacién de acciones en torno de los temas
de empleo, emprendimiento y competitividad en el Departamento en el marco de trabajo
decente.

Metas de Producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Formular e implementar 1 Numero 0 1 Departamento
Politica Publica Administrativo
Departamental para la de Planeaci6n
competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en
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Nombre

Unidad de
Medida

Linea Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

el Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno.

Aprobar y fomentar el 100
por ciento de las lineas
estratégicas para
implementacién de la Politica
Pdblica de Desarrollo
Econémico Local - DEL
para garantizar la
sostenibilidad de acciones en
el corredor productivo de las
subregiones Norte, Centro y
Buenaventura, durante el
cuatrienio

Porcentaje

100%

Secretaria de
Participacion y
Desarrollo
Social

Construir 'y mantener 1
Agenda Estratégica para
impulsar el desarrollo
econdmico, fortalecimiento
MIPYMES y el
Emprendimiento durante el
periodo de gobierno

Nlmero

Departamento
Administrativo
de Planeacion.

2030103.

Metas de Producto

SUBPROGRAMA:

SISTEMA

. ) INTELIGENTE DE GENERACION DE
INFORMACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL VALLE DEL CAUCA.
El Valle del Cauca, le apuesta a la articulacién, coordinacién de redes interinstitucionales para
la consolidacién de un sistema de informacion integral que incorpore componentes innovadores
de informacion, estadisticas y analisis en lo econémico, laboral, mi-pymes que permitan un
sistema de planificacion de los sectores productivos y sociales, a través de Observatorios,
mesas técnicas y demas instancias de andlisis y toma de decisiones.

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Consolidar 81 datos Numero 81 81 Secretaria de
estadisticos de productos medio ambiente,
agropecuarios  anualmente agricultura ,
durante el periodo de seguridad
gobierno. alimentaria y
pesca.

Implementar el observatorio Numero 0 1 Secretaria de
agropecuario y pesquero Medio
departamental de acuerdo Ambiente,
con la Ordenanza 388 de Agricultura ,

171/372

_—




Asamblea De

™
£

B[ Valle del Cauca

ORDENANZA No. UA5 DE 2016
(Somio § )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

VOS”
Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
2014. Seguridad
Alimentaria y
Pesca.

Actualizar en el afio al menos Numero 0 8 Departamento
2 instrumentos de Medicién Administrativo
del comportamiento de Planeacion
econdémico (indicador de
actividad econdmica y
cuentas departamentales) de
la region durante el periodo
de gobierno
Publicar en el afio 1 anuario Ndamero 0 4 Departamento
estadistico del departamento Administrativo
del Valle del Cauca durante de Planeacién
el periodo de gobierno.
Publicar en el afio al menos Numero 20 80 Departamento
20 informes clasificados en: Administrativo
boletines y estudios de Planeacién.
socioeconomicos, informes
de desarrolio econémico vy
reportes de coyuntura
econdémica durante el
periodo de gobierno.
Consolidar un sistema de Numero 0 1 Secretaria de
informacién  social como Participacién y
herramienta que centraliza Desarrollo
informacién publica para la Social
toma de decisiones en el
periodo de gobierno.

2030202. SUBPROGRAMA:DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION TURISTICA
Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA.
El departamento del Valle del Cauca le apuesta a contar al 2019 un sistema de informacién que
permita capturar, analizar, procesar y generar informes que permitan la toma de decisiones
oportunas y pertinentes en temas relacionados con la cultura y el turismo.

Metas de Producto

manifestaciones del
patrimonio cultural, material e

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Elaborar lista indicativa de Numero 0 1 Secretaria de

cultura
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inmaterial identificadas en los
41 municipios y el Distrito al
2019
Crear y mantener un sistema Numero 0 1 Secretaria  de
de informacién  turistica Turismo y
durante el cuatrienio Comercio
(SITUR)
Implementar un plan de Plan 0 1 Secretaria de
fortalecimiento de ia Asuntos
identidad cultural de la Etnicos.
poblacién afro e indigena del
paisaje  cultural cafetero
durante el periodo de
gobierno.

ARTICULO 30. LINEA DE ACCION 204: VALLE GLOBAL

Comprendiendo la importancia del posicionamiento del departamento en el escenario global,
mediante esta linea se busca proyectar al Valle del Cauca como un territorio de oportunidades
para la inversion extranjera, donde pueden encontrar conectividad con el Pacifico por medio del
puerto de Buenaventura, una poblacién altamente capacitada en un departamento biodiverso.
También en esta linea se encuentra las estrategias para la promocién y acceso a mercados
impulsando la diversificacién de la oferta exportable basado en las especificidades de las
subregiones; es necesario también el desarrollo y despliegue de la marca regién y cooperacion
internacional.

A. OBJETIVO ESPECIFICO.

Promover e impulsar al Valle del Cauca como una regi6n atractiva para la inversion, extranjera
y buscar el aprovechamiento de las oportunidades comerciales para diversificar la oferta
exportable.

B. ESTRATEGIAS: Para el logro del objetivo especifico se plantean las siguientes
estrategias:

e Fortaleciendo y Trabajando conjuntamente con la Agencia de Promocién de Inversion, con
una estrategia de atraccion, retencién y expansion de la Inversion nacional y extranjera en el
departamento.

e Construyendo y desarrollando colectivamente la marca regién para la promocion y el
posicionamiento del Valle del Cauca.

e Formulando y desarrollando un plan para el aprovechamiento de las oportunidades
comerciales y la profundizacién de las exportaciones de las empresas vallecaucanas.

» Fortaleciendo el mecanismo de cooperacion internacional y la busqueda de alianzas para la
atraccion de asistencia técnica y recursos para que apoyen el desarrollo de programas y
proyectos en el departamento.

* Impulsando y gestionando la creacion de plataformas empresariales: parques industriales,
puertos secos, zonas francas y/o zonas de actividad logistica en el Departamento.
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ARTICULO 31. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
20401. PROGRAMA: PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSION

Consolidacién del escenario econémico regional para la atraccion de inversion extranjera y
nacional, negociaciones internacionales, fomento de las exportaciones y Desarrollo y Promocién
de la Marca Region para el posicionamiento del Valle del Cauca a través de la articulacion y
Participacion activa en espacios de interlocucion local, regional y nacional y disefio de
lineamientos estrategias para el establecimiento de empresas.

Metas de Resultado

Nombre Unidad de | Linea Base | Meta 2016- | Dependencia
Medida 2015 2019
20nuevas Empresas Numero 0 20 Departamento
instaladas en el Valle del Administrativo
Cauca durante el periodo de de Planeacion
Gobierno.

2040101. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE
INVERSION

Considerando la importancia que tiene la competencia y la promocién de los territorios en el
escenario internacional para atraer inversién a las regiones, el Valle del Cauca cuenta con el
mecanismo reconocido internacionalmente para su promocién y bisqueda de nuevas empresas
e inversionistas que puedan llegar y aportar a su desarrollo econémico. Por lo anterior, este
subprograma busca fortalecer la Agencia de Promocion de Inversion para atraer nuevas
empresas al departamento y generar empleo.

Metas de Producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Fortalecer la Agencia de |- Numero 0 1 Departamento
Promocion de Inversidon en el Administrativo
Valle del Cauca de Planeacion

2040102. SUBPROGRAMA: DESARROLLO Y PROMOCION DE LA MARCA REGION
PARA EL POSICIONAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Mediante este subprograma se busca impulsar y promocionar el desarrolio de una Marca
Region. Comprende la construccién de la arquitectura de la marca de region, a través de un
proceso colectivo que genere pertenencia y apropiacion de los diferentes actores, para la
difusién, promocién y posicionamiento del Departamento nacional e internacionalmente.

Metas de Producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Desarrolio y Promocion de la Numero 0 1 .| Departamento
Marca Regién para el Administrativo
posicionamiento del Valle del de Planeacién
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20402. PROGRAMA: VALLE EXPORTADOR.

Este programa tiene como objetivo profundizar las exportaciones del Valle del Cauca, a través
del crecimiento de las mismas en empresas que han tenido algun tipo de experiencia
exportadora pero aun no se han logrado consolidar en los mercados internacionales. Se busca
trabajar de acuerdo con la demanda internacional que se identifique y en los diferentes sectores
priorizados.

Metas de Resultado
Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Contribuir a aumentar las | Millones de 1791 2078 Departamento
exportaciones délares Administrativo
delDepartamento en un 16% de Planeacién
en el periodo de gobierno.

2040201. SUBPROGRAMA:PROMOCION Y ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES

Apoyo a encuentros empresariales, donde se puedan dar a conocer las oportunidades de los
tratados comerciales suscritos por Colombia para el aumento de las exportaciones. Se busca
impulsar la participacion de empresarios locales en diferentes mecanismos de encuentro de
oferta y demanda para el aumento de sus ventas, generando crecimiento del empleo.

Metas de Producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Realizar 3 Foros de Numero 0 3 Departamento
Oportunidades Comerciales y Administrativo
de Inversion. Durante el de Planeacion
periodo de gobierno.
Realizar 4 Ruedas de Numero 0 4 Departamento
Negocio Durante el periodo Administrativo
de gobierno de Planeacién
Realizar 6 ruedas de negocio Numero 0 6 Instituto
y cooperacion internacional Financiero para
durante el periodo de el Desarrollo del
Gobierno Valle del Cauca-
INFIVALLE

2040202. SUBPROGRAMA: PROFUNDIZACION DE EXPORTACIONES

Metas de Producto
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Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019

Acompafiar 5 mesas de Namero 0 5 Departamento
trabajo de los sectores o Administrativo
focos productivos priorizados de Planeacion
en el Valle del Cauca.

Aumentar las exportaciones Numero 0 200 Departamento
de 200 empresas Administrativo
exportadoras durante el de Planeacién
periodo de gobierno.

20403. PROGRAMA: COOPERACION INTERNACIONAL

Este programa tiene como objetivo fortalecer la relacion del Gobierno Departamental, con
diferentes gobiernos y entes internacionales, impulsando la firma de convenios y alianzas que
incentiven la participacion internacional y la atraccion de recursos para los diferentes
programas que realiza el departamento, yalcanzar un mayor desarrollo econémico y social.

Metas de Resultado

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia

Medida 2015 2016-2019 '
Atender al 100% de las| Porcentaje 0 100 Departamento
demandas de asesorias de Administrativo
las dependencias y las de Planeacién

entidades territoriales para la
gestibn de recursos de
cooperacion.

2040301. SUBPROGRAMA: CONVENIOS INTERNACIONALES

Mediante este Subprograma se busca el intercambio de experiencias y capacidades que
contribuyan a la atraccion de asistencia técnica y recursos para proyectos de inversién a
desarrollar en el departamento. Para lograrlo, se trabajara de manera articulada apoyando las
diferentes dependencias y entidades territoriales para la busqueda y formulacién de proyectos
de cooperacién.

Metas de Producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
implementar 3 convenios de Numero 0 3 Departamento
cooperacion para proyectos Administrativo
de inversién durante periodo de Planeacion
de gobierno.
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Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019

Gestionar y realizar 5 Numero 0 5 Departamento
Alianzas entre entidades de Administrativo
Cooperacion y la de Planeacion
Gobernacién del Valle del
Cauca durante el periodo de
| gobierno.

2040302. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO SUBREGIONAL

Mediante este Subprograma se pretende fortalecer a los municipios que conforman las
subregiones del departamento, a través de la asesoria y desarrollo de capacidades territoriales
para la bisqueda y gestion de cooperacion para los programas que estos desarrollen.

Metas de Producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia

Medida 2015 2016-2019
Fortalecer en las 4 Numero 0 4 Departamento
subregiones del Administrativo
departamento del Valle del de Planeacién

Cauca las capacidades de
Gestion de Cooperacion
Internacional  durante el
periodo de gobierno.

ARTICULO 32. LINEA DE ACCION205:TERRITORIO SOSTENIBLE PARA LA
COMPETITIVIDAD

Comprendiendo la importancia de procurar que el desarrollo sea sostenible y sustentable, esta
linea estratégica propende por la proteccion y conservacion de la base natural del territorio
vallecaucano en toda su extensién, de la diversidad biol6gica y sus servicios ecosistémicos que
sustentan y contribuyen al bienestar humano Yy por consiguiente a sus procesos de desarrollo y
crecimiento econémico. Estableciendo una clara la relacién entre la conservacién del patrimonio
natural y el crecimiento de los diferentes sectores de la economia, la competitividad y la equidad
social y promoviendo cambios culturales a través de la educacion ambiental, condicién
indispensable para el desarrollo sostenible de la regioén vallecaucana

A. OBJETIVO ESPECIFICO.

Contribuir a la conservacién, proteccion y recuperacion de los ecosistemas del Valle del Cauca,
al aprovechamiento sostenible de la biodiversidad Yy sus servicios eco-sistémicos, con énfasis
en la conservacion y uso eficiente del recurso hidrico, fortalecimiento de una cultura ambiental
en el contexto de la diversidad del Valle del Cauca
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A. ESTRATEGIAS: Para el logro del objetivo especifico se plantean las siguientes estrategias:

Promoviendo la restauracion del bosque tropical nativo en asocio con la CVC, el sector
privado, la nacién y cooperacion internacional para mejorar las zonas de ladera no aptas
para agricultura y asi proteger las cuencas hidrograficas.

Fortaleciendo la Gestion Integral del Recurso Hidrico en el departamento del Valle para
garantizar la sostenibilidad del recurso, abordando el manejo del agua como una estrategia
de caracter regional. ‘

Liderando y apoyando proyectos con cofinanciacion internacional en las cuencas
hidrograficas.

Gestionando la inclusion de los ecosistemas mas sensibles y biodiversos en areas
protegidas o en categoria de zonificacion de conservacion.

Implementando estrategias de pago por servicios ambientales para la proteccién y
conservacién los recursos hidricos que surten de agua a los acueductos municipales,
distritales y regionales (Articulo 111 de la Ley 99 de 1993, reglamentado mediante 0953 de
2013)

Promoviendo la restauracion de los ecosistemas que han sido deteriorados por la mineria
ilegal.

Articulando acciones entre la Gobernacién del Valle del Cauca, la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca CVC, las Alcaldias Municipales, la Unidad de Parques
Nacionales Naturales del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y las
autoridades militares y de policia para ejercer funciones de control y vigilancia sobre los
recursos naturales y el medio ambiente (Articulo 64 de la Ley 99 de 1993)

Promoviendo proyectos de reforestacion y aislamiento en cuencas hidrograficas
Promoviendo desde la Gobernacion alianzas con organizaciones de base comunitaria, los
municipios y el sector privado para la conservacion, mantenimiento y gestion de las areas
protegidas.

Fortaleciendo la participacion de la Gobernacion del Vaile en el Sistema Departamental de
Areas Protegidas - SIDAP

Apoyando la creacion de los Sistemas Municipales de Areas Protegidas - SIMAP

Incluyendo a las comunidades locales e indigenas en el fortalecimiento, restauracion,
recuperacion y conservacion de los ecosistemas estratégicos.

Promoviendo la creacion de un Fondo para la adquisicion de predios de importancia
estratégica para la proteccion y conservacion los recursos hidricos que surten de agua a los
acueductos municipales, distritales y regionales (Articulo 111 de la Ley 99 de 1993,
reglamentado mediante decreto 0953 de 2013)

Apoyando los estudios para la determinacién del patrimonio ambiental del Valle del Cauca
que le permitan a la region ayudas econémicas internacionales por la proteccién del medio
ambiente logrando el sello verde

Fortaleciendo la participacién de la Gobernacién del Valle del Cauca en los consejos de las
macro cuencas Magdalena-Cauca y Pacifico y en los consejos de creados para el
ordenamiento de las cuencas en el Departamento del Valle del Cauca.

Gestionando la implementacién de un programa para la Recuperacion Integral del Rio
Cauca.

Implementando politicas en el Distrito de Buenaventura tendientes a buscar mayor
disponibilidad de agua potable para su poblacion, incluyendo una soluciones de corto,
mediano y largo plazo

Estudiando la viabilidad técnica y financiera para el desarrollo de un proyecto regional para
el abastecimiento de agua potable a Cali y el Valle del Cauca con fuente en la represa “La
Salvajina”
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Definiendo la estructura ecolégica principal EEP del Departamento, la cual se convierte en

el eje estructurante de todos los instrumentos de planificacién sectorial y de las actuaciones

de los entes publicos en el territorio

¢ Incorporando la estructura ecoldgica principal EEP en el Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental POTD, como determinante ambiental en el uso y ocupacion del territorio

* Gestionando en la Gobernacién del Valle del Cauca la creacion y puesta en funcionamiento
del Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH, figura apoyada en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, articulo 250, con
el proposito de mejorar la gobernanza y gobernabilidad en aspectos relacionados con el
ambiente y la gestion integral de los recursos hidricos del departamento.

¢ Gestionando e implementando una politica nacional para la recuperaciéon de la cuenca
hidrografica del rio Dagua y su zona de influencia.

* Promoviendo las practicas ancestrales para el uso sostenible del patrimonio natural con
proyectos de huertas de patios, trueque, encuentros gastronoémicos, mercados campesinos.

* Estudiando e investigando el contexto histérico y natural del hombre vallecaucano aplicando
conocimientos de arqueologia y paleo biologia.

* Apoyando al Sistema Departamental de Areas Protegidas - SIDAP

* Promoviendo la restauracién del bosque tropical nativo en asocio con la CVC, el sector

- privado, la nacién y cooperacién internacional para mejorar las zonas de ladera no aptas

para agricultura y asi proteger las cuencas hidrograficas.

¢ Gestionando Ia inclusién de los ecosistemas mas sensibles y biodiversos en &reas
protegidas o en categoria de zonificacién de conservacion, buscando mecanismos que
incentiven a los particulares a participar activamente en la misma linea, es decir, el
fortalecimiento del proceso de adquisicién y mantenimiento de predios en 2zonas
abastecedoras de acueductos.

¢ Gestionando en asocio con la CVC y los municipios el desarrolio de un proyecto piloto de
caracter subregional para la implementacién de esquemas de pago por servicios
ambientales para la conservacién de areas estratégicas abastecedoras de acueductos
regionales y municipales.

¢ Capacitando a los operadores comunitarios de servicios de abastecimiento de agua para la

optimizacién de sus sistemas

ARTICULO 33. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS.

20501. PROGRAMA: ECOSISTEMAS ESTRATEGICOSY BIODIVERSIDAD SOSTENIBLE
Los ecosistemas estratégicos garantizan Ia oferta de bienes y servicios ambientales esenciales
para el desarrolio humano sostenible, el Departamento del Valle del Cauca cuenta con diversos
ecosistemas que ofrecen servicios de aprovisionamiento, regulacién, soporte y culturales. Este

programa establece una serie de acciones tendientes a la proteccion, conservacion y
recuperacion de loes ecosistemas estratégicos para el Valle del Cauca.

Meta de Resultado

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
Medida Base 2016-2019
2015
Contribuir a la | Politicas . 1 1 Secretaria
implementacion de la politica | implementadas Medio
de gestion Integral de Ia Ambiente,
Biodiversidad en el INCIVA

179/372

3

%




Asamblea De

ORDENANZA No. 145 DE 2016
( S\m‘m <)

“pPOR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN

vVOS”
Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
Medida Base 2016-2019

2015

departamento del Valle del
Cauca

2050101. SUBPROGRAMA: GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD

Promover el conocimiento, la conservacién y el uso sostenible de la biodiversidad y la
distribucion de los beneficios derivados de su uso sustentable, como un factor inherente al
fortalecimiento de las ventajas comparativas y competitivas del Valle del Cauca.

implementando, apoyando y promocionando las acciones de comunicacién y divulgacion
ambiental que conlleven al conocimiento y valoracion de las situaciones ambientales
departamentales.

Posicionando el Departamento del Valle del Cauca como destino eco-turistico y cultural,
convirtiendose en alternativa solida de desarrollo econémico, ofertando programas y
actividades, con atractivos dedicados al disfrute y recreacion dentro de una ruta de turismo
vallecaucano.

Fortaleciendo la confianza para impulsar la cadena productiva de la guadua en el
departamento del Valle del Cauca, mediante la produccién de material certificado de guadua
apto para inducir programas de produccién industrial o reforestacion en diferentes areas.
Promocionando  alianzas con los centros de investigacion y el sector académico para
ampliar el conocimiento de la biodiversidad regional.

Promocionando herramientas para la conservacién de la biodiversidad a nivel regional,
como los corredores de conservacién, incorporacién de la biodiversidad en el paisaje
cultural cafetero.

Apoyo a la declaracién de nuevas éareas protegidas en el departamento (entre ellas la
declaratoria como area protegida del Eco parque Rio Pance).

Metas de Producto
Nombre Unidad Linea Base Meta Dependencia
de 2015 2016-2019
Medida
Producir 21.000 plantas de | Numero 1000 21.000 Inciva

especies nativas mediante la
adecuacion de los viveros para
la reproduccién de especies
nativas en el Parque Natural
Regional El Vinculo y el

JardinBotanico Juan
Mariacéspedes, para la
reforestacion de areas

degradadas en el Valle del
Cauca durante el periodo de
gobierno
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Nombre Unidad Linea Base Meta Dependencia
de 2015 2016-2019
Medida
Cofinanciar la elaboracién de 10 | Numero 0 10 Secretaria de
inventarios ambientales medio ambiente,
municipales agricultura ,
seguridad
alimentaria y
pesca
Promover tres (3) proyectos | Numero 0 3 Secretaria de
durante el periodo de gobierno medio ambiente,
para la promocién y agricultura ,
fortalecimiento de practicas seguridad
ancestrales y/o culturales en el alimentaria y
Valle del Cauca pesca
Cofinanciar 3 proyectos para la | Namero 0 3 Secretaria de
implementacion de Eco- medio ambiente,
etiguetado o sellos verdes en agricultura ,
asociaciones campesinas. seguridad
alimentaria y
pesca
Cofinanciar 3 proyectos para la | Numero 0 3 Secretaria de
implementacién de buenas medio ambiente,
practicas agricolas en agricuitura ,
productores del Valle del Cauca. seguridad
Negocios Verdes alimentaria y
pesca

2050102., SUBPROGRAMA: PROTECCION Y RECUPERACION DE LOS ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS

Promover procesos para la conservacion y recuperacion de ecosistemas estratégicos afectad}os
por factores naturales y antrépicos, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional
Ambiental en la regién.

Recuperacién de areas afectadas por la explotacion minera en lugares de dificil acceso del
pacifico vallecaucano ayudando a evitar delitos contra la fauna y flora con apoyo de la
Armada Nacional

Campafias de prevencion de los dafios y proteccion de los ecosistemas por parte de la
Armada Nacional en Buenaventura.

Manejo y recuperacion de los ecosistemas marino costeros del pacifico vallecaucano.
Recuperaciéon y mantenimiento del ecosistema del bosque seco tropical en el Valle del
Cauca.
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Proteccién y conservacion de la estrella hidrografica de Sevilla y 'zonas de paramo de la
Cordillera Central,

Recuperacion y conservacion de las rondas de los rios.
Vigilancia y control de la mineria ilegal en los ecosistemas estratégicos y areas de
conservacion,
Recuperacion y conservacion de los ecosistemas asociados al Rio Cauca: humedales,
franjas de proteccion del rio, Laguna de Sonso.

Programa de familias guardabosques para la proteccion de cuencas hidricas.
Reconocimiento y valoracion de los cinco ParquesNacionales Naturales existentes en el
territorio vallecaucano por su biodiversidad y su amplia oferta de bienes y servicios eco
sistémicos: Farallones de Cali, Las Hermosas, Tatama, Uramba Bahia Malaga y el
Santuario de Flora y Fauna Malpelo. '
Fortalecer los desarrolios del tema de zonas con funcién amortiguadora e iniciativas
privadas (Reservas naturales de la Sociedad Civil) como aporte a la conservacion y
representatividad de ecosistemas estratégicos.
Visibilizar en el Departamento el tema de los paramos como ecosistemas estratégicos para
la conservacion del recurso hidrico.
Apoyo a la declaracion de nuevas areas protegidas en el departamento (entre ellas la
declaratoria como area protegida del Eco parque Rio Pance)

Mejoramiento y conservacion de los ecosistemas asociados al paisaje cultural cafetero
Recuperacién y proteccién ambiental de ecosistemas deteriorados en territorios colectivos,
parques naturales y zonas de reservas naturales y campesinas afectadas por el conflicto
armado.
Apoyo a los estudios para la determinacion del patrimonio ambiental del Valle del Cauca
que le permitan a la regiéon ayudas econémicas internacionales por la proteccion del medio
ambiente logrando el sello verde.
Planes de manejo de los centros del INCIVA dedicados a la proteccion y recuperacién de
los ecosistemas estratégicos de bosque seco tropical.
Gestionar la incorporacion en el presupuesto nacional de los proyectos prioritarios del
programa para el saneamiento, manejo y recuperacion ambiental de la cuenca alta del Rio
Cauca CONPES 3624 de noviembre 2009

Metas de Producto

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
Medida Base 2016-2019
2015
implementar 30% del Plan de | Porcentaje 0 30% Inciva

manejo del centro operativo
Parque Natural Regional el
Vinculo del INCIVA mediante
actividades dedicadas a la
proteccién y recuperacion de
los ecosistemas estratégicos
el bosque seco tropical en
peligro de desaparicion

Disefiar un plan de manejo Namero 0 1 Inciva
del centro operativo
JardinBotanico Juan
MariaCéspedes del INCIVA
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN

VOSs”
Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia
Medida Base 2016-2019
2015
dedicado a la proteccién y
recuperacion de los
ecosistemas estratégicos de
bosque seco tropical en
peligro de
desapariciéndurante el
cuatrenio
Promover 4 proyectos para Numerode 0 4 Secretaria de
la recuperacion y proteccién proyectos medio ambiente,
ambiental de ecosistemas agricultura ,
deteriorados en territorios seguridad
colectivos, parques naturales alimentaria y
y zonas de reservas pesca
naturales o campesinas
afectadas por el conflicto
armado
Promover 3 proyectos para el Numero 0 3 Secretaria de
mejoramiento y conservaciéon medio ambiente,
de los ecosistemas agricultura ,
asociados al paisaje cultural seguridad
cafetero alimentaria y
pesca
Gestionar un (1) Plan Numero 0 1 Secretaria de
Departamental de Gestion medio ambiente,
Minero agricultura ,
seguridad
alimentaria y
pesca
Realizar el sostenimiento de ha 0 145 Acuavalle
145 hectareas una vez al afio
durante dos vigencias de
plantulas sembradas en las
actividades de herramientas
de manejo del paisaje (
Ecosistemas)

2050103. SUBPROGRAMA:SISTEMA DE AREAS PROTEGIDAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Apoyar la gestion ambiental sobre las areas protegidas en el Departamento del Valle del Cauca,
articulando acciones con el Sistema Departamental de Areas Protegidas SIDAP y con los
demas sistemas regionales que tiene impacto en el Departamento.
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTAEN

VOS”

Metas de Producto

Nombre Unidad de Linea Meta Dependencia

Medida Base 2016-2019
2015
Cofinanciar  los  tramites Numero 0 1 Secretaria de
administrativos y de medio ambiente,
publicacion de una agricultura,
Ordenanza para la seguridad
conformacion del Sistema alimentaria y
Departamental de areas pesca
Protegidas SIDAP.
Ejecutar una (1) estrategia Numero 0 1 Secretaria  de
para el acompafiamiento y medio ambiente,
fortalecimiento del Sistema agricultura,
de Areas protegidas en el seguridad
Valle del Cauca alimentaria y
pesca

Promover 3 proyectos que Numero 0 3 Secretaria  de
fortalezcan los medio ambiente,
procesosproductivos que se agricultura,
generan al interior de las seguridad
areas protegidas en el Valle alimentaria y
del Cauca pesca

20502. PROGRAMA:GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

Adaptar y adoptar una politica integral del recurso hidrico en el departamento del Valle del
Cauca para garantizar el desarrollo sostenible y sustentable, implementando acciones
coordinadas interinstitucionales para la proteccién, conservacién y uso sostenible del recurso
hidrico.

Meta de Resultado
Nombre Unidad de | LineaBase | Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Gestionar la implementacién Numero 0 1 Secretaria De
de una politicalntegral para la Medio
recuperacion, protecciéon y Ambiente,

q
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
~ DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOs”

conservacion del recurso
hidrico en el Departamento
del Valle del Cauca

Agricultura,
Seguridad
Alimentaria Y
Pesca

2050201.

SUBPROGRAMA:CONSERVACION Y
ABASTECEDORAS DE AGUAS.

PROTECCION DE

FUENTES

Realizar acciones para la proteccion y conservacién de las principales fuentes hidricas
abastecedoras de los acueductos urbanos y rurales en el departamento del Valle del Cauca.

Metas de Producto

zonas de aislamientos de
nacimientos de agua y
amortiguamiento de cuencas
hidrograficas abastecedoras

Nombre Unidad de Linea de Meta 2016- | Dependencia
Medida Base 2016 2019
Cofinanciarla conservacién y Numero 0 1500 Secretaria de
recuperacion de 1500 medio ambiente,
hectareas en areas de agricultura,
importancia estratégicas en seguridad
paramos y cuencas alimentaria y
abastecedoras de agua. pesca
Cofinanciar la adquisicién de Numero 0 1000 Secretaria de
1000 hectareas de areas de medio ambiente,
importancia estratégicas en agricultura,
paramos y cuencas seguridad
abastecedoras de agua. alimentaria y
pesca.
Fortalecer 4 viveros Numero 0 4 Secretaria de
subregionales con plantas medio ambiente,
nativas adecuadas para la agricultura,
conservacion y restauracion seguridad
de paramos y fuentes alimentaria y
abastecedoras de agua. pesca
Cofinanciar 4  proyectos Numero 0 4 Secretaria de
subregionales para la medio ambiente,
recuperaciéon de . fuentes agricultura,
abastecedoras de agua. seguridad
alimentaria y
pesca
Establecer 105 kilometros de km 0 105 Acuavalle
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
VvOS”

Nombre Unidad de Lineade | Meta 2016- | Dependencia
Medida Base 2016 2019

de los acueductos operados
por Acuavalle S.A. E.S.P.
mediante la realizacién de
actividades de restauracion
durante el periodo de
gobierno

Realizar actividades de Has 0 100 Acuavalle
restauracion en 100
Hectareas pertenecientes a
zonas de nacimientos y
amortiguamiento de cuencas
hidrograficas abastecedoras
de los acueductos operados
por Acuavalle S.A. E.S.P.
mediante el enriguecimiento
forestal con especies nativas
durante el periodo de
gobierno

Establecer 75 hectareas de Has 0 75 Acuavalle
sistema silvopastoriles en
zonas de amortiguamiento de
cuencas hidrograficas
priorizadas abastecedoras de
los acueductos operados por
Acuavalle S.A. E.S.P.
durante el periodo de
gobierno

Construccion de 4 obras Obras 0 4 Acuavalle
biomecanicas para el control
de erosién en zonas de
nacimientos de agua y
amortiguamiento en 4
cuencas hidrograficas
priorizadasabastecedoras de
los acueductos operados por
Acuavalle S.A. E.S.P.
durante el periodo de
gobierno

2050202. SUBPROGRAMA: USO RACIONAL Y EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO

Promover el usoracional y sostenible del recurso hidrico en los sectores productivos y sociales
del departamento del Valle del Cauca.

Metas de Producto
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A5 DE 2016

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

agua y mantenimiento de los
sistemas existentes para la
reduccién de perdidas

vVOS”
Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019

Creacion y puesta en Namero 0 1 Departamento
funcionamiento del consejo administrativo
Departamental de Politica de Planeacion
Ambiental y gestién integral
del Recurso hidrico
CODEPARH
Promover la utilizacién de | Nimero 0 1 Secretaria de
aparatos  sanitarios con medio ambiente,
tecnologia adecuada de agricultura,
ahorro y bajo consumo de seguridad

alimentaria y
pesca

2050203. SUBPROGRAMA: RECUPERACION INTEGRAL DEL RIO CAUCA

Gestionar las acciones conducentes al saneamiento, manejo sostenible y recuperacion

ambiental del Rio Cauca.

Metas de Producto
Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Gestionar 3 proyectos para el Numero 0 3 Secretaria De
cumplimiento de las acciones Medio Ambiente,
de restauracion de Agricultura ,
ecosistemas incluidos en el Seguridad
Plan Director del Rio Cauca. Alimentaria Y
Pesca

20503. PROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL INTEGRAL

Desarrollar estrategias de politica de educacién, a través del fortalecimiento de los procesos
educativos y culturales que fomenten la educacién ambiental en el departamento del Valle del

Cauca.
Meta de Resultado

Nombre Unidad de Linea de Meta Dependencia
Medida Base 2015 | 2016-2019
Implementar una Politica Nlamero 0 1 Secretaria De
Departamental de Educacién Medio
Ambiental integral en el Ambiente,
Departamento del Valle del Agricultura ,
Cauca. Seguridad
Alimentaria Y
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOs”

Nombre

Unidad de
Medida

Linea de
Base 2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Pesca

2050301. SUBPROGRAMA: PLAN DEPARTAMENTAL DE EDUCACION AMBIENTAL

Formular, en el marco del comité interinstitucional de educacién ambiental-CIDEAun plan
estratégico de largo plazo que forme valores sociales y ambientales a la ciudadania y que se
refleje en actitudes y practicas de uso y manejo sustentable del patrimonio natural y cuiltural, del
territorio y sus recursos, en el reconocimiento de la riqueza material y espiritual de la regién, en
busca del desarrollo humano integral y la transformacion de las situaciones ambientales en el

Valle del Cauca
Metas de Producto

Docentes de los EE oficiales

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Gestionar el plan Numero 0 1 Secretaria  de
departamental de educacion medio ambiente,
ambiental del Valle del agricultura,
Cauca en el marco de la seguridad
politica nacional de alimentaria y
educacion ambiental. pesca
Elaborar el Diagnéstico del Numero 0 1 Secretaria de
estado del arte de medio ambiente,
implementacién de agricultura,
estrategias de educacién seguridad
ambiental diferentes a PRAE alimentaria y
Proyectos Ambientales pesca
Escolares
Formular el Plan de Accion Numero 0 1 Secretaria de
Departamental de Educacién Educacion
Ambiental en el Valle del
Cauca en el periodo de
gobierno
Cofinanciar 2 proyectos para | N(mero de 0 2 Secretaria de
el cumplimiento del plan proyectos medio ambiente,
departamental de educacién agricultura ,
ambiental en el valle del seguridad
cauca alimentaria y
pesca
Ejecutar un programa integral | Numero de 1 1 Instituto de
de fortalecimiento de la| programas investigaciones
cultura ambiental a través de cientificas  del
los centros operativos del valle del cauca
INCIVA durante el cuatrenio. .
Inciva
Orientar a 149 Directivos Numero 0 149 Secretaria de

g
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
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vOs”

Nombre

Unidad de
Medida

Linea Base
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

de municipios no certificados
del Valle del Cauca, en la
implementacion de los
Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE) en los PEI,
PEC y PIER, durante el
periodo de gobierno.

Educacién

Implementar un programa de
educacién ambiental para
fomentar el aprovechamiento
de residuos sélidos y apoyo a -
los PGIRS.

Nlamero

Vallecaucana de
aguas

Conformar y/o reactivar 24
Clubes Defensores del Agua
en Instituciones Educativas
de los municipios atendidos
por ACUAVALLE S.A. E.S.P.

Numero

24

ACUAVALLE
S.A . E.S.P.

Financiar 40 proyectos
resultantes de ios Clubes
Defensores del Agua
conformados en los
municipios atendidos por
ACUAVALLE S.A. E.S.P.
(Instituciones Educativas).

Nimero

40

ACUAVALLE
S.A.ES.P.

Participar en 10 Comités
Interinstitucionales de
Educacién ambiental
(CIDEA) en municipios
atendidos por ACUAVALLE
S.A. E.S.P. y participar en
eventos ambientales

Nimero

10

ACUAVALLE
S.A.ES.P.

Desarrollar el programa
Manejo Integral del Agua en
12 municipios atendidos por
ACUAVALLE .S.A.E.S.P.

Numero

12

ACUAVALLE
S.A.ES.P.

Realizar 54 conversatorios
ecoldgicos en Instituciones
en especial educativas en los
municipios atendidos por
Acuavalle S.A. E.S.P.

Ndmero

54

ACUAVALLE
S.A.ES.P.

Crear un Programa para
promover la ecoeficiencia a
cargo de Acuavalle S.A.
E.S.P. durante el periodo de
Gobierno.

Numero

ACUAVALLE
S.A.ES.P.

189/372

79




Asamblea De, [ Valle del Cauca

ORDENANZA No. | /5 DE 2016
(Foviio R )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOSs”

ARTICULO 34. LINEA DE ACCION 206: TALENTO HUMANO COMPETITIVO DE CLASE
MUNDIAL

Comprendiendo la importancia del desarrollo humano como instrumento esencial para el
desarrollo competitivo, mediante esta linea de accion se busca articular la educacion terciaria,
procurando aumentar la cobertura de educacién superior, técnica y tecnol6gica. Como también
se busca fortalecer el Bilingliismo como una ventaja competitiva para atender las necesidades
de la globalizacion.

A. OBJETIVO ESPECIFICO

Aumentar la cobertura y calidad de la educacion terciaria y el desarrollo humano para el logro
de una poblacién joven competitiva en el mercado local, nacional e internacional.

B. ESTRATEGIAS: Para el logro del objetivo especifico se plantean las siguientes estrategias

e Potenciando la articulacion de la educacién media con la técnica, tecnologica y superior,
buscando aumentar la cobertura con calidad y el acceso a la educacién superior, teniendo
en cuenta las condiciones geograficas, productivas y econémicas del departamento,
impulsando el fortalecimiento de las cadenas de educacién técnica en articulaciéon a las
cadenas productivas.

¢ Promoviendo la creacién del fondo de subsidio para la educacién superior que contribuya a
mejorar el acceso a la educacién técnica, tecnolégica y universitaria para los estudiantes de
aeducacién secundaria.

Ampliacién de cobertura para la inclusion social en la educacién terciaria.
Estableciendo el enfoque diferencial, poblacional y territorial en los programas vy
subprogramas.

+ Articulando competencias basicas con calidad
Articulando las entidades educativas con productivas en las subregiones.

Incluyendo la formacién de alto nivel, con maestrias, doctorados dirigidos a directivos y
docentes profesionales que fortalezcan el sector empresarial.

Gestionando el programa L.os Mas Porras

Promocionando el bilinguismo en la poblacién joveny profesionales del sector académico y
productivo del Departamento del Valle del Cauca.

e Apoyando la movilidad internacional de la comunidad académica.

e Fortaleciendo las preparacion de las pruebas Saber en los municipios y el Distrito de
Buenaventura del departamento del valle del cauca para mejorar losresultados.

¢ Gestionando el Centro de Investigacién Deportiva.

ARTICULO 35. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS.

20601. PROGRAMA. EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Conscientes de que los procesos de transformacién econémica y social, exige un capital
humano informado, innovador, critico, flexible, con el dominio de mas de un idioma, y por lo
tanto implica grandes retos para el sistema educativo. Por ello, esta administracion concibe la
educacion terciaria como la oferta educativa de caracter técnico profesional, tecnolégico y la
oferta técnica laboral de la llamada Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano disponible y
articulada con la educacioén universitaria.

Metas de Resultado

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Aumentar en 10% la | Porcentaje 24.7% 34.7% Universidad del
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DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN
vOs”

cobertura de matricula de
educacion superior en el
Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno.

Valle.

INTEP.

Beneficiar a 1090 estudiantes
de las instituciones
educativas oficiales
egresados de la educacion
media, con becas para el
fomento de competencias
técnicas (500 estudiantes),
tecnolégicas (500
estudiantes), y profesionales
(90 estudiantes) del Valle del
Cauca

Numero

1090

Secretaria de
Educacion.

2060101.

EDUCACION MEDIA Y LA EDUCACION TERCIARIA.

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION ENTRE LA

La implementacion del sistema de educacion terciaria permitira la movilidad de los individuos en
el interior del sistema y facilitara la entrada y salida del mercado laboral de trabajadores y
estudiantes con fines de formacion, capacitacién y actualizacion de sus competencias, de
acuerdo con la Ordenanza 412 de 2016 “Por medio de la cual se establece los lineamientos de
la politica publica de educacién terciaria en el Departamento del Valle del Cauca”.

Metas de Producto

Nombre Unidad de Linea de Meta Dependencia
Medida Base 2015 | 2016-2019

Crear un fondo de subsidio Numero 0 1 Secretaria de
para la educacién terciaria Educacién
debidamente financiado
durante el periodo de
gobierno.
Crear un observatorio para la Numero 0 1 Secretaria de
educacion terciaria del Valle Educacién
del Cauca durante el periodo
de gobierno
Aumentar en 5000 la Numero 24.238 29.238 Universidad del
matricula de pregrado de la : Valle
Universidad del Valle durante
el periodo de gobierno.
Implementar el  programa Numero 0 1 Secretaria de
"los mas porras del Valle del Educacion
Cauca", para beneficiar a los
estudiantes de las
instituciones educativas )
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

vVOSs”
Nombre Unidad de Linea de Meta Dependencia
Medida Base 2015 | 2016-2019

oficiales egresados de la
educacién media, que no
hayan sido beneficiados de
otros programas, con becas
durante la duracién de sus
estudiosuniversitarios.
Aumentar en 4955 los Namero 1724 6.679 Instituto de
estudiantes de educacion Educacién
superior del Instituto de Técnica
Educacién Técnica Profesional de
Profesional de Roldanillo al Roldanillo
2019
Fortalecer un Centro Piloto Numero 0 1 Instituto de
de Formacién Agropecuaria Educacién
del Instituto de Educacion Técnica
Técnica Profesional de Profesional de
Roldanillo al 2019. Roldanillo.
Crear 10 centros educativos Nuamero 0 10 Instituto de
regionales de educacién Educacién
superior en los diferentes Técnica
Municipios del Valle del Profesional de
Cauca al 2019. Roldanillo.
Realizar 16 asistencias Namero 0 16 Secretaria de
técnicas en oferta Asuntos
institucional que permita Etnicos.
aumentar el acceso a la
educacion superior de las
poblaciones étnicas del
departamento durante el
periodo de gobierno.

20602. PROGRAMA:POR UN VALLE DEL CAUCABILINGUE.

El programa busca mejorar los niveles de competencia comunicativa en una segunda lengua de
nuestros nifios y jovenes de tal manera que se contribuya a brindar posibilidades y mejores
oportunidades de movilidad social, de crecimiento personal.

El reconocimiento de la importancia de una lengua extranjera, nos lleva como Departamento
lider en el desarrollo econémico y social a implementar de Valle Bilingue como estrategia para
el mejoramiento de la calidad de la ensefianza del inglés y como una estrategia para la
promocion de la competitividad de nuestros ciudadanos.

Metas de Resultado

4
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016-2019: “EL VALLE ESTA EN

promedio obtenido en ingles
en las pruebas saber 11 por
los estudiantes de los
establecimientos educativos
oficiales de los municipios no
certificados en el periodo de
| gobierno.

VOS”
Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
: Medida 2016 2016- 2019
Aumentar en un punto| Porcentual 48.1 49.1 Secretaria de
porcentual el puntaje Educacién

2060201. SUBPROGRAMA:GO VALLE

El principal objetivo del subprograma es lograr contar con jovenes vallecaucanos con
capacidades de comunicarse en inglés, con estandares internacionalmente comparables.

Metas de Producto

Nombre ,

Unidad de
Medida

LineaBase
2015

Meta
2016-2019

Dependencia

Capacitar el 10% de los
docentes del sector oficial de
los municipios no certificados
del Valle en "Innovacién de
Ambientes de Aprendizaje
para Mejorar las
Competencias
Comunicativas en Ingles"a
través de un programa de
formaciébn y cualificacion
durante el periodo de
gobierno

Porcentaje

0

10%

Secretaria de
Educacion

Formar 1550 estudiantes en
el nivel B1 de inglés, de las
instituciones educativas
oficiales del departamento
del Valle del Cauca.

NuUmero

1550

Secretaria de
Educacién

Formar 4000 estudiantes en
ingles de primaria, de las
instituciones educativas
oficiales del departamento de
Valle del Cauca.

Numero

4000

Secretaria de
Educacion

Formar 100 docentes de
primaria en ingles de las
institucioneseducativas

Numero

100

Secretaria de
Educacion
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Nombre Unidad de LineaBase Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019

oficiales delos municipios no
certificados Valle del Cauca.

2060202. SUBPROGRAMA: HERRAMIENTAS DE INGLES

El subprograma herramientas de inglés complementa la estrategia de Valle bilinglie y considera
entre sus actividades el mejoramiento para la formacion del profesorado tanto en lengua como
en metodologia de la ensefianza del inglés y la vinculacién de nuevas tecnologias y medios
para la ensefianza y aprendizaje del inglés.

Metas de Producto

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Dotar el 50% de los 149 | Porcentaje 0 50% Secretaria de
Establecimientos Educativos Educacién

del sector oficial de los
municipios no certificados del
Valle de material y recursos
didacticos para el desarrollo
de competencias basicas en
la ensefianza del inglés
durante el periodo de

gobierno.
Asesorar en el 40% de los | Porcentaje 0 40% Secretaria de
establecimientos educativos Educacién

de los municipios no
certificados del Valle, en el
ajuste de los planes de
estudio de los PEI, PEC vy
PIER para la inclusién de una
segunda lengua durante el
periodo de gobierno

Formular e implementar la Namero 0 1 Secretaria de
politica publica de Educaciéon
bilingliismo en el

Departamento de acuerdo a

la Ordenanza 345 de 2012.

Promover que 18 docentes Namero 0 18 Secretaria de
de area de inglés de los Educacion

establecimientos educativos
de los municipios no
certificados del Valle, (con
nivel A2 - B1), participen de
un Programa de Inmersion
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Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019

para el dominio y apropiacién
de wuna segunda lengua,
durante el periodo de
gobierno.

20604. PROGRAMA:DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

A través del programa se garantiza la sostenibilidad de los procesos de preparacion y
participacién deportiva de los atletas de rendimiento y alto rendimiento.

Metas de Resultado

Nombre Unidad de | Linea Base Meta Dependencia
Medida 2015 2016-2019
Aumentar en30 nuevos Numero 300 330 Instituto del
deportistas  Vallecaucanos deporte y
participantes en recreaciéon  del
competencias Valle del Cauca
internacionales. _ - Indervalle

2060491. SUBPROGRAMA: POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL DEPORTE DE ALTO
RENDIMIENTO :

El enfoque de este subprograma es territorial, integral e incluyente reconociendo las diversas
potencialidades de talentos deportivos en las subregiones, brindando el acompafnamiento de
los atletas vallecaucanos que nos representan en eventos mundiales, continentales y del Ciclo
Olimpico y Ciclo Paralimpico, posicionando la imagen del departamento como potencia
deportiva.

Metas de Producto

Nombre Unidad de Linea de Meta Dependencia
Medida Base 2015 | 2016-2019
Beneficiar 4500 deportistas Numero N.A 4500 Instituto del
convencionales y deporte y
discapacitados de alto recreacion del
rendimiento por medio de un valle del cauca -
programa de atencién Indervalle
integral durante el periodo de
gobierno
Cofinanciar 42 organismos Numero N.A 42 Instituto del
deportivos convencionales y : deporte y
de discapacidad para la recreacion del
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organizacién y participacion valle del cauca -
en eventos deportivos Indervalle
anualmente.
Cofinanciar el 100% de los | Porcentaje N.A 100% Instituto del
municipios del Valle del deporte y
Cauca que participen en los recreacién  del
juegos departamental y para- valle del cauca -
departamentales, cada dos .| Indervaile
afos

ARTICULO 36. LINEA DE ACCION 207: DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

Esta linea de accién orienta las intervenciones dirigidas al desarrollo econémico del
departamento a través fortalecimiento de las apuestas productivas subregionales y las
MIPYMES del departamento.

A. OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar, diversificar y sofisticar la oferta productiva acorde con las potencialidades y
vocaciones de las subregiones del Departamento del Valle del Cauca con inclusion productiva,
ambiental y social.

. ESTRATEGIAS: Para el logro del objetivo especifico se plantean las siguientes estrategias

Creando corredores de Seguridad Turistica hacia zonas tradicionalmente limitadas en
acceso por condiciones de seguridad para incentivar econémicamente estas regiones y
realizar presencia del Estado.

Promoviendo las cadenas productivas de subcontratacién de procesos de negocios como
alternativa para generacion de empleo como por ejemplo las operaciones “back office” para
empresas, centros de llamadas, procesamiento de datos, soporte técnico entre otros.

Asumiendo a través de la politica de desarrollo productivo el reto de favorecer un proceso
de diversificacion productiva, con componentes de politica en el mercado de trabajo y de
proteccién social.

Promoviendo la asistencia técnica integral a los productores que respondan a las
necesidades del mercado de manera que mejoren la productividad y la rentabilidad de
manera rapida focalizando zonas del Departamento mas afectadas por el conflicto armado,
articulados con el sistema nacional de innovacién agropecuario.

Desarrollando una estrategia de ahorro doméstico denominada “Patios Productivos”
mejorando asi el ingreso, empleo digno y acceso a los alimentos basicos.

Gestionando de la mano con el gobierno nacional areas de cria y reproduccién de especies
nativas de importancia 33 econdémica que contribuyan a mejorar las condiciones de los
pescadores artesanales y ordenar la actividad en Buenaventura por medio del
acompafiamiento integral y sostenible con los pescadores artesanales (organizacion,
garantias de transporte, combustible, cadena de frio, muelle, formacion, comercializacion).
Fortaleciendo los productos y rutas turisticas del Valle del Cauca, en alianza con la
academia, empresarios, gremios y entidades del sector publico.

Incentivaremos el desarrollo turistico, aprovechando las potencialidades geograficas,
Culturales (gastrondémicas, histéricas y religiosas entre otras), de naturaleza (Valle,
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montafia, lago, madre vieja sol y playa), como una alternativa solida de desarrollo
econémico.

Motivando el turismo en el Valle del Cauca por medio del ciclo montafiismo a través del
proyecto Paseando por mi Valle

Fortaleciendo y promocionando los productos turisticos ( Cultural, Naturaleza, Aventura, Sol
y Playa, Nautico, Bienestar, Reuniones, Congresos, Convenciones, Eventos, Incentivos,
Golf, Compras, Bodas entre otros ), que permitan motivar el desplazamiento al Vaile del
Cauca, como insumo a atraer eventos de gran formato, convenciones, congresos que
permitan dinamizar la economia e impulsar la generacion de empleo en el Valle del Cauca.
Fortaleciendo la institucionalidad como entidad rectora del turismo, que permita contar con
recursos humanos competentes y con capacidad de gestion ante los Entes del Gobierno
Nacional.

Contribuyendo en el posicionamiento de Ia oferta gastronémica del Departamento, como
parte del patrimonio cultural y diverso del Valle del Cauca.

Facilitando la divulgacion y circulacién de saberes y experiencias culturales, fortaleciendo
los canales de comunicacion, especialmente del canal de televisién regional Telepacifico
para que se privilegien contenidos que se conviertan en una ventana para promocionar las
experiencias culturales del departamento, a través del programa Valle Mundo: Acercar el
mundo al departamento y el departamento al mundo.

Potenciando programas y proyectos que aporten a modelos de economia naranja, con
asistencia técnica, gestion de recursos y direccion empresarial y de mercadeo estratégico.
Promoviendo el reconocimiento de los pueblos Afro e Indigenas mediante la realizacion de
eventos culturales que promuevan el encuentro de las costumbres, las tradiciones, la
gastronomia y las expresiones artisticas. Dichos eventos tendran una proyeccion nacional y
se institucionalizaran buscando la sostenibilidad de los mismos.

Promoviendo el rescate de practicas en medicina tradicional posicionando su efectividad y
potencial desarrollo de biofarmacos a través de investigacion en el Centro de Excelencia de
Biotecnologia.

Trabajando por medio de la estrategia DEL (desarrollo econdémico local) para consolidar la
Zona BRUT (Bolivar, Roldanillo, Ulloa, Toro) y Argelia como polo norte para el desarrollo
econdmico y social del departamento.

Trabajando para crear agencias de Desarrollo Econémico Local en la subregién centro y
Buenaventura en cooperacién técnica y financiera con la union europea

Incluyendo como aiternativa de empleo el ecoturismo organizado que incorpore la
posibilidad de los turistas conozcan la mencionada riqueza biol6gica de la zona

Apoyando el Distrito de Buenaventura y potenciando su gestion nacional para la creacion de
plataformas logisticas para comunidades rurales que permitan a los pescadores artesanales
y agricultores desarrollar capacidades competitivas: y realizando gestiones conjuntas para
generar acceso a garantias de comercializacién de productos.

Mejorando los estdndares de calidad educativa incluyendo el bilingtiismo.

Defendiendo la agroindustria de Ia cafia de aztcar y propendiendo por la diversificacién de
la productividad agricola; especialmente la fruticola.

Ofreciendo asistencia integral a los campesinos en la tecnificacion de sus procesos de
produccion, la comercializacion de sus productos reduciendo la intermediacién y
garantizando mejores precios.

Haciendo de las rutas religiosas, gastronémicas y eco-turisticas destinos obligatorios en la
agenda vacacional de propios y extrafios. Atrayendo a través de las bondades que posee el
departamento, la realizacion de grandes eventos, convenciones y dinamizando el turismo
que impulsara la generacién de empleo en el Valle del Cauca.
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ARTICULO 37. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
20701. PROGRAMA: TRANSFORMACION SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DEL. CAMPO

El Departamento del Valle del Cauca, reconoce la necesidad de impulsar la generacion de
capacidades productivas y comerciales de los campesino y productores del campo, mediante el
fortalecimiento y fomento de modelos de Asociatividad de los campesinos en términos de
~ organizacién, comercializacion y mejoramiento de la competitividad a través de Ia Asistencia
técnica integral y acompafiamiento permanente a los pequefios productores y campesinos de la
regiénen la tecnificacion de sus procesos de produccion, la comercializacién de sus productos,
del fomento de la diversificacién productiva y agropecuaria, del fomento de los
encadenamientos product