
EVALUACIÓN PLAN DE 
DESARROLLO CON CORTE AL 

31 DE DICIEMBRE DE 2014 



SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO  
CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2014. 

PARA TENER EN CUENTA: 
 
•VIERNES 27 DE FEBRERO: Fecha máxima para entregar TODOS los 
formatos ya corregidos al Departamento Administrativo de 
Planeación Departamental.  
•Las entidades que no entreguen a tiempo o aún entregando a 
tiempo no subsanen las inconsistencias, quedarán por fuera del 
seguimiento y podrán tener inconvenientes con los organismos de 
control.   
•Se debe actualizar la información de los funcionarios articuladores 
el Plan. 



FUNCIONARIOS ENLACE DE PLANEACION 



FUNCIONARIOS ENLACE DE PLANEACION 



FO-M1-P1-02  

PLAN DE ACCIÓN 

Recomendación: Diligencie primero el Plan de Acción y 
luego el Plan indicativo 



COMO HACERLO:  
- Tomar el formato de plan de acción presentado con corte a junio 30 de 2014 
- Copiarlo y cambiar la fecha inicial y la final en el nombre del archivo. 
-En caso de presentarse problemas técnicos con los formatos contactar a Gonzalo Atehortúa; 
ext. 1240 

FO-M1-P1-02 PLAN DE ACCIÓN 

Fecha  de diligenciamiento Fecha de Corte 



AAAAMMDD ENTIDAD PDACCI - SBPRG #####  AAAAMMDD 
 
Donde: 
AAAAMMDD: corresponde a la fecha de DILIGENCIAMIENTO del archivo en 
formato año (AAAA), mes (MM) y día (DD). 
 
ENTIDAD: corresponde al nombre de la entidad que genera y remite el archivo 
(nombre corto). 
 
PDACCI-SBPRG #####: significa que es un archivo correspondiente al Plan de 
Acción, del subprograma (SBPRG) número (#####) de acuerdo con la codificación 
del Plan de Desarrollo. 
 
AAAAMMDD: corresponde a la fecha de CORTE del reporte en formato año 
(AAAA), mes (MM) y día (DD). 

FO-M1-P1-02 PLAN DE ACCIÓN 
Identificación del archivo digital. 



COMO HACERLO:  
 

-Verifique dentro del formato que el año sea 2014 y la fecha de corte sea 
20141231 para que el formato realice cálculos de manera automática. 

FO-M1-P1-02 PLAN DE ACCIÓN 



COMO HACERLO:  
 

-Actualice los nombres y cargos de la persona responsable de validar el reporte 
y de la persona que lo elabora. Recuerde que al actualizar la primera hoja se 
actualizan automáticamente en las demás hojas. 
-Recuerde cuando imprima que se deben firmar los reportes para que tengan 
validez 

FO-M1-P1-02 PLAN DE ACCIÓN 



COMO HACERLO:  
 

-Actualice los valores alcanzados del indicador en las metas de producto para el 2014 
(casillas amarillas) y verifique el nombre del proyecto.  

FO-M1-P1-02 PLAN DE ACCIÓN 



COMO HACERLO:  
 

-Actualice para todas las metas, los recursos por fuente (presupuesto definitivo y 
ejecutado) para el año 2014. Casillas amarillas. Deben incluirse todos los recursos. 

FO-M1-P1-02 PLAN DE ACCIÓN 



DILIGENCIAMIENTO DEL 
FORMATO  

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 



COMO HACERLO:  
 

- Utilizar los formatos mediante los cuales se reportó la información de avance 

físico con corte al 30 de septiembre de 2014. 

-Recuerde cambiar el nombre del archivo e internamente actualizar fechas. 

-En caso de presentarse problemas técnicos con los formatos contactar a Gonzalo 

Atehortúa; ext. 1240 

 

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 

Fecha  de 
diligenciamiento 

Fecha de 
Corte 



AAAAMMDD ENTIDAD PLIND-OBES ## AAAAMMDD 
 
Donde: 
AAAAMMDD: corresponde a la fecha de DILIGENCIAMIENTO del archivo en 
formato año (AAAA), mes (MM) y día (DD). 
 
ENTIDAD: corresponde al nombre de la entidad que genera y remite el archivo 
(nombre corto). 
 
PLIND-OBES ##: significa que es un archivo correspondiente al Plan Indicativo, del 
Objetivo Específico (OBES) número (##) de acuerdo con la codificación del Plan de 
Desarrollo. 
 
AAAAMMDD: corresponde a la fecha de CORTE del reporte en formato año 
(AAAA), mes (MM) y día (DD). 

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 
Identificación del archivo digital. 



FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 
Identificación del archivo digital. 

Tener en cuenta:  

 

Si el archivo digital no cumple con la codificación indicada para el nombre o se 

reporta en un formato diferente, será devuelto sin revisar.  

 

El archivo digital se puede enviar por el correo electrónico, pero se debe verificar 

su recibo por parte del funcionario enlace de Planeación designado para la entidad 

o dependencia. Se recomienda guardar copia del correo electrónico remitido. 

 

Se debe remitir el archivo en Excel, NO en PDF 

 

SUGERENCIA: si usted realiza cambios en su archivo, guárdelo con un nuevo 

nombre. En ese caso, cambie solo la fecha inicial; esto le permitirá conservar la 

versión anterior en caso de necesitarla.  

 

Por ningún motivo grabe sobre el documento que entregó la última vez ya que se le 

perderán los datos de dicha entrega.  

 

Verifique que el archivo magnético y el físico coincidan 



COMO HACERLO:  
 

-Verifique que la fecha de corte sea 20141231 para que el formato realice 
cálculos de manera automática. 

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 



COMO HACERLO:  
 

-Actualice los nombres y cargos de la persona responsable de validar el reporte 
y de la persona que lo elabora. Recuerda que al actualizar la primera hoja se 
actualiza automáticamente en las demás hojas. 
-Recuerde cuando imprima que se deben firmar los reportes. 

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 



COMO HACERLO:  
 

-Actualice los valores alcanzados del indicador en las metas de resultado para el 
2014 (casillas amarillas). Recuerde aplicar la fórmula del indicador. El formato calcula 
automáticamente el avance. 
- Revise si se tienen metas compartidas y revise quien es el coordinador (Resolución 
004 de 2014) 

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 



METAS COMPARTIDAS  

•Reportar a su 
coordinador de metas de 
resultado compartidas, en 
la herramienta construida 
para tal fin ,  el avance 
físico de cada una de sus 
metas, para que a su vez el 
consolide y reporte el 
avance correspondiente a 
estas meta compartidas.  

•La línea base será lo 
reportado al 30 de 
septiembre. 

 

Recuerde   guardar las actas de las reuniones 
de coordinación  donde se aclararon dudas, 
concertaron acciones y clarificaron los datos  y  
entregaron  evidencias que soportan el  
avance.  

 HERRAMIENTA DE REPORTE DE AVANCE METAS 
COMPARTIDAS  



COMO HACERLO:  
 

-Actualice los nombres y cargos de la persona responsable de validar el reporte y de 
la persona que lo elabora. Recuerde que al actualizar la primera hoja se actualizan 
automáticamente en las demás hojas. 
-Recuerde cuando imprima que se deben firmar los reportes para que tengan validez 

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 



COMO HACERLO:  
-Parte financiera. 
-Tome el archivo de ejecución presupuestal entregado por Hacienda 
- Identifique los proyectos de su dependencia y las metas asociadas a ello. Se sugiere que cada 
entidad tenga un cuadro para ello. 
La siguiente es la correspondencia entre las columnas del archivo de ejecución y los formatos: 

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 

Recuerde que la sumatoria de los  recursos (Asignado POAI, Ppto. Definitivo, Ejecutado) 
de las metas asociadas a un proyecto deben coincidir con el valor total del proyecto  en  
presupuesto inicial, presupuesto definitivo y ejecutado de la información que entrega 
Hacienda. 
NOTA: NO sumar los rubros que aparecen como “AMORTIZACION DEFICIT FISCAL - 
INVERSION CUENTASPOR PAGAR” 

Plan indicativo Plan de Acción Archivo ejecución presupuestal 

Asignado POAI Asignado POAI Apropiaci.Inicial 

Ppto. Definitivo Ppto. Definitivo Apropiaci.Definitiva 

Ejecutado Ejecutado Es la suma de la columna “Obligac Contraida”  + columna 
“Pagos Efectivos” 



FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 



COMO HACERLO:  
 

-Actualice por subprograma, los recursos por fuente para el año 2014. Casillas 
amarillas. Deben incluirse todos los recursos.  

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 



COMO HACERLO:  
 

-Actualice por subprograma, los valores alcanzados por el indicador (aplicar fórmula) 
y los recursos invertidos en cada meta. Deben incluirse todos los recursos.  
- Verifique que los recursos indicados para las metas del subprograma coincidan con 
el paso anterior y con el plan de acción. 

FO-M1-P1-01 PLAN INDICATIVO 



EVALUACION CUALITATIVA 
Complementa la evaluación cuantitativa que se realiza con el formato de Plan Indicativo 
Una evaluación por entidad o dependencia.  
Máximo 5 hojas. Arial 12.  
Redacción en forma impersonal 
Se debe informar sobre las  gestiones realizadas para  alcanzar las metas  y no sobre las 
actividades 
Contenido: 

 Informar sobre los 3 logros más importantes para alcanzar en general las metas de 
resultado y metas de producto. 
Dificultades para alcanzar las metas. 
Gestiones realizadas para obtener alianzas con otras entidades y alcanzar los 
objetivos propuestos. 
Análisis general  del  efecto alcanzado en la población y en la solución al problema 
planteado (medio ambiente, seguridad, aspectos sociales, empleo, aspectos 
económicos).  

 Preferiblemente estará acompañada de cuadros , gráficas, fotos 
Constituye la base para la rendición de cuentas y deberá tener total armonía con los 
datos consignados en los formato de plan indicativo. 
Verificar ortografía y redacción 



EVALUACION CUALITATIVA 
Identificación del archivo digital. 

AAAAMMDD ENTIDAD EVCU AAAAMMDD 
 
Donde: 
 
AAAAMMDD: Corresponde a la fecha de DILIGENCIAMIENTO del archivo en formato 
año (AAAA), mes (MM) y día (DD). 
 
ENTIDAD: corresponde al nombre de la entidad que genera y remite el archivo. 
 
EVCU: Significa que es un archivo correspondiente a evaluación cualitativa de la 
entidad. 
 
AAAAMMDD: Corresponde a la fecha de CORTE del reporte en formato año (AAAA), 
mes (MM) y día (DD). 
 



EVALUACION ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

Enfoque  

• Reconocimiento y 
comprensión de 
estilos de vida. 

• Realidad concreta 

Diferencial  

• Diferencias y 
particularidades de 
poblaciones 
discriminadas y/o 
excluidas. 

• Discriminación 
positiva para 
garantía de 
derechos 

Obligatorio 
cumplimiento 

• Procuraduría 

• Contraloría 

• Sanciones por 
incumplimiento 

Informe 

• Un informe por 
entidad o 
dependencia 



EVALUACION ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

 RECUERDE :  DILIGENCIAR  COMO MINIMO 
UNA  HOJA POR PROYECTO 



EVALUACION ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

Identifique  la ley  

Identifique el derecho que se 
protege 

La línea de política que se 
maneja 

IDENTIFIQUE LA FRENTE DE 
CADA GRUPO POBLACIONAL 
EL MPIO EXACTO AL QUE 
PERTENECE, ADCIONE 
CUANTAS FILAS CREA 
NECESARIO,. 

Colocar No de  personas atendidas  



ENFOQUE DIFERENCIAL 
Identificación del archivo digital. 

AAAAMMDD ENTIDAD ENDI AAAAMMDD 
 
Donde: 
 
AAAAMMDD: Corresponde a la fecha de DILIGENCIAMIENTO del archivo en formato 
año (AAAA), mes (MM) y día (DD). 
 
ENTIDAD: corresponde al nombre de la entidad que genera y remite el archivo. 
 
ENDI: Significa que es un archivo correspondiente a la información de enfoque 
diferencial de la entidad. 
 
AAAAMMDD: Corresponde a la fecha de CORTE del reporte en formato año (AAAA), 
mes (MM) y día (DD). 
 



RECUERDE 

Las Entidades y/o Dependencias son responsables de: 
 

•La información contenida en los formatos. 
 

•Guardar las evidencias que sustenten los avances de las metas consignados en los 
formatos. 
 

•Verificar la consistencia entre los valores reportados de un año a otro del indicador. 
 

•Verificar la congruencia entre los indicadores, las metas, las fórmulas y el tipo de 
meta 
 

•Guardar las evidencias de haber remitido a tiempo al Departamento Administrativo 
de Planeación los formatos solicitados (SADE). 
 

•Guardar los formatos tanto en medio físico como digital. 
 

Solo si la información se recibe a tiempo y con la calidad 
requerida se puede procesar y tomar decisiones. 



Gracias! 


