DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 4-22.-2004
(1Llmc 2oy )

“Por medio del cual se adopta e implementa la Politica Interna De Teletrabajo en la
Gobernacion del Departamento del Valle Del Cauca, Administracion Central.”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus facultades constitycionales y iegales, en especial las contenidas en el
articulo 2.2.1.5.18., del Decreto 1072 de 2015, adicionado por el articulo 2° del Decreto
1227 de 2022,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignasy justas.”

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La funcién
administrativa esta al servicio de Ilos intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones...”.

Que, el articulo 303 idem determina que, el Gobernador es el jefe de la administracion
seccional y representante legal del departamento, quien tiene a su cargo la direccion dela
accion administrativa del Departamento.

Que, el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, establece como
atribucion de los Gobernadores la direccion y coordinacién de la accién administrativa.

Que, el Congreso de la Republica profirié la Ley 1221 de 2008, con el objetivo de promover
y regular el Teletrabajo como un instrumento de generacién de empleo y autoempleo
mediante la utilizacion de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones (TIC).

Que, el articulo 2° de ibidem, define el Teletrabajo como "una forma de organizacion
laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacién de
servicios a terceros utilizando como soporte las Tecnologias de la Informacién y Ja
Comunicacién (TIC), para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo". Igualmente, establece
como tipos de teletrabajo, el auténomo, mévil y suplementario.

Igualmente, el articulo 2° de la Ley ibidem define que existen tres (3) formas de Teletrabajo,
a saber:

1. Teletrabajo Auténomo que son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar
escogido para desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequefia oficina,
un local comercial. En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre
fuera de la empresa y sélo acuden a la oficina en algunas ocasiones.

2. Teletrabajo Mévil que son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de
trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus
actividades profesionalesson las  Tecnologias de la Informacion vy la
comuriicacion, en dispositivos moéviles. L&

3. Teletrabajo Suplementario, son aquellos teletrabajadores que laboran dos otres
dias a la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

Que, el numeral 2° del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, establece como una de las| —~
funciones de los Gobernadores la adopcién y ejecucién de politicas naciongles que
coadyuven los intereses departamentales.
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Que, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 884 de abril 30 de 2012, por medio del cual
reglament6 la Ley 1221 de 2008.

Que, el Decreto 1227 de 2022, modificé y adicioné el Decreto 1072 de 2015', en el cualse
establecen las condiciones laborales especiales del teletrabajo que rigen las relaciones
entre empleadores y teletrabajadores en el sector publico y privado en relacién de
dependencia, de conformidad con [o previsto en la Ley 1221 de 2008.

Que, el articulo 2.2.1.5.182, del Decreto 1072 de 2015, ordena a las entidades publicas
adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna que regule los términos,
caracteristicas y condiciones del teletrabajo, conforme a las necesidades y particularidades
del servicio.

Que el articulo 15 del Acuerdo Colectivo de Trabajo 2024-2025 suscrito el 13 de septiembre
de 2024, entre la Gobernacién del Valle del Cauca y las Organizaciones Sindicales
establece la adopcién de la politica interna de teletrabajo.

Que, teniendo en cuenta el marco normativo actual, es necesario adoptar e implementar
la Politica Interna de Teletrabajo en la Gobernacién del Departamentodel Valle del
Cauca.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:
Capitulo | - Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto y émbito de aplicacién. Adoptar y reglamentar la Politica Interna de
Teletrabajo, como una forma de organizacion laboral aplicable a los servidores publicos
vinculados con la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca.

Articulo 2°. Alcance de la aplicacion del Teletrabajo. La adopcion de la modalidad de
Teletrabajo como forma de organizacion laboral, se desarrollara de manera progresiva y
voluntaria, utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Articulo 3°. Estudio y aprobacién de la postulacién a teletrabajo. La Subdireccién de
Gestidn Humana, recopilara la documentacién correspondiente, para el estudio y aprobacion
de la postulacion de los empleados inscritos que cumplan con los requisitos
correspondientes, de acuerdo con las necesidades del servicio que tenga la entidad. En caso
de ser aprobado el teletrabajo, sera autorizado mediante Resolucién expedida por el Director
(a) del Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional.

Paragrafo. E| servidor publico autorizado suscribird Acuerdo de teletrabajo con la
Subdireccién de Gestién Humana de la Gobernacién del Valle del Cauca j ‘

Articulo 4°. Voluntariedad y reversibilidad del Teletrabajo. La solicitud de teletrabajo por
parte de los servidores publicos de la Administracién Central Departamental es voluntaria® y
su aprobacién y ejecucion se podran dar por terminada en cualquier momento por solicitud
escrita del servidor publico dirigida a la Subdireccién de Gestién Hurmgna. L

! Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
2 Adicionado por ¢l articulo 2° del Decreto 1227 de 2022.
3 Nurneral 10 del Articulo 6 de la Ley 1221 de 2008
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Paragrafo 1°. Gobernaciéon del Departamento del Valle del Cauca daré por terminada la
ejecucion laboralde esta modalidad cuando la necesidad del servicio asi lo determine o
cuando el teletrabajador incurra en alguna de las causales de reversibilidad.

Articulo 5°. Reversibilidad del teletrabajo. La reversibilidad es una facultad discrecional
que tiene la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca y un derecho del
teletrabajador. Esta consiste en la posibilidad de que el teletrabajador retorne a su puesto
habitual o presencial de trabajo, es decir, perder la calidadde teletrabajador para volver a
ocupar su puesto de trabajo en las instalaciones fisicas de la entidad.

Paragrafo: Se podra proceder a la reversibilidad del teletrabajo cuando se presente alguna
de las siguientes causales:

a) Por solicitud del teletrabajador, conforme a lo sefialado en el articulo cuarto.

b) Por decisién del jefe Inmediato, debidamente justificada y soportada por necesidad
del servicio.

c) En el evento en que se presente traslado, encargo, ascenso o reubicacién del
teletrabajador, se dara por terminado el teletrabajo autorizado, una vez sea efectivo el
cambio. El servidor publico podrd realizar nueva solicitud de teletrabajo,
asegurandose de cumplir los requisitos establecidos en este Degreto.

d) Por recomendacién del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando el teletrabajo
afecté la salud fisica, psicolégica o mental del servidor publico.

e) Cuando en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo (SG-
SST), se evidencie ia necesidad de realizar una visita domiciliaria (presencial o virtual),
previamente programada y el Servidor Publico en teletrabajo no la permitida
injustificadamente. El area de Seguridad y Salud en el Trabajo, informara al
Subdirector (a) de Gestion Humana

f) Porincumplimiento de lo pactado en el Acuerdo de Teletrabajo entre el Servidor Pablico
y el Jefe Inmediato.

Articulo 6°. Periodo de duracién. El periodo de duracién de esta modalidad deteletrabajo
sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la suscripcion del Acuerdo de
Teletrabajo.

Paragrafo 1°. Vencido el plazo de seis (6) meses, se dara por terminado el Acuerdo de
Teletrabajo, no obstante, dicho Acuerdo, a solicitud del empleado, podra prorrogarse por un
periodo igual, de acuerdo con los resultados que arroje el seguimiento realizado al
comportamiento y resultado de las actividades desarrolladas por el Teletrabajador por parte
de su jefe Inmediato, através de la evaluacién de desempefio laboral, y de la necesidad del
serviclo.

Paragrafo 2°. El servidor publico debera comunicar por escrito al jefe inmediato de la
dependencia, con minimo (15) dias habiles antes de cumplimiento del plazo inicial otorgado
para el teletrabajo, la intencién de continuar desempefiando sus funciones bajo esta
modalidad.

§2

El jefe inmediato del teletrabajador debera informar por escrito a la Subdireccién de Gestién
Humana, su decision para que sea autorizada la prérroga del teletrabajadorcon ocho (8)
dias habiles de antelacion a la fecha de terminacion del teletrabajo. '

En cualquier caso, se comunicard oportunamente al servidor publico la decision de
prérroga por parte de la Subdireccion de Gestion Humana.

v
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Capitulo Il - Términos, Caracteristicas y Condiciones del Telétrabajo

Articulo 7°. Cargos que pueden desempehar sus funciones mediante el teletrabajo. Los
cargos que pueden optar por la modalidad de Teletrabajo, corresponden a todos aquellos
empleos cuyas funciones y actividades pueden ser realizadas fuera de las instalaciones de
la Gobernacién del Departamento del Valle, mediante el uso de las techologias de la
informacién y las comunicaciones, sin necesidad de contacto fisico permanente con otros
servidores publicos de inferior, igualo superior nivel jerarquico, usuarios, proveedores o entes
de control; cumpliendo integralmente con los compromisos adquiridos, sin afectar la
prestacién del servicio y elfuncicnamiento de la entidad.

Articulo 8°. Empleos que no pueden ser objeto de teletrabajo. No pueden ser objeto de
teletrabajo los empleos de nivel directivo y los cargos que cumplan con al menos (1) uno de
los siguientes criterios:

CRITERIO TELETRABAJABLE NO TELETRABAJABLE
La funcidn ¢ actividad implica laprestacién
Contacto La funcién o actividad no implica la | de servicios en forma presencial y
Personal prestacion de servicios en forma | permanente (Servicio generales, soporte
presencial y permanente. téchico presencial y conduccién de
vehiculos, etc.).
| : B . La funcibh o actividad requiere acceso
:a ;unmé?r 0 a:ttlwdad "g trequue':e frecuente a datos no digitalizados
d'cqt s|9 y ec:g. e a dalos MO | pagicacién o registro permanente de
igitalizados (Fisicos) documentacion fisica).
La funcién o actividad consiste en el
Informacién manejo, procesamiento y tratamiento
involucrada de datos e informacién. Se tratade una |
actividad intelectual. (Formular y  La funcién o actividad implica realizar un

proponer politicas, proyectos, planesy | trabajo manual (Digitalizacion,clasificaciéon y
programas; hacer estudios e | archivo de documentos)
investigaciones; elaborar informes y
conceptos; realizar seguimiento de
procesos, proyectos y asesor(as.

. , La funcidén o actividad es La funcion o actividad NO es susceptible
Orientacion a susceptible de establecerse en términos de objetivosy
resuitados de establecerse en términos plazos claros y definidos.
deobjetivos y plazos claros y

La funcién o actividad requiere un | La funcion o actividad requiere de

minimo de recursos fisicos para su | recursos fisicos para su desarrollo
Recursos desarrolio (No implica espacios de | (implica contar con  espacios de

fisicos almacenamiento para material ho almacenamiento de material no
informatizado). informatizado).

Paragrafo 1°. No pueden ser teletrabajadores los servidores publicos que [aboran en las
siguientes Dependencias y/o Areas y sus servicios requieran necesariamente la prestacion
personal del servicio, como son: La Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres,
Secretaria de Movilidad y Transporte, Subsecretaria de Asuntos Delegados de la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y el Area de Liquidacion de Impuestos de la Unijad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria. .
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Articulo 9°. Requisitos para acceder a la modalidad de teletrabajo. EI empleado
interesado en acceder a la modalidad de teletrabajo debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Llevar minimo seis (6) meses* de vinculacién con la Gobernacién del Valledel
Cauca.

Que las funciones del empleo desempefiado sean susceptibles de teletrabajo.
Contar con la aprobacion escrita del jefe inmediato.

Contar concepto favorable del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aportar concepto favorable de medicina laboral de la Gobernacién del Valledel
Cauca.

Contar con los equipos informaticos, garantizar la conectividad a internet y el
servicio de energla eléctrica requeridos para desarrollar el teletrabajo.

®oo o

b

Articulo 10°, /gualdad de trato. El teletrabajador se encontrara en igualdad de condiciones
en cuanto a remuneraciéon, capacitacion, formacion, acceso a mejores oportunidades
laborales y demas derechos fundamentales frente a los demas servidores publicos de la
entidad, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008 y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 11°. Modalidad y jornada laboral para Teletrabajo. La Gobernacién del Valledel
Cauca se podran realizar las siguientes modalidades de teletrabajo:

I. Teletrabajo suplementario.

La jornada definida para el ejercicio teletrabajador, corresponde a la establecida en el
Decreto No. 1242 de 2021 o en las disposiciones que lo adicionen, complementen o
modifiquen.

Los servidores publicos a través de esta modalidad de Teletrabajo Suplementario podran
desarrollar sus funciones hasta tres (3) dias habiles en el lugar establecido para teletrabajar
y el resto en las instalaciones de la Gobernacion® del Valle del Cauca, los cuales seran
concertados con el jefe Inmediato.

Los dias de trabajo presencial y teletrabajo podran ser fijos o variables previo acuerdo con el
jefe inmediato.

Il. Teletrabajo auténomo

En condiciones especiales de salud_; seguridad, entre otros motivos debidamente justificados,
se podra otorgar teletrabajo auténomo.

En los eventus de necesidades de teletrabajar por motivos de salud se debe expedir previo
concepto dei Médico Laboral de la Gobernacién. Para lo anterior, se estudiaran las
recomendaciones médicas por enfermedades crénico-degenerativas debidamente
soportadas y certificadas para cada caso.

La certificacion anterior debe tener la siguiente informacion: ‘)@/
. Diagnéstico y recomendacion sobre la enfermedad crénico-degeneratiya. v
. Tiempo de vigencia de la recomendacion. ,

4 Término definido por el numeral 5° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
5 Comprende el edificio principal y sus sedes alternas,
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. Fecha de expedicién no superior a un mes.
. Firma y numero de licencia del médico que emite la certificacion.

Paragrafo 1°. De requerirse la prestacion del servicio en las instalaciones de la entidad, o
de ser necesaria su asistencia por fuera de la misma para el desarrollo efectivo de las
funciones, el Jefe Inmediato podra requeririo en cualquier momento, dentro de la jornada de
trabajo.

Paragrafo 2°. De conformidad con el articulo 2.2.1.5.12, numeral 3° del Decreto 1072 de
20155, se fomentara la posibilidad de teletrabajo, previo y posteriormente, a las licencias de
maternidad y paternidad y durante la etapa de lactancia.

Paragrafo 3°. En cumplimiento de la intimidad personaly familiar del teletrabajador, los jefes
Inmediatos deben atender el derecho a la desconexién laboral previsto en la Ley 2191 de
2022, sin perjuicio de las excepciones previstas en el articulo 6° de la citada Ley.

Articulo 12°. Condiciones de servicio y medios tecnolbgicos. El teletrabajador sera
responsable por el cuidado y buen uso de los bienes y debera atender los lineamientos para
la administracion de bienes de la Entidad.

La entidad no se hace responsable del mantenimiento ¢ posibies dafios causados a los
equipos que suministre el teletrabajador.

Paragrafo 1°. La Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca de acuerdo con su
disponibilidad proporcionara, instalara y mantendra los equipos informaticos requeridos para
llevar a cabo el teletrabajo, en calidad de préstamo, cuando excepcionalmente se autorice
realizar teletrabajo auténomo.

Articulo 13°. Auxilio y compensacién por el uso de herramientas de trabajo de
propiedad del teletrabajador. El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y
el servidor, podrén, de mutuo acuerdo, fijar el costo del auxilio mensual que compensara los
costos de internet, telefonia fija y mévil y energia, asi como también, el valor mensual de
compensacion por el uso de herramientas de trabajo de propiedad del servidor publico.

Para la efectiva implementacion del teletrabajo, el servidor publico interesado en teletrabajar
podra asumir en su totalidad el costo de los servicios de internet, telefonia fija, movil y
energia, asi como también, utilizar las herramientas de trabajo de su propiedad sin
compensacién, en aras de llevar a cabo el teletrabajo. Lo anterior se acordara con el |
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en el Acuerdo de Teletrabajo.

Paragrafo. Sera procedente asumir los costos de internet, telefonia fija, telefonia mévil,
energia y por las herramientas de trabajo por parte de la entidad, siempre y cuando se cuente
con los siguientes requisitos: '

1. Estudio técnico para determinar los costos de los respectivos servicios de internet,
telefonia fija y movil, energia y por las herramientas de trabajo objeto de auxilio.

2. Disponibilidad presupuestal durante todo el tiempo que vaya a estar vigente el
periodo de duracién del teletrabajo durante su etapa inicial o prorrogas, segun el O%;/
caso.

Articulo 14°. Verificacién de las condiciones informéticas. La Secretaria de las &~
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones - TIC, verificara presencial 0 virtua|mxti

6 “por medio de la cual se expide el Decreto Unice Reglamentario del Sector Trabajo”
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las condiciones técnicas e informaticas con que cuenta el funcionario de acuerdo con los
equipos de computo, requerimientos tecnoldgicos y de acceso ainternet, que le permitan el
cumplimiento adecuado de sus funciones en la modalidadde teletrabajo. Asi mismo, el
funcionario sera informado dentro de la verificacion sobre los riesgos derivados del uso de
los equipos tecnolégicos.

Articulo 15°, Seguridad y uso de la informacién y proteccién de datos. Para el adecuado
uso de los activos y manejo de la informacion institucional, el teletrabajador se compromete
a no divulgar informacidn clasificada, reservada ¢ confidencial, por ningin medio fisico
electrénico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicién de terceros, a no ser que cuente
con la autorizacion expresa del titular de la informaciéon. Igualmente, el servidor publico
debera asumir los siguientes compromisos:

a. El acceso a los diferentes entornos y activos informaticos de la Gobernacién del
Valle del Cauca sera efectuado siempre en todo momento bajo el autocontrol y
responsabilidad del teletrabajador, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de derechos de autor y proteccién de datos personales.

b. El teletrabajador se compromete a utilizar la informacién incluyendo los datos de
caracter personal a los que tenga acceso unica y exclusivamente para cumplir
con sus funciones.

c. El teletrabajador se compromete a cumplir con las medidas de seguridad que la
entidad ha adoptado para asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad
de los activos de informacion institucionales.

d. No ceder en ninglin caso a terceras personas la informacién a la que tenga
acceso, ni siquiera a efectos de su conservacion.

Articulo 16°. Informacién de contactos. La Subdireccion de Gestién Humana informara al
teletrabajador como minimo los siguientes datos para contacto:

Denuncias de acoso laboral.

Solicitudes al COPASST.

Administradora de Riesgos Laborales para el reporte de accidentes.
Reporte enfermedades de trabajo.

Demas datos de contactos que sean necesarios.

Articulo 17°. Evaluacién y aprobacién del puesto de trabajo en la visita del &rea de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El area de Seguridad y Salud en el Trabajo previa
programacién adelantaré una visita virtual o presencial al domicilio donde se realizara el
teletrabajo, la cual sera coordinada por la Subdireccién Técnica de Bienestar y Desarrollo
del Talento Humano por intermedio del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin
de adelantar un analisis detallado de las condiciones y la adecuacidn del sitio de trabajo.

Articulo 18°. Acciones para el desarrollo efectivo del Teletrabajo incluidas en el plan
de capacitaciones. El Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional incluira en el
Plan de Capacitaciones las actividades orientadas al uso de herramientas tecnoldgicas para

el adecuado ejercicio del teletrabaijo. W

Articulo 19°. Requisitos técnicos. Para el efecto se tendra en cuenta los lineamientosque
expidan la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones y la
Subdireccion Técnica de Bienestar y Desarrollo del Talento Humano con su eqyipo de {/
Seguridad y Salud en el Trabajo. q&
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Paragrafo transitorio. Los lineamientos anteriormente expuestos deberan expedirse
dentro del mes siguiente a la entrada en vigencia del presente Decreto.

Capitulo Il - Obligaciones en el Teletrabajo

Articulo 20°. Obligaciones. Son obligaciones en materia de teletrabajo, las siguientes:

Obligaciones del teletrabajador. Son obligaciones del teletrabajador:

1. Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas por la
entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, y participar en
actividades virtuales y/o Presenciales de promocién de la salud y prevencién del
empleador o la Administradora de Riesgos Laborales, cumpliendo con las
obligaciones establecidas en la legislacién del Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiénde
Seguridad en el Trabajo de la entidad y atender las recomendaciones del
empleador y la Administradora de Riesgos Laborales.

3. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al empleador
informacion clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de
salud fisica 0 mental que afecte o pueda afectar su ¢apacidad para trabajar.

4. Participar en las actividades de prevencién de los riesgos laborales, reportar
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales.

5 Atender las instrucciones del empleador respecto a la privacidad de la
informacién, el uso y apropiacién de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como mantener el buen uso y disposicion de las
herramientas tecnolégicas para el ejercicio de las funciones y el trabajo en
equipo; Dentro de estas, debera garantizar la conectividad, tener a disposicién
la videocamara para efectos de la comunicaci6h virtual y autorizar el control,
vigilancia y uso de la informacién obtenida por dicho medio al empleador.

6. Asistir a los diferentes espacios de capacitacién convocados por la Secretaria
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en materia
tecnolégica para garantizar el adecuado manejo de las herramientas
informaticas.

7. Suministrar informacién veraz sobre el lugar de trabajo, asi como cualquier
cambio que se presente actualizacion de los datos de contacto (direccion,
teléfonos, correo electrénico y lugar en que se encuentra si debe desplazarse).

8. Cumplir eficientemente con las actividades y metas establecidas, presentando
los reportes e informes que se le requieren 'y manejando con responsabilidad la
informacién a su cargo. ’

9. Cumplir con las mismas actividades y resultados que se realizan de manera
presencial, con la calidad y oportunidad esperada. .

10. Suscribir el Acuerdo de Teletrabajo aceptando las condiciones que alli se
establecen. R

11. Atender las instrucciones impartidas por el jefe y por los demas representantes
de la entidad facultados para darlas.

12. Cumplir las politicas relativas al uso de equipos y programas informé%s, v

i
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13.

14.

19.

16.

proteccion de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la
informacion que se encuentren sefialadas en la Ley y en las disposiciones
internas de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Entregar los informes que la entidad requiera para verificar el cumplimiento de
su labor en las fechas asignadas en los planes de accion, planes de trabajo y
los cronogramas.

Mantener contacto permanente con su jefe, equipo de trabajo y demas
empleados de la entidad que se requiera para mantenerse informado de las
actividades programadas y que le facilite el cumplimiento de sus compromisos
laborales.

Asistir a las capacitaciones para el correcto desempefio de su labor, eventos de
bienestar social y de seguridad y salud en el trabajo, organizados por la entidad
y que sean de su competencia, asf como a las reuniones cada vez que lo solicite
su jefe.

Devolver los equipos y bienes suministrados por la entidad en el estado en que
fueron recibidos, salvo el deterioro por el uso normal de los mismos, en caso
de decidirse la terminacién del Teletrabajo 0 en caso de retiro de la entidad o
por cambio tecnolégico o por requerimientos institucionales, a través de la
Secretaria de las Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones y de la
Subdireccién de Recursos Fisicos.

Obligaciones del Jefe de Inmediato. Son obligaciones del jefe del teletrabajador las

siguientes.

1.

Realizar monitoreo, control, seguimiento y verificacién del cumplimiento de las
obligaciones laborales especificas u otras del teletrabajador, utilizando para ello
medios telefénicos, informaticos o electronicos, distinguiendo con ello las
funciones teletrabajables.

Respetar la jornada, dias y horarios establecidos en el Acuerdo de Teletrabajo
suscrito entre el funcionario y la Gobernacién del Valle del Cauca.

Asignar al teletrabajador las funciones, tareas, objetivos, metas que se
desempefien de manera remota, relacionadas con el empleo que ejerce, para
los dias que se encuentre laborando bajo la modalidad de teletrabajo.

Iniormar a la Subdireccién de Gestion Humana, las novedades que se presenten
en el desarrollo de la modalidad de teletrabajo.

Realizar la evaluacion del desemperio laboral y/o asignaciéon y seguimiento de
cbjetivos, segun corresponda y de acuerdo con las normas vigentes sobre el
tema. .

Presentar los informes que le sean requeridos relacionados con el teletrabajador
o con el desarrollo de esta modalidad de trabajo.

Fomentar la proteccién y respeto de la dignidad humana del teletrabajadoren
cuanto al acceso a la informacion, asi como el derecho a su intimidad y
privacidad.

Comunicar las decisiones de tipo administrativo (citaciones, reuniones,
capacitaciones, comunicados) y las demas relacionadas con las funciones del
teletrabajador.

Garantizar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se L

pueden generar en la salud mental y en el equilibrioc emocional de Ips M

I
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teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y las
normas que la modifiquen, sustituyan y adicionen.

Obligaciones de la Secretaria de las Tecnologlas de la Informacién y la Comunicacion
~TIC. Son obligaciones de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién -TIC, las siguientes:

1.

SJN

Informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de programas
informaticos, la legislacién vigente en materia de proteccién de datos
personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacion y en general las
sanciones que puede acarrear por su incumplimiento.

Dar respuesta a la solicitud de disponibilidad de equipos.

Realizar la verificacion previa de manera virtual o presencial, para valorar el
cumplimiento de las condiciones técnicas e informaticas.

Prestar la asistencia técnica requerida por el funcionario en caso de fallas delas
herramientas tecnolégicas. Cuando los equipos sean suministrados porel
teletrabajador, la obligacién de la secretarfa TIC, sera sobre el catalogo de
servicios de Tecnologias de Informacién del Gobernacion del Valle del Cauca.

Obligaciones de la Subdireccién de Gestibn Humana. Son obligaciones de la
Subdireccion de Gestion Humana las siguientes:

1.
2.

Socializar el Decreto de Teletrabajo.

Suscribir los documentos requeridos para la formalizacién del teletrabajo en
favor del servidor publico que hayan sido aprobados por los actores
intervinientes en el Teletrabajo.

Llevar un registro o base de datos con la informacién de los teletrabajadores con
el propésito de contar con la informacién actualizada y de facil consulta, para
presentar los informes requeridos, asi como los reportes a que hubiere lugar
ante las instancias competentes.

Diligenciar el formulario adoptado para el desarrollo dei teletrabajo,suministrado
por la Administradora de Riesgos laborales.

Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo
elegido. En el caso de teletrabajo suplementario y auténomo, informar el lugar
elegido para la ejecucién de las funciones, asl como cualquier modificacion a
ella.

Para el caso de teletrabajo movil, informar las condiciones en que se ejecutara
la labor contratada. Para cualquier modalidad de teletrabajo, el empleador
indicara la jornada semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las
labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa, entidad o
centro de trabajo.

Dar a conocer a los teletrabajadores los mecanismos de comunicacién para
reportar cualquier novedad derivada del desempefio del teletrabajo e instruir a
los trabajadores o servidores sobre el reporte de accidentes de traRajo o

enfermedad laboral.
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Obligaciones de la Subdireccién Técnica de Bienestar y Desarrollo de Talento Humano
- Seguridad y Salud en el Trabajo. Son obligaciones de la Subdireccion Técnica de
Bienestar y Desarrollo de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

1. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo
elegido; para el caso de teletrabajo suplementario, informar el lugar elegido para
la ejecucion de las funciones, asi como cualquier modificacion a ella, indicar la
jornada semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las labores
ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa, entidad o centro
de trabajo.

2. Incluir el teletrabajo en la metodologia para la identificacion, evaluacion,
valoracion y control de peligros y riesgos de la entidad, adoptando las acciones
necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestiénde la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Dar a conocer a los teletrabajadores los mecanismos de comunicacién para
reportar cualquier novedad derivada del desemperio del teletrabajo e instruir a
los trabajadores o servidores sobre el reporte de accidentes de trabajo o
enfermedad laboral.

4. Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 o la norma que modifique adicione
o0 sustituya. Las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por
telemedicina conforme con lo establecido en la Ley 1419 de 2010 y la
Resolucién 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o la norma
que lo modifique o sustituya.

5. Asesorar al teletrabajador de manera previa a la implementacién de Ila
modalidad, en actividades de prevencién y promociéon en riesgos laborales,
principalmente en el autocuidado, en el cuidado de la salud mental y factoresde
riesgo ergonémico o biomecanico.

6. Realizar la verificacion de las condiciones del lugar destinado al teletrabajo, para
el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con Ila
asesoriade la A.R.L.

7. Programar y realizar las visitas virtuales o presenciales al lugar en donde se esta
realizando el teletrabajo, conforme a las necesidades que surjan en el desarrollo
de este.

8. Incluir al teletrabajador el acceso a las actividades de seguridad y salud en el
trabajo.

9. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la prérroga y la finalizacién
de la modalidad de teletrabajo.

10. Capacitar al teletrabajador de manera previa a la implementacién de la
modalidad, en actividades de prevencion y promocidén en riesgos laborales,
principaimente en el autocuidado, en el cuidado de la salud mental y factoresde
riesgo ergondmico o biomecanico, asi como uso y apropiacion de TIC y
seguridad digital para el Teletrabajo. Las capacitaciones podran ser virtuales.

Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales. Son obligaciones de la
Administradora de Riesgos Laborales las establecidas en la normatividad vigente §obre g
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la materia, en especial, el articulo 2.2.1.5.9. del Decreto 1072 de 2015 y demas normas
que lo adicionen, modifiquen o sustituyen.

Articulo 21°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en
la Gaceta Departamental.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos o©nee  (11) diasdelmesde diwembre de dos
mil veinticuatro ( 2024 )

Vo. Bo.
Vo. Bo.
Vo. Bo.
Vo. Bo.
Vo. Bo.
Vo. Bo.
Vo. Bo.

Proyecté.

Gobernadora de! Departamento del Valle del C

DIL Mcﬁoé g/

Oscar Armando Trujillo Teujiilo - Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Gabriel Envique Ferrero Orozco - Secretario de Tecnologlas de 1a Informacion y de las Comunicaciones
Diana Lorena Vanegas Cajiao - Directora del Departamento Administrativo de Juridica ¢,

Ana Karina Mina Veldsquez - Subdirectora de Gestion Humana de Desarrollo Institucional KN
Diana Patricia Montafio Pérez - Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
Ricardo Yate Villegas - Subdirector de Representacién Judicial
Felipe Fuentes Sanin - Jefe Oficina Asesora Juridica de Desarrollo Institu

Gloria Mercedes Arenas Garcia - - Lider de Programa Subdireccién de Gestin Humana oe’r
Sandra Patricia Cifuentes Hurtado - Profesional Universitario Subdiraccion de\Gestion Humanagy
Ana Camila Segura Segura - Profesional Universitario Subdireccién de Gestioh Human

Andrés Arbeldez Burbano - Profesional Contratista Subdireccién de Gestion HumanajR? -



