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Este informe preliminar estadistico recoge los principales indicadores consolidados
por las diferentes areas de |la Secretaria de Educacion. Este material permitira a sus
lectores tener un primer acercamiento y la comprension de los diversos logros vy
retos que se tiene en la actualidad; ademas se convierte en material de consulta
para toda la comunidad educativa y soporte fundamental a la hora de formular
proyectos de inversion que dinamicen el sector educativo de la region; varios de los
documentos se han contextualizado para lograr que el lector pueda tener una mayor
comprension.
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TASA DE COBERTURA BRUTA
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
Tasa Tasa Tasa Tasa

NIVEL Cobertur| Matricula |Cobertura| Matricula | Cobertura | Matricula | Cobertura| Matricula
a Bruta Bruta Bruta Bruta

DEPARTAMENTO DEL
ALLE DEL CAUCA

GRADO TRANSICION 75,37 10.106 72,58 9.665 80,03 10.586 74,35 9959

BASICA PRIMARIA 83,80 58.240 81,73 56.368 82,47 56.508

80,97 56.323

BASICA SECUNDARIA 85,63 49.474 81,04 46.435 78,19 44,491 73.48 42,349

BASICA 84,63 107.714 81,41 102.803 80,53 100.999 7757 98672

EDUCACION MEDIA 60,89 17.599 62,74 17.975 62,76 17.848 60,80 17.470

|Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA

IFuncionario que suministra la informacion: DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

SIMAT. Anexos 6Ay 5A Calendarios Ay B ,con corte a 31 de diciembre de cada afio y proyecciones de poblacion por edades simples censo 2018 rangos de edad, transicion 5 afios basica primaria 6 a

Fuente de datos: 10 afios, basica secundaria 11 a 14 afios y media (15 y 16 afios)

Numero de estudiantes matriculados en el nivel educativo oficial y privado/ Total de poblacion en el rango de edad para el nivel educativo. (los rangos de edad son los siguientes para preescolar 5
lafios, para primaria de 6 a 10 afios, para secundaria 11 a 14 afios y para media 15 y 16 afios) Se realizo cambios en los rangos de edad debido a que estos son los rangos como los mide el Ministerio
de Educacion Nacional y la Procuraduria en su bateria de indicadores.

Formula aplicada,|
(Si son célculos propios)

ITendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene lajTasa de cobertura transicién: en el cuatrenio del 2020 al 2023 se presenta de manera ciclica, Tasa de cobertura béasica primaria: en el cuatrenio se puede deducir que del 2020 al 2023 la tendencia fuef
informacién calculada para los cuatro (4) afios, donde sefa sostenerse principalmente en los tres (ltimos afios: Tasa de cobertura basica secundaria: para el cuatrenio la tendencia es descendente. sin embargo la tasa bésica que es la sumatoria de la basicg|
concluye si la informacién es ascendente, descendente o ciclica. |primaria + basica secundaria su tendencia es descendente. Tasa de la media su tendencia es a la baja en el cuatrenio.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para el

bréximo periodo De acuerdo a las proyecciones realizadas por el DANE sobre poblacion, tiende a partir del 2025 a disminuir, por lo tanto la proyeccion de tasa de cobertura bruta va a descender

IConclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan|

la cada indicador definido. Se consigna el resumen del analisis|
[de los resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio
lenfocado al impacto logrado |

La tasa de cobertura bruta tiende a descender afio tras afio, aunque en el afio 2020 se reflejé un incremento en comparaciona los Ultimos afios, se concluye que obedece a la pandemia COVID 19
presentada en ese afio.




VARIACION EN LA TASA DE COBERTURA BRUTA T
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
NIVEL
Tasa cob Bruta VR Tasa cob Bruta VR Tasa cob Bruta VR Tasa cob Bruta R
GRADO TRANSICION 75,37 2,83 72,58 -3,70 80,03 10,27 7435  VALLE DELEAUCA
BASICA PRIMARIA 83,80 1,46 81,73 -2,48 82,47 0,91 80,97 -1,82
BASICA SECUNDARIA 85,63 3,60 81,04 -5,36 78,19 -3,52 73,48 -6,02
BASICA 84,63 2,43 81,41 -3,80 80,53 -1,09 77,57 -3,67
EDUCACION MEDIA 60,89 7,91 62,74 3,05 62,76 0,03 60,80 -3,13
Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
Funcionario que suministrala
informacion: DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios A 'y B,con corte a 31 de diciembre de cada afio
Formula aplicada.[[(Tasa de Cobertura neta afio actual - Tasa de Cobertura neta afo anterior)/Tasa de Cobertura Neta afio
(Si son célculos propios) anterior] * 100

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la informacion
calculada para los cuatro (4) afios, donde se|La tendencia del indicador para todos los niveles es descendente en comparacion del afio 2023 .
concluye si la informacién es ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular

en un futuro para el proximo periodo. La proyecccion del indicador va a hacer descendente debido a que viene con este comportamiento.

Conclusiones: Son las observaciones
adicionales que se tengan a cada indicador
definido. Se consigna el resumen del
andlisis de los resultados obtenidos con|Se refleja claramente la disminucion de la matricula en la tasa de cobertura bruta.




TASA COBERTURA NETA
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
NIVEL MUNICIPIOS NO Tasade 0 Tasade cobertura 0 Tasade ‘ Tasade cobertura ‘
Matricula Matricula Matricula ,
CERTIFICADOS cobertura Neta Neta cobertura Neta Neta ‘ A%
GRADO TRANSICION + ~
DISCAPACIDAD 30,81 4131 25,97 3.458 19,82 2.621 62,42 DEPARTASN?E& DEL
VALLE DEL CAUCA
BASICA PRIMARIA +
ACELERACION 65,45 45.483 64,10 44,212 62,56 42.868 72,29 50.284
BASICA SECUNDARIA 57,92 33.464 55,47 31.781 51,99 29.582 61,81 35.624
BASICA 62,03 78.947 60,18 75.993 57,76 72.450 64.06 85.908
EDUCACION MEDIA 26,00 7.516 27,94 8.005 26,81 7.623 42.60 12.239

lArea responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Funcionario que suministra la informacién:

Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios Ay B,con corte a 31 de diciembre de cada afio.

Numero de estudiantes matriculados en edad para el nivel educativo/ Total de poblacién en el rango de edad para el nivel edicativo. (los rangos de edad son los siguientes para
preescolar 5 afios, para primaria de 6 a 10 afios, para secundaria 11 a 14 afios y para media 15 y 16 afios)
La matricula para calcular la tasa de cobertura neta corresponde a los estudiantes que tienen el rango de edad establecido para estar en el respectivo nivel educativo.

Formula aplicadal|
(Si son célculos propios)

En el cuatrenio los tres primeros afios refleja una tendencia a descender (2020,2021,2022) a pesar que en el afio 2020 se presentaron incrementos en la matriculadebido a la
pandemia, contrario en el nivel de transicién en donde se ve reflejada la disminucién por la falta de compromiso de los padres y para el afio 2023 se tomo como fuente de informacion
los anexos 6a y 5a de junio del 2023, debido a que para el mes de diciembre los estudiantes ya no se encontraban en el rangode edad para el grado que cursaban, por lo tanto. en el
ultimo afio se presento un incremento en las tasa.

[Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la
informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluye si |3
informacion es ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para el

b réximo periodo Se proyecta una tendencia a la baja, dado que se tiene muchos estudiantes en extraedad, teniendo en cuenta que la ETC Valle cel Cauca tiene una poblacion rural y rural dispersa.

IConclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cada)
indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis de los|
resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado all

Se concluye que la TCN se refleja ascedente (2023) si se toma los anexos de mitad de afio, debido a que este corte muestra larealidad de la dinamica de la matriculaen edad
lescolar




Variacién en latasa de coberturaneta

GRADOS DE MPIOS NO 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
CERTIFICADOS Tasa Cobertura
Tasa Cobertura Neta VR Neta VR Tasa Cobertura Neta VR Tasa Cobertura Neta VR
GRADO TRANSICION +
DISCAPACIDAD 3081 -0.94 25,97 -15,71 19,82 -23,69 62,42 215,00 v
BASICA PRIMARIA + DEPARTAMENTO DEL
65,45 2,12 64,10 -2,05 62,56 -2,40 72,29 15,55
ACELERACION VALLE DEL CAUCA
BASICA SECUNDARIA 57,92 3,06 55,47 -4,24 51,99 -6,27 61,81 18,89
BASICA 62,03 2,52 60,18 -2,98 57,76 -4,02 64.06 #iVALOR!
EDUCACION MEDIA 26,00 11,51 27,94 7,46 26,81 -4,07 42,60 58,90
Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
Funcionario que suministrala informacion:|DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
Fuente de datos: Calculos propios con base en el SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios Ay B,con corte a 31 de diciembre de cada afio.
Férmula aplicada.

. , . Tasa de Cobertura neta afio actual-Tasa de Cobertura neta afio anterior / tasa de cobertura neta afio anterior * 100
(Si son célculos propios)

En el cuatrenio los tres primeros afos refleja una tendencia a descender (2020,2021,2022) a pesar que en el afio 2020
Tendencia del indicador: Son los comportamientos que|S€ Présentaron incrementos en la matricula debido a la pandemia, contrario en el nivel de transicion en donde se ve

tiene la informacion calculada para los cuatro (4) afios [feflejada la disminucion por la falta de compromiso de los padres y para el afio 2023 se tomo como fuente de

donde se concluye si la informacion es ascendente,informacion los anexos 6a y 5a de junio del 2023, debido a que para el mes de diciembre los estudiantes ya no se
descendente o ciclica. encontraban en el rango de edad para el grado que cursaban, por lo tanto. en el ultimo afio se presento un incremento en
las tasa.

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un futuro|S€ concluye que la TCN se refleja ascedente (2023) si se toma los anexos de mitad de afio, debido a que este corte
para el proximo periodo. muestra la realidad de la dinamica de la matricula en edad escolar

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que|

se tengan a cada indicador definido. Se consigna el

resumen del analisis de los resultados obtenidos con

respecto al indicador en estudio enfocado al impacto
logrado.




VARIACION PORCENTUAL DE LA MATRICULA OFICIAL (SUBSIDIADA Y NO SUBSIDIADA) NS

Afio ANO ESCOLAR 2019 - 2020 ANO ESCOLAR 2020 - 2021 ANO ESCOLAR 2022 - 2021 ANO ESCOLAR 2023 - 022 &
2020 % 2021 % 2021 2022 % 2022 2023  |ARTAMENTO ‘L\

Oficial 125.100 127.276 1,74 127.276 123.250 -3,16 123.250 120.533 -2,20 120.533 116.123 = PSEgg

Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministrala |5\ |5 | |CET GONZALEZ LOPEZ

informacion: '

Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A con corte a 31 de diciembre de cada afio

Férmula aplicada.

. , . Matricula oficial afio actual- matricula oficial afio anterior/matricula oficial afio anterior * 100
(Si son calculos propios)

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la
informacion calculada para los cuatro (4)
afios, donde se concluye si la
informacion es ascendente, descendente
o ciclica.

La tendencia del indicador es descente.

Proyeccién: Es el valor probable a
calcular en un futuro para el préximo|De acuerdo a la tendenciala proyeccion es a la disminucion
periodo.

Conclusiones: Son las observaciones
adicionales que se tengan a cada
indicador definido. - Se consigna el 5 gisminucion de la matricula obedece a factores como a cambio constante de residencia en busca de empleo, extraedad, poca motivacion por el
resumen del analisis de los resultados .

obtenidos con respecto al indicador en estudio, entre otras.
estudio enfocado al impacto logrado.




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA

BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION

ANO 2020 ‘
Municipio Poblacion 5 Afios Matricula oficial Nivel Preescolar grado 0 Matricula No oficial Nivel Preescolar grado 0 Matricula Total Nivel Preescolar grado 0 Tasa de Cobertura Bruta Nivel Prescolav,.g §
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres TCB HombrﬁEPA RTAMWE)EL

lAlcald 107, 118| 225 77| 76 153] 16| 21 37| 93| 97 190 86,92 VAzlahE DEL CAUCA‘,44
lAndalucia 168 174 342 87 91 178| 20 29| 49 107 120 227 63,69 68,97 66,37
lJAnsermanuevo 146 161 307 94 102] 196 5 6| 11 99| 108] 207 67,81 67,08 67,43
IArgelia 42! 43| 85| 26 28| 54 0| 0| 0 26 28| 54 61,90 65,12 63,53
Bolivar 144 138| 282 87 83| 170 0| 0| 0 87| 83| 170 60,42 60,14 60,28|
Bugalagrande 173 182] 355 99 121 220 27| 22| 49 126 143] 269 72,83 78,57 75,77
Caicedonia 191 208 399 143 139 282 12 17 29| 155] 156 311 81,15 75,00 77,94
Calima 137 137 274 105] 96 201 0| 0| 0 105] 96| 201 76,64 70,07 73,36
Candelaria 786 842 1.628 365 410 775 201 203 404 566 613 1.179 72,01 72,80 72,42
Dagua 399 414 813 225 238 463 29| 26 55| 254 264 518 63,66 63,77 63,71
El Aguila 76 70 146 56 39 95| 0| 0| 0 56 39| 95| 73,68 55,71 65,07
El Cairo 56 56 112 38| 42 80 0| 0| 0 38 42 80| 67,86 75,00 71,43
El Cerrito 436 449 885 262 288 550 123 140 263 385 428 813 88,30 95,32 91,86
El Dovio 80 85] 165 47 51 98 0| 0| 0 47 51 98 58,75 60,00 59,39
Florida 453 496 949 393 436 829 68 69| 137 461 505 966 101,77 101,81 101,79
Ginebra 161 175] 336 83| 64 147| 26 34 60| 109 98| 207 67,70 56,00 61,61
Guacari 265 272 537 165 171 336 49 53| 102| 214 224 438] 80,75] 82,35 81,56
La Cumbre 99 117 216 65 70 135] 3 8 68| 75| 143] 68,69 64,10| 66,20
La Unidn 257 259 516 169 194 363 12 4 16 181 198 379 70,43 76,45 73,45
La Victoria 84 76| 160| 75| 66 141 4 5 79 67 146 94,05 88,16 91,25
Obando 95 95 190 76 65 141 0 0 0 76| 65 141 80,00 68,42 74,21
Pradera 386 394 780 215 233 448 55) 63| 118 270 296 566 69,95 75,13 72,56
Restrepo 124 128] 252 108 108 216 0| 0| 0] 108 108 216 87,10 84,38 85,71
Riofrio 125 133 258 74 103 177 0 0 0 74 103 177 59,20 77,44 68,60
Roldanillo 257 268 525 137, 152 289 45 60| 105 182 212 394 70,82 79,10 75,05
San Pedro 129 147| 276 84 92| 176 21 13 34 105 105 210 81,40 71,43 76,09
Sevilla 272 288 560 164 165 329 23] 26 49 187 191 378 68,75 66,32 67,50
IToro 114 115 229 83| 93] 176 0| 0| 0 83| 93| 176 72,81 80,87 76,86
[Trujillo 160 159 319 96 113 209 0| 0| 0 96| 113] 209 60,00 71,07 65,52
Ulloa 40 44 84 26| 32| 58| 0| 0| 0l 26 32| 58] 65,00 72,73 69,05|
\Versalles 53| 53| 106 43 40 83| 0| 0| 0 43 40| 83| 81,13] 75,47, 78,30
\Vijes 91 103 194 56 73] 129 o) o) 0 56| 73| 129 61,54 70,87 66,49
Yotoco 118 125 243 86 97 183] 4 6| 10 90| 103] 193] 76,27 82,40 79,42




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION \\j'%k‘?i
ANO 2021 ‘
Municipio Poblacion 5 Afos Matricula oficial Nivel Preescolar grado 0 Matricula No oficial Nivel Preescolar grado 0 Matricula Total Nivel Preescolar grado 0 Tasa de Cobertura Bruta Nivel preW
-
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres TCB HoBEs,A MET BT 2%1EL
Alcals 107 117 224 64 74 138 6 8 14 70 82 152 65,42 VALLEDEL CAUCA 5
Andalucia 167 172 339 66) 95 161 26 21 47 92 116 208 55,09 67,44 61,36
/Ansermanuevo 146 161 307 95| 102 197 7 4 11 102| 106 208 69,86 65,84 67,75
Argelia 41 42! 83| 30 36| 66| 0| 0| 0| 30| 36| 66| 73,17, 85,71 79,52
Bolivar 143 136 279 78 100 178| 0| 0| 0| 78| 100 178| 54,55| 73,53 63,80
Bugalagrande 171 180, 351 98 99 197 27| 41 68| 125] 140] 265 73,10 77,78 75,50
Caicedonia 189 206 395 110 124 234 14 12 26 124 136 260 65,61 66,02 65,82
Calima 136 137 273 71 76| 147 3 0| 3 74 76| 150 54,41 55,47 54,95
Candelaria 781 836 1.617, 399 429 828 184 194 378 583 623 1.206 74,65 74,52 74,58
Dagua 395 409 804 217 220 437 36) 27| 63| 253 247 500 64,05 60,39 62,19
El Aguila 75| 70 145 55] 46 101 0| 0| 0| 55 46 101 73,33 65,71 69,66
El Cairo 55) 55 110] 38| 36) 74 0| 0| 0| 38| 36) 74 69,09 65,45 67,27
El Cerrito 434 445 879 2438 255 503 98| 101 199 346 356 702 79,72 80,00 79,86
El Dovio 80 85| 165 59 55| 114 0| 0| 0| 59| 55| 114 73,75 64,71 69,09
Florida 452 492 944 370 403 773 45 50 95| 415 453 868 91,81 92,07 91,95
Ginebra 159 173 332 88 95 183| 28| 50 78| 116 145] 261 72,96| 83,82 78,61
Guacari 263| 270 533] 156 157 313 28, 34 62| 184 191 375 69,96 70,74 70,36
La Cumbre 99| 115 214 80 77| 157 9 9 18 89 86| 175] 89,90 74,78 81,78
La Unidn 256 257 513 165 154 319 19 19| 38| 184 173] 357 71,88 67,32 69,59
La Victoria 82 76| 158| 54 71 125 7 0 7 61 71 132 74,39 93,42 83,54
Obando 96) 95! 191 56 45 101 0| 0| 0| 56| 45 101 58,33 47,37, 52,88
Pradera 385 392 777 196 262 458 51 48 99| 247 310 557 64,16| 79,08 71,69
Restrepo 123 126 249 95| 116 211 0| 0| 0| 95| 116 211 77,24 92,06 84,74
Riofrio 124 132 256 95| 118 213 0| o) 0| 95] 118] 213 76,61 89,39 83,20
Roldanillo 254 267 521 151 137 288 35| 27| 62| 186 164 350 73,23 61,42 67,18
San Pedro 128 146 274 90 85 175] 19 18| 37| 109 103| 212 85,16 70,55| 77,37
Sevilla 271 287 558 163 162, 325 30 24 54 193] 186 379 71,22 64,81 67,92
[Toro 113 113 226 79 67| 146 0| ) 0| 79 67| 146 69,91 59,29 64,60
[Trujillo 159 158, 317 99 85 184 0| o) o) 99 85| 184 62,26 53,80 58,04
Ulloa 41 45 86) 26 35| 61 0| 0| 0| 26| 35| 61 63,41 77,78 70,93
Versalles 52| 52 104 34 44 78 0| 0| 0| 34 44 78 65,38 84,62 75,00
Vijes 90 102 192 71 62| 133] 0| o) 0| 71 62| 133] 78,89 60,78 69,27
1 87 109 196 0| 0]
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TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION

GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ANO 2022
Municipio Poblacion 5 Afos Matricula oficial Nivel Preescolar grado 0 Matricula No oficial Nivel Preescolar grado 0 Matricula Total Nivel Preescolar grado 0 Tasa de Cobertura Bruta
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres
Alcald 108 117 225 11 14 25 3 0 3 14 14 28 12,96 ‘ AI l‘ A1_2,44
/Andalucia 166 171 337 12 24 36 8 7 15 20 31 51 12,05 18,13 15,13
/Ansermanuevo 144 159 303 17 27 44 3] 4 7 20 31 51 13,89 19,50 16,83
Argelia 42 42 84 8 2 10 0 0 0 8 2] 10 19,05 4,76 11,90,
Bolivar 141 134 275 23 21 44 0 0 0 23 21 44 16,31 15,67 16,00,
Bugalagrande 169 178, 347 25 26 51 15 11 26 40 37| 77 23,67 20,79 22,19
Caicedonia 188 204 392 30) 35 65 5 10 15 35 45 80 18,62 22,06] 20,41
Calima 136 136 272 33 29 62 1 2 3 34 31 65 25,00 22,79 23,90
Candelaria 774 827 1.601 91 110 201 82 110 192 173 220 393 22,35 26,60 24,55
Dagua 391 405 796 54 58 112 18, 31 49 72 89 161 18,41 21,98 20,23
El Aguila 75 69 144 15 11 26 0 0 0 15 11 26 20,00 15,94 18,06
El Cairo 55 57 112 11 7 18 0 0 0 11 7 18] 20,00 12,28 16,07
El Cerrito 432 442 874 69 57 126 35 30| 65 104 87| 191 24,07 19,68 21,85
El Dovio 79 85 164 15 20 35 0 0 0 15 20 35 18,99 23,53 21,34
Florida 452 489 941 50| 62 112 35 38 73 85 100 185 18,81 20,45 19,66
Ginebra 158 172 330 22 10 32 15 14 29 37 24 61 23,42 13,95 18,48,
Guacari 262 267 529 46 34 80| 29 27 56 75 61 136 28,63 22,85 25,71
La Cumbre 97, 114 211 23 19 42 4 1 5 27 20 47 27,84 17,54 22,27
La Unién 254 253 507 41 32 73 2 4 6 43 36| 79 16,93 14,23 15,58
La Victoria 82| 76| 158 27 12 39 3 0 3 30 12 42| 36,59 15,79 26,58
Obando 96 94 190 17 12 29 0 0 0 17 12 29 17,71 12,77 15,26
Pradera 386 390 776 70| 56 126 13 21 34 83 77| 160 21,50 19,74 20,62
Restrepo 122 125 247 36) 33 69 0| 0| 0| 36 33 69 29,51 26,40 27,94
Riofrio 123 132 255 12 9 21 0 0 0 12 9 21 9,76 6,82 8,24
Roldanillo 253 265 518 41 33 74 17, 17 34 58 50| 108 22,92 18,87 20,85
San Pedro 127 146 273 18 17 35 13 6 19 31 23 54 24,41 15,75 19,78
Sevilla 270 283 553 22 24 46 12 14 26 34 38| 72 12,59 13,43 13,02
Toro 112 112 224 21 16, 37 0 0 0 21 16 37 18,75 14,29 16,52
Trujillo 157 156 313 38 26 64 0 0 0 38 26 64 24,20 16,67 20,45
Ulloa 41 45 86| 8 14 0 0 0 6 14 14,63 17,78 16,28
Versalles 53 52 105 4 6 10 0 0 0 4 6 10 7,55 11,54 9,52




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION b
ANO 2023
Municipio Poblacion 5 Afos Matricula oficial Nivel Preescolar grado 0 Matricula No oficial Nivel Preescolar grado 0 Matricula Total Nivel Preescolar grado 0 Tasa de Cobertura Bruta Nivel Pré
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres TCB Hombres TCBT)‘2023
Alcald 107 118] 225 66| 80| 146 3 4 7 69 84 153] 64,49 \/ k
Andalucia 165 173 338 77 81 158 46| 28 74 123 109 232 74,55 63,01 68,64]
/Ansermanuevo 148 166 314 79, 88| 167 13 12 25 92| 100 192 62,16| 60,24 61,15]
Argelia 44] 45 89 23 28 51 [ 23 28 51 52,27 62,22 57,30]
Bolivar 143 142 285 83 80| 163| 0] 83 80| 163| 58,04 56,34 57,19
Bugalagrande 175 189 364 89 103 192 19 36| 55 108 139 247 61,71 73,54 67,86]
Caicedonia 188 208 396 125 129 254 11] 20 31 136 149 285 72,34 71,63] 71,97|
Calima 140 143 283 119 102 221 6 13| 19 125 115 240 89,29 80,42 84,81
Candelaria 750) 829 1.579 478| 553 1.031 196 192 388 674) 745 1.419 89,87 89,87 89,87
Dagua 386 416 802 196 193 389 53 52 105] 249 245 494 64,51 58,89 61,60
El Aguila 78 75 153] 46| 50) 96| 0] 46| 50| 96 58,97 66,67| 62,75
El Cairo 57 59 116 28 37 65 o) 28 37 65 49,12 62,71 56,03]
El Cerrito 426 445 871 253 245 498| 104 117 221 357 362 719 83,80 81,35 82,55
El Dovio 80| 88| 168 120 143 263 o) 120 143] 263 150,00 162,50 156,55
Florida 441 488 929 264 281 545 81 84 165 345 365 710 78,23] 74,80 76,43]
Ginebra 167, 188 355 68 73 141 33 29 62 101 102 203 60,48] 54,26| 57,18]
Guacari 268 280 548 176 180 356 65 54 119 241 234 475) 89,93] 83,57 86,68]
La Cumbre 98 121 219 56| 63 119 3 12 15] 59 75 134 60,20 61,98 61,19
La Unién 249 253 502 182 172 354 12| 9 21 194 181 375 77,91 71,54 74,70]
La Victoria 83 79| 162 55 66 121 3 1 4 58 67 125 69,88 84,81 77,16]
Obando 98 95 193] 56| 51 107 o) 56 51 107, 57,14 53,68 55,44
Pradera 383 392 775 236 226 462 57 49 106 293 275 568 76,50 70,15 73,29
Restrepo 127 134 261 104 90| 194 o) 104 90| 194 81,89 67,16 74,33]
Riofrio 124 136 260 116 96| 212 o) 116 96| 212 93,55 70,59 81,54
Roldanillo 251 267| 518] 139 131 270 50 56 106 189 187 376 75,30 70,04 72,59
San Pedro 130 153 283 83 92 175 20 30 50 103 122 225 79,23] 79,74 79,51
Sevilla 276 297 573 150 136 286 32 42 74 182 178 360 65,94 59,93] 62,83]
[Toro 113 116 229 72 89| 161 o) 72 89 161 63,72 76,72 70,31
Trujillo 160 162 322 92 99| 191 0] 92 99| 191 57,50 61,11 59,32
Ulloa 44] 46| 90 30) 35 65 o) 30 35 65 68,18] 76,09 72,22
Versalles 55 55 110 27 34 61 o) 27 34 61 49,09 61,82 55,45
Vijes 89 101 190 57 71 128 o) 57 71 128 64,04 70,30 67,37]




No. DE MUNICIPIOS SEGUN RANGO DE COBERTURA BRUTA EN TRANSICION

Funcionario que suministra la
informacion:

VALLE DEL CAUCEk

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

_ ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios A y B,con corte a 31 de diciembre de cada afio
0, Es un indicador que muestra la relacién porcentual entre estudiantes matriculados en el grado transiciony la poblacién
% DE COBERTURA No. % No. % No. % No. % escolar que tiene la edad apropiada para cursar éste nivel.
MCipiOS Moci piOS MCipiOS Moci piOS 'TCB Transicion = (Matriculados en transicién / Poblacién con edad de 5 afios) x 100.
Foérmula aplicada.|El nivel de preescolar es la etapa del proceso educativo que antecede al nivel de primaria. El preescolar estd compuesto
0, (Si son céalculos propios) por los grados prejardin, jardin y transicién, para las edades de tres a cinco afios. El grado transicién o grado cero (0) es
<25 A’ O 0'00 0 0'00 34 100'00 0 0'00 obligatorio en preescolar. El sector oficial en la actualidad garantiza solamente el grado cero.
>=25y <50% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
>=50y <75% 21 61,76 22| 64,71 0 0,00 24/ 70,59
>=75 13 38,24 12 35,29 0 0,00 10 29,41 Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene g
Total 34 100,00 34{ 100,00 34/ 100,00 34| 100,00| [informacién calculada para los|En los cuatro afios tanto la TCB Hombres y TCB Mujeres ha sido ciclica

TASA DE COBERTURA BRUTA POR GENERO EN

TRANSICION
GENERO 2020 2021 2022 2023
HOMBRES 75,85 73,04 79,94 73,39
MUJERES 74,88 72,10 80,13 75,37

cuatro (4) afios, donde se concluye si
la informacién es ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a
calcular en un futuro para el préximo
periodo.

De acuerdo al comportamiento que viene presentando se espera que siga con la mismatendencia ciclica

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que se|
tengan a cada indicador definido. Se|
consigna el resumen del anélisis de|
los resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudiof
enfocado al impacto logrado.

Los municipios que para el 2023 disminuyeron en su tasa de cobertura bruta en transicion son; Argelia, El Cairo, Ginebra,
\Versalles, Bolivar, Obando, Trujillo; Dagua .

Observaciones: Son todos aquellos
aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA PRIMARIA

Municipio ANO 2020
Afios Bas. primaria primaria primaria primaria .
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DE|
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres TCB Hombres TCBT 2020
Alcald 569 605 1.174] 432 493] 925 31 50 81 463| 543] 1.006 81,37 89,75 85,69
lAndalucia 851 899 1.750] 449 521 970 109 105 214 558] 626| 1.184] 65,57 69,63 67,66
lAnsermanuevo 743| 805 1.548 558| 564 1.122] 24| 29 53] 582 593] 1.175] 78,33 73,66 75,90
IArgelia 234 234 468 171 182 353 0] 0] 0| 171 182 353 73,08 77,78 75,43
Bolivar 725 694 1.419 488| 533] 1.021 0| 0] 0| 488 533] 1.021] 67,31 76,80] 71,95
Bugalagrande 919 958| 1.877| 545 657 1.202] 119 105 224 664 762 1.426| 72,25 79,54 75,97
Caicedonia 1.031 1.092 2.123 739 820 1.559 68| 82| 150 807 902 1.709 78,27 82,60 80,50
Calima 716 731 1.447| 553] 554 1.107| 0| 0] 0| 553 554 1.107| 77,23 75,79 76,50
Candelaria 3.894 4.149 8.043 2.318 2.623 4.941 1.158 1.204] 2.362 3.476 3.827 7.303 89,27 92,24 90,80
Dagua 2.027 2.099 4.126 1.294 1.446 2.740 199 242 441 1.493] 1.688 3.181 73,66 80,42 77,10
El Aguila 388 398 786 317 308] 625 0| 0] 0| 317 308] 625 81,70 77,39 79,52
El Cairo 279 291 570 199 250 449 0| 0] 0| 199 250 449 71,33 85,91 78,77
El Cerrito 2.237 2.276 4.513 1.411 1.484 2.895 655 672 1.327 2.066 2.156 4.222 92,36 94,73 93,55
El Dovio 402 431 833 331 341 672 0] 0] 0| 331 341 672] 82,34 79,12 80,67
Florida 2.363| 2.527 4.890 1.990, 2.222 4.212 487 538 1.025] 2.477| 2.760] 5.237| 104,82 109,22 107,10
Ginebra 861 928 1.789 574 576 1.150] 133 143] 276 707 719 1.426 82,11 77,48 79,71
Guacari 1.338] 1.409 2.747 944 948] 1.892] 227 196 423 1.171 1.144 2.315 87,52 81,19 84,27
La Cumbre 549 598] 1.147| 399 445 844 17| 17 34 416 462 878 75,77 77,26 76,55
La Unién 1.344] 1.379 2.723 981 1.091 2.072 42 66| 108 1.023] 1.157 2.180 76,12 83,90] 80,06
La Victoria 440 412 852, 381 367 748] 14 16 30 395 383] 778] 89,77 92,96 91,31
Obando 484 520 1.004] 353] 382, 735 0| 0] 0| 353 382 735 72,93 73,46] 73,21
Pradera 2.081 2.086 4.167| 1.587 1.571 3.158 210 317 527, 1.797| 1.888 3.685 86,35 90,51 88,43
Restrepo 623 653] 1.276| 624 648] 1.272] 0| 0] 0| 624 648] 1.272] 100,16 99,23 99,69
Riofrio 633 681 1.314] 500, 568] 1.068| 0| 0] 0| 500 568| 1.068| 78,99 83,41 81,28
Roldanillo 1.368] 1.431] 2.799 842 942 1.784] 207 241 448| 1.049] 1.183] 2.232 76,68 82,67 79,74
San Pedro 674 746 1.420] 458 527 985 105 116 221 563 643] 1.206 83,53 86,19 84,93
Sevilla 1.483 1.565 3.048] 934 1.057, 1.991 143 140 283 1.077| 1.197] 2.274] 72,62 76,49 74,61
[Toro 617| 620 1.237| 476 492, 968| 0| 0] 0| 476 492 968| 77,15 79,35 78,25
[Trujillo 827 873] 1.700] 535 580 1.115] 0| 0] 0| 535 580 1.115] 64,69 66,44 65,59
Ulloa 209 240 449 147 209 356 0| 0] 0| 147 209 356 70,33 87,08 79,29
Versalles 274 272 546 202 217| 419 0| 0] 0| 202 217, 419 73,72 79,78] 76,74
\Vijes 478 513] 991 342 372, 714 0| 0] 0| 342 372 714 71,55 72,51 72,05




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA PRIMARIA -
Municipio ANO 2021
. . Tasa de
Poblaci~6n 6-10 Matricul.a ofi.cial Nlaf::i':r::a:‘_o Ma'::’c:llasa‘r:tal Cobe.rtura Bruta
Afos Bas. primaria primaria primaria valel Ba:\s.
primaria
EPAFR MENTO DI
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres mLEeD EL QAUQA
Alcala 566 601 1.167, 402 453] 855) 17 23] 40 419 476 895 74,03 79,20 76,69
lAndalucia 846 890 1.736 480 547| 1.027, 111 112 223] 591 659 1.250] 69,86 74,04 72,00
lAnsermanuevo 739, 796 1.535 555 627| 1.182 23 25| 48| 578] 652 1.230] 78,21 81,91 80,13
Argelia 233] 232 465 164 170 334 0] 0] 0| 164 170 334 70,39 73,28 71,83
Bolivar 719, 686 1.405 469 511 980 0] 0] 0| 469 511 980 65,23 74,49 69,75
Bugalagrande 912 949 1.861 531 622] 1.153 113 112 225 644 734 1.378] 70,61 77,34 74,05
Caicedonia 1025 1082 2.107 741 779 1.520 57 83| 140 798| 862 1.660] 77,85 79,67 78,79
Calima 713] 725 1.438 563| 566 1.129 0] 0] 0| 563 566 1.129| 78,96 78,07 78,51
Candelaria 3870 4124 7.994 2.333 2.640] 4.973 938 1.011 1.949 3.271 3.651 6.922 84,52 88,53 86,59
Dagua 2011 2084 4.095] 1.298 1.426| 2.724 168 196 364 1.466| 1.622] 3.088 72,90 77,83 75,41
El Aguila 385 393 778 300 279 579 0| 0] 0| 300 279 579 77,92 70,99 74,42
El Cairo 276 290 566 220 250 470 0] 0] 0| 220 250 470 79,71 86,21 83,04
El Cerrito 2223 2258 4.481] 1.417, 1.460] 2.877 619 641 1.260 2.036 2.101 4.137] 91,59 93,05 92,32
El Dovio 399 427 826 316 346 662 0] 0] 0| 316 346 662 79,20 81,03 80,15
Florida 2350 2509 4.859 1.947, 2.120 4.067| 398 470 868| 2.345 2.590 4.935 99,79 103,23 101,56
Ginebra 853] 921 1.774 552, 540 1.092 123 150 273 675 690 1.365] 79,13 74,92 76,94
Guacari 1330 1397 2.727, 1.011] 1.014] 2.025 145 142 287 1.156 1.156 2.312 86,92 82,75 84,78
La Cumbre 542 591 1.133 350 456 806 29| 28] 57| 379 484 863| 69,93 81,90 76,17,
La Unidn 1336 1368 2.704 961 1.019 1.980 48| 73] 121 1.009| 1.092] 2.101 75,52 79,82 77,70
La Victoria 436 408 844 359 363 722 12 8| 20| 371 371 742, 85,09 90,93 87,91
Obando 481 515 996 333] 352 685) 0] 0] 0] 333 352 685 69,23 68,35 68,78|
Pradera 2073 2068 4.141 1.493] 1.427| 2.920 196 277 473 1.689 1.704] 3.393] 81,48 82,40 81,94
Restrepo 618 648| 1.266 630 619 1.249 0| 0] 0| 630 619 1.249 101,94 95,52 98,66
Riofrio 628] 675 1.303 480 580| 1.060 0] 0] 0| 480 580 1.060] 76,43 85,93 81,35
Roldanillo 1358] 1417 2.775 874 957 1.831 177, 233 410 1.051 1.190] 2.241 77,39 83,98 80,76
San Pedro 671 740 1.411 471 493] 964 103 94| 197| 574 587, 1.161] 85,54 79,32 82,28|
Sevilla 1470 1548] 3.018 887 1.018] 1.905 140| 141 281 1.027| 1.159 2.186 69,86 74,87 72,43
[Toro 614 615 1.229 444 485 929 0] 0] 0| 444 485 929 72,31 78,86| 75,59
[Trujillo 820 864 1.684 532 581 1.113 0| 0] 0| 532 581 1.113] 64,88 67,25 66,09
Ulloa 206 237 443 139 199 338 0] 0] 0| 139 199 338] 67,48 83,97 76,30
\Versalles 272 269 541 214 228] 442 0] 0] 0| 214 228| 442, 78,68 84,76 81,70
\Vijes 474 508] 982 338] 386 724 0] 0] 0] 338] 386| 724 71,31| 75,98 73,73
0] 0]




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA PRIMARIA \\j'%k‘?i
Municipio ANO 2022
Poblacién 6-10 Matricula oficial Matricula No oficial Matricula Total Tasa de (Eobertur A
Afos Bas. primaria Bas. primaria Nivel Bas. primaria Bruta .vae_l Ba3? v
primaria
DEPARTAMENTO DEL
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres TCBT 2022
Alcald 563 595 1.158] 389 454 843 23] 27 50 412 481 893 73,18 77,12
/Andalucia 844 882 1.726| 470 551 1.021 132 135 267 602 686| 1.288 71,33 74,62
/Ansermanuevo 740, 788 1.528] 550 621 1.171 27 37 64 577| 658 1.235 77,97, 80,82
Argelia 231 229 460 164 174 338 0l 0l 0 164 174 338 71,00 73,48
Bolivar 713] 680 1.393 433 473 906 0 [9) 0 433 473 906 60,73] 65,04
Bugalagrande 905 940 1.845 556 591 1.147| 121 148 269 677 739 1.416 74,81 76,75
Caicedonia 1021 1071 2.092] 687 723 1.410 65 81 146| 752 804 1.556 73,65 74,38
Calima 711 718 1.429 558 551 1.109 [9) 0l 0 558 551 1.109 78,48 77,61
Candelaria 3851 4097 7.948 2.576) 2.849 5.425] 1.058 1.136| 2.194 3.634 3.985] 7.619 94,37 95,86
Dagua 1997 2068 4.065 1.287 1.405] 2.692 174 190 364 1.461 1.595] 3.056 73,16 75,18
El Aguila 384 388 772 272 265| 537 0 0l 0 272 265 537 70,83 69,56
El Cairo 274 286 560 213 236 449 0 0l 0 213 236| 449 77,74 80,18
El Cerrito 2215 2240 4.455 1.413] 1.479 2.892 612 626 1.238 2.025 2.105 4.130 91,42 92,70
El Dovio 397 423 820 336 367 703 [9) o) 0 336 367 703 84,63 85,73
Florida 2343 2490 4.833 1.964| 2.129 4.093 399 452 851 2.363] 2.581] 4.944 100,85 102,30
Ginebra 847 910 1.757, 547 560 1.107| 127 181 308 674 741 1.415 79,57, 80,54
Guacari 1325 1387 2.712 930 913 1.843] 195 214 409 1.125] 1.127 2.252 84,91 83,04
La Cumbre 538 586 1.124] 386| 432 818 35 34 69 421 466| 887 78,25 78,91
La Unidén 1333 1355 2.688| 918 977 1.895 73 86 159 991 1.063] 2.054 74,34 76,41
La Victoria 433 402 835 328| 382 710 19 9 28 347 391 738 80,14 88,38
Obando 479 510 989 319 329 648 [9) 0l 0 319 329 648 66,60 65,52
Pradera 2069 2051 4.120 1.392] 1.475] 2.867| 218 267 485 1.610 1.742] 3.352 77,82 81,36
Restrepo 617 643 1.260] 606| 629 1.235 0 o) 0 606 629 1.235 98,22 98,02
Riofrio 627 668 1.295] 493 598 1.091 0 0l 0 493 598 1.091) 78,63] 84,25
Roldanillo 1351 1405 2.756 854 857 1.711 224 242 466 1.078 1.099 2.177| 79,79 78,99
San Pedro 667 734 1.401] 481 512 993 78 87 165 559 599 1.158 83,81 82,66
Sevilla 1462 1532 2.994] 865 983 1.848 160 158 318 1.025 1.141 2.166| 70,11 72,34
[Toro 611 610 1.221] 400 441 841 0 0l 0 400 441 841 65,47 68,88
[Trujillo 817 857 1.674] 535 585 1.120 0 0l 0 535 585 1.120 65,48 66,91
Ulloa 205 236 441 150] 194 344 0 o) 0 150 194 344 73,17 78,00
Versalles 269 266 535 200 213 413 o) 0l 0 200 213 413 74,35 77,20
Vijes 472 504 976 337 366 703 o) 0l 0 337 366| 703 71,40 72,03
o) 0|




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA PRIMARIA
Municipio ANO 2023
Poblacion 6-10 Matricula oficial N;:::::‘I:a?o Ma;:if;':::tal
Afos Bas. primaria primaria ’ primaria' T:sr:;eNﬁczle;l;ra !
S DEPARTAMENTO DEL
primaria VA.LLE ™l S RINSN
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres TCB Hombres TCBT 2022
Alcala 571 613 1.184] 387 443 830 22| 17| 39 409 460 869 71,63 75,04 73,40,
/Andalucia 839 897, 1.736| 425 488 913 124 143 267 549 631 1.180| 65,44 70,35 67,97,
lAnsermanuevo 760| 827, 1.587 533| 615 1.148| 31 42 73| 564 657 1.221 74,21 79,44 76,94
Argelia 238| 247 485 163| 154 317 0| 0 0 163| 154 317 68,49 62,35 65,36|
Bolivar 723 710 1.433| 423| 450 873 0| 0| 0| 423 450 873 58,51 63,38 60,92
B! lagrande 934 998| 1.932] 545 581 1.126| 133 159 292 678 740 1.418| 72,59 74,15| 73,40
ICaicedonia 1031 1103| 2.134 673 709 1.382| 58 64 122 731 773 1.504] 70,90 70,08| 70,48
Calima 732 7GO| 1.492 575 570 1.145] 0| 0 0 575 570 1.145] 78,55 75,00 76,74|
ICandelaria 3711 4076 7.787 2.845 3.195) 6.040 1.071 1.119| 2.190| 3.916) 4.314 8.230 105,52 105,84 105,69|
Dagua 1959 2101 4.060| 1.292 1.331 2.623 201 208 409 1.493| 1.539 3.032 76,21 73,25 74,68|
El Aguila 396| 412 808 256 253 509 g 0 q 256 253 509 64,65 61,41 63,00
El Cairo 288 311 599| 201 226| 427 0| 0 0 201 226| 427 69,79 72,67, 71,29|
El Cerrito 2183 2260 4.443' 1.390] 1.443' 2.833 642 616 1.258| 2.032 2.059 4.091 93,08| 91,11 92,08|
El Dovio 411 452 863 715 811| 1.526 0| 0| 0| 715 811 1.526 173,97| 179,42 176,83
Florida 2300 2493 4.793 1.528| 1.679| 3.207 399 431 830 1.927| 2.110| 4.037| 83,78 84,64 84,23
Ginebra 890 985 1.875] 553 550| 1.103| 108 171 279 661 721 1.382] 74,27, 73,20 73,71
Guacari 1357 1459 2.816) 876 953 1.829 237 243 480 1.113| 1.196| 2.309 82,02 81,97 82,00
La Cumbre 547 615 1.162| 372 424 796 35 39 74 407| 463| 870 74,41 75,28 74,87,
La Unién 1309 1354 2.663 927 951 1.878| 82| 91 173 1.009| 1.042| 2.051 77,08 76,96 77,02
La Victoria 443 424 867 338 339 677, 21| 14| 35| 359 353 712 81,04| 83,25 82,12
lObando 490 533 1.023| 317 317| 634 0| 0| 0| 317 317 634 G4,69| 59,47 61,97
Pradera 2068 2083 4.151 1.292| 1.309| 2.601 205 251 456 1.497| 1.560| 3.057 72,39 74,89 73,64
Restrepo G48| 694 1.342 589 663 1.252 0| 0 0 589 663| 1.252 90,90 95,53| 93,29
Riofrio 629| 690! 1.319| 519| 585 1.104] 0| 0| 0| 519| 585 1.104] 82,51 84,78| 83,70
Roldanillo 1351| 1432 Z.783| 837| 864 1.701 249 268 517 1.086| 1.132 2.218 80,38 79,05 79,70
San Pedro 679 772 1.451] 463 470 933 93 101 194 556 571 1.127) 81,89 73,96 77,67
Sevilla 1508| 1620 3.128| 853| 916 1.769| 166 172 338 1.019| 1.088| 2.107| 67,57 67,16| 67,36
[Toro 620| 632 1.252| 396 4ZO| 816| 0| 0 0| 396 420| 816 63,87 66,46| 65,18
Trujillo 819 887 1.706| 560 54| 1.109| o 0 o 560 saq| 1.109 68,38 61,39 65,01
Ulloa 214 255 469 144 179| 323| 0| 0| 0| 144 179| 323 67,29 70,20 68,87
Versalles 282 283 565 209 216| 425 0| 0 [y 209 216| 425 74,11 76,33 75,22
Vijes 472 518 990 315| 347| 662 0| 0 0| 315 347| 662 66,74 66,99 66,87
0| 0




No. DE MUNICIPIOS SEGUN RANGO DE COBERTURA BRUTA EN BASICA PRIMARIA . /

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
No. No. No. No. TASA DE COBERTURA POR GENERO EN BASICA PRIMARIA
% DE COBERTURA Mcipios % Mcipios % Mcipios % Mcipios %
<25% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 GENERO 2020 2021 2022 2023
>=25y <50% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 HOMBRES 85,41 83,22 84,10 81,18
- 0
>=50y <75% 6 17,65 9 26,47 10 29,41 0 0,00 MUJERES 82,13 80,17 80,78 80,75
>=75 28 82,35 25 73,53 24 70,59 34| 100,00
Total 34 100,00 34/ 100,00 34/ 100,00 34| 100,00
Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
Funcionario que suministra la informacion: DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios A 'y B,con corte a 31 de diciembre de cada afio
Formula aplicada. Es un indicador que mide la relacién porcentual entre estudiantes matriculados en educacion basica primaria (de primero a quinto + aceleracion) y la poblacién escolar de 6 a 10 afios.

! . . TCB basica primaria = (Matriculados en basica primaria/ Poblacién con edad de 6 a 10 afios) x 100.
(Si son calculos propios)

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene
la informacién calculada para los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacién es ascendente, descendente o
ciclica.

TCB Hombres: Descendente
TCB Mujeres: Descendente
TCB Total: Descendente en la vigencia 2023

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para|

. . Para la proxima vigencia de acuerdo al comportamiento de la matricula se espera una tendencia descendente.
el proximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se|
tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen del|Se observa que para el Ultimo cuatrenio, la Tasa Bruta de Cobertura para la Basica Primaria ha descendido, por lo cual se debe evaluar en profundidad las causas para elaborar e
andlisis de los resultados obtenidos con respecto allimplementar el plan de accién que revierta la tendencia negativa.

indicador en estudio enfocado al impacto logrado.




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA SECUNDARIA

ANO 2020
\ O
Municipio Poblacién 11-14 Afios Matricula oficial Bas. Secundaria Matricula No oficial Bas. Secundaria Matricula Total Nivel Bas. Secundaria Tasa de Cobertura Bruta Nivel Bas. Secundaria
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total VALLE DEL CAUCA
TCB Mujeres TCB Hombres TCBS 2020
Alcald 485 499 984 352 395 747 0| 0] 0] 352 395 747 72,58 79,16 75,91
lAndalucia 699 746 1.445] 444 479 923 62 65| 127 506 544 1.050] 72,39 72,92 72,66
lAnsermanuevo 605 637 1.242] 360 351 711 29 42 71 389 393 782 64,30 61,70 62,96
Argelia 199 204 403| 163 173 336 0| 0] 163 173 336 81,91 84,80 83,37
Bolivar 572 562 1.134] 426 453 879 0| 0] 426 453] 879 74,48 80,60 77,51
Bugalagrande 792 821 1.613] 611 619 1.230] 67, 64 131 678 683 1.361 85,61 83,19 84,38
Caicedonia 917 922 1.839 709 713 1.422] 0| 0] 0] 709 713 1.422] 77,32 77,33 77,32
Calima 602 623 1.225] 496 486 982 53 68| 121 549 554 1.103 91,20 88,92 90,04
Candelaria 3.096 3.259 6.355 2.084 2.122] 4.206 667 692 1.359 2.751 2.814 5.565] 88,86 86,35 87,57
Dagua 1.638 1.703] 3.341 1.059| 1.108| 2.167 138 148 286 1.197| 1.256) 2.453 73,08 73,75 73,42
El Aguila 303 347 650 249 283 532 0| 0] 0] 249 283 532 82,18 81,56 81,85
El Cairo 211 242 453] 160 187 347 0| 0] 0] 160 187, 347 75,83 77,27, 76,60
El Cerrito 1.859 1.848] 3.707 1.523 1.272] 2.795 381 513 894 1.904] 1.785] 3.689 102,42 96,59 99,51
El Dovio 317 339 656 272 245 517 0| 0] 0] 272 245 517 85,80 72,27, 78,81
Florida 1.999 2.069 4.068 1.671] 1.669 3.340 258 289 547| 1.929 1.958] 3.887 96,50 94,64 95,55
Ginebra 744 786 1.530] 821 799 1.620] 0| 0] 0] 821 799 1.620] 110,35 101,65 105,88
Guacari 1.090 1.170] 2.260 844 979 1.823] 18] 22| 40 862 1.001] 1.863 79,08 85,56 82,43
La Cumbre 489 491 980 408| 450 858 0| 0] 0] 408| 450 858 83,44 91,65 87,55
La Unién 1.137 1.173] 2.310 972] 931 1.903] 39 60| 99 1.011] 991 2.002] 88,92 84,48 86,67
La Victoria 369 355 724 354 357 711 0| 0] 0] 354 357 711 95,93 100,56 98,20
Obando 394 449 843 260 253 513 0| 0] 0] 260 253 513 65,99 56,35 60,85
Pradera 1.814 1.771] 3.585 1.489 1.423] 2.912 114 154 268 1.603] 1.577| 3.180] 88,37, 89,05 88,70
Restrepo 503 536 1.039) 555 536 1.091] 0| 0] 0] 555 536 1.091 110,34 100,00 105,00
Riofrio 511 550 1.061] 415] 449 864 0| 0] 0] 415 449 864 81,21 81,64 81,43
Roldanillo 1.182 1.222] 2.404 938] 1.028] 1.966| 144 145] 289 1.082] 1.173] 2.255] 91,54 95,99 93,80
San Pedro 570) 597 1.167| 481 447 928 30 47 77 511 494 1.005] 89,65 82,75 86,12
Sevilla 1.296) 1.361] 2.657 1.004] 1.059 2.063 100 70] 170 1.104] 1.129 2.233 85,19 82,95 84,04
[Toro 527 531 1.058] 407 416 823 0| 0] 0] 407 416 823 77,23 78,34 77,79
Trujillo 678] 747 1.425] 535 581 1.116| 0| 0] 0] 535 581 1.116) 78,91 77,78 78,32
Ulloa 170 204 374 122 152 274 0| 0] 0] 122 152 274 71,76 74,51 73,26
\Versalles 225 225 450 165 165 330] 0| 0] 0] 165 165 330 73,33 73,33 73,33
Vijes 402 411 813 286 337 623 0| 0] 0] 286 337 623 71,14 82,00 76,63]




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA SECUNDARIA

ANO 2021
PR
Municipio Poblacién 11-14 Afios Matricula oficial Bas. Secundaria Matricula No oficial Bas. Secundaria Matricula Total Nivel Bas. Secundaria Tasa de Cobertura Bruta Nivel Bas. Secundaria
DEPARTAMENTO DEL—
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total VALLE DEL CAUCA
TCB Mujeres TCB Hombres TCBS 2020
Alcala 482 493 975 320 359 679 0] 0] 0] 320 359 679 66,39 72,82 69,64
lAndalucia 692, 738 1.430] 409 458 867, 66| 57| 123 475 515 990 68,64 69,78 69,23
lAnsermanuevo 603| 630 1.233] 429 397, 826 24| 30| 54 453] 427 880) 75,12 67,78 71,37
IArgelia 199 202 401 152 171 323 0] 0] 0] 152 171 323 76,38 84,65 80,55
Bolivar 566 560 1.126] 416 413 829 0] 0] 0] 416 413] 829 73,50 73,75 73,62
Bugalagrande 785 814 1.599 577, 582 1.159 67| 65| 132 644 647, 1.291 82,04 79,48 80,74
Caicedonia 907, 909 1.816) 655) 644 1.299 0] 0] 0] 655) 644 1.299 72,22 70,85 71,53
Calima 598| 617, 1.215 476 448 924 55| 61 116 531 509 1.040 88,80 82,50 85,60
Candelaria 3080 3250 6.330 2.078 2.057 4.135] 649 639 1.288| 2.727 2.696 5.423 88,54 82,95 85,67
Dagua 1627 1697 3.324 976| 1.003] 1.979 121 136 257, 1.097| 1.139 2.236 67,42 67,12 67,27
El Aguila 304 344 648 254 262 516 0] 0] 0] 254 262 516 83,55 76,16 79,63
El Cairo 210 241 451 133 170 303 0] 0] 0] 133 170 303 63,33 70,54 67,18
El Cerrito 1844 1831 3.675 1.343] 1.165) 2.508 380 514 894 1.723] 1.679 3.402 93,44 91,70 92,57,
El Dovio 314 336) 650 236| 204 440 0] 0] 0] 236 204 440 75,16 60,71 67,69
Florida 1985 2050 4.035] 1.533] 1.532] 3.065 267, 271 538] 1.800] 1.803] 3.603 90,68 87,95 89,29
Ginebra 738| 780 1.518 797, 758] 1.555] 0] 0] 0] 797, 758] 1.555] 107,99 97,18 102,44
Guacari 1082 1160 2.242 832 921 1.753] 8| 11 19 840 932 1.772| 77,63 80,34 79,04
La Cumbre 485 489 974 400 415 815 0] 0] 0] 400] 415 815 82,47 84,87 83,68
La Unién 1126 1160 2.286 878 846 1.724 46| 58] 104, 924 904 1.828] 82,06 77,93 79,97
La Victoria 365 349 714 309 320 629 0] 0] 0] 309 320 629 84,66 91,69 88,10
Obando 391 444 835) 249 265| 514 0] 0] 0] 249 265 514 63,68 59,68 61,56
Pradera 1799 1751 3.550] 1.389 1.340] 2.729 110 118 228| 1.499 1.458 2.957 83,32 83,27 83,30
Restrepo 499 530 1.029 545 525 1.070] 0] 0] 0] 545 525 1.070) 109,22 99,06 103,98|
Riofrio 508| 544 1.052] 381 444 825 0] 0] 0] 381 444 825 75,00 81,62 78,42
Roldanillo 1169 1208] 2.377 894 955) 1.849 111 139 250 1.005] 1.094] 2.099 85,97| 90,56 88,30
San Pedro 565| 594 1.159 421 417 838] 38| 50 88| 459 467 926 81,24 78,62 79,90
Sevilla 1281 1345 2.626 924 913 1.837 81 50| 131 1.005] 963 1.968| 78,45 71,60 74,94
[Toro 521 525 1.046) 356 379, 735) 0] 0] 0] 356 379 735 68,33 72,19 70,27
Trujillo 673 742 1.415] 473 531 1.004| 0] 0] 0] 473] 531 1.004] 70,28 71,56 70,95
Ulloa 167 203 370 131 167 298| 0] 0] 0] 131 167 298 78,44 82,27 80,54
\Versalles 223] 223 446 159 145 304 0] 0] 0] 159 145 304 71,30 65,02 68,16
\Vijes 399 408 807, 277, 321 598] 0] 0] 0] 277, 321 598 69,42 78,68 74,10
0] 0]




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA SECUNDARIA

ANO 2022
v S
Municipio Poblacién 11-14 Afios Matricula oficial Bas. Secundaria Matricula No oficial Bas. Secundaria Matricula Total Nivel Bas. Secundaria Tasa de Cobertura Bruta Nivel Bas. Secundaria
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total ) %_'_L DIEL %q%
TCB Mujeres ombres 0.
Alcala 481 488 969 284 313 597 0| 0 0 284 313 597 59,04 64,14 61,61
|Andalucia 688 730 1.418 390 404 794 64 64 128 454 468 922 65,99 64,11 65,02
lJAnsermanuevo 601 625 1.226 413 380 793 18 22| 40| 431 402 833 71,71 64,32 67,94
IArgelia 199 200 399 124 168 292 0| 0 0 124 168| 292 62,31 84,00 73,18
Bolivar 563 554 1.117 396 415] 811 0| 0 0 396 415 811 70,34 74,91 72,61
Bugalagrande 779 806 1.585 511 579 1.090 66| 71 137 577 650 1.227 74,07 80,65 77,41
Caicedonia 902 897 1.799 586 632 1.218 o 0 0 586 632 1.218 64,97 70,46| 67,70
Calima 595 610 1.205) 465 413 878 56| 61 117 521 474 995 87,56 77,70 82,57
Candelaria 3070 3242 6.312] 2.187| 2.220 4.407 682 692 1.374 2.869 2.912 5.781) 93,45 89,82 91,59
Dagua 1619 1691 3.310] 952 1.023 1.975 92| 114 206 1.044] 1.137 2.181) 64,48 67,24 65,89
El Aguila 302 342 644 211 232 443 0 0| 0] 211 232 443 69,87 67,84 68,79
El Cairo 208 239 447 139 183 322 0 0 0] 139 183 322 66,83] 76,57 72,04
El Cerrito 1835 1814 3.649 1.209 1.119 2.328] 349 493 842 1.558| 1.612 3.170] 84,90 88,86 86,87
El Dovio 314 334 648 214 195 409 0| 0l 0 214 195] 409 68,15 58,38| 63,12
Florida 1976 2033] 4.009 1.466 1.453 2.919 245 235 480 1.711 1.688 3.399 86,59 83,03 84,78|
Ginebra 733 776 1.509 740| 686 1.426) 0| 0 0 740 686 1.426 100,95] 88,40 94,50
Guacari 1077 1150 2.227| 777 829 1.606) 18 22| 40| 795 851 1.646 73,82 74,00 73,91
La Cumbre 480 486 966 385 408 793 0| 0 0 385 408 793 80,21 83,95 82,09
La Unidn 1118| 1149 2.267| 815 811 1.626) 45 56| 101 860 867 1.727 76,92 75,46| 76,18
La Victoria 361 345 706 303 287 590 0| 0 0 303 287 590 83,93 83,19 83,57
Obando 389 439 828 216 250 466 0| 0 0 216 250 466 55,53 56,95| 56,28
Pradera 1792 1732 3.524 1.366 1.298 2.664 80 90| 170 1.446| 1.388 2.834 80,69 80,14 80,42
Restrepo 496 526 1.022 539 528 1.067| o) 0 0 539 528 1.067 108,67 100,38 104,40
Riofrio 506 541 1.047 383 421 804 o) 0 0 383 421 804 75,69 77,82 76,79
Roldanillo 1161 1194 2.355] 801 846 1.647| 112] 158] 270 913 1.004 1.917 78,64 84,09 81,40
San Pedro 563 589 1.152 389 405] 794 43 43 86| 432 4438 880 76,73 76,06 76,39
Sevilla 1271 1329 2.600] 858 871 1.729 73| 57| 130 931 928 1.859 73,25 69,83 71,50
[Toro 518 518 1.036 343 352 695 o) 0l 0 343 352 695 66,22 67,95 67,08
[Trujillo 668 735 1.403 479 492 971 o) 0 0 479 492 971 71,71 66,94 69,21
Ulloa 166 200 366 103| 168 271 o) 0 0 103, 168| 271 62,05 84,00 74,04
\Versalles 223 221 444 143] 154 297 0 0l 0 143 154 297 64,13 69,68 66,89
\Vijes 396 403 799 262 305 567 o 0 0 262 305 567 66,16 75,68| 70,96
o o




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA SECUNDARIA

ANO 2023
/) NS
Municipio Poblacion 11-14 Afios Matricula oficial Bas. Secundaria Matricula No oficial Bas. Secundaria Matricula Total Nivel Bas. Secundaria Tasa de Cobertura Bruta Nivel Bas. Secundaria
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total VALLE DE L CAUCA
TCB Mujeres TCB Hombres TCBS 2023
Alcald 485 507 992 270 313 583 0l 270 313 583 55,67 61,74 58,77
lAndalucia 686 742 1.428] 376 389 765 58 60 118 434 449 883 63,27 60,51 61,83
lAnsermanuevo 618 656 1.274] 370 333 703 22, 25 47 392 358 750| 63,43] 54,57 58,87
Argelia 206 212 418] 126 142 268 0l 126 142 268 61,17 66,98 64,11
Bolivar 561 570 1.131 366 381 747| 0l 366| 381 747 65,24 66,84 66,05
Bugalagrande 802 850 1.652] 456 510| 966| 66 74 140 522 584 1.106 65,09 68,71 66,95
Caicedonia 916 934 1.850] 521 576 1097| 0l 521 576 1.097] 56,88 61,67 59,30
Calima 612 641 1.253 408 398 806| 63| 61 124 471 459 930 76,96 71,61 74,22
Candelaria 2924 3166 6.090] 2.361 2.434] 4795 616 640 1.256| 2.977 3.074 6.051] 101,81 97,09 99,36
Dagua 1572 1685 3.257| 911 1.023] 1934 105 112 217 1.016| 1.135] 2.151 64,63] 67,36 66,04
El Aguila 309 358 667 185 205 390 0l 185 205 390 59,87 57,26 58,47
El Cairo 218 258 476 137 161 298 0l 137 161 298 62,84 62,40 62,61
El Cerrito 1810 1830 3.640] 1.152 1.059 2211 359 452 811 1.511 1.511 3.022] 83,48 82,57 83,02
El Dovio 323 353 676 221 218 439 0l 221 218 439 68,42 61,76 64,94
Florida 1941 2043 3.984] 1.375 1.314] 2689 244 240 484 1.619 1.554] 3.173] 83,41 76,06] 79,64
Ginebra 761 829 1.590] 695 625 1320 0l 695 625 1.320] 91,33] 75,39 83,02
Guacari 1107 1205 2.312] 778 782 1560 43 38 81 821 820| 1.641 74,16 68,05 70,98
La Cumbre 482 500 982 364 361 725 0l 364 361 725 75,52 72,20 73,83
La Unién 1103 1156 2.259 735 761 1496 52 63| 115 787 824 1.611 71,35 71,28 71,31
La Victoria 374 363 737 297 312 609 0l 297 312 609 79,41 85,95 82,63
Obando 398 461 859 184 212 396 0l 184 212 396 46,23 45,99 46,10
Pradera 1805 1778 3.583] 1.264] 1.147| 2411 59 79 138 1.323] 1.226] 2.549 73,30 68,95 71,14
Restrepo 521 564 1.085 525 500 1025 0l 525 500 1.025] 100,77 88,65 94,47,
Riofrio 505 554 1.059] 344 369 713 0l 344 369 713 68,12 66,61 67,33
Roldanillo 1164 1223 2.387 760 781 1541 123 172 295 883 953 1.836] 75,86 77,92 76,92
San Pedro 571 611 1.182 354 388 742 56 42 98 410 430 840| 71,80 70,38 71,07
Sevilla 1317 1412 2.729 726 757 1483 93] 72 165 819 829 1.648] 62,19 58,71 60,39
[Toro 529 541 1.070] 303 341 644 0l 303 341 644 57,28 63,03] 60,19
Trujillo 671 756 1.427] 429 478 907| 0l 429 478] 907 63,93] 63,23] 63,56
Ulloa 173] 218 391 98 160 258 0l 98 160] 258 56,65 73,39 65,98
\Versalles 227 232 459 146 149 295 0l 146 149 295 64,32 64,22 64,27
\Vijes 400 414 814 267 300 567| 0l 267 300, 567 66,75 72,46 69,66




No. DE MUNICIPIOS SEGUN RANGO DE COBERTURA BRUTA EN BASICA SECUNDARIA

- - DEPARTAMENTODEL—
Funcionario que DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
Funcionario VALLE DEL CAUCA
informacion:
Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios Ay B,con corte a 31 de diciembre de cada afio
Formula aplicada.|Es un indicador que mide la relacién porcentual entre estudiantes matriculados en

(Si son célculos propios)

educacion basica secundaria (grados sexto a noveno y la poblacion escolar que
tiene la edad apropiada para cursar éste nivel.

TCB Basica Secundaria = (Matriculados en Basica Secundaria / Poblacién con edad
de 11 a 14 afios) x 100.

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
No. No. No.

% DE COBERTURA No. Mcipios % Mcipios % Mcipios % Mcipios %
<25% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
>=25y <50% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 2,94
>=50y <75% 6 17,65 14| 41,18 18 52,94 25| 73,53
>=75 28 82,35 20 58,82 16 47,06 8 23,53
Total 34 100,00 34| 100,00 34| 100,00 34| 100,00

TASA DE COBERTURA POR GENERO EN EDUCACION BASICA

SECUNDARIA
GENERO 2020 2021 2022 2023
HOMBRES 80,14 80,14 78,06 72,60
MUJERES 81,97 81,97 78,32 74,40

Tendencia del indicador: Son los|
comportamientos que tiene la|
informacion calculada para los|
cuatro (4) afios, donde se|
concluye si la informacion es
ascendente, descendente (o]
ciclica.

TCB Hombres: Descendente

TCB Mujeres: Descendente

TCB Total: Descendente esta es una tendencia que se esta presentando en las
diferentes vigencias.

Proyeccion: Es el valor probable &
calcular en un futuro para el
préximo periodo.

La proyeccion es probable que disminuya dado que la tendencia tanto de hombres
como mujeres es descendente.

Conclusiones: Son las|
observaciones adicionales que se|
tengan a cada indicador definido.|
Se consigna el resumen del
analisis de los resultados|
obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al
impacto logrado.

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados anteriormente.




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL MEDIA ANOS 2020-2023

ANO 2020
sz ~ . . o . . . . . . (. >
Poblacién 15-16 Afios Matricula Oficial Media Matricula No Oficial Media Matricula Total Media ' - 5
Municipio Tasa de Cobertura Bruta Nivel Media
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total DEPARTAM 0
TCB Mujeres VALNIEHDE C
Alcald 247 249 496 131 121 252 0 0 0 131 121 252 53,04 48,59 50,81
lAndalucia 354 370 724 191 210 401 14 20 34 205 230 435 57,91 62,16 60,08
lJAnsermanuevo 302 314 616 137 107 244 3] 12 15 140 119 259 46,36 37,90 42,05
IArgelia 96 100 196 63 64 127 0| o) 0| 63 64 127 65,63 64,00 64,80
Bolivar 274 281 555 164 157 321 0| 0| 0| 164 157 321 59,85 55,87, 57,84
Bugalagrande 402 418 820 232 229 461] 29| 22| 51| 261 251 512 64,93 60,05 62,44
Caicedonia 477, 459 936 257 223 480 0| 0| 0| 257 223 480 53,88 48,58| 51,28
Calima 304 312 616 182 183 365) 15 24| 39 197 207, 404 64,80 66,35 65,58
Candelaria 1556 1608| 3164 865 604 1469| 217 218 435 1082 822 1904 69,54 51,12 60,18]
Dagua 812 840 1652 368| 317, 685) 46| 43 89 414 360 774 50,99 42,86 46,85
El Aguila 144 169 313 91 87| 178 8 0| 0| 91 87| 178] 63,19 51,48| 56,87
El Cairo 96 122 218 74 70 144 0| 0| 0| 74 70 144 77,08 57,38| 66,06
El Cerrito 950 920 1870 552 464 1016 130] 154 284 682 618 1300 71,79 67,17, 69,52
El Dovio 155 159 314 91 66) 157 0| 0| 0| 91 66) 157 58,71 41,51 50,00
Florida 1026 1034 2060 619 546 1165] 81 67 148 700 613 1313 68,23 59,28| 63,74
Ginebra 380 391 771 292 222 514 0| 0| 0| 292 222 514 76,84 56,78| 66,67
Guacari 552 582 1134 320 302 622 10 21 31 330 323 653 59,78 55,50 57,58
La Cumbre 252 246 498| 167 125 292 0| o) 0| 167 125 292 66,27 50,81 58,63
La Unidn 576 582 1158| 349 302 651 25 26 51 374 328 702 64,93 56,36 60,62
La Victoria 182 180 362 173 152 325 0| o) 0| 173] 152 325 95,05] 84,44 89,78
Obando 201 221 422 95| 81 176 8 0| 0| 95| 81 176 47,26 36,65 41,71
Pradera 924 892 1816 535 407 942 57| 56 113 592 463 1055| 64,07 51,91 58,09
Restrepo 247 266 513 206 198 404 8 0| 0| 206 198 404 83,40 74,44 78,75
Riofrio 254 265 519 165 169 334 o) o) 0| 165] 169 334 64,96 63,77, 64,35
Roldanillo 599 611 1210 462 381 843 49 43| 92| 511 424 935 85,31 69,39 77,27
San Pedro 291 293 584 157, 120 277 12 17| 29| 169 137, 306 58,08 46,76 52,40
Sevilla 654 685 1339 362 374 736 28| 36 64 390 410 800 59,63 59,85 59,75
[Toro 254 256 510 184 140 324 o) o) 0| 184 140 324 72,44 54,69 63,53
Trujillo 331 361 692 245 219 464 0 0 0 245 219 464 74,02 60,66 67,05
Ulloa 84 100 184 43 47| 90 o) o) 0| 43| 47| 90| 51,19 47,00 48,91
\Versalles 112 109 221 83 68| 151 0] 0| 0| 83| 68| 151 74,11 62,39 68,33
\Vijes 202 205 407, 91 132 223 o) o) 0| 91 132 223 45,05] 64,39 54,79
Yotoco 271 268| 539 158 157 315 0] 0| 0| 158 157 315 58,30 58,58 58,44




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL MEDIA ANOS 2020-2023

ANO 2021
Municipio Poblacién 15-16 Afios Matricula Oficial Media Matricula No Oficial Media Matricula Total Media Tasa de Cobertura Bruta Nivel Media
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres %thepllL W“
Alcald 244 246 490 156 132 288 o) 0 0 156 132 288 63,93 53,66 58,78
lAndalucia 351 366 717 195 188| 383 22 21 43| 217 209 426 61,82 57,10 59,41
IJAnsermanuevo 300 311 611 137 115 252 19 28| 146 134 280 48,67 43,09 45,83
Argelia 94| 99 193 66| 53] 119 0] 0] 66| 53] 119 70,21 53,54 61,66
Bolivar 272 278 550 152 140 292 0 0 152 140 292 55,88| 50,36 53,09
Bugalagrande 397 414 811 223 213 436 28| 24 52| 251 237 488 63,22 57,25 60,17|
Caicedonia 472 453 925 282 235 517 0| 0 0 282 235 517| 59,75 51,88| 55,89
Calima 302 308 610| 197 162 359 18 24 42 215 186 401 71,19 60,39 65,74
Candelaria 1549 1605 3154 887 680 1567 208 224 432 1095| 904 1999 70,69 56,32 63,38
Dagua 806 836 1642 380 311 691 40 41 81 420 352 772 52,11 42,11 47,02
El Aguila 142| 169 311 88 84 172] 0| 0 0 88| 84 172 61,97 49,70 55,31
El Cairo 94| 120 214 74 72, 146 0] 0] 0] 74 72| 146 78,72 60,00 68,22
El Cerrito 943 910| 1853 546 432 978 149 160 309 695 592 1287 73,70 65,05 69,45
El Dovio 153| 158] 311 86 63| 149 o 0 0 86| 63| 149 56,21 39,87 47,91
Florida 1018 1023 2041 656 514 1170 75] 85 160 731 599 1330 71,81 58,55 65,16
Ginebra 377, 387, 764 344 269 613 0] 0] 344 269 613] 91,25 69,51 80,24
Guacari 547 577 1124 363 338 701 9 13 22| 372 351 723 68,01 60,83 64,32
La Cumbre 249 244 493 149 119 268| 0 0 149 119 268 59,84 48,77 54,36|
La Unidn 570 574 1144 380 319 699 19 25| 44 399 344 743 70,00 59,93 64,95|
La Victoria 179 177 356 171 143 314 0 0 171 143 314 95,53 80,79 88,20
Obando 199 219 418 109 84 193] 0 o 109 84 193] 54,77, 38,36 46,17
Pradera 918 879 1797| 535 402, 937 38| 35) 73] 573] 437 1010 62,42 49,72, 56,20
Restrepo 247 265 512 226 186 412 o) 0 0 226 186 412 91,50 70,19 80,47
Riofrio 253 264 517 170 154 324 0 0 170 154 324 67,19 58,33 62,67
Roldanillo 593 603 1196 505 409 914 64 34 98| 569 443 1012 95,95 73,47 84,62
San Pedro 288 291 579 180 151 331 3] 9 12 183] 160 343 63,54 54,98 59,24
Sevilla 647 675 1322 367 340 707 29| 28| 57| 396 368 764 61,21 54,52 57,79
IToro 253 253 506 192 164 356 0| 0 0 192| 164 356| 75,89 64,82 70,36
[Trujillo 330 358 688 251 177, 428 o 0 0 251 177 428 76,06 49,44 62,21
Ulloa 84 99| 183] 49 50 99 o) 0 0 49 50 99 58,33 50,51 54,10
\Versalles 111 108] 219 70 50 120] o 0 0 70| 50 120 63,06 46,30 54,79
\Vijes 199 202 401 101 127, 228 o) 0 0 101 127 228 50,75 62,87 56,86
Yotoco 269 266 535 171 145 316 o 0 0 171 145] 316 63,57 54,51 59,07




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL MEDIA ANOS 2020-2023

ANO 2022
Municipio Poblacién 15-16 Afios Matricula Oficial Media Matricula No Oficial Media Matricula Total Media Tasa de Cobertura Bruta.l.lM(x 3
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total DEPARTAME%%
TCB Mujeres VAH_W_I'BE C
Alcald 242 244 486 120 130 250 0 0] 0] 120 130 250 49,59 53,28 51,44
lAndalucia 348 360 708 180 168 348 15 21 36| 195] 189 384 56,03 52,50 54,24
IJAnsermanuevo 300 308 608 135 114 249 10 15 25| 145] 129 274 48,33] 41,88| 45,07
Argelia 93] 99 192| 63| 37 100 0| 0| 0 63 37| 100 67,74 37,37 52,08
Bolivar 270 278 548 141 144 285 0| 0| 0 141 144 285 52,22 51,80 52,01
Bugalagrande 395 411 806 237 221 458 29| 27| 56 266 248 514 67,34 60,34 63,77
Caicedonia 468 447 915 281 206 487 0| 0| 0 281 206 487 60,04 46,09 53,22
Calima 299 305 604 204 196 400 20| 24 44 224 220 444 74,92 72,13 73,51
Candelaria 1544 1604 3148] 852 726 1578 201 217 418 1053 943 1996 68,20| 58,79 63,41
Dagua 802 835 1637 375 307 682 41 29| 70| 416 336 752 51,87 40,24 45,94
El Aguila 144 167 311 99 78 177 0 0] 0 99 78| 177 68,75] 46,71 56,91
El Cairo 95 122 217 63 61 124 0 0] 0] 63 61 124 66,32 50,00 57,14
El Cerrito 937 902 1839 584 403 987 164 185 349 748 588 1336 79,83 65,19 72,65
El Dovio 152 157 309 92| 68 160 0| 0| 0 92| 68| 160 60,53 43,31 51,78
Florida 1011 1013 2024 687 571 1258 94| 96| 190 781 667 1448 77,25 65,84 71,54
Ginebra 374 384 758 320 270 590 0| 0| 0 320 270 590 85,56 70,31 77,84
Guacari 544 572 1116 362 376 738 8 9 17 370 385 755 68,01 67,31 67,65
La Cumbre 247 244 491 149 134 283 0 0] 0 149 134 283 60,32 54,92 57,64
La Unién 566 566 1132] 402 319 721 18 20| 38| 420 339 759 74,20 59,89 67,05
La Victoria 178| 175 353] 146 145 291 0 0] 0] 146 145 291 82,02 82,86 82,44
Obando 197 215 412 118 82| 200 0| 0| 0 118| 82 200 59,90 38,14 48,54
Pradera 911 868 1779 524 438 962 25| 30| 55| 549 468 1017 60,26 53,92 57,17
Restrepo 245 261 506 200 180 380 o 0l 0 200 180 380 81,63 68,97 75,10
Riofrio 250 262 512 155 161 316 o) 0| 0 155] 161 316 62,00 61,45 61,72
Roldanillo 587 595 1182 437 409 846 40| 32 72 477 441 918] 81,26 74,12 77,66|
San Pedro 286 290 576 199 152 351 6] 12 18 205 164 369 71,68 56,55 64,06
Sevilla 641 666 1307 350 322 672 35) 31 66| 385 353 738] 60,06 53,00 56,47
IToro 252 251 503 162 158 320 0| 0| 0 162] 158| 320 64,29 62,95 63,62
[Trujillo 328 355 683 213 170 383 o 0| 0 213 170 383 64,94 47,89 56,08
Ulloa 83| 99 182 49 46 95| 0 0| 0 49 46 95| 59,04 46,46| 52,20
\Versalles 110 106 216 67| 46 113] o) 0| 0 67| 46 113] 60,91 43,40 52,31
\Vijes 197, 200 397 128 121 249 o 0| 0 128| 121 249 64,97 60,50 62,72




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA BRUTA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL MEDIA ANOS 2020-2023

ANO 2023
Municipio Poblacién 15-16 Afios Matricula Oficial Media Matricula No Oficial Media Matricula Total Media |
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total DEPARTAMENTO DEL
TCB Mujeres VA&LLEbQEI- Cme)As
Alcald 245 251 496 123 136 259 0] 123 136 259 50,20 54,18 52,22
Andalucia 347, 372 719, 165 151 316 15 27, 42| 180 178 358] 51,87 47,85 49,79
/Ansermanuevo 308| 323 631] 138 113 251 8| 13 21 146 126 272] 47,40 39,01 43,11
Argelia 97, 104 201 48 49 97, 0] 48] 49 97| 49,48 47,12 48,26
Bolivar 268| 284 552 139 131 270, 0] 139 131 270 51,87 46,13 48,91
Bugalagrande 405 430 835 246 204 450 29| 24| 53] 275 228] 503 67,90] 53,02 60,24
Caicedonia 474 465) 939 259 189 448 0] 259 189 448 54,64 40,65 47,71
Calima 306 320 626 205 163 368| 21 18] 39 226 181 407 73,86 56,56 65,02
Candelaria 1465] 1556 3021 927 775 1702] 233 251 484 1160] 1026 2186 79,18 65,94 72,36
Dagua 776 825 1601 376 321 697, 37| 27, 64 413] 348] 761 53,22 42,18 47,53
El Aguila 144 174 318 98 95 193 0] 98] 95| 193 68,06 54,60 60,69
El Cairo 98 129 227, 62| 60 122 0] 62, 60 122 63,27 46,51 53,74
El Cerrito 920 909 1829 552 408 960, 155 185 340, 707 593 1300 76,85 65,24 71,08
El Dovio 157 166 323 85 62 147 0] 85) 62| 147 54,14 37,35 45,51
Florida 991 1020 2011 606 570 1176 92 78 170] 698 648 1346 70,43 63,53 66,93
Ginebra 389 410 799, 309, 274 583] 0 309, 274| 583 79,43 66,83 72,97
Guacari 556 600 1156 332 334 666 14 14 28] 346 348] 694 62,23 58,00 60,03
La Cumbre 248 251 499 163 136 299 0 163 136 299 65,73 54,18 59,92
La Unién 553] 573 1126 389 320 709, 15 19 34 404 339 743] 73,06 59,16 65,99
La Victoria 183 185 368 132 127 259 0] 132 127 259 72,13 68,65 70,38
Obando 202 225 427 109 97| 206 0] 109 97, 206 53,96 43,11 48,24
Pradera 915 896 1811 476 432 908| 30 35 65| 506 467 973] 55,30 52,12 53,73
Restrepo 255 281 536 180 170] 350, 0] 180 170 350 70,59 60,50 65,30
Riofrio 251 266 517, 139 143 282 0] 139 143 282 55,38 53,76 54,55
Roldanillo 586 612 1198] 410 376 786 34 46 80| 444 422 866 75,77 68,95 72,29
San Pedro 289 300 589 183] 145 328 18] 23 41 201 168] 369 69,55 56,00 62,65
Sevilla 664 707 1371 354 322 676 36| 21 57| 390 343 733 58,73 48,51 53,46
[Toro 254 261 515 133 135 268| 0 133 135 268| 52,36 51,72 52,04
[Trujillo 326 365 691 211 198 409 0 211 198 409 64,72 54,25 59,19
Ulloa 87, 105 192 53] 46 99 0 53] 46 99 60,92 43,81 51,56
Versalles 114 115 229 63| 47 110 0 63| 47, 110 55,26 40,87, 48,03
Vijes 198 203 401 123 129 252 0] 123 129 252 62,12 63,55 62,84
Yotoco 261 264 525 188] 140 328 0 188 140 328 72,03 53,03 62,48




s

Funcionario que DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ DEPARTAMENTO DEL

- suministra la informacion:
No. DE MUNICIPIOS SEGUN RANGO DE COBERTURA BRUTA EN EDUCACION MEDIA Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios Ay B,con corte a 31 de diciembre de cada afio
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 Formula aplicada.|Es un indicador que mide la relacion porcentual entre estudiantes matriculados en el nivel
(Si son célculos propios) [de media y la poblacion escolar que tiene la edad apropiada para cursar éste nivel.
No. No. No. No. TCB Media = (Matriculados en educacion media / Poblacion con edad de 15y 16 afios) x
9% DE COBERTURA Mcipios % Mcipios % Mcipios % Mcipios % 100. .(I0.s rangos de edad para el c~aIcqu de la tasa de cobertura bruta por municipio son
los siguientes para preescolar 5 afios,
<25% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00| |[Tendencia del indicador: Son|La tendencia muestra una tendencia ascendente en la TCB media en los hombres en las
los comportamientos que tiene|gjf t fios, | i laTCB P tab tend i dente, sol
>=25 Yy <50% 4 11,76 3 8,82 3 8,82 9 26,47 :a informacién calcul;ldadparae; groeznzeesszneisceﬂzr:m? mujeres 1a resentaba tina fendencia ascendente, Solo en
4) afios,
>=50 y <75% 27 79,41 27, 79,41 27, 79,41 25| 73,53| |oanchie st i maimanon oo
>=75 3 0,00 4 11,76 4 11,76 O 0,00 [ecendente, descendente o
Total 34 91,18 34| 100,00 34/ 100,00 34] 100,00 |5 oyeccion. Es e valor

probable a calcular en un
futuro para el préximo periodo.

TASA DE COBERTURA POR GENERO EN EDUCACION MEDIA

Conclusiones: Son las
2020 2021 2022 2023 observaciones adicionales que
se tengan a cada indicador|
definido. Se consigna el

resumen del analisis de los
HOMBRES 56,60 57,21 58,14 56,17 resultados  obtenidos  con
respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto

MUJERES 65,26 68,39 67,47 65,63 logrado.

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados
anteriormente.




RESUMEN TASA DE COBERTURA BRUTA POR MUNICIPIO
MUNICIPIO GAGEM NIVEL 2020, 2021
IAlcald ICARTAGO Transicion 84,44 67,86
IAlcald ICARTAGO Bdsica primaria 85,69 76,69
Alcald ICARTAGO Basica Secundaria 75,91 69,64
Alcald ICARTAGO Media 50,81 58,78
IAndalucia ITULUA Transicion 66,37 61,36
IAndalucia ITULUA Basica primaria 67,66 72,00
IAndalucia ITULUA Basica Secundaria 72,66 69,23
IAndalucia ITULUA Media 60,08 59,41
IAnsermanuevo ICARTAGO Transicion 67,43 67,75
lAnsermanuevo ICARTAGO Basica primaria 75,90 80,13
IJAnsermanuevo ICARTAGO Basica Secundaria 62,96 71,37
lJAnsermanuevo ICARTAGO Media 42,05 45,83
Argelia ICARTAGO Transicion 63,53 79,52
IArgelia ICARTAGO Bdsica primaria 75,43 71,83
Argelia ICARTAGO Basica Secundaria 83,37 80,55
Argelia ICARTAGO Media 64,80 61,66
Bolivar ROLDANILLO Transicién 60,28 63,80
Bolivar ROLDANILLO Basica primaria 71,95 69,75
Bolivar ROLDANILLO Basica Secundaria 77,51 73,62
Bolivar ROLDANILLO Media 57,84 53,09
Bugalagrande ITULUA Transicion 75,77, 75,50
Bugalagrande ITULUA Basica primaria 75,97 74,05
Bugalagrande ITULUA Basica Secundaria 84,38 80,74
Bugalagrande [TULUA Media 62,44 60,17,
Caicedonia SEVILLA Transicion 77,94 65,82
Caicedonia SEVILLA Bdsica primaria 80,50 78,79
Caicedonia SEVILLA Basica Secundaria 77,32 71,53
Caicedonia SEVILLA Media 51,28 55,89
Calima BUGA Transicién 73,36 54,95
Calima BUGA Basica primaria 76,50 78,51
Calima BUGA Basica Secundaria 90,04 85,60
Calima BUGA Media 65,58 65,74
Candelaria PALMIRA Transicion 72,42 74,58 0,00 89,87
Candelaria PALMIRA Basica primaria 90,80 86,59 95,86 105,69
Candelaria PALMIRA Basica Secundaria 87,57 85,67 91,59 99,36
Candelaria PALMIRA Media 60,18 63,38 63,41 72,36
Dagua CALI Transicion 63,71 62,19] 0,00 61,60
Dagua CALI Bdsica primaria 77,10 75,41 75,18 74,68
Dagua CALI Basica Secundaria 73,42 67,27 65,89 66,04
Dagua CALI Media 46,85 47,02 45,94 47,53
El Aguila ICARTAGO Transicién 65,07 69,66 0,00 62,75
El Aguila ICARTAGO Bdsica primaria 79,52 74,42 69,56 63,00
El Aguila ICARTAGO Basica Secundaria 81,85 79,63 68,79 58,47
I T i 5




RESUMEN TASA DE COBERTURA BRUTA POR MUNICIPIO

MUNICIPIO GAGEM INIVEL 2020 2021 2022 2023
El Cerrito PALMIRA Transicion 91,86 79,86 0,00 82,55
El Cerrito PALMIRA Basica primaria 93,55, 92,32] 92,70 92,08
El Cerrito PALMIRA Basica Secundaria 99,51 92,57 86,87 83,02
El Cerrito PALMIRA Media 69,52 69,45 0,00 71,08
El Dovio ROLDANILLO Transicién 59,39 69,09 0,00 156,55
El Dovio ROLDANILLO Basica primaria 80,67 80,15 e 6,83
El Dovio ROLDANILLO Basica Secundaria 78,81 67,69 \ . ,94
El Dovio ROLDANILLO Media 50,00 47,91 51,78 45,51
Florida PALMIRA Transicién 101,79 91,95 0,00 76,43
Florida PALMIRA Bdsica primaria 107,10 101,56 102,30 84,23
Florida PALMIRA Basica Secundaria 95,55 89,29 84,78 79,64
Florida PALMIRA Media 63,74 65,16 71,54 66,93
Ginebra PALMIRA Transicién 61,61 78,61 0,00 57,18
Ginebra PALMIRA Bdsica primaria 79,71 76,94 80,54 73,71
Ginebra PALMIRA Basica Secundaria 105,88 102,44 94,50 83,02
Ginebra PALMIRA Media 66,67 80,24 77,84 72,97
Guacari BUGA Transicion 81,56 70,36 0,00 86,68
Guacari BUGA Bdsica primaria 84,27 84,78 83,04 82,00
Guacari BUGA Basica Secundaria 82,43 79,04 73,91 70,98
Guacari BUGA Media 57,58 64,32 67,65 60,03
La Cumbre CALI Transicién 66,20 81,78 0,00 61,19
La Cumbre ICALI Basica primaria 76,55 76,17 78,91 74,87
La Cumbre ICALI Basica Secundaria 87,55 83,68| 82,09 73,83
La Cumbre CALI Media 58,63 54,36 57,64 59,92
La Unién ZARZAL Transicidn 73,45 69,59 0,00 74,70
La Union ZARZAL Basica primaria 99,69 77,70 76,41 77,02
La Unidn ZARZAL Basica Secundaria 86,67 79,97, 76,18| 71,31
La Unién ZARZAL Media 60,62 64,95 67,05 65,99
La Victoria ZARZAL Transicién 91,25 83,54 0,00 77,16
La Victoria ZARZAL Bdsica primaria 91,31 87,91 88,38 82,12
La Victoria ZARZAL Basica Secundaria 98,20 88,10 83,57 82,63
La Victoria ZARZAL Media 89,78 88,20 82,44 70,38
Obando ZARZAL Transicién 74,21 52,88 0,00 55,44
Obando ZARZAL Bdsica primaria 73,21 68,78 65,52 61,97
Obando ZARZAL Basica Secundaria 60,85 61,56 56,28| 46,10
Obando ZARZAL Media 41,71 46,17 48,54 48,24
Pradera PALMIRA Transicion 72,56 71,69 0,00 73,29
Pradera PALMIRA Basica primaria 88,43 81,94 81,36 73,64
Pradera PALMIRA Basica Secundaria 88,70 83,30 80,42 71,14
Pradera PALMIRA Media 58,09 56,20 57,17, 53,73
Restrepo BUGA Transicion 85,71 84,74 0,00 74,33
Restrepo BUGA Basica primaria 99,69 98,66 98,02 93,29
Restrepo BUGA Basica Secundaria 105,00 103,98 104,40 94,47

BUGA 78,75 80,47, 75,10 65,30

Restrepo

Media




RESUMEN TASA DE COBERTURA BRUTA POR MUNICIPIO

MUNICIPIO GAGEM INIVEL 2020| 2021

Roldanillo ROLDANILLO Basica primaria 79,74 80,76

Roldanillo ROLDANILLO Basica Secundaria 93,80 88,30

Roldanillo ROLDANILLO Media 77,27 84,62 77,66 i 72,29
San Pedro BUGA Transicién 76,09 77,37 AMENTO DEis1
San Pedro BUGA Basica primaria 84,93 82,28 v A 67|
San Pedro BUGA Basica Secundaria 86,12 79,90 76,39 71,07
San Pedro BUGA Media 52,40 59,24 64,06 62,65
Sevilla SEVILLA [Transicién 67,50 67,92 0,00 62,83
Sevilla SEVILLA Basica primaria 74,61 72,43 72,34 67,36
Sevilla SEVILLA Basica Secundaria 84,04 74,94 71,50] 60,39
Sevilla SEVILLA Media 59,75 57,79 56,47 53,46
Toro ZARZAL [Transicion 76,86 64,60 0,00 70,31
Toro ZARZAL Basica primaria 78,25 75,59 68,88| 65,18]
Toro ZARZAL Basica Secundaria 77,79 70,27 67,08] 60,19
Toro ZARZAL Media 63,53 70,36 63,62 52,04
Trujillo TULUA [Transicién 65,52 58,04 0,00] 59,32
Trujillo TULUA Basica primaria 65,59 66,09 66,91 65,01
Trujillo ITULUA Basica Secundaria 78,32 70,95 69,21 63,56
Trujillo [TULUA Media 67,05 62,21 56,08 59,19
Ulloa ICARTAGO [Transicidn 69,05 70,93 0,00 72,22
Ulloa ICARTAGO Basica primaria 79,29 76,30 78,00 68,87
Ulloa ICARTAGO Basica Secundaria 73,26 80,54 74,04 65,98|
Ulloa ICARTAGO Media 48,91 54,10 52,20 51,56
\Versalles ZARZAL ITransicion 78,30 75,00 0,00 55,45
\Versalles ZARZAL Basica primaria 76,74 81,70 77,20 75,22
\Versalles ZARZAL Basica Secundaria 73,33 68,16 66,89 64,27,
Versalles ZARZAL Media 68,33 54,79 52,31 48,03
Vijes CALI [Transicion 66,49 69,27 0,00 67,37
Vijes ICALI Basica primaria 72,05 73,73 72,03 66,87
Vijes ICALI Basica Secundaria 76,63 74,10 70,96 69,66
Vijes CALI Media 54,79 56,86 62,72 62,84
Yotoco BUGA [Transicion 79,42 80,99 0,00 84,30
Yotoco BUGA Basica primaria 87,42 87,17 83,08| 88,01
Yotoco BUGA Basica Secundaria 85,62 84,64 80,46 75,29
Yotoco BUGA Media 58,44 59,07 63,41 62,48
Zarzal ZARZAL [Transicién 73,48 74,77 0,00] 71,58
Zarzal ZARZAL Basica primaria 82,26 79,24 79,12, 78,74




PROMEDIOS TASA COBERTURA BRUTA POR GAGEM
GAGEM NIVEL 2020 2021 2022 2023 PROMEDIO
BUGA Transicion 7923 73.68 0,00 8192 69,92 LA INFORMACION PROVIENE DE LAS HOJAS ANTERIORES.
- - - - - REALIZA SOLO EL ANALISIS
BUGA Bdsica primaria 86,56 86,28 84,88 83,54 93,13 Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA il
Funcionario que DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
BUGA Basica Secundaria 89,84 86,63 83,55 77,20 93,58 uministra la DEPARTAMENTO DEL
BUGA Media 62,55 65,77 68,75 63,09 63,87 informacion: VALLE DEL CAUCA
) ) 2 , z Fuente de datos: VER HOJAS ANERIORES
CALI Transicién 65,47 71,08 0,00 63,38 69,28 Férmula aplicada.|VER HOJAS ANERIORES
- A (Si son célculos
CALI Bésica primaria 75,23 75,10 75,37 72,14 89,72 propios)
CALI Basica Secundaria 79,20 75,02 72,98 69,84 93,47 jl'en'dencia dellLa te.ndenci~a de la c?bertura brut'a gagem refelja la baja, teniendo en cuenta que la
indicador:  Son los|matricula afio tras afio va a la baja
CALI Media 53,43 52,74 55,43 56,77, 65,94 comportamientos que
tiene la informacién
CARTAGO Transicidn 70,16 70,50 0,00 62,91 55,69 calculada para los
CARTAGO Basica primaria 79,10 77,07 76,53 69,81 74,98 cuatro (4) afios, donde
se concluye si la
CARTAGO Basica Secundaria 75,66 74,82 69,60 61,47 71,93 informaci6n es
ascendente,
CARTAGO Media 54,91 57,31 52,47 51,60 48,04 descendente o ciclica.
L Proyeccion: Es el|La proyeccion de cuerdo al comportamiento de la tendencia es a la baja
PALMIRA Transiciéon 80,05 79,34 0,00 75,86 71,56 valor probable aI
PALMIRA Basica primaria 91,92 87,87 90,55 85,87 96,21 calcular en un futuro
para el préximo
PALMIRA Basica Secundaria 95,44 90,65 87,63 83,24 95,54 periodo.
PALMIRA Media 63,64 66,89 53,99 67,41 65,53
ROLDANILLO Transicion 64,91 66,69 0,00 95,44 68,38
L. X . Conclusiones: Son las|Los gagem que manejan las mas bajas de tasa de cobertura bruta es el gagem
ROLDANILLO Basica primaria 77,46 76,88 76,59 105,81 93,03 observaciones Cartago y Zarzal.
ROLDANILLO Basica Secundaria 83,38 76,54 72,37 69,30 91,94 adicionales que  se
tengan a cadal
ROLDANILLO Media 61,70 61,87 60,48 55,57 62,63 indicador definido. Se|
L, consigna el resumen
SEVILLA Transicidn 72,72 66,87 0,00 67,40 59,62 del analisis de los
SEVILLA Basica primaria 77,55 75,61 73,36 68,92 79,41 resultados obtenidos
con respecto al
SEVILLA Basica Secundaria 80,68 73,24 69,60 59,84 76,08 indicador en estudio
enfocado al impacto
SEVILLA Media 55,51 56,84 54,84 50,59 51,85 logrado.
TULUA Transicion 69,07 69,53 0,00 69,34 64,81 Observaciones: Son
todos aquellos
TULUA Bdsica primaria 72,62 73,37 75,63 72,52 84,25 aspectos que no hayan
sido mencionados
TULUA Basica Secundaria 79,20 74,84 72,11 64,92 87,46 anteriormente.
TULUA Media 63,48 61,12 58,95 55,94 64,57
ZARZAL Transicion 77,93 70,06 0,00 67,44 60,54




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION

ANO 2020
Poblacién 5 Afios Matricula oficial de 5 Afios Nivel Preescolar Matricula No oficial de 5 afios Nivel Preescolar
Municipio grado 0 grado 0 Matricula Total de 5 afios Nivel Preescolar grado 0 Tasa de Cobertura Neta Nivel P
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCN Mujeres
Alcala 107| 118 225 38 31 69 9 8 17, 47| 39 86 43,93
lAndalucia 168| 174 342 32 43| 75 4 5 9 36| 48| 84| 21,43
lAnsermanuevo 146 161 307 31 39 70] 5| 3] 36 42 78 24,66
Argelia 42 43 85 12 7 19 0 0 12 7| 19 28,57
Bolivar 144 138 282 30| 35 65 0 0 30 35 65 20,83]
Bugalagrande 173] 182 355 45 55 100] 13| 9 22 58 64 122] 33,53
Caicedonia 191 208| 399 52 46| 98| 8| 10 18 60| 56 116 31,41
Calima 137 137 274 42 45| 87| 0 0 0 42 45 87 30,66
Candelaria 786 842 1.628] 155 162 317 71 80| 151 226 242| 468 28,75
Dagua 399 414 813 98| 108 206 10] 10 20| 108 118 226 27,07
El Aguila 76| 70| 146 10 16 26 0 0 10] 16| 26 13,16
El Cairo 56| 56| 112 17| 14 31 0] 0] 17| 14 31 30,36
El Cerrito 436 449 885 116 140 256 35 38 73 151 178 329 34,63]
El Dovio 80| 85 165 20 22 42| 0 0 0 20, 22 42| 25,00 25,88| 25,45
Florida 453 496 949 158 183 341 31 30| 61 189 213 402 41,72 42,94 42,36
Ginebra 161 175 336 29 23 52 14 13 27| 43 36 79 26,71 20,57 23,51
Guacari 265 272 537 76| 38| 164 21 26| 47| 97| 114 211 36,60 41,91 39,29
La Cumbre 99 117 216 37 36 73 1 4 5 38 40| 78 38,38 34,19 36,11
La Unién 257 259 516 57| 80| 137 3] 1] 4 60| 81 141 23,35 31,27 27,33
La Victoria 84 76| 160| 42 33 75 2| 0 2 44 33 77 52,38 43,42 48,13
Obando 95 95 190 25 25 50 0 0 0 25 25 50 26,32 26,32 26,32
Pradera 386 394 780 105 102 207 13| 22 35 118 124 242 30,57 31,47 31,03
Restrepo 124 128 252 42 53 95 0 0 0 42 53 95 33,87 41,41 37,70
Riofrio 125 133 258 21 27 48| 0 0 21 27 48| 16,80 20,30 18,60
Roldanillo 257 268| 525 58| 53 111 19 17, 36| 77| 70 147 29,96 26,12 28,00
San Pedro 129 147 276 41 50 91 14 8| 22 55 58] 113] 42,64 39,46 40,94
Sevilla 272 288| 560 59| 51 110 10 7 17, 69 58 127 25,37 20,14 22,68
[Toro 114 115 229 37| 35 72 0 0 0 37| 35 72 32,46 30,43 31,44
Trujillo 160 159 319 55 52 107| 0 0 0 55 52| 107| 34,38 32,70 33,54
Ulloa 40| 44 84 9 17, 26 0 0 0 9 17| 26 22,50 38,64 30,95
\Versalles 53 53 106 19 17, 36 0 0 0 19 17| 36 35,85 32,08 33,96
Vijes 91 103| 194 19| 29 48 0] 0] 0] 19 29 48 20,88 28,16| 24,74




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION

ANO 2021 ‘
Poblacion 5 Afios Matricula No oficial de 5 afios Nivel Preescolar grado
Municipio Matricula oficial de 5 Afios Nivel Preescolar grado 0 0 Matricula Total de 5 afios Nivel Preescolar grado 0 Tasa de Cobertura Neta Nivﬁsg&%‘rado 0
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TN Mujeres DERABTAMENTODEL

Alcald 107, 117 224 25 24 49 0 3] 3] 25 27 52 23,36 ALLE RE‘- CAUCA,ZI
/Andalucia 167 172 339 23 26 49 10] 4 14 33 30 63 19,76| 17,44 18,58
/Ansermanuevo 146 161 307, 28 33 61 3] 4 31 34| 65 21,23 21,12] 21,17
Argelia 41 42| 83 10] 13| 23 0] 10] 13| 23 24,39 30,95 27,71
Bolivar 143 136 279 30 37 67| 0] 30| 37 67 20,98| 27,21 24,01
Bugalagrande 171 180 351 33 35 68| 10] 11 21 43 46| 89 25,15 25,56 25,36
Caicedonia 189 206 395 38 45| 83 7| 7| 14 45 52 97 23,81 25,24 24,56
Calima 136 137 273 32 30, 62 1 0 1 33 30 63 24,26| 21,90 23,08
Candelaria 781 836 1.617 135 144 279 59 68 127 194 212 406 24,84 25,36 25,11
Dagua 395] 409 804 82| 93 175 17| 7| 24 99| 100 199 25,06 24,45 24,75
El Aguila 75 70| 145 21 13| 34 0] 21 13| 34 28,00 18,57 23,45
El Cairo 55 55 110] 20 14 34 0] 20 14 34 36,36 25,45 30,91
El Cerrito 434 445 879 99 109 208 17| 23] 40 116 132] 248 26,73 29,66 28,21
El Dovio 80 85 165) 26) 13] 39 0 26) 13] 39 32,50 15,29 23,64
Florida 452 492] 944 113] 110] 223 18] 23] 41 131 133] 264 28,98| 27,03 27,97,
Ginebra 159 173 332 32| 26| 58 12| 20 32 44 46 90| 27,67, 26,59 27,11
Guacari 263| 270 533 66) 68 134 10| 13] 23 76 81 157| 28,90 30,00 29,46
La Cumbre 99 115 214 29 28 57 5 9 34 32| 66 34,34 27,83 30,84
La Unidn 256 257 513 59 54 113 3] 7| 62 58 120 24,22 22,57 23,39
La Victoria 82 76| 158| 20 30, 50| 4 4 24 30 54 29,27 39,47 34,18
Obando 96| 95 191 18] 16 34 0] 18] 16| 34 18,75 16,84 17,80
Pradera 385 392 777, 65 96 161 20 20 40| 85 116 201 22,08 29,59 25,87
Restrepo 123 126 249 42| 45| 87| 0] 42 45| 87 34,15 35,71 34,94
Riofrio 124 132 256 29 26 55 0] 29 26 55 23,39 19,70 21,48
Roldanillo 254 267, 521 63 50| 113 9 9 18| 72 59 131 28,35 22,10 25,14
San Pedro 128 146 274 29 41 70| 6) 10] 16 35 51 86| 27,34 34,93 31,39
Sevilla 271 287 558 58 42| 100 11] 9 20 69 51 120 25,46| 17,77 21,51
[Toro 113 113 226 31 23 54 0] 31 23 54 27,43 20,35 23,89
[Trujillo 159 158 317 46| 44 90| 0] 46| 44 90| 28,93 27,85 28,39
Ulloa 41 45| 86| 15] 13| 28 0] 15 13| 28 36,59 28,89 32,56
Versalles 52 52 104 8 10] 18| 0] 8 10 18| 15,38 19,23 17,31
Vijes 90| 102 192 31 30, 61| 0] 31 30 61| 34,44| 29,41 31,77




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION

ANO 2022
Municipio Poblacion 5 Afios ) B o ) B . ] Matricula Total de 5 afios Nivel Preescolar grado 0 Tasa de Cobertura Neta Nif
Matricula oficial de 5 Afios Nivel Preescolar grado 0 Matricula No oficial de 5 afios Nivel Preescolar grado 0
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TCN Mujeres AR
Alcals 108 117 225 11 14 25 3 0 3 14 14 28 12,96VALLE DEL CAUCA 24
Andalucia 166 171 337 12 24 36 8 7 15] 20 31 51 12,05] 18,13 15,13
/Ansermanuevo 144 159 303 17, 27, 44 3 4 7| 20 31 51 13,89 19,50 16,83
Argelia 42 42 84 8 2 10 0 0 8 2 10| 19,05] 4,76 11,90
Bolivar 141 134 275 23 21 44 0 0 23 21 44 16,31 15,67 16,00
Bugalagrande 169 178 347 25 26 51 15 11 26 40| 37 77, 23,67 20,79 22,19
Caicedonia 188 204 392 30 35 65 5 10 15] 35 45 80 18,62 22,06 20,41
Calima 136 136 272 33 29 62 1 2 3| 34 31 65 25,00 22,79 23,90
Candelaria 774 827 1.601 91 110 201 82 110 192 173 220 393 22,35 26,60 24,55
IDagua 391 405 796 54 58 112 18 31 49 72 89 161 18,41 21,98 20,23
El Aguila 75 69 144 15 11] 26 0 0 15 11 26 20,00 15,94 18,06
El Cairo 55 57 112 11 7 18 0 0 11 7 18] 20,00 12,28 16,07,
El Cerrito 432 442 874 69 57 126 35 30 65 104 87 191 24,07, 19,68 21,85
El Dovio 79 85 164 15 20 35 0 0 0 15 20 35 18,99 23,53 21,34
Florida 452 489 941 50 62 112 35 38 73 85 100 185 18,81 20,45 19,66
Ginebra 158 172 330 22 10| 32 15 14 29 37 24 61 23,42 13,95 18,48
Guacari 262 267 529 46 34 80 29 27, 56) 75 61 136 28,63 22,85 25,71
La Cumbre 97 114 211 23 19 42 4 1 5| 27 20 47 27,84 17,54 22,27,
La Union 254 253 507 41 32 73 2 4 6| 43 36 79, 16,93 14,23 15,58
La Victoria 82 76 158 27 12 39 3 0 3] 30 12 42 36,59 15,79 26,58
Obando 96 94 190 17, 12 29 0 0 0 17, 12 29 17,71 12,77 15,26
Pradera 386 390 776 70 56 126 13 21 34 83 77 160 21,50 19,74 20,62
IRestrepo 122 125 247 36 33 69 0 0 36 33 69 29,51 26,40 27,94
Riofrio 123 132 255 12 9 21 0 0 0 12 9 21 9,76 6,82 8,24
Roldanillo 253 265 518 41 33 74 17, 17, 34 58 50 108 22,92 18,87 20,85
|San Pedro 127 146 273 18 17, 35 13 6 19 31 23 54 24,41 15,75 19,78
Sevilla 270] 283 553 22 24 46 12 14 26 34 38 72 12,59 13,43 13,02
[Toro 112 112 224 21 16 37 0 0 0 21 16 37 18,75] 14,29 16,52
[Trujillo 157 156 313 38 26 64 0 0 0 38 26 64 24,20 16,67 20,45
Ulloa 41 45 86 8 14 0 0 0 6 8 14 14,63| 17,78 16,28
Versalles 53 52 105 4 6| 10 0 0 0 4 6 10, 7,55 11,54 9,52
Vijes 89 100 189 8 11 19 0 0 0 8 11 19, 8,99 11,00 10,05




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL7

TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION

ANO 2023
. Poblacion 5 Afios Matricula No oficial de 5 afios Nivel Preescolar grado| Matricula Total de 5 afios Nivel Preescolar grado 0 | Tasa de Cobertura Neta Ni
Municipio Matricula oficial de 5 Afios Nivel Preescolar grado 0 0 N
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCN Mujeres DERABHMLNW@E&.

Alcald 107 118| 225 52 58 110] 2| 3 5 54 61 115 50,47 VALLE Qa CAUCA,ll
Andalucia 165 173 338 62| 73| 135 34 23 57| 96 96| 192] 58,18 55,49 56,80
/Ansermanuevo 148 166 314 66) 72| 138 9 7| 16 75| 79| 154 50,68 47,59 49,04
Argelia 44 45| 89| 20 28| 48 0 0| 0| 20| 28| 48 45,45 62,22 53,93
Bolivar 143 142 285 78 78| 156 0 0| 0| 78 78| 156 54,55 54,93 54,74
Bugalagrande 175 189 364 77| 82| 159 16 30 46 93] 112| 205 53,14 59,26 56,32
Caicedonia 188 208 396 98 112] 210 10 18| 28| 108| 130 238 57,45 62,50 60,10|
Calima 140 143 283 113 84 197 6 10| 16 119 94 213 85,00 65,73 75,27
Candelaria 750 829 1.579 441 474 915 166 164 330 607 638 1.245 80,93 76,96 78,85
Dagua 386 416 802 164 166 330 42 43| 85| 206 209 415 53,37 50,24 51,75
El Aguila 78| 75| 153] 44 47 91 0 0| 0| 44 47 91 56,41 62,67 59,48
El Cairo 57| 59| 116 24 32| 56 0 0| 0| 24 32| 56| 42,11 54,24 48,28
El Cerrito 426 445 871 231 217 4438 78| 85| 163| 309 302 611 72,54 67,87 70,15]
El Dovio 80| 88 168| 78 92| 170 0 0| 0| 78 92| 170 97,50 104,55] 101,19
Florida 441 488 929 212 254 466 71 70 141 283 324 607 64,17 66,39 65,34
Ginebra 167 188 355 58 55| 113 27| 27| 54 85 82| 167| 50,90 43,62 47,04
Guacari 268 280 548 138 145] 283 53| 39 92| 191 184 375 71,27 65,71 68,43
La Cumbre 98| 121 219 47 58| 105 2 7| 9 49 65| 114 50,00 53,72 52,05
La Unidn 249 253 502 157, 140] 297, 7 5 12 164 145] 309 65,86 57,31 61,55
La Victoria 83| 79 162| 52| 53| 105 2 1] 3 54 54 108| 65,06 68,35 66,67
Obando 98| 95| 193] 47 44 91 0 0| 0| 47| 44 91 47,96 46,32 47,15
Pradera 383 392 775 200 189 389 49 39 88| 249 228 477 65,01 58,16 61,55
Restrepo 127 134 261 89 79| 168 0 0| 0| 89 79| 168| 70,08 58,96 64,37
Riofrio 124 136 260 106 81 187 0 0| 0| 106 81 187 85,48 59,56 71,92
Roldanillo 251 267 518 117, 114 231 35| 34 69| 152] 148] 300 60,56 55,43 57,92
San Pedro 130 153, 283 67 84 151 14| 26| 40| 81 110] 191 62,31 71,90 67,49
Sevilla 276 297 573 137 109 246 17 27| 44 154 136 290 55,80 45,79 50,61
[Toro 113 116 229 63 72 135 0| 0 0] 63 72 135 55,75 62,07 58,95
Trujillo 160 162 322 77 81 158 0 0| 0] 77| 81 158| 48,13] 50,00 49,07
Ulloa 44 46 90| 26 23| 49 0 0| 0] 26| 23| 49 59,09 50,00 54,44

ersalles 55| 55| 110] 17| 26| 43| 0 0| 0] 17, 26| 43| 30,91 47,27 39,09

ij 0] 0]

0] 0]




No. DE MUNICIPIOS SEGUN RANGO DE COBERTURA NETA EN TRANSICION

Funcionario que suministra la informacion:

CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ

DEPARTAMENTODEL
VALLE DEL CAUCA

Fuente de datos:

SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios A y B,con corte a 31 de diciembre de cada afio

Formula
(Si son célculos propios)

aplicada,

Es un indicador que muestra la relacién porcentual entre estudiantes matriculados en el grado
transicion y la poblacion escolar que tiene la edad apropiada para cursar éste nivel.

'TCB Transicion = (Matriculados en transicion de 5 afios / Poblacion con edad de 5 afios) x 100

El nivel de preescolar es la etapa del proceso educativo que antecede al nivel de primaria. El
preescolar esta compuesto por los grados prejardin, jardin y transicion, para las edades de tres a
cinco afios. El grado transicion o grado cero (0) es obligatorio en preescolar. El sector oficial en la
actualidad garantiza solamente el grado cero.

El sistemaeducativo considera importante que los estudiantes cursen al menos el grado de transicion
del nivel preescolar, porque reduce la desercion, la repitencia y el ingreso tardio a las aulas, también
porque genera aumento del rendimiento académico en estos estudiantes. .

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
No. No. No. No.

% DE COBERTURA NETA Mcipios| % |Mcipios| % |Mcipios % Mcipios| %
<25% 8 23,53 15 |44,12 34 100,00 0 0,00
>=25 y <50% 26 76,47 19 | 55,88 0 0,00 6 17,65
>=50y <75% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 25 73,53
>=75 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 8,82
100,0

Total 34 100,00| 34 |100,00| 34 100,00 34 0

TASA DE COBERTURA NETA POR GENERO EN TRANSICION

2020

2021

2022

2023

HOMBRES

31,07

25,74

0,00

61,19

MUJERES

30,54

26,21

0,00

63,73

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la informacion
calculada para los cuatro (4) afios, donde se|
concluye si la informacién es ascendente,
descendente o ciclica.

La tendencia del indicador para el 2023 fue ascendente y se manejo como fuente de
informacion anexo 6a junio 2023.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un
futuro para el préximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales
que se tengan a cada indicador definido. Se
consigna el resumen del andlisis de los|
resultados obtenidos con respecto al indicador en
lestudio enfocado al impacto logrado.|

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que
no hayan sido mencionados anteriormente.

Para la cobertura neta se manejo como fuente de informacién el anexo 6a junio 2023, presentandose
ascendente reflejando la realidad de la dindmicade la edad.




TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA PRIMARIA

GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ANO 2020
o Poblacién 6-10 Afios W
Municipio Matricula oficial de 6 a 10 afios Bas. primaria Matricula No oficial e 6 a 10 afios Bas. primaria Matricula Total de 6 a 10 afios Nivel Bas. primaria Tasa de Cobertura Neta Nive! . primaria
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TCB Mujeres TCBT 2020

Alcald 569 605 1.174 325 366 691 30| 48 78 355 414 769| 62,39 ,50]
Andalucia 851 899 1.750 362 405 767 92 87 179 454 492| 946 53,35 54,73 54,06
/Ansermanuevo 743 805 1.548 427 435 862 22| 22| 44 449 457 906| 60,43 56,77 58,53
Argelia 234 234 468 129 131 260 0 0 0 129 131 260 55,13 55,98 55,56
Bolivar 725] 694 1.419 384 404 788| 0 0 0 384 404 788 52,97 58,21 55,53
Bugalagrande 919 958 1.877 424 487| 911 103| 93] 196| 527 580 1.107| 57,34 60,54 58,98|
Caicedonia 1.031] 1.092 2.123 594 619 1.213 64 71 135) 658 690 1.348 63,82 63,19 63,50
Calima 716 731 1.447 478 441 919 0| 0| 0 478 441) 919 66,76| 60,33 63,51
Candelaria 3.894 4.149 8.043] 1.819 1.994 3.813 995 1.016) 2.011 2.814 3.010 5.824 72,27 72,55 72,41
Dagua 2.027| 2.099 4.126 1.037 1.078 2.115 177 209 386 1.214 1.287| 2.501 59,89 61,31 60,62
El Aguila 388 398 786 240 232 472 0| 0| 0 240 232 472 61,86 58,29 60,05
El Cairo 279 291 570 155] 186 341 o o 0 155) 186 341 55,56 63,92 59,82
El Cerrito 2.237| 2.276) 4.513] 1.153 1.158 2.311 553 554 1.107| 1.706] 1.712] 3.418 76,26 75,22 75,74
El Dovio 402 431 833] 265 245 510 0 0 0 265 245 510 65,92 56,84 61,22
Florida 2.363 2.527 4.890] 1.458 1.554 3.012] 416 458 874 1.874 2.012 3.886| 79,31 79,62 79,47
Ginebra 861 928 1.789 462 4109 881 115] 124 239 577 543] 1.120] 67,02 58,51 62,60
Guacari 1.338 1.409 2.747| 756 720 1.476) 204 173| 377 960 893 1.853] 71,75 63,38 67,46|
La Cumbre 549 598 1.147 316 351 667 16 16 32 332 367 699 60,47| 61,37 60,94
La Unidn 1.344 1.379 2.723 770 809 1.579 29| 56| 85| 799 865 1.664] 59,45 62,73 61,11
La Victoria 440 412 852 314 284 598 11 15 26| 325 299 624 73,86 72,57 73,24
Obando 484 520 1.004 288 292 580 o o 0 288 292 580, 59,50 56,15 57,77,
Pradera 2.081 2.086 4.167| 1.183 1.100 2.283 180 265 445 1.363 1.365 2.728 65,50 65,44 65,47
Restrepo 623 653 1.276 495 500 995 0| 0| 0 495 500 995 79,45 76,57 77,98
Riofrio 633 681 1.314 399 4309 838 0| 0| 0 399 439 838 63,03 64,46| 63,77
Roldanillo 1.368 1.431] 2.799| 685 724 1.409 169 204 373 854 928 1.782] 62,43 64,85 63,67
San Pedro 674 746 1.420 365 384 749 92 100] 192| 457 484 941 67,80 64,88 66,27
Sevilla 1.483 1.565 3.048] 675 746 1.421 133| 127 260 808 873 1.681 54,48| 55,78| 55,15
[Toro 617 620 1.237 389 407 796 o) o) 0 389 407 796| 63,05 65,65 64,35
[Trujillo 827 873 1.700 446 448 894 o o 0 446 448 894 53,93 51,32 52,59
Ulloa 209 240 449 108| 152] 260 0 0 0 108| 152 260 51,67 63,33 57,91
Versalles 274 272 546 162 164 326 0 0 0 162 164 326 59,12 60,29 59,71
Vijes 478] 513 991 268 281 549 0| 0] 0 268 281 549 56,07 54,78 55,40




TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA PRIMARIA

GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ARNO 2021
. Poblacién 6-10 Afios \
Municipio Matricula oficial de 6 a 10 afios Bas. primaria Matricula No oficial e 6 a 10 afios Bas. primaria Matricula Total de 6 a 10 afios Nivel Bas. primaria Tasa de Cobertura Neta Ni
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TCB Mujeres

Alcald 566 601 1.167 315 336 651 15 22| 37, 330 358| 688 58,30
Andalucia 846 890 1.736) 396 414 810 97| 90 187 493 504 997 58,27 56,63 57,43
lJAnsermanuevo 739 796 1.535 424 469 893 23 23 46 447 492 939 60,49 61,81 61,17
IArgelia 233 232 465 133] 123] 256 0| 0| 0 133] 123] 256 57,08 53,02 55,05
Bolivar 719 686 1.405 363 382 745 0| 0| 0 363 382 745 50,49 55,69 53,02
Bugalagrande 912 949 1.861 408 453 861 100] 101 201 508 554 1.062 55,70 58,38 57,07
Caicedonia 1025 1082 2.107| 583 603 1.186 52| 72| 124 635 675 1.310 61,95 62,38 62,17
Calima 713 725 1.438] 473 454 927 0 0 0 473 454 927 66,34 62,62 64,46
Candelaria 3870 4124 7.994] 1.842 2.035] 3.877, 836 877 1.713 2.678 2.912 5.590 69,20 70,61 69,93
Dagua 2011 2084 4.095] 980 1.055 2.035] 151 171 322 1.131 1.226| 2.357] 56,24 58,83] 57,56|
El Aguila 385 393 778 228 216 444 0| 0| 0 228 216 444 59,22 54,96 57,07
El Cairo 276 290 566 171 190 361 0| 0 0 171 190 361 61,96 65,52 63,78
El Cerrito 2223 2258 4.481] 1.129 1.153 2.282] 536 534 1.070 1.665 1.687 3.352 74,90 74,71 74,80
El Dovio 399 427 826 252 246 498 8 o) 0 252 246 498 63,16 57,61 60,29
Florida 2350 2509 4.859 1.457 1.516 2.973] 344 398 742 1.801] 1.914 3.715 76,64 76,29 76,46|
Ginebra 853 921 1.774 440 422 862 99 127 226 539 549 1.088 63,19 59,61 61,33
Guacari 1330 1397, 2.727| 794 770 1.564 141 131 272 935 901 1.836 70,30 64,50 67,33
La Cumbre 542 591 1.133 284 343 627 26| 26| 52| 310 369 679 57,20 62,44 59,93
La Unidn 1336 1368| 2.704 755 752 1.507 41 67| 108| 796| 819 1.615 59,58 59,87 59,73
La Victoria 436 408 844 281 292 573 12 7 19 293 299 592 67,20 73,28 70,14
Obando 481 515 996 264 277 541 8 o 0 264 277 541 54,89 53,79 54,32
Pradera 2073 2068 4.141] 1.121] 1.036 2.157, 173 235 408 1.294 1.271] 2.565 62,42 61,46 61,94
Restrepo 618 648 1.266) 498 4385 983 o) o 0 498 485 983 80,58 74,85 77,65
Riofrio 628] 675 1.303 378 444 822 [ 0| 0] 378| 444 822 60,19 65,78 63,09
Roldanillo 1358| 1417 2.775 709 736 1.445 150 196 346 859 932 1.791 63,25 65,77 64,54
San Pedro 671 740 1.411 377 379 756 89 79 168 466 458| 924 69,45 61,89 65,49
Sevilla 1470 1548| 3.018| 668 750 1.418 129 122| 251 797 872 1.669 54,22 56,33 55,30
[Toro 614 615 1.229 362 389 751 8 o 0 362 389 751 58,96 63,25 61,11
[Trujillo 820 864 1.684 4109 468] 887 0| 0| 0 419 468 887 51,10 54,17 52,67
Ulloa 206 237 443 108| 155] 263 8 o) 0 108 155] 263 52,43 65,40| 59,37

ersalles 272 269 541 166 160 326 0] 0] 0] 166 160 326 61,03 59,48 60,26
\Vijes 474 508 982 270 302 572 o) o) 0 270 302 572 56,96 59,45 58,25




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA PRIMARIA

ANO 2022

Poblacién 6-10 Afios

Municipio Matricula oficial de 6 a 10 afios Bas. primaria Matricula No oficial e 6 a 10 afios Bas. primaria | Matricula Total de 6 a 10 afios Nivel Bas. primaria Tasa de Cobertura Neta as.Primaria
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TCB Mujeres DI TCBT 2022
Alcald 563 595 1.158 289 341 630 22 25 47 311 366, 677 55,24 VALLE REL CAUCASss 45
Andalucia 844 882 1.726 357, 407, 764 111 117 228 468 524 992 55,45 59,41 57,47
/Ansermanuevo 740 788 1.528 388 461 849 24 34 58 412 495 907 55,68| 62,82 59,36
Argelia 231 229 460 129 128 257 0 0 0 129 128 257 55,84 55,90 55,87
Bolivar 713 680 1.393 320 332 652 0 0 0 320 332 652 44,88 48,82 46,81
Bugalagrande 905 940 1.845 413 446 859 109 130 239 522 576) 1.098 57,68 61,28 59,51
Caicedonia 1021 1071 2.092 522 530 1.052 59 69 128 581 599 1.180, 56,90 55,93 56,41
Calima 711 718 1.429 444 417 861 0 0 0 444 417 861 62,45 58,08 60,25
Candelaria 3851 4097 7.948 1.986 2.106 4.092 943 975 1.918 2.929 3.081 6.010 76,06 75,20 75,62
Dagua 1997 2068 4.065 943 982 1.925 151 166 317 1.094 1.148 2.242 54,78 55,51 55,15
El Aguila 384 388 772 211 187 398 0 0 0 211 187 398 54,95 48,20 51,55
El Cairo 274 286 560 156 164 320 0 0 0 156 164 320 56,93 57,34 57,14
El Cerrito 2215 2240 4.455 1.063 1.093 2.156 516 510 1.026 1.579 1.603 3.182 71,29 71,56 71,43
El Dovio 397 423 820 245 251 496 0 0 0 245 251 496 61,71 59,34 60,49
Florida 2343 2490 4.833 1.427 1.484 2.911 348 391 739 1.775 1.875 3.650) 75,76) 75,30 75,52
Ginebra 847 910 1.757 403 409 812 103 164 267 506 573 1.079 59,74 62,97 61,41
Guacari 1325 1387 2.712 692 675 1.367 183 203 386) 875 878 1.753 66,04 63,30 64,64
La Cumbre 538 586 1.124 295 312 607 32 31 63 327 343 670 60,78] 58,53 59,61
La Unidn 1333 1355 2.688 707, 712 1.419 64 69 133 771 781 1.552 57,84 57,64 57,74
La Victoria 433 402 835 262 279 541 18 8 26, 280 287 567 64,67 71,39 67,90
Obando 479 510 989 235 233 468 0 0 0 235 233 468 49,06/ 45,69 47,32
Pradera 2069 2051 4.120 977, 1.015 1.992 189 222 411 1.166 1.237 2.403 56,36) 60,31 58,33
Restrepo 617 643 1.260 467, 481 948 0 0 0 467, 481 948 75,69 74,81 75,24
Riofrio 627 668 1.295 366 436 802 0 0 0 366 436 802 58,37 65,27 61,93
Roldanillo 1351 1405 2.756 664 624 1.288 197 197 394 861 821 1.682 63,73 58,43 61,03
San Pedro 667 734 1.401 370 370) 740 73 76 149 443 446 889 66,42 60,76 63,45
Sevilla 1462 1532 2.994 638 695 1.333 145 128 273 783 823 1.606 53,56 53,72 53,64
[Toro 611 610 1.221 307 330 637 0 0 0 307 330 637 50,25 54,10 52,17
Trujillo 817 857 1.674 416 451 867 0 0 0 416 451 867 50,92 52,63 51,79
Ulloa 205 236 441 114 144 258 0 0 0 114 144 258 55,61 61,02 58,50
Versalles 269 266 535 154 158 312 0 0 0 154 158 312 57,25 59,40 58,32
Vijes 472 504 976 248 255 503 0 0 0 248 255 503 52,54 50,60 51,54
Yotoco 620 633 1.253 373 410 783 0 0 0 373 410 783 60,16) 64,77 62,49




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA PRIMARIA

ANO 2023
. Poblacién 6-10 Afios
Municipio Matricula oficial de 6 a 10 afios Bas. primaria Matricula No oficial e 6 a 10 afios Bas. primaria Matricula Total de 6 a 10 afios Nivel Bas. primaria Tasa de Cobertura Neta Ni
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres DEPARTAM TCBT 2022

Alcald 571 613 1.184 330 387 717 22 15 37| 352 402 754 61,65 VALLE Q,EL CAUC&,SS
Andalucia 839 897 1.736 402 439 841 114 139 253 516 578 1.094 61,50 64,44 63,02
/Ansermanuevo 760 827 1.587 457 517 974 24 43 67| 481 560 1.041 63,29 67,71 65,60
Argelia 238 247 485 145] 134 279 0| 0| o 145 134 279 60,92 54,25 57,53
Bolivar 723 710 1.433 382 371 753 0| 0| 0| 382 371 753 52,84 52,25 52,55
Bugalagrande 934 998 1.932 482 505 987 123 149 272 605 654 1.259 64,78 65,53 65,17,
Caicedonia 1031] 1103] 2.134 599 632 1.231 64 72| 136 663 704 1.367| 64,31 63,83 64,06
Calima 732 760 1.492 521 510 1.031 0| 0| 0 521 510 1.031 71,17, 67,11 69,10
Candelaria 3711 4076 7.787, 2.569] 2.848| 5.417, 1.027| 1.103 2.130] 3.596 3.951] 7.547| 96,90 96,93 96,92
Dagua 1959 2101 4.060) 1.117 1.131 2.248] 188 193 381 1.305 1.324 2.629] 66,62 63,02 64,75]
El Aguila 396 412 808 236 223 459 0| 0| 0] 236 223 459 59,60 54,13 56,81
El Cairo 288 311 599 174 184 358 0| 0| o 174 184 358 60,42 59,16/ 59,77,
El Cerrito 2183 2260 4.443) 1.237| 1.260| 2.497, 613 553 1.166) 1.850] 1.813 3.663 84,75 80,22 82,44
El Dovio 411 452 863 569 595 1.164 0| 0| 0| 569 595 1.164 138,44 131,64 134,88
Florida 2300 2493 4.793 1.374 1.502 2.876) 373 405 778 1.747| 1.907 3.654] 75,96 76,49 76,24
Ginebra 890, 985 1.875 497 480 977, 99 163 262 596 643] 1.239 66,97 65,28 66,08
Guacari 1357 1459 2.816) 783 809 1.592 233 230 463 1.016) 1.039 2.055 74,87 71,21 72,98|
La Cumbre 547 615 1.162 346 362 708 35] 35| 70| 381 397 778 69,65 64,55 66,95|
La Unién 1309 1354 2.663] 858] 838 1.696 78] 87 165 936 925 1.861] 71,50 68,32 69,88
La Victoria 443 424 867 316 306 622 20| 13 33 336 319 655 75,85 75,24 75,55]
Obando 490 533 1.023 286 267 553 (o) 0| o) 286 267 553 58,37 50,09 54,06
Pradera 2068 2083] 4.151] 1.135 1.166| 2.301] 207 248 455 1.342 1.414] 2.756| 64,89 67,88 66,39
Restrepo 648 694 1.342 521 574 1.095 0| 0| 0] 521 574 1.095 80,40 82,71 81,59
Riofrio 629 690 1.319 445 494 939 0| 0| o 445 494 939 70,75] 71,59 71,19
Roldanillo 1351] 1432 2.783] 764 742 1.506 233 251 484 997 993 1.990 73,80 69,34 71,51
San Pedro 679 772 1.451 411 418 829 90 89 179 501 507 1.008 73,78 65,67 69,47,
Sevilla 1508 1620 3.128] 760 816 1.576 156 158 314 916 974 1.890 60,74 60,12 60,42
[Toro 620 632 1.252 362 387 749 0| 0| o 362 387 749 58,39 61,23 59,82
[Trujillo 819 887 1.706 477 492 969 o) 0| o) 477 492 969 58,24 55,47 56,80
Ulloa 214 255 469 134 172 306 0| 0| 0| 134 172 306 62,62 67,45| 65,25]

ersalles 282 283 565 179 178 357 0| 0| 0| 179 178 357 63,48] 62,90] 63,19
Vijes 472 518 990 269 292 561 (o) 0| 8 269 292 561 56,99 56,37 56,67,

[0 o)




- Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
No. DE MUNICIPIOS SEGUN RANGO DE COBERTURA NETA EN BASICA PRIMARIA Funcionario que suministra la [CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 informacién:

No N o NO Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios Ay B,con corte a 31 de diciembre de cada afio
* ) * Férmula aplicada.|Es un indicador que mide la relacién porcentual entre estudiantes matriculados en educacion
% DE COBERTURA Mci piOS % MCipiOS % No. MCipiOS % Mci piOS % (Si son calculos propios) basica primaria (de primero a quinto + aceleracion) y la poblacién escolar de 6 a 10 afios.

TCB basica primaria = (Matriculados en basica primaria de 6 a 10 afios / Poblacién con edad de

<25% 0 0,00 0 0,00 34/ 100,00 0 0,00 6 2 10 afios) x 100.

>=25y <50% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 Tendencia del indicador: Son
los comportamientos que tiene
>=50 Yy <75% 31 91,18 32 94,12 0 0,00 27 79,41 :a inforr?]ac(i())n calcul;gdadpara
os cuatro (4) afios, donde se
>=75 3 8,82 2 5,88 0 0,00 7 20,59 concluye si la informacién es

ascendente, descendente 0|

Total 34 100,00 34 100,00 34/ 100,00 34 100,00 ciclica.

Proyecciéon: Es el valor|
probable a calcular en un|
futuro para el préximo periodo.

TASA DE COBERTURA NETA POR GENERO EN BASICA PRIMARIA

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que
se tengan a cada indicador
definido. Se consigna el
resumen del andlisis de los]

resultados  obtenidos  con
GENERO 2020 2021 2022 2023 respecto  al indicador e
estudio enfocado al impacto]

logrado.
HOMBRES 65:40 64;3 1 0100 7 1189 Observaciones: Son todos Para la cobertura neta se manejo como fuente de informacién el anexo 6a junio 2023,
aquellos aspectos que no presentandose ascendente reflejando la realidad de la dinAmica de la edad.

hayan sido mencionados
anteriormente.

MUJERES 65,49 63,88 0,00 72,71




TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA SECUNDARIA

GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ANO 2020

Poblacién 11-14 Afios

Municipio Matricula oficial de 11 a 14 afios. Bas. Secundaria Matricula No oficial de 11 a 14 afios. Bas. Secundaria Matricula Total de 11 a 14 afios. Nivel Bas. Secundaria Tasa de Cobertura Neta Nive
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TCN Mujeres
Alcald 485 499 984 217, 239 456 0| 0] 0| 217 239 456 44,74 VALLEZDEL CAUC&M
Andalucia 699 746 1.445 307 305 612 55 55) 110 362 360 722 51,79 48,26 49,97
/Ansermanuevo 605 637 1.242] 221 218 439 23 30 53 244 248 492 40,33 38,93 39,61
Argelia 199 204 403] 109 113 222 0] 0] 0| 109 113 222 54,77, 55,39 55,09
Bolivar 572 562 1.134] 309 295 604 0] 0| 0| 309 295 604 54,02, 52,49 53,26
Bugalagrande 792 821 1.613 428] 385 813 54 54 108 482] 439 921 60,86 53,47 57,10
Caicedonia 917 922 1.839 482] 422] 904 0] 0] 0| 482] 422] 904 52,56 45,77, 49,16
Calima 602 623 1.225] 356 333 689 40 49 89 396 382 778 65,78 61,32 63,51
Candelaria 3.096 3.259 6.355 1.456 1.376 2.832 545 544] 1.089 2.001 1.920 3.921 64,63 58,91 61,70]
Dagua 1.638 1.703 3.341 668| 681 1.349 111 119 230 779, 800 1.579 47,56 46,98 47,26
El Aguila 303] 347, 650 171 192 363 0| 0| 0| 171 192 363 56,44 55,33 55,85
El Cairo 211 242 453] 98 118 216 0] 0| 0| 98 118 216 46,45 48,76 47,68
El Cerrito 1.859 1.848] 3.707, 1.047| 813 1.860] 289 389 678 1.336) 1.202] 2.538 71,87 65,04 68,47
El Dovio 317 339 656 177, 153 330 0] 0] 0| 177, 153 330 55,84 45,13 50,30
Florida 1.999 2.069 4.068 1.117| 1.072 2.189 207 223 430 1.324] 1.295] 2.619 66,23 62,59 64,38
Ginebra 744 786 1.530] 611 572 1.183] 0] 0| 0| 611 572 1.183 82,12 72,77, 77,32
Guacari 1.090] 1.170] 2.260 576 601 1.177| 7| 7| 14 583 608 1.191 53,49 51,97 52,70
La Cumbre 489 491 980 273] 283 556 0| 0| 0| 273] 283| 556 55,83 57,64 56,73
La Unidn 1.137| 1.173] 2.310 664 596 1.260 33| 52| 85) 697, 648| 1.345] 61,30 55,24 58,23
La Victoria 369 355 724 251 244 495 0] 0| 0| 251 244 495 68,02 68,73 68,37
Obando 394 449 843 180 170 350 0| 0| 0| 180 170 350 45,69 37,86 41,52
Pradera 1.814] 1.771] 3.585 974 882 1.856 85 106 191 1.059, 988 2.047| 58,38| 55,79 57,10
Restrepo 503 536 1.039) 389 367 756 0| 0| 0| 389 367 756 77,34 68,47 72,76
Riofrio 511 550 1.061] 272 292 564 0] 0] 0| 272 292 564 53,23 53,09 53,16
Roldanillo 1.182] 1.222] 2.404 659 706 1.365 109 124 233 768 830 1.598] 64,97 67,92, 66,47
San Pedro 570 597 1.167| 339 292 631 24 44 68 363 336 699 63,68 56,28 59,90
Sevilla 1.296) 1.361] 2.657 675) 681 1.356 85) 61 146 760 742 1.502] 58,64 54,52 56,53
[Toro 527, 531 1.058 284 299 583 0| 0| 0| 284 299 583 53,89 56,31 55,10]
[Trujillo 678 747 1.425] 375 391 766 0] 0| 0| 375 391 766 55,31 52,34 53,75
Ulloa 170 204 374 87 91 178| 0| 0| 0| 87 91 178 51,18 44,61 47,59
Versalles 225 225 450 109 119 228 0| 0| 0| 109 119 228 48,44 52,89 50,67
Vijes 402] 411 813 203 208 411 0| 0| 0| 203 208 411 50,50 50,61 50,55




TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA SECUNDARIA

GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ANO 2021
Poblacion 11-14 Afios
Municipio Matricula oficial de 11 a 14 afios. Bas. Secundaria Matricula No oficial de 11 a 14 afios. Bas. Secundaria Matricula Total de 11 a 14 afios. Nivel Bas. Secundaria Tasa de Cobertura Neta Ni e
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TCN Mujeres DEPRRT ANV
Alcals 482 493 975 211 200 411 0 0 0 211 200 411 4378) VALLEDEL CAUCK,:5
/Andalucia 692 738 1.430 291 299 590 57| 47 104 348 346 694 50,29 46,88| 48,53
/Ansermanuevo 603 630 1.233 290 241 531 19 24 43| 309 265 574 51,24 42,06 46,55
Argelia 199 202 401 107 114 221 0| 0| 0| 107 114 221 53,77 56,44 55,11
Bolivar 566 560 1.126 281 264 545 0| 0| 0| 281 264 545 49,65] 47,14 48,40
Bugalagrande 785 814 1.599 398 380 778 54 59 113 452] 439 891 57,58 53,93 55,72
Caicedonia 907 909 1.816 444 412 856 o) 0| 0| 444 412] 856 48,95] 45,32 47,14
Calima 598 617 1.215 346 304 650 42| 41 83| 388 345 733 64,88 55,92 60,33]
ICandelaria 3080 3250 6.330] 1.452 1.367 2.819] 531 492] 1.023 1.983 1.859 3.842] 64,38 57,20 60,70
Dagua 1627, 1697 3.324 634 616 1.250] 93 110] 203, 727 726 1.453 44,68 42,78 43,71
El Aguila 304 344 648 181 181 362 0| 0| 0| 181 181 362 59,54 52,62 55,86
El Cairo 210 241 451 81 116 197 0| 0| 0| 81 116 197 38,57 48,13] 43,68|
El Cerrito 1844 1831] 3.675] 914 789 1.703 284 363 647 1.198 1.152 2.350] 64,97 62,92 63,95
El Dovio 314 336 650 159 130 289 0 0 0 159 130 289 50,64 38,69 44,46
Florida 1985 2050 4.035) 1.034 984 2.018] 210 198 408| 1.244 1.182 2.426| 62,67 57,66 60,12]
Ginebra 738 780 1.518 582 546 1.128] 0| 0| 582 546 1.128 78,86 70,00 74,31
Guacari 1082 1160] 2.242] 581 564 1.145 5 9 586 568 1.154 54,16 48,97 51,47,
La Cumbre 485 489 974 283 281 564 0 0 283 281 564 58,35 57,46 57,91
La Unidn 1126 1160 2.286) 571 580 1.151] 40 47 87| 611 627 1.238 54,26 54,05] 54,16
La Victoria 365 349 714 237 233 470 o) 0| 0| 237 233 470 64,93 66,76 65,83
Obando 391 444 835 173 172 345 0| 0| 0| 173 172 345 44,25] 38,74 41,32
Pradera 1799 1751 3.550) 911 825 1.736| 78 85| 163 989 910 1.899 54,97 51,97 53,49
Restrepo 499 530 1.029 381 363 744 0| 0| 0| 381 363 744 76,35 68,49 72,30
Riofrio 508 544 1.052 271 285 556 0| 0| 0| 271 285 556 53,35 52,39 52,85
Roldanillo 1169 1208 2.377 643 651 1.294] 95 104 199 738 755 1.493 63,13 62,50 62,81
San Pedro 565 594 1.159 283 283 566 32| 36) 68| 315 319 634 55,75 53,70 54,70
Sevilla 1281] 1345 2.626) 624 587 1.211 66) 42 108 690 629 1.319 53,86 46,77 50,23
[Toro 521 525 1.046 275 264 539 0| 0| 0| 275 264 539 52,78 50,29 51,53
Trujillo 673 742 1.415 345 376 721 0 0 0 345 376 721 51,26 50,67 50,95
Ulloa 167 203 370 91 112 203 0| 0| 0| 91 112 203 54,49 55,17 54,86
Versalles 223 223 446 106 112 218 0| 0| 0| 106 112 218 47,53 50,22 48,88|
Vijes 399 408| 807 195 202 397 0| 0| 0| 195 202 397 48,87 49,51 49,19




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA SECUNDARIA

ANO 2022
Poblacién 11-14 Afios ?:Kg—
Municipio Matricula oficial de 11 a 14 afios. Bas. Secundaria Matricula No oficial de 11 a 14 afios. Bas. Secundaria Matricula Total de 11 a 14 afos. Nivel Bas. Secundaria Tasa de Cobertura Neta Nivel Bas. Secundaria
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCN Mujeres \D,m%NEIENC]AaJUQCEk

Alcald 481 488 969 179 193 372 0 0 0| 179 193 372 37,21 39,55 38,39
Andalucia 688 730! 1.418 267 273 540 50 54 104 317 327 644 46,08 44,79 45,42
/Ansermanuevo 601 625 1.226 273 230! 503 16 18 34 289 248 537 48,09 39,68 43,80
Argelia 199 200 399 90 113 203 0 0 o) 90 113 203 45,23 56,50 50,88
Bolivar 563 554 1.117 264 250 514 0 0 0 264 250 514 46,89 45,13 46,02
Bugalagrande 779 806 1.585 339 379 718 61 63| 124 400 442 842 51,35 54,84 53,12
Caicedonia 902 897 1.799 369 395 764 0 0 0| 369 395 764 40,91 44,04 42,47
Calima 595 610! 1.205 318 284 602 39 46 85 357 330 687 60,00 54,10 57,01
Candelaria 3070 3242 6.312 1.490 1.438 2.928 551 546 1.097 2.041 1.984 4.025 66,48 61,20 63,77
Dagua 1619 1691 3.310 599 628 1.227 77 90! 167 676 718 1.394 41,75 42,46 42,11
El Aguila 302 342 644 150 146 296! 0 0 o) 150 146 296 49,67 42,69 45,96
El Cairo 208 239 447 90 117 207 0 0 0| 90 117 207 43,27 48,95 46,31
El Cerrito 1835 1814 3.649 816 723 1.539 265 363 628 1.081 1.086 2.167 58,91 59,87 59,39
El Dovio 314 334 648 145 120 265 0 0 0| 145 120 265 46,18 35,93 40,90
Florida 1976 2033 4.009 993 869 1.862 202 184 386 1.195 1.053 2.248 60,48 51,80 56,07
Ginebra 733 776! 1.509 538 454 992 0 0 o) 538 454 992 73,40 58,51 65,74
Guacari 1077 1150 2.227 527 499 1.026 9 8 17 536! 507 1.043 49,77 44,09 46,83
La Cumbre 480 486 966! 263 270 533 0 0 o) 263 270 533 54,79 55,56 55,18
La Unidn 1118 1149 2.267 519 524 1.043 39| 42 81 558 566 1.124 49,91 49,26 49,58
La Victoria 361 345 706 218 192 410 0 0 0 218 192 410 60,39 55,65 58,07
Obando 389 439 828 148 156 304 0 0 o) 148 156 304 38,05 35,54 36,71
Pradera 1792 1732 3.524 825 718 1.543 51 60! 111 876! 778 1.654 48,88 44,92 46,94
Restrepo 496 526 1.022 366 351 717 0 o) o) 366! 351 717 73,79 66,73 70,16
Riofrio 506 541 1.047 246 270 516! 0 0 0| 246 270 516 48,62 49,91 49,28
Roldanillo 1161 1194 2.355 552 567 1.119 93 128 221 645 695 1.340 55,56 58,21 56,90
San Pedro 563 589 1.152 254 251 505 34 39 73 288 290 578 51,15 49,24 50,17
Sevilla 1271 1329 2.600; 533 517 1.050; 60! 48 108 593 565 1.158 46,66 42,51 44,54
[Toro 518 518 1.036 254 253 507 [8) o) o) 254 253 507 49,03 48,84 48,94
[Trujillo 668 735 1.403 318 326 644 o) o) o) 318 326 644 47,60 44,35 45,90
Ulloa 166 200 366! 69 115 184 0 0 0| 69 115 184 41,57 57,50 50,27
ersalles 223 221 444 99 101 200 0 0 0 99 101 200 44,39 45,70 45,05
Vijes [8) 0 o) 44,95 50,62 47,81




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL BASICA SECUNDARIA \r%,.‘ﬂ
ANO 2023
Poblacién 11-14 Afios @
Municipio Matricula oficial de 11 a 14 afios. Bas. Secundaria Matricula No oficial de 11 a 14 afios. Bas. Secundaria Matricula Total de 11 a 14 afios. Nivel Bas. Secundaria Tasa de Cobertura Neta N . S daria
=
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TON Mujeres DMAMENTéCBeﬁZ
Alcald 485 507 992 231 238] 469 0] 0] 0] 231 238| 469 47,63 VALLE D&L CAUCA47,28
/Andalucia 686 742 1.428 324 348| 672, 55 56| 111 379 404 783] 55,25 54,45 54,83
/Ansermanuevo 618] 656 1.274] 322 284 606 21 21 42| 343] 305 648| 55,50 46,49 50,86
Argelia 206 212 418 109 122 231 0] 0] 0] 109 122 231 52,91 57,55 55,26
Bolivar 561 570) 1.131 312 314 626 0] 0] 0] 312 314 626 55,61 55,09 55,35
Bugalagrande 802 850 1.652] 378 408 786 61 69| 130 439 477 916 54,74 56,12 55,45
Caicedonia 916 934 1.850] 434 487 921 0] 0] 0] 434 487 921 47,38 52,14 49,78]
Calima 612, 641 1.253] 358] 336 694 55 59 114 413 395 808| 67,48 61,62 64,49
Candelaria 2924 3166 6.090] 2.017| 1.968] 3.985 534 550 1.084] 2.551 2.518 5.069 87,24 79,53 83,23
Dagua 1572 1685 3.257 736 785) 1.521 96 109 205 832 894 1.726 52,93 53,06 52,99
El Aguila 309, 358] 667, 178 178 356 0] 0] 0] 178 178 356 57,61 49,72 53,37
El Cairo 218 258] 476 111 127 238| 0] 0] 0] 111 127 238 50,92 49,22 50,00
El Cerrito 1810 1830 3.640 985 881 1.866) 327 400 727, 1.312] 1.281] 2.593 72,49 70,00 71,24
El Dovio 323] 353 676) 184 166| 350 0] 0] 0] 184 166 350 56,97 47,03 51,78
Florida 1941 2043] 3.984 1.189 1.090] 2.279 222 217| 439 1.411] 1.307 2.718 72,69 63,97 68,22
Ginebra 761 829 1.590] 621 558] 1.179 0] 0] 0] 621 558| 1.179 81,60 67,31 74,15
Guacari 1107 1205 2.312 636) 582 1.218 24 26| 50 660 608| 1.268 59,62 50,46 54,84
La Cumbre 482 500 982 311 288 599 0] 0] 0] 311 288| 599 64,52 57,60 61,00
La Unién 1103 1156 2.259 620 671 1.291] 51 62| 113] 671 733 1.404] 60,83 63,41 62,15
La Victoria 374 363 737, 251 266| 517 0] 0] 0] 251 266| 517| 67,11 73,28 70,15
Obando 398 461 859 167 161 328] 0| 0] 0] 167 161 328 41,96 34,92 38,18
Pradera 1805 1778] 3.583 995 914 1.909 44 67| 111 1.039 981 2.020 57,56 55,17 56,38
Restrepo 521 564 1.085] 448 424 872, 0] 0] 0] 448 424 872, 85,99 75,18 80,37
Riofrio 505 554 1.059 296 312 608| 0] 0] 0] 296 312 608| 58,61 56,32 57,41
Roldanillo 1164 1223 2.387 656 645) 1.301 108] 153 261 764 798| 1.562 65,64 65,25 65,44
San Pedro 571 611 1.182] 302 321 623] 52, 41 93] 354 362 716| 62,00 59,25 60,58
Sevilla 1317 1412 2.729 608 613 1.221] 83 70] 153 691 683] 1.374 52,47 48,37 50,35
Toro 529 541 1.070] 276 302 578 0] 0] 0] 276| 302 578 52,17 55,82 54,02
[Trujillo 671 756 1.427| 352 389 741 0] 0] 0] 352 389 741 52,46 51,46 51,93
Ulloa 173 218] 391 79 130 209, 0| 0] 0] 79 130 209 45,66 59,63 53,45
Versalles 227 232 459 122 128 250 0] 0] 0] 122 128 250 53,74 55,17 54,47
Vijes 400 414 814 225 238| 463| 0] 0] 0] 225 238| 463] 56,25 57,49 56,88
0| 0]




Funcionario que CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ
suministra la

informacién:
Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios A 'y B,con corte a 31 r
- da afi e
No. DE MUNICIPIOS SEGUN RANGO DE COBERTURA NETA EN BASICA SECUNDARIA Fé_rmula ap’licada. (I:Ez jpairr:cc)iicador que mid_e la relgcién porcenFuaI entre estudiantes L
ANO 2020 AR 2021 ANO2022 | ANO2023 iy v i sos AL DELCAUCA
TCN Basica Secundaria = (Matriculados en Basica Secundaria de 11 a 14
No. No. No. No. afios / Poblacién con edad de 11 a 14 afios) x 100.
% DE COBERTURA Mcipios % Mcipios % Mcipios % Mcipios %
<25% 0 0,00 0 0,00 33 97,06 o 0,00 ndicador: Son los
>=25y <50% 8 23,53 11 32,35 0 000 3 882 comportamientos_ qug
iene la informacién
>=50 y <75% 25 73,53 23 67,65 1 2,94 29 85,29 calculada  para los
cuatro (4) afios, donde|
>=75 1 2,94 0 0,00 0 0,00 2 5,88 se concluye si g
inf o
Total 34 100,00 34 100,00 34/ 100,00 34| 100,00 ascendente, .

descendente o ciclica.
Proyeccion: Es el
valor probable al
calcular en un futuro
para el préximo
periodo.

TASA DE COBERTURA NETA POR GENERO EN BASICA SECUNDARIA

Conclusiones: Son las
observaciones

adicionales que se
tengan a cada
indicador definido. Se
GENERO 2020 2021 2022 2023 consigna el resumen
del andlisis de los
resultados obtenidos
HOMBRES 56,11 53,54 0,00 60,15 con respecto al
indicador en estudio|
enfocado al impacto

MUJERES 59,79 57,46 0,00 63,56 logrado.
Observaciones: Son [Para la cobertura neta se manejo como fuente de informacion el anexo 6a
todos aquellos junio 2023, presentandose ascendente reflejando la realidad de la dinamica
aspectos que no de la edad.
hayan sido

mencionados
anteriormente.




TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL MEDIA

GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ANO 2020
Poblacién 15-16 Afios Matricula Oficial de 15y 16 afios de Media Matricula No Oficial de 15y 16 afios de Media Matricula Total de 15y 16 afios de Media Tasa de Cobertura
Municipio
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TCB Mujeres
IAlcald 247 249 496 53| 41 94 o) 0| 0 53| 41 94 21,46 16,47 18,95
IAndalucia 354 370 724 84 70 154 13 11 24 97| 81 178] 27,40 21,89 24,59
lJAnsermanuevo 302 314 616 47| 37| 84 6 47| 43 90| 15,56 13,69 14,61
IArgelia 96 100 196 24 30 54 24 30 54 25,00 30,00 27,55|
Bolivar 274 281 555 68| 59| 127 0 68| 59| 127 24,82 21,00 22,88
Bugalagrande 402 418| 820 112] 100 212 19| 18| 37| 131 118 249 32,59 28,23 30,37
Caicedonia 477 459 936 92| 70 162 0| 0| 0 92| 70 162 19,29 15,25 17,31
Calima 304 312 616 107 79 186 6) 15 21 113 94 207 37,17 30,13 33,60
Candelaria 1556 1608 3164 383 240| 623 124 124 248] 507 364 871 32,58 22,64 27,53
Dagua 812 840 1652, 162 119 281 16| 24 40| 178 143 321 21,92 17,02 19,43
El Aguila 144 169 313] 35 31 66 0] 35 31 66 24,31 18,34 21,09
El Cairo 96 122 218 26| 28 54 0 26| 28 54 27,08 22,95 24,77,
El Cerrito 950 920 1870 227 204 431 69 80| 149 296 284 580 31,16 30,87 31,02
El Dovio 155 159 314 40 27| 67| 8 0| 0 40 27| 67| 25,81 16,98 21,34
Florida 1026 1034 2060 256 207 463 36| 37| 73 292 244 536 28,46 23,60 26,02
Ginebra 380 391 771 151 90 241 8 0| 0 151 90 241 39,74 23,02 31,26
Guacari 552 582 1134 144 115 259 5 7 12 149 122 271 26,99 20,96 23,90,
La Cumbre 252 246 498| 67| 51 118 8 0| 0 67| 51 118] 26,59 20,73 23,69
La Unidn 576 582 1158| 167| 133 300 10 14| 24 177 147 324 30,73 25,26 27,98
La Victoria 182 180 362 91 68| 159 0 91 68 159 50,00 37,78 43,92
Obando 201 221 422 43| 34 77| 0 43| 34 77| 21,39 15,38 18,25
Pradera 924 892 1816 191 146 337 24 13 37| 215 159 374 23,27 17,83 20,59
Restrepo 247 266 513 93] 80 173 0 93] 80 173| 37,65 30,08| 33,72
Riofrio 254 265 519 57| 57| 114 0 57| 57| 114 22,44 21,51 21,97
Roldanillo 599 611 1210] 232 170 402 27| 23] 50| 259 193 452 43,24 31,59 37,36
San Pedro 291 293 584 61 45| 106 4 11 15] 65 56| 121 22,34 19,11 20,72
Sevilla 654] 685 1339 151 142 293 14 19 33 165 161 326 25,23 23,50 24,35
[Toro 254 256 510 78| 67 145 0 0 0 78| 67 145] 30,71 26,17 28,43]
[Trujillo 331 361 692 119 93 212 0| 0| 0] 119 93 212 35,95 25,76 30,64
Ulloa 84 100 184 21 20 41 0| 0| 0 21 20 41 25,00 20,00 22,28
\Versalles 112 109 221 32 19 51 0| 0| 0 32 19 51 28,57 17,43 23,08
\Vijes 202 205 407, 42| 49 91 8 0| 0 42| 49 91 20,79 23,90 22,36




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL MEDIA N =
ANO 2021
Poblacién 15-16 Afios Matricula Oficial de 15 y 16 afios de Media Matricula No Oficial de 15y 16 afios de Media Matricula Total de 15y 16 afios de Media
Municipio
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
1cB Mujeres | WddbbRo-BEL CAUCA
Alcala 244 246 490 64 40 104 0 64 40 104 26,23 16,26 21,22
Andalucia 351 366 717 86 78 164 15 13| 28 101 91 192 28,77 24,86 26,78
/Ansermanuevo 300 311 611 50 40 90 5 11] 16| 55| 51 106 18,33 16,40 17,35
Argelia 94 99 193 34 17| 51 0 34 17| 51 36,17, 17,17 26,42
Bolivar 272 278 550 67 55 122 0 67 55 122 24,63 19,78 22,18
Bugalagrande 397 414 811 95 95 190 2] 15| 36 116 110| 226 29,22 26,57 27,87
Caicedonia 472 453 925 115] 81 196 0 115 81 196 24,36 17,88 21,19
Calima 302 308] 610| 114 70 184 8| 13| 21 122 83 205 40,40 26,95 33,61
Candelaria 1549 1605 3154 423 308 731 117, 121 238 540 429 969 34,86 26,73 30,72
Dagua 806 836 1642 168 131 299 22 12 34 190 143 333 23,57 17,11 20,28
El Aguila 142 169 311 40 38 78 0 40 38 78 28,17 22,49 25,08
El Cairo 94 120 214 31 25 56 0 31 25 56 32,98 20,83 26,17
El Cerrito 943 910| 1853 285 182 467| 78 90 168 363 272 635 38,49 29,89 34,27
El Dovio 153 158| 311 34 24 58| 0 34 24 58| 22,22 15,19 18,65
Florida 1018 1023 2041 286 208 494 47 40| 87 333 248 581 32,71 24,24 28,47
Ginebra 377 387 764 162] 107, 269 0 162 107 269, 42,97, 27,65 35,21
Guacari 547 577 1124 164 144 308| 3 4 7 167, 148 315 30,53 25,65 28,02
La Cumbre 249 244 493 73 51 124 0 73 51 124 29,32 20,90 25,15
La Unidn 570 574 1144 174 137, 311 12 14 26| 186 151 337 32,63 26,31 29,46
La Victoria 179 177, 356 82 50 132 0 82, 50 132 45,81 28,25 37,08]
Obando 199 219 418 54] 23 77, 0 54 23 77, 27,14 10,50 18,42
Pradera 918] 879 1797 209 160 369 11 12| 23 220 172, 392 23,97 19,57 21,81
Restrepo 247 265 512 109 79 188 0 109 79 188| 44,13] 29,81 36,72
Riofrio 253 264 517 70 56 126 0 70 56) 126 27,67 21,21 24,37
Roldanillo 593 603 1196 228 179 407 41 16) 57 269 195 464 45,36 32,34 38,80
San Pedro 288 291 579 97, 73 170 1 1 2| 98 74 172 34,03 25,43 29,71
Sevilla 647 675 1322 163 139 302 18| 20 38 181 159 340 27,98 23,56 25,72
[Toro 253 253 506 95 88 183 0 95| 88 183 37,55 34,78 36,17
[Trujillo 330 358 688 113 67 180 0| 113 67| 180 34,24 18,72 26,16
Ulloa 84 99 183 23 18 41 0 23 18 41 27,38 18,18 22,40
Versalles 111 108 219 35 20, 55 0 35 20 55 31,53 18,52 25,11
Vijes 199 202 401 56 40 96 0 56 40 96 28,14 19,80 23,94




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL MEDIA

ANO 2022
Poblacién 15-16 Afios Matricula Oficial de 15y 16 afios de Media Matricula No Oficial de 15y 16 afios de Media Matricula Total de 15y 16 afios de Media Tasa de Cobertura
Municipio
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TCB Mujeres
Alcala 242 244 486 44 47 91 o) 0| 0 44 47 91 18,18 19,26 18,72
/Andalucia 348 360 708 69 57 126 11 13 24 80 70 150 22,99 19,44 21,19
/Ansermanuevo 300 308 608 41 42 83 5 10| 15 46 52 98 15,33 16,88 16,12
Argelia 93 99 192 25 19 44 0 0 0 25 19 44 26,88 19,19 22,92
Bolivar 270 278 548 58 59 117 0 0 0 58 59 117, 21,48 21,22 21,35
Bugalagrande 395 411 806 107 97 204 21 18 39 128 115 243 32,41 27,98 30,15
Caicedonia 468 447 915 107 61 168 0 0 0 107 61 168 22,86 13,65 18,36
Calima 299 305 604 82 78 160 12 15 27 94 93 187 31,44 30,49 30,96
Candelaria 1544 1604 3148 407 296 703 123 142 265 530 438 968 34,33 27,31 30,75
Dagua 802 835 1637 147 121 268 31 17 48 178 138 316 22,19 16,53 19,30
El Aguila 144 167 311 46 32 78 0 0 0 46 32 78 31,94 19,16 25,08
El Cairo 95 122 217 20 20 40 0 0 0 20 20 40 21,05 16,39 18,43
El Cerrito 937 902 1839 275 159 434 89 89 178 364 248 612 38,85 27,49 33,28
El Dovio 152 157 309 33 37 70 0 0 0 33 37 70 21,71 23,57 22,65
Florida 1011 1013 2024 280 237 517 64 55 119 344 292 636 34,03 28,83 31,42
Ginebra 374 384 758 141 127, 268 0 0 0 141 127, 268 37,70 33,07 35,36
Guacari 544 572 1116 152 114 266 5 5 10 157 119 276 28,86 20,80 24,73
La Cumbre 247 244 491 74 55 129 o) 0| 0 74 55 129 29,96 22,54 26,27
La Unidn 566 566 1132 185 129 314 13 14 27 198 143 341 34,98 25,27 30,12
La Victoria 178 175 353 65 67 132 0 0 0 65 67 132 36,52, 38,29 37,39
Obando 197, 215 412 54 35 89 0 0 0 54 35 89 27,41 16,28 21,60
Pradera 911 868 1779 205 173 378 11 16| 27 216 189 405 23,71 21,77 22,77
Restrepo 245 261 506 76 71 147 0 0| 0 76 71 147 31,02 27,20 29,05
Riofrio 250 262 512 54 54 108 o) 0| 0 54 54 108 21,60 20,61 21,09
Roldanillo 587 595 1182 200 183 383 18 17, 35 218 200 418 37,14 33,61 35,36
San Pedro 286 290 576 88 55 143 6 12 18 94 67 161 32,87, 23,10 27,95
Sevilla 641 666 1307 154 124 278 25 20 45 179 144 323 27,93 21,62 24,71
[Toro 252 251 503 73 65 138 0 0 0 73 65 138 28,97 25,90 27,44
Trujillo 328 355 683 81 72 153 o) 0| 0 81 72 153 24,70 20,28 22,40
Ulloa 83 99 182 20 19 39 0 0 0 20 19 39 24,10 19,19 21,43
Versalles 110 106 216 27 11 38 0 0 0 27 11 38 24,55 10,38 17,59
Vijes 197, 200, 397 50 42 92 0 0 0 50 42 92 25,38 21,00 23,17
Yotoco 268 265 533 86 46 132 0 0 0 86 46 132 32,09 17,36, 24,77




GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTALS

TASA DE COBERTURA NETA Y MATRICULA POR MUNICIPIO SECTOR Y GENERO. NIVEL MEDIA N m
ANO 2023
Poblacion 15-16 Afios Matricula Oficial de 15y 16 afios de Media Matricula No Oficial de 15y 16 afios de Media Matricula Total de 15y 16 afios de Media Tasa de Cobertura
Municipio
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total TCB Mujeres DTCB Hombres
V :
lAlcald 245 251 496 84 72| 156 13 26| 39 97| 98| 195] 39,59 39,04 39,31
lAndalucia 347 372 719 120 95| 215 0l 0l 0l 120 95| 215 34,58 25,54 29,90
lJAnsermanuevo 308 323 631 84 70| 154 4 11 15 88| 81 169 28,57| 25,08 26,78
Argelia 97 104 201 32| 33| 65| 0| 0l 0 32| 33| 65| 32,99 31,73 32,34
Bolivar 268 284 552 96 86| 182 0| 0| 0 96 86 182 35,82 30,28 32,97
Bugalagrande 405 430 835 183] 134 317 27| 18 45 210 152 362 51,85 35,35 43,35
Caicedonia 474 465 939 186 110 296 0| 0| 0 186 110 296 39,24 23,66| 31,52
Calima 306 320 626 143 111 254 19 17 36| 162 128 290 52,94 40,00 46,33
Candelaria 1465 1556 3021 654 531 1185 179 181 360 833 712 1545] 56,86 45,76 51,14
Dagua 776 825 1601 247 190 437 30 19 49 277 209 486| 35,70 25,33 30,36
El Aguila 144 174 318 68| 65| 133] 0| 0| 0 68| 65| 133] 47,22 37,36 41,82
El Cairo 98 129 227 35| 36| 71 0| 0| 0 35| 36) 71 35,71 27,91 31,28
El Cerrito 920 909 1829 403| 289 692 114 119 233] 517, 408| 925 56,20 44,88 50,57
El Dovio 157 166 323 56| 44 100] 0| 0| 0 56 44 100 35,67 26,51 30,96
Florida 991 1020 2011 427 391 818 75| 59| 134 502 450 952 50,66 44,12 47,34
Ginebra 389 410 799 229 207 436 0| 0| 0 229 207 436| 58,87 50,49 54,57|
Guacari 556 600 1156 245 206 451 10| 10| 20 255 216| 471 45,86 36,00 40,74
La Cumbre 248 251 499 112 86) 198 0l 0l 0l 112 86| 198 45,16 34,26 39,68
La Unidn 553 573 1126 295 236 531 14 17 31 309 253 562 55,88| 44,15 49,91
La Victoria 183] 185] 368 97 93| 190 0| 0| 0 97| 93| 190 53,01 50,27 51,63
Obando 202 225 427 71 58| 129 0| 0| 0 71 58 129 35,15 25,78 30,21
Pradera 915 896 1811 327 298 625 20 25| 45 347 323 670 37,92 36,05 37,00
Restrepo 255 281 536 128 110 238] 0l 0l 0l 128 110 238 50,20 39,15 44,40
Riofrio 251 266 517 108| 88| 196 0| 0| [ 108 88| 196 43,03 33,08 37,91
Roldanillo 586 612 1198 307 275 582 26| 38| 64 333 313 646| 56,83 51,14 53,92
San Pedro 289 300 589 134 105] 239 17 18 35| 151 123] 274 52,25 41,00 46,52
Sevilla 664 707 1371 237 202 4309 29| 16| 45 266| 218 484 40,06 30,83 35,30
IToro 254 261 515 107 101 208 0| 0| 0 107| 101 208 42,13 38,70 40,39
[Trujillo 326 365) 691 158 128 286 0l 0l 0l 158 128 286 48,47 35,07 41,39
Ulloa 87 105] 192] 40 25| 65| 0| 0| 0 40 25| 65| 45,98| 23,81 33,85
\Versalles 114 115] 229 47 33 80 0| 0| 0 47| 33| 80| 41,23 28,70 34,93
\Vijes 198| 203, 401 90 68| 158] 0| 0| 0 90| 68| 158 45,45 33,50 39,40
0|




No.

DE MUNICIPIOS SEGUN RANGO DE COBERTURA NETA EN EDUCACION MEDIA

Funcionario que suministra la
informacion:

CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ

Fuente de datos:

SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios A y B,con corte a 31 de diciembre de cada

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

Formula aplicadal
(Si son célculos propios)

rangos de edad para el calculo de la tasa de cobertura bruta por m
preescolar 5 afios,

Es un indicador que mide la relacion porcentual entre estudiantes matriculados e
la poblacion escolar que tiene la edad apropiada para cursar éste nivel. e
TCB Media = (Matriculados en educacién media / Poblacién con edad de 15y 16 aﬁos) x 100. (los

[ DEL CAUCA
VALLE DEL CAUC

Tendencia del indicador: Son
los comportamientos que
tiene la informacién calculadal
para los cuatro (4) afios,
donde se concluye si la
informacién es ascendente,
descendente o ciclica.

% DE No. No. No.
COBERTURA Mcipios % Mcipios % No. Mcipios % Mcipios %
<25% 20 31,25 11 13,75 33 91,67 0 0,00
>=25y <50% 14 21,88 23 0,00 1 2,78 29| 33,33
>=50y <75% 15 23,44 23 0,00 1 2,78 29| 33,33
>=75 15 0,00 23 0,00 1 2,78 29 33,33
Total 64 76,56 80 13,75 36 100 87 100

TASA DE COBERTURA NETA POR GENERO EN EDUCACION MEDIA

GENERO 2020 2021 2022 2023
HOMBRES 23,23 23,99 0,00 38,01
MUJERES 28,83 31,97 0,00 47,38

Proyecciéon: Es el valor
probable a calcular en un|

futuro para el  préximo
periodo.

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales
que se tengan a cadal

indicador definido. Se|
consigna el resumen del
analisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado
al impacto logrado.

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados
anteriormente.

ascendente reflejando la realidad de la dindmicade la edad.

Para la cobertura neta se manejo como fuente de informacién el anexo 6a junio 2023, presentandose




PROMEDIOS TASA COBERTURA BRUTA POR GAGEM

N

GAGEM NIVEL 2020 2021 2022 2023
BUGA Transicion 35,70 29,80 4,78 ¥ 69,66
BUGA Bésica primaria 68,36) 68,10 0,00 N 7449
BUGA Basica Secundaria 61,18 58,79 11,400 DEPARTAMENTO 8133
BUGA Media 27,29 30,81 6,19 VALLE DEL CAUEA,
CALI Transicidn 29,55 29,12 0,00 53,20
CALI Basica primaria 58,99 58,58] 0,00 62,79
CALI Basica Secundaria 51,52 50,27 0,00 56,96
CALI Media 21,83 23,12 0,00 36,48
CARTAGO Transicion 27,07, 26,50 0,00 52,71
CARTAGO Bésica primaria 59,56 59,23 0,00 61,44
CARTAGO Basica Secundaria 48,69 49,70 0,00 51,71
CARTAGO Media 21,54 23,11 0,00 34,23
PALMIRA Transicion 32,56 26,85 0,00 64,59
PALMIRA Bdsica primaria 71,14 68,89 0,00 77,61
PALMIRA Basica Secundaria 65,79 62,51 0,00 70,64
PALMIRA Media 27,28 30,10 0,00 48,12
ROLDANILLO Transicién 25,50 24,26 0,00 71,28
ROLDANILLO Bdsica primaria 60,14 59,29 0,00 86,31
ROLDANILLO Basica Secundaria 56,68 51,89 0,00 57,52
ROLDANILLO Media 27,19 26,54 0,00 39,28
SEVILLA Transicidn 25,88 23,03 0,00 55,36
SEVILLA Basica primaria 59,32, 58,74 0,00 62,24
SEVILLA Basica Secundaria 52,84 48,68 0,00] 50,07
SEVILLA Media 20,83 23,45 0,00 33,41
TULUA Transicion 27,77, 23,45 0,00 58,53
TULUA Basica primaria 57,35 57,56 0,00 64,04
TULUA Basica Secundaria 53,49 52,01 0,00 54,90
[TULUA Media 26,89 26,29 0,00 38,14
ZARZAL Transicion 32,48 24,24 0,00 55,84




RESUMEN TASA DE COBERTURA NETA POR MUNICIPIO
MUNICIPIO GAGEM NIVEL 2020 2021 2022 2023
Alcala CARTAGO Transicion 38,22 23,21 0,00 s 51,11
Alcald CARTAGO Basica primaria 65,50 58,95| 0,00 s 63,68
Alcala CARTAGO Basica Secundaria 46,34 42,15 0,00 47,28
Alcala CARTAGO Media 18,95 21,22 0,00 il 39,31
/Andalucia TULUA Transicién 24,56 18,58] 0,00 5 56,80
Andalucia TULUA Basica primaria 54,06 57,43 DEPFRTAMENTO DER,02
Andalucia TULUA Basica Secundaria 49,97 48,53 VALLE DEL CAUCAs3
/Andalucia TULUA Media 24,59 26,78 0,00 29,90
/Ansermanuevo CARTAGO Transicion 25,41 21,17 0,00 49,04
Ansermanuevo CARTAGO Basica primaria 58,53 61,17 0,00 65,60
/Ansermanuevo CARTAGO Basica Secundaria 39,61 46,55| 0,00 50,86
Ansermanuevo CARTAGO Media 14,61 17,35 0,00 26,78
Argelia CARTAGO Transicion 22,35 27,71 0,00 53,93
Argelia CARTAGO Basica primaria 55,56 55,05 0,00 57,53
Argelia CARTAGO Basica Secundaria 55,09 55,11 0,00 55,26
Argelia CARTAGO Media 27,55 26,42 0,00 32,34
Bolivar ROLDANILLO Transicion 23,05] 24,01 0,00 54,74
Bolivar ROLDANILLO Basica primaria 55,53 53,02 0,00 52,55]
Bolivar ROLDANILLO Basica Secundaria 53,26 48,40 0,00 55,35
Bolivar ROLDANILLO Media 22,88 22,18 0,00 32,97
Bugalagrande TULUA Transicidon 34,37 25,36 0,00 56,32
Bugalagrande TULUA Basica primaria 58,98 57,07, 0,00 65,17
Bugalagrande TULUA Basica Secundaria 57,10 55,72 0,00 55,45
Bugalagrande TULUA Media 30,37 27,87 0,00 43,35
Caicedonia SEVILLA Transicion 29,07 24,56 0,00 60,10
Caicedonia SEVILLA Basica primaria 63,50 62,17 0,00 64,06
Caicedonia SEVILLA Basica Secundaria 49,16 47,14 0,00 49,78]
Caicedonia SEVILLA Media 17,31 21,19 0,00 31,52
Calima BUGA Transicion 31,75 23,08] 23,90 75,27,
Calima BUGA Basica primaria 63,51 64,46 0,00 69,10
Calima BUGA Basica Secundaria 63,51 60,33 57,01 64,49
Calima BUGA Media 33,60 33,61 30,96 46,33
Candelaria PALMIRA Transiciéon 28,75 25,11 0,00 78,85
Candelaria PALMIRA Basica primaria 72,41 69,93 0,00 96,92
Candelaria PALMIRA Basica Secundaria 61,70 60,70 0,00 83,23
Candelaria PALMIRA Media 27,53 30,72 0,00 51,14
Dagua CALI Transicion 27,80 24,75 0,00 51,75
Dagua CALI Basica primaria 60,62 57,56 0,00 64,75
Dagua CALI Basica Secundaria 47,26| 43,71 0,00 52,99
Dagua CALI Media 19,43 20,28 0,00 30,36
El Aguila CARTAGO Transicion 17,81 23,45 0,00 59,48
El Aguila CARTAGO Basica primaria 60,05 57,07 0,00 56,81
El Aguila CARTAGO Basica Secundaria 55,85 55,86 0,00 53,37,




RESUMEN TASA DE COBERTURA NETA POR MUNICIPIO
MUNICIPIO GAGEM NIVEL 2020 2021 2022 2023
El Cerrito PALMIRA Transicion 37,18 28,21 y 4
El Cerrito PALMIRA Basica primaria 75,74 74,80
El Cerrito PALMIRA Basica Secundaria 68,47 63,95
El Cerrito PALMIRA Media 31,02 34,27 ra
El Dovio ROLDANILLO Transicion 25,45 23,64 0,00] v 101,19
El Dovio ROLDANILLO Basica primaria 61,22 60,29 4,88
El Dovio ROLDANILLO Basica Secundaria 50,30 44,46) ,78
El Dovio ROLDANILLO Media 21,34 18,65) 0,00 30,96
Florida PALMIRA Transicion 42,36 27,97 0,00 65,34}
Florida PALMIRA Basica primaria 79,47 76,46 0,00 76,24
Florida PALMIRA Basica Secundaria 64,38 60,12 0,00) 68,22
Florida PALMIRA Media 26,02 28,47 0,00 47,34
Ginebra PALMIRA Transicion 23,51 27,111 0,00 47,04
Ginebra PALMIRA Basica primaria 62,60 61,33 0,00 66,08
Ginebra PALMIRA Basica Secundaria 77,32 74,31} 0,00 74,15
Ginebra PALMIRA Media 31,26 35,21 0,00) 54,57
Guacari BUGA Transicion 39,29 29,46 0,00 68,43]
Guacari BUGA Basica primaria 67,46) 67,33 0,00] 72,98
Guacari BUGA Basica Secundaria 52,70 51,47 0,00 54,84}
Guacari BUGA Media 23,90 28,02 0,00 40,74
La Cumbre CALI Transicion 36,11 30,84 0,00) 52,05
La Cumbre CALI Basica primaria 60,94} 59,93 0,00 66,95}
La Cumbre CALI Basica Secundaria 56,73 57,91 0,00 61,00
La Cumbre CALI Media 23,69 25,15 0,00 39,68
La Unidn ZARZAL Transicion 27,33 23,39 0,00) 61,55
La Unidn ZARZAL Basica primaria 61,11 59,73 0,00 69,88
La Union ZARZAL Basica Secundaria 58,23 54,16} 0,00 62,15
La Unidn ZARZAL Media 27,98 29,46 0,00 49,91
La Victoria ZARZAL Transicion 48,13 34,18 0,00 66,67
La Victoria ZARZAL Basica primaria 73,24 70,14 0,00 75,55
La Victoria ZARZAL Basica Secundaria 68,37 65,83 0,00 70,15
La Victoria ZARZAL Media 43,92 37,08 0,00 51,63
lObando ZARZAL Transicién 26,32 17,80 0,00 47,15
lObando ZARZAL Basica primaria 57,77 54,32 0,00 54,06}
lObando ZARZAL Basica Secundaria 41,52 41,32 0,00 38,18
lObando ZARZAL Media 18,25 18,42 0,00 30,21
Pradera PALMIRA Transicion 31,03 25,87 0,00 61,55
Pradera PALMIRA Basica primaria 65,47 61,94 0,00 66,39
Pradera PALMIRA Basica Secundaria 57,10 53,49 0,00] 56,38
Pradera PALMIRA Media 20,59 21,81 0,00} 37,00
Restrepo BUGA Transicion 37,70 34,94 0,00 64,37
Restrepo BUGA Basica primaria 77,98 77,65 0,00 81,59
Restrepo BUGA Basica Secundaria 72,76 72,30 0,00 80,37




RESUMEN TASA DE COBERTURA NETA POR MUNICIPIO

MUNICIPIO GAGEM NIVEL 2020| 2021
Roldanillo ROLDANILLO [Transicion 28,00 25,14
Roldanillo ROLDANILLO Basica primaria 63,67 64,54
Roldanillo ROLDANILLO Basica Secundaria 66,47 62,81
Roldanillo ROLDANILLO Media 37,36 38,80
San Pedro BUGA [Transicion 40,94} 31,39
San Pedro BUGA Basica primaria 66,27 65,49
San Pedro BUGA Basica Secundaria 59,90 54,70
San Pedro BUGA Media 20,72 29,71
Sevilla SEVILLA [Transicion 22,68 21,51
Sevilla SEVILLA Basica primaria 55,15 55,30
Sevilla SEVILLA Basica Secundaria 56,53 50,23
Sevilla SEVILLA Media 24,35 25,72
Toro ZARZAL [Transicion 31,44 23,89
Toro ZARZAL Basica primaria 64,35 61,11
Toro ZARZAL Basica Secundaria 55,10 51,53
Toro ZARZAL Media 28,43] 36,17
Trujillo TULUA [Transicién 33,54 28,39
Trujillo [TULUA Basica primaria 52,59 52,67
Trujillo TULUA Basica Secundaria 53,75 50,95
Trujillo TULUA Media 30,64 26,16
Ulloa CARTAGO [Transicién 30,95 32,56}
Ulloa ICARTAGO Basica primaria 57,91 59,37
Ulloa ICARTAGO Basica Secundaria 47,59 54,86
Ulloa CARTAGO Media 22,28 22,40
Versalles ZARZAL [Transicién 33,96} 17,31
Versalles ZARZAL Basica primaria 59,71 60,26
Versalles ZARZAL Basica Secundaria 50,67 48,88]
\Versalles ZARZAL Media 23,08 25,11
Vijes CALI [Transicién 24,74 31,77
Vijes ICALI Basica primaria 55,40 58,25
Vijes CALI Basica Secundaria 50,55 49,19
Vijes CALI Media 22,36 23,94
Yotoco BUGA [Transicién 28,81 30,17
Yotoco BUGA Basica primaria 66,59 65,56
Yotoco BUGA Basica Secundaria 57,05 55,14
Yotoco BUGA Media 24,49 25,98
Zarzal ZARZAL [Transicién 27,73 28,88




|Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministra la

ADRIANA RESTREPO LEON

(Si son célculos propios)

informacion:
Fuente de datos: VER HOJAS ANTERIORES D
Formula aplicada.[VER HOJAS ANTERIORES V.

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene El
informacion calculada para los cuatro (4)
afios, donde se concluye si I3
informaciéon es ascendente, descendente)
o ciclica.

La tendencia es ascendente

Proyeccion: Es el valor probable a
calcular en un futuro para el préximo
periodo.

Conclusiones: Son las observaciones
adicionales que se tengan a cada
indicador definido. Se consigna el
resumen del analisis de los resultados
obtenidos con respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto logrado.

ARTAMENTO DEL
LLE DEL CAUCA

Observaciones: Son todos aquellos
aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.

Para la cobertura neta se manejo como fuente de informacién el anexo 6a junio 2023, presentdndose ascendente reflejando la realidad de la dinamica de la edad.




MATRICULA OFICIAL POR NIVEL

MATRICULA OFICIAL POR NIVEL EDUCATIVO. SECTOR OFICIAL

- DIFERENCIA
ANO 2020 2021 2022 2023 2023 - 2022 e
Area responsable: |SUBSECRETARIA DE COBERT
P YEPARTAMENTO DEL
NIVELES ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS :S;‘f:ﬁgﬁ!‘)laq”e CATHERINE ESTEFANNY REAL
TRANSICION 8.507 6,68 8.269 6,71 8.858 7,35 8.340 7,18 518 linformacion:
PRIMARIA 49.593 38,96 48.765 39,57 48.277 40,05 47.921 41,27 -356 Fuente de datos: |SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO
SECUNDARIA 44.743 35,15 41.967 34,05 40.139 33,30 38.010 32,73 -2.129 Férmula aplicada./Corresponde a la matricula oficial por cada uno de los niveles
MEDIA 16.035 12,60 16.431 13,33 16.301 13,52 15.851 13,65 -450/ |(Si son célculosfeducativos
propios)
NORM SUP. 422 0,33 330 0,27 333 0.28 348 0.39 15 ;endenCia del indicadIOfila tendencia en los cuatro afios tanto de la matricula regular como
on 0S| -
ADULTOS 7.976 6,27 7.487 6,07 6.623 5,49 5.653 4,87 -970|  |comportamientos  quel2dUltos es descendiente
i | inf io
TOTAL 127.276] 100,00 123.249 100,00 120.531] 100 116.123 100 2718 |caeutads para o6 euatro
(4) afios, donde s¢
NOTA: Diligenciar casillas amarillas. Calculos automaticos en las demas concluye si 13|
informacion es
TOTAL MATRICULA OFICIAL AGRUPADA ascendente, descendente
o ciclica.
ANO 2020 2021 2022 2023 DIFERENCIA
2023 - 2022
MATRICULA TOTAL ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS
_BA P ion: E | | i i i i
'\PAIEEDIIEECOLAR BASICA Y 118.878 93,40 115.432 93,66 113575 94,23 110.122) 94.83 -3.453 prrglx)'gglc; ancalcsulzr g'nalj)r: La proyeccion es a la baja en las diferentes metodologias.
futuro para el préximo
iodo.
NORMAL SUPERIOR 422 0,33 330 0,27 333 0,28 348 0,30 15 [P
ADULTOS 7.976 6,27 7.487) 6,07 6.623 5,49 5.653 4,87 -g70|  |Conclusiones: Son lasHubo un incremento en el registro de las normales, debido a los
adicionales  que scldiustes que el Ministerio de Educacion realizo a los grados que se
MATRICULA 127.276 100,00 123.249 100,00 120.531] 100,00 116.123 100,00 -4.408 tengan a cada indicador| registran en el S|MAT’ inc|uyendo el grado introductorio.
MATRICULA OFICIAL POR CICLO EDUCATIVO definido, Se consigna el
~ los resultados obtenidos
ANO 2020 2021 2022 2023 con respecto al indicador|
en estudio enfocado all
ADULTOS ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % impacto logrado
CICLO | 0 0,00 0,00 0 0,00 3 0,05 Sbservaciones Son
CICLO Il 393 4,93 0,00 544 8,21 292 5,17 Ui
cICLO Il 2251 28,22 0,00 1.467 22,15 1.118 19,78 mencionados
CICLO IV 2.734 34,28 0,00 2.142 32,34 1.787 31,61

109




MATRICULA OFICIAL POR ETNIAS

IANO 2020 2021 2022

ETNIA ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS %

IACHAGUA 10 0,07] 10 0,07 8 0,06

IAFRODECENDIENTES/NEGRITUDES 0,00 0,00 7.104 50,76

IAFRODESCENDIENTES 5.237 37,43 6.278 45,29 0 0,00

NEGRITUDES 6.005 42,92 4.677 33,74 4.069 29,07,

PALENQUEROS 2) 0,01 1] 0,01 1 0,01

RAIZAL 3 0,02 5 0,04 7 0,05

IAMORUA 2 0,01 1] 0,01 1] 0,01

IANDOQUE O ANDOKE 0,00 0,00 0 0,00

IAW A (CUAIKER) 9 0,06 6 0,04 0 0,00

BARA 1] 0,01 0,00 0 0,00

BARI 0,00 0,00 0 0,00

BAREA 0,00 0,00 0 0,00

BETOYE 1 0,01 1 0,01 1 0,01

CHAMI 0,00 0,00 0 0,00

CHIMILA (ETTE E NEKA) 1] 0,01 1] 0,01 0 0,00

COCAMA 2| 0,01 2| 0,01 2] 0,01

COCONUCO 4 0,03 4 0,03 6 0,04

ICOFAN O KOFAN 0,00 0,00 0 0,00

ICUBEO O KUBEO 2 0,01 1 0,01 2 0,01

CUIBA O KUIBA 2 0,01 2) 0,01 1 0,01

DESANO 1] 0,01 1] 0,01 1 0,01

DUJOS 0,00 0,00 0 0,00

EMBERA 22) 0,16 12 0,09 7 0,05

EMBERA CATIO O EMBERA KATIO 38 0,27 46 0,33 42 0,30

EMBERA CHAMI 1.464 10,46) 1.672 12,06 1.542 11,02 1.594 11,12
EPERARA SIAPIDARA 4 0,03 3 0,02 3 0,02 7 0,05
GARU 0,00 0,00 0 0,00 0,00
GUAMBIANO 9 0,06 7 0,05 7 0,05] 11 0,08
GUAYABERO 0,00 0,00 0 0,00 1 0,01
GUAYUU 0,00 0,00 0 0,00 0,00
INGA 6 0,04 5 0,04 5 0,04 8 0,06
KAMSA O KAMENTSA 5 0,04 4 0,03 0 0,00 2 0,0
KANKUANO 2 0,01 0,00 0 0,00 0,00
KATIO 0,00 0,00 0 0,00 0,00
KOFAN 0,00 0,00 0 0,00 0,00
KOGUI 0,00 0,00 0 0,00 0,00
KOREGUAJE O COREGUAJE 0,00 0,00 0 0,00 0,00
MACAGUAJE O MAKAGUAJE 1] 0,01 1 0,01 il 0,01 0,00
MATAPI 0,00 0,00 0 0,00, 0,00
MIRANA 1 0,01 1 0,01 1 0,01 jl 0,01
MUINANE 0,00 1 0,01 0 0,00 il 0,0
MUISCA 3 0,02, 3 0,02 2 0,01 5 0,03




MATRICULA OFICIAL POR ETNIAS
ARIO 2020 2021 2022

ETNIA ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS %

PASTOS 41 0,29 43 0,31 47 0,34

PAYOARINI 0,00 0,00 9 0,00 Y

PIAPOCO (DZASE) 0,00 0,00 0 0,00 i

PIAROA 1 0,01 0,01 0 0,00 il 0,00
PIJAOS 2 0,01 0,02 2 0,01 MENTO DEL (09
PIRATAPUYO 0,00 0,00 0 0,00 LCAUCA
PISAMIRA 0,00 0,00 0 0,00 0,00
POLINDARA 1 0,01 0,00 1 0,01 fl 0,01
PUINAVE 0,00 0,00 0 0,00 0,00
ROM (GITANOS) 0.06 11 0,08 9 0,06] 10 0,07,
TANIMUKA 0,01 1 0,01 Q 0,00 0,00
TARIANO 0,00 0,00 0 0,00 0,00
TOTORO 0,00 1 0,01} 3 0,02 2 001
TULE (KUNA) 0,00 1 0,01 0 0,00 0,00
U"WA (TUNEBO) 0,00 0,00 0 0,00, 0,00
WAUNAN (WUANANA) 2 0,01 10 0,07 16 0.1 28 0,20
WAYUU 5 0,04 7 0,05 7 0,05 13 0,09
WITOTO 0,00 0,00 9 0,00 0,00
YANACONA 46 0,33 33 0,24 35 0,25 33 0,23
'YUKO (YUKPA) 1 0,01 1 0,01 il 0,01 0,00
YURT (CARABAYO) 2 0.01 0,00 0 0,00 0,00
ZENU 12 0,09 0,06 8 0,06 7 0,05
AMBALO 1 0,01 0,01 2 0,01 2 0,01
CUNA 2 0,01 0,00 Q 0,00 1 0,01
CURRIPACO 2 0,01 2 0,01 2 0,01 1 0,01
LETUAMA 1 0,01 0,00 Q 0,00 0,00
MURUI 1 0,01 2 0,01 7 0,05 7 0,05
TIKUNA 1 0,01 0,00 2 0,01 2 0,01
AWA 0,00 S 0,04 0,00
CAMENTSA (KAMSA - KAMENTSA) 0,00 3 0,02 0,00
CUNA (TULE) 0.00 2 0.01 1 0,01
KARAPANA (CARAPANA) 0,00 1 0,01 1 0,01
SIKUANI (SICUANI) 0,00 2 0,01 2 0,01
SIONA 0,00 2 0,01 2 0,01
KIZGO (QUISGO) 1 0,01 1 0,01
MOKANA 1 0,01 1 0,01
ARHUACO 3 0,02




EDUCACION BASICA. MATRICULADOS POR ETNIAS AGRUPADAS

v

TAMENTO DEL
: DEL CAUCA

2020 2021 2022 2023
ETNIA AGRUPADA
ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS %

AFRODESCENDIENTES
/NEGRITUDES 11.247 8.84 10.961 8.89 11.181 9,28 11.457 m
INDIGENAS 2.734 215 2.890 234 2.806 233 2.866 238
ROM (GITANOS) 9 0,01 1 0,01 9 0,01 10 0,01
NO APLICA 113.286 89,01 109.387 88,75 106.535 88,39 101.790 84,45
TOTAL ALUMNOS 127.276 100,00 123.249 100,00 120.531 100,000  116.123 96,34

Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministrala informacion:

CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Formula aplicada.

(Si son célculos propios)

la informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacién es ascendente, descendente o
ciclica.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tienellg tendencia de los cuatros afios es descendente, teniendo en cuenta que la poblacién a
aprendido a auto reconocer su ethia, como es el caso de los afrodescendientes y negritudes

el proximo periodo.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro paral a proyeccion tiende a ascender por hay mas la cultura del autoreconocimiento.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se
tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen del
andlisis de los resultados obtenidos con respecto al indicador
en estudio enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan

sido mencionados anteriormente.




MATRICULA OFICIAL POR TIPO DE JORNADA

ANO 2020 2021 2022 2023
TIPO DE JORNADA % % %
COMPLETA 2.187 1,72 2.324 1,89 2.225 1,85 2.192
FIN DE SEMANA 2.182 1,71 1.963 1,59 1.758 1,46 1.502
JORNADA UNICA 9.784 7,69 9.539 7,74 9.140 7,58 8.058
MANANA 94.124 73,95 90.536 73,46 89.872 74,56 88.104 75,87
NOCTURNA 5.794 4,55 5.388 4,37 4.865 4,04 4.151 3,57
TARDE 13.205 10,38 13.499 10,95 12.671 10,51 12.116 10,43
TOTAL 127.276 100,00 123.249 100,00 120.531 100 116.123 100

Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministralainformacion: |CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ

Fuente de datos: ANEXO 6A DICIEMBRE DE CADA ANO

Formula aplicada.{Alumnos por tipo de jornada*100/ Total de matricula

(Si son calculos propios)
Tendencia del indicador: Son los comportamientos que|la tendencia de este indicador es descendiente
tiene la informacién calculada para los cuatro (4) afios,
donde se concluye si la informacién es ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un futurolLa matricula en todas las jornadas tiene una tendencia a la baja.
para el pré6ximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales quelLa disminucion de la matricula obedece a factores como a cambio constante de residencia en busca de empleo, extraedad, poca
se tengan a cada indicador definido. Se consigna el|motivacion por el estudio, entre otras.

resumen del andlisis de los resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudio enfocado al impacto




MATRICULA OFICIAL POR TIPO DE DISCAPACIDAD

2020 2021 2022 2023
DISCAPACIDAD
ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS %
IAUDITIVA -USUARIO DE LENGUA
DE SENAS COLOMBIANA
(SORDERA PROFUNDA) 26 0,96 18 0,73 21 0,88 20 0,92
[Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA UEPKRTIBW
[AUDITIVA USUARIO DE VALLE DEL CAUCA
CASTELLANO 83 3,06 104 4,19 98 4,09 75 3,43|  [Funcionario que suministra la CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDORNEZ
DISCAPACIDAD FISICA informacion: _
MOVILIDAD (LIMITACION FISICA) 172 6.34 167 6.73 172 718 171 783 Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO
Formula aplicada.[Alumnos matriculados por tipo de discapacidad *100/ total de estudiantes con
gggg:gg'&ﬁ%’gfgggga AL (Si son célculos propios) discapacidad
474 17,47 439 17,70 413 17,24 379 17,35
Tendencia  del  indicador: ~ Son  losfla tendencia de este indicador en los cuatro afios es descendente
DISCAPACIDAD SISTEMICA comportamientos que tiene |? informacion
nd 0.00 ) 0.00 0 0.00 0.00 calculada para Io_s cuatro (4) afios, donde se|
! ! ! ’ concluye si la informaciéon es ascendente,
FISICA MOVILIDAD (LESION descendente o ciclica.
NEUROMUSCULAR
) 2 0,07 0 0,00 0 0,00 0,00
INTELECTUAL (DEFICIENCIA
ICOGNITIVA - SINDROME DE
DOWN 1.337 49,28 1.205 48,59 1.163 48,54 1.030 47,16
' ’ ' ' Proyeccion: Es el valor probable a calcular en/Contar con el proyecto PI32102263 Contribucion a la estrategia de educacion
un futuro para el préximo periodo. inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca, lo que en la
MULTIPLE 256 9,44 261 10,52 252 10,52 279 12,77 practica ha_ reflejad_o un mayor interes de los padres de familia por matricular sus hijos
OTRO (OTRA DISCAPACIDAD) con algun tipo de discapacidad.
36 1,33 20 0,81 10 0,42 1 0,05
ISORDOCEGUERA 3 011 4 0.16 3 0.13 0.00 Conclusiones: Son las observaciones
3 b} b} i e . .
TRASTORNG DEL ESPECTRO Gefnido. Se consigna e resumen del andliss
AUTISTA 40 1'47 34 1’37 75 3'13 113 5'17 de los resultados obtenidos con respecto al
[TRANSTORNO PERMANENTE DE, indicador en estuldoigrazr;focado al impacto|
OZ Y HABLA :
62 2,29 34 1,37 16 0,67 3 0,14
ISUAL BAJAVISION 133 4,90 99 3,99 116 4,84 84 3,85
ISUAL CEGUERA 89 3,28 95 3,83 57 2,38 29 1,33
Observaciones: Son todos aquellos aspectos  [Para el afio 2023 se conto con el proyecto PI32102263 Contribucion a la estrategia de
0,00 0,00 que no hayan sido mencionados educacion inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca
anteriormente. VALOR INVERTIDO SGP 2023: $1.679.043.637 SGP en una de sus actividades se
trabajo con las instituciones educativas la correcta caracterizacién en el SIMAT, como
0,00 0,00 ; X : ; :
les contar con el diagnostico respectivo de una entidad competente, ademas de la
atencion de esta poblacion de manera mas directa.
0,00
ITOTALES




MATRICULA OFICIAL POR TIPO DE CAPACIDAD EXCEPCIONAL

Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COB

(o) 2020 2021 2022 2023 Funcionario que CATHERINE ESTEFANNY R
suministra la ORDONEZ A

CAPACIDAD EXCEPCIONAL ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % . . v
informacion:

. 230 sl 1a05 ”y 10 s 1204 |Fuentededatos: [SIMAT, ANEXO 6A 31 DROEVERGCAE |

CAPACIDAD EXCEPCIONALES ’ ’ ' ' CADA ANO

9 357 3 128 1 0,52 0.00 qumula ap}llcada. AIumnqs ma‘irlculados por capac!dad

DOBLE EXCEPCIONALIDAD (Si  son calculos|excepcional *100/ Total de estudiantes
propios)

T ALENTO EN ACTIVIDAD FISICA, 75 29,76 67 28,63 57 29,53 88 38,10 TedndeSCIé < ?el la tendencia del indicador fue descendente

EJERCICIO Y DEPORTE Indicador. ~ son 10S\conyn repunte en el afio 2023

(ATLETICO /DEPORTIVO) comportamientos que
tiene la informacion
calculada ara los

ALENTO EN ARTES Y/0 LETRAS 98 38,89 86 36,75 69 35,75 67 29,00 caatre () aﬁpos donae

(SUBJETIVO/ARTISTICO) .
se concluye si 4

TALENTO EN CIENCIAS i i4

SOCIALES O HUMANAS 9 3,57 16 6,84 16 8,29 21 9,09  [informacion es
ascendente,
descendente o ciclica.

TALENTO EXCEPCIONAL EN 25 9,92 23 9,83 18 9,33 13 5,63 Proyeccion: Es el valor

CIENCIAS NATURALES, O probable a calcular en

BASICA un futuro para el
proximo periodo.

TALENTO EN TECNOLOGIA 1 0,40 2 0,85 4 2,07 5 2,16 - - - : -
Conclusiones: Son las|En el cuatrenio la tendencia de la matricula en
observaciones talentos excepcionales venia de manera
adicionales que se ~

TALENTO EXCEPCIONAL EN 4 159 6 256 6 3.11 7 3.03 ten da indicad descendente, pero para el afio 2023 repunta,

LIDERAZGO SOCIAL Y ’ ’ ’ ' gan a cada indicador . :

EMPRENDIMIENTO definido. Se consigna el/desde que se mide los talentos de tecnologia,
resumen del andlisis deemprendimientoy deportivo la tendenciaes a
los resultadosigscender.
obtenidos con respecto
al indicador en estudio
enfocado al impacto

logrado.
Observaciones: Son
TOTALES 252 100 234 100 193 100 231 100 todos aquellos




MATRICULA OFICIAL POR POBLACION VICTIMA

Area responsable:

SUBSECRETARIA DE
COBERTURA -

Funcionario que
suministra la
informacion:

CATHERINE ESTE
ORDONEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE.

DICIEMBRE DEL

Formula aplicada.

Alumnos matriculados por poblacion

(Si son célculosjictima*100/ Total de estudiantes
propios) matriculados

Tendencia delEl Ministerio de educacion determino
indicador: ~ Son  losiq ;e |3 caracterizacion de poblacion
comportamientos que| . ti tir del 2023

tiene la informacionV!C '_ma a parur _e no se
calculada para los reallzara en el Simat.

cuatro (4) afos, donde
se concluye si la
informacién es
ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor
probable a calcular en
un futuro para el
proximo periodo.

ARO 2020 2021 2022 2023
TIPO DE VICTIMA ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS %
5.534 88,46 5.030 28,04 4.549 25,66 0,00
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
DESVINCULADOS DE GRUPOS 32 0,51 53 0,30 45 0,25 0,00
ARMADOS
HIJOS DE DESMOVILIZADOS 76 121 69 0,38 31 0,17 0,00
DESVINCULADOS DE GRUPOS 0 0,00 0,00 0,00 0,00
ARMADOS
DESPLAZAMIENTO FORZADO 458 7,32 11.940 66,57 12.271 69,23 0,00
OTROS 55 0,88 54 0,30 40 0,23 0,00
SIN NFORMACION 30 0,48 75 0,42 110 0,62 0,00
AMENAZADOS 6 0,10 296 1,65 289 1,63 0,00
EN CONFINANAMIENTO 1 0,02 6 0,03 6 0,03 0,00
EN ABANDONO O DESPOJADO DE 2 0,03 41 0,23 40 0,23 0,00
TIERRAS
VICTIMA DE MINAS 44 0,70 44 0,25 19 0,11 0,00
\CTO TERRORISTA 3 0,05 32 0,18 28 0,16 0,00
10 0,16 126 0,70 136 0,77 0,00
DESAPARICIO FORZADA
HOMICIDIO 3 0,05 170 0,95 160 0,90 0,00
SECUESTRO 2 0,03 1 0,01 2 0,01 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Conclusiones: Son las
observaciones

adicionales que se
tengan a cada|
indicador definido. Se
consigna el resumen
del andlisis de los
resultados obtenidos
con respecto al
indicador en estudio
enfocado al impacto

logrado.




MATRICULA OFICIAL POR ESTRATO
ANO 2020 2021 2022 2023
ESTRATO ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS
ESTRATO 0O 3.964 3,11 3.976 3,23 3.934 3,26 3.700
ESTRATO 1 76.692 60,26 72.265 58,63 69.780 57,89 65.544
ESTRATO 2 41.961 32,97 41.063 33,32 39.780 33,00 38.332 33,01
ESTRATO 3 4.366 3,43 4.523 3,67 4.659 3,87 5.103 4,39
ESTRATO 4 220 0,17 241 0,20 227 0,19 220 0,19
ESTRATO 5 47 0,04 57 0,05 40 0,03 43 0,04
ESTRATO 6 26 0,02 21 0,02 17 0,01 38 0,03
ESTRATO 9 0 0,00 0 0,00 2.094 1,74 3.143 2,71
SIN DATOS 0,00 1104,00 0,90 0,00 0,00
TOTALES 127.276 100,00 123.250 100,00 120.531 100,00 116.123 100,00

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO
aplicada.|Datos extraidos del SIMAT, DETALLADO DE MATRICULA

Area responsable:

Funcionario que suministra la informacion:

Fuente de datos:

Férmula

(Si son calculos propios)
Tendencia del indicador: Son los comportamientos quejla tendencia del indicador es descendiente, teniendo en cuenta la disminuciéon de la matricula
tiene la informacion calculada para los cuatro (4) afos,
donde se concluye si la informacidon es ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro|La proyeccién es a la baja por la constante disminucién de la matricula.
para el proximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que|los estratos que mas poblacién tienen son el estrato 1y 2
se tengan a cada indicador definido. Se consigna el

resumen del analisis de los resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudio enfocado al impacto




MATRICULA OFICIAL POR GENERO

ANO 2020 2021 2022 2023
GENERO ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS %
FEMENINO 63.606 49,97 62.013 50,31 60.158 49,91 57.841 49,81
MASCULINO 63.670 50,03 61.237 49,69 60.373 50,09 58.282 50,19
TOTALES 127.276 100,00 123.250 100,00 120.531 100,00 116.123 100,00

Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministra la informacion: |CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ

Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Férmula aplicada.|Datos extraidas del SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

(Si son calculos propios)
Tendencia del indicador: Son los comportamientos|La tendencia del indicador es descendente para el genero femenino y ciclico para el genero masculino
gue tiene la informacion calculada para los cuatro (4)
afios, donde se concluye si la informacion es
ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en unLa proyeccion tiende a seguir con la misma tendencia de acuerdo al comportamiento de los ultimos cuatros
futuro para el proximo periodo. afios

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que

se tengan a cada indicador definido. Se consigna el

resumen del andlisis de los resultados obtenidos con

respecto al indicador en estudio enfocado al impacto
logrado.




MATRICULA OFICIAL POR ESPECIALIDAD

ANO 2020 2021 2022 2023
ESPECIALIDAD ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS
ACADEMICO 4.662 3,66 4.605 3,74 4.598 3,81 4.601
AGROPECUARIO 2.257 1,77 2.240 1,82 1.932 1,60 1.788
COMERCIAL 3.583 2,82 3.766 3,06 2.677 2,22 2.437
INDUSTRIAL 858 0,67 911 0,74 971 0,81 960
PEDAGOGICO 422 0,33 330 0,27 335 0,28 3
PROMOCION SOCIAL 0,00 0,00 0 0,00 0
OTRO 4.675 3,67 4.909 3,98 6.125 5,08 6.066
NO APLICA 110.819 87,07 106.488 86,40 103.893 86,20 100.268
TOTALES 127.276 100,00 123.249 100,00 120.531 100,00 116.123

Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministra la informacion:

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Formula

aplicada.

(Si son célculos propios)

Alumnos por especialidad * 100/ Total matricula

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que
tiene la informacién calculada para los cuatro (4) afios,
donde se concluye si la informaci6on es ascendente,
descendente o ciclica.

La tendencia del indicador es descendente en todas las metodologias

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un futuro
para el proximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se
tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen
del andlisis de los resultados obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no




MATRICULA OFICIAL POR MUNICIPIO Y POR NIVEL EDUCATIVO

MUNICIPIO

MATRICULA OFICIAL POR NIVEL ANO 2020

TOTAL 2020 PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA NORM SUP. ADULTOS
ALCALA 2.273 153 925 747 252 0 96|
ANDALUCIA 2.644 178 970 923 401 0 72
ANSERMANUEVO 2.419 196 1.122] 711 244 0 146|
ARGELIA 928 54| 353 336 127, 0 58|
BOLIVAR 2.594 170 1.021 879 321 0 203
BUGALAGRANDE 3.332 220 1.202 1.230 461 0 219
CAICEDONIA 3.979 282 1.559 1.422] 480 68| 168|
CALIMA 2.851 201 1.107 982 365 0 196|
CANDELARIA 12.094] 775 4.941 4.206 1.469) 0 703
DAGUA 6.446 463 2.740 2.167| 685 0 391
EL AGUILA 1.516] 95| 625 532 178 0 86|
EL CAIRO 1.046] 80| 449 347 144 0 26|
EL CERRITO 7.516 550 2.895 2.795 1.016| 0 260
EL DOVIO 1.537] 98 672 517 157, 0 93|
FLORIDA 9.992) 829 4.212 3.340 1.165] 0 446
GINEBRA 3.709 147, 1.150] 1.620] 514 0 278
GUACARI 5.183 336 1.892) 1.823 622 203 307,
LA CUMBRE 2.281 135 844 858 292 0 152
LA UNION 5.378 363 2.072 1.903] 651] 0 389
LA VICTORIA 1.978 141 748 711 325 0 53]
OBANDO 1.736] 141 735 513 176| 0 171
PRADERA 7.964 448 3.158 2.912) 942, 0 504
RESTREPO 3.137 216 1.272] 1.091] 404 0 154
RIOFRIO 2.642) 177, 1.068| 864 334 0 199
ROLDANILLO 5.205 289 1.784) 1.966| 843 59) 264
SAN PEDRO 2.508 176 985 928 277 0 142
SEVILLA 5.619 329 1.991 2.063 736 0 500
TORO 2.430 176 968 823 324 0 139
TRUJILLO 3.235 209 1.115 1.116 464 0 331
ULLOA 863 58 356 274 90| 0 85|
\VERSALLES 1.061 83 419 330 151 0 78|
VIJES 1.803 129 714 623 223 0 114




MATRICULA OFICIAL POR MUNICIPIO Y POR NIVEL EDUCATIVO

Nk

MATRICULA OFICIAL POR NIVEL ANO 2021

MUNICIPIO TOTAL 2021 PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA NORM SUP. ADULTOS
IALCALA 2.104 138 855 679 288 DEPARTAMENTO DEL144
IANDALUCIA 2.669 161] 1.027 867, 383 VALLE DEL CAUCA:|
IANSERMANUEVO 2.696 197, 1.182 826 252 239
IARGELIA 912 66, 334 323 119 70
BOLIVAR 2.619 178 980 829 292 340
BUGALAGRANDE 3.088 197, 1.153 1.159 436 143
CAICEDONIA 3.800) 234 1.520 1.299 517 65| 165
CALIMA 2.701 147, 1.129 924 359 142)
CANDELARIA 12.045 828 4,973 4.135 1.567 542
DAGUA 6.190 437 2.724 1.979 691 359
EL AGUILA 1.445 101 579 516 172 77
EL CAIRO 1.012 74 470 303 146 19
EL CERRITO 7.123 503 2.877 2.508 978 257
EL DOVIO 1.509 114 662 440 149 144
FLORIDA 9.476 773 4.067 3.065 1.170 401
GINEBRA 3.745 183 1.092 1.555 613 302
GUACARI 5.263 313 2.025 1.753 701] 151] 320
LA CUMBRE 2.175 157, 806 815 268 129
LA UNION 5.043 319 1.980 1.724 699 321
LA VICTORIA 1.931 125 722 629 314 141]
OBANDO 1.599 101 685 514 193 106
PRADERA 7.414 458 2.920 2.729 937 370
RESTREPO 3.107 211 1.249 1.070 412 165
RIOFRIO 2.612 213 1.060 825 324 190
ROLDANILLO 5.161 288 1.831 1.849 914 50 229
SAN PEDRO 2.481 175 964 838 331 173
SEVILLA 5.151 325 1.905 1.837 707, 377
TORO 2.254 146 929 735 356 88
TRUJILLO 3.056 184 1.113 1.004 428 327
ULLOA 868 61] 338 298 99 72
\VERSALLES 997, 78 442 304 120 53
VIJES 1.834 133 724 598 228 151]




MATRICULA OFICIAL POR MUNICIPIO Y POR NIVEL EDUCATIVO

AN

MATRICULA OFICIAL POR NIVEL ANO 2022

MUNICIPIO TOTAL 2022 PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA NORM SUP. ADULTOS

IALCALA 1.970 143 843 597, 250 DEPARTAMENTO DEL37
IANDALUCIA 2.602 172 1.021 794 348 V 7
IANSERMANUEVO 2.648 202) 1.171 793 249 0 233
IARGELIA 840 50, 338 292 100 0 60
BOLIVAR 2.384 164 906 811 285 0 218
BUGALAGRANDE 3.041 184 1.147 1.090] 458 0 162|
CAICEDONIA 3.611 280) 1.410 1.218 487 66| 150
CALIMA 2.758 223 1.109 878 400 0 148
CANDELARIA 12.871 953 5.425 4.407 1.578 0 508
DAGUA 6.246 529 2.692 1.975 682 0 368
EL AGUILA 1.302 86 537, 443 177 0 59
EL CAIRO 977 66, 449 322 124 0 16|
EL CERRITO 6.977 505 2.892 2.328 987, 0 265
EL DOVIO 1.502 132 703 409 160 0 8
FLORIDA 9.417 727 4,093 2.919 1.258 0 420
GINEBRA 3.546 180 1.107 1.426 590 0 243
GUACARI 4.946 365 1.843 1.606 738 102 292)
LA CUMBRE 2.178 156 818 793 283 0 128
LA UNION 4.928 380 1.895 1.626 721 0 306
LA VICTORIA 1.829 122 710 590 291 0 116
OBANDO 1.489 125 648 466 200 0 50)
PRADERA 7.446 551 2.867 2.664 962 0 402
RESTREPO 2.997 229 1.235 1.067 380 0 86|
RIOFRIO 2.585 192 1.091 804 316 0 182
ROLDANILLO 4.785 338 1.711 1.647 846 63 180
SAN PEDRO 2.430 169 993 794 351 0 123
SEVILLA 4.953 370 1.848 1.729) 672 0 334
TORO 2.090 169 841 695 320 0 65|
TRUJILLO 2.915 197, 1.120 971 383 0 244
ULLOA 824 63 344 271 95| 0 51|

ERSALLES 932 71 413 297, 113 0 38
VIJES 1.754 122 703 567, 249 0 113




MATRICULA OFICIAL POR MUNICIPIO Y POR NIVEL EDUCATIVO

T
MATRICULA OFICIAL POR NIVEL ANO 2023 DIFERENCIA DE LA MATRICULA ARIOS 2023 - 2022
MUNICIPIO
TOTAL 2023 PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA NORM SUP. | ADULTOS TOTAL  |PREESCOLAR| PRIMARIA |SECUNDARIA|  MEDIA NORM SUP. | ADULTOS

ALCALA 1.921] 147 830 583 259 102 9 4 13 14 35
ANDALUCIA 2.341] 158 913 765 316 189 261 14 108 29 i 78
ANSERMANUEVO 2.471] 167 1.148 703 251 202 177 35 23 90 4 q a1
ARGELIA 778 52 317 268 97 44 62 ) 21 2a 3 q 16
BOLIVAR 2.243 166 873 747 270 187 141 ) 23 64l 15 d 31
BUGALAGRANDE 2.868 193 1.126 966 450 133 173 q 21 124 4 o 29)
CAICEDONIA 3.317 255 1.382 1.097 448 54 81 204 28 28 121 39 12 69
CALIMA 2.678 221 1.145 806 368 138 a0 2 26 72 a2 q 10
CANDELARIA 14.036 1.036 6.040 4.795] 1.702 463 1165 83 619 388 124 q 45
DAGUA 5.953 395 2.623 1.934) 697 304 203 134 69 a1 15 q 64
EL AGUILA 1.237 96 509 390 193 49 65 10 28 53 14 d 10
EL CAIRO 927, 66, 427 298 122 14 50 o 2 24 B o 2
EL CERRITO 6.751] 498 2.833 2.211] 960 249 226 4 59 117 27 o 16
EL DOVIO 2.508 281 1.526 439 147 115 1,006 149 23 20 13 q 17
FLORIDA 8.076] 558 3.207, 2.689 1.176 446 1341 169 886 230 8 q 26
GINEBRA 3.382 143 1.103 1.320 583 233 164 37 4 106 g q 10
GUACARI 4785 357 1.829 1.560 666 101 272 161 3 14 46 2 A 20
LA CUMBRE 2.053 120 796 725 299 113 125 36 22 68 14 o 15
LA UNION 4587 357, 1.878 1.496] 709 147 a1l 23 17 130 12 o 159
LA VICTORIA 1.782 122 677 609 259 115 . o a3 19 a2 q 4
OBANDO 1.395 108 634 396 206 51 o4 17 14 70 g q

PRADERA 6.618 465 2.601] 2.411] 908 233 528 86 266 253 54 q 169
RESTREPO 2.880) 196 1.252 1.025 350 57 117 23 1 a2 20 q 29
RIOFRIO 2.446) 214 1.104) 713 282 133 139 2 13 a1 a4 q 49
ROLDANILLO 4531 273 1.701] 1.541 786 62 168 254 68 10 106 60 4 12
SAN PEDRO 2.276 175 933 742 328 98 154 o 60 52 23 q 25
SEVILLA 4514 288 1.769 1.483 676 298 439 8 79 246 4 q 36
TORO 1.945 164 816 644 268 53 145 5 28 51 52 q 12
TRUJILLO 2.825 191 1.109 907 409 209 % " 1 64 26 q 35
ULLOA 799 66 323 258 99 53 . 3 21 13 4 q 9
VERSALLES 926 62 425 295 110 34 o o 12 B 3 o 4




DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministra la informacion:

DALIS LICET GONZALEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Féormula aplicada.
(Si son célculos propios)

Datos extraidos del Anexo 6A 31 de diciembre de cada afio.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene
la informacién calculada para los cuatro (4) afios, donde se|
concluye si la informacion es ascendente, descendente o
ciclica.

El indicador en los cuatro afios su tendencia es descendente

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para|
el proximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se|
tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen
del andlisis de los resultados obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al impacto logrado,

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados anteriormente.




MATRICULA TOTAL POR GRADO \%
GRADO ARIO 2020 % ANO 2021 ANO 2021 TOTQ)'élANO ANO 2022 ANO 2022 TOTAL ANO 2022 % ANO 2023 ANO 2023  |TOTAL ANO 2023 %
OFICIAL NO OFICIAL OFICIAL NO OFICIAL OFICIAL NO OFICIAL

0 8.507| 6,68 8.269 1.396 9.665 8.858 1.728 10.586 7,67 8.340 1.698 10.038 7,51
1 10.156] 7,98 9.508 1.602 11.110 9.993 1.820 11.813 8,56 10.238 1.856 12.094 9,05
2 9.747| 7,66 9.882 1.602 11.484 9.533 1.732 11.265 8,16 9.662 1.820 11.482 8,59
3 9.644 7,58 9.687 1.632 11.319 9.409 1.657 11.066 8,01 9.418 1.730 11.148 8,34
4 9.795| 7,70 9.613 1.581 11.194 9.518 1.645 11.163 8,09 9.084 1.616 10.700 8,01
5 10.009| 7,86 9.813 1.186 10.999 9.590 1.377 10.967 7,94 9.335 1.380 10.715 8,02
6 11.923] 9,37 10.527 1.146 11.673 10.427 1.131 11.558 8,37 10.085 1.246 11.331 8,48
7 11.614] 9,13 11.052 1.166 12.218 10.080 1.096 11.176 8,09 9.732 1.108 10.840 8,11
8 11.164) 8,77 10.491 1.165 11.656 10.090 1.077 11.167 8,09 9.259 1.041 10.300 7,71
9 10.042| 7,89 9.897 991 10.888 9.541; 1.048 10.589 7,67 8.934 944 9.878 7,39
10 8.776) 6,90 8.791 801 9.592 8.680 814 9.494 6,88 8.351 857 9.208 6,89
11 7.259 5,70 7.640 743 8.383 7.622 733 8.355 6,05 7.500, 762 8.262 6,18
12 249/ 0,20 204 204 217 217 0,16 161 161 0,12
13 173 0,14 126 126 116 116 0,08 187 187 0,14
21 0 0,00 880 18 898 0 21 21 0,02 3 13 16 0,01
22 393 0,31 273 43 316 544 28 572 0,41 292 20 312 0,23
23 2251 1,77 1.541 160 1.701 1.467 213 1.680 1,22 1.118 148 1.266 0,95
24 2734 2,15 2.282 435 2.717 2.142 383 2.525 1,83 1.787 342 2.129 1,59
25 1450 0,11 78 375 453 139 253 392 0,28 109 286 395 0,30




Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

DEPART)
VALLE

. DEL CAUCA

Funcionario que suministrala
informacion:

CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Formula aplicada.
(Si son célculos propios)

Datos extraidos del SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la
informacion calculada para los cuatro (4)
afios, donde se concluye si Ia]
informacién es ascendente, descendente
o ciclica.

La tendencia del indicador en los cuatro afios fue descendente

Proyeccién: Es el valor probable a
calcular en un futuro para el préximo
periodo.

Conclusiones: Son las observaciones
adicionales que se tengan a cada
indicador definido. Se consigna el
resumen del andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos
aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.




Arearesponsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
MATRICULA TOTAL POR NIVEL Y SECTOR. MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

Funcionario que CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ

suministrala DEPARTAMENTO DEL
MATRICULA informacioén: VALLE DEL CAUCA
Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO
NIVELES 2020 2021 2022 2023 Férmula aplicada.|Datos extraidos del SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA
(Si son célculos|ANO
propios)

Tendencia del indicador:
Son los comportamientos
que tiene la informacion
Preescolar Transicion 8.507 1.599 8.269 1.396 8.858 1.728 8.340 74 calculada para los cuatro
(4) afios, donde se
concluye si la informacion

Oficial No Oficial Oficial No Oficial Oficial No Oficial Oficial No Oficial

Primaria
Y 49.593 8.647 48.765 7.603 48.277 8.231 47.921 81 es as,cc_andente,
IAceleracion descendente o ciclica.
Basica [

Proyeccién: Es el valor
probable a calcular en un

Secundaria 44,743 4731 41.967 4.468 40.139 4352 38.010 73 futuro para el préximo
periodo.

Media 16.035 1.564 16.431 1.544 16.301 1.547 15.851 61

Conclusiones: Son las
Ciclos (normal observaciones adicionales

: 422 330 0 333 348 0 que se tengan a cada
superior) indicador definido. Se
consigna el resumen del
andlisis de los resultados

SUBTOTAL 119.300 16.541 115.762 15.011 113.908 15.858 110.470 290 obtenidos con respecto al
indicador en estudio
Ciclos Adultos 7.976 1.958 7.487 1.777 6.623 1.679 5.653 1.483 enfocado al impacto
logrado.
MATRICULA POR SECTOR 127.276 18.499 123.249 16.788 120.531 17.537 116.123 1.773

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados
anteriormente.

MATRICULA VALLE ETC 145.775 140.037 138.068 117.896

La informacion de la matricula reportado en esta tabla corresponde a informacion registrada en
las hojas anteriores. Calculos automaticos. Realizar solo analisis




TASA DE EXTRAEDAD EN EDUCACION MEDIA POR MUNICIPIO

2020
ANO
Grado decimo Grado once Media
MUNICIPIO l::tr?aeég:de;sgirc;i:gtde:cﬁjg Numero de Estudiarc\it::irl:‘\:triculados en grado TEAM Nlé)r?‘reargdd;iitugdr:g;e:nggn Numero de Estgug:gg:;gatriculados en TEoM e‘l;ottre:eg:‘tjugli_'a:;tlafnzgig Numero deelis:rl]d;gr'n’::dq\aatriculados TEM
IALCALA 67| 149 45 13 103 13 80| 252 32
IANDALUCIA 79 207 38 28 194 14 107, 401 27|
IANSERMANUEVO 45| 121 37 14 123 11 59 244 24
IARGELIA 21 70 30 10 57, 18 31 127 24
BOLIVAR 65] 180 36 23 141 16| 88 321 27|
BUGALAGRANDE 64 245 26 23 216 11 87 461 19
ICAICEDONIA 103| 252 41 35 228 15 138 480 29
ICALIMA 48 205 23 13 160 8 61] 365| 17|
ICANDELARIA 268| 807 33 70 662 11 338 1.469| 23
DAGUA 175| 407| 43| 32 278 12 207 685| 30|
EL AGUILA 24 83| 29| 11 95| 12 35 178| 20]
EL CAIRO 30 77| 39| 10| 67| 15| 40 144 28
EL CERRITO 171 525 33 52 491 11 223 1.016| 22
EL DOVIO 25 86 29 7] 71 10] 32 157| 20|
FLORIDA 231 623 37 68 542 13 299 1.165| 26
GINEBRA 87| 298 29 21] 216 10] 108 514 21
GUACARI 132 348 38 20 274 7l 152 622 24
LA CUMBRE 60 153 39 18 139 13 78 292 27|
LA UNION 92 353 26 29 298] 10] 121 651 19
LA VICTORIA 50] 185 27| 11] 140 8 61] 325| 19
(OBANDO 39 108 36 9 68 13 48 176| 27|
PRADERA 217 493| 44 60 449 13 277 942 29
RESTREPO 67 223 30| 22| 181] 12 89 404 22
RIOFRIO 72 173 42) 30| 161] 19 102] 334 31
ROLDANILLO 165 529 31 22| 314 7] 187| 843 22
ISAN PEDRO 58 143 41 13 134 10] 71 277 26|
SEVILLA 169 418| 40| 41 318 13 210| 736 29
TORO 36 166 22 15 158 9 51 324 16|
TRUJILLO 67| 248 27 23 216 11 90| 464 19
ULLOA 18 53 34 2 37 5 20| 90| 22
VERSALLES 24 70 34 13 81 16| 37 151] 25

Total general




TASA DE EXTRAEDAD EN EDUCACION MEDIA POR MUNICIPIO \: '_%m §

2021
ARO
Grado decimo Grado once Media
MUNICIPIO Numero deelistgurii:g'ge:cﬁ: extraedad [Numero de EztrL;ddi;\r‘;t:Csimgtriculados en TEdM N:)r(n"e;gdd;jlieitugdri:g;e:nggn m;l:irgli:jg: eE::lr‘:\?gt::ce TEoM Total Estu:[i]a:étle;ggir;extraedad Numero de Es;i]iisr;::drir;atriculados en TEM

IALCALA 3 150 2] 22 138 16| 25 288 9
IANDALUCIA 7| 214 3 26 169 15 33 383 9
IANSERMANUEVO 3 141 2] 14 111 13 17| 252 7
IARGELIA 2 55 4 3 64 5 5 119 4
BOLIVAR 4 147| 3 22 145 15 26| 292 9
BUGALAGRANDE 6| 221 3 13 215 6 19 436| 4
ICAICEDONIA 6| 267 2] 48 250 19 54 517| 10
ICALIMA 5 204 2] 5 155 3 10] 359 3
ICANDELARIA 14 858| 2| 65 709 9 79 1.567| 5
DAGUA 3 390| 1 8 301 3 11 691 2
EL AGUILA 1 93 1 2 79 3 3 172 2
EL CAIRO 4 75 5| 6 71 8 10] 146 7]
EL CERRITO 9 534 2| 42| 444 9 51 978 5
EL DOVIO 3 85| 4 7] 64 11 10 149 7]
FLORIDA 19 642 3 73 528 14 92 1.170 8
GINEBRA 11 332 3] 26 281 9 37 613 6
IGUACARI 13 394 3 35 307 11] 48| 701 7]
LA CUMBRE 8 139 6| 21 129 16| 29 268 11
LA UNION 9 382 2 23 317 7 32 699 5
LA VICTORIA 5 149| 3 6 165 4 11] 314 4
(OBANDO 1 95 1 14 98 14 15] 193 8
PRADERA 22 518 4 59 419 14 81 937| 9
RESTREPO 7] 225 3 14 187| 7 21 412 5
RIOFRIO 3 171 2] 19 153 12| 22 324 7
ROLDANILLO 8 433 2] 38 481 8 46| 914 5
ISAN PEDRO 8 204 4 12| 127 9 20 331 6
ISEVILLA 12 355| 3 55 352 16| 67 707| 9
ITORO 5 194 3 11 162 7 16 356 4
ITRUJILLO 5 220| 2] 18| 208 9 23 428| 5
ULLOA 1 52| 2] 6 47| 13 7] 99 7]

ERSALLES 2 66 3 6 54 11 8 120 7]

IJES 12! 9 41 107| 38| 41 22 18




TASA DE EXTRAEDAD EN EDUCACION MEDIA POR MUNICIPIO

N

2022
ARO
Grado decimo Grado once Media
MUNICIPIO Numero de Estudiantes con extraedad | Numero de Estudiantes matriculados en TEAM Numero de Estudiantes con extraedad | Numero de Estudiantes matriculados TEoM Total Estudiantes con extraedad en | Numero de Estudiantes matriculados TEM

en grado decimo

grado decimo

en grado once

en grado once

ed. media

en en ed. Media

IALCALA 26 137 19 18| 113 16| 44 250 18]
IANDALUCIA 22| 166 13| 25| 182 14 47 348 14
IANSERMANUEVO 22 145 15 20] 104 19 42| 249 17|
IARGELIA 5] 51 10] 5| 49 10j 10 100 10
BOLIVAR 23 151 15 16| 134 12] 39 285 14
BUGALAGRANDE 37| 256 14 27| 201 13| 64 457 14
ICAICEDONIA 30 245 12| 29| 242 12| 59 487 12]
CALIMA 24 208] 12| 26| 192 14 50 400 13|
ICANDELARIA 1014 891 11 75| 687| 11 176| 1.578 11
DAGUA 60| 396 15] 31 286 114 91| 682 13]
EL AGUILA 7| 95| 7| 5| 82 6) 12] 177| 7|
EL CAIRO 9| 61] 15] 7l 63| 114 16| 124 13|
EL CERRITO 88| 553 16| 42 434 10| 130 987| 13|
EL DOVIO 13| 93 14 9 67 13| 22 160 14
FLORIDA 75 659 11 74 599 12| 149 1.258 12]
GINEBRA 31 322 10] 33 268 12| 64 590 11]
IGUACARI 45 385 12| 50| 353 14 95| 738 13|
LA CUMBRE 18] 164 11 19| 119 16| 37 283 13|
LA UNION 48 383 13| 36| 338 114 84| 721 12]
LA VICTORIA 16| 148 11 11 143] 8| 27| 291 9
IOBANDO 15| 116| 13| 10 84| 12] 25| 200 13|
PRADERA 85| 509 17| 66| 453 15| 151 962 16|
RESTREPO 31 183 17| 18 197| 9| 49 380 13]
RIOFRIO 25| 165| 15] 22| 150] 15| 47 315 15|
ROLDANILLO 34| 430 8| 36| 416 9| 70] 846 8|
ISAN PEDRO 16| 161 10] 12 190 6] 28] 351 8|
SEVILLA 38| 364 10] 37| 308] 12] 75 672 114
ITORO 12] 153 8| 22| 167| 13| 34| 320 114
ITRUJILLO 15] 184 8 19| 199 10] 34 383 9
ULLOA 6) 47 13| 5| 48] 10| 114 95| 12]

ERSALLES 6 53 11 8 60 13| 14 113 12|




TASA DE EXTRAEDAD EN EDUCACION MEDIA POR MUNICIPIO

e

2023
ANO
Grado decimo Grado once Media
MUNICIPIO Numero de Estudiantes con extraedad [Numero de Estudiantes matriculados en| TEdM Numero de Estudiantes con Numero de Estudiantes TEoM Total Estudiantes con extraedad Numero de Estudiantes TEM

en grado decimo

grado decimo

extraedad en grado once

matriculados en grado once

en ed. media

matriculados en en ed. Media

IALCALA 14 135 10 16| 124 13 30| 259 12
IANDALUCIA 16| 163| 10 12] 153| 8| 28| 316 9
IANSERMANUEVO 16| 129 12] 13] 122 11 29 251 12
IARGELIA 5) 50 10 3 47| 6| 8| 97| 8|
BOLIVAR 13] 142 9 14 128| 11 27| 270 10
BUGALAGRANDE 19 229 8 19 220| 9 38 449 8
ICAICEDONIA 27| 239 11 18] 209 9 45 448 10
CALIMA 13| 194 7] 14 174 8| 27| 368 7
ICANDELARIA 81 936 9 56 766| 7] 137 1.702 8
DAGUA 55| 383 14 29 314 9 84 697] 12
EL AGUILA 3| 107| 3 7| 86 8| 10 193 5
EL CAIRO 10] 68 15 8 54 15 18| 122 15
EL CERRITO 44 490 9 43 470 9 87| 960 9
EL DOVIO 9 72| 13| 8 75| 11 17| 147 12
FLORIDA 63| 583| 11§ 42 593 7l 105 1.176 9
GINEBRA 21 319 7| 17| 264 6| 38| 583 7l
IGUACARI 38| 328| 12| 22 338| 7 60| 666] 9
LA CUMBRE 24 163| 15 9 136| 7l 33| 299 11
LA UNION 31 359 9 28 350 8 59 709 8|
LA VICTORIA 6) 124 5) 9 135 7 15 259 6|
IOBANDO 114 106 10 7| 100| 7l 18 206 9
PRADERA 62 460 13 51 448| 11 113 908 12|
RESTREPO 11 187| 6] 15 163| 9 26| 350 7
RIOFRIO 16| 161 10 10| 121 8| 26| 282 9
ROLDANILLO 21 424 5 18 362 5 39 786 5
ISAN PEDRO 13| 180 7| 13| 148| 9 26| 328 8|
SEVILLA 36| 352 10 23 324 7l 59 676 9
ITORO 4 132] 3| 8 136| 6| 12 268 4
ITRUJILLO 21 239 9 11 170| 6| 32| 409 8|
ULLOA 9| 56 16| 2 43 5 11 99 11
ERSALLES 3| 64| 5) 6| 46 13 9 110 8|
IJES 16| 133] 12| 9 119 8| 25| 252 1
YOTOCO 12| 163| 7| 17| 165| 10 29 328
ZARZAL 22| 481 5) 33 396 8| 55| 877|




DEPARTAMENTO DEL

Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

VALL

E DEL CAUCA

Funcionario que suministra la informacion:

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Formula aplicada.

TEm = (Ex,m,g / Mm) * 100

Exm = NUmero de estudiantes matriculados en el grado educativo g que tienen dos o mas afios que la edad tedrica del correspondiente grado g.

Mm = Matricula total en el Gltimo grado de la media

Es el porcentaje de alumnos matriculados en la educacién media, cuya edad supera en dos afios 0 més la edad teérica para los grados escolares correspondientes
a este nivel.

Este indicador ayuda a explicar las diferencias entre las tasas de cobertura bruta y neta de la poblacién escolar. Altos valores del indicador sefialan problemas de
eficiencia interna del sistema educativo.

busca Identificar el nimero de alumnos que se encuentran en condiciones de atraso escolar, y por ende en situacion de riesgo por desercién o abandono escolar.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la
informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluye,
si la informacién es ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para el
proximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a|
cada indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis de los
resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado
al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.




TASA DE INGRESO A LA EDUCACION MEDIA POR MUNICIPIO
IANO 2020 2021 2022 2023
Numero Numero P?‘bcl:ic:o Numero P?]bgicr:]lo
de Poblacion Numero de| Poblacion de de
. . . edad ; edad
Estudiant| con edad Estudiante| con edad Estudiant teorica Estudiant —— Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
MUNICIPIO es teorica para| TINEM |s nuevos |teorica para| TINEM es para TINEM es para TINEM
nuevos cursar en grado cursar nuevos nuevos Funcionario que suministra la [DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
en grado| grado diez decimo | grado diez en grado curzar en grado cursdar informacion: VALLE DEL CAUCA
decimo decimo géfae 0 decimo g(;fa 0 Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO
iez iez
— Formula aplicada.[TNImedia = (Nle,g / Pe,g) * 100
ALCALA _ 14 10 140 3 10 30 4 19 21 6 18 33 (Si son célculos propios) Nle,g = Nimero de alumnos nuevos en grado 10°
IANDALUCIA 13| 19 68 3 36 8| 3| 15 20 3 13 23 Pe,g = Poblacién con la edad teérica de cursar grado 10° (15 afios)
IANSERMANU e = Edad oficial para ingreso a la media = 15 afios
EVO 5 7 71 3 18 17 0 15 0 4 13 31 g = Grado inicial de la educacién media (10°)
IARGELIA 3 16 19 1 g 13 2 12 17 2 7 100 Es el Porcentaje de alumnos que ingresan por primera vez al primer grado de
= educacion media con la edad teérica para cursarlo, en relacién con la poblacién
BOLIVAR 13 28] 46 4 39 10 2) 29 7| 6 13 46 en edad tedrica del mismo grado.
BUGALAGRA 16 52 31 3 49 6 7 45 16 5 20 o5 Este indicador muestra la atencion al sistema educativo para la poblacién en
NDE edad tedrica en relacién con la demanda para el ingreso al nivel educativo
CAICEDONIA 26 33 79 3 41 7 4 25 16 12 34 35 establecido.
CALIMA 23 53] 43 2 53 4 2| 44 5 3 23 13
CANDELARIA 66| 162 41 10| 211 5 18] 146 12 29 160 18] Tendencia del indicador: Son
DAGUA 42 55 76 7 91 8 14 60) 23 15 45 33 :OS_C;JmPO“_%m'emIOSIqse tiene
- a informacion calculada paral
EL AGUILA 6] 7| 86| 2 13 15 1] 17| 6] 4 10 40 los cuatro (4) afios, donde s
EL CAIRO 5 7 71 0 14 0 0 9 0 4 12 33 concluye si la informaciéon es
EL CERRITO 31 104 30| 10| 106 9 6 83 7| 8 47| 17| ascendente, descendente o
EL DOVIO 9 8 113 0 12 0 0 11 0 3 11 27, ciclica. _
FLORIDA 48 99 48 10 152 7 10 97, 10 16 51] 31 E:gzzcbfé"”a oo vl
GINEBRA 18 50| 36| 2 78 3 4 54 7 8 29 28 futuro para el préximo periodo.
GUACARI 44 58| 76| 3 59 5) 8 72 11 8 38 21
LA CUMBRE 18 29 62 4 28 14 1] 27 4 5 23 22 Conclusiones: Son las
LA UNION 36| 61 59 5 83 6 3 50 6 11] 43 26| observaciones adicionales que
LA VICTORIA 34| 26) 131] 0 28 0 5 36, 14 10 26| 38 se tengan a cada indicador
OBANDO 8 11 73 0 26 0 2 26 g 1 4 25 definido. Se  consigna el
resumen del andlisis de los
PRADERA 34 67 51 5 92 5) 3 68 4 4 24 17 resultados  obtenidos  con
RESTREPO 22 36| 61 4 56 7| 1] 23 4 5 21 24 respecto al indicador en
RIOFRIO 23 30| 77| 2 17 12 3 17 18 5 29 17| estudio enfocado al impacto
ROLDANILLO 73 79 92 12 100 12 4 75 5 18 73 25 logrado.
SAN PEDRO 10 29 34 1] 38| 3 4 28 14 7| 25 28 Observaciones: Son todos
SEVILLA 39 68| 57 11 75 15 3 53 6] 12 39 31 aguellos aspectos que no
TORO 20| 33 61] 5 53 9 4 37 11 5 20| 25| hayarj sido mencionados
TRUJILLO 29 39 74 5 42 12 0 32 0 9 49 18 anteriormente.
ULLOA 6] 7| 86| 0 9 0] 0] 9 0 2 9 22
\VERSALLES 6] 6) 100 0 11 0] 0] 4 0 1 7 14
1]
2)
Total general 1.361




TASA DE GRADUACION EN EDUCACION MEDIA POR MUNICIPIO

ARO 2020 2021 2022 2023
Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
R N RO R Fun(?ic?nario q.ue . DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
Estudiantes Matricula en el Estudiantes que| Matricula en el Estudiantes que| Matriculaen el Estudiantes que| Matriculaen el suministra la informacion:
MUNICIPIO glulitair;:‘?l;?;gg ultlmonﬁ;;g?ao dela TGEM uﬁai':;gbgar:dnoe;e ultlmon?er:?:dela TGEM u;;;rgbgarraodnoeée umTa°rr?$?§ de TGEM u&aierzzbgarraodnoellje ultlmongézfao dela| TGEM Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEM
de la media la media la media la media Eérmula aplicada. TGm = (Am / Mm) * 100
Am = NUumero de estudiantes que aprobaron el Ultimo grado de la
ALCALA 103] 103 100 119 138 86| 111 113 98 124 9 media . L .
ANDALUGIA L6 104 o 16: Lo o - - o o p Mm = Matncul_a en el dltimo _qrado de la medla _
=l Hace referencia a la proporcion de estudiantes matriculados que
ANSERMANUEVO 122 123 99 100 111 90 103 104 99 122 9 cumplieron con los requisitos académicos exigidos para aprobar el
ARGELIA 57 57, 100 64 64 100 49 49 100 47, 9 dltimo grado de la educacién media (11°) y por tanto, pueden
BOLIVAR 139| 141 99 144 145 99 133 134 99 128 0 graduarse como bachilleres.
BUGALAGRANDE 195 216! 90| 212| 215 99 201 201 100 220 0 Este indicador es una medida del porcentaje de alumnos
CAICEDONIA 199| 228 87 221 250 88 226 242 93 209| 0 matriculados que acreditaron los conocimientos y competencias
CALIMA 158 160 99 53 155 34 102 100 100 o o _ _ regueridos en la educacion media.
CANDELARIA 658 662 99 682 709 9 667, 687, 97 766 9 -Srz:dle::'202(:)'0&2%?::&2
DAGUA 250) 278 90 256, 301 85 279) 286 98 14 0 - . -
L AGUILA o o o3 o o 200l o o P 386 p que tiene la informacion
2 2 1 calculada para los cuatro
EL CAIRO 67| 67| 100 71 71 100 63| 63 100 54] 0 (4) aﬁos, donde se
EL CERRITO 471 491 96| 431 444 97| 40sﬂ 434 94 470 9 concluye si la informacién
EL DOVIO 68 71 96| 64 64 100 68 67, 10 75 0 es ascendente,
FLORIDA 517 542) 95 524 528 99 589 599 98| 593 0 descendente o ciclica.
GINEBRA 204 216 94 204 281 73 268l 268 100) 2641 0 Proyeccion: Es el valor
GUACARI 273 274 100 300 307, 98 346 353 98 33g o probable a calcular en un
LA CUMBRE 133 139| 96 119| 129] 92 117 119 98 136 0 f“t“.m para el préximo
LA UNION 298 298 100 312 317 98 336 338 99 350 9 E:?)rrzz(ljl?s.iones Son las
LA VICTORIA 140 140 109 164 165 99 143 143 100 135 0 : oy
SBANDO o o v o o8 700 o o od = p observaciones adicionales
que se tengan a cada
PRADERA 432 449 96| 414 419 99 438 453 97, 448 0 indicador  definido. Sel
RESTREPO 180 181 99 183 187] 98 192 197, 97 163 0 consigna el resumen del
RIOFRIO 148 161 92 137, 153 90 137, 150) 91 121] 0 anélisis de los resultados
ROLDANILLO 312 314 99 478 481 99 413 416 99 362 0 obtenidos con respecto al
SAN PEDRO 122 134 91 113 127 89 186 190 98 148 9 indicador ~ en  estudio
SEVILLA 308 318 97 316 352 99 306 308 99 324 0 enfocado al impacto
[TORO 157 158 99 160) 162 99 166 167 99 136) 0 logrado.
TRUJILLO 96| 99 100) 0 -
ULLOA 2(3)3 223 1001 ZZZ 223 o lj: 122 100l 11(3) p Observaciones: Son
todos aquellos aspectos
ERSALLES 80| 81 99 40| 54 74 60| 60| 100 46 0 que no hayan sido
WES 98 106 92 101 107] 94 111 113 98 119 0 mencionados
YoToCco 99 97| 100) 165
ZARZAL 100 95 98] 396!
otal general 7.015 7.259 97 7.150 7.640 94 7.464 7.622 98| 0 7.499




TASA DE SUPERVIVENCIA ESCOLAR EN EDUCACION MEDIA

ANO 2020 2021 2022 2023
Namero de Numero de Namero de Numero de Namero de Numero de Numero de [ Namero de
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes | estudiantes
MUNICIPIO graduados en matriculados en 9° TSM graduados en matriculados en 9° TSM graduados en matriculados en TSM graduados en | matriculados TSM
11°en el afio 11°en el afio 11°en el afio o 11°en el afio |en 9° en el afio|
2020 en el afio 2018 2021 en el afio 2019 2022 9° en el afio 2020 2023 2021
IALCALA 103 142 73 119 152 78 111 162 69 124 176 70|
IANDALUCIA 188 230 82 164 221 74 179 216 83 153 215 71
ANSERMANUEY 122) 144 85 100 178 56 103 148 70 122) 179 68
IARGELIA 57| 77 74 64 71 90 49 54 91 47 77 61]
BOLIVAR 139 183 76 144 222 65 133 169 79 128 208 62
BUGALAGRANDE 195 276 71 212 270 79 201 275 73 220 331 66
ICAICEDONIA 199 299 67| 221 275 80 226 312 72 209 330 63
CALIMA 158 200 79 53 218 24 192 226 85 174 256 68
ICANDELARIA 658 847 78 682 888 77 667| 953 70] 766 1.008 76
DAGUA 250 420 60 256 455] 56 279 494 56 314 515 61
EL AGUILA 88 112 79 79 106 75 79 108 73 86| 121 71
EL CAIRO 67| 78 86 71 81 88 63 85 74 54 69 78
EL CERRITO 471 588 80 431 545 79 409 609 67| 470 648 73
[EL DOVIO 68 86 79 64 103 62 68 112 61] 75 122 61
FLORIDA 517| 623 83 524 681 77 589 742 79 593 798| 74
GINEBRA 204 315 65 204 338 60 268 353] 76 264 403 66
GUACARI 273 332 82 300 359 84 346 428 81 338| 448 75
LA CUMBRE 133 185 72 119 180 66 117 180 65| 136 212 64
LA UNION 298 361 83 312 396 79 336 463] 73 350 464 75
LA VICTORIA 140 163] 86| 164 193 85| 143] 172 83 135 184 73
(OBANDO 67| 109 61 98 109 90 79 99 80| 100 133 75
PRADERA 432 619 70 414 550 75 438 621 71 448| 636 70
RESTREPO 180 211 85 183 231 79 192 263 73 163 252 65
RIOFRIO 148 223 66 137 204 67 137 188 73 121 201 60
ROLDANILLO 312 440 71 A78] 523 91 413] 462 89 362 513] 71
ISAN PEDRO 122 155 79 113 184 61 186 236 79 148 207 71
SEVILLA 308 392 79| 316 467 68| 306 416 74 324 462 70|
ITORO 157| 174 90 160 176 91 166 211 79 136 213 64
ITRUJILLO 208 245 85 205 258 79 199 277 72 170 244 70
ULLOA 37| 49 76 45| 57| 79 48 53 91 43 64 67|

Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionaric gue suministra
la informacion:

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

DEPARTAMENTO DEL

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE

Formula aplicada.
(5 son calculos propios)

TSm = (GRm [ MAs) =100

MAs = Nidmearo de estudiantes matriculados en 9° en al afio t
GRm = Mdmero de estudiantes graduados an 11° en ol afo t+2
Hace referencia al porcentaje de una cohorle de estudiantes

matriculados en grado 9° que culminan
establecido

la educacion media en &l bempo

Mide la capacidad de retencidn v la eficiencia interna del sistama

educativo en el nivel de la media.

Tendencia del indicador:
Son los comportamientos
gue fiene la informacién
calculada para los cuatro (4)

os, donde se concluye si
la informaclon Bs

cendents, descendente o
ciclica.

Proyeccion: Es el valor|
probable a calcular en un

ro para el proximo
periodo.

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales

gue se tengan a cada
definido, Se
consigna el resumen del
dlisis de los resultados
obtenidos con respecto al

indicador en estudio
cado al impacto
logrado.

Observaciones: 3Son todos

Es importante degar clar que para la informacion ded numero de
estudiantes matriculados en 9 para el afio 2021, se tomo como fuanta
de informacion el anexo Ga de abrl del 2021.




COMPARATIVO DE MATRICULA OFICIAL DE EDUCACION MEDIA POR MUNICIPIO SEGUN CARACTER (ACADEMICO O TECNICO) DE LA OFERTA EDUCATIVA POR MUNICIPIO N m
ARNO 2020 2021 2022 2023
Estudiantes de Educacion Estudiantes de Educacion Estudiantes de Educacion |Estudiantes de Educacion Estudiantes de Educacion Estudiantes de Educacion Estudiantes de Educacion Estudiantes de Educacion
MUNICIPIO lmed.ia matriculados en ‘med‘ia matriculados en RMC meqia matriculados en meqia matriculados en RMC meci‘ia matriculados en meqia matriculados en RMC meci‘ia matriculados en me@ia matriculados en RMC

instituciones educativias de [instituciones educativias de instituciones educativias de(instituciones educativias de instituciones educativias de instituciones educativias de instituciones educativias de [instituciones educativias de

caracter academico. caracter tecnico caracter academico. caracter tecnico caracter academico. caracter tecnico caracter academico. caracter tecnico
IALCALA [§ 246 0| 7 281 0| 13 237| 0| 16 243 0|
IANDALUCIA 401 0| 383 0| 0 348 0| 0 316 0|
IANSERMANUEVO 220 24 9 227 25| 9 225 24 9 220 31 7|
IARGELIA 58, 69 1 55 64 1 62 38 2] 60 37| 2]
BOLIVAR 194 127 2 169 123 1 181 104 2] 176 94 i
BUGALAGRANDE 461 0| 3 433 0 6 451 0 2 447| 0
ICAICEDONIA 214 266 1 211 306 1 231 322 1 183 265) 1
CALIMA 1 364] 0| 1 358 0| 2 398 0| [ 368 0|
ICANDELARIA 157 1.312] 0l 190 1.377| 0 228 1.350] 0 418 1.284 0
DAGUA 55) 630) 0| 63 628| 0| 66| 616| 0| 63 634 0|
EL AGUILA 90| 88| 1 66| 106 1 85 92 1 110 83 1
EL CAIRO 1 143 0| 8| 138 0| 5 119 0| 5 117, 0|
EL CERRITO 218| 798 0 183 795 0] 165| 822 0] 159 801 0]
EL DOVIO 157 0| 149 0| 4 156| 0| 2 145 0|
FLORIDA 286 879 0| 261 909 0| 266| 992 0| 239 937| 0|
IGINEBRA 349 165 2 417 196 2 433 157| 3 418 165| 3
GUACARI 299 323 1 356 345 1 381 459 1 342 324 1
LA CUMBRE 292 0| 268 0| 0 283 0| [ 299 0|
LA UNION 651 0| 8| 691 0| 1 720 0| 1 708 0|
LA VICTORIA 325 0| 314 0| 0 291 0| 0 259 0|
(OBANDO 140 36| 4 157 36| 4 166 34 5i 171 35 5i
PRADERA 119 823 0| 50| 887| 0| 3 959 0| 13 895 0|
RESTREPO 165| 239 1] 184 228 1 152 228| 1 150| 200| 1
RIOFRIO 102 232 0| 114 210| 1 102 213 0| 67| 215 0|
ROLDANILLO 251 592 0| 241 673] 0| 255) 654 0| 233 553 0|
ISAN PEDRO 136 141] 1 17, 314 0 6] 345 0 4 324 0
ISEVILLA 627 109 6 590 117 5 546 126 4 577 99 6
TORO 78, 246 0| 82| 274 0| 69 251) 0| 57| 211 0|
TRUJILLO 29 435 0| 17 411 0| 17, 366| 0| 22 387| 0|
ULLOA 90| 0| 99 0| 95 0 0| 99 0 0|
VERSALLES 2| 149 0| 120 0| [ 113 0| 0 110 0|

JES 6 6 0| 8 4 1 98 1 97| 155 1

9 9 0 1
2 2
33 33



Area responsable:

DEPARTAME
SUBSECRETARIA DE COBERTURA VALLE DEIL

Funcionario que suministra la informacion:

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Férmula aplicada.
(Si son célculos propios)

RMC = Ma,m / Mt,m

Ma,m = Numero de estudiantes de media matriculados en instituciones educativas de caracter académico

Mt,m = Ndmero de estudiantes de media matriculados en instituciones educativas de caracter técnico.

Muestra la magnitud de la diferencia entre el nimero de estudiantes matriculados en instituciones educativas de caracter académico y técnico en el
sector oficial.

El indicador permite comparar el peso relativo que tienen los dos tipos de caracter en la educacion media en el total de la matricula en este nivel.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene |a|
informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacién es ascendente, descendente o
ciclica.

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un futuro para el
préximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan
a cada indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis
de los resultados obtenidos con respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados anteriormente.




COMPARATIVO DE MATRICULA OFICIAL DE EDUCACION MEDIA POR MUNICIPIO SEGUN METODOLOGIA (TRADICIONAL U OTRAS) DE LA OFERTA EDUCATIVA POR MUNICIPIO . S
ANO 2020 2021 2022 2023
Emzt:iii?;frsicﬁaiiic:g?n Estu_diantes_ de Educacion Estu_diantes_ de Educacion Estu_diantes_ de Educacion Estu_diantes_ de Educacion Estu_diantes_ de Educacion Estu_diante§ de Educacion Estu_diantes_ de Educacion
MUNICIPIO metodologia tradicional en media matr_lculadps con otras RMC _med_la n_1atr|culados en _med_la n_‘natrlculados en RMC _med_la n_'natrlculados en _med_la n_‘natnculados en RMC _med_la n_watnculados en _med_la n_1atr|culados en RMC
s e Calsives metodo_loglas_e_n instituciones instituciones edqcatnvuas de |instituciones _educatnvnas de instituciones educapvnas instituciones _educatuvuas de instituciones educapvnas instituciones edl_,lcatlwas
oficiales. educativas oficiales. carécter academico. carécter tecnico de caracter academico. carécter techico de caracter academico. [de carcter tecnico
IALCALA 247| 5 49 282 6 47| 13 237 0 16| 243| 0
IANDALUCIA 401 0 383 0 0 348 0 0 316 0
IANSERMANUEVO 227 17 13 235 17| 14 225 24 9 220 31 7]
IARGELIA 127| 0| 119 0 62 38 2 60| 37 2
BOLIVAR 304 17| 18 277| 15 18| 181 104 2 176 94 2
BUGALAGRANDE 461 0| 436 0| 6 451] 0 2| 447 0
ICAICEDONIA 446 34 13 497| 20| 25| 231 256| 1 183] 265| 1
ICALIMA 345 20 17, 346 13 27| 2 398 0 0 368 0
ICANDELARIA 1.469 0 1.567| 0 228 1.350] 0 418 1.284 0
DAGUA 618 67 9 607| 84 7 66| 616 0 63| 634 0
EL AGUILA 178 0| 172 0 85| 92 1 110 83 1
EL CAIRO 144 0| 146| 0| 5 119 0 5i 117| 0
EL CERRITO 1.016 0 978 0 165| 822 0 159 801 0
EL DOVIO 157 0| 149 0| 4 156| 0 2| 145| 0
FLORIDA 1.026| 139 7 1.041 129 8| 266| 992 0 239 937| 0
GINEBRA 491 23] 21 594 19 31 433 157| 3 418 165 3
IGUACARI 575 47| 12 657 44 15 381 357 1 342 324 1
LA CUMBRE 292 0| 268| 0 0 283 0 0 299 0
LA UNION 651 0 699 0 1 720 0 1 708 0
LA VICTORIA 325 0 314 0 0 291 0 0 259 0
(OBANDO 176 0| 193] 0 166| 34 5 171 35] 5
PRADERA 942 0| 937 0 3 959 0 13 895| 0
RESTREPO 258 146 2| 304 108 3 152 228 1 150 200 1
RIOFRIO 311 23] 14 303 21 14 102 213 0 67| 215 0
ROLDANILLO 843 0| 914 0 255 591 0 233 553 0
ISAN PEDRO 277 0| 331 0 6 345 0 4 324 0
SEVILLA 717| 19 38| 690| 17| 41 546| 126| 4 577| 99 6
ITORO 324 0 356 0 69| 251 0 57| 211 0
ITRUJILLO 464 0| 428| 0| 17| 366 0 22 387, 0
ULLOA 90| 0 99| 0 95| 0 0 99| 0 0
ERSALLES 150 1] 150 115 5 23] 0 113 0 0 110 0
JES 192] 31 6) 195 33 6 98 151 1 97| 155 1
0
2

otal general 3 e 97 sesl e 28 4599 11.701

w
N




Area responsable:

DEPARTAME
SUBSECRETARIA DE COBERTURA VALLE DEIL

Funcionario que suministra la informacion:

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Férmula aplicada.
(Si son célculos propios)

RMC = Mtr,m / Mmf,m

Mtr,m = NUmero de estudiantes de media atendidos con metodologia tradicioNal

Mmf,m = NUmero de estudiantes de media matendidos con otras metodologias (no incluye programas para jévenes y adultos en extraedad)
El indicador permite comparar el peso relativo que tiene la metodologia tradicional con relacién a modelos educativos alternativos (tomados
conjuntamente) en el total de la matricula oficial.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene |a|
informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacién es ascendente, descendente o
ciclica.

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un futuro para el
préximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan
a cada indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis
de los resultados obtenidos con respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados anteriormente.




Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

DEPARTAMENTO DEL

Funcionario que suministra la
informacion:

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO2 ARCHIVO 1 DE CADA ANO

Formula aplicada.
(Si son céalculos propios)

(Total promocionados/total matricula)*100

TASA DE APROBACION

Indicador/afio

2020

2021

2022

2023

Tendencia del indicador: Son
los comportamientos que tiene
la informacién calculada para
los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacion es
ascendente, descendente 0o
ciclica.

La tendencia de la tasa de aprobacion es descendente

Tasa de aprobacion

93,54

93,21

92,02

92,29

Proyeccién: Es el valor|
probable a calcular en un futuro
para el préximo periodo.

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que|
se tengan a cada indicador
definido. Se consigna el
resumen del andlisis de los
resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudio
enfocado al impacto logrado,|

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados
anteriormente.




Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministra
la informacién:

I‘)'EPARTAMENTO DE
v

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO2 ARCHIVO 1 DE CADA ANO

Férmula aplicada.
(Si son célculos propios)

Célculos propios. De acuerdo al registro del Anexo 2 Archivo 1, y se
calcula el total de estudiantes aprobados en el afio escolar/total matricula
final por cien.

TASA DE REPROBACION

Indicador/afio

2020

2021

2022

2023

Tendencia del indicador:
Son los comportamientos
que tiene la informacion
calculada para los cuatro (4)
afios, donde se concluye si
la informacién es
ascendente, descendente o
ciclica.

La tendencia de este indicador es ascendente.

Tasa de reprobacion

6,46

6,78

7,98

7,7

Proyeccién: Es el valor
probable a calcular en un
futuro para el proximo
periodo.

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales
gque se tengan a cada
indicador definido. Se|
consigna el resumen del
analisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio
enfocado al impacto
logrado.

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados
anteriormente.




DEPARTAMENTODEL
Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA VALLE DEL CAUCA

Funcionario que suministra la [DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

informacion:

Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A DE DICIEMBRE 31 DE 2020

Formula aplicada.|[En la estructura del Anexo 6 A existe una columna en donde se identifica si el estudiante es
(Si son célculos propios) repitente.

Tendencia del indicador: Son|La tasa de repitencia su tendencia es ascendente, cada vez son mas la poblacion de
los comportamientos quelestudiantes que repiten
tiene la informacion calculadal

para los cuatro (4) afios,
donde se concluye si I3

TASA DE REPITENCIA e e

Proyeccion: Es el valor
probable a calcular en un
futuro para el proximo
periodo.

2020 2021 2022 2023

Tasa de repitencia 5,66 4,08 5,22 9,26 Conclusiones:  Son las

observaciones adicionales|
gue se tengan a cada
indicador definido. Se|
consigna el resumen del
andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado|
al impacto logrado.

Observaciones: Son todos [Se obtuvo de cantidad de repitentes(10.761)/matricula total (116.123) *100
aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados
anteriormente.




o

Area responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Funcionario que suministra
la informacién:

DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Fuente de datos:

SIMAT, ANEXO2 ARCHIVO 1

Férmula aplicada.
(Si son calculos propios)

Célculos propios. De acuerdo al registro del Anexo 2 Archivo 1, y se calcula el total de
estudiantes aprobados en el afio escolar/total matricula final por cien.

TASA DE DESERCION

Tendencia del indicador: Son
los comportamientos que
tiene la informacién
calculada para los cuatro (4)
afios, donde se concluye si
la informacion es
ascendente, descendente o
ciclica.

La tendencia de la tasa de desercion es ascendente

2020

2021

2022

2023

3,69

6,53

9,00

5.94

Proyeccion: Es el valor
probable a calcular en un
futuro para el préoximo
periodo.

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales
gue se tengan a cada
indicador definido. Se|
consigna el resumen del
andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio
enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados
anteriormente.

este indicador lo mide el Ministerio de Educacion, dado que son ellos los que




NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y NO OFICIALES Y % DE ESTABLECIMIENTOS OFICIALES EN EL MUNICIPIO. — 25 :,_

O ESTABLECIMIENTOS ARO 2020 ESTABLECIMIENTOS ARIO 2021
MUNICIPIO OFICIALES ~ |NO OFICIALES TOTAL |% EST OFIC|OFICIALES  |NO OFICIALES ~ [TOTAL 9% EST OFIC |OFICIALES  |NO OFICIALES  [TOTAL % EST OFIC|OFICIALES  |NO OFICIALES ~ [TOTAL % EST OFIC
IALCALA 2 3 5 40,00 2 1 3 66,67 2 2 4 50,00 2 PARTA 00
IANDALUCIA 2 3 5 40,00 5 40,00 2 6 33,33 2 4LLE DELSCAUGAs3
IANSERMANUEVO

4 1 5 80,00 4 1 5 80,00 4 1 5 80,00 4 1 5 80,00
IARGELIA 2 2 100,00 2 2 100,00 2 0 2 100,00 2 100,00
BOLIVAR g 0 100,00 6 g 100,00 g 0 100,00 g a 100,00
BUGALAGRANDE

4 6 10 40,00 4 9 44,44 4 5 9 44,44 4 5 9 44,44
CAICEDONIA 6 75,00 6 8 75,00 6 2 8 75,00 5 71,43
CALIMA 4 5 80,00 4 5 66,67 4 2 6 66,67 4 2 66,67
CANDELARIA 5 28 33 15,15 5 29 34 14,71 5 26 31 16,13 5 25 30 16,67
DAGUA 11 7 18| 61,11 11 6 17| 64,71] 11 15 73,33 11 4 15 73,33
EL AGUILA 3 0 3 100,00 3 3 100,00 3 0 3 100,00 3 g 3 100,00
EL CAIRO 2 0 2 100,00 2 2 100,00 2 0 2 100,00 2 a 2 100,00
EL CERRITO 5 20 25 20,00 5 18 23 21,74 5 18 23 21,74 5 18 23 21,74
EL DOVIO 2 0 2 100,00 2 2 100,00 2 0 2 100,00 3 g 3 100,00
FLORIDA 7 16 23 30,43 7 18 25 28,00 7 18 25 28,00 7 18 25 28,00
GINEBRA 4 6 10 40,00 4 5 10 40,00 4 6 10 40,00 4 5 10 40,00
GUACARI g 5 11 54,55 6 4 10 60,00 g 5 11 54,55 g 5 11] 54,55
LA CUMBRE 5 1 R 83,33 5 1 83,33 5 1 83,33 5 1 83,33
LA UNION 5 1 g 83,33 5 1 g 83,33 5 1 6 83,33 5 1 83,33
LA VICTORIA 4 1] 80,00 4 1] 80,00 4 1] 80,00 4 1] 80,00
OBANDO 3 0 3 100,00 3 3 100,00 3 0 3 100,00 3 g 3 100,00
PRADERA g 10 16 37,50 6 10 16 37,50 g q 15, 40,00 g q 15 40,00
RESTREPO 5 1 g 83,33 5 1 g 83,33 5 1 6 83,33 5 1 R 83,33
RIOFRIO 5 0 5 100,00 5 5 100,00 5 0 5 100,00 5 g 100,00
ROLDANILLO 5 5 10| 50,00 5 5 10 50,00 5 5 10 50,00 5 5 10 50,00
SAN PEDRO 3 4 7 42,86 3 5 50,00 3 3 6 50,00 3 3 g 50,00
SEVILLA 9 3 12 75,00 q 3 12) 75,00 9 3 12 75,00 8 3 11] 72,73
TORO 3 0 3 100,00 3 3 100,00 3 0 3 100,00 3 a 3 100,00
TRUJILLO g 0 g 100,00 6 g 100,00 5 0 6 100,00 5 g R 100,00
ULLOA 2 0 2 100,00 2 2 100,00 2 0 2 100,00 2 q 2 100,00
VERSALLES 2 0 2 100,00 2 2 100,00 2 0 2 100,00 2 g 2 100,00
VIJES 3 0 3 100,00 3 3 100,00 3 0 3 100,00 3 g 3 100,00

3
5




NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y NO oepmweﬁ;ooa

VALLE DEL CAUCA
OFICIALES.
SECTOR 2020 2021 2022 2023
OFICIALES No. % No. % No. % No. %
NO OEICIALES 149 53,60 149 54,58 149 55,39 148 55,43
129 46,40 124 45,42 120 44,61 119 44 57
TOTAL 278 100,00 273 100,00 269 100 267 100
Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
Funcionario que suministra la DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
informacion:
Fuente de datos: ANEXO 6A DICIEMBRE DE CADA ANO
Formula aplicada.

(Si son célculos propios)
Tendencia del indicador: Son los|latendencia del indicador es descendente
comportamientos que tiene 1al
informacion calculada para los cuatro
(4) afios, donde se concluye si Ia
informacion es ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccién: Es el valor probable a
calcular en un futuro para el préximo
periodo.

Conclusiones: Son las observaciones
adicionales que se tengan a cada
indicador definido. Se consigna el
resumen del analisis de los resultados
obtenidos con respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto logrado.




No. DE RACIONES, BENEFICIARIOS Y COSTO POR MUNICIPIO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIONES ESCOLAR POR TIPO DE JORNADA

No. DE RACIONES, ANO 2020
BENEFICIARIOS Y COSTO < =
POR MUNICIPIO DEL DIFERENCIA ARO 2020 - 2019 v
PROGRAMA DE RT, NTO DE
ALIMENTACIONES DEPARTAME -
ESCOLAR POR TIPO DE VALLE DEL CAUCA
JORNADA
PAE REGULAR JORNADA UNICA TOTAL

MUNICIPIO RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS
ALCALA 360.844 700.149.031) 2.028 0 0 360.844) 700.149.031 2.028 75.099| 255.335.15 50|
IANDALUCIA 444.879 863.090.986] 2.495) 0 0 444,879 863.090.986) 2.495) 148.401] 353.789.501] 19|
IANSERMANUEVO 419.319 813.326.246] 2.353 0 0 419.319) 813.326.246 2.353 66.296] 255.341.708 6,
IARGELIA 153.382) 298.672.214) 876 0 0 153.382 298.672.214) 876 11.664) 76.683.762 -56
BOLIVAR 433.719| 845.809.971] 2.433 0 0 433.71¢.ﬂ 845.809.971 2.433 6.051] 137.380.674) -234]
BUGALAGRANDE 543.287| 1.054.196.724) 3.042) 15.300 30.027.100 85] 558.587| 1.084.223.824] 3.127 56.685) 225.161.514) -138|
CAICEDONIA 608.036] 1.179.771.263 3.402) 52.200) 102.445.400) 290 660.236) 1.282.216.663 3.692) 130.171] 374.600.658 -54)
CALIMA DARIEN 331.067 639.643.864) 1.863 138.240) 271.303.680) 768 469.307 910.947.544] 2.631 83.598 160.971.671 -18
CANDELARIA 1.659.390) 3.212.497.137 9.242 290.520 570.161.640) 1.614 1.949.910) 3.782.658.777 10.856) 155.691] 688.056.173) -107
DAGUA 1.009.487] 1.959.013.159 5.632 0 0 1.009.487| 1.959.013.159) 5.632 155.403 538.147.517| -415
EL AGUILA 234.433 454.641.490) 1.326] 0 0 234.433 454.641.490) 1.326] -1.257] 83.248.703 -154]
EL CAIRO 183.030| 355.584.917| 1.040 0 0 183.03 355.584.917 1.040 26.055] 109.679.784| 11
EL CERRITO 1.233.587] 2.391.603.374 6.877 66.600 130.706.200 370 1.300.187| 2.522.309.574 7.247 280.933 774.821.83 144)
EL DOVIO 222.939 439.568.706 1.262) 33.840) 66.412.880 188| 256.779 505.981.586| 1.450) -3.565 68.851.831 -262
FLORIDA 1.272.827| 2.477.175.019 7.095 78.660) 154.374.620 437 1.351.487| 2.631.549.639 7.532 168.924] 718.719.238 -858
GINEBRA 574.582, 1.114.360.744) 3.216 27.720) 54.402.040] 154] 602.302] 1.168.762.784] 3.370 124.149| 351.160.401| -138
GUACARI 806.576) 1.564.213.723 4.505 30.240 59.347.680 168 836.816] 1.623.561.403 4.673 226.999) 583.039.048 2
LA CUMBRE 330.064] 640.069.571) 1.857] 42.840 84.075.880 238 372.904] 724.145.451] 2.095 65.392 186.385.082 -55)
LA UNION 692.610) 1.339.233.677] 3.871 201.600) 395.651.200) 1.120] 894.210) 1.734.884.877] 4.991] 144.976) 379.304.770) -4
LA VICTORIA 265.264 512.911.971) 1.497| 76.680) 150.488.760 426 341.944) 663.400.731] 1.923 47.598 138.746.664 22
OBANDO 263.773 511.412.960 1.489) 20.160) 39.565.12 112] 283.933 550.978.080) 1.601] 60.697] 190.577.440 -3
PRADERA 1.105.556] 2.143.254.583 6.166 154.620) 303.450.340) 859) 1.260.176| 2.446.704.923] 7.025 285.080) 812.858.504] -600)
RESTREPO 518.267] 1.005.415.114) 2.903 0 0 518.267| 1.005.415.114] 2.903 127.498] 367.434.046) -110|
RIOFRIO 371.130 718.787.317] 2.085 52.920) 103.858.440 294 424.050 822.645.757| 2.379 44.123 147.879.628 -75
ROLDANILLO 857.593] 1.664.121.700 4.788 0 0 857.593 1.664.121.700) 4.788 217.862) 676.321.972) -183]
SAN PEDRO 422.173 819.141.760) 2.369) 0 0 422.173 819.141.760) 2.369) 95.072] 277.578.175) 99|
SEVILLA 896.293] 1.737.892.600 5.003 33.660) 66.059.620 187 929.953 1.803.952.220 5.190) 230.52 596.204.738 -136)
[TORO 307.899 595.136.12 1.734 100.620 197.472.340 559 408.519 792.608.466) 2.293 53.955) 139.788.246 207]
[TRUJILLO 520.967, 1.012.928.954) 2.918 0 0 520.967| 1.012.928.954 2.918 75.038] 275.713.900) 214
ULLOA 50.164 95.398.271] 302 88.38 173.450.660 491 138.544] 268.848.931] 793 -34.220 -85.328.098 -35
VERSALLES




No. DE RACIONES, BENEFICIARIOS Y COSTO POR MUNICIPIO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIONES ESCOLAR POR TIPO DE JORNADA

No. DE RACIONES, BENEFICIARIOS

Y COSTO POR MUNICIPIO DEL

PROGRAMA DE ALIMENTACIONES
ESCOLAR POR TIPO DE JORNADA

ANO 2021

PAE REGULAR JORNADA UNICA TOTAL
MUNICIPIO RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS
IALCALA 316.188 600.445.268 2.092 0 0 316.18! 600.445.268] 2.092|
IANDALUCIA 358.201] 684.079.416| 2533 0 0 358.201] 684.079.416| 2.533
IANSERMANUEVO 350.582] 693.059.494| 2.657| 0 0 350.582] 693.059.494] 2.657|
IARGELIA 123.505) 247.576.738| 928 0 0 123.505) 247.576.738 928
BOLIVAR 341.687| 692.092.166 2.507 114) 348.384 341.801 692.440.550) 2.507|
BUGALAGRANDE 428.12 804.710.606) 3.090] 10.551] 25.001.193 83 438.679 829.711.799) 3.173
ICAICEDONIA 579.353] 975.877.767| 3.565) 25.143) 51.618.579) 289 604.496| 1.027.496.346| 3.854)
CALIMA DARIEN 264.718 486.909.618 1.896| 86.957| 195.844.531) 801 351.675) 682.754.149 2.697]
CANDELARIA 1.259.569) 2.345.104.890) 10.607 220.157 473.545.629| 1.583) 1.479.726) 2.818.650.519| 12.190)
DAGUA 730.538 1.733.900.272) 6.245 0 0 730.538 1.733.900.272| 6.245
EL AGUILA 167.039) 340.607.920) 1.482] 0 0 167.039) 340.607.920) 1.482
EL CAIRO 143.483) 288.048.872 1.078] o) 0 143.483) 288.048.872) 1.078
EL CERRITO 835.851 2.024.279.523] 7.068 45.666 108.490.380) 356) 881.517 2.132.769.903] 7.424)
EL DOVIO 171.484) 319.913.436) 1.336] 21.978 52.941.225 163 193.462 372.854.661] 1.499
FLORIDA 956.366| 2.194.938.987] 7.635) 47.253 101.647.278) 490) 1.003.619| 2.296.586.265| 8.125|
GINEBRA 502.599) 903.511.811] 3.490) 22.584) 53.571.507 177 525.183] 957.083.318| 3.667|
GUACARI 586.059) 1.345.173.132] 4.739| 21.746) 51.970.450 166| 607.805] 1.397.143.582 4.905
LA CUMBRE 264.963 509.247.682] 1.982] 30.392| 72.982.444 228 295.35! 582.230.126| 2.210)
LA UNION 525.423 967.105.525| 3.941 136.437, 310.085.557| 1.143) 661.86 1.277.191.082, 5.084)
LA VICTORIA 194.655| 341.853.352 1.522 53.955 126.142.596 444 248.610 467.995.948 1.966]
OBANDO 220.846| 373.213.787| 1.517 15.546 37.124.517| 119 236.392] 410.338.304) 1.636
PRADERA 888.596| 2.065.981.534] 6.841] 70.296) 144.317.688) 808 958.892] 2.210.299.222] 7.649
RESTREPO 397.576| 755.230.703] 2.878 19.053) 39.115.809 219 416.629 794.346.512) 3.097]
RIOFRIO 325.86! 607.871.115 2.341 31.397 71.516.152) 280 357.262) 679.387.267 2.621]
ROLDANILLO 660.583] 1.593.307.836 5.131 0 0 660.583] 1.593.307.836| 5.131
SAN PEDRO 401.122) 658.503.807| 2.474) 0 0 401.122) 658.503.807| 2.474
SEVILLA 549.578 1.530.135.965 5.109 20.827 46.369.634) 198 570.405 1.576.505.599) 5.307
[TORO 272.866 541.903.343 1.725 55.193 119.018.299 569) 328.059 660.921.642 2.294
[TRUJILLO 391.033] 789.432.133) 2.910| 0 0 391.033] 789.432.133] 2.910)
ULLOA 65.711] 150.962.610 302 20.944) 25.016.66 486 86.65! 175.979.27§ 788
VERSALLES 140.050 282.466.152, 980 0 0 140.050 282.466.152, 980
IVIJES 197.786| 425.049.399) 1.630 19.16 46.080.749) 143 216.948 471.130.148 1.773)
OTOCO

ARZAL



No. DE RACIONES, BENEFICIARIOS Y COSTO POR MUNICIPIO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIONES ESCOLAR POR TIPO DE JORNADA

s cosTo por ARO 2022 : :
DIFERENCIA ANO BDEPARTAMENTO DEL
DE ALMENTACIONES. VALLE DEL CAUCA
ESCOLAR POR TIPO DE
JORNADA
PAE REGULAR JORNADA UNICA TOTAL
MUNICIPIO RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS
IALCALA 362.917| 739.624.846| 2.009| 0 362.917 739.624.846| 2.009) 46.729 139.179.578) -83
IANDALUCIA 438.656 893.980.928 2.443 0 438.656 893.980.928 2.443 80.455) 209.901.512] -90
IANSERMANUEVO 447.550) 912.106.900) 2.543 0 447.550) 912.106.900) 2.543] 96.968) 219.047.406| -114)
IARGELIA 159.404| 324.865.352 860 0 159.404| 324.865.352 860 35.899 77.288.614| -68|
BOLIVAR 441.882) 900.555.516 2.368 0 441.882) 900.555.516 2.368| 100.081] 208.114.966| -139)
BUGALAGRANDE 538.881 1.098.239.478] 2.938 13.384 43.618.456| 88| 552.26 1.141.857.934) 3.026 113.58 312.146.135) -147|
ICAICEDONIA 620.354 1.264.281.452] 3.369 56.551) 184.299.709) 302 676.905| 1.448.581.161 3.671 72.409) 421.084.815 -183)
ICALIMA DARIEN 362.909 739.608.542) 1.908| 150.876) 491.704.884 805 513.785] 1.231.313.426) 2713 162.110| 548.559.277| 16
CANDELARIA 2.075.118 4.229.090.484] 11.37&j 268.876| 876.266.884] 1.441] 2.343.994| 5.105.357.368] 12.82 864.268| 2.286.706.849) 630
DAGUA 1.143.269) 2.329.982.222 6.064 0 1.143.269) 2.329.982.222] 6.064] 412.731] 596.081.950) -181]
EL AGUILA 254.118 517.892.484| 1.395] 0 254.118 517.892.484 1.395] 87.079 177.284.564) -87
EL CAIRO 189.819) 386.851.122) 1.011] 0 189.819) 386.851.122) 1.011 46.336) 98.802.25 -67
EL CERRITO 1.269.880) 2.588.015.440 6.918 46.887| 152.804.733] 353] 1.316.767| 2.740.820.173 7.271 435.250) 608.050.270) -153
EL DOVIO 246.468 502.301.784 1.306) 34.712| 113.126.408; 173 281.180 615.428.192] 1.479 87.718| 242.573.531) -20|
FLORIDA 1.350.925| 2.753.185.150) 7.491 98.425| 320.767.075 545 1.449.350) 3.073.952.22! 8.036 445.731] 777.365.960 -89
GINEBRA 618.830) 1.261.175.540) 3.336 35.041) 114.198.619) 195 653.871] 1.375.374.159) 3.531 128.688| 418.290.841] -136)
GUACARI 866.183 1.765.280.954] 4.626 25.415 82.827.485 138 891.59: 1.848.108.439) 4.764 283.793 450.964.857 -141)
LA CUMBRE 360.953 735.622.214| 1.938] 46.683 152.139.897| 255 407.636) 887.762.111 2.193] 112.281 305.531.985| -17]
LA UNION 684.455) 1.394.919.290) 4.362 195.678) 637.714.602| 1.112] 880.133 2.032.633.892] 5.474) 218.273 755.442.810) 390
LA VICTORIA 250.470) 510.457.860) 1.392] 79.535 259.204.565] 449 330.005 769.662.425| 1.841 81.395) 301.666.477| -125)
OBANDO 267.176) 544.504.688| 1.460] 18.336 59.757.024 104 285.512] 604.261.712] 1.564] 49.120) 193.923.408) -72
PRADERA 1.181.169 2.407.222.422] 6.561 139.828) 455.699.452 824 1.320.997| 2.862.921.874| 7.385] 362.105] 652.622.652| -264)
RESTREPO 561.864) 1.145.078.832] 3.043 0 561.864] 1.145.078.832] 3.043 145.235] 350.732.32 -54
RIOFRIO 409.646) 834.858.548| 1.640] 46.292| 150.865.628] 181 455.938 985.724.176) 1.821] 98.676) 306.336.909 -800)
ROLDANILLO 870.319 1.773.710.122] 4.782 0 870.319 1.773.710.122] 4.782) 209.736] 180.402.28 -349
SAN PEDRO 439.328 895.350.464] 2.591 0 439.328 895.350.464 2.591 38.206| 236.846.657| 117]
SEVILLA 861.902) 1.756.556.276] 4.871) 32.887| 107.178.733] 209| 894.789 1.863.735.009] 5.080) 324.384 287.229.410) -2217|
[TORO 346.909 707.000.542) 1.642] 31.579 102.915.961 174 378.488 809.916.503 1.816] 50.429 148.994.861, -478|
[TRUJILLO 521.267| 1.062.342.146| 2.805 o) 521.267| 1.062.342.146| 2.805 130.234| 272.910.013] -105|
ULLOA 62.102] 126.563.876| 337 86.367| 281.470.053 467 148.469) 408.033.929| 804 61.814) 232.054.653] 16
VERSALLES 183.042, 373.039.596| 954 0 183.042, 373.039.596 954 42.992| 90.573.444 -26
IVIJES 290.504] 592.047.152) 1.570 20.854 67.963.186| 110) 311.35 660.010.33 1.680 94.410) 188.880.190) -93
YOTOCO 435.537| 887.624.406 2.296) 52.564 171.306.076 279 488.101 1.058.930.482] 2.575 165.032] 395.436.590) 2

ARZAL




No. DE RACIONES, BENEFICIARIOS Y COSTO POR MUNICIPIO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIONES ESCOLAR POR TIPO DE JORNADA

No. DE RACIONES, ANO 2023 DIFERENCIA ANO 2023 - 2022
BENEFICIARIOS Y COSTO POR DEPARTAMENTO DEL
NP L ProSTANA OF VALLE DEL CAUCA
POR TIPO DE JORNADA
PAE REGULAR JORNADA UNICA TOTAL
MUNICIPIO RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS RACIONES COSTO BENEFICIADOS
IALCALA 315.281] 904.567.028 1.864 0 0 0 315.281] 904.567.028 1.864 -47.636 164.942.182 -145|
IANDALUCIA 387.175] 1.129.209.795| 2.230 o) o) 0| 387.175) 1.129.209.795| 2.230) -51.481 235.228.867| -213|
IANSERMANUEVO 434.902 1.236.543.817] 2.369 0 0 0 434.902 1.236.543.817] 2.369) -12.648 324.436.917, -174)
IARGELIA 131.427| 378.478.050) 764] 0 0 0 131.427, 378.478.050) 764 -27.977 53.612.698 -96§
BOLIVAR 378.949| 1.088.276.263 2.119J o) o) 0| 378.949| 1.088.276.263 2.119 -62.933] 187.720.747 -249
BUGALAGRANDE 470.584 1.368.137.850) 2.705 61.401] 60.537.630 80) 531.985 1.428.675.480) 2.785] -20.280) 286.817.546 -241]
CAICEDONIA 544.495| 1.569.264.069| 3.045 75.011 323.051.726) 261 619.506} 1.892.315.795) 3.306) -57.399| 443.734.634 -365)
CALIMA DARIEN 332.726| 925.861.486) 1.887| 94.953] 533.302.969) 687 427.679 1.459.164.455] 2574 -86.106 227.851.029) -139)
CANDELARIA 2.015.289)| 5.789.386.670) 12.649)| 206.172] 988.001.547| 1.390) 2.221.461] 6.777.388.217 14.039 -122.53 1.672.030.849 1.219)
DAGUA 980.687 2.821.627.448 5.762 0 0 0 980.687 2.821.627.448 5.762) -162.582] 491.645.226| -302)
EL AGUILA 219.786| 632.680.224 1.223] o) o) 0l 219.786| 632.680.224 1.223] -34.332] 114.787.740| -172)
EL CAIRO 161.23! 462.569.323 921 0 0 0 161.23 462.569.323 921 -28.584 75.718.201 -90|
EL CERRITO 1.151.666) 3.308.387.022 6.366) 2.098] 8.633.726 357] 1.153.764 3.317.020.748 6.723) -163.003] 576.200.575 -548
EL DOVIO 217.121 615.734.712] 1.253 45.473 195.366.068| 174) 262.594 811.100.780) 1.427 -18.586 195.672.588) -52|
FLORIDA 1.209.393] 3.452.169.419| 6.726 124.738] 572.943.768 540 1.334.131) 4.025.113.187| 7.266) -115.219| 951.160.962| -770)
GINEBRA 531.21 1.553.657.442) 3.054] 30.504) 128.440.137 195| 561.717 1.682.097.579) 3.249 -92.154 306.723.420) -282|
GUACARI 749.521] 2.160.150.308] 4.361) 20.315] 94.902.053 120 769.836) 2.255.052.361] 4.481] -121.762] 406.943.922) -283
LA CUMBRE 308.50. 878.924.114] 1.749 40.413 173.811.810 218 348.916 1.052.735.924) 1.967, -58.720 164.973.813) -226|
LA UNION 758.807] 2.179.149.536 4.432 37.054 167.295.620 109| 795.861] 2.346.445.156) 4.541] -84.272] 313.811.264) -933
LA VICTORIA 219.086| 631.872.049 1.284| 77.774) 336.946.410) 422 296.860) 968.818.459) 1.706] -33.145 199.156.034| -135
(OBANDO 225.891 646.935.924] 1.287| 20.577] 89.239.046 81 246.468 736.174.970) 1.368 -39.044 131.913.25 -196
PRADERA 1.042.231 2.998.969.529 5.749 193.20: 850.034.442 887 1.235.434] 3.849.003.971] 6.636 -85.563 986.082.097| -749
RESTREPO 495.398 1.421.389.506] 2.899) 0 0 0 495.398 1.421.389.506 2.899 -66.466) 276.310.674 -144
RIOFRIO 341.993 962.134.302 1.951] 61.530 262.309.704] 411 403.52 1.224.444.006] 2.362] -52.415 238.719.830) 541|
ROLDANILLO 744.095] 2.156.918.257 4.335 0 0 0 744.095) 2.156.918.257 4.335] -126.224] 383.208.135 -447
SAN PEDRO 382.324] 1.095.571.679 2.232 o) o) o) 382.324| 1.095.571.679 2.232] -57.004] 200.221.21 -359
SEVILLA 732.030 2.110.249.302] 4.202 30.803 139.564.868 162] 762.83 2.249.814.170 4.364) -131.956) 386.079.161 -716
[TORO 274.991 798.898.568) 1.459) 68.727 286.744.090) 487| 343.718 1.085.642.658 1.946] -34.770 275.726.15 130
[TRUJILLO 455.775| 1.308.647.501] 2.669| 0 0 0 455.775| 1.308.647.501] 2.669) -65.492] 246.305.355) -136|
ULLOA 51.789) 144.146.524 312 79.904] 349.485.816| 441 131.69 493.632.340 753 -16.776 85.598.411] -51]
VERSALLES 160.219 459.192.669) 921 0 0 0 160.219 459.192.669) 921 -22.82 86.153.073 -33
IVWES 248.347 717.996.36 1.506 20.33 91.486.31 116| 268.68: 809.482.678| 1.622) -42.675 149.472.340 -58
YOTOCO 380.582) 1.068.298.874] 2.222 43.707| 215.570.118 243
703.599 1.999.890.221 ! . 780.812.797]




lArea responsable:

SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministra la informacion:

EQUIPO PAE

Fuente de datos:

'YOHANNA CASTANEDA

ITendencia del indicador: Son los comportamientos
que tiene la informacién calculada para los cuatro
(4) afios, donde se concluye si la informacién es
ascendente, descendente o ciclica.

Datos propios PAE

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un
futuro para el préximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales
gue se tengan a cada indicador definido. Se|
consigna el resumen del andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al indicador en estudio
enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que
no hayan sido mencionados anteriormente.

Observaciones:

DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA




MATRICULA OFICIAL APOYOS ACADEMICOS ESPECIALES

ARO 2020 2021 2022 2023 =
ALUMNOS| % |ALUMNOS| % ALUMNOS % ALUMNOS % 9

AULA HOSPITALARIA 59 0,05 250 0,20 227 0,19 183 0,16
ATENCION DEP, ENTO DEL
SOMIGILIARIA 19 0,01 50 0,04 43 0,04 42 VALVEBEL CAUCA
ATENCION EN
NSTITUCION DE APOYO 57 0,04 62 0,05 89 0,07 98 0,08
ATENCION EN EL
ESTABLECIMIENTO 839 0,66 852 0,69 812 0,67 922 0,79
EDUCATIVO
NO APLICA 126.302 | 99,23 122.036 99,02 119.362 99,03 114.878 98,93
TOTALES 127.276) 100,000 123.250 100,00 120.533 100,00 116.123 100,00
PORCENTAJE DEL
TOTAL DE ALUMNOS 0.77 0,98 0,97 1,07

Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA

Funcionario que suministrala informacion: DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ

Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO

Formula

(Si son célculos propios)
Tendencia del indicador: Son los comportamientos que
tiene la informacién calculada para los cuatro (4) afios,
donde se concluye si la informaciéon es ascendente,
descendente o ciclica.

aplicada.JAlumnos matriculados con apoyos academicos especiales *100/ Total de estudiantes

Proyeccidn: Es el valor probable a calcular en un futuro
para el préximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que|
se tengan a cada indicador definido. Se consigna el
resumen del andlisis de los resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudio enfocado al impacto




MATRICULA OFICIAL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE
ANO 2020 2022 2023
ESTADO ALUM % ALUM % ALUM % ALUM % v
NO PRIVADO DE LA 21 0,02 5 0,00 3 0,00 4 DEPgE MENTO DEL
LIBERTAD VALLE DEL CAUCA
PRIVADO DE LA
11 01 , ; 4 ,
LIBERTAD 0,0 6 0,00 0 0,00 0,00
NO APLICA 127.244 99,97 123.239 99,99 112.039 100,00 114.870 99,99
TOTALES 127.276 100,00 123.250 100,00 112.042 100,00 114.878 100,00
PORCENTAJE DEL
TOTAL DE ALUMNOS 0,03 0,01 0,00 0
Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
Funcionario que suministrala informacion: CATHERINE ESTEFANNY REALPE ORDONEZ
Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO
Formula aplicada|Alumnos matriculados del sistema de responsabilidad adolescente*100/ Total de estudiantes

(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la|
informacién calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluye si
la informacion es ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un futuro para el
préximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a
cada indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis de los
resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado
al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.




MATRICULA OFICIAL DE POBLACION MIGRANTE SEGUN PAIS DE ORIGEN

2

1

116.123

[EsTuDIANTES
[PAIS DE ORIGEN ARO 2020 ARO 2021 ARO 2022 ARO 2023 \
largentina E 0,0 q 0 11] 0,01 2] 0,07
laruba 3 0,00 7 0,09 E 0,00 7 0,00
lAustralia 1 0,09 E 0,09 1 0,09 0,00
Brasil 4 0,09 E 009 17 0,01 14 0,01 .
[chile 21 0,07 29 0,07 63 0,05 103 0,09 Area responsable. SUBSECRETARIA DE COBERTURA
Dinamarca E 0,0 4 0 5 0,0 E 0,00 - -
[Ecuador 60) 0,05 o 0,07 111] 0,09 149 0,13 Funcionario que DALIS LICET GONZALEZ LO PEEP
Esparia 29 0,07 44 0,03 43 0,04 5] 0,04 suministrala 'ARTAMENTO
Estado Plurinacional de Bolivia 1 00 ! o 3 00 4 0,00 . L VALLE DEL CAUC
[Estados Unidos de América 4 0,00| 7 0,01 19 0,04 g 0,0 n fo rmacion:
lGuyana pl 0,00 0,00 q 0,00 0,00 Fuente de datos: SIMAT, ANEXO 6A 31 DE DICIEMBRE DE CADA
Holy See E 0,09 2 0,09 E 0,09 E 0,09 ANO
talia E 0,0 0 0,0 4 0,00 — - - —

amaica E 0,09 q 0.0 E 0.0 4 0,09 Formula aplicada. Alumnos matriculados con apoyos académicos

2pon 9 009 00 9 009 009 i 4 especiales *100/ Total de estudiantes

ordania E 0,09 3 0,09 E 0,09 E 0,09 (SI . son calculos|esP
[Morocco 3 0,0 4 0 q 0,0 E 0,00 propi OS)
loman 1 0,00 bl 0,09 1 0,00 1 0,00 Tend > del
Panama 14 0,0 34 003 43 0,04 5q 0,05 . er! encia
perd E 0,09 E 0,00 E 0,09 19 0,01 indicador: Son los
Repubica Bofvariana de Venezuela 4.059 3,19 5.313 4,17 6.551] 5,44 7.164 6,17 comportamientos  que
Reptblica Democratica de Lao 2 0,0 1 0, 1 0,0 0,00] . . .,
[Sahara Oeste 1l 0,00 1 0,09 d 0,00 0,00 tiene la informacién
Afganistan 1 0,00 2 0, 4 0,00 E 0,00 calculada para los
landorra E 0,09 1 009 1 0,09 1 0,00 -
g0 ] o 3 5 n oo ] oo cuatro (4) afios, d_onde
languilia 1 0,00 1 0,00 1 0,00 1 0,00 se co ncluye SI I3l
[Cabo Verde 1 0,09 pl 009 1 0,00 1 0,00 informacion es
1 Saivador 1 0,09 009 fl 0,09 E 0,00
Estados Federados de Micronesia pl 0,09 0,09 q 0,09 0,09 ascendente,
ait El X E X f X E 0,09 descendente o ciclica.
Holanda 3 0,00 7 009 3 0,00 E 0,00 p ion: E | |
india 1 0,09 1 0 q 0,09 0,00 royeccion: s el valor
Lesotho 1 0,09 2 0,09 2 0,09 1 0,09 probable a calcular en
::emb:;izé E— pl 0,09 0,09 bl 0,09 1 0,09 un futuro para el

icau ion Iministrativa Especi: lel . .

[Pueblo de la Repblica de Chlna)p 1 0.09 1 0.0 1 0.0 ] 009 p réximo peri odo.
Mayotte 1 0,09 1 009 fl 0,09 0,00
INicaragua pl 0,09 E 0,09 pl 0,09 1 0,09 -
[San Kitts y Nevis 1| 0,0 1 0, 1] 0,0 0,00] Conclusiones: Son las

emen 4 0,00 5 0,09 7 0,01 q 0,01 observaciones
INo apiica (Colombia) 123033 96,67] 117.640 9243 113,576 04,23 108.444 93,39 dici |
[Costa Rica 0,09 3 009 £ 0,09 q 0,00 adicionales que S€|
Filpinas 0,00 E 0,00 bl 0,00 1 0,00 tengan a cada indicador

>3 : > : >3 e definido. Se consigna el

|Guatemala 0,00 1 0,09 E 0,00 7 0,00 =Y.
Honduras 0,00 P 0,00 2 0,00 B 0,00 resumen del andlisis de

ersey 0,00) 1 0,00 2 0,00) 2 0,00) los resultados
Libano 0,0 Bl 0 0,0 0,09 .
eioo oo 3 ool ool r ool obtenidos con respecto
[ReinoUnido de Gran Bretaria e Irlanda del Norte 0,00 3 0,00 4 0,00 E 0,00 al indicador en estudio
Repubica Socialsta de Vietnam 0,09 1 009 fl 0,09 0,00 enfocado al impacto
[Rumania 0,09 Bl 0,09 bl 0,09 E 0,09
Bahamas 2] 0,0 1l 0,00) | ogr ado.
|Canada 4 0,00} 4 0,00]
lc 0,09 0,00 n
— - o : o Observaciones: Son
[porinica 1 0,0 0,0 todos aquellos
e ey e - - : o aspectos que no hayan
Namibia 1 0,09 ] 000 sido mencionados

p .
1




Tasa de instituciones educativas que cuentan con e:

strategias de acceso y permanencia escolar

Afio 2020 2021 2022 2023
Inst|tuc!0nes Total de Instltuc!ones Total de Insmuc!ones Instltuc!ones Total de
educativas P educativas P— educativas Total de educativas P—
o] Instituciones s Instituciones o] P e Instituciones
oficiales con T —. oficiales con o — oficiales con Instituciones oficiales con i ———
Municipio estrategias de - TAP estrategias de > TAP estrategias de educativas TAP estrategias de - TAP
accesoy oficialeSenlla accesoy TTELES € (&) accesoy oficiales en laETC accesoy oiicialeSenll2
SETTENERE ETCCVaIIe del e ETCCVaIIe del e | Vele el G permanencia ETCCVaIIe del Area responsable: SUBSECRETARIA DE
auca auca auca Funcionario que suministra la informacion: DALIS LICET GONZALI
. Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios A y B,con corte a 31 de
Alcald 0,00} 2] 149 1 2 2 100, 2| 2 100| diciembre de cada afio
/Andalucia 0,00] 2 149 1 2| 2 100 2 2| 100 Formula aplicada |Es un indicador que mide el porcentaje de estudiantes
Ansermanuevo 0,00 4 149 3 4 4 100 4 4 100 (Si son céalculos propios) matrlculgdos en instituciones educa.nvas 0f|C|aIeslcor1 .
estrategias de accesoy permanenciay el tota de instituicones
Argelia 0,00] 2 149 1 2| 2 100) 2 2| 100 educativas oficiales en la ETC Valle del Cauca.
. 'TAP = leoeap/Tleoeap * 100
Bolivar 0,00 8 149 4 8 8 100 d 3 100 leoeap = Instituciones educativas oficiales con estrategias de
Bugalagrande 0,00 4 149 3 4 4 100 4 4 100 accesoy permanencia
, . Tleoeap = Total de Instituciones educativas oficiales en la ETC
ICaicedonia 0,00] 6| 149 4 6| 6| 100 5| 5| 100 \Valle del CAUCA
Calima 0,00 4 149 3 4 4 100 4 4 100
. Tendencia del indicador: Son los|
Candelaria 0,00 3 149 3 S 5 100 5 3 100 comportamientos que tiene la informacion,
Dagua 0,00 1 149 71 1 11 100) 1 1 100 calculada para Io_s cuatro ,(4) afios, donde se|
Pt concluye si la informacién es ascendente,
El Aguila 0,00 3| 149 2| 3| 3 100 3 3| 100 descendente o ciclica.
El Cairo 0,00 2] 149 1] 2| 2 100 2 2| 100
El Cerrito 0,00 5) 149 3 5) 5 100 5 5) 100
£l Dovio 0.00 ) 149 1 J ) 100 3 3 100 Proyeccion: Es el \{a!or propable a calcular en
un futuro para el préximo periodo.
Florida 0,00 7 149 5 7 7| 100 7 7 100
Ginebra 0,00 4 149 3 4 4 100 4 4 100
Guacari 0,00 ) 149 4 6) 6) 100 6 6) 100
La Cumbre 0,00} 5| 149 3| 5| 5 100, 5| 5| 100|
La Unién 0,00] 5| 149 3| 5i 5| 100) 5| 5| 100| Conclusiones: Son las observaciones
N adicionales que se tengan a cada indicador
La Victoria 0,00 4 149 3 4 4 100 4 4 100 definido. Se consigna el resumen del anélisis de|
Obando 0,00) 3| 149) 2 3| 3 100 3| 3| 100| los resultados obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al impacto
Pradera 0,00} 6| 149 4 6| 6| 100, 6| 6| 100|
logrado.
Restrepo 0,00} 5| 149 3| 5| 5 100, 5| 5| 100|
Riofrio 0,00 5| 149 3 5| El 100 E 5| 100 Observaciones: Son todos aquellos aspectos
Roldanillo 0,00 5 149 3 5 5 100 5 5 100 que no hayan sido mencionados anteriormente.
San Pedro 0,00} 3 149 2| 3 3 100, 3| 3| 100|
Sevilla 0,00} 9 149 6| 9 9 100, 8| 8 100|
[Toro 0,00} 3| 149 2| 3| 3 100, 3| 3 100|
[Trujillo 0,00} [ 149 4 6| 6| 100, [ 6| 100|
Ulloa 0,00} 2| 149 1 2 2 100, 2| 2 100|
Versalles 0,00} 2] 149 1] 2 2 100, 2| 2 100|
3 3]
3 3
5 5)




Tasadeins

ituciones educativas que cuentan con es

rategias de orientacién socio—ocupacional

Afio 2020 2021 2022 2023
Instltuc!ones Total de Instltuc!ones Total de Instltuc!ones Total de Insmuc!ones Total de
GalEEliES Instituciones CEIGEINES Instituciones GalIGEIVES Instituciones CHlIGEIIVES Instituciones
P CHEEES @olt educativas CIEEES @o educativas CIEIEES Golt educativas CIEEES Co educativas DEPARTAMENTO DEL
Municipio estrategias de | .. . TOS estrategias de g TAP |estrategias de| . . TAP estrategias de . TAP
o o oficiales en Ia| T oficiales en e oficiales en la T oficiales en la VALLE DEL CAUCA
A ETC Valle del E la ETC Valle 5 ETC Valle del : ETC Valle del
socio socio socio socio
B Cauca B del Cauca , Cauca B Cauca
ocupacional ocupacional ocupacional ocupacional
/Area responsable: SUBSECRETARIA DE COBERTURA
[alcal ) d ) o ) 0 A o Funcionario que suministra la informacién: DALIS LICET GONZALEZ LOPEZ
/Andalucia 2| 0| 2| 0 2| 0 2| 0 Fuente de datos: SIMAT. Anexos 6A y 5A Calendarios Ay B,con corte a 31 de
diciembre de cada afio
Ansermanuevo 4 o 4 0 4 o 4 0 qumula ) ) aplicada|Es un |.nd|§ador que m|§e el pprcenta]e de estud@ntes maltncula.d‘os
- (Si son céalculos propios) en instituciones educativas oficiales con estrategias de orientacién
|Argelia 2 0 2 0 2 0 2 0 socio ocupacional y el total de instituciones educativas oficiales en la
Bolivar 6 o) 6 [ 6 [ 6| 0| ETC Valle del Cauca.
TOS = Ideosos/Tleoeap * 100
leoeap = Instituciones educativas oficiales con estrategias de
B! N . . X
Bugalagrande 4 9 4 0 4 0 4 9 orientacion socio ocupacional
Tleoeap = Total de Instituciones educativas oficiales en la ETC Valle
Caicedonia 6 o) 6 0 6 0) 5| 0 del CAUCA
Calima 4 0 4 0| 4 0| 4 0|
Candelaria 5| o 5 o 5| o 5 o Tendgnma dgl |nd|cadgr: Son los comportamientos!
que tiene la informacién calculada para los cuatro,
E?-“a 11 0 11 0 11 0 i 0 (4) afios, donde se concluye si la informacioén es
El Aguila 3 0 3 1) 3] o) 3 [t ascendente, descendente o ciclica.
Elca'"_) 2 0 2 0 2 0 2 0 Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un
El Cerrito 5 9 5| [ 5 0 5 (Y futuro para el proximo periodo.
El Dovio 2] 0 2] 0l 2] 0| 3 0l
Florida 7 [ 7| 0| 7 0| 7] 0|
Ginebra 4 o) 4 0| 4 0| 4] 0| Conclusiones: Son las observaciones adicionales
Guacari 6 0| 6 0 6 0 6 ol que se tengan a cada indicador definido. Se
consigna el resumen del andlisis de los resultados|
La CuTbre 3 g E g 3 g 2 g obtenidos con respecto al indicador en estudio
La Union E 0 5| 0 E 0 5| 0 enfocado al impacto logrado.,
La Victoria 4 0| 4 0l 4 0| 4 0l
Obando 3] 0 E ol 3] ol 3 ol Observaciones: Son todos aquellos aspectos que
oradera o 0 o o o o 6 o no hayan sido mencionados anteriormente.
Restrepo 5| 0| 5) 0| 5| 0| 5 0|
Riofrio 5] 0 5| 0l 5] 0l 5 0l
Roldanillo S o) 5 0 S 0 5 0
San Pedro 3] [ 3] 0| 3] 0| 3 0|
Sevilla 9 [y 9 0l 9 [y 8 0l
Toro 3] 0 3] 0| 3] 0| 3 0|
Trujillo 6] 0 6] 0| 6] 0| 6) 0|
Ulloa 2] 0 2| 0| 2] 0l 2 0l
Versalles 2| 0] 2| 0 2| 0 2| 0
Vijes 3] [ 3] 0| 3] 0| 3 0|
3
5
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PRUEBAS SABER EDUCACION SUPERIOR

Porcentajes promedio consolidados por componentes valorados en pruebas Saber grado once
DEPARTAMENTO DEL

Tasa de matricula en programas de doble titulaci{on VALLE DEL CAUCA

Tasa de cobertura en educacion superior
Tasa de transito en educacion superior por municipio

Estadisticas de educacion superior

Porcentaje de estudiantes con niveles de desempefio 3 y 4 en pruebas saber 11

Porcentaje de estudiantes con Nivel de desempefio en ingles B1 y B1+

Porcentajes promedio consolidados por componentes valorados en pruebas Saber grado once (URBANO

Y RURAL)
Matricula vs estudiantes evaluados
Puntajes globales Icfes

Promedio ponderado pruebas saber 11

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Categorizacion de los establecimientos educativos

Instituciones educativas A+
Instituciones educativas en jornada Unica

Indicador de instituciones y sedes en jornada Unica
N° de Instituciones oficiales con acompafiamiento en la articulacion de niveles educativos

Promedio autoevaluacion institucional por afio
Puntaje promedio de la autoevaluacion institucional por inst educativa y global afio 2023

Planes de mejoramiento ajustados a las evaluaciones
Temas de los planes de mejoramiento

Tiempo efectivo de clase
Numero de instituciones con educacién media técnica por especialidad

Articulacion con el SENA y otras instituciones
Docentes de inglés

Prueba Aptis Inglés
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PORCENTAJES PROMEDIO CONSOLIDADOS POR COMPONENTES VALORADOS EN PRUEBAS SABER GRADO ONCE
ETC VALLE DEL CAUCA VS COLOMBIA

. LECTURA CRITICA MATEMATICAS SOCIALES Y CIUDADANAS CIENCIAS NATURALES INGLES
ANO ENTIDAD . . . . .
(Promedio) (Promedio) (Promedio) (Promedio) (Promedio)
COLOMBIA 51,00 52,00 49,00 49,00 48,00
2020- 2 VALLE 51,00 50,00 47,00 47,00 45,00
DIFERENCIA
VALLE - NACION 0,00 -2,00 -2,00 -2,00 -3,00
COLOMBIA 53,00 51,00 48,00 49,00 50,00
2021- 2 VALLE 52,00 48,00 46,00 47,00 47,00
DIFERENCIA
VALLE - NACION -1,00 -3,00 -2,00 -2,00 -3,00
COLOMBIA 53,00 54,00 48,00 50,00 51,00
2022- 2 VALLE 50,00 52,00 47,00 48,00 48,00
DIFERENCIA
VALLE - NACION -3,00 -2,00 -1,00 -2,00 -3,00
COLOMBIA 54,00 52,00 49,00 50,00 52,00
2023-2 VALLE 53,00 51,00 48,00 50,00 51,00
e -1,00 -1,00 -1,00 0,00 -1,00

VALLE - NACION




Funcionario que suministra la informacién: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO
Fuente de datos: https:, esultados-saber2016-web, icaci dos/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button. Corte al 23 de mayo dew 2023.

Férmula aplicada.Reporte de resultados del examen Saber 11 afio 2022-4. Entidades itori ect ias de Educacion. Guia di lisis e inter pretacion pre i por el ICFES a traves del sitio web. Fecha de corte abril 23 de mayo de 2021.
(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la informacién calculada para los cuatro (4) affos, ilai i6n es ociclica.
Delas cinco (5) pruebas que son aplicadas por el Icfes en Saber 11°, 1a ETC Valle presentd durante los dos (2) dltimos afios una tendencia positiva en los de lectura critica, icas, ciencias sociales y ciudadanas, ciencias naturales e inglés; asf mismo, el comportamiento comparado con la nacién presenta la misma tendencia.
Comparados los puntajes promedios de los ultimos seis (6) afios, se analiza i iasimilar en el p 1 ETC Valle del Cauca. No obstante, la variacion que pi las Instituciones Educati y rurales oficiales, tienen una tendencia o variacion positiva; asf mismo, las Instituciones Educativas oficiales urbanasy rurales
de la ETC Valle del Cauca estdn presentando una variacién altamente positiva destacandose una tendencia al crecimiento en términos del puntaje global-PG-.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo periodo. elp je d i los niveles de 3y4,aS|m|smo, cumclcgrarun' ificati imiento en los niveles 1y 2 plantean un gran retoy desafio para la administracién y todas las dreas idas en el mejoramiento de a calidad educativa de la entidad territorial, toda vez que se requiere de aunar
esfuerzos administrativos, financieros, técnicos, que con el concurso otras ias como la decobertura, administrativay financiera consus diferentes unidades, planeacién educativ,inspeccién yvigilanca, oficna juridica d educacién, garanticen 3 provisién del
personaldocen(edeacuerdoconIosperﬂ\esquesedemanden el mejoramlentodelasplantahsmas,estrateglasdeaccesoy novedosas que permitan al I diar en condi 6 onlos recursos necesarios (kits escolares, transporte, vestuario y alimentacién entre otras acciones); as como las respuestas oportunas y de
calidad alos usuarios dela SED Valle del Cauca.

Solo la suma de recursos  del talento humano del que dispone la secretaria, a partir de los di icos delos q isponen permitirdn el crecimiento de los valores del e logrard tantoeel i la clasificaci ubir de nivel en el ranking nacional en términos de mejoramiento de los indicadores de
medicién, como los niveles d de nuestr aspectos.
De otra parte, es necesario considerar que la entidad territorial Valle del Cauca, presenta un alto porcentaje de IE oficiales rurales situadas en zonas de dificil acceso con alta disp y tejidos social fopintos que implican un trab ico retador a fin tantolas basicas del i d
garantizarel accesoamedias y tic; en este sentido, se hace necesario fortalecer la formaclén del profesorado deforma diferencial e incluyente, con el desarrallo de programas  proyectos que adelantala Secretaria de Educaciny otras dependencias, aunando esfuerzos parallograr mejorar en los Indices de calidad educativa en 2024, especlalmente en s
IEOs que estan presentando tendencias a a baja porcentual en sus puntajes globales y en los promedios delas dreas evaluadas.
Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen del anélnsns de Jos resuitados obtenidos con respecto al ndicador en estudioSe puede destacar queel desarrolloei i6n de program: i6n dela ornada nica, Dia ,incentivos y becas de excelencia docente, acompafiamientoy asstencia técica en e proceso de progra i y docentes en procesos deinmersién,
enfocado al impact logrado.el disefioy d ial didactico Ia flexibilizacion curriculary la evaluacién de los el defrenteal usoe dios y tics, el Programa”TodosaAprenderZD" elforialeclmlentodelascompetenclasbésmasconlosdocemes el trabajo con los Consejos
la yapoyoa Supé el Saber 2.0, el 3poyo en el desarrollo de a estrategia“Evaluar para Avanzar-EpA-, en 2020, 2021, 2022 2023, el desarrollodelprograma "Olimpiadas del saber *, dotacion  capacitacion en el manejo de aulas Steam#,formacion de docentes en competencias bsicas, educacion inclusiva formacidn en
evaluacion formativa, entre otros, han demostradolaalta incidencia positiva en el yenel por entidad territria, el Miniterio e EducaciGn Nacional elcfes.
los niveles de 3 v4 asi mismo, como lograr un enlos 1 2 (minimo), plantean ungran etoy desafo parala administracidn todss es dreas el de a calidad ed dela
entidad terrtorial, toda vez que se fi técnicos, y degestion d y financiera con sus diferentes unidades, planeacién educativa, inspeccién y vigilancia, oficina juridica de
15 ), GRS T e P e B el 3 1 QIR C e S P 1 5 s deaccesoypermanencla novedosas que permuana\osnmos,mﬁas Jévenes y adolescentes estudiar en condiciones Sptimas con los recursos necesarios (kits escolares, transporte, vestuarioy
asicomolas t tunas y de calidad a los usuarios de la SED Valle del Cauca.
La suma de recursos y del talento humano del que dispone la secretaria, a partir de los delos que se disponen, permitiran el delos valores del tantoel la de planteles, el nivel en el ranking nacional en términos de mejoramiento de los
indics de medicién, como los niveles d de nuestros aspectos lobal, puntajes promedio, niveles de desempefio, clasificacion de planteles e indice).
De otra parte, es necesario considerar que la ETC Valle del Cauca, presenta un af d ficiales rurales situadas en zonas de dificil acceso con alta di y tejid les muy variopintos untrab: afin tanto las bisicas dell
arantizarel aceso amediosytic en este sentido, e hace necesari fortalecer I formacién dl profesorado deforma ferencial e incuyent, coneldesarrolo de programasy proyectos que adelanta la Secretaria de Educaciony otras dependencias, aunando esfuerzos para lograr mejorar enlos indices de calidad ed 2024, las
IEOs que estén presentando tendencias aa bajap Ien sus puntajes globales y enlos d
se t fones técnico i delos analisis q enuninsumo paratener los planes de fortalecimiento, mejora académicay gica en procura dela calidad educativa desde los diferentes componentes de las dreas de gestin directiva, académica,
administrativa y financieray comunitaria.
@ Lograr que todos s nifios, nifias y Jovenes cuenten con mayores y mejores oportunidades de accesoy permanencia en a nstitucidn educativa, implicaincentivar através gias de dotacién de materiales didacticos, provisién delos kits escolares, fortalecimiento del Plan de Alimentaci6n Escolar-PAE- en cada institucién educativa, propiciar mayor
acceso ala tecnologia tanto con recursos digitales como de conectividad, transporte escolar, fortalecimi los escolares y también del p I directivo docente, docentey i
i Brindara los nifios, nifas y jévenes del departamento una educacién de calidad, .mpl.caunanans.spedagogmdelosna,osresunadosdelaspmehasSaherz 5°,7°,9° Y 11,05 que develan la gran urgencia de formular,ejecutar y evaluar los planes de meforamiento delas insttuciones educativas. Los tall lizados con los consejos académicos durante
20222023, con 149 delasii 34 municipios no vl del personal y docente, identificar d con més bajos fios, los altos j en los dif luados deb
ser transversalizados e identificados en toda la trayectoria educativa o formativa de los escolares, es decir que no solo se deben tomar como referente e indicador dela calidad los resultados de saber 11°, se deben iniciar al interior de i los andlisis e identificacién del izajes més débiles de saber 3579, los resultados de la aplicacién
de las pruebas en el marco de la estrategia “Evaluar para Avanzar 3° a 11, resultados de las pruebas internacionales Programa para a Evaluacion i iantes Pisa, pruebas de eval deC fas Civicas y Ciudadanas ICCS.
4 La Secretaria de Educacién del Valle, debe focaliza sus acciones de intervenci6n en continuar brindando un apoyo di las ducativas, a través del delos proyectos, equip dea Secretarfa de Educacién, equipos de los Grupos de Apoyo a la Gestién Educativa Municipal-GAGEM, en el ajuste,
resignificacion y deconstruccion delos Proyectos Educativos Instituci PE, ] I por los equipos técnicos de Coberturay Calidad Educativa.
i Es necesario pmmaverenencuenlvosveg\onz\espov\osGruposdeApnynaIaGesnnnEdu:auva -GAGEM, talleres y foros delas buenas pricticas y experiencias exitosas de mejoramiento q ¥ compartan como se logran los buenos resultados; asi mismo, se hace necesario incentivar y estimular  las instituciones educativas y sus colectivos, como
estrategia deapoyoy Ios b la delai da idadala i6n histérica de las acciones d asistencia técnica realizadas en los dos Gltimos periodos de gobiernoy centrar cada vez més las intervenciones
diferenciadoras einclusivas.
i ializar la formacién de los docentes de forma perti sus contextos educati idades y la de sus estudiantes, es necesario focalizar una p i6n en didéctica de la ensefianza de | més bajos fios ciencias sociales y ci ciencias naturales, ias basicas, sticas, lenguaje, ciencias
(sociales y naturales) e inglés.
i Através del Plan Territorial de Formacién Docente-PTFD-, se ha tenido en cuenta la evaluacién del fio de los docentes para focalizar la formacién y monitorear el trabajo de los maests I aul apliquen los nuevos conocimientos a su quehacer cotidiano en los salones de clase, que permitan transformar los viejos paradigmas de las
furmas de ensefar, aprender y evaluar tradicionales.
y asistir lasii fori d (Escuelas Normales Superiores-ENS) para continuar i izando la ibilidad d d 6 & la dinamizacién de p formativos enlos municipios de su radio de accién.
upmpenderpau la educacién impartida en | imi educanvnsdeldepar\amemu,seacadavezmaspemnenleaIasexpena\lvasdelnsnlnus,nlnasy]avenes alas necesidades del contexto, asi como el desarroll icenla iayla baja enla desercién escolar.
i Otraforma d izar el mejoramiento de  calidad de s nsttuciones educativas enel ValledelCauca,esapropiarlos recursos destinados aa educacién,en prticlar a desarrollo d los programasy roectos que apuntalen s mejora de os resultados deas evaluacones internas y externs.
i Desarrollar, fomentary fortalecer la Cultura de la Evaluacién en los dif ducativos, como parte integral del proceso educativo que garantiza mejoras en la calidad del sistema, implica resignificar, ajustar o deconstruir los curriculos escolares, los planes de aula, las formas y usos de evaluacién y entre otros los procesos de gestién,
ini 6 lacio I educativa.
i Incorporar en el Plan de Desarrollo Dep: PDD 2024-2027, progr y proyectos que impli jaci tendientes a fortalecer los Sistemas Institucionales de Evaluacién —SIEE-, sus ajustes o itorios y A peri i un elemento clave para garantizar menores niveles de
deserciény aprobacién escolar.
4 Alaluz de las orientaciones impartidas por a Secretaria de Educacion, irea de Evaluacion se realicen los anliss de los resultados de s pruebas Saber, se socialicen I de desarrollo instituci i metas de mejorami los PMI, aniveli d Académicoy 8
permitan focaizar sus accones haci a mejora del jes,su seguimiento y revision o ajustes de los SIEE.
iLai los mat 8 idos desdela de Calidad en los procesos de planeacién curricular, para coadyuvar en la adecuada i6n de los Planes de Mej i tirse en una cultura que tenga como sinénimo “Evaluar para Avanzar”, en el marco de a construccién de una
cultura dela evaluacién cada vez més sdlida a nivel institucional. El repositorio d materiales y su uso y apropiacién pedagoglcasedsbsncunvemrenunaacclundecarlaallenlapzrzIagrzrIamejorade\osmd\cadoresdecahdad
{4 De otra parte, con la intencién de mejorar los resultados de los indi de calidad del del Valle del Cauca, es lasii tivas para meforar susresultados, en especial deas situadas en clasficacién Cy D-
[ , los Consejos Académicos de las fones educativas participantes de los talleres realizados durante 2022y 2023, senalanIanecesldaddecunllnuaravanzandﬂenunznuevzfzseque\mphquee\apovoen la delos planes de y i miras alograr que los estudiantes puedan avanzar de forma
exitosa en las diferentes ias educati las brech :
i Precisan que se hace necesario identificar iza ta bajo niveles d con el in de trascender desde el aula de clase en acciones 6gicas, didacticas, 6gicas y de evaluacié d lamejora del Itad
De esta manera, el proyecto gdgico para el mej de la calidad educativaen los educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca”, incluyo parala vigencia 2023, actividades que sin lugar a dudas, contri alamejora delos resultados alcanzados en la Entidad Territorial Valle del
Cauca, los cuales se ven reflejados en los puntajes globales alcanzados, o: ios de las dreas evaluadas, y [a evidente mejora en la clasificacién de planteles.
Las actividades que se deben proyectar para el nuevo periodo de gobierno deben involucrar a todos los actores claves del proceso educativo, como lo son los estudiantes, los docentes, en general a la institucién educativa en su conjunto.
A los estudiantes.
La oportunidad de conocer para cada drea de la pruebayy la estructura tedrica sobre o que se va a evaluar.
Los items relaci durantela pruebs distintas dimensi iendo claro que cada item se rel con los demés de manera ia, para obtener ilbri los mismos y para dar cuenta de los distintos aspectos definidos en la estructura de prueba.
la ia perti I desarrollo de prueba, en busca de la agilidad y asertividad frente a la misma. ¥
Realizarsi 6n de resultad ificativa en el dela evaluacién, ya quea partir de estos se abren centros deinterés, i Il ian los resultados mis bajos.
Alos docentes.
la idad d Ia prueb Ia tedrica sobre o que seva a evaluar desde cada una de las dreas, las acciones de la i icativay | i ficas de cada drea. ¥
La estructura de la pregunta, ¢cémo elaborarlas i
Los items relaci durantea prueb: distint I da item fona con los demas de manera complementaria, para obtener un equilibrio entre los mismos y para dar de los distint tos definidos en | deprueba.
Alas instituciones educativas.
Desarrollar herramientas de trabajo en pro de os resultados de los educandos en las pruebas tanto internas como externas, lo que les permi apacidad instalada para el desarrollo d calidad.

o iones: Son tod Il » no hayan sido i Es G [ naclonylaentldadtemtcrlalValledelCaucaenIcsccmpcnentesmatematlcas,clenclassoclalesy i d ylogrando una inversidn focalizada en aquellos sectores mds instituciones educat més bajos niveles d i
c:IaslflcaclonDenresultadosdepr bas saber 11; asi mismo,, en d idencie un alto indicador bisi
Disminuir las variaciones i Tos niveles fio1-2 como 3-4 dela naclcnyla entldadtemtcrlalValledel Cauca, para ello se requiere aunar esfuerzos y lograr mantener unainversién focalizada en aquellos sectores mis vulnerables de la poblacién escolar como de las instituciones educativas que estin

més bajos niveles d fioy se sitiian en la clasificacié CyD.C lai ferta i6n delos docentes en la 6n formativay el model ias con el fin de alinear las practicas pedagdgicas con las propuestas de politicas

asumidas desde el gobierno nacional especialmente el Ministerio de Educacién e ICFES.



https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button. Corte al 23 de mayo dew 2023.

PRUEBAS SABER ONCE POR NIVELES DE DESEMPENO

LECTURACRITICA MATEMATICAS

ANO  ENTIDAD SOCIALES Y CIUDADANAS CIENCIAS NATURALES INGLES
NIVEL DE DESEMPENO 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 A- Al A2 B1 B+
COLOMBIA 4,00 36,00 49,00 10,00 7,00 37,00 50,00 5,00 27,00 42,00 27,00 4,00 23,00 50,00 2500 2,00 57,00 27,00 9,00 6,00 1,00
VALLE 5,00 42,00 47,00 7,00 9,00 45,00 44,00 2,00 3300 4400 21,00 2,00 2800 53,00 18,00 1,00 6800 2500 6,00 2,00 0,00
=2 DIFERENCI
C il 1,00 6,00 -2,00 -3,00 2,00 8,00 -6,00 -3,00 6,00 2,00 -6,00  -2,00 5,00 3,00 -700 -1,00 11,00 -2,00 -3,00 -400 -1,00
NACION
COLOMBIA 4,00 37,00 45,00 13,00 10,00 40,00 46,00 4,00 31,00 42,00 24,00 3,00 2200 53,00 23,00 2,00 5600 29,00 17,00 4,00 1,00
VALLE 5,00 43,00 43,00 9,00 12,00 46,00 40,00 2,00 3700 42,00 20,00 2,00 26,00 54,00 19,00 1,00 54,00 30,00 14,00 4,00 1,00
2021-2 p eeRenc
C i 1,00 6,00 -2,00 -4,00 2,00 6,00 -6,00 -2,00 6,00 0,00 -400 -1,00 4,00 1,00 -400 -1,00 -2,00 1,00 -3,00 0,00 0,00
NACION
COLOMBIA 4,00 38,00 45,00 13,00 10,00 5,00 49,00 500 29,00 41,00 27,00 3,00 21,00 53,00 27,00 3,00 44,00 2800 11,00 9,00 1,00
VALLE 4,00 37,00 49,00 9,00 11,00 2,00 4500 2,00 32,00 43,00 23,00 2,00 2300 53,00 22,00 1,00 50,00 31,00 11,00 5,00 1,00
Annz=2 DIFERENCI
C A 0,00 -1,00 4,00 -4,00 1,00 -3,00 -4,00 -3,00 3,00 2,00 -4,00 -1,00 2,00 0,00 -500  -2,00 6,00 3,00 0,00 -4,00 0,00
NACION
COLOMBIA 4,00 35,00 48,00 13,00 9,00 35,00 49,00 7,00 27,00 42,00 27,00 4,00 1900 49,00 29,00 3,00 42,00 31,00 16,00 9,00 3,00
50232 VALLE 3,00 36,00 50,00 11,00 10,00 38,00 47,00 4,00 2800 4400 2600 3,00 2000 51,00 27,00 2,00 42,00 33,00 16,00 8,00 1,00
DIFERENCI
C Rl -1,00 -1,00 1,00 -2,00 1,00 3,00 -2,00 -3,00 1,00 2,00 -1,00  -1,00 1,00 2,00 -2,00  -1,00 0,00 2,00 0,00 -1,00  -2,00

NACION




AGRUPACION POR NIVELES DE DESEMPENO

ANO ENTIDAD LECIULLCRICA LAIENaLCS SOCIALES Y CIUDADANAS CIENCIAS NATURALES INGLES

SUMATORIA A-;A1;A2:(A-  SUMATORIA B1;B+:

NIVEL DE DESEMPENO 1+2 3+4 1+2 3+4 1+2 3+4 1+2 3+4 J+AT+A2 B1+(B+)

COLOMBIA 40,00 59,00 44,00 55,00 69,00 31,00 73,00 27,00 93,00 7,00

VALLE 47,00 54,00 54,00 46,00 77,00 23,00 81,00 19,00 99,00 2,00
2020-2

DIFERENCIA

VALLE - 7,00 -5,00 10,00 -9,00 8,00 -8,00 8,00 -8,00 6,00 -5,00

NACION

COLOMBIA 41,00 58,00 50,00 50,00 73,00 27,00 75,00 25,00 119,00 10,00

VALLE 48,00 52,00 58,00 42,00 79,00 22,00 80,00 20,00 95,00 6,00
2021-2

DIFERENCIA

VALLE - 7,00 -6,00 8,00 -8,00 6,00 -5,00 5,00 -5,00 -24,00 -4,00

NACION

COLOMBIA 39,00 83,00 45,00 54,00 70,00 30,00 71,00 30,00 83,00 10,00

VALLE 42,00 86,00 53,00 47,00 75,00 25,00 75,00 23,00 92,00 6,00
2022-2

DIFERENCIA

VALLE - 3,00 3,00 8,00 -7,00 5,00 -5,00 4,00 -7,00 9,00 -4,00

NACION

COLOMBIA 39,00 61,00 44,00 56,00 69,00 31,00 68,00 32,00 89,00 12,00

VALLE 39,00 61,00 48,00 51,00 72,00 29,00 71,00 29,00 91,00 9,00
2023-2

DIFERENCIA

VALLE - 0,00 0,00 4,00 -5,00 3,00 -2,00 3,00 -3,00 2,00 -3,00

NACION
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Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO

Fuente de datos: https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias. sf#No-back-button

Férmula aplicada.Reporte de resultados del examen Saber 11 afio 2023-4. Entidades Territoriales Secretarias de Educacion. Guia de analisis e interpretacion proporcionada por el ICFES a traves del sitio web|.

(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se La tendencia dfel indicador muestra que cada vez mas los niveles de desempefio 1+2 decrecen y en tanto los niveles 3+4 cada vez aumentan.
concluye si la informacion es ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo  periodo.Incrementar el valor porcentual de los componentes valorados y del nimero de IE oficiales en clasificacion Cy D de la ETC Valle del Cauca es posible de acuerdo con la tendencia que se muestra; la situacién causada por la
emergencia sanitaria, la alternancia educativa implicaron retos y desafios en materia de inversion en cualificacion del profesorado, dotacién y acompafiamiento en la definicion de planes de mejoramiento académico y pedagégico
de corto plazo. Incrementar en 1% el porcentaje de IE que se ubican en categorias A+, Ay B es posible siempre y cuando: Se contintie con el desarrollo e implementacion de programas como
Implementacion de la Jornada Unica, Dia E, incentivos y becas de Excelencia Docente, acompafiamiento y asistencia técnica en el proceso de autoevaluacién institucional, el disefio y desarrollo de material didactico para apoyar la
flexibilizacion curricular y la evaluacién de los aprendizajes bajo el esquema de "trabajo en casa", los diagnésticos de frente al uso e implementacién de medios y tics, el acompafiamiento situado desde el Programa “Todos a
Aprender”, el fortalecimiento de las competencias basicas con los docentes, el trabajo con los Consejos Académicos, laimplementacion y apoyo a Supérate con el Saber 2.0, el apoyo en el desarrollo de la estrategia Evaluar para
Avanzar-EpA- en 2023, el desarrollo del programa televisivo "El que sabe sabe", Los mas porras del Valle, Talento Maestro, Nativos Extranjeros, dotacion y capacitacién en el manejo de aulas Sean+, formacién de docentes en
competencias basicas, educacion inclusiva, formacién en evaluacién formativa, entre otros, han demostrado la alta incidencia positiva en el desempefio de los estudiantes y en el mejoramiento de los indicadores propuestos por la
entidad territorial.

Incrementar el porcentaje de estudiantes en los niveles de desempefio en 3y 4, asi mismo, como lograr un significativo decrecimiento en los niveles de desempefio 1y 2 plantean un gran reto y desafio para la administracién y
todas las areas comprometidas en el mejoramiento de la calidad educativa de la entidad territorial, toda vez que se requiere de aunar esfuerzos administrativos, financieros, técnicos, pedagdgicos y de gestion altamente
significativos y responsables que con el concurso otras dependencias como las subsecretarias de cobertura, administrativa y financiera con sus diferentes unidades, planeacion educativa, inspeccién y vigilancia, oficina juridica de
educacidn, garanticen la provision del personal docente de acuerdo con los perfiles que se demanden, el mejoramiento de las planta fisicas, estrategias de acceso y permanencia novedosas que permitan a los escolares estudiar en
condiciones dptimas con los recursos necesarios ( kits escolares, transporte, vestuario y alimentacion entre otras acciones); asi como las respuestas oportunas y de calidad a los usuarios de la SED Valle del Cauca.

Solo la suma de recursos y del talento humano del que dispone la secretaria, a partir de los diagnésticos de los que se disponen permitiran el crecimiento de los valores porcentuales de los desempefios, se lograra tanto el
mejoramiento en la clasificacion de planteles, subir de nivel en el ranking nacional en términos de mejoramiento de los indicadores de medicién, como los niveles de desempefio de nuestros estudiantes, entre otros aspectos.

De otra parte, es necesario considerar que la ETC Valle del Cauca, presenta un alto porcentaje de IE oficiales rurales situadas en zonas de dificil acceso con alta dispersion, entramados y tejidos sociales muy variopintos que implican
un trabajo pedagogico retador a fin de desarrollar tanto las competencias bésicas de los estudiantes como de garantizar el acceso a medios y tic, n este sentido, se hace necesario fortalecer la formacién del profesorado de forma
diferencial e incluyente, con el desarrollo de programas y proyectos que adelanta la Secretaria de Educaciény otras dependencias, aunando esfuerzos para lograr mejorar en los indices de calidad educativa en 2023, especialmente
en las IEOs que estan presentando tendencias a la baja porcentual en sus puntajes globales y en los promedios de las areas evaluadas.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen delLos niveles de desempefio consisten en una descripcion cualitativa del desempefio de los estudiantes, por lo que complementan el puntaje promedio obtenido por la entidad territorial Valle del Cauca; detallan ademas las acciones
andlisis de los resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado al impacto logrado. que realiza un estudiante para responder correctamente las preguntas formuladas de acuerdo con las competencias evaluadas en el examen saber 11. Se han definido cuatro niveles de desempefio (1, 2, 3 y 4) para cada una de las
pruebas, excepto para Inglés, donde los niveles de desempefio establecidos son A-, A1, A 2, B1y B+, respectivamente.
Los niveles de desempefio tienen tres caracteristicas principales:
a) Son particulares, es decir, estan definidos para cada prueba;
b) Son jerarquicos, pues tienen una complejidad creciente, cuyo
nivel de mayor complejidad es el .4 y el B+ para inglés, y
c) Son inclusivos, puesto que, para estar ubicado en un nivel, se requiere haber superado los inferiores. En este orden de ideas se puede afirmar que en el componente de lectura critica, el comportamiento durante el periodo de
gobierno 2020y 2023, el comportamiento y/o nivel de agregacion en los niveles de desempefio 1+2 fue decreciente en cada uno de los componentes evaluados, asi mismo para los niveles 3+4 se evidencia una diferencia entre el
departamento del Valle del Cauca y la Nacidn relativamente positiva para los diferentes componentes. Para lectura critica, se aprecia una gran disminucion entre el departamento y la nacién en los niveles 3+4 pasando de una
diferencia en 2020 de 5 puntos a 0 puntos porcentuales en 2023; para matemadticas, durante el mismo periodo el comportamiento o agrupacion de los datos en los niveles 3 + 4 del departamento paso de 46% incrementandose en
cinco puntos porcentuales, es decir paso a 51%; se destaca que el comportamiento es similar al presentado por la nacién, en relacién con la nacién se presenta un acercamiento. En ciencias sociales y ciudadanas, se evidencia un
crecimiento porcentual positivo en las agregaciones 3y 4, del 23% puntos porcentuales, es decir de presentar una variacion positiva de 6 puntos en 2023; es decir se incremento al 29%. En relacion con el componente de ciencias
naturales, durante el periodo de gobierno la variacion paso del 19% al 29%, presentando una variacién positiva en 10 puntos porcentuales; para ingles, se evidencia que aun persiste un alto porcentaje de agrupacion de
estudiantes en A-, Aly A2 equivalente al 91%, no obstante se aprecia que durante el periodo de gobierno para los niveles B1y B+ ; se observa un incremento porcentual de 7 puntos porcentuales, pasando en 2020 del 2% al 9% en
2023; el comportamiento del Valle es similar al de la Nacién. Finalmente, es necesario tener en cuenta que los juicios de valor asociados a las comparaciones establecidas entre los resultados de la ETC Valle del Cauca y los distintos
niveles de agregacion dependen de la distribuciéon de estudiantes en los cuatro niveles de desempefio y no del porcentaje de estudiantes en un Unico nivel.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido mencionados anteriormente. Otros datos importantes que deben tenerse en cuenta son:
* Instituciones educativas con acompafiamiento en el marco del programa Todos a Aprender-PTA
« Instituciones educativas de Jornada Unica-JU
* Instituciones educativas intervenidas en otros programas o proyectos
* Instituciones educativas que han tenido déficit de docentes por nombramientos o vacancias temporales o definitivas.

El listado de instituciones priorizadas, debe también darse a conocer a los operadores de los proyectos, sobre todo aquellos que intervengan en los temas pedagdgicos.
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2020

2021

2022

2023

PORCENTAJE ESTUDIANTES CON NIVELES DE DESEMPENO 3 Y 4 EN LA ETC VALLE DEL CAUCA 2020-2023

ENTIDAD LECTURA CRITICA MATEMATICAS SOCIALES Y CIUDADANAS

9% ESTUDIANTES CON NIVELES DE

DESEMPENO 3 200 44,00 21,00
%ESTUDIANTES CON NIVELES DE

DESEMPENO 4 7,00 2,00 2,00
% 54 46 23
% ESTUDIANTES CON NIVELES DE

DESEMPENO 3 41,00 37,50 17,50
%ESTUDIANTES CON NIVELES DE

DESEMPENO 4 8,00 1,50 1,50
% 49,00 39,00 19,00
% ESTUDIANTES CON NIVELES DE

DESEMPENO 3 46,00 42,50 21,50
%ESTUDIANTES CON NIVELES DE

DESEMPERNO 4 8,50 2,00 1,50
% 54,50 44,50 23,00
% ESTUDIANTES CON NIVELES DE

DESEMPERO 3 49,00 46,00 23,00
%ESTUDIANTES CON NIVELES DE

DESEMPENO 4 9,00 4,00 3,00
% 58,00 50,00 26,00

CIENCIAS NATURALES

18,00

1,00

19

16,50

0,50

17,00

28,50

1,50

30,00

24,00

2,00

26,00

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO

Funcionario que suministra la informacion:

https: icfesi ivo.gov.c ber20 licaci 11 fas.jsf#NO-
back-button.

Fuente de datos:

Férmula
(Si son calculos propios)

aplicada.Sumar el porcentaje de estudiantes ubicados en los niveles 3y 4 en la prueba segun el componente, de acuerdo con
el reporte de resultados para entidades territoriales del ICFESFecha de corte abril 12 de 2021.

Tendencia del il : Son los compor que tiene la La tendencia del indicador muestra que cada vez mas los niveles de 3+4 cada vez para el
informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluyedepartameento del Valle del Cauca, presentando un comportamiento similar al de la nacién..
si lainformacién es ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para elincrementar el porcentaje de estudiantes en los niveles de desempefio en 3y 4 durante el periodo de gobierno
préximo periodo. 2024-2027; asi mismo, lograr un significativo decrecimiento en los niveles de desempefio 1y 2 .

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan aLos niveles de desempefio consisten en una descripcién cualitativa del d fio de los por lo que
cada indicador definido. Se consigna el resumen del anélisis de losc I el puntaje p lio obtenido por la entidad territorial Valle del Cauca; detallan ademds las acciones
resultados obtenidos con respecto al indicador en estudioque realiza un estudiante para responder correctamente las preguntas formuladas de acuerdo con las competencias
enfocado al impacto logrado. evaluadas en el examen saber 11. Se han definido cuatro niveles de desempefio (1, 2,3 y 4) para cada una de las
pruebas, excepto para Inglés, donde los niveles de desempefio establecidos son A-, A1, A2, B1y B+,
respectivamente.
Los niveles de desempefio tienen tres caracteristicas principales:
a) Son particulares, es decir, estan definidos para cada prueba;
b) Son jerarquicos, pues tienen una complejidad creciente, cuyo
nivel de mayor complejidad es el .4 y el B+ para inglés, y
c) Son inclusivos, puesto que, para estar ubicado en un nivel, se requiere haber superado los inferiores. En este
orden de ideas se puede afirmar que en el componente de lectura critica, el comportamiento durante el periodo de
gobierno 2020y 2023, el comportamiento y/o nivel de agregacion en los niveles de desempefio 1+2 fue decreciente
en cada uno de los componentes evaluados, asi mismo para los niveles 3+4 se evidencia una diferencia entre el
departamento del Valle del Cauca y la Nacién relativamente postiva para los diferentes componentes. Para lectura
critica, se aprecia una gran disminucién entre el departamentoy la nacién en los niveles 3+4 pasando de una
diferencia en 2020 de 5 puntos a 0 puntos porcentuales en 2023; para matematicas, durante el mismo periodo el
comportamiento o agrupacion de los datos en los niveles 3 + 4 del departamento paso de 46% incrementndose en
cinco puntos porcentuales, es decir paso a 51%; se destaca que el compor i similar al pr por la
nacién, en relacién con la nacién se presenta un acercamiento. En ciencias sociales y ciudadanas, se evidencia un
crecimiento porcentual positivo en las agregaciones 3y 4, del 23% puntos porcentuales, es decir de presentar una
variacién positiva de 6 puntos en 2023; es decir se incremento al 29%. En relacién con el componente de ciencias
naturales, durante el periodo de gobierno la variacién paso del 19% al 29%, presentando una variacién positiva en
10 puntos porcentuales; para ingles, se evidencia que aun persiste un alto procentaje de agrupacion de estudiantes
en A-, Aly A2 equivalente al 91%, no obstante se aprecia que durante el periodo de gobierno para los niveles B1 y
B+ ; se observa un incremento porcentual de 7 puntos porcentuales, pasando en 2020 del 2% al 9% en 2023; el
comportamiento del Valle es similar al de la Nacién. Finalmente, es necesario tener en cuenta que los juicios de
valor it alas ione: idas entre los r de la ETC Valle del Cauca y los distintos niveles
de agregacion dependen de la distribucion de estudiantes en los cuatro niveles de desempefio y no del porcentaje de
estudiantes en un Unico nivel.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.

Otros datos importantes que deben tenerse en cuenta son:

* Instituciones educativas con acompafiamiento en el marco del programa Todos a Aprender-PTA

« Instituciones educativas de Jornada Unica-JU

* Instituciones educativas intervenidas en otros programas o proyectos

* Instituciones educativas que han tenido déficit de docentes por nombrami o i p o
definitivas.

El listado de instituciones priorizadas, debe también darse a conocer a los operadores de los proyectos, sobre todo
aquellos que intervengan en los temas pedagégicos.



https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO EN PRUEBAS SABER ONCE POR COMPONENTE

LECURLCRTICE MATEMATICAS INGLES
ANO ENTIDAD SOCIALES Y CIUDADANAS CIENCIAS NATURALES
NIVEL DE DESEMPENO 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 A Al A2 Bl B2
COLOMBIA 4,00 36,00 0,49 0,10 37,00 50,00 5,00 27,00 42,00 27,00 4,00 23,00 50,00 25,00 2,00 57,00 27,00 9,00 600 1,00
VALLE
VALLE ETC 5,00 42,00 47,00 7,00 45,00 44,00 2,00 33,00 44,00 21,00 2,00 28,00 53,00 18,00 1,00 68,00 25,00 6,00 200 0,00
2020-2
DIFERENCIA
VALLE ETC - 1,00 6,00 46,51 6,90 0,00 8,00 -6,00 -3,00 6,00 2,00 -6,00 -2,00 5,00 3,00 -7,00 -1,00
COLOMBIA
COLOMBIA 4,00 37,00 45% 13% 10% 35% 49% 5% 29% 41% 27% 3% 26% 54% 19% 1% 47%  28%  15% 8% 2%
VALLE 5,00 43,00 43% 9% 11% 42% 45% 2% 32% 43% 23% 2% 25% 55% 19% 1%
56% 29% 11% 4% 1%
2021-2 VALLE ETC 5,00 46,50 41,00 8,00 12,50 48,50 37,50 1,50 39,00 42,00 17,50 1,50 28,00 54,50 16,50 0,50 60,00 28,00 950 250 0,50
DIFERENCIA
VALLE - 1,00 9,50 40,55 7,87 12,40 48,15 37,01 1,45 38,71 41,59 17,23 1,47 27,74 53,96 16,31 0,49 59,53 27,72 935 2,42 048
COLOMBIA
COLOMBIA 5% 34% 47% 14% 10% 35% 49% 5% 29% 41% 27% 3% 21% 50% 27% 3% 44%  28% 17% 9% 2%
VALLE 4% 38% 47% 10% 11% 42% 45% 2% 32% 43% 23% 2% 23% 53% 22% 1%
50% 31% 14% 5% 1%
2022-2 VALLE ETC 5,00 41,00 46,00 8,50 12,00 44,00 42,50 2,00 34,00 23,00 21,50 1,50 24,50 50,00 28,50 1,50 53,00 30,50 13,00 4,00 0,50
DIFERENCIA
VALLE - 4,95 40,66 45,53 8,36 11,90 43,65 42,01 1,95 33,71 22,59 21,23 1,47 24,29 49,50 28,23 1,47 52,56 30,22 12,83 391 048
COLOMBIA
COLOMBIA 4,00 35,00 48,00 13,00 9,00 35,00 49,00 7,00 27,00 42,00 27,00 4,00 19,00 49,00 29,00 3,00 42,00 31,00 16,00 9,00 3,00
VALLE 3,00 36,00 50,00 11,00 10,00 38,00 47,00 4,00 28,00 44,00 26,00 3,00 20,00 51,00 27,00 2,00 42,00 33,00 16,00 8,00 1,00
2023-2 VALLE ETC 3,00 39,00 49,00 9,00 10,00 40,00 46,00 4,00 30,00 45,00 23,00 3,00 22,00 52,00 24,00 2,00 45,00 3500 13,00 5,00 1,00
DIFERENCIA
VALLE - -1,00 4,00 1,00 -4,00 1,00 5,00 -3,00 -3,00 3,00 3,00 -4,00 -1,00 3,00 3,00 -5,00 -1,00 3,00 4,00 -3,00 -400 -2,00

COLOMBIA




AGRUPACION POR NIVELES DE DESEMPENO

~ LECTURA CRITICA

ANO ENTIDAD MATEMATICAS SOCIALES Y CIUDADANAS CIENCIAS NATURALES
NIVEL DE DESEMPENO 1+2 3+4 1+2 3+4 1+2 3+4 1+2 3+4
COLOMBIA 40,00 0,59 37,00 55,00 69,00 31,00 73,00 27,00
VALLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALLE ETC 47,00 54,00 45,00 46,00 77,00 23,00 81,00 19,00
2020-2
DIFERENCIA
VALLE ETC - 7,00 53,41 0,00 -9,00 8,00 -8,00 8,00 -8,00
NACION
COLOMBIA 47,00 0,58 0,45 0,54 0,70 0,30 0,80 0,20
VALLE 51,50 0,52 53% 0,47 0,75 0,25 0,80 0,20
VALLE ETC 14,50 49,00 61,00 39,00 81,00 19,00 82,50 17,00
2021-2
DIFERENCIA
VALLE ETC - -32,50 48,42 60,55 38,46 80,30 18,70 81,70 16,80
NACION
COLOMBIA 0,43 0,61 0,45 0,54 0,70 0,30 0,71 0,30
VALLE 41,04 0,57 0,53 0,47 0,75 0,25 0,76 0,23
VALLE ETC 45,66 54,50 56,00 44,50 57,00 23,00 74,50 30,00
2022-2
DIFERENCIA
VALLE ETC - 45,23 53,89 55,55 43,96 56,30 22,70 73,79 29,70
NACION
COLOMBIA 40,00 61,00 44,00 56,00 69,00 31,00 68,00 32,00
VALLE 42,00 61,00 48,00 51,00 72,00 29,00 71,00 29,00
VALLE ETC 42,00 58,00 50,00 50,00 75,00 26,00 74,00 26,00
2023-2
DIFERENCIA
VALLE ETC - 2,00 -3,00 6,00 -6,00 6,00 -5,00 6,00 -6,00

NACION




PORCENTAJE ESTUDIANTES CON NIVELES DE DESEMPENO B1 Y B+ EN INGLES EN LA ETC
VALLE DEL CAUCA 2020-2023

ESTUDIANTES CON NIVELES DE
DESEMPENOB1

TOTAL ESTUDIANTES QUE REALIZARON
LA PRUEBA

% ESTUDIANTES CON NIVELES DE
DESEMPENO B1

ESTUDIANTES CON NIVELES DE
DESEMPENO B+

TOTALESTUDIANTES QUE REALIZARON
LA PRUEBA

%ESTUDIANTES CON NIVELES DE
DESEMPENO B+

Total % B1y B+

2020

150

7484

7484

2021

321

8027

4,0

80

8027

0,997

5,0

2022

731

8124

9,0

81

8124

1,0

10,0

2023

399%

7976

5,0

78

7976

1,0

6,0

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO

https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-
back-button.

Fuente de datos:

Férmula aplicada.Es el porcentaje de estudiantes que presentaron las pruebas SABER 11°y se ubicaron en los niveles de desempefio B1y
(Si son calculos propios) B+ en la prueba de Inglés, con respecto al total de evaluados.
Este indicador busca Identificar el porcentaje de estudiantes que alcanzan las competencias requeridas en el drea de
Inglés.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tieneA nivel de tendencia comparativa 2020 A 2023, se puede evindenciar que en el nivel de desempefio B1 y B+, para el
la informacién calculada para los cuatro (4) afios, donde secomponente de inglés, se aprecia un incremento porcentual

concluye si la informacion es ascendente, descendente o

ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro paraCon programasy proyectos que se establezcan en el actual plan de desarrollo 2024-2027, la Subsecretaria de Calidad

el préximo periodo. Educativa debe plantearse metas de resultado y de producto, que apuntenn hacia el mejoramiento de los indicadores de
calidad educativa, entre ello el mejoramiento de los resultados de pruebas saber 11°, a través del cual se establecen los
comparativos desde el departamento del Valle del Cauca y el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, se
espera incrementar el porcentaje agregado de estudiantes en los niveles de desempefio B1y B+; asi ,como lograr un
decrecimiento porcentual en los niveles A-, Al y A2 respectivamente.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que sela mejora notoriay significativa se tuvo en el componente de inglés: En esta prueba, al igual que la tendencia nacional,

tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen delen las instituciones educativas de la ETC Valle del Cauca, en el puntaje promedio se logré subir en B1 de 1.5 % en 2020 a

andlisis de los resultados obtenidos con respecto al indicador5% en el afio 2023 ; también en B+ se logro pasar de 0% en 2020 a lograr un incremento del 1% en el afio 2023. Asi

en estudio enfocado al impacto logrado.mismo, es notorio y significativo el incremento en el puntaje promedio del componente de inglés; en esta prueba, en las
instituciones educativas de la ETC Valle del Cauca, el puntaje promedio logré subir +2 puntos comparativo 2022y 2023.
Mientras que el promedio de Colombia se incrementd en +1 punto, cabe destacar que la ETC Valle del Cauca se ha
venido incrementando el puntaje promedio desde 2021a 2023.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan  Se recomienda continuar con la linea de politica educativa del fortalecimiento de una segunda lengua como el inglés
sido mencionados anteriormente. teniendo en cuenta el desarrollo de sectores o closter que contribuyan al foretalecimento del turismo como del
desarrollo ecxonémico de la regién , mejorando asi las condiciones y calidad de vida de las poblaciones beneficadas.



https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO EN PRUEBAS SABER ONCE POR COMPONENTE

3 INGLES
ANO ENTIDAD
NIVEL DE DESEMPENO A- Al A2 Bl B+

COLOMBIA 47% 28% 15% 8% 2%
VALLE 56% 29% 11% 4% 1%

2020 -2 VALLE ETC 71.5 22.5 5,00 1.5 0,00
SK:LELIIREEI-!\'II'((::I?COLOMBIA #iVALOR! #iVALOR! 4,85 #iVALOR! -0,02
COLOMBIA 47% 28% 15% 8% 2%
VALLE 56% 29% 11% 4% 1%

2021 -2 VALLE ETC 60,00 28,00 9,00 2,50 0,50
\?ELELI:E—NC%?OM BIA 59,53 27,72 8,85 2,42 0,48
COLOMBIA
VALLE

2022-2 VALLE ETC
\?::LELTEE—NCC(;ﬁOM BIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLOMBIA 42,00 31,00 16,00 9,00 3,00
VALLE 42,00 33,00 16,00 8,00 1,00

2023-2 VALLE ETC 45,00 35,00 13,00 5,00 1,00
e 3,00 4,00 -3,00 -4,00 -2,00

VALLE - COLOMBIA




AGRUPACION POR NIVELES DE DESEMPENO

ANO

2020 - 2

2021 -2

2022 -2

2023 -2

NIVEL DE DESEMPENO

COLOMBIA
VALLE
VALLE ETC

DIFERENCIA
VALLE ETC - NACION

COLOMBIA
VALLE
VALLE ETC

DIFERENCIA
VALLE ETC - NACION

COLOMBIA
VALLE
VALLE ETC

DIFERENCIA
VALLE ETC - NACION

COLOMBIA
VALLE
VALLE ETC

DIFERENCIA
VALLE ETC - NACION

A- Al A2

0,90
0,96

#iVALOR!

0,06

0,90
0,96
97,00

0,06

0,00
0,00
0,00

0,00

89,00
91,00
93,00

2,00

B1 B+

0,10
0,05

#iVALOR!

-0,05

0,10
0,05
3,00

-0,05

0,00
0,00
0,00

0,00

12,00
9,00
6,00

-3,00

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO, PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE EVALUACION EDUCATIVA

Fuente de datos: Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la Educacion - ICFES

Férmula aplicada.Sumar el porcentaje de estudiantes ubicados en los niveles A, A1, A2 y B1 B+ en la prueba segun el
(Si son calculos propios) componente, de acuerdo con el reporte de resultados para entidades territoriales del ICFES

Tendencia del indicador: Son los comportamientosLos niveles de desempefio consisten en una descripcion cualitativa del desempefio de los estudiantes,
que tiene la informacion calculada para los cuatro (4)por lo que complementan el puntaje promedio obtenido por la entidad territorial Valle del Cauca;
afios, donde se concluye si la informacion esdetallan ademds las acciones que realiza un estudiante para responder correctamente las preguntas
ascendente, descendente o ciclica. formuladas de acuerdo con las competencias evaluadas en el examen saber 11. Se han definido para
Inglés, los niveles A-, A1,A2,BlyB+.
Los niveles de desempefio tienen tres caracteristicas principales:
a) Son particulares, es decir, estdn definidos para cada prueba;
b) Son jerarquicos, pues tienen una complejidad creciente, cuyo
nivel de mayor complejidad es el B+ para inglés, y
c) Son inclusivos, puesto que, para estar ubicado en un nivel, se requiere haber superado los inferiores.
. Para ingles, se evidencia que aun persiste un alto procentaje de agrupacion de estudiantes en A-, Aly
A2; se observa un muy bajo porcentaje de estudiantes en B1y B+ ( en este ultimo se encuentra un bajo
porcentaje de estudiantes en el 2020-2). Es necesario tener en cuenta que los juicios de valor
asociados a lascomparaciones establecidas entre los resultados de la ET vy los distintos niveles de
agregacion dependen de la distribucidn de estudiantes en los cuatro niveles de desempefio y no del
porcentaje de estudiantes en un Unico nivel.

Proyeccidn: Es el valor probable a calcular en unincrementar en 6 puntos el porcentaje de estudiantes en los niveles B1y B+ durante el periodo de
futuro para el préximo periodo. gobierno comprendido de 2024 a 2027.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales queEs notorio y significativo el incremento en el puntaje promedio del componente de inglés; en esta

se tengan a cada indicador definido. Se consigna elprueba, en las instituciones educativas de la ETC Valle del Cauca, el puntaje promedio logré subir +2

resumen del andlisis de los resultados obtenidos conpuntos. Tal y como se puede apreciar en la tabla, de contar con un 2% de estudiantes en los niveles B1

respecto al indicador en estudio enfocado al impactoy B+ en el afio 2020, se logro un crecimiento significativo de 6 puntos porcentuales en 2023, logrando

logrado. contar con ujn 9% de estudiantes en los niveles descritos. Cabe destacar, que la ETC Valle del Cauca ha
venido incrementando el puntaje promedio desde 2020 gracias a los esfuerzos en el desarrollo de
programas de formacién e inmersidnj dirigido a estudiantes y docentes de las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no Se recomienda y/o sugiere continuar con la linea de politica educativa del fortalecimiento de una

hayan sido mencionados anteriormente. segunda lengua como el inglés teniendo en cuenta el desarrollo de sectores o closter que contribuyan
al foretalecimento del turismo como del desarrollo ecxondmico de la region , mejorando asi las
condiciones y calidad de vida de las poblaciones beneficadas.




PORCENTAJE ESTUDIANTES CON NIVELES DE DESEMPENO B1 Y B+ EN INGLES EN LA
ETC VALLE DEL CAUCA 2020-2023

ESTUDIANTES CON NIVELES DE
DESEMPENO B1

TOTALESTUDIANTES QUE
REALIZARON LA PRUEBA

% ESTUDIANTES CON NIVELES DE
DESEMPENO B1

ESTUDIANTES CON NIVELES DE
DESEMPENO B+

TOTALESTUDIANTES QUE
REALIZARON LA PRUEBA

%ESTUDIANTES CON NIVELES DE
DESEMPENO B+

Total % B1y B+

2020

150

7484

7484

2021

321

8027

4,0

80

8027

0,997

5,0

2022

731

8124

9,0

81

8124

1,0

10,0

2023

399%

7976

5,0

78

7976

1,0

6,0

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO

Fuente de datos: https://ww: ivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/pL ados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-
button.
Férmula aplicada.Es el porcentaje de estudiantes que presentaron las pruebas SABER 11°y se ubicaron en los niveles de desempefio B1y B+en la

(Si son célculos propios) prueba de Inglés, con respecto al total de evaluados.

Este indicador busca Identificar el porcentaje de estudiantes que alcanzan las competencias requeridas en el area de Inglés.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene laA nivel de tendencia comparativa 2020 A 2023, se puede evindenciar que en el nivel de desempefio B1 y B+, para el
informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluyecomponente de inglés, se aprecia un incremento porcentual
si la informacion es ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para elCon programasy proyectos que se establezcan en el actual plan de desarrollo 2024-2027 , la Subsecretaria de Calidad Educativa

proximo periodo. debe plantearse metas de resultado y de producto, que apuntenn hacia el mejoramiento de los indicadores de calidad
educativa, entre ello el mejoramiento de los resultados de pruebas saber 11°, a través del cual se establecen los comparativos
desde el departamento del Valle del Cauca y el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, se espera incrementar el
porcentaje agregado de estudiantes en los niveles de desempefio B1 y B+; asi ,como lograr un decrecimiento porcentual en los
niveles A-, Al y A2 respectivamente.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan alLa mejora notoria y significativa se tuvo en el componente de inglés: En esta prueba, al igual que la tendencia nacional, en las

cada indicador definido. Se consigna el resumen del analisis de losinstituciones educativas de la ETC Valle del Cauca, en el puntaje promedio se logré subir en B1 de 1.5 % en 2020 a 5% en el afio

resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio2023;también en B+ se logro pasar de 0% en 2020 a lograr un incremento del 1% en el afio 2023. Asi mismo, es notorio y

enfocado al impacto logrado.significativo el incremento en el puntaje promedio del componente de inglés; en esta prueba, en las instituciones educativas de
la ETC Valle del Cauca, el puntaje promedio logré subir +2 puntos comparativo 2022 y 2023. Mientras que el promedio de
Colombia se incrementd en +1 punto, cabe destacar que la ETC Valle del Cauca se ha venido incrementando el puntaje
promedio desde 2021a 2023.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido  Se recomienda continuar con la linea de politica educativa del fortalecimiento de una segunda lengua como el inglés teniendo
mencionados anteriormente. en cuenta el desarrollo de sectores o closter que contribuyan al foretalecimento del turismo como del desarrollo ecxonémico de
la regién , mejorando asi las condicionesy calidad de vida de las poblaciones beneficadas.



https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO EN AGRUPACION POR NIVELES DE DESEMPENO

PRUEBAS SABER ONCE POR COMPONENTE ANO NIVEL DE DESEMPERO A- A1 A2 B1 B+
COLOMBIA 0,90 0,10
INGLES
ANO ENTIDAD VALLE 0,96 0,05
NIVEL DE DESEMPENO A- Al A2 B1 B+ 2020 - 2 VALLE ETC #{VALOR! #]VALOR!
COLOMBIA 47% 28% 15% 8% 2%
DIFERENCIA
VALLE 56% 29% 11% 4% 1% -
VALLE ETC - NACION bz 0oE
2020 -2 VALLE ETC 71.5 225 5,00 15 0,00
_—_— COLOMBIA 0,90 0,10
VALLE ETC. coLompia MIVALORL #(VALORI 485  #VALORI ~ -0,02 e o i
COLOMBIA 47% 28% 15% 8% 2% 2021 - 2 VALLE ETC 97,00 3,00
VALLE 56% 29% 11% 4% 1%
DIFERENCIA
2021-2 VALLE ETC 60,00 28,00 9,00 2,50 0,50 VALLE ETC - NACION 0,06 -0,05
DIFERENCIA
SO 59,53 27,72 8,85 2,42 0,48 COLOMBIA 0,00 0,00
COLOMBIA VALLE 0,00 0,00
- 2022 -2 VALLE ETC 0,00 0,00
2022-2 VALLE ETC
DIFERENCIA 0,00 0,00
S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLOMBIA 89,00 12,00
COLOMBIA 42,00 31,00 16,00 9,00 3,00
VALLE 91,00 9,00
VALLE 42,00 33,00 16,00 8,00 1,00
2023-2 VALLE ETC 45,00 35,00 13,00 5,00 1,00 2023 =2 RLEETE 93,00 6,00
DIFERENCIA DIFERENCIA

2,00 -3,00

VALLE - COLOMBIA =400 40 = i -2,00 VALLE ETC - NACION




L R

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacién: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO, PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE EVALUACION EDUCATIVA

Fuente de datos: Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES

Formula aplicada.Sumar el porcentaje de estudiantes ubicados en los niveles A, A1, A2 y B1 B+ en la prueba segtin el componente, de acuerdo con el reporte de resultados para entidades
(Si son calculos propios) territoriales del ICFES

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la informacién calculada paralos niveles de desempefio consisten en una descripcidn cualitativa del desempeiio de los estudiantes, por lo que complementan el puntaje promedio obtenido por la entidad
los cuatro (4) afios, donde se concluye si la informacion es ascendente, descendente oterritorial Valle del Cauca; detallan ademds las acciones que realiza un estudiante para responder correctamente las preguntas formuladas de acuerdo con las competencias
ciclica. evaluadas en el examen saber 11. Se han definido para Inglés, los niveles A-, A1, A2,Bly B+.
Los niveles de desempefio tienen tres caracteristicas principales:
a) Son particulares, es decir, estan definidos para cada prueba;
b) Son jerarquicos, pues tienen una complejidad creciente, cuyo
nivel de mayor complejidad es el B+ para inglés, y
c) Son inclusivos, puesto que, para estar ubicado en un nivel, se requiere haber superado los inferiores. . Para ingles, se evidencia que aun persiste un alto procentaje de
agrupacion de estudiantes en A-, A1y A2; se observa un muy bajo porcentaje de estudiantes en B1y B+ ( en este Ultimo se encuentra un bajo porcentaje de estudiantes en el
2020-2). Es necesario tener en cuenta que los juicios de valor asociados a lascomparaciones establecidas entre los resultados de la ET y los distintos niveles de agregacion
dependen de la distribucion de estudiantes en los cuatro niveles de desempefio y no del porcentaje de estudiantes en un Unico nivel.

Proyeccidn: Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo periodo. Incrementar en 6 puntos el porcentaje de estudiantes en los niveles B1y B+ durante el periodo de gobierno comprendido de 2024 a 2027.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cada indicador definido.Es notorio y significativo el incremento en el puntaje promedio del componente de inglés; en esta prueba, en las instituciones educativas de la ETC Valle del Cauca, el puntaje

Se consigna el resumen del andlisis de los resultados obtenidos con respecto al indicadorpromedio logré subir +2 puntos. Tal y como se puede apreciar en la tabla, de contar con un 2% de estudiantes en los niveles B1y B+ en el afio 2020, se logro un crecimiento

en estudio enfocado al impacto logrado. significativo de 6 puntos porcentuales en 2023, logrando contar con ujn 9% de estudiantes en los niveles descritos. Cabe destacar, que la ETC Valle del Cauca ha venido
incrementando el puntaje promedio desde 2020 gracias a los esfuerzos en el desarrollo de programas de formacidn e inmersionj dirigido a estudiantes y docentes de las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido mencionados Se recomienda y/o sugiere continuar con la linea de politica educativa del fortalecimiento de una segunda lengua como el inglés teniendo en cuenta el desarrollo de sectores o
anteriormente. closter que contribuyan al foretalecimento del turismo como del desarrollo ecxondémico de la regién , mejorando asi las condiciones y calidad de vida de las poblaciones

beneficadas.




PORCENTAJES PROMEDIO CONSOLIDADOS POR COMPONENTES VALORADOS EN PRUEBAS SABER GRADO ONCE (URBANO Y RURAL)

2020-2

2021-2

2022-2

2023-2

NOTA: Las diferencias son el resultado de comprarar un afo con el anterior

ENTIDAD

VALLE URBANO

VALLE RURAL

DIFERENCIA
VALLE URBANO

DIFERENCIA
VALLE RURAL

VALLE URBANO

VALLE RURAL

DIFERENCIA
VALLE URBANO

DIFERENCIA
VALLE RURAL

VALLE URBANO

VALLE RURAL

DIFERENCIA
VALLE URBANO

DIFERENCIA
VALLE RURAL

VALLE URBANO

VALLE RURAL

DIFERENCIA
VALLE URBANO

DIFERENCIA
VALLE RURAL

LECTURA CRITICA

52,00

49,00

0,00

-1,00

52,00

49,00

0,00

0,00

50,00

56,00

-2,00

7,00

53,00

53,00

3,00

-3,00

ETC VALLE DEL CAUCA

MATEMATICAS

50,00

47,00

0,00

-1,00

49,00

46,00

-1,00

-1,00

50,00

48,00

1,00

2,00

51,00

48,00

1,00

0,00

SOCIALES Y
CIUDADANAS

47,00

45,00

1,00

46,00

43,00

-1,00

-2,00

47,00

45,00

2,00

48,00

46,00

CIENCIAS
NATURALES

47,00

45,00

-1,00

-1,00

47,00

45,00

0,00

0,00

49,00

47,00

2,00

50,00

47,00

INGLES

45,00

43,00

-2,00

-1,00

47,00

44,00

2,00

1,00

49,00

46,00

2,00

2,00

51,00

48,00

2,00

2,00

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacién: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO

Fuente de datos: https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-
web/pages/publicacionResultados/agregados/saberl1/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.

Férmula aplicada.Datos proporcionados por el Instituto Colombiano de Evaluacion de la Calidad Educativa-ICFES- a traves de

(Si son calculos propios) su sitio web referido en la fuente de datos 20214_11y 2024_11.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene lalos puntajes promedio obtenidos en cada uno de los componentes valorados durante el periodo de

informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluye sigobierno 2020 a 2023, por zona rural y urbana evidencian que los resultados obtenidos por los estudianrtes

la informacién es ascendente, descendente o ciclica. de la zona rural, son ligeramente menores en los diferentes componentes valorados; en este sentido, y
teniendo en cuenta la alta dispersidn, ruralidad y entramados de tejidos sociales muy variopintos de las
instituciones educativas oficiales rurales, la tendencia del indicador se mantiene, evidenciando el
departamento un comportamiento similar al de Colombia.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para elProspectivamente, para la zonas urbanay rural en los componentes de lectura critica,matematicas,

proximo periodo. ciencias sociales y ciudadanas, ciencias naturales e inglés, se preven mejoras en los promedios obtenidos;
se observa una mejora en los promedios ponderados de cada uno de los componentes valorados por las
pruebas Sabewr 11°.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cadaA modo de conlusion, es de sefialar que el Plan Nacional Decenal de Educacion-PDNE- 2016-2026, identifico

indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis de loscomo uno de sus diez desafios el “Dar prioridad al desarrollo de la poblacién rural a través de la educacion’,

resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocadofrente a lo que se establecen lineamientos estratégicos como : profundizar el conocimiento, andlisis,

al impacto logrado.potencialidades y limitaciones de las zonas rurales, sus poblaciones y sus contextos ecoldgicos; desarrollar
sistemas de informacion continuos adaptados a las caracteristicas de los sistemas educativos flexiblesy a la
movilidad de las familias; usar modalidades adecuadas a la dispersion de las poblaciones de las dreas
rurales, fortalecer la oferta de modelos flexibles que atiendan las necesidades y problematicas especificas
del sector rural, articular la educaciéon media académica y técnica en la ruralidad para garantizar una
educacion integral en capacidades y competencias para la vida en todas sus dimensiones y facilitar el
acceso y garantizar la continuidad de los programas de alfabetizacion para la poblacion adulta en las zonas
rurales; desarrollar sistemas de investigacion y extension que permitan generalizar el uso de tecnologias e
innovaciones probadas y ecolégicamente sostenibles; desarrollar formas eficaces de presencia e
intervencion de las entidades estatales en la provision de bienes publicos y dreas comunes que propicien el
desarrollo fisico, psicologico, social, cultural y artistico, garantizar la financiacion del transporte y
alimentacion escolar, de forma tal que se disminuya la desercidn rural; garantizar la formacién pertinente
de los docentes, dadas las condiciones que la ruralidad demanda, promover el fortalecimiento de las
escuelas normales, para que se formen docentes en un contexto rural y pertinente, con competencias de
alto nivel, articular las escuelas normales con las instituciones de educacidn superior para facilitar la
continuidad de la formacion profesional docente en el contexto rural, generar programas de cualificacion
docente en modelos flexibles capaces de desarrollar las potencialidades del sector rural y atender a sus
necesidades e implementar un Plan de Educacion Rural-PER con futuro de garantia para el progreso y el
buen vivir, libre de marginacion y violencia.

En este ambito, desde la Subsecretaria de Calidad ESducativa, se hace necesario para el siguiente plan de
desarrollo departamental, asumir el reto de plantear a nivel regional, la formulacién de una politica de
educacion rural para la ETC Valle del Cauca, teniendo en cuenta que un alto porcentaje de las instituciones
educativas oficiales del departamento se encuentran situadas en zonas rurales dispersas y de dificil acceso
que ameritan considerar acompafiamientos, asistencias técnicas , programas y proyectos focalizados,
diferenciados e inclusivos en concordancia con sus caracteristicas contextuales.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido La ETC Valle del Cauca presenta un alto porcentaje de instituciones educativas oficiales rurales situadas en

mencionados anteriormente. zonas de dificil acceso con alta dispersion, que presentan entramados y tejidos sociales muy diferenciados
que implican un trabajo pedagdgico situado y retador a fin de desarrollar tanto las competencias bésicas de
los estudiantes como de garantizar el acceso y permanencia a medios y tics; en este sentido, se hace
necesario fortalecer la formacién del profesorado de forma diferencial e incluyente, con el desarrollo de
programas y proyectos que adelanta la Secretaria de Educacion y otras dependencias, aunando esfuerzos
para lograr mejorar en los indices de calidad educativa en 2024, especialmente en las areas que presentan
mejoras porcentuales bajas.



REPORTE DE MATRICULA VS ESTUDIANTES EVALUADOS, APLICADO POR EL ICFES
GRADO 11

ANO N° Estudiantes Matriculados N° Estudiantes Evaluados % ESTUDIANTES EVALUADOS DIFERENCIA

2020 7.931 7.484 94,36 447
2021 8.484 8.027 94,61 457 -
2022 8.452 8.124 96,12 328
2023 8.087 7.976 98,63 111

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Funcionario que suministra la informacion: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO
Fuente de datos: https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saberl1/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.
Férmula aplicada.Datos proporcionados por el Instituto Colombiano de Evaluacidon de la Calidad Educativa-ICFES- a traves de su sitio web referido en la fuente de datos Resultados pruebas Saber 11° ET VALLE DEL
(Si son calculos propios) CAUCA_20214_11.
Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde seEs importante precisar que el reporte de resultados debe analizarse desde la siguiente perspectiva: Matriculados:
concluye si la informacion es ascendente, descendente o ciclica. Estudiantes registrados en el Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT) de acuerdo a la fecha de corte definida en la parte superior de este
reporte.

Inscritos: Estudiantes citados para la presentacion del examen.

Presentes: Inscritos que asistieron a las dos sesiones del examen.

Con resultados publicados: Evaluados que a la fecha de corte tienen

publicados sus resultados y que presentaron el Examen Saber 11° por primera

vez. Las diferencias entre la cantidad de estudiantes presentes y con resultados
publicados se deben a que en el conteo se omiten: cuadernillos incalificables

(dafiados, faltantes o incompletos), estudiantes con acciones administrativas en

curso, estudiantes que no hayan respondido ninguna pregunta del examen y

estudiantes repitentes en la presentacién del Examen Saber 11°. Se ha presentando en 2022 una diferencia del 5.3% entre el nimero de estudiantes matriculados y
el nimero de estudianrtes evaluados, diferencia que ha sido negativa en los afios dos Ultimos afios; es decir, el porcentaje de estudiantes evaluados ha sido relativamente bajo en relacién con el
numero de registrados en la matricula. . La tendencia, de acuerdo con el reporte , es matener el 100% de estudiantes matriculados versus el nimero de

resultados publicados. Para la vigencia 2021-2, ante la consecuente emergencia sanitaria y la crisis social, muchos estudiantes pese a estar inscritos en la plataforma Prisma del ICFES, desde el
momento de inscripcion, registro y despues de las indicaciones sefialadas en relacion con las medidas y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para la presentacién de pruebas, haber
diligenciado la encuesta Covid-19 , manifestando en algunos de casos tener familiares con el virus, a la hora de ingresar a los establecimientos educativos para presentar el examen saber 11°, les
fue negado el la ingreso, sin haber sido notificados previamente de esto; en otros casos, fueron los padres de familia quienes no permitieron a sus hijos asistir a la presentacion de las pruebas,
pese al beneficio de financiacién del 100% de la totalidad de la prueba tanto por parte de la Gobernacién del Valle del Cauca & Secretaria de Educacion. No obstante, se aprecia un alto
porcentaje equivalente al 94.61% de la poblacion fue evaluada y se devela una diferencia de 457 estudiantes a quienes no se les genero reporte, 10 estudiantes mas que en 2020-2.

Proyeccidn: Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo periodo. Se puede apreciar que en 2023 la diferencia entre nimero de estudiantes matriculados versus el nimero de estudiantes evaluados disminuyo significativemente en relacién con el afio 2022;
igualmente, durante el periodo de gobierno se aprecia una disminucién debido a las acciones del gobierno departamental en asumir la financiacién del pago de pruebas Saber 11° desde 2020 a
2023, lo cual se constituye en un factor de éxito para garantizar tanto la presentacion de pruebas como la continuidad de las trayectorias educativas de los estudiantes a la formacion tpecnicas,
tecnoldgica o profesional.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen della hipotesis que se considera en relacion al no cumplir con el 100% de presenjtaciuén de pruebas Saber 11°, puede estar asociada a aspectos como: (a) no ser permitido el ingreso a la

andlisis de los resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado al impacto logrado.presentacidn de pruebas por parte del equipo logistico situado en las instituciones educativas focalizadas, (b) padres de familia que no permitieron a suis hijos la presentacién de prueba saber 11
afio 2023-2, (c) situaciones de calamidad familiar, (d) encontrarse en zonas rurales muy dispersas con dificultasdes en la movilidad y transporte de los estudiantes a los lugares de aplicacion, entre
otros. No es factible afirmar frente a las circunstancias particulares suscitadas que, probablemente obedecié a estudiantes egresados del sistema educativo que presentan las pruebas por
fuera de las instituciones educativas oficiales, dado que el porcentaje en esta aplicacion es menor comparativamente con los afios anteriores.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido mencionados anteriormente. El desarrollo de programas del orden nacional como educacidn superior gratuita para los estudiantes de los estratos 1,2y 3, el desarrollo e implementacion de la estrategia "Evaluar para Avanzar-
EpA", la financiacion por parte del departamento del Valle del pago de pruebas Saber 11° durante el periodo de gobierno 2020-2023, |a realizacion de " olimpiadas del saber", el desarrollo de
pruebas de conducta de entrada y salida para los estudiantes de 3° a 11° de las instituciones educativas oficiales, la realizacion de talleres de analisis y uso de resultados de pruebas Saber con los
148 Consejos Académicos de las 148 institucionjes educativas de los 34 municipios no certificados resultados con los integrantes de los consejos académicos, el desarrollo de plataformas
interactivas para mejorar los aprendizajes de los estudiantes, al igual que las becas para el acceso a educacion terciaria que incentivan la promocién de de estudios técnicos, tecnoldgicos y
profesionales, estipendio, transporte y subsidio a la alimentacion en la educacidn superior para los estudiante, siempre sera considerado como un valor agregado de alto impacto social, para que
mas jovenes no deserten del sistema educativo regular y logren la presentacion de las pruebas de Estado.
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https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.

PUNTAJES GLOBALES ICFES COLOMBIA VS ETC VALLE DEL CAUCA

2020 2021 2022 2023

COLOMBIA 252,00 250 254 257
VALLE DEL CAUCA 241,00 240 246 250

INTO DEL

DIFERENCIA -11,00 -10,00 -8,00 -7,00 -CAUCA

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacién: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO

Fuente de datos: https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/| aci | los/saber11/agr | retarias.jsf#No-back-button.

Férmula aplicada.Datos proporcionados por el Instituto Colombiano de Evaluacion de la Calidad Educativa-ICFES- a traves de su sitio web referido en la fuente de datos Resultados pruebas Saber 11° ET VALLE DEL CAUCA_ 20214 _11.

(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la informacién calculada para los cuatro (4) afios, dondeEn cuanto al promedio del puntaje global, este representa el desempefio medio de los estudiantes en el Examen Saber 11°. El promedio del puntaje global se reporta en una escala de 0 a 500 puntos, sin decimales. Para comparar resultados a través
se concluye si la informacion es ascendente, descendente o ciclica. del tiempo, la media de la escala definida en la primera aplicacion del examen (2014-2) se fijé en 250 puntos. El procedimiento aplicado para las corr i al promedio y a la desviacion estdndar fue desarrollado a partir de

la metodologia del tamafio del efecto ( la metodologia es establecida directamente por el ICFES y el analisis presentado obedece a la publicacion del analis y uso de resultados para la ETC Valle del Cauca divulgada por dicha entidad estatal).
En cuanto a la tendencia del indicador este sefiala que los resultados obtenidos por la entidad territorial Valle del Cauca son similares a los del nivel de agregacion en el que aparece el valor de la nacion. Su comportamiento, segun la descripcion planteada por el ICFES, presenta un decrecimiento de -11 puntos de diferencia Valle
versus Nacion a -7 puntos en 2023, lo que significa que los Puntajes Globales-PG- de la entidad terrritorial, cada vez se estdn aproximando mas a la nacion.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo periodo. Disminuir gradualmente el Puntaje Promedio Global-PG- de la entidad territorial Valle del Cauca en relacion con Colombia, es una labor que se constituye en un gran reto y desafio, las acciones planteadas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, tienen como propdsito contribuira aminorar dichas brechas y lograr una mejora de la

calidad educativa. Se destaca como en 2023-2 se aprecia y observa un crecimiento de 4 puntos con relacion al afio anterior. En este sentido,la proyeccion es a que el PG sea cada vez mas similar al de Colombia en el préximo cuatrienio.

Conclusiones:Son las observaciones adicionales que se tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen delEl promedio de los puntajes globales de la ETC Valle del Cauca en relacion al promedio nacional se encuentra ligeramente por debajo de lo esperado. Lo anterior permite concluir que : * Un alto porcentaje las
andlisis de los resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado al impacto logrado.evaluaciones externas, pruebas de Estado Saber 11° del ICFES, muestran significativas oportunidades de mejora en los aprendizajes de los i a partir de las ias dadas en los esta bésicos de ias-EBC.

 Los resultados promedio de la ETC Valle no son exclusivos del ente territorial, sino que van alineados a unos patrones de bajo desempefio en las pruebas ICFES Saber 11° a nivel nacional con una evidente tendencia a la baja.

* Es necesario trascender los promedios de la ETC para ofrecer un acompafiamiento e intervencion diferencial e inclusiva en aquellas insrtituciones educativas iales-1Eo- que histori que prevalecen o desmejoran los aprendizajes esperados de los estudiantes.

* Del mismo modo, es prioridad que las IEs oficiales se apropien de los resultados de sus pruebas externas, realicen procesos de analisis y uso de resultados, desagreguen la informacion hasta los mas detallados niveles de andlisis para identificar aquellos ajustes necesarios en sus curriculos, planes de estudio, planes de area, planes
de drea y practicas evaluativas que den cuenta de las competencias y aprendizajes requeridos; en sintesis, plantearse a nivel institucional planes de for imi curriculary 6gico de corto, mediano y largo plazo.

§ Mejorar la eficiencia del sistema educativo para disminuir los indices de repitencia y desercion escolar.
§ Fortalecer estrategias de acceso y permanencia como: transporte escolar, kits escolares, desayunos o complementos alimenticios, dotacion de recursos tecnoldgicos, entre otros.

§ Desarrollar programas con mayor pertinencia a las expectativas de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes en concordancia tanto con las necesidades de la sociedad, asi como de sus contextos educativos, crear programas complementarios de salud y apoyo socio emocional para los estudiantes y el profesorado para aminorar
situaciones de conviencia escolar manifiestas.

§ Formular, ejecutar y evaluar los planes de mejoramiento de las instituciones educativas, requiere continuar brindando un apoyo focalizado y diferenciado a las instituciones educativas.
§ Propiciar encuentros regionales y por GAGEM, a través de la realizacion de talleres y foros para compartir las experiencias y buenas practicas 6gicas exitosas de mej i ; se hace necesario continuar incentivando, esti doy las buenas
reconocimiento a los buenos gestores y practicas del mejoramiento institucional.

como estrategia de apoyoy

§ Focalizar la formacion en competencias basicas en matematicas, lenguaje, ciencias (sociales y naturales) e inglés, en las IEO de baja clasificacion en el histérico 2016-2023.
§ Vincular los procesos de formacién docente a los planes de mejoramiento de las instituciones escolares, para que esta sea pertinente y brinde elementos concretos para fortalecer y mejorar las practicas pedagogicas.
§ Establecer estrategias de monitoreo y seguimiento al trabajo de los maestros en el aula para que se apliquen los nuevos conocimientos a su quehacer cotidiano en los salones de clase.

§ Continuar acompafando y asistiendo técnicamente a las instituciones formadoras de formadores (Escuelas Normales Superiores) para continuar con sus procesos, en la di izacion de procesos calificadores en los municipios de su radio de accién.

§ Implementar programas que garanticen la permanencia y la baja en la desercién escolar como: nutricion, salud, transporte, recreacion, lidica y deportes como complemento a las jornadas escolares y la disminucion de las tensiones socio afectivas y emocionales que con ocasién de la emergencia sanitaria se ha generado desde la
superacion de la pandemia.

§ Fortalecer la realizacién de talleres, foros educativos, encuentros de experiencias significativas, capacitaciones presénciales y/o virtuales, entre otras, para mostrar buenos resultados y compartir con pares resultados de gestiones exitosas.
§ Fortalecer las alianzas con diferentes sectores educativos y productivos para mejorar las competencias basicas y laborales de los estudiantes.
§ Fortalecer el acompafiamientoa las instituciones educativas oficiales en la incorporacion de las competencias basicas en los planes de estudio, drea y aula de los curriculos escolares; ello implica desarrollar acciones formativas que garanticen tanto la formacién como la apropiacion y desarrollo de las competencias en los escolares.

§ Brindar asistencia técnicay en la for y i6n de planes de mejoramiento institucional de las instituciones educativas.

§ Fortalecer y fomentar la cultura de la evaluacion en los diferentes agentes educativos como parte integral del proceso educativo que garantiza mejoras en la calidad del sistema.

Brindar acompafiamiento siutado a través de los miembros de Ios consejos académicos para los reportes, analisis y uso de resultados, formulacion de los planes de fortalecimiento académico y pedagdgico, como también la provision de herramientas que faciliten la interpretacion de los resultados. Finalmente,

continuar con el proceso de apoyo, asistencia técnicay i en la impl ion de la estrategia "Evaluar para Avanzar 2.0" versién 2024 se debe constiuir en una gran oportunidad de mejora de los aprendizajes de los estudiantes, e igualmente con la incorporacién de 145 docentes tutores para cubrir el 98% de las
instituciones educativas, se constituye en un valioso aporte para coadyuvar en el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes del Valle del Cauca.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido mencionados anteriormente. En 2023-2 se aprecia una diferencia positiva de -7 puntos entre la nacién y la entidad territorial Valle del Cauca, el departamento supero ifualmente el PPG, la nacién obtuvo 257 puntos mientras que el departamento lo ubicé en 250 puntos en la variacién de los puntajes globales de la entidad, es decir se logra evidenciar un
acercamiento significativo entre la nacion y el departamento; se hace necesario continuar superarndo esta diferencia con laimplementaciony desarrollo de programas y proyectos de impacto que permitan la mejora de los resultados de pruebas en el reporte de puntaje global que proporciona el ICFES a cada entidad territorial y en
especial a cada institucién educativa en particular.




PROMEDIO PONDERADO AREAS EVALUADAS PRUEBAS SABER GRADO 11

2020 2021 2022 2023
48,00 48,00 49,00 50,80 PARTAMENTO DEL
vaLLE DEL CAUCA
Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Funcionario que suministra la informacién: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO
Fuente de datos: https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saberl1/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.
Formula aplicada.Datos proporcionados por el Instituto Colombiano de Evaluacién de la Calidad Educativa-ICFES- a traves de su sitio web referido en la fuente de datos Resultados pruebas Saber 11° ET VALLE DEL CAUCA_ 20214 _11.
(Si son calculos propios)
Tendencia del indicador: Son losEn el periodo comprendido de 2020-2023 se evidencié un incremento del promedio ponderado de las dreas en 1 punto porcentual. La tendencia del puntaje promedio ponderado de las dreas evaluadas marco una tendencia a la
comportamientos que tiene la informaciénmejora en los dos(2) dltimos afios de gobierno.afios. De forma especial, se aprecia que durante los Ultimos tres afios, es decir 2019 a 2021. Para el comparativo 2022-2y

calculada para los cuatro (4) afios, donde se2023-2 se aprecia de forma significativa un incremento en el puntaje promedio pasando dfe 48 puntos a 49, es decir se evidencié un incremento de +1 punto.
concluye si la informaciéon es ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en unCon el desarrollo programas y proyectos como los establecidos en el POAI 2022 y 2023, la Subsecretaria de Calidad Educativa logré mejorar en los indicadores de calidad educativa establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional
futuro para el proximo periodo. e Icfges como lo son el mejoramiento de los resultados de pruebas Saber 11°, en la clasificacion de planteles y mejora en los desempefios de los estudiantes, sobre todo en aquello que presentan bajos resultados.

Conclusiones:Son las observaciones adicionales* El resultado del promedio ponderado hace referencia a los resultados generales globales de los 42 municipios del valle del cauca. La informacién develada por este indicador , permite plantear algunas
que se tengan a cada indicador definido. Seconclusiones acerca del estado de las competencias y de los niveles de desempefio de los estudiantes de educacidn bésica (primaria y secundaria) y media; ademas, de las brechas existentes entre varios grupos de referencia. Esta
consigna el resumen del andlisis de losinformacion es util para orientar la definicidon de estrategias especificas de mejoramiento y propiciar un conocimiento mas profundo sobre las fortalezas y debilidades, asi como sobre las causas que producen las diferencias entre

resultados obtenidos con respecto al indicadordeterminados grupos de referencia a fin de propiciar oportunidades de mejora en igualdad de oportunidades para la poblacion objeto de aplicacion de las pruebas. Esto muestra que un

en estudio enfocado al impacto logrado.mayor avance en la educacion obligatoria esta contribuyendo a la obtencién de mayores y mejores aprendizajes, pero estos todavia distan mucho de los niveles de desempefio esperados. Es necesario
concentrar los esfuerzos de mejoramiento en los diferentes niveles sobre todo en la basica secundaria y media , porque en estos ciclos, cerca de la mitad de los estudiantes sélo logran en mayor porcentaje niveles minimos de
desempefio (1y 2). En consecuencia, las acciones de mejoramiento deben abarcar los componentes evaluados , aunque los esfuerzos
deben ser mucho mas contundentes en aquellas cuya variacion se encuentra por debajo del promedio nacional . Es necesario que las apuestas y esfuierzos se orienten tanto a lograr que en las préximas

evaluaciones ningln estudiante quede en el nivel insuficiente como a que una proporcién creciente de ellos se ubique en los niveles 3y 4, de acuerdo con las nuevas alineaciones de las pruebas saber 11°y los resultados que se
entregan a las entidades territoriales certificadas al igual que a los establecimientos educativos del departamento que logren la implementacion y aplicacion de las pruebas de Evaluar para Avanzar 3° a 11°, para que desde el nivel
institucional se desarrollen planes de fortalecimiento académico y pedagdgico.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que
no hayan sido mencionados anteriormente.



https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.

TASA DE MATRICULA EN PROGRAMAS DE DOBLE TITULACION 2022-2023

NUMERO DE
ESTUDIANTES DE
MEDIA
MATRICULADOS EN
PROGRAMAS DE
DOBLE TITULACION

MUNICIPIO

ALCALA
ANDALUCIA
ANSERMANUEVO
ARGELIA
BOLIVAR
BUGALAGRANDE
CAICEDONIA
CALIMA-DARIEN
CANDELARIA
DAGUA
ELAGUILA
EL CAIRO

EL CERRITO
ELDOVIO
FLORIDA
GINEBRA
GUACARI

LA CUMBRE
LA UNION
LA VICTORIA
OBANDO
PRADERA
RESTREPO
RIOFRIO
ROLDANILLO
SAN PEDRO
SEVILLA
TORO
TRUJILLO
ULLOA
VERSALLES

ANO 2022

TOTAL DE LA
MATRICULA TASA DE MAT EN
SECTOR OFICIAL PROG DE DOBLE
EN EL NIVEL DE  TITULACION
MEDIA

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

NUMERO DE
ESTUDIANTES DE
MEDIA
MATRICULADOS EN
PROGRAMAS DE
DOBLE TITULACION

ANO 2023

TOTAL DE LA
MATRICULA TASA DE MAT EN
SECTOR OFICIAL PROG DE DOBLE
EN EL NIVEL DE  TITULACION
MEDIA

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

VARIACION
PORCENTUAL

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Area responsable:

Funcionario que suministra la informacién:

Fuente de datos:

Férmula
(Si son calculos propios)

aplicada.

Tendencia del indicador:Son los comportamientos que tiene la informacion
calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluye si la informacién es

ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo

periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cada
indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.




INFORMACION NACIONAL 2020 - 2023 Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion:
TASA DE COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y MUNICIPOS

COD. DEPARTAMENTO COD. MUNICIPIO MUNICIPIO 2020 2021 2022 2023 Fuente de datos: Fuentes: Matricula: MEN -Sistema Nacional de Informacién de
DEPARTAMENTO Educacidn Superior - SNIES. Poblaciéon: DANE - Estimaciones y
proyecciones CNPV 2018 Diciembre 2021

Nacion 51,58%
76 Valle del Cauca 41,87%
76 Valle del Cauca 76001 Cali 57,97%
76 Valle del Cauca 76020 Alcala 0,00% Férmula aplicada.Es la relacion entre el nimero de estudiantes matriculados en el
76 Valle del Cauca 76036 Andalucia 0,00% (Si son célculos propios) nivel de la educacién suiperior respecto a la poblacién en edad
76 Valle del Cauca 76041 Ansermanuevo 0,00% tedrica para cursarlo.
76 Valle del Cauca 76054 Argelia 0,00%
76 Valle del Cauca 76100 Bolivar 0,00% Mm = Nimero de matriculados en educacion superior
76 Valle del Cauca 76109 e —— 24,42% Pe,m = Poblacién con la edad tedrica de cursar la media (17 a 21
76 Valle del Cauca 76111 Guadalajara de Buga 76,30% afios)
76 Valle del Cauca 76113 Bugalagrande 0,00% .
76 Valle del Cauca 76122 Caicedonia 25,18% TCBsuperior = (Mm / Pe,m) * 100
76 Valle del Cauca 76126 Calima 0,00%
76 Valle del Cauca 76130 Candelaria 4,39%
76 Valle del Cauca 76147 Cartago 43,95%
76 Valle del Cauca 76233 Dagua 5,47%
76 Valle del Cauca 76243 El Aguila 0,00%
76 Valle del Cauca 76246 El Cairo 0,00%
76 Valle del Cauca 76248 El Cerrito 1,28%
76 Valle del Cauca 76250 El Dovio 16,29%
7 llelde Callca 62i5 Fl'orlda D250 Tendencia del indicador:Son los comportamientos que tiene la informacion
;Z xa::e je: (C:auca ;gggg glnebra’l g'(g)z:f calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluye si la informacidn es

alle del Cauca uacari ,00% ol

76 Valle del Cauca 76364 Jamundi 0,00% o e e
76 Valle del Cauca 76377 La Cumbre 0,00%
76 Valle del Cauca 76400 La Unidn 0,00%
76 Valle del Cauca 76403 La Victoria 0,00%
76 Valle del Cauca 76497 Obando 0,00% L. »
= Valle del Cauca e e 56,03% Proye(;:cnon: Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo
76 Valle del Cauca 76563 Pradera 1,85% .
76 Valle del Cauca 76606 Restrepo 0,00%
76 Valle del Cauca 76616 Riofrio 0,00%
76 Valle del Cauca 76622 Roldanillo 50,64%
76 Valle del Cauca 76670 San Pedro 0,00% Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cada
76 Valle del Cauca 76736 Sevilla 2,89% indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis de los resultados
76 Valle del Cauca 76823 Toro 5,00% obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado al impacto
76 Valle del Cauca 76828 Trujillo 3,43% logrado.
76 Valle del Cauca 76834 Tulua 52,73%
76 Valle del Cauca 76845 Ulloa 0,00%
76 Valle del Cauca 76863 Versalles 0,00%
76 Valle del Cauca 76869 Vijes 7,15%
76 Valle del Cauca 76890 Yotoco 0,00%
76 Valle del Cauca 76892 Yumbo 6,97% Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido
76 Valle del Cauca 76895 Zarzal 38,37% mencionados anteriormente.

Fuentes: Matricula: MEN -Sistema Nacional de Informaciéon de Educacion Superior - SNIES. Poblacion: DANE - Estimaciones y proyecciones CNPV 2018 Diciembre 2020
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/Informes-e-indicadores/Perfiles-departamentales-de-Educacion-Superior/



https://snies.mineducacion.gov.co/portal/Informes-e-indicadores/Perfiles-departamentales-de-Educacion-Superior/

TASA DE TRANSITO INMEDIATO A EDUCACION SUPERIOR POR MUNICIPIOS Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

. Bachilleres Bachilleres Funcionario que suministra la informacién:
n Total Matricula B:achllleres Y€ Tasa de Transito TOt,al . GRS Ta'sa ‘de Tot'al . aue Tasa de Transito
No. ng.. ) Municipio Grado 11 ingresaron a Inmediato Matricula ingresaron a Trans‘|to Matricula ingresaron a \nmediato
Municipio 2019 educacion 2020 Grado 11 educacion Inmediato  Grado 11  educacion 2021
superior en 2020 2020 superior en 2021 2021 superior en
2021 2022 Fuente de datos: Sistema Nacional de Seguimiento a Egresados MEN
NACIONAL 476.045 190.621 40,0% Férmula aplicada.Es la proporcién de bachilleres que ingresan a programas de educacién superior en el
VALLE DEL CAUCA 39.943 15.549 38,9% (Si son célculos propios) afio inmediatamente siguiente a la culminacidn de la educacién media.
ETC VALLE DEL CAUCA 7.084 2.430 34,3%
1 76001  CALI 19.711 7.833 39,7% Ep(n) = Estudiantes en primer curso de educacion superior en el afio n
2 76020  ALCALA % 17 17,7% Gm(n-1) = Graduados de la educacién media en el afio n-1
3 76036  ANDALUCIA 38,5% 38,5% 38,5% TTI = (Ep,n / Gm,n-1) * 100
4 76041 ANSERMANUEVO 19,0% 19,0% 19,0%
5 76054  ARGELIA 36 6 16,7%
6 76100 BOLIVAR 132 40 30,3%
7 76109 BUENAVENTURA 2.947 913 31,0% Tendencia  del indicador:  Son  los
8 76111 GUADALAJARA DE BUGA 1112 564 50,7% F comportamientos que tiene la informacion
9 76113 BUGALAGRANDE 240 114 47,5% caleulada para los cuatro (4) afios, donde se
2 concluye si la informacion es ascendente,
10 76122 CAICEDONIA 210 90 42,9% descendente o ciclica.
11 76126 CALIMA 163 36 22,1%
12 76130 CANDELARIA 715 253 35,4%
13 76147 CARTAGO 1.264 580 45,9%
14 76233 DAGUA 386 103 26,7%
15 76243  ELAGUILA 82 22 26,8%
16 76246  EL CAIRO 65 7 10,8%
17 76248  EL CERRITO 577 210 36,4% Proyeccion:Es el valf)r'probab'le a calcular en
B o0 L o, = s 31.1% un futuro para el préximo periodo.
19 76275  FLORIDA 597 217 36,3%
20 76306  GINEBRA 225 97 43,1%
21 76318  GUACARI 267 107 40,1%
22 76364  JAMUNDI 1.129 343 30,4%
23 76377 LA CU'V!BRE 126 34 27,0% Conclusiones:  Son las  observacionesEsta prueba no se aplica desde el afio 2017
24 76400 LA UNION 357 97 27,2% adicionales que se tengan a cada indicador
25 76403 LA VICTORIA 132 45 34,1% definido. Se consigna el resumen del analisis
26 76497 OBANDO 96 18 18,8% de los resultados obtenidos con respecto al
27 76520  PALMIRA 2.808 1.258 44,8% indicador en estudio enfocado al impacto
28 76563  PRADERA 415 127 30,6% logrado.
29 76606  RESTREPO 168 43 25,6%
30 76616  RIOFRIO 138 50 36,2%
31 76622  ROLDANILLO 344 170 49,4%
32 76670  SAN PEDRO 135 65 48,1%
33 76736  SEVILLA 270 68 25,2%
34 76823 TORO 133 34 25,6%
35 76828 TRUIJILLO 193 61 31,6%
36 76834 TULUA 2.304 1.132 49,1%
37 76845 ULLOA 51 14 27,5% Observaciones: son todos aquellos aspectos
38 76863 VERSALLES 55 19 34,5% que nAo hayan sido tenidos en cuenta
39 76869 VIES 117 26 22,2% [
40 76890 YOTOCO 125 55 44,0%
41 76892 YUMBO 1.079 368 34,1%
42 76895 ZARZAL 376 165 43,9%

Fuente: MEN (SNIES - SIMAT) Subdireccion de Desarrollo Sectorial de Educacion Superior




ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2020-2021
VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA 76VALLE DEL CAUCA ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

Valle del Cauca Nacion Valle del Cauca Nacion Valle del Cauca Nacidn Valle del Cauca Nacidn

Snaaalh bl 365.713 4.226.964 362.043
afios

Poblacion de 17 a 21
anos ETC Valle del
Cauca (Municipios no
certificados)

69.030 68.564 68.115 68.115

Matricula total de

. . 165.638 2.355.603
educacion superior

Matricula en

programas de 153.135 2.180.170
pregrado

Matricula en

programas de 12.503 175.433
posgrado

Tasa de cobertura
bruta en educacién 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
superior*

Tasa de transito
inmediato a educacion 38,9% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
superior

Fuente: MEN (Sistema Nacional de Informacién de Educacidn Superior - SNIES)
* Proyecciones de poblacién, Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 - DANE
Subdireccion de Desarrollo Sectorial




Nivel académico
Pregrado
Posgrado
Total General

Nivel de formacidn
Técnica Profesional
Tecnoldgica
Universitaria
Especializacion
Maestria
Doctorado
Total General

Nota: Desde el 2016 el nivel de especializacién incluye especializaciones técnicas, tecnoldgicas,

Matricula por nivel académico

2020
153.135
12.503

165.638 0 0
Fuente: MEN (SNIES)

2021 2022

Matricula por nivel de formacién
2020
7.188
41.592
104.355
7.034
4.636
833
165.638 0 0
Fuente: MEN (SNIES)

2021 2022

universitarias y médico quirurgicas

Matricula por area de conocimiento

Agronomia, veterinaria y afines
Bellas artes

Ciencias de la educacién

Ciencias de la salud

Ciencias sociales y humanas
Economia administracion contad.

Ingenieria arquitectura urbanismo

Matematicas y ciencias naturales

"Sin informacion

" Total General

2020
3.138
6.633
8.807
19.174
28.841
56.755
38.836
3.147
307
165.638 0 0

Fuente: MEN (SNIES)

2

2021 2022

Matricula por CINE (Clasificacion internacional normalizada de la educacién superior)
campo amplio

CINE 2020 2021 2022
Administracién de Empresasy Derecho 61.658

Agropecuario, Silvicultura, Pesca y

Veterinaria 4.764

Arte y Humanidades 7.546

Ciencias Naturales, Matematicasy

Estadistica 3.751

Ciencias Sociales, Periodismo e

Informacion 17.410

Educacién 9.335

Ingenieria, Industria y Construccion 28.589

Programasy certificaciones genéricos -

Salud y Bienestar 18.643

Servicios 6.791

Tecnologias de la Informaciény la

Comunicacion (TIC) 6.809

Sin informacion 342

Total General 165.638 0 0

Fuente: MEN (SNIES)

Nota: A partir de la informacién de la vigencia 2019 el Ministerio de Educacion Nacional implementa la Clasificacion
internacional Normalizada de la Educacién— Campos de educacidny formacién adaptada para Colombia, CINE-F 2013
A.C. para clasificar los programas académicos de educacidn superior en el SNIES.

Matricula por metodologia

Metodologia 2020 2021 2022
Presencial 140.294
Distancia (Tradicional) 16.017
Distancia (Virtual) 9.316
Presencial - virtual 11
" Total General 165.638 0 0

Fuente: MEN (SNIES)

\{



Matricula por sexo

Sexo 2020 2021
Hombre 76.721
Mujer 88.917
Total General 165.638 0

Fuente: MEN (SNIES)

Graduados por nivel de formacion

Técnica Profesional 2.147

Tecnoldgica 6.099
Universitaria 15.859
Especializacion 5.601

Maestria 2.019

Doctorado 93

Total General 31.818 0

Fuente: MEN - Observatorio Laboral de la Educacion - OLE

Tasa de desercidon universitaria anual - Nueva serie
2020 2021

Departamento -

Tasa de Desercion

Nacional -
Fuente: MEN - SPADIES 3.0

Tasa de transito inmediato a educacion superior

2022
Bachilleres Bachilleres Bachilleres
Tasa de
que Tasa de Total que Transito Total que Tasa de
Tasa de Transito ingresaron Trdnsito Matricula ingresaron a Inmediat Matricula ingresaron  Transito
a educacion Inmediato Grado 11 educacion Grado 11 a educacion Inmediato
0 superioren 2020 2020  superior en 2021 2021 superior en 2022
2020 2021 2022
Departamento 15.549 38,9%
H 0,
2022 Nacional 190.621 40,0%
Fuente: MEN (SNIES - SIMAT)
Matricula 2020 en IES o programas con acreditacion de alta calidad por nivel de formacién
. v Mat. o Mat. o Mat. o
Nivel de formacion Mat. Total Acreditada % Mat. Total Acreditada % Mat. TOtalAcreditada %
[ 7.188 1.902  26,5%
Profesional
0 Tecnoldgica 41.592 5.184 12,5%
Universitaria 104.355 58.111 55,7%
Especializacion 7.034 3.859 54,9%
2022 Maestria 4.636 4.195 90,5%
Doctorado 833 814 97,7%
Total General 165.638 74.065 44,7% 0 0 0 0




Programas que reportan matricula por nivel de formacidon

Nivel Programas Programas Programas »
Técnica Profesional 50 DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
Tecnoldgica 274
Universitaria 486
Especializacion 267
Maestria 149
Doctorado 35
Total General 1.261
Tasa de cobertura bruta en educacidn superior - Proyecciones de Tasa de cobertura bruta en educacion superior - Proyecciones de
poblacion Censo 2018 poblacion Censo 2018
Tasa de Cobertura 2020 2021 2022 Tasa de Cobertura 2020 2021 2022
Departamento 41,9% Departamento 41,9%
Nacional 51,6% Nacional 51,6%
Fuente: MEN (SNIES) - Proyecciones de poblacion DANE, Censo Nacional de Poblaciény Vivienda 2018. Fuente: MEN (SNIES) - Proyecciones de poblacién DANE, Censo Nacional de Poblacidny Vivienda 2018.
La tasa de cobertura departamental esta definida como la relacién porcentual entre el total de estudiantes La tasa de cobertura departamental estd definida como la relacién porcentual entre el total de estudiantes
atendidos en programas de pregrado ofertados en el departamentoy la poblacion de 17 a 21 afios del atendidos en programas de pregrado ofertados en el departamentoy la poblaciéon de 17 a 21 afios del
departamento departamento

Los programas de pregrado incluyen programas técnicos, tecnolégicos y universitarios Los programas de pregrado incluyen programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios




Categorizacion de los establecimientos educativos oficiales de la ETC Valle del Cauca, segun la metodologia

. O DEL
aplicada por el ICFES \UCA
2020 2021 2022 2023 DIFERENCIA 2023 - 2022
Clasificacién Establecimientos Porcentaje Establecimientos Porcentaje Establecimientos Porcentaje Establecimientos Porcentaje Establecimientos
A+ 2 1,41 1 0,70 1 0,70 2,00 1,38 1
A 2 1,41 4 2,80 3 2,10 5,00 3,45 2
B 22 15,49 18 12,59 21 14,69 26,00 17,93 5
C 65 45,77 71 49,65 72 50,35 69,00 47,59 -3
D 51 35,92 49 34,27 46 32,17 37,00 25,52 -9
N/R Y/O VACIAS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6,00 4,14 6

N° EE 100,00 100,00 100,00 145,00 100,00




Area responsable:
Funcionario que suministra la informacion:

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO, Profesional Especializado de Evaluacion.

Fuente de datos: https: ov.cofresultados saber2016-web 11 ias.jsf#No-back-button.
Férmula plicada C4lculos e informacion ionada por el Instituto Colombi i6n dea calidad educativa -ICFES-, a través del sitio web o portal de la entidad estatal.
(Si son calculos propios)
Tendencia del indi los comportamientos que tiene la 6n calculada para los cuatro (4l ICFES determina para cada Institucion Educativa una clasificacion de acuerdo a los
afios, donde luyesilai 6 ciclica. resultados en la Prueba Saber 11°, Siendo A+la mejor clasificacin y D a clasificacién més

baja. Es impor que dicha clasificacion se realiza con los resultados delos

Gltimos 6 afios (en 2014-2 se adop nueva la d izacio

C\asmcacmn ICFES:
g nst\tuclones Educativas con nivel superior de desempefio.
Educativas con Alf

Educativas con fio basico.
Educativas con fio bajo.

[ Educativas con fio deficiente. Teniendo en cuenta que la linea de base considerada para la determinacion deIa tendencia del indicador fueron los datos proporcionados por el ICFES en 2019-2, es necesario mostrar los resultados obtenidos en la clasificacion de planteles en ese afio: A+=3

instituciones educativas. A=2instituciones educativas B=32 nstituciones educativas C=73instituciones educativas Linstituciones educativas

No reporta informacion=0 institucion educativa. Desde esta perspectiva,y considerando os datos obtenidos en 20212, d iar queel ni ituciones educativas si lasificacion A+y A, se ido, es decir contamos atin con § instituciones educativas en dicha izacion (A+A), pesea la ia sanitaria  crisi social de os afios 2020 y 2021:se

evidencia notable en las ines educati lasificacion B, de 32 en 2019, 14i o cual es en este periodo detiempo; asf mismo, uni ignificativo en el nimero de insituciones en Cy ; de 104 seincrementd en 120, es decir que 16 i descendieron y sessituaron en fa. en 1institucion en C porcentual de delos establecimientos

educativos situados en la dlasificacion Cy D, La tendencia est4 sefialando un aumento del nimero de IEo en B, Cy D, respectivamente.

Proyeccion:Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo periodo. En relacién conla clasificacién de planteles se puede apreciar que los resultados del perfod 2020-2vs 2023-4 se pi de9lEoenla D, lo cual es positivo; un la categorfa Cde 3 un deSIEoen B,un de2de fones educati Ay Linstitucién A+ La prevista estribas en disminuir el
nimero de educativas en cyD, elndmero de A+, AYB.

Conclusiones: Son las fes que se tengan a cada indicador definido. Se consigna elén 6n con el afi or2022-2y do en cuentalos puntajes globales, se puede aducir que en 2023-2:

resumen del analisis de los resitados oblemdos con respectoal indicador en al impactos 83 jones educativas al puntaje global-P

logrado. « 4instituciones educativas oficiales se mantuvieron en su puntaje global-PG-.
« Linstitucién educativa creada en 2023 por fusién inicia con resultados de pruebas saber emj 2023. De otra parte, en relacién con la clasificacién de planteles se puede apreciar en los resultados del periodo comprendido 2020- ZVSZOZZZquelosresultadaspresen!anundecrec\m\enmdesIEuenIacIaslflcacmnDIocualespasmva,un lacategoria Cde 7; uni de1 IEo en clasificacién A de instituciones educativas
oficale. Las E0 que presentaron un decrecimiento igero de 1 nstitucion educativa se encuentran en By A%, respectivamente. Se puede destacar queel d delaJornada Unica, Dia E, incentivos y becas de excelencia docente, y asistencia técnica en el proceso de éninstitucional, el
disefioy desarroll apoyarla ién curriculary la evaluacién d , el diagndstico de frente al uso e 6n de medios y tics, el acompafiamiento situado desde el Programa “Todos a Aprender 2.0”, el imiento delas ias basi los docentes, el trabsjo con los Consejos Académicos, lai y apoyoa Supé el Saber 2.0, el apoyo en el desarrollo dela
estrategia “Evaluar para Avanzar-EpA-*, en 2020 al 2023, el desarrollo del programa "Olimpiadas del saber *, dotacién y capacitacién en el manejo de aulas Steam+, formacién de docentes en competencias bisicas, educacién inclusiva, formacién en evaluacién formativa, , han laalta incidencia positivaen el fio de | yenel jento de los indi por la entidad territorial, el Ministerio de
Educacién Nacional e Icfes.
Incrementar el porcen!a}edeestudlantasanIosnlvelesdedesempenu3lsatlsfactona}yll(avanzada),as\m\smo, como lograr un significat n los niveles d fio 1 (insuficiente) y 2 (minimo), plantean un gran retoy desafio parala ién y todas las & i | de la calidad educativa de la entidad territorial, toda vez i esfuer inistrativos, financieros, técnicos,
8gicos y de gestion signi queconel otras comollas b ini diferentes unidades, planeacién educativa, inspeccién y vigilancia, oficina juridica de ed la provisién del p I d d do con los perfil se demanden, el mej delas plantas fisicas, estrategias de acceso y permanencia novedosas
b e A =y estudiar iones opti |osrecursosnecesanos(msescolares,uansporte,vesmarmvahmemacmnen:reo:rasawones),asucomolasrespuestascpcnunasydecandadalosusuanosdelaSEDVauedemauca
La suma de recursos y del talento humano del que dispone la secretaria, a partir de los di los valores delos tantoel de planteles, comoi I nivel en el ranking nacional en términos de iento de los indi cién, como los niveles fio de nuestros estudi t
( puntaje gobal, puntajes promedio,niveles de desempefio,lsifcacion de lanteles e inice).
De otra parte, es necesario considerar que la ETC Valle del Cauca, presenta un alto p je de insti ducativas oficial les situad: de dificil acceso con alta dispersin, entramados y tejidos sociales muy vari plican un trabajo 6gico retador a fin d tantol basicas de los estudi izar el acceso a medios y tic; en este sentido, se hace necesario fortalecer la formacién
del profesorado de forma diferencial e incluyente, con el desarrollo de programas y proyectos que adelantala fa de Educaciény ot para lograr mejorar en los indices de calidad educativa en 2024, especialmente en las IEOs que estn presentando tendencias aa baja porcentual en sus puntajes globalesy en los promedios de as dreas evaluadas.
Se presentan 6n una serie de iones técnico 6gicas producto de los analist ) i uninsumo para tener en cuenta en los planes de fortalecimiento, mejora académica y pedagdgica en procura de la calidad educativa desde los diferent de las dreas de gestion directiva, académi ivay financieray
i Lograr que todos los nifios, nifias y jovenes cuenten con mayoresy d vp a i6n educativa, implica incentivar a travé i6 didécticos, provision delos kits escolares, imiento del Plan d i6n Escolar-PAE- en cada institucion educativa, propiciar mayoracceso a a tecnologa tanto con recursos digitales como de conectividad, transporte escolar,
fortalecimiento del apoyo socio emocional alos escolares y también del personal directi docentey
@ Brindaralos ifios,nfasyjovenes deldepartamento una educacién decaldad,implicaun aniis pedagdico e 0s bajos resultados de s pruebas Saber 3°5° 7, 9'y11' fos e develan a gran urgenciadeformular, ejecutar  evaluarlos planes de mejoramiento delas nstitciones educativa. os talees realizados conlosconsef émicos durante 20227 2023, con 1 de s instituciones educativas de los 34
municipios no certificados y |a concurrencia del personal directivos docentey docente, permitieron identificar desde cada escenarioi enlos diferentes evaluados deben ser todala i i d lares esdecir que o solose deben tamar como referentee indicador de  calidad os
resultados de saber 11°, se deben iniciar al interior delos imientos los anlisis eidentificacién de 4s débiles de sab 3579,Ios Htadosde aaplcac de\aspruebasenelmarcodeIaestrategla"EvaluarparaAvanzarS 2117 resultados de las pruebas internacionales Programa para la Evaluacién Internacional de Estudi Plsa,pruebas i6n de C ias Civicas y Ci
(i La Secretarfa de Educacion del Valle, debe focalizar sus acciones de i inuar brindando un iado einclusivoalas ducativas, a través delos de los proyectos, equipo de profesionales dela Secretarfa de Educacién, equipos de los Grupos de Apoyo a la Gestién Educativa Municipal-GAGEM, en el ajuste, iony i6n delos Proyectos i itucionales-PEI, orientadas
desde el nivel central por los equipos técnicos de Coberturay Calidad Educativa.
§ s necesario promover en encuentros regionales por 0s Grupos de Apoyoa 3 Gestion Educativa-GAGEM, talleres y foros deias buenas précticasy experiencias exitosas de meforamiento que muestren y compartan como se logran os buenos resultados; asi mismo, se hace necesario incentivary estimular a as nstituciones educativas y sus colectivos, iadeapoyoy imientoa los buenos gestores del mejoramiento institucional;
delai da alar de las acciones d asistencia técnica e intervencion realizadas en los dos Gltimos periodos de gobierno y centrar cada vez mis las intervenciones diferenciadoras einclusivas.
{i Potencializar la formacién de los docentes de forma perti textos educativas, necesidades y la iantes, es necesario focalizar una potente formacion en didactica de la ensefianza de los con més bajos iencias sociales y ciencias naturales, ias basicas, iticas, lenguaje, ciencias (sociales y naturales) e inglés.
1A través del Plan Territorial deFormaclon Docente:PTFD-, se ha tenido en cuenta a evaluacion del desempefio e los docentes para focaliza a formacidn y monitorear el trabajo de os maestros en el aula para que se apliquen [os nuevos conocimientos a su quehacer cotidiano enlos salones de clase, que permitan transformar los viejos paradigas de as formas de ensefiar, aprender y evaluar tradicionals.
s (Escuelas Normales desus procesos enla p formativos en los municipios de su radio de accion.
uPropenderporquelaeducaclon Ampamdaenlcs imi ducati davez més pertinentea las ivas de los nifios, nifias y jévenes, a las necesidades del contexto, as como el desarrollo icenla y1a baja en la desercion escolar.
i Otra for el dea calidad de as instituciones educati I Valle del Cauica, es apropar 10s recursos destinados a a educacién, en particular al desarrollo de los programas y proyectos q la de los resultados del fones nternasy externas.
{i Desarrollar, fomentar y fortalecer la Cultura de a Evaluacion en los diferentes agentes educativos, como p: gral del p d mejorasen\acahdadde\s\stema,\mphcareslgnlfcar,aJustarodeconstrulrloscumculos escolares,los planes de aula, las formas y 6 los degesti6 escolaryrelaciénconlacomunidadeducativ&
{i Incorporar en el Plan de Desarrollo Departamental-PDD 2024-2027, programasy proyectos que impliquen apropiaci i fortalecer [os Sistem de Evaluacion —SIEE-, sus ajustes transitorios y e consti I lave - menores nivel i escolar.
i Alaluz de las orientaciones impartidas por la Secretaria de Educaci6n, 4rea de Evaluacion se realicen los andlisis de los resultados de las pruebas Sab semanas poren metas de mejoramiento en los PM, nivel institucional Planes de Fortalecimi démicoy. i e B e B T e S S Ry
ajustes de los SIEE.
{i Laincorporacién delos materiales deapoy, i idos desdela de Calidad en los procesos de planeacién curricular, para coadyuvar en la adecuad: i6n delos Planes de Mejorami itucional, debe irse en una cultura queteng sinénimo “Evaluar para Avanzar”, en el marco de la construccion de una cultura de la evaluacién cada vez mis sélida a nivel institucional. El repositorio de estos materiales
¥suusoy apropiacisn pedagdica se deben convertir en una accion de corto aliento para lograr la mejora de los indicadores de calidad.
i De otra parte, con laintencién deme]orarlos resultados delos i de calidad del depar ValledelCatca, s necesario Ia intervencidny acompafiamientoa asinstituciones educativas para mejorar susresultados,en especia de s stuadas en clasficacion Cy D.
los Consejos educativas participantes de os talleres dos durante 2022y 2023, sefialan | d de continuar unanueva apoyoenla de los planes de for académicoy i miras alograr que jantes puedan avanzar de forma exitosa en las diferentes trayectorias educativas aminorando las brechas e indices.
wremsanquesehace o identificar los izajes que estén bajo niveles d fi cane\ﬁndetrascenderdesdeelau\adec\aseenawones ogicas, didactica gicasy i an en la mejora de los resultados.
De esta manera, el proyecto “Fortalecimi 6gico para el mejoramiento de la calidad ivaen| educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca”, incluyo para la vigencia 2023, actividades que sin lugar a dudas, lamejora de los resultados alcanzados en la Entidad Territorial Valle del Cauca, los cuales se ven reflejados en los puntajes globales alcanzados, los promedios delas
luadas, y la evi enla

Observaciones:Son todos aquellos aspectos que no hayan sido mencionados anteriormente.

Las actividades que se deben proyectar para el nuevo periodo de gobierno deben involucrar a todos los actores claves del proceso educativo, como lo son los estudiantes, los docentes, en general a la institucion educativa en su conjunto.
Alos estudiantes.
La oportunidad de conocer para cada drea de la pruebayy la estructura tedrica sobre o que seva a evaluar.

Los items relacionados durante la prueba en sus distintas dimensiones; teniendo claro que cada item se relaciona con los demés de ia, bt un equilibri los mismos y para dar cuenta de los distintos aspectos definidos en la estructura de prueba.

La perti eld de prueba, en busca de a agilidad y asertividad frente ala misma. ¥

Realizar simulacros cuyai ion es significativa en el contexto de la evaluacién, ya que a partir de estos se abi deinterés, c 1l i la cuales se evidencian los resultados mas bajos.

Alos docentes.

La oportunidad de conocer la prueba en cuanto a estructura a tedrica sobre o que se va a evaluar desde cada una de las dreas, las acciones de | i icativay | ias especificas de cada drea. ¥

Laestructura de la pregunta, ¢écomo elaborarlas y enfrentarsea ellas?

Los items relacionados durante a prueba en sus distintas iones; teniendo claro que cada item se relaci los demés de ia, para obtener un equilibri los mismos y para dar cuenta de los distintos aspectos definidos en la estructura de prueba.

Alas instituciones educativas.

Desarrollar herramientas de trabajo en pro delos resultados de los educandos en las pruebas tanto inter ternas, lo queles capacidad instalada para el desarrollo de procesos con calidad.

Para priorizary focalizar los i esi q iables de analisis como:
* Resultados pruebas 3°,5%,9°y 11°

« Resultados de pruebas internacionales Pisa, Talis, Erse.

* Resiltados dela autoevaluacion institucional

« Resultad:

aidentificar aquellas instituciones que deben ser priorizadas.
O(ros datos \mportanies que deben tenerse en cuenta son:
el marco del programa Todos a Aprender-PTA

« Instituciones educatlvas deJornada Unica-JU
« Instituciones educativas intervenidas en otros programas o proyectos
« Instituciones educativas que han tenido déficit de docentes por i vacancias definiti



https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.

MUNICIPIO
FLORIDA (VALLE)

LA UNION (VALLE)
SEVILLA (VALLE)
FLORIDA (VALLE)
CANDELARIA (VALLE)
GINEBRA (VALLE)
ROLDANILLO (VALLE)

MUNICIPIO
GINEBRA (VALLE)
FLORIDA (VALLE)
FLORIDA (VALLE)
FLORIDA (VALLE)
ROLDANILLO(VALLE)

Ginebra
La Unién

Ginebra
La Unién
Roldanillo

Ginebra
La Unién

La Unién

La Unién

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CLASIFICACION A+ REPORTADA POR EL ICFES

ANO 2016-2

NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INST RICARDO NIETO

INST TEC DIVERSIFICADO GRAJALES

COL SAN CARLOS

COL EMANUEL

COL ANA JULIA HOLGUIN DE HURTADO
IE GINEBRA LA SALLE

COL GIMNASIO NORTE DEL VALLE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CLASIFICACION A+ REPORTADA POR EL ICFES ANO 2017-2

NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

|E GINEBRA LA SALLE

COLEGIO EMANUEL

INSTITUTO COMERCIAL SAN FRANCISCO DE ASIS
INSTITUTO RICARDO NIETO

GIMNASIO LOS ALPES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CLASIFICACION A+ REPORTADA POR EL ICFES ANO 2018-2

IE GINEBRA LA SALLE
IE SAN JOSE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CLASIFICACION A+ REPORTADA POR EL ICFES ANO 2019-2
IE Ginebra la Salle

IE San José
IE Nuestra Sefiora de Chiquinquira

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CLASIFICACION A+ REPORTADA POR EL ICFES ANO 2020-2

IE Ginebra La Salle
IE San José

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CLASIFICACION A+ REPORTADA POR EL ICFES ANO 2021-2

IE San José

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CLASIFICACION A+ REPORTADA POR EL ICFES ANO 2022-2

IE San José

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CLASIFICACION A+ REPORTADA POR EL ICFES ANO 2023-2

IE San José
IE Ginebra la Salle

OFICIAL / NO OFICIAL
NO OFICIAL

NO OFICIAL

NO OFICIAL

NO OFICIAL

NO OFICIAL

OFICIAL

NO OFICIAL

OFICIAL / NO OFICIAL
OFICIAL

NO OFICIAL

NO OFICIAL

NO OFICIAL

NO OFICIAL

OFICIAL
OFICIAL

OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL

OFICIAL
OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL
OFICIAL
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Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacién: ~RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO

Fuente de datos: https://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-

web/pages/publicacionResultados/agregados/saberl1/agregadosSecretarias.jsf#No-back-button.

Férmula aplicada.Célculos e informacion proporcionada por el Instituto Colombiano de Evaluacién de la calidad

(Si son célculos propios) educativa -ICFES-, a traveés del sitio web o portal de |a entidad estatal.

Tendencia del indicador:Son losHistéricamente, la IE Ginebra la Salle del municipio de Ginebra mantuvo hasta el afio 2021-2, los

comportamientos que tiene la informaciénmejores resultados en SABER 11°, destacdndose un cuerpo directivo docente, docente y

calculada para los cuatro (4) afios, donde seadministrativos por su alto nivel de liderazgo, apropiacién de una cultura institucional con una fuerte

concluye si la informacién es ascendente,tendencia a la disciplina, compromiso, responsabilidad y sélidos principios y valores éticos , ademas

descendente o ciclica. de mantener los resultados en la clasificacion de planteles durante el periodo de gobierno 2016-
2020. Actualmente, en el periodo 2023-2 se destaca la recuperacion en la clasificacion A+ debido al
fuerte trabajo pedagdgico y al trabajo desarrollado por operadoreres externos que han logrado
desarrollar procesos de formacion del profesorado y realizacion de simulacros con los estudiantes
de lops gradcos 10y 11, rerspiiectivamente.
En la anualidad 2018-2 ingres6 una nueva institucion educativa oficial que se logré ubicar en la
clasificacion A+, es la IE San José del municipio de la Unidn , la cual ha logrado mantener su
clasificacion durante los ultimos seis (6) periodos consecutivos 2018-2 a 2023-2
Lo anterior evidencia una tendencia del indicador a mantenser en cuanto al numero de
establecimientos educativos que se situan en la clasificacion A+, aunque desde la perspectiva del
analisis nacional la tendencia en cuanto a los establecimientos ubicados en A+ y A ha sido creciente,
al igual que los establecimiento9s educativos situados en B.

Proyeccion:Es el valor probable a calcular enincrementar durante el perido de gobierno en un 1.0% el numero de instituciones educativas

un futuro para el préximo periodo. oficiales que se situan en las categorias A+, Ay B.

Conclusiones:Son las observacionesLa informacion que sefiala este indicador , permiten plantear algunas conclusiones acerca del estado

adicionales que se tengan a cada indicadorde las competencias y los niveles de desempefio de los estudiantes de educacion bdsica y media;

definido. Se consigna el resumen del andlisisademds, de las brechas existentes entre varios grupos de referencia.

de los resultados obtenidos con respecto alEstas son (tiles para orientar la definicion e implementacion de estrategias especificas de

indicador en estudio enfocado al impactomejoramiento y propiciar un conocimiento mas profundo sobre las fortalezas, debilidades,

logrado. oportunidades de mejora y amenazas; asi como, sobre las causas que producen las diferencias entre
determinados grupos de referencia a fin de propiciar oportunidades de mejora atendiendo en forma
diferencial e incluyente a las instituciones educativas en igualdad de oportunidades para la
poblacion objeto de aplicacion de las pruebas. Esto muestra que un mayor avance en la
educacion obligatoria esta contribuyendo a la obtencién de mayores aprendizajes, pero estos
todavia distan mucho de los niveles de desempefio esperados, dado que una franja porcentual alta
aun se situa en los niveles de desempefio 1y 2, respectivamente.
Es necesario concentrar los esfuerzos de mejoramiento en los diferentes niveles sobre todo en la
bésica secundaria y media , porque en estos ciclos cerca de la mitad de los estudiantes sélo logran
en mayor porcentaje niveles minimos de desempefio. En consecuencia, las acciones de
mejoramiento deben abarcar los componentes evaluados, aunque los esfuerzos deben ser mucho
mas contundentes en aquellas instituciones educativas, cuya variacion se encuentra por debajo del
promedio nacional . Es necesario que las acciones institucionales se orienten en gran medida a
lograr que en las proximas evaluaciones externas, los resultados esperados muestren que ningun
estudiante esté en el nivel insuficiente como a que una proporcion creciente de ellos se ubique en
los niveles 3y 4, de acuerdo con las nuevas alineaciones de las pruebas Saber 11°y los resultados
que se entregan a las entidades territoriales certificadas al igual que a los establecimientos
educativos de la entidad territorial.

Observaciones:Son todos aquellos aspectos Las inequidades en los logros obtenidos por los estudiantes plantean enormes retos, pues es

gue no hayan sido mencionados necesario que las acciones que se disefien e implementen a traves de los programas, subprogramas,

anteriormente. proyectos, metas de resultado y de producto del Plan de Desarrollo 2020-2023: " Valle Invencible",
busquen tanto el mejoramiento de los niveles de desempefio de los estudianrtes en todos los
establecimientos educativos; como también, una reduccion sustancial de las brechas sociales que
separan lo urbano de lo rural, el acceso y permanencia en el sistema educativo con calidad, la
globalidad y acceso a la informacion, mejores materiales educativos para facilitar los aprendizajes,
maestros y maestras con los perfiles adecuados para el ejercicio de la profesiéon docente, entre
otras. De esta manera, la educacion podra ser realmente una herramienta que

permita generar igualdad de oportunidades de acceso y permanencia, posibilitando el desarrollo

personal, familiar y la movilidad social.



INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS CON JORNADA UNICA ANO 2020

MUNICIPIO NOMBRE DE LA IE OFICIAL SEDE CURSOS

BUGALAGRANDE IE CEILAN SIMON BOLIVAR 3 91
CAICEDONIA |IE SAGRADO CORAZON DE JESUS SAGRADO CORAZON DE JESUS 3 103
Calima Darién IE GIMNASIO DEL CALIMA GIMNASIO DEL CALIMA 6 769
CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA GENERAL SANTANDER 2 365
CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA SANTO DOMINGO SAVIO 2 337
CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA GERMAN NIETO 3 591
CANDELARIA I.E. INMACULADA CONCEPCION MANUELA BELTRAN 3 66
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO MARCO FIDEL SUAREZ 6 47
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO LUIS CARLOS PENA 6 113
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO NUESTRA SRA DE LOURDES 1 69
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 6 17
EL CERRITO IE JORGE ISAACS JOSE CELESTINO MUTIS 4 345
EL CERRITO IE JORGE ISAACS SIMON BOLIVAR 6 21
FLORIDA |IE ABSALON TORRES CAMACHO JULIO ARBOLEDA 1 143
FLORIDA |IE ABSALON TORRES CAMACHO ABSALON TORRES CAMACHO 1 198
FLORIDA |IE JOSE MARIA CORDOBA SAN JOAQUIN 4 12
FLORIDA |IE JOSE MARIA CORDOBA MARIA AUXILIADORA 3 11
FLORIDA |IE JOSE MARIA CORDOBA ANTONIO JOSE DE SUCRE 4 38
FLORIDA |IE JOSE MARIA CORDOBA SATELITE LAS AMERICAS 2 42
GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE CARLOS TASCON 3 155
GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS JOSE CELESTINO MUTIS 6 165
LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA SIMON BOLIVAR 10 414
LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA JOSE EUSEBIO CARO 6 140
LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 6 288
LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA ANTONIO NARINO 6 158
LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA EDELMIRA RAMIREZ 5 72
LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA SAN MARTIN DE PORRES 6 47
LA VICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA MANUEL ANTONIO BONILLA 2 170
LA VICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA SAGRADO CORAZON DE JESUS 3 190
LA VICTORIA |IE SANTA TERESITA SANTA TERESITA 2 71
OBANDO |IE POLICARPA SALAVARRIETA POLICARPA SALAVARRIETA 12 67
OBANDO |IE POLICARPA SALAVARRIETA PABLO SEXTO 5 6
OBANDO |IE POLICARPA SALAVARRIETA JORGE ELIECER GAITAN 3 6
OBANDO |IE POLICARPA SALAVARRIETA ISIDORO PAOLI 10 29
PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA FRANCISCO ANTONIO ZEA 6 584
PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA ANTONIO RICAURTE 6 273
RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO PRIMITIVO CRESPO 2 126
RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR ALFREDO GARRIDO TOVAR 6 167
SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA 12 79
TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR LA GRAN COLOMBIA 4 177
TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 6 248
TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR ELOY HERNANDEZ 2 141
ULLOA |IE LEOCADIO SALAZAR LEOCADIO SALAZAR 6 284
ULLOA |IE LEOCADIO SALAZAR ANTONIO JOSE DE SUCRE 3 76
ULLOA |IE LEOCADIO SALAZAR SANTA CECILIA 4 129
VIES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE ANTONIO JOSE DE SUCRE 6 76
YOTOCO |IE ALFONSO ZAWADZKY ALFONSO ZAWADZKY 2 242
Zarzal IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 6 984
Zarzal IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 6 158
CAICEDONIA BOLIVARIANO CONCENTRACION URBANA JOSE EUSEBIO CARO 5 185
LA CUMBRE LA LIBERTAD CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL 6 211
LA CUMBRE MARIA AUXILIADORA MARISCAL SUCRE 2 24

SEVILLA CONCENTRACION RURAL AGRICOLA HERACLIO
.\ ~ HERACLIO HURIBE URIBE URIBE URIBE 2 112
" EL DOVIO ACEG EUSTAQUIO PALACIOS 7 22
\ EL DOVIO ACEG JUAN ANTONIO PEREIRA 4 10
L EL DOVIO ACEG JUAN SALVADOR GABIOTA 12 117
~|EL DOVIO ACEG ROMULO RENGIFO 5 6]

EL DOVIO ACEG SAN JUAN BOSCO 6 16




INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS CON JORNADA UNICA ANO 2021

MUNICIPIO NOMBRE DE LA IE OFICIAL CURSOS
BUGALAGRANDE IE CEILAN SIMON BOLIVAR 3 84
CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS SAGRADO CORAZON DE JESUS 3 122
Calima Darién IE GIMNASIO DEL CALIMA GIMNASIO DEL CALIMA 6 801
CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA GENERAL SANTANDER 2 325
CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA SANTO DOMINGO SAVIO 2 302
CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA GERMAN NIETO 3 539
CANDELARIA I.E. INMACULADA CONCEPCION MANUELA BELTRAN 3 85
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO MARCO FIDEL SUAREZ 6 40
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO LUIS CARLOS PENA 6 142
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO NUESTRA SRA DE LOURDES i 50
CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 6 17
EL CERRITO IE JORGE ISAACS JOSE CELESTINO MUTIS 4 338
EL CERRITO IE JORGE ISAACS SIMON BOLIVAR 6 19
FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO JULIO ARBOLEDA i 182
FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO ABSALON TORRES CAMACHO i 206
FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA SAN JOAQUIN 4 15
FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA MARIA AUXILIADORA 3 11
FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA ANTONIO JOSE DE SUCRE 4 40
FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA SATELITE LAS AMERICAS 2 41
GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE CARLOS TASCON 3 157
GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS JOSE CELESTINO MUTIS 6 167
LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA SIMON BOLIVAR 10 419
LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA JOSE EUSEBIO CARO 6 132
LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 6 276
LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA ANTONIO NARINO 6 151
LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA EDELMIRA RAMIREZ 5 58
LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA SAN MARTIN DE PORRES 6 42
LA VICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA MANUEL ANTONIO BONILLA 2 178
LA VICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA SAGRADO CORAZON DE JESUS 3 204
LA VICTORIA |IE SANTA TERESITA SANTA TERESITA 2 77
OBANDO |IE POLICARPA SALAVARRIETA POLICARPA SALAVARRIETA 12 69
OBANDO |IE POLICARPA SALAVARRIETA PABLO SEXTO 5 6
OBANDO |IE POLICARPA SALAVARRIETA JORGE ELIECER GAITAN 3 6
OBANDO |IE POLICARPA SALAVARRIETA ISIDORO PAOLI 10 25
PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA FRANCISCO ANTONIO ZEA 6 615
PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA ANTONIO RICAURTE 6 226
RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO PRIMITIVO CRESPO 2 98
RIOFRIO |IE ALFREDO GARRIDO TOVAR ALFREDO GARRIDO TOVAR 6 172
SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA 12 89
TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR LA GRAN COLOMBIA 4 189
TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 6 251
TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR ELOY HERNANDEZ 2 106
ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR LEOCADIO SALAZAR 6 218
ULLOA |IE LEOCADIO SALAZAR ANTONIO JOSE DE SUCRE 33 137
ULLOA |IE LEOCADIO SALAZAR SANTA CECILIA 4 144
VIES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE ANTONIO JOSE DE SUCRE 6 145
YOTOCO |IE ALFONSO ZAWADZKY ALFONSO ZAWADZKY 2 263
Zarzal IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 6 997
Zarzal IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 6 137
CAICEDONIA BOLIVARIANO CONCENTRACION URBANA JOSE EUSEBIO CARO 5 176
LA CUMBRE LA LIBERTAD CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL 6 223
LA CUMBRE MARIA AUXILIADORA MARISCAL SUCRE 2 20
s SEVILLA HERACLIO HURIBE URIBE CONCENTRACION RURAL AGRICOLA HERACLIO URIBE URIBE 2 123 g
\ EL DOVIO ACERG EUSTAQUIO PALACIOS 7 31 .;
EL DOVIO ACERG JUAN ANTONIO PEREIRA 4 12
. ELDOVIO ACERG JUAN SALVADOR GABIOTA 12 1118
" EL DOVIO ACERG ROMULO RENGIFO 5 1188

EL DOVIO ACERG SAN JUAN BOSCO 6 17




MUNICIPIO
Bugalagrande
CAICEDONIA
Calima Darién
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
EL CERRITO
EL CERRITO
FLORIDA
FLORIDA
FLORIDA
FLORIDA
FLORIDA
FLORIDA
GINEBRA
GUACARI

LA UNION
LA UNION
LA UNION
LA UNION
LA UNION
LA UNION
LA VICTORIA
LA VICTORIA
LA VICTORIA
OBANDO
OBANDO
OBANDO
OBANDO
PRADERA
PRADERA
RIOFRIO
RIOFRIO
SEVILLA
TORO

TORO

TORO
ULLOA
ULLOA
ULLOA

VIES
YOTOCO
Zarzal

Zarzal

CAICEDONIA
LA CUMBRE
LA CUMBRE

NOMBRE DE LA IE OFICIAL
IE CEILAN

IE SAGRADO CORAZON DE JESUS

IE GIMNASIO DEL CALIMA

IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
I.E. INMACULADA CONCEPCION

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE JORGE ISAACS

IE JORGE ISAACS

IE ABSALON TORRES CAMACHO

IE ABSALON TORRES CAMACHO

IE JOSE MARIA CORDOBA

IE JOSE MARIA CORDOBA

IE JOSE MARIA CORDOBA

IE JOSE MARIA CORDOBA

IE GINEBRA LA SALLE

IE JOSE CELESTINO MUTIS

IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA

IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA

IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA

IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA

IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA

IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA

IE MANUEL ANTONIO BONILLA

IE MANUEL ANTONIO BONILLA

IE SANTA TERESITA

IE POLICARPA SALAVARRIETA

IE POLICARPA SALAVARRIETA

IE POLICARPA SALAVARRIETA

IE POLICARPA SALAVARRIETA

IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

E PRIMITIVO CRESPO

IE ALFREDO GARRIDO TOVAR

IE MARIA AUXILIADORA

IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR

IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR

IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR

IE LEOCADIO SALAZAR

IE LEOCADIO SALAZAR

IE LEOCADIO SALAZAR

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

IE ALFONSO ZAWADZKY

IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

BOLIVARIANO

LA LIBERTAD
MARIA AUXILIADORA

HERACLIO HURIBE URIBE

ACERG
ACERG
ACERG
ACERG
ACERG

INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS CON JORNADA UNICA ANO 2022

SEDE
SIMON BOLIVAR

SAGRADO CORAZON DE JESUS
GIMNASIO DEL CALIMA
SANTO DOMINGO SAVIO
GERMAN NIETO

MANUELA BELTRAN

MARCO FIDEL SUAREZ

LUIS CARLOS PENA

NUESTRA SRA DE LOURDES
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
JOSE CELESTINO MUTIS
SIMON BOLIVAR

JULIO ARBOLEDA

ABSALON TORRES CAMACHO
SAN JOAQUIN

MARIA AUXILIADORA
ANTONIO JOSE DE SUCRE
SATELITE LAS AMERICAS
CARLOS TASCON

JOSE CELESTINO MUTIS
SIMON BOLIVAR

JOSE EUSEBIO CARO
ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
ANTONIO NARINO

EDELMIRA RAMIREZ

SAN MARTIN DE PORRES
MANUEL ANTONIO BONILLA
SAGRADO CORAZON DE JESUS
SANTA TERESITA

POLICARPA SALAVARRIETA
PABLO SEXTO

JORGE ELIECER GAITAN
ISIDORO PAOLI

FRANCISCO ANTONIO ZEA
ANTONIO RICAURTE
PRIMITIVO CRESPO

ALFREDO GARRIDO TOVAR
MARIA AUXILIADORA

LA GRAN COLOMBIA

FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
ELOY HERNANDEZ

LEOCADIO SALAZAR

ANTONIO JOSE DE SUCRE
SANTA CECILIA

ANTONIO JOSE DE SUCRE
ALFONSO ZAWADZKY
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CONCENTRACION URBANA JOSE EUSEBIO CARO

CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
MARISCAL SUCRE

CONCENTRACION RURAL AGRICOLA HERACLIO URIBE URIBE

EUSTAQUIO PALACIOS
JUAN ANTONIO PEREIRA
JUAN SALVADOR GABIOTA
ROMULO RENGIFO

SAN JUAN BOSCO

CURSOS
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ESTUDIANTES

92
120
803
331
577

81

26
130

69

23
344

19
191
239

14

46
43
194
138
360

340
165
60
42
157
213
75
62
12

21
594
251
104

67
174

185
109
133
109
280

916
137

179

215
32




MUNICIPIO
Bugalagrande
CAICEDONIA
Calima Darién
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
CANDELARIA
EL CERRITO
EL CERRITO
FLORIDA
FLORIDA
FLORIDA
FLORIDA
FLORIDA
FLORIDA
GINEBRA
GUACARI

LA UNION
LA VICTORIA
LA VICTORIA
LA VICTORIA
OBANDO
OBANDO
OBANDO
OBANDO
PRADERA
PRADERA
RIOFRIO
RIOFRIO
SEVILLA
TORO

TORO

TORO
ULLOA
ULLOA
ULLOA

VIES
YOTOCO
Zarzal

Zarzal
CAICEDONIA
LA CUMBRE

LA CUMBRE
SEVILLA

INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS CON JORNADA UNICA ANO 2023

NOMBRE DE LA IE OFICIAL
IE CEILAN

IE SAGRADO CORAZON DE JESUS

IE GIMNASIO DEL CALIMA

IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
I.E. INMACULADA CONCEPCION

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE JORGE ISAACS

IE JORGE ISAACS

IE ABSALON TORRES CAMACHO

IE ABSALON TORRES CAMACHO

IE JOSE MARIA CORDOBA

IE JOSE MARIA CORDOBA

IE JOSE MARIA CORDOBA

IE JOSE MARIA CORDOBA

IE GINEBRA LA SALLE

IE JOSE CELESTINO MUTIS

IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA

IE MANUEL ANTONIO BONILLA

IE MANUEL ANTONIO BONILLA

IE SANTA TERESITA

IE POLICARPA SALAVARRIETA

IE POLICARPA SALAVARRIETA

IE POLICARPA SALAVARRIETA

IE POLICARPA SALAVARRIETA

IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

IE PRIMITIVO CRESPO

IE ALFREDO GARRIDO TOVAR

IE MARIA AUXILIADORA

IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR

IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR

IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR

IE LEOCADIO SALAZAR

IE LEOCADIO SALAZAR

IE LEOCADIO SALAZAR

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

IE ALFONSO ZAWADZKY

IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SERIORA DE LAS MERCEDES
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SERIORA DE LAS MERCEDES

BOLIVARIANO

LA LIBERTAD
MARIA AUXILIADORA

HERACLIO HURIBE URIBE

ACERG
ACERG
ACERG
ACERG
ACERG

52

SEDE
SIMON BOLIVAR

SAGRADO CORAZON DE JESUS
GIMNASIO DEL CALIMA
SANTO DOMINGO SAVIO
GERMAN NIETO

MANUELA BELTRAN

MARCO FIDEL SUAREZ

LUIS CARLOS PENA

NUESTRA SRA DE LOURDES
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
JOSE CELESTINO MUTIS
SIMON BOLIVAR

JULIO ARBOLEDA

ABSALON TORRES CAMACHO
SAN JOAQUIN

MARIA AUXILIADORA
ANTONIO JOSE DE SUCRE
SATELITE LAS AMERICAS
CARLOS TASCON

JOSE CELESTINO MUTIS
ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
MANUEL ANTONIO BONILLA
SAGRADO CORAZON DE JESUS
SANTA TERESITA

POLICARPA SALAVARRIETA
PABLO SEXTO

JORGE ELIECER GAITAN
ISIDORO PAOLI

FRANCISCO ANTONIO ZEA
ANTONIO RICAURTE
PRIMITIVO CRESPO

ALFREDO GARRIDO TOVAR
MARIA AUXILIADORA

LA GRAN COLOMBIA

FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
ELOY HERNANDEZ

LEOCADIO SALAZAR

ANTONIO JOSE DE SUCRE
SANTA CECILIA

ANTONIO JOSE DE SUCRE
ALFONSO ZAWADZKY
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

CONCENTRACION URBANA JOSE EUSEBIO CARO

CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
MARISCAL SUCRE

CONCENTRACION RURAL AGRICOLA HERACLIO URIBE URIBE

EUSTAQUIO PALACIOS
JUAN ANTONIO PEREIRA
JUAN SALVADOR GABIOTA
ROMULO RENGIFO

SAN JUAN BOSCO

52

CURSOS
3
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ESTUDIANTES
89
100
699
331
577
81
29
130
70
1
337
12
218
236
13
8
47
53
140
122
116
139
218
68
47
9
5
16
678
193
101
208
68
147
213
136
174
154
134
119
269

812
125
171

208
32

110
25

74

15

16
8.098




DIFERENCIA

N2 SEDES DIFERENCIA
CON N2 CURSOS DIFERENCIA
SEDES CON JORNADA UNICA JORNADA CURSOS EN JORNADA UNICA EN ESTUDIANTES EN JORNADA UNICA 2023 - 2022
UNICA 2022 - 2021
2021 - 2020
MUNICIPIO 2020 2021 2022 2023 CANTIDAD 2020 2021 2022 2023 CANTIDAD 2020 2021 2022 2023 CANTIDAD
Alcald 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andalucia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ansermanuevo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Argelia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bolivar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bugalagrande 1 1 1 1 0 3 3 3 3 0 91 84 92 89 -3
Caicedonia 2 2 2 2 0 8 8 8 8 0 288 298 299 271 -28
Candelaria 8 8 7 7 0 29 29 27 27 0 1605 1500 1237 1219 -18
Dagua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calima Darién 1 1 1 1 0 6 6 6 6 0 769 801 803 699 -104
El Aguila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El Cairo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El Cerrito 2 2 2 2 0 10 10 10 10 0 366 357 363 349 -14
El Dovio 5 5 5 5 0 34 34 34 34 0 171 182 132 135 3
Florida 6 6 6 6 0 15 15 15 15 0 444 495 541 575 34
Ginebra 1 1 1 1 0 3 3 3 3 0 155 157 194 140 -54
Guacari 1 1 1 1 0 6 6 6 6 0 165 167 138 122 -16
La Cumbre 2 2 2 2 0 8 8 8 8 0 235 243 247 240 -7
La Unidn 6 6 6 1 -5 39 39 39 6 -33 1119 1078 1113 116 -997
La Victoria 3 3 3 3 0 7 7 7 7 0 431 459 445 425 -20
Obando 4 4 4 4 0 30 30 30 30 0 108 106 104 77 -27
Pradera 2 2 2 2 0 12 12 12 12 0 857 841 845 871 26
Restrepo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Riofrio 2 2 2 2 0 8 8 8 8 0 293 270 288 309 21
Roldanillo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Pedro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sevilla 2 2 2 2 0 14 14 14 14 0 191 212 203 178 -25
Toro 3 3 3 3 0 12 12 12 12 0 566 546 174 496 322
Trujillo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulloa 3 3 3 3 0 13 13 13 13 0 489 499 427 462 35
Versalles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vijes 1 1 1 1 0 6 6 6 6 0 76 145 109 119 10
Yotoco 1 1 1 1 0 2 2 2 2 0 242 263 280 269 -11
Zarzal 2 2 2 2 0 12 12 12 12 0 1142 1134 1053 937 -116

a1
(e}
a1
(e}
a1
|
a1
N
'
a1

277 277 275 242

[
@

9.837 9.087 8.098 -989




% DE SEDES EDUCATIVAS OFICIALES CON JORNADA UNICA POR MUNICIPIO ANO 2023

MUNICIPIO

Alcala
Andalucia
Ansermanuevo
Argelia
Bolivar
Bugalagrande
Caicedonia
Candelaria
Dagua
Calima Darién
El Aguila

El Cairo

El Cerrito
El Dovio
Florida
Ginebra
Guacari

La Cumbre
La Unidn
La Victoria
Obando
Pradera
Restrepo
Riofrio
Roldanillo
San Pedro
Sevilla
Toro
Trujillo
Ulloa
Versalles

TOTAL SEDES SEDES CON J UNICA

5
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Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion: Julian Mauricio Perea Sdnchez, Profesional Universitario-Contratista, de Jornada Unica, Rubén Dario Lépez Titimbo, Profesional Especializado de Evaluacién Educativa.
Fuente de datos: https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app. Corte ENERO 31 DE 2024.
Férmula aplicada.Célculo y reporte a partir del nimero de IE que por resolucion departamental se encuentran en JU anualidad 2023. Actas de inicio de IE con jornada tnica.

(Si son calculos propios)

Tendencia del indicador: Son los comportamientos El indicador en términos de nimero de instituciones y sedes educativas con jornada tnica han presentado una ligera variacion, no tanto en el comportamiento del indicador en relacién a
que tiene la informacion calculada para los cuatro  Establecimientos Educativos sino a sedes educativas en jornada Unica.

(4) afios, donde se concluye si la informacion es

ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un Mantener y fortalecer las instituciones educativas y sedes en jornada tinica a través de la construccion de ocho (8) megacolegios o también
futuro para el proximo periodo. denominados colegios 10 en el departamento del Valle del Cauca; asi mismo, en concordancia con las metas de resultados y producto del actual plan de desarrollo, incrementar el porcentaje de
establecimientos esducativo que se sitdan en la clasificacion de planteles A+,A y B, respectivamente.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que La Jornada Unica fué establecida por el Gobierno Nacional mediante el articulo 57 de la ley1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo 2014 —2018), el cual modificé el articulo 85 de la Ley 115 de 1994.
se tengan a cada indicador definido. Se consigna el  Se defini6 la Jornada Unica en el mencionado articulo “como la jornada escolar en la cual los estudiantes desarrollan actividades que forman parte del plan de estudios del establecimiento educativoy
resumen del anilisis de los resultados obtenidos conel receso durante al menos siete (7) horas al dia. Tratandose de preescolar el tiempo dedicado al plan de estudios sera al menos seis (6) horas.”

respecto al indicador en estudio enfocado al La Jornada Unica se enmarcé en el marco de la Politica Educativa del Plan de Desarrollo Nacional 2014-2018; esta politica fue articulada con Plan de Desarrollo del Departamento del Valle 2016-2019:

impacto logrado. "El Valle estd en Vos” e igualmente con el Plan de Desarrollo del Departamento 2020-2023 "Valle Invencible
Inicialmente, el objetivo planteado fué de aumentar el tiempo de permanencia en cada institucién educativa e incrementar las horas lectivas en el pensum de cada institcion educativa, fortaleciendo
el trabajo pedagdgico sobre todo en las dreas que han presentado mas bajos niveles de desempefio como son: lenguaje, mateméticas, ciencias naturales e inglés, respectivamente.
Laimplementaci6n de la jornada Unica es una apuesta y estrategia del Ministerio de Educacién Nacional para mejorar la calidad en las distintas etapas educativas y reducir las tasas de desercion
escolar. Diversos informes sefialan que en las pruebas Saber
los estudiantes de las instituciones educativas oficiales y con jornada completa se obtienen mejores resultados, independiente del nivel socioeconémico de la poblacion estudiantil.
Es de destacar que, los conocimientos impartidos en las horas adicionales o intensificacion de algunas dreas especificas en las instituciones con jornada Unica son parte del plan curriculary no debe ser
asumido como algo | io o jornada did Otros consideran que. la estrategia de jornada unica debe
fortalecer el componente ludico, ademas del académico; y si bien, las diversas instituciones educativas oficiales presentan programas de nuevas tecnologias, matemdticasy lenguaje, también enfatizan
la parte deportiva, recreacional, artistica y ltdica; asi como, la formacién en convivencia y cultura ciudadana.
La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca reconoce que para que los nifios, nifias, adoslfiecentes y jovenes puedan ser parte de la jornada unica, se requiere aumentar y mejorar la infraestructura
en los compoenentes de : construccion y dotacion de aulas de clases, baterias sanitarias, ampliaciony dotacion del comedor escolar, biblioteca escolar, laboratorios de ciencias naturales y escenarios
deportivos. Adicionalmente, dotacion de implementos deportivos y musicales, y se debe garantizar que los estudiantes reciban buena alimentaciony en algunos casos, el transporte escolar.
Es necesario reconocer y concluir que el acceso y la permanencia de mas horas en los salones es clave para afianzar y reforzar los aprendizajes de los estudianrtes, premisa clave establecida en los
«derechos basicos de aprendizajes-DBA-»; e igualmente, afinar las destrezas deportivas, recreativas y artisticas. Como complemento de esta iniciativa estatal,
que busca mejorar calidad, se deberia crear y fortalecer las redes de biblioteca publica en cada municipio y/o corregimiento, con un funcionario capacitadoyy eficiente, que en coordinacién con los
docentes y las administraciénes municipales de Cultura organicen y desarrollen una variada programacion de talleres de lectura y escritura, cursos de teatro, musica, dibujo y danza, asi como el
fomento de la actividad deportiva. Esa seria la mejor forma de ganarle los jévenes al ocio y actividades no productivas como el consumo y distribucion de sustancias sicoactivas, fomento de la violencia
extra mural, entre otros. Ademas, distintos expertos e investigadores en educacion reconocen que el entorno social de los nifios es
impactado directamente con una mayor presencia de los menores en las instituciones educativas y sus sedes escolares. “Con mas horas en la escuela se evita que los nifios se desarrollen en entornos
violentos en los que a veces, desafortunadamente, crecen”

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no Cabe destacar que, a través del Ministerio de Educacién Nacional-MEN, se han realizado estudios de evaluacion acerca de los logros alcanzados en la implementacion de la jornada Unica los cuales
hayan sido mencionados anteriormente. destacan varios logors y plantean ademas, varias recomendfaciones para garantizar su éxito en la implementacion de la misma a nivel nacional y territorial. Entre eelos se destacan:
El bienestar y motivacién que tienen los estudiantes por permanecer mas tiempo en las instituciones educativas, la capacidad del Programa por mitigar riesgos a los que estan expuestos los estudiantes
en su tiempo libre y el beneflao de la allmentacwn escolar Asi mismo, se valora la actitud de los educadores y el buen trato hacia los estudiantes. Entre los factores que también valoran los padres de
familia se destacan la ali il al la como un alivio financiero y la tranquilidad que les da el hecho de que sus hijos pasen mas tiempo en la institucion educativa.
La dotacion en material didéctico que reciben las instituciones educativas en textos de matemdticasy lenguaje que desarrollan el método Singapury Nogales , dirigido a estudiantes de los grados 1° a
11° de loa niveles de educacion basica primaria, secundaria y media ; asi mismo, la capacitacion de los maestros en el método referido para la adecuada implementacion de buenas practicas
pedagogicas que mejoren los aprendizajes de los estudiantes contribuyen de forma significvativa en el desarrollo de competencias y mejores aprendizajes de los estudiantes..
Igualmente, la vil ion de los i d y/o sedes que impl aron la jornada Unica, al programa "Pdsate a la bilbioteca escolar", permitié que los docentes fueran
acompafiados, cualificados y formados en procesos de lectura y escritura; ademas, los establecimientos educativos rebierén dotacion de computadores y material textual de refuerzo como la coleccién
Semillas, entre otros. Se destaca el acompafiamiento pedagogico al equipo
técnico profesional de |a Secretaria de Educacion del Valley a los di ivos que impl an la jornada tnica en procesos pedagoégicos, de infraestructura, planta de cargos y
alimentacién escolar.

Ahora bien, entre otras de las conclusiones, se ha detectado que en las instituciones educativas con jornada tnica hay mucha concentracion en dreas basicas, lo cual genera agotamiento en los
estudiantes. Igualmente, se ewdenman problemas de articulacién entre el nivel nacional y territorial en cuanto a la infraestructura escolar y su dotacién. Es relevante el hecho de que en promedio se ha
recibido la planta de di liendo con el perfil ads di

Finalmente, una de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2025 "Colombia potencia mundial de la vida", concibe la educacién como un medio fundamental para superar la desigualdad y para
hacer de nuestro pais una sociedad del conocimientoy de los saberes propios. Se garantizara el derecho a la educacién y al desarrollo integral de las nifias, los nifios, los adolescentes, los jévenes y
adultos, desde la educacién inicial hasta la posmedia, a través de estrategias de acceso y permanencia. La educacion de calidad estara centrada en la formacion y desarrollo de la profesion docente, y

en el fortalecimiento pedagégico, curriculary de ambientes de aprendizaje. La apuesta es por una educacion humanista, incluyente, antirracista e
intercultural. Esta vision de la educacion permite hacer de la escuela, mas que un lugar fisico un escenario alrededor del cual se organizan las comunidades. Se contara con un enfoque poblacional,
regional, de género, territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.es aumentar estudiantes en las instituciones educatlvas oficiales y, asi acrecentar los beneficios que ha traido el

programa en términos de transfori i en uso pedagogico del tiempo, laimpl acion de proyectos o8l i de los i de aprendizaje, el fortalecimiento de la cultura
institucional, un mejor climay ambiente escolar, mejorar la calidad educativa, minimizar la desercién escolar, mayores posibilidades de permanencia, equidad, reduccién de riesgos y vulneraciones
sociales y uso del tiempo por parte de estudiantes, familias y cuidadores. -
El seguimientoy la evaluacion de las iniciativas gubernamentales para acertar con las necesidades de todos los colombianos sigue siendo un compromiso del Departamento Nacional de Planeacién- }
DNP-.
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INDICADOR NUMERO DE INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS EN JORNADA

UNICA
2020 2021 2022 2023
% de % de % de % de
INDICADOR No. No. No. No.
cobertura cobertura cobertura cobertura DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
INSTITUCIONES 29 19,50 29 19,50 29 19,46 29 19,46
SEDES 58 5,49 58 5,49 58 5,27 53 4,82
Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Funcionario que suministra la informacién: Julian Mauricio Perea Sanchez, Contratista, Profesional Universitario de Jornada Unica.
Fuente de datos: Calculo y reporte a partir del nimero de IE que por resolucion departamental gue se encuentran en JU anualidad 2022. Actas de inicio de |IE con jornada Unica.
Férmula aplicada.Calculo y reporte a partir del nimero de IE que por resolucién departamental que se encuentran en JU anualidad 2023. Actas de inicio de IE con jornada Unica.
(Si son calculos propios)
Tendencia del indicador: Son los Por aspectos de disminucidn de la matriculay de modificacidn en la prestacion del servicio por parte de la Institucién Educativa Argemiro Escolar Cardona del municipio de
comportamientos que tiene la informacién la Unidn la cual retiro cinco 5 sedes de la Jornada Unica por solicitud expresa de la comunidad eeducativa; lo anterior genero una tendencia decreciernte tantop en la
calculada para los cuatro (4) afios, donde se matriculacomo de nimero de sedes en JU. En términos del cumplimientoi de las metas de producto, la meta de producto 1 solo se Ifiogro alcanzar en 7 instituciones
concluye si la informacion es ascendente, educativas en las categorias A y B, respectivamente; y frente a la meta de producto 2 se superd en 25% el nimero de instituciones entre las categorias A+, Ay B; seis (6)
descendente o ciclica. instituciones lograron ascender de categoria, en tanto que 2 permanecieron estables.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un Conforme a la entrega de los Megacolegios en 2022 y 2023 se tiene la posibilidad de incrementar las instituciones educativas en JU; las Instituciones Educativas ademds de

futuro para el préximo periodo. la ampliacién en los grados y niveles educativos con que ya cuentan algunos establecimientos educativos que ya implementan la estrategia. Sin embargo se siguen
recibiendo solicitudes de incorporacién o cambio de la Jornada Regular a Jornada Unica, por parte de nuevas I.E. Por lo tanto, ademas de las 29 instituciones que ya
cuentan con la estrategia ministerial, se estudia el ingreso de nuevas instituciones mas. Todo esto bajo el estudio de condiciones, requisitos y presupuesto 2024-2027.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales La meta del plan de gobierno y Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, han permitido mantener el nUmero de establecimientos educativos que se tienen hasta la

que se tengan a cada indicador definido. Se fecha, teniendo en cuenta la posibilidad de crecimiento conforme al numero de instituciones educativas que ingresen con la entrega de los megacolegios, por lo tanto
consigna el resumen del analisis de los desde el plan de desarrollo departamental se ha enfocado en el mejoramiento sustancial de la calidad educativa, mas precisamente en incrementar el nimero de
resultados obtenidos con respecto al indicador instituciones educativas que implementen Jornada Unica en las categorias A+, Ay B conforme a los resultados de las pruebas SABER 11°. Siendo 8 instituciones de Jornada
en estudio enfocado al impacto logrado. Unica, las que finalmente mostraron mantenerse en su categoria (2 instituciones) y 6 Instituciones las que lograron ascender en la clasificacion de planteles.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos queSe destacan las siguientes I.E que alcanzaron ascender o mantenerse en las siguientes categorias de clasificacién en Pruebas Saber: En Categoria A+: |.E Ginebra La Salle
no hayan sido mencionados anteriormente. del municipio de Ginegra; en categoria A: |.E Gimnasio del Calima del municipio Calima Darien, ACERG del municipio El Dovioy la I.E La Libertad del municipio la Cumbre; en '
categoria B: la I.E Absalén Torres Camacho del municipio de Florida, I.E Maria Auxiliadora del municipio La Cumbre, I.E Heraclio Uribe Uribe del municipio de Sevillay
Leocadio Salazar del municipio de Ulloa.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CON ACOMPANAMIENTO EN LA ARTICULACION DE NIVELES
EDUCATIVOS

DEPARTAMENTO DEL
2020 2021 2022 2023 VALLE DEL CAUCA

127,00 127,00 127,00 113,00

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion: DIANA CAROLINA CABAL GARCIA

Fuente de datos: Matriz de Intervencion, matriz de asistencias técnicas y plan de accién, Informe del programa "Todos a aprender 2.0", Informe PEER.

Férmula aplicada.Numero de Instituciones Educativa integradas con acompafiamiento a través de diferentes programas y proyectos en competencias basicas, implementacién del programa todos a aprender, acompafiamiento y asistencia técnica revisién curricular, ajustes al PEI, planes de estudio, planes de aula,
(Si son calculos propios) articulacion de niveles, planes de mejoramiento institucional,orientaciones para la autoevaluacion institucional, entrega y acompafimiento de materiales didacticos, andlisis y uso de resultados de pruebas SABER 11°, Planes de acci6n de los Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa Municipal.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene la Incrementar los procesos de articulacion o integracion desarrollados por las instituciones educativas de educacién media con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.
informacién calculada para los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacién es ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccién: Es el valor probable a calcular en un futuro para el Incrementar anualmente un 2% el nimero de instituciones de educacién media técnica articuladas con el SENA, INTEP u otras instituciones de educacidn técnica, tecnoldgica o profesional con programas de formacién técnica, tecnoldgica o profesional que respondan a las caracteristicas y/o
préximo periodo. necesidades de los contextos donjde se encuentran situadas las instituciones educatrivas oficiales.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan Una de las acciones para facilitar la articulacién o integracién de la educacién con el mundo del trabajo, es favorecer la insercién laboral y continuar con la cadena de formacién hacia niveles superiores ( técnico, tecnolégico y/o profesional) y a lo largo de la vida, y garantizar a los jovenes el

a cada indicador definido. Se consigna el resumen del andlisis acceso a una educacion calidad y pertinente, es necesario desarrollar estrategias que promuevan la articulacion de la educacién media con la educacion superior, garantizando el acceso y permanencia de la poblacion en dicha cadena de formacién. De manera tal, que la oferta de programas sea

de los resultados obtenidos con respecto al indicador en oportuna, pertinente y reconozca las oportunidades y necesidades de la region, asi como promueva el desarrollo continuo de las competencias basicas y ciudadanas necesarias para mejorar las condiciones de emprendimiento y empleabilidad de los jévenes.

estudio enfocado al impacto logrado. El acompafiamiento a la gestién educativa institucional y su impacto en el mejoramiento de la calidad de la educacién ha conllevado a la Subsecretaria de Calidad Educativa, al desarrollo y apoyo de acciones focalizadas en las instituciones educativas desde diferentes programas y proyectos que
quedaron visibilizados en el plan de desarrollo departamental 2020-2023 " Valle Invencible" . La importancia y las ventajas de trabajar en equipo de forma articuladay bajo principios comunes traen consigo repercusiones en las competencias de los estudiantes.

Cuando se piensa en las acciones que contribuyen al mejoramiento de la calidad educativa de preescolar, basica y media, es necesario aludir a la gestion educativa como punto de referencia para reflexionar y analizar el conjunto de procesos internos y externos que realizan los establecimientos
educativos, la Secretaria de Educacién Departamental y el Ministerio de Educacién Nacional; asi mismo, identificar las distintas formas de organizacién que asumen las educativas antes mencionadas, con el fin de garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos los ciudadanos de nuestra
region vallecaucana.

Parar llevar a cabo ese proceso de acompafiamiento se acordo una ruta de trabajo con los establecimientos educativos, como parte de una estrategia de acompafiamiento institucional.

Dentro del Plan de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad de la Educacién- PAM, la Secretaria de Educacion del Valle a través del equipo de profesionales de la subsecretard de calidad y los operadores , acompafiaron durante 2023 deforma sincrénica a 149 instituciones educativas oficiales con
estrategias para el fortalecimiento de los establecimientos educativos, el desarrollo profesional de los directivos docentes y el uso pedagdgico de medios y tecnologias, el analisis, apropiacién y uso dse pruebas Saber 11°, la implementacion de la estrategia "Evaluar para Avanzar-EpA-2023", la
implementacion de aulas steam, English Time, Pileos, acompafiamiento en el desarrollo de proyectos pedagégicos productivos, educacion inclusiva para el fortalecimiento de las IEo, asi como el desarrollo permanente de encuentros virtuales, que el el marco de la emergencia sanitaria, conllevé al
disefio y estructuracion de materiales didacticos, orientaciones pedagégicas para abordar el trabajo en casa, la provision de recursos y medios a los estudiantes para desarrollar su proceso formativo, entre muchos otros aspectos.

Finalmente, en relacion con los establecimientos educativos se acompafié la implementacion de las rutas de mejoramiento para articulaciény mejoramiento de temas como el PEI, tiempo escolar-calendario académico, fortalecimiento de proyectos transversales, el enfoque de educacion
inclusiva, articulacion de la Primera Infancia con Preescolar, Basicay Media, con formacion laboral e, igualmente, la articulacion entre sedes, niveles y grados. Todos estos componentes se reforzaron con los lineamientos planteados en la Guia o Cartillas Pedagdgicas elaboradas por el equipo de
calidad y los materiales producidos por el MEN. Este acompafiamiento se ha definido como un proceso intencionado y orientado hacia el mejoramiento de la calidad educativa, teniendo como foco primordial el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes; ademas, se llevé a cabo de
forma zonificada y a través de diferentes plataformas virtuales o acompafiamiento a los 149 consejos académicos. Por lo tanto, fue un proceso concertado que exigid tanto al equipo de la subsecretaria, como a directivos-docentes y docentes, un conocimiento compartido sobre la situacion o
problemdtica real que se abordd y una organizacion rigurosa del tiempo en el que se efectuaron de forma presenciual los diferentes encuentros de acompafiamiento situado a las instituciones educativas del sector oficial.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido Lograr incrementar el nimero de instituciones articuladas con el SENA. INTEP u otras instituciones de educacion técnica, tecnoldgica o profesional implica una inversién publica sostenible en el tiempo, dado que se hace necesario adecuar las plantas fisicas y dotarlas de medios e infraestructura
mencionados anteriormente. que responda a las especificidades de los programas a implementar en cada contexto, de forma pertinente y oportuna. Bajo enfoque de trabajo y acompafiamiento virtual, preséncial o bimodal a las instituciones educativas, resulté propicio para las practicas pedagdgicas que pretenden
desarrollar competencias porque:

Brindaron un escenario profesional de intercambio de conocimientos de forma continua, sitematica y continta. Resignifico el trabajo pedagdgico situado dada la implementacion de un trabajo desde la virtualidad, palternancia o presencialidad.
Posibilitd un cuestionamiento permanente al quehacer profesional, lo que a su vez supone un perfeccionamiento constante.

Abrid los espacios de interaccion pedagdgica a la observacion y la reflexion, es decir, vuelvié los escenarios publicos para la construccién de conocimiento, intercambio de saberes y buenas practicas pedagogicas.

Posiciond a los diferentes equipos de trabajo de la secretaria validando los conocimientos adquiridos en la practica.

Genero la posibilidad de encontrar soluciones consensuadas a problematicas detectadas y liberacion de la responsabilidad de soluciones individuales.

Contribuyo a desvirtuar imaginarios nocivos en el tema educativo que parten de la desinformaciony, desde la evidencia de la practica, brindd referentes para la construccion de nuevas formas de acompaniiar y asistir a los colectivos de las instituiciones educativas, sobre todo situado.




PUNTAJE PROMEDIO DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL POR INSTITUCION EDUCATIVA Y GLOBAL ANO 2023

- s Clasificacién pruebas  Puntaje global pruebas L Estado Componentes con Componentes con Promedio Gestion Promedio Gestion Promedio Gestion Promedio Gestion
Municipio Institucion Autoevaluacién  Avance porcentual a4 . . . . Foty L . " . -
saber saber autoevaluacién evidencias faltantes evidencias cargadas académica administrativa directiva comunitaria
e Vel Cauee 250 285 En Construccién 2,89 2,99 2,98 2,82

Alcala |IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO D 228 3,57 100 En Construccion 92 0 3,06 3,62 3,67 3,56
Alcald |E SAN JOSE D 231 3,14 93,55 En construccién 72 14 2,77 3,75 2,9 2,83
Andalucia |IE AGRICOLA CAMPOALEGRE D 216 2,96 100 En revision 0 92 2,92 2,94 3 3
Andalucia |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA © 259 3,42 100 En revision 0 92 3,58 3,75 3,11 3,17
Ansermanuevo |E EL PLACER C 246 2,68 100 En construccién 15 72 3,38 2,07 3,08 2,75
Ansermanuevo |IE JORGE ISAACS C 234 2,98 100 En construccién 0 92 3,38 2,99 3 3
Ansermanuevo IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS © 233 2,94 94,62 En construccién 15 72 3,17 3,25 2,78 2,29
Ansermanuevo |E SANTA INES D 209 3,29 98,92 En construccién 91 0 3,11 3,54 3,64 3
Argelia IE GILBERTO ALZATE AVENDANO. C 231 3,16 100 En construccién 91 1 2,56 3,48 3,23 2,92
Argelia |E SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL D 235 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Bolivar IE BETANIA D 226 2,94 95,7 En construccion 44 42 2,88 3,05 2,88 2,75
Bolivar IELATULIA B 254 0 0 En construccién 0 0 0 0 0 0
Bolivar IE MANUEL DOLORES MONDRAGON B 257 2,85 100 En revision 0 89 2,42 2,94 2,95 2,75
Bolivar |E NARANJAL B 249 2,77 100 En revision 63 24 2,69 3,02 2,99 2,63
Bolivar |IE PRIMAVERA © 246 3,23 100 En construccién 36 56 3,21 3,42 3,01 3,33
Bolivar |E RODRIGO LLOREDA CAICEDO © 255 2,17 100 En revisién 42 38 1,25 2,03 2,52 2,33
Bugalagrande IE CEILAN C 247 2,65 100 En revision 0 92 3,13 2,83 2,72 2,54
Bugalagrande IE ANTONIO NARINO C 240 2,37 20,43 En construccién 0 19 2,17 0 0 0
Bugalagrande |IE DIEGO RENGIFO SALAZAR C 238 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Bugalagrande IE MARIANO GONZALEZ C 233 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Caicedonia IE ANTONIA SANTOS FUSION FUSION

Caicedonia |E BOLIVARIANO C 246 3,24 100 En revision 92 0 2,67 3,43 3,39 2,79
Caicedonia IE GILBERTO ALZATE AVENDANO FUSION FUSION

Caicedonia IE LA CONSOLITA C 239 3,43 100 En construccion 92 0 3 3,56 3,74 3,38
Caicedonia IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA B 257 2,87 100 En construccion 85 4 2,94 2,97 2,9 3,33
Caicedonia |E SAGRADO CORAZON DE JESUS c© 235 3,25 100 En construccién 0 91 3,25 3,68 2,89 3,11
Calima CE JOHN F. KENNEDY 0 0 2,39 100 En construccién 62 22 3 2,35 2,54 1,63
Calima IE GIMNASIO DEL CALIMA A 272 3 100 En revision 0 92 3 3 3 3
Calima IE PABLO VI A 302 2,27 67,74 En construccion 3 50 2,29 2,22 3 2,33
Calima IE SIMON BOLIVAR C 236 3,38 100 En revision 19 73 3,06 3,5 3,32 3,38
Candelaria I.E. INMACULADA CONCEPCION C 248 3,25 100 En construccién 20 71 3 3,63 3 3,33
Candelaria I.E. PANEBIANCO AMERICANO B 262 2,17 100 En construccién 59 25 1,25 2,15 2,83 2,58
Candelaria IE MARINO RENIJIFO SALCEDO D 233 2,86 100 En revisién 86 0 2,71 2,73 3,38 2,13
Candelaria IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA C 233 3,25 100 En construccion 52 40 2,94 3,61 3,07 3,13
Candelaria IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO C 238 3,2 100 En revision 92 0 2,86 3,53 3,24 3,13
Dagua I.E. SAN PEDRO CLAVER D 226 3,03 100 En construccién 15 74 3 2,67 3,44 3,06
Dagua IE DEL DAGUA © 239 3,68 100 En construccién 88 4 3,71 3,93 3,73 3,63
Dagua |E BORRERO AYERBE © 254 2,99 100 En construccion 92 0 3,08 2 3,06 2,75
Dagua IE CAMILO TORRES © 236 2,87 90,32 En construccién 83 0 2,86 3,57 2,33 3
Dagua |E CRISTOBAL COLON D 242 2,91 100 En construccién 92 0 2,25 2,99 3,21 2,89
Dagua |IE EL PALMAR C 246 2,77 100 En construccién 44 48 2 3,4 2,95 2
Dagua |IE ELQUEREMAL © 244 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Dagua |E GUILLERMO VALENCIA D 277 3,55 100 En construccién 91 1 3,78 3,66 3,78 3,25
Dagua |E MIGUEL ANTONIO CARO 0 0 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Dagua IE PEDRO FERMIN DE VARGAS © 242 2,34 100 En construccién 46 39 2,42 2,71 2,75 1,88
Dagua IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS © 234 3,28 100 En construccion 44 48 3,67 3,83 2,97 3,33




PUNTAJE PROMEDIO DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL POR INSTITUCION EDUCATIVA Y GLOBAL ANO 2023

. g Clasificacién pruebas . L Estado Componentes con Componentes con Promedio Gestion Promedio Gestion Promedio Gestion Promedio Gestion
Municipio Institucion Puntaje global pruebas saber ~Autoevaluacién  Avance porcentual L ) . . N . L N - o
saber autoevaluacion evidencias faltantes evidencias cargadas académica administrativa directiva comunitaria
El Aguila IE ELAGUILA B 245 2,85 100 En construccién 1 89 3,04 2,62 3 2,92
El Aguila IE JUSTINIANO ECHAVARRIA © 236 2,52 100 En revision 0 88 2,88 2,37 2,93 1,29
El Aguila |IE SANTA MARTA © 228 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
El Cairo IE GILBERTO ALZATE AVENDANO C 243 3,39 100 En construccion 91 1 3,17 3,63 3,5 35
El Cairo |E LA PRESENTACION C 211 2,68 100 En construccién 50 40 3 2,77 2,88 2,29
El Cerrito IE HERNANDO BORRERO CUADROS D 224 3,03 100 En construccién 91 1 2,92 3,13 3,51 2,54
El Cerrito IE JORGE ISAACS © 238 3,58 100 En construccién 56 36 3,54 3,84 3,78 3,15
El Cerrito IE JORGE ISAACS EL PLACER B 261 0 0 En construccién 0 0 0 0 0 0
El Cerrito IE SAGRADO CORAZON B 258 3,56 100 En construccion 92 0 39 3,68 3,59 3
El Cerrito IE SANTA ELENA C 231 3,18 100 En revision 0 89 3,48 35 3,07 3,13
El Dovio |IE ACERG A 243 2,23 100 En construccién 0 79 3,06 21 2,36 2
El Dovio IE JOSE MARIA FALLA B 271 2,6 100 En construccién 0 85 3,29 2,74 2,78 1,5
Florida |IE ABSALON TORRES CAMACHO B 262 0 0 En construccién 0 0 0 0 0 0
Florida IE ATANASIO GIRARDOT D 225 2,82 84,95 En construccion 33 44 3 2,91 2,72 3,5
Florida IE CIUDAD FLORIDA B 261 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Florida IE IDEBIC C 243 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Florida IE JOSE MARIA CORDOBA D 230 2,66 68,82 En construccion 54 9 3 0 2,21 3,17
Florida |IE LAS AMERICAS D 228 3,29 100 En construccién 90 2 3,33 3,56 2,92 3,31
Florida IE REGIONAL SIMON BOLIVAR D 239 2,97 72,04 En construccién 38 25 2,67 2,97 4 3
Ginebra |IE DE DESARROLLO RURAL LA SELVA © 242 2,9 74,19 En construccién 39 29 2,75 3 2,65 2,42
Ginebra IE GINEBRA LA SALLE A+ 299 3,39 100 En revision 0 91 4 3,37 3,49 3
Ginebra IE INMACULADA CONCEPCION B 280 2,96 100 En construccion 55 35 2,26 3,67 2,63 2,83
Ginebra IE MANUELA BELTRAN D 213 1,94 100 En revision 0 76 2,33 1,73 1,87 25
Guacari IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA © 248 2,44 100 En construccion 82 0 2,73 1,49 2,82 2,5
Guacari IE GENERAL SANTANDER © 237 3,12 100 En revision 0 92 2,7 3,46 2,84 3
Guacari IE JOSE CELESTINO MUTIS D 242 3,02 100 En construccion 1 89 2,94 3,21 3,18 3,13
Guacari IE JOSE IGNACIO OSPINA D 233 3,51 98,92 En construccién 69 22 3,8 3,16 3,5 3,94
Guacari IE PEDRO VICENTE ABADIA C 244 3,08 100 En construccién 51 41 3,31 2,88 3,08 3,25
Guacari |IE SIMON BOLIVAR C 257 3,99 100 En construccién 51 41 3,75 4 4 4
La Cumbre IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER B 254 2,8 100 En revision 0 91 2,63 2,88 2,44 2,25
La Cumbre IE LA LIBERTAD A 279 2,63 86,02 En construccion 67 4 2,83 2,63 2 3,08
La Cumbre IE MARIA AUXILIADORA B 261 3,25 100 En construccion 14 74 4 2,99 3,27 3
La Cumbre IE SAN PIO X B 263 3,72 100 En construccion 89 3 3,81 3,7 3,71 4
La Cumbre IE SIMON BOLIVAR © 253 2,27 100 En revision 0 89 2,21 2,4 1,91 2,28
La Unién I.E. QUEBRADAGRANDE © 255 2,65 100 En revision 5 85 2,03 2,78 2,88 2,42
La Unién IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA © 231 0 0 En construccién 0 0 0 0 0 0
La Unién IE JUAN DE DIOS GIRON C 262 3,17 100 En construccién 92 0 3 3,29 3,17 3,33
La Unién IE MAGDALENA ORTEGA D 230 3,32 100 En construccion 0 92 3,13 3,92 3,35 3,04
La Unién IE SAN JOSE A+ 307 3,86 100 Cerrado 0 92 3,92 3,84 3,86 3,75
La Victoria IE MANUEL ANTONIO BONILLA © 242 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
La Victoria IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 0 0 3,06 56,99 En construccién 47 6 3,13 0 2,96 0
La Victoria IE SAN JOSE D 229 2,11 100 En construccién 11 75 2,25 2,7 2,54 1,88
La Victoria |IE SANTA TERESITA C 237 2,98 100 En construccién 40 52 3 2,98 2,93 3
Obando IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA D 214 2,49 100 En revision 43 46 2,42 2,55 2,73 2,13
Obando IE POLICARPA SALAVARRIETA D 209 2,35 100 En construccion 27 57 2,67 2,73 2,11 2,75
Obando IE SAN JOSE D 223 1,94 100 En revision 70 11 1,94 2,05 2,19 2,06
Pradera |IE ALFREDO POSADA CORREA C 244 2,91 95,7 En construccién 84 0 2,85 2,88 3,04 3
Pradera IE ANTONIO NARINO C 259 2,9 100 En revision 15 75 2,88 2,93 2,83 2,83
Pradera IE ATENEO A 273 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Pradera IE FRANCISCO ANTONIO ZEA D 231 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Pradera IE MARCO FIDEL SUAREZ 0 En construccion




PUNTAJE PROMEDIO DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL POR INSTITUCION EDUCATIVA Y GLOBAL ANO 2023

- Y Clasificacién pruebas . - Estado Componentes con Componentes con Promedio Gestion Promedio Gestion Promedio Gestion Promedio Gestion
Municipio Institucion Puntaje global pruebas saber Autoevaluaciéon  Avance porcentual ) N . . N o L . —— -
saber autoevaluacion evidencias faltantes evidencias cargadas académica administrativa directiva comunitaria
Restrepo I.E. TEODORO MUNERA HINCAPIE C© 236 3,65 100 Cerrado 0 92 3,5 3,59 3,79 3,83
Restrepo |IE JORGE ELIECER GAITAN B 253 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Restrepo |IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ C© 230 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Restrepo |E JOSE FELIX RESTREPO C 241 2,76 100 En construccién 2 88 1,81 3,08 2,93 3,13
Restrepo |E JULIO FERNANDEZ MEDINA © 223 3,37 100 En construccion 15 77 3,38 3,75 3,22 3
Riofrio |IE ALFREDO GARRIDO TOVAR © 261 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
Riofrio |IE CAMILO TORRES D 245 2,71 100 Cerrado 0 90 3 2,97 2,24 2,88
Riofrio |E HERNANDO LLORENTE ARROYO C 228 2,85 100 En construccién 24 64 2,27 3,2 3,01 2,5
Riofrio IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR D 242 2,57 100 En construccién 91 1 3,13 2,89 1,77 2,13
Riofrio |IE PRIMITIVO CRESPO © 238 3,32 100 En revision 38 59 3,63 3,17 3,6 2,67
Roldanillo CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 0 0 3,28 98,92 En construccion 77 9 3,5 3,17 3,47 2,81
Roldanillo IE BELISARIO PENA PINEIRO C 255 2,59 84,95 En construccién 21 53 2,33 2,95 2,89 1,22
Roldanillo IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS B 261 1,77 100 En revision 39 44 1,08 2,86 1,54 1
Roldanillo IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA B 292 3,81 84,95 En construccion 48 31 3,78 3,95 3,95 0
Roldanillo |IE SANTA ROSALIA DE PALERMO © 247 3,12 100 En construccion 22 66 2,38 3,29 3,79 2,79
San Pedro |IE JOSE ANTONIO AGUILERA B 260 2,9 100 En revision 19 73 2,77 2,92 2,96 2,63
San Pedro |E JULIO CAICEDO TELLEZ D 247 0 0 Sin iniciar 0 0 0 0 0 0
San Pedro |IE MIGUEL ANTONIO CARO D 223 2,87 92,47 En construccién 64 19 2,38 2,5 3,04 3,75
Sevilla |IE BENJAMIN HERRERA D 204 2,12 100 En construccion 27 58 2,23 2,31 1,78 3
Sevilla IE DOCE DE OCTUBRE FUSION FUSION FUSION
Sevilla |IE GENERAL SANTANDER © 241 2,91 100 En construccién 92 0 2,42 3,24 2,79 3
Sevilla |IE HERACLIO URIBE URIBE B 245 2,77 94,62 En construccion 0 82 2,25 2,91 3,16 2,89
Sevilla |E JORGE ELIECER GAITAN D 210 3,02 100 En construccién 60 32 2,79 3,26 3,3 3
Sevilla |IE MARIA AUXILIADORA © 252 31 100 En construccién 92 0 3,21 3,38 2,83 2,5
Sevilla |E SANTA BARBARA C 248 2,75 100 En construccién 34 54 2,92 2,88 2,42 2,67
Sevilla |IE SANTA TERESITA © 239 2,89 100 En construccién 89 3 2,11 2,88 3,13 2,5
Sevilla IE SEVILLA B 262 3,05 100 En construccion 92 0 2,6 3,45 2,46 2,75
Toro IE TECNICA AGROPECUARIA TORO D 217 2,65 100 En construccién 31 48 3,06 1,7 3,13 3
Toro |E FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR © 246 2,35 100 En construccion 89 0 2,06 2,38 2,08 2,21
Toro IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION © 240 2,11 100 En revision 23 62 2,13 2,8 1,88 1,78
Trujillo IE ANTONIOJOSE DE SUCRE © 242 3,12 100 En revision 14 78 2,79 3,43 3,09 3,39
Trujillo IE CRISTOBAL COLON B 265 2,86 100 En revision 52 38 2,58 3,58 2,82 2,29
Trujillo IE JULIAN TRUJILLO B 263 3,42 100 Cerrado 0 91 3,54 3,96 3,37 2,58
Trujillo |E MANUEL MARIA MALLARINO C 239 2,74 81,72 En construccién 5 70 3,08 2,95 2,84 2
Trujillo |E SAGRADO CORAZON DE JESUS D 241 4 1,08 En construccién 1 0 0 0 0 0
Trujillo |E SAN ISIDRO C 238 2,37 100 En revision 0 89 2,33 2,48 2,4 2
Ulloa |IE LEOCADIO SALAZAR B 265 3,73 100 En construccion 92 0 3,69 3,73 3,92 3,56
Ulloa |IE MARIA INMACULADA B 256 3,46 100 En construccién 92 0 3,75 3,17 3,74 3,33
Versalles |IE CARLOS HOLGUIN SARDI © 238 3,59 100 Cerrado 0 92 3,34 3,8 3,9 3,5
Versalles |E LA INMACULADA B 251 3,19 100 En construccién 63 29 3 3,47 2,95 3,5
Vijes IE ANTONIO JOSE DE SUCRE D 242 2,97 100 En revision 0 92 2,83 3,22 2,97 2,88
Vijes |IE JORGE ROBLEDO C© 236 3,26 100 Cerrado 0 92 3,25 ) ile) 3,4 2,75
Vijes |E VEINTE DE JULIO D 224 1,34 100 En revision 75 0 1,25 1,72 1,15 1,33
Yotoco |IE ALFONSO ZAWADZKY C© 245 2,72 100 En construccién 90 0 1,64 88 2,81 8isl
Yotoco |E GABRIELA MISTRAL © 242 3,14 100 En construccion 60 32 2,88 2,8 3,4 2,83
Yotoco |IE SAN JUAN BOSCO D 229 2,71 100 En construccién 68 21 2,54 2,5 3,22 3
Zarzal IE ANTONIO NARINO D 233 3,27 100 En construccién 1 91 3,17 3,58 3,39 3,25
Zarzal |E EFRAIN VARELA VACA C© 243 3,78 79,57 En construccion 73 0 0 3,75 3,71 3,83
Zarzal IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES D 219 2,78 100 En construccién 78 13 3,08 2,95 2,71 2,83
Zarzal IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES D 227 3,25 4,3 En construccion 3 1 0 0 0 3
Zarzal |E SIMON BOLIVAR C 241 3,11 100 En construccién 34 58 2,89 3,1 3,08 3
Pradera I.E. MERCEDES ABREGO 0 0 2,76 100 En revision 0 91 2,92 2,48 3 2,67

Promedio por area de Gestion 2,38 2,72 2,61 2,44




Area responsable:

Funcionario que suministra la informacion:

Fuente de datos:

Formula aplicada.
(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene
la informacidn calculada para los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacidn es ascendente, descendente o
ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para el
préximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan
a cada indicador definido. Se consigna el resumen del analisis
de los resultados obtenidos con respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Ruben Dario Lopez Titimbo Profesional Especializado

https://staging.sigpruta.com/ruta/autoevaluacion

Calculo y reporte a partir de los puntajes obtenidos por cada uno de los componentes de la autoevauacion institucional.

Esta valoracion da cuenta de 93 indicadores especificos de gestion distribuidos en 19 procesos y cuatro macro-areas de trabajo institucional, como un insumo proveniente de forma directa de las instituciones educativas oficiales administradas por el
departamento, de acuerdo a la metodologia establecida en los lineamientos de la Guia Nro. 34 de 2008 del Ministerio de Educacién Nacional.

Para cada uno de estos dmbitos se realiza una valoracién y se saca un puntaje promedio y posterior a ello se obtiene un promedio total. Es importante precisar que la escala de valoracion dispuesta metodolégicamente por el MEN para este ejercicio de
autoevaluacion institucional, involucra cuatro niveles que comprenden desde un valor inicial de uno (1) hasta un valor maximo de (4). Para el andlisis cuantitativo que se hace desde el equipo de evaluacion a partir de esta escala, se toman unos rangos
aproximados de puntajes promediados para cada nivel y que se categorizan de la siguiente manera: Nivel de desarrollo 1 - Existencia: entre 1,00y 1,59 puntos Nivel de desarrollo 2 - Pertinencia: entre 1,60y 2,59 puntos Nivel de desarrollo 3 - Apropiacion:
entre 2,60y 3,50 puntos Nivel de desarrollo 4 - Mejora continua: 3,51 y 4,00 puntos

La gestion directiva esta orientada hacia la Planeacion estratégica, analiza el clima de la organizacidn y los sistemas de comunicacion, Se busca en cada aspecto crear oportunidades de mejoramiento a través de la definicion del horizonte institucional, la
proyeccion y definicion de oportunidades y la integracion de los equipos de trabajo. Evalla la cultura institucional, la gestion estrategia, el direccionamiento estratégico y horizonte institucional, relaciones con el entorno, clima escolar y gobierno escolar.
La gestion académica enfatiza en la consolidacion y ejecucion de los planes de estudio, articulacidn de niveles y grados y de aula, la caracterizacion se hace con los resultados de las evaluaciones internas y externas y los estandares de competencia, se
pueden crear oportunidades de mejoramiento con la integracion curricular, establecimiento de acuerdos pedagdgicos, dialogo entre grados, areas y niveles, fortalecimiento de un sistema de evaluacion interna y el uso de los resultados. Evalta el disefio
pedagdgico curricular, el seguimiento académico, practicas pedagodgicas y gestion del aula

La gestion administrativa y financiera se da como apoyo a los componentes académico y directivo y logistico y administracion de los recursos humanos. Evalta la administracion del talento humano, la administracion de la planta fisica y de los recursos, la
administracion de los servicios complementarios, y apoya la gestion académica.

La gestion comunitaria promueva la convivencia escolar y la participacion, la inclusion y permanencia dentro de las instituciones. Los referentes para su andlisis son el Proyecto Educativo Instituciones, el manual de convivencia, los resultados de las
evaluaciones, los proyectos transversales y el contexto institucional. Se crean oportunidades de mejoramiento a través de la formacion, el establecimiento de acuerdos de convivencia escolar y el apoyo a los proyectos de vida de los estudiantes y
utilizacion del tiempo libre.

Los promedios por areas de gestion presentan un compoertamiento creciente en cada uno de los componntes gestion directiva, academica, administtrativa y financiera y comunitaria, siendo esta ultima la que menor tendencia presenta.

Incrementar el promedio de cada una de las areas de gestion a través de la formujlacion de planes de mejoramiento institucional ajustados a las autoevaluaciones institucionales.

El Ministerio de Educacion Nacional desde el afio 2008, presenté un modelo de Gestidn Escolar, conocido como Ruta de Mejoramiento, en el que se caracterizan cuatro areas de gestion fundamentales que abarcan el quehacer educativo en cada
establecimiento con sus respectivos procesos: Gestion Directiva, referida a la manera como el establecimiento educativo es orientad; un area centrada en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas de
las relaciones con el entorno, que posibilita que el rector o director y su equipo de gestidn organicen, desarrollen y evalten el funcionamiento general de la institucion. Gestion académica: como la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues
sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional; se abarcan los procesos de disefio curricular, practicas pedagégicas institucionales,
gestion de clases y seguimiento académico. Gestién administrativa y financiera: drea que da soporte al trabajo institucional y tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestién académica, la administracién de la planta fisica, los recursos y los
servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable. Gestién de la comunidad: que como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucién con la comunidad; asi como de la participacién y la convivencia, la atencién
educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusidn, y la prevencién de riesgos. Mucho mas recientemente, en septiembre del presente 2021, se ha anunciado la llegada de una nueva guia que, a partir de octubre
de la vigencia actual, sustituird la Guia 34 y la llamada Ruta de Mejoramiento Institucional, por una nueva guia denominada: Gestidn Integral para una Educacién de Calidad en la que el eje serd una Ruta de Fortalecimiento Institucional.

No obstante, hasta tanto guia no sea dada a conocer de manera formal y completa, seguird estando vigente la Guia Nro. 34 de 2008 titulada: De la Autoevaluacidn al Plan de Mejoramiento Institucional.

De esta forma, establecer las acciones que permitan superar las oportunidades de mejora hasta donde sean del alcance de la institucidn o elevar las propuestas de solucidn hacia los niveles siguientes, que para el caso del ETC Valle corresponden a:
Secretarias de Educacién Municipal; Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa Municipal — GAGEM; Secretaria de Educacion Departamental; Ministerio de Educacion. Bajo este modelo vigente, la revision de los resultados obtenidos en la Autoevaluacion
Institucional, tanto en los procesos como los componentes, se convierten en unos primeros referentes para alimentar la Ruta del Mejoramiento Institucional que es el eje articulador del documento desarrollado a continuacién.

Con el animo de invitar al fortalecimiento en el rigor metodoldgico del proceso autoevaluativo al interior de todos los establecimientos educativos, se encontrara en las siguientes paginas, ademas de la revisidn de los procesos componentes mds
susceptibles de mejora, un ejercicio de contraste comparativo con algunos datos de evaluacion externa. Esto es: con los resultados de Pruebas Saber 11 aplicadas en la vigencia 2020, de los cuales se toma, de manera general: |a variacién en el puntaje
global por cada Institucion Educativa, en comparacion con la vigencia anterior (2019), asi como la Clasificacion De planteles que constituye un referente externo desde una perspectiva histérica tomando los resultados de los Ultimos tres afios.

En este citado documento ministerial, se detalla que, al interior de las cuatro dreas de gestidn, se incluyen un conjunto de procesos y componentes que deben ser evaluados periddicamente, con el fin de identificar los avances y las dificultades, y las
oportunidades de mejora que sin lugar a dudas contribuiran a la mejora de las dreas de gestion valoradas en por los diferentes colectivos de las instituciones educativas, maxime que dicha labor se ve fuertemente facilitada a través de la herramienta tecno
pedagdgica que permite en tiempo real y en linea visualizar |a informacion y evaluar el estado de las autoevaluaciones.

La Ruta de Mejoramiento implica una construccién colectiva entre los diferentes actores de la Comunidad Educativa; es pues una responsabilidad que no recae solo en el Rector o Director como lider natural, sino que compete a los demas estamentos de
cada institucién: coordinadores, docentes, personeros y representantes estudiantiles, estudiantes, representantes de padres de familia y comunidad en general. La autoevaluacién constituye un primer paso en esa ruta de mejoramiento que guia los pasos
siguientes por lo que, de no hacerse de manera adecuada y participativa puede incidir negativamente en los Planes de Mejora que se proyecte implementar. En los datos consolidados de la Secretaria de Educacion, a partir de los resultados de
autoevaluaciones institucionales enviadas, se han encontrado Instituciones Educativas cuyas valoraciones parecen dar cuenta de fallas en el proceso.

En este punto es necesario retomar los lineamientos del Ministerio de Educacién para determinar si efectivamente se estdn siguiendo adecuadamente todos los pasos, pasando por la construccidn y consenso de los equipos de trabajo que pueden llevar a
determinados resultados, o si obedece a una valoracién numérica subjetiva a cargo de un solo funcionario, con puntajes sin mayores criterios de juicio rigurosos que terminan afectando de modo significativo la implementacién de acciones de mejora. Por
ende aunque se da por descontado que los Directivos Docentes y su equipo de gestion estan familiarizados con la autoevaluacién y los Planes de Mejoramiento como «tareas» institucionales hechas al final de cada afio lectivo, no deja de ser conveniente

retomar algunos elementos claves que permiten alinear el sentido propio de la Ruta de Mejoramiento con sus diferentes etapas dentro de un proceso amplio y ciclico.

Por lo tanto, debe asumirse el compromiso en la Secretaria de Educacién Departamental en articulacion con los Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa Municipal -GAGEM, de propender por una permanente actualizacion y sensibilizacion sobre estos
procesos de mejoramiento institucional de modo que se impacte positivamente la Ruta de Mejoramiento del afio escolar 2024 al interior de cada Establecimiento Educativo en beneficio de los estudiantes y del mejoramiento de la calidad educativa de los
establecimientos educativos del departamento.

J/ : \ .
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Area responsable:

Funcionario que suministra la informacion:

Fuente de datos:

PLANES DE MEJORAMIENTO AJUSTADOS A LAS EVALUACIONES

2020 2021 2022 2023
147 137 140 145

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
LUZ MIRIAM FERNANDEZ VELASCO, Profesional Universitaria de Planes de Mejoramiwento Insatitucional.

Acopio de los PMI de las instituciones educativas del sector oficial ajustados a las autoevalauciones institucionales de las instituciones educativas oficiales de la entidad territorial certificada Valle del Cauca. Plataforma Tecnopedagdgica construccion propia del equipo autoevaluacion institucional, de mejoramiento y
seguimiento a la formulacén del -PMI-.

Férmula aplicada.Numero de planes de mejoramiento sin iniciar, en copnstrucciony cerrados recabados desde la platraforma tecnopedagdgica Sistema de Ghestion Pedagdgica, modulo Planes de Mejoramiento.

(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que El comportamiento es variable en dependencia de la asignacién de recursos destinados para el mejoramiento de la calidad educativa en la entidad territorial Valle del Cauca; no obstante, se evidencia un incremento porcentual significativo en la asignacién de recursos propios y/o del sistema genal de regalias para
tiene la informacidn calculada para los cuatro (4) afios, dar cumplimiento a las metas de calidad establecidas en el Plan de Apoyo al Mejoramiento. Se logra evidenciar que mas instituciones educativas han logrado mkigrar los Planes de mejoramiento Institucional en la plataforma de Gestion Pedagdgica creada para facilitar el andlisis y uso de la oinformacion por parte de

donde se concluye si la informacion es ascendente,
descendente o ciclica.

las comunidades educativas y los profesionalesa de la Secretaria de Educacion. de 145 PMI registrados en 2023 se cuenta con un incremento de 5 instituciones educativas, reportandse a la fecha un total de 145 PMI. El estado de los PMI se registra a continuacion para los efectos referidos:
CERRADOS : 145

EN CONSTRUCCION: 3

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuroIncrementar los recursos para dar cumplimiento al Plan de Apoyo al Mejoramiento-PAM 2023-2026, de |a entidad territorial Valle del Cauca.

para el proximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que seEl plan de Apoyo al Mejoramiento-pam-, es una herramienta de gestion, mediante la cual la Secretaria de Educacidn del Valle del Cauca prioriza, hace seguimiento y evalua las acciones para el Mejoramiento de la Calidad del servicio educativo en los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion, este Plan de Apoyo

tengan a cada indicador definido. Se consigna el
resumen del analisis de los resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudio enfocado al impacto
logrado.

_ Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados anteriormente.

al Mejoramiento forma parte del Macroprocewso M3: Gestionar el desarrollo social y del Proceso M3P1: Gestionar el servicio educativo

Se parte de la revision y analisis de referentes tales como:

 Planes Nacional de Desarrollo 2022-2026

V Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023.

V Plan Sectorial de Educacién del Ministerio de Educacién Nacional 2022-2026

V Plan Sectorial de Educacién Departamento del Valle del Cauca 2020-2023.

V Los programas desarrollados por el Ministerio de Educacién Nacional orientados a mejorar la Calidad Educativa

 Resultados de las Pruebas Saber 11° histérico 2016 a 2023.

V Resultados de evaluacion de desempefio docente y autoevaluacién Institucional 2023.

V Los Proyectos Educativos Institucionales y Planes de Mejoramiento Institucional acopiados en la plataforma de gestion pedagodgica.

El Plan de Apoyo al Mejoramiento fue elaborado teniendo en cuenta tres componentes:

1. Acompafiamiento a los Establecimientos Educativos

2. Formacion de Docentes y Directivos docentes

3. Uso y Apropiacion de Medios y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Para el afio 2023, fueron focalizados los establecimientos educativos situados en clasificacion Cy D, en total 138 IE, de acuerdo con las caracteristicas contextuales y los resultados de mas bajo logro obtenidos en pruebas Saber, para la ejecucion de este plan de apoyo al mejoramiento; la seleccion se realizé de
manera focalizada, diferenciada e incluyente, desarrollando e implementando programas y proyectos como:

PI32-101180 Fortalecimiento de estrategias para una educacién inicial de calidad en el nivel preescolar “Primero las nifias y los nifios” en el Valle del Cauca.

PI32-101431 Fortalecimiento de los Proyectos Instituciones de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO- de instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI32-101285 Implementacion del Plan Integral de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI-101260 Apoyo a la realizacion de los juegos del sector educativo en los municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI32-101209 Actualizacion de los planes de drea y de aula y formacion en pedagogia y didactica a directivos docentes y docentes en las escuelas normales superiores de los municipios no certificados del departamento del valle del Cauca.
PI32-101185 Fortalecimiento de la articulacion de la educacién media con la educacion terciaria, en el Valle del Cauca.

PI-101271 Capacitacion docente de basica primaria, en el drea de educacidn fisica, recreacion y deportes de las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.

PI-101298 Fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, en las comunidades educativas indigenas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI32-101388 Consolidacion de la formacion humana integral a través del fortalecimiento de los proyectos pedagégicos transversales en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI32-101264 Fortalecimiento de los PRAES de las Instituciones Educativas de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI32-101248 Fortalecimiento de los procesos de Gestidn Escolar en las 149 Instituciones Educativas de los Municipios no Certificados del Valle del Cauca para el mejoramiento de la calidad educativa.

PI32-101206 Fortalecimiento Pedagdgico para el mejoramiento de la calidad educativa en los establecimientos educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI32-101231 Fortalecimiento de procesos académicos que ayuden a los estudiantes a emprender, innovar y crear desde las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.

PI32-101304 Fortalecimiento a los lineamientos para disefio curriculary estrategias pedagdgicas propias del Programa Especial de Educacién Rural.

PI32-101303 Fortalecimiento de las Asociaciones de Futuros Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI-101299 Mejoramiento de la Educacion flexible para la vida y el trabajo de jovenes en extraedad y adultos de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI-101511 Mejoramiento de los ambientes escolares, a través de la gestion del aprendizaje del siglo XXI y de recursos interactivos en los municipios no certificados del Valle del Cauca. Se destaca que la (R ]
instituciénn educativa IDEBIC-, lla institucion educativa NACION EMBERA DEL VALLE DEL CAUCA- y la IE RURAL CAICEDONIA: por ajustes al Sistema Educat5ivo Indigena propio y de acuerdo a la cosmovision estdn realizando ajustes en la plataform tecno pedagdgioca a sus plfianes d emejoramiento institucional.
Igualmente, por efectos de fusidn institucional en Caicedonia la IE Antonia Santos y la IE Gilberto Alzate Avendafio se encunetran en proceso de reestructuracion y organizacion.

Es prioritario realizar seguimiento al cumplimiento de las metas, objetivos y actividades de mejora propuestos en cada uno de los planes de mejoramiento institucional de la ETC Valle del Cauca.




Area responsable:

Funcionario que suministra la informacion:

Fuente de datos:

Férmula
(Si son célculos propios)

PORCENTAJE DE COBERTURA EN PLANES DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD N

2020 2021 2022 2023

91.94 93.95 98.00 DEPARTAMENTO DEL
VAILE NEI FALICA
SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Luz Miriam Férnandez Velasco, Profesional Universitaria y Rubén dario Lépez Titimbo, Profesional Especializado de Evaluacion.

Registro de los Planes de Mejortamiento Institucioal ajustados a las autoevaluaciones institucionales en formato excell por parte de cada establecimiento educativo y Grupo de Apoyo a la Gestion Educativa Municipal. construccién propia del equipo Autoevaluacion Institucional, de Mejoramiento y Seguimiento a la
Formulacén del PMI, con corte al 30 de enero de 2024.

aplicada.Porcentaje en cobertura en planes de mejoramiento de la calidad de las instituciones educativas de la entidad territorial Valle del Cauca ajustados de acuerdo con los resultados de las autoevaluaciones insitucionales del afio inmediatamernte anterios.

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que El comportamiento es variable en dependencia de la asignacién de recursos destinados para el mejoramiento de la calidad educativa en la entidad territorial Valle del Cauca; no obstante, se evidencia un incremento porcentual significativo en la asignacién de recursos propios y/o del sistema genal de regalias para
tiene la informacidn calculada para los cuatro (4) afios, dar cumplimiento a las metas de calidad establecidas en el PAM.

donde se concluye si la informacion es ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro Incrementar los recursos para dar cumplimiento al Plan de Apoyo al Mejoramiento-PAM 2023 - 2026, de la entidad territorial Valle del Cauca.

para el préximo periodo.

Conclusiones: Son las Conclusiones:Son las El plan de Apoyo al Mejoramiento es una herramienta de Gestion, mediante la cual la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca prioriza, hace seguimiento y evalua las acciones para el Mejoramiento de la Calidad del servicio educativo en los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion, este Plan de Apoyo al
observaciones adicionales  observaciones Mejoramiento forma parte del Macro proceso D Gestion de |a Calidad.

que se tengan a cada adicionales que se Se parte de la revision y andlisis de referentes tales como:

indicador definido. Se tengan a cada indicador  Planes Nacional de Desarrollo 2022-2026

consigna el resumen del definido. Se consignael  Plan de Desarrollo del Valle del Cauca: 2020-2023

andlisis de los resultados resumen del anlisis de

V Plan Sectorial de Educacidn del Ministerio de Educacion Nacional 2022-2023

obtenidos con respecto al  los resultados obtenidos  Plan Sectorial de Educacion Departamento del Valle del Cauca 2020-2023.
indicador en estudio con respecto al indicador / Los programas desarrollados por el Ministerio de Educacion Nacional orientados a mejorar la Calidad Educativa

enfocado al impacto logrado. en estudio enfocado al
impacto logrado.

Observaciones: Son todos ~ Observaciones: Son
aquellos aspectos que no todos aquellos aspectos
hayan sido mencionados que no hayan sido
anteriormente. mencionados

anteriormente.

V Resultados de las Pruebas Saber 11° histérico 2016 a 2023

V Resultados de evaluacion de desempefio docente y autoevaluacién Institucional afio 2023.

V Los Proyectos Educativos Institucionales y Planes de Mejoramiento Institucional reportadfos y migrados en la plataforma de gestion pedagégica.

El Plan de Apoyo al Mejoramiento fue elaborado teniendo en cuenta tres componentes:

1. Acompafiamiento a los Establecimientos Educativos

2. Formacion de Docentes y Directivos docentes

3. Uso y Apropiacion de Medios y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Para el afio 2023, fueron focalizados los Establecimientos Educativos situados en clasificacion Cy D, en total 106, de acuerdo con las caracteristicas contextuales y los resultados de mas bajo logro obtenidos en pruebas Saber, para la ejecucion de este plan de apoyo al mejoramiento; la seleccion se realizé de
manera focalizada, diferenciada e incluyente, desarrollando e implementando programas y proyectos como:

PI32-101180 Fortalecimiento de estrategias para una educacién inicial de calidad en el nivel preescolar “Primero las nifias y los nifios” en el Valle del Cauca.

P132-101431 Fortalecimiento de los Proyectos Instituciones de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO- de instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI32-101285 Implementacion del Plan Integral de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI-101260 Apoyo a la realizacién de los juegos del sector educativo en los municipios no certificados del Valle del Cauca.

P132-101209 Actualizacion de los planes de drea y de aula y formacion en pedagogia y diddctica a directivos docentes y docentes en las escuelas normales superiores de los municipios no certificados del departamento del valle del Cauca.
PI32-101185 Fortalecimiento de la articulacion de la educacién media con la educacidn terciaria con un total de 113 instituciones areticuladas con el Sena e INTEP, en el Valle del Cauca.

PI-101271 Capacitacion docente de bésica primaria, en el drea de educacion fisica, recreacion y deportes de las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.

PI-101298 Fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio— SEIP, en las comunidades educativas indigenas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

P132-101388 Consolidacion de la formacion humana integral a través del fortalecimiento de los proyectos pedagégicos transversales en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
P132-101264 Fortalecimiento de los Proyectos Ambientales Escolares-PRAES- de las Instituciones Educativas de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

P132-101248 Fortalecimiento de los procesos de Gestién Escolar en las 148 Instituciones Educativas de los Municipios no Certificados del Valle del Cauca para el mejoramiento de la calidad educativa.

P132-101206 Fortalecimiento Pedagdgico para el mejoramiento de la calidad educativa en los establecimientos educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI32-101231 Fortalecimiento de procesos académicos que ayuden a los estudiantes a emprender, innovar y crear desde las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.

PI32-101304 Fortalecimiento a los lineamientos para disefio curriculary estrategias pedagdgicas propias del Programa Especial de Educacién Rural.

P132-101303 Fortalecimiento de las Asociaciones de Futuros Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI-101299 Mejoramiento de la Educacion flexible para la vida y el trabajo de jévenes en extraedad y adultos de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

PI-101511 Mejoramiento de los ambientes escolares, a través de la gestion del aprendizaje del siglo XXI y de recursos interactivos en los municipios no certificados del Valle del Cauca.
Es prioritario realizar seguimiento al cumplimiento de las metas, objetivos y actividades de mejora propuestos en cada uno de los planes de mejoramiento institucional de la ETC Valle del Cauca..




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CALIDAD EDUCATIVA

2020 2021 2022 2023
98.65 91.94% 100,00 98,00

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion: RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO, Profesional Especializado de Evaluacién Educativa- Subsecretaria de Calidad

Fuente de datos: Plan de apoyo al mejoramiento-PAM- ( antes plan anual de calidad)

Férmula aplicada.Seguimiento anual a los componentes del plan de apoyo al mejoramiento-PAM- :2020-2023 en : acompafiamiento a los establecimientos educativos, formacidn de docentes y uso de medios vy tics.

(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los El comportamiento es variable en dependencia de la asignacion de recursos destinados para el mejoramiento de la calidad educativa en la entidad territorial Valle del Cauca; no obstante, se evidencia un incremento porcentual significativo en la asignacion de

comportamientos que tiene lainformacién  recursos propios y/o del sistema genal de regalias para dar cumplimiento a las metas de calidad establecidas en el PAM.

calculada para los cuatro (4) afios, donde se

concluye si la informacion es ascendente,

descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en Incrementar los recursos para dar cumplimiento al Plan de Apoyo al Mejoramiento-PAM 2023 - 2026, de la entidad territorial Valle del Cauca.
un futuro para el préximo periodo.

Conclusiones: Son las  Conclusiones:Son las El plan de Apoyo al Mejoramiento es una herramienta de Gestion, mediante la cual la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca prioriza, hace seguimiento y evalua las acciones para el Mejoramiento de la Calidad del servicio educativo en los Establecimientos

observaciones observaciones Educativos de su jurisdiccion, este Plan de Apoyo al Mejoramiento forma parte del Macro proceso D Gestion de la Calidad.

adicionales que se adicionales que se  Se parte de la revision y andlisis de referentes tales como:

tengan a cada indicador tengan a cada V Planes Nacional de Desarrollo 2022-2026

definido. Se consigna el indicador definido.  Plan de Desarrollo del Valle del Cauca. 2020-2023

resumen del analisis de Se consigna el V Plan Sectorial de Educacion del Ministerio de Educacion Nacional 2022-2023

los resultados obtenidos resumen del andlisis / Plan Sectorial de Educacion Departamento del Valle del Cauca 2020-2023.

con respecto al de los resultados V Los programas desarrollados por el Ministerio de Educacion Nacional orientados a mejorar la Calidad Educativa

indicador en estudio obtenidos con V Resultados de las Pruebas Saber 11° histérico 2016 a 2023

enfocado al impacto respecto al indicador / Resultados de evaluacidon de desempefio docente y autoevaluacidn Institucional afio 2023.

logrado. en estudio enfocado  Los Proyectos Educativos Institucionales y Planes de Mejoramiento Institucional reportadfos y migrados en la plataforma de gestion pedagogica.

al impacto logrado. El Plan de Apoyo al Mejoramiento fue elaborado teniendo en cuenta tres componentes:
1. Acompafiamiento a los Establecimientos Educativos
2. Formacion de Docentes y Directivos docentes
3. Uso y Apropiacion de Medios y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Para el afio 2022, fueron focalizados los Establecimientos Educativos situados en clasificacién Cy D, en total 106, de acuerdo con las caracteristicas contextuales y los resultados de mas bajo logro obtenidos en pruebas Saber, para la ejecucion de este plan de apoyo
al mejoramiento; la seleccion se realizé de manera focalizada, diferenciada e incluyente, desarrollando e implementando programas y proyectos como:
PI32-101180 Fortalecimiento de estrategias para una educacion inicial de calidad en el nivel preescolar “Primero las nifias y los nifios” en el Valle del Cauca.
PI132-101431 Fortalecimiento de los Proyectos Instituciones de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO- de instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI32-101285 Implementacion del Plan Integral de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI-101260 Apoyo a la realizacidn de los juegos del sector educativo en los municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI32-101209 Actualizacidn de los planes de area y de aula y formacion en pedagogia y didactica a directivos docentes y docentes en las escuelas normales superiores de los municipios no certificados del departamento del valle del Cauca.
PI132-101185 Fortalecimiento de la articulacion de la educacién media con la educacion terciaria en 113 institucion3es educativas, en el Valle del Cauca.
PI-101271 Capacitacion docente de basica primaria, en el area de educacidn fisica, recreacidn y deportes de las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.
PI-101298 Fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, en las comunidades educativas indigenas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI32-101388 Consolidacion de la formacion humana integral a través del fortalecimiento de los proyectos pedagogicos transversales en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI32-101264 Fortalecimiento de los PRAES de las Instituciones Educativas de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI32-101248 Fortalecimiento de los procesos de Gestion Escolar en las 149 Instituciones Educativas de los Municipios no Certificados del Valle del Cauca para el mejoramiento de la calidad educativa.
PI32-101206 Fortalecimiento Pedagdgico para el mejoramiento de la calidad educativa en los establecimientos educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI32-101231 Fortalecimiento de procesos académicos que ayuden a los estudiantes a emprender, innovar y crear desde las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.
PI32-101304 Fortalecimiento a los lineamientos para disefio curricular y estrategias pedagdgicas propias del Programa Especial de Educacién Rural.
PI32-101303 Fortalecimiento de las Asociaciones de Futuros Agricultores conformadas en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI-101299 Mejoramiento de la Educacion flexible para la vida y el trabajo de jovenes en extraedad y adultos de los municipios no certificados del Valle del Cauca.
PI-101511 Mejoramiento de los ambientes escolares, a través de la gestion del aprendizaje del siglo XXI y de recursos interactivos en los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Observaciones: Son Observaciones: Son Es prioritario realizar seguimiento al cumplimiento de las metas, objetivos y actividades de mejora propuestos en cada uno de los planes de mejoramiento institucional de la ETC Valle del Cauca..
todos aquellos aspectos todos aquellos

que no hayan sido aspectos que no

mencionados hayan sido

anteriormente. mencionados

anteriormente.




Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD
TEMAS DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO Funcionario que sumiistraa informacien: Luz Miriam Fernéndes Velasco, Profesional Universitaria de PMI, Rubén Dario e Titimbo, Profesional Especiaizado de Evaluacien,

Fuente de datos: Registro de los PMI ajustados a | i ituci 2023, enla t ica, Andlisis dela i ion recabadaen la idacién de la matriz de
datos de los temas mas recurrentes en los PMI

Férmula aplicada.Nimero de Planes d laborados y d la égica como parte de la ruta de mejoramiento instituicional 2023.
TEMAS 2023% (Sison calculos propios)
i 53 S i Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene a Temendo en cuenta que un significativo nlimero de instituciones educativas (145) la de calidad los planes de mejoramiento institucional,
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 informacion calculada para los cuatro (4)afos, d s e a - disefio e i e e i
informacién es ascendente, descendente o ciclica. humano proyeccion ala comunicad, accesibildad, goblerno escolar,prevencion de iesgos, d gestion de aula,continuan presentando
Ia anualidad 2023; es evidente un p lalto en el sef de estos temas como objeto de intervencion.

ACCESIBILIDAD 126 114 4 36 2,14

d précticas golbierno escolar, clima

ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 81 0 2 33 1,96 e R

gestion deaula

APOYO A LA GESTION ACADEMICA 57 38 3 18 1,07

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan acada Asumir los desafios educativos del Depar del Valle del Cauca implican el yla de cada uno de los actores involucrados en
indicador definido. Se consigna el resumen del analisis de los el proceso de mejora de los indicadores de calidad educativa; es por ello que las conclusmnesy recomendaciones plameadas T R NG TR T 5
resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio enfocado al profesionales dela Secretaria de Educacion y las diferentes dreas que la componen, los Grupos de Apoyo 2 la Gestién Educativa Municipal GAGEM, y [os directivos docentes y docentes,
APOYO FINANCIERO 27 8 2 4 0,24 impacto logrado. entanto ituadas aealizar en cad yparala central en general,paraa adecuada estructuraciény ejecucién de
programasy proyectos q i i enlos andlisis y q un aumento enlafrecuencia, tanto por el reporte de
més ivas, como dela situacion d ia sanitari iti la detemas que deben ser objeto de intervencion inmediata:
CLIMA ESCOLAR 98 70 9 68 4.04 -Se recomienda sistematizar y difundir en
) encuentros locales del nivel municipal: conversatorios, talleres, foros, entre otros, para compartir experiencias buenas prcticas exitosas de mejoramiento y buenas précticas pedagdgicas
de tal forma que se pued: icar los buenos resultados de gestion; asf mismo, a nivel central es necesario incentivar las buenas practicas pedagdgicas, directivas y administrativas
como estrategia de apoyo de los b tores del

CULTURA INSTISTUCIONAL 126 41 4 24 1,42 , ) - V - Algunos contextos en los que geografica, culturaly

las convierten en factores asociados que permean la valoracién en cada uno de los procesos: violencia social, desplazamiento
forzado, poblacion vulnerable, zonas de dificl acceso,por ctar algunos. Estasituacidn implica en cuanto al desarrollo de acciones que propendan
dell vez més pertinentes y acordes a los contextos socio demograficos.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. 211 52 41 98 5,82 [ .

~En el Plande Apoyo a Mejoramiento -PAM, se hace necesari establecer una srie e diferentes ordenes:
delos de medios y Tics, de acceso y inclusién de p conalgintip o capacidad o talento excepcional,
. como de atencién de grupos y de grupos étnicos, v dela tener en cuenta los niveles de
DISENO PEDAGOGICO 267 188 80 312 18,52 conlos que los lisis 6n dela dela donde su foco principal debe ser en las
’ oportunidades de mejora que se plantearon en el de andlisis de fones instituc idades 2020al 2023.

- Lainteraccion permanente entre los Grupos de

Apoyoala Gestién Educativa Municpal- GAGEM los Establecimientos Educativos Oficiales  a Adrministracin Central permiten establecer iveles de comunicacidnen dondela
GESTION DE AULA 82 50 4 91 5,40 tas a de Planes d deAccidny deApoyoal
it tizar el i inuo del imientos educativos. La garantia de que las instituciones educativas mejoren en sus niveles de desarrollo debe ser producto

de acciones conjuntas desde cada uno delos niveles: institucional, municipal y departamental, que evidencien la utilizacién eficientey con transparencia de los recursos destinados ala

GESTION ESTRATEGICA 66 69 66 3,92 ::’,.‘::;g;fg ;:r:mar; ; d de programasy t lamejora de los resultados en las diferentes éreas de gestién: Directiva, Académica, Administrativay

- Es necesario desarrollar, fomentar y fortalecer la

cultura dela eval d d que: “lo que o se evalia, no se mejora”; en este sentido, es necesario propender por el
GOBIERNO ESCOLAR 205 110 89 528 desarrollo d d flamiento y seguimiento al proceso de ruta de mejoramientoatravesde talleres de sensibilizacion entre os diferentes agentes educativos, como parte
’ integral del proceso educativo, que propendan por mejoras en la calid: i través deresignificary irlos curriculos,los planes de drea, planes de aula laincorporacién
Sl plan e e aUl2 U s competensiaa batacas) dalos DerarhoS Easicos AA prendiceresDEAY delasestrategias dei deC Curriculares-EICC, la de
Ias formas y usos dela evaluacién en el aula, definicion, adopciony Sistemas Insti i6n de Estudi IEE, el jento de planes de
PARTI CI PACI O N Y CONVIVEN CIA 129 87 4 41 2 43 émicoy y ,e\ proceso. de gestion escolary la potenclallzaclnn desu rela:mn G BETICE e s e e liderazgo
7 directivoy 6gico de los acty suroly ¥ compor
- De acuerdo con las tendenciasyfrecuencias de los
imi latabla en la revision de os Planes de Mejorami itucional frente a los temas que requi iatécnica,
P E |_P M | 6 0 O 0 00 i d llo d ion, se sei actuar en los procesos que presentan las mayores frecuencias de acuerdo a las acciones
4 planleadasensusplznesysvseqmevelvabajav i tener en cuenta :el seguimiento académicoa los estudiantes, el mejoramiento de planta fisica, talento
humano, gobi égico, disefio 8gico, practicas Sgicasy i6n deriesgos.

-Se recomienda que tanto las instituciones.
PLANTA FISICA 364 58 65 0 0,00 educativas como los equipos dellos Grupos de Apoyo ala Gestién Educativa Municipal-GAGEM, se rticulen los distintos procesos planteados en el programa Todos a aprender 3.0” afio
z 2024, Evaluar para Avanzar 2024, seguimientos y evaluacién desde los equipos de nspeccidn y vigilancia para apoyar el p i6n de los i educativos,
propiciando reflexiones criticas y objeti integral, continua, si flexible, inter pretativa, participativa y formativa que impliquen la
6n, la nyl i6n de f bjetiva como participativa por parte de los agentes educativos.

PMI 6 0 0 0,00 -Se requiere, fortalecer a cultura del uso de medios

y tics con el fin de lograr el cargue de la informacién requerida de forma oportunay en los tiempos establecidos para la entrega delaii o cual p lai

en el sistema para los respectivos andlisis, cruces de informacién, verificacién de la misma a través de los consolidados de los GAGEM y realizar los analisis de informacién con mayor

PRACTICAS PEDAGOGICAS 216 7 54 179 10,62 B e I S——

adaala degestion 6gica que ha lograd idar o de los Gltimos tres

unavezse proceso, lai i6n recabaday Itadk
afios.
- Se recomienda como estrategias paral i6n delos planes de mejorami de larealizacién dela lucre d activay

PREVENCION DE RIESGOS 176 107 6 88 522 ool s ity »omar smoberamentes de sy s mterdes o s rduosor Mt

Nacional como son: La Guia No 34, los instrumentos para realizar a autoevaluacion y formulacién del PMI,asi como los videos de apoyo en relacién cont la autoevaluacidn institucional,
la del PMIy | mismo. En la actualidad se cuenta con las cajas de herramientas “Dia E” y “Siempre dia E” disefiadas desde 2015 a 2021, que se constituyen en
insumos  eferentes para realizar e poceso d forma particpatia, dindmica y objetiva

-se ienda aplicar di tegi permitan garantizar una autoevaluacién objetivay aterrizada [ realidad del perfil educativo de cada nstitucion educativa por e
PROYECCION A LA COMUNIDAD 134 117 4 61 3,62 e o e e delas Vseha un aplicativo para cruzar el resultado de a autoevaluacion con los
resultados de otras pruebas externas e internas, con el fin de observar y verificar a coherencia en el reporte de los datos.

- Los andlisis derivados de I: i6 deberan flej: \as t: en el Plan de Mej i PMI-, la cual debera i | inici6 del afio lectivo

2024 I: de | id licitadas de cad: .
RELACIONES CON EL ENTORNO 71 61 3 26 1,54 P e e i e et o o et s e S N W v

Lo siiiasr determinar el nivel de logro y avance en las metas propuestas, ste seguimiento constituye la evidencia de laapuesta ala mejora continua e los establecimientos

educativos, cerrando as el ciclo e la ruta de yd
SEGUIMIENTO ACADEMICO 353 107 55 274 16,26
TALENTO HUMANO 288 176 8 88 5,22 - } : S s - . R . : .
Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido Es yla delas evidencias de!l educativas por parte e la Secretaria de Educacién,
mencionados anteriormente. con el fin de garantizar 2 confiabilidad de la i6n recabaday consolida enlos PMI.

Es este sentido, es trategias d i ntrol, y verificacion a aquellos establecimientos educativos que no reportaron o no informan

GOBIERNO ESCOLAR 8 89 5,28 ’ los PMIcomo | i6n institucic con relacién a los resultados aqui reportados es ineludible focalizar las oportunidades de mejora

identificadas en la consolidacion municipal, derivados de la autoevaluacion institucional, con base en los reportes suministrados .

3089 1460 356 1685 100,00




TIEMPO EFECTIVO DE CLASE. SEMANAS LECTIVASY PERIODOS ACADEMICOS

2020 2021 2022 2023 &
DESDE 2
R DESDE HASTA DURACION 1w ana  HASTA DURACION DESDE HASTA DURACION DESDE HASTA DURACION
(DD/MM/AAAA)  (DD/MM/AAAA)  (SEMANAS) ) (DD/MM/AAAA) (SEMANAS) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)  (SEMANAS)  (DD/MM/AAAA)  (DD/MM/AAAA)  (SEMANAS) gg
1 27/01/2020 15/03/2020 7 1/02/2021  28/03/2021 8 24/01/2022 4/04/2022 11 30/01/2023 2/04/2023 s okt
2 20/04/2020 4/10/2020 24 5/04/2021 4/07/2021 13 18/04/2022 3/07/2022 11 10/04/2023 2/07/2023 123UCA
3 12/10/2020 13/12/2020 9 26/07/2021  10/10/2021 11 25/07/2022 9/10/2022 11 17/07/2023 8/10/2023 12
4 18/10/2021 6/12/2021 7 18/10/2022 4/12/2022 7 16/10/2023 3/12/2023 7
TOTAL 40 39 40
SEMANAS 40

Area responsable:

Funcionario que suministra la
informacion:
Fuente de datos:

Férmula aplicada.
(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la
informacion calculada para los cuatro
(4) afios, donde se concluye si la
informacion es ascendente,
descendente o ciclica.

Proyeccidn: Es el valor probable a
calcular en un futuro para el préximo
periodo.

Conclusiones: Son las observaciones
adicionales que se tengan a cada
indicador definido. Se consigna el
resumen del andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos
aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD

RUBEN DARIO LOPEZ TITIMBO, Profesional Especializado de Evaluacién Educativa

Resolucién 1.210-5403239 del 28 de octubre de 2022

Lo establecido y normado en la Ley 115 de 1994, ley 715 de 2001; Decreto Unico Reglasmentario de Educacién-DURSE- 1075 de 2015y el Decreto Reglamentario N° 1850 de 2002.

Garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, por normatividad expresa a nivel nacional y departamental, el desarrollo del trabajo académico con los estudiantes con 40 semanas lectivas de trabajo pedagdgico, ha sido una constante durante la evolucién
histérica del indicador, pese a los afios atipicos 2020y 2021 generados por la emergencia sanitaria propiciada por la pandemia del Covid 19, se mantuvo bajo un esquema de "trabajo remoto en casa" el desarrollo de la actividad académica bajo las orientaciones proferidas
por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental; se edestaca quedurante los afios 2022 y 2023 no se presentd la necesidad de modificar el calendario académico en las 40

De acuerdo a la normatividad existente y de conformidad con los lineamientos proferidos por el Ministerio de Educacion Nacional, las entidades territoriales certificadas deben garantizar el desarrollo de 40 semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes de los
diferentes niveles, ciclos y grados de la educacion formal. A la fecha, pese a la continuacion del trabajo en casa y un alto porcentaje de instituciones educativas que laboran bajo el esquema de alternancia, la ETC Valle del Cauca, ha realizado los ajustes necesarios para
garantizar el cumplimiento del mayor tiempo efectivo de clases de los estudiantes en las 149 instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, para la nualidad 2023 se cuenta con 40 semanas lectivas aprobadas por el MEN y se
espera, en concordancia con la normatividad establecida, mantener el tiempo efectivo de clase establecido.

El tiempo destinado a las actividades académicas de los estudiantes, es un factor central en la gestion escolar sobre todo en los procesos de planeacidn educativa. Un estudio publicado por la Revista CEPAL, dirigidos por el profesor Ernesto Schiefelbein , recoge el criterio de
los expertos en educacion mas reconocidos de Latinoamérica como Martin Camoy, Henry Levin, Noel Mc Ginn, Fernando Reimers, Claudio de Moura Castro, Steve Heyneman, Eduardo Vélez, Jeffrey Puryear y Juan Carlos Tedesco, sobre las politicas educativas con mayor
impacto en la calidad. Con el fin de asegurar que los estudiantes alcancen los basicos esperados, se definié en Colombia un
nimero minimo de horas de trabajo al afio con los estudiantes de 800 horas al afio en los niveles de educacidn preescolar, 1.000 en educacién bésica primaria y 1.200 en educacidonbdsica secundaria y media.

De acuerdo con la distribucion de estas horas se definen dos (2) tipos de calendarios en el pais: el Calendario "A" que inicia en el mes de enero y culmina en el mes de diciembre y el calendario "B", que inicia en el mes de septiembre para finalizar actividades en el mes de
junio. En la actualidad, todos los establecimientos oficiales del pais desarrollan sus actividades en el calendario "A". Antes del afio 2010, en los departamentos del Valle del Cauca, Narifio y Cauca se
aplicaba el calendario "B", pero en la actualidad se han trasladado al calendario "A".

Este calendario contempla un receso durante el primer semestre del afio, que corresponde a la Semana Santa, y un receso de cinco dias en la semana anterior al dia festivo de la Conmemoracién del Descubrimiento de América, segun lo establecido en el Decreto N° 1373
de 2007. Vale precisar que el nimero de 40 semanas de estudio establecidas en la Ley General de Educacion y las 12 semanas de receso estudiantil siguen siendo exactamente las mismas pero de
acuerdo con el nuevo decreto seran distribuidas de una manera diferente; no obstante, para el 2021 se disminuyo a 39 semanas lectivas por razones de la emerrgencia sanitaria y crisis social presentadas durante este afio, razones avaladas por el ministerio de educacién
nacional que conllevé al incremento de las semanas de desarrollo institucional para desarrollar procesos de orientacion, capacitacion del proferado e iniciacion del modelo de alternancia educativa.

También se ha mantenido el mismo nimero de siete (7) semanas de vacaciones para los docentes y directivos. Estas semanas de vacaciones de los docentes y directivos establecidas en el Decreto N°1850de 2002y las cinco (5) semanas de desarrollo institucional siguen
desarrollandose de acuerdo a las normas establecidas en los estatutos docentes y los decretos nacionales fijados por las autoridades comptentes. El nuevo
decreto establece que durante la semana de receso de los estudiantes, serd para los docentes una de las semanas de desarrollo institucional que deberan dedicar a actividades de capacitacion, evaluacion de su trabajo pedagdgico, ajustes de los planes de estudio, reuniones
por niveles o por areas del conocimiento, intercambio de experiencias innovadoras, ajustes del PEl, PMI, planes de estudio, drea y aula, evaluacioén institucional, analisis y uso de resultados de pruebas inbternas y externas, formulacién, desarrollo y seguimiento de proyectos
pedagdgicos, seguimiento a los compromisos pactados en la evaluacién de desempefio de los directivos docentes y docentes vinculados por el decreto ley 1278 de 2002.

Dada la complejidad del departamento y teniendo en cuenta que el 85% de las instituciones educativas pertenecen a zonas rurales dispersas, la Secretaria de Educacion del Valle por solicitud expresa de la institucién educativa IDEBIC, IENEV y sus sedes adscritas
pertenecientes a las comunidades indigenas Nasa Yuwe y Embera-chami, han adoptado y adaptado de acuerdo con sus circunstancias locales, contextuales, sociales, culturales y demds, un calendario especial para dicho establecimiento educativo, que cuentan con una
cosmovisién’propia y/o que por época de cosecha sus estudiantes deben ausentarse de la institucion a fin de no perjudicar el logro de mejores niveles de desempefio de sus educandos, calendario que ha sido reconocido y avalado tanto por el ministerio de educacion
nacional como por parte de la entidad territorial certificada del Valle del Cauca. Hoy dia el departamento cuenta con dos (2) instituciones indigenas en Florida y el Dovio, con sus respectivas sededs adscritas y dispersas en el departamwento que perteneceden a las
comunidades educativas referidas.




Especialidad

Administracién
Agroecolégico
Agro-empresarial
Agroindustrial
Agropecuaria ambiental
Agropecuario
Ambiental

Comercio

Construccién
Electricidad

Electrénica aplicada a los computadores
Industrial

Informatica

Logistica

Mercadeo

Promocion de la salud
Servicios

Turismo

Pedagodgico

Otros

Total

NUMERO DE INSTITUCIONES CON EDUCACION MEDIA TECNICA POR ESPECIALIDAD

2020 2021 2022
85 57% 103 69% 115
7 8,24 19 18,45
0 0,00 0 0,00
0 0,00 1 0,97
5 5,88 10 9,71
0 0,00 12 11,65 34
49 57,65 16 15,53 22
1 1,18 11 10,68 16
19 22,35 11 10,68 0
0,00 0,00 1
0,00 3 2,91 6
0,00 0,00 3
4 4,71 8 7,77 0
0,00 12 11,65 30
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 14
2 2,35 4 3,88 0
4,71 0,00
18 21,18 18 17,48 10
0,00 0,00
0,00 0,00

85 100,00 103 100,00 115

78%

0,00
0,00
0,00
0,00
29,57
19,13
13,91
0,00
0,87
5,22
2,61
0,00
26,09
1,74
0,87
0,00
12,17
0,00
0,00
8,70
0,00
0,00
100,00

2023

113 76%
0,00
0,00
0,00
0 0,00
34 30,09
22 19,47
16 14,16
0 0,00
1 0,88
6 5,31
3 2,65
0 0,00
30 26,55
2 1,77
1 0,88
0,00
14 12,39
0 0,00
0,00
8 7,08
0,00
0,00
113 100,00




Area responsable:
Funcionario que suministra la informacion:
Fuente de datos:

Férmula aplicada.

(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador:Son los comportamientos que tiene la
informacion calculada para los cuatro (4) afios, donde se concluye
si la informacidn es ascendente, descendente o ciclica.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para el
préximo periodo.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a
cada indicador definido. Se consigna el resumen del analisis de los
resultados obtenidos con respecto al indicador en estudio
enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - EQUIPO DE MEJORAMIENTO

DIANA CAROLINA CABAL GARCIA, Profesional Universiotaria Contratista.
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app. (Directorio Unico de Establecimientos Educativos-DUE)

Numero de Instituciones educativas oficiales por especialidad en la entidad territorial certificada Valle del Cauca.

Se ha logrado la sosteniblidad del proceso de integracion con el SENA con 106 instituciones educativas y de articulacion con el INTEP de 7 instituciones educativas, para un
totral de 113 instituciones educativas articuladas. La tendenciadel indicador durtante el periodo de gobierno mantuvo un incremento de los procesos de articulaciono
integracién desarrollados por las instituciones educativas de educacién media con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- e INTEP con programas técnicos laborales que
respondan a los contextos, necesidades, expectativasy vocacionalidades de las zonas de influencia de las instituciones educativas oficiales de la ETC Valle del Cauca.

Incrementar paulatinay anualmente un 2% el nimero de instituciones de educacidon media técnica articuladas con el SENA, el INTEP u otras instituciones de educacion técnica,
tecnolégica o profesional, con programas de formacidn técnica, tecnoldgica o profesional que respondan a las caracteristicas y/o necesidades, expectativasy vocacionalidad de
las zonas de influencia.

La articulacién de la Educacion Media con el SENA se denomina “Integracion”; ésta consiste en un conjunto de acciones que fortalecen la adquisicién y desarrollo de
competencias laborales de los estudiantes de los grados 102 y 112 de educacion media (en algunos casos grado 92), mediante la incorporacion y desarrollo de programas técnico
laborales del SENA, con el propdsito de facilitar la continuidad en la cadena de formacién o la vinculacién al sector productivo como también la creacién de iniciativas de
emprendimiento acordes con los contextos educativos. Una de las acciones
para facilitarla articulacion de la educacidn con el mundo del trabajo,es favorecer la insercion laboral y continuar con la cadena de formacién hacia niveles superiores (técnico,
tecnolégicoy/o profesional) y a lo largo de la vida, y garantizar a los jovenes el acceso a una educacion calidad y pertinente,por tal razén es necesario desarrollar estrategias que
promuevan la articulacién de la educacién media con la educacién superior, garantizando el acceso y permanencia de la poblacidn en dicha cadena de formacion.

De tal manera que, la oferta de programas sea oportuna, pertinente y reconozca las oportunidadesy necesidades de la regidn, asi como promover el desarrollo coniinuo de las
competencias basicas y ciudadanas necesarias para mejorar las condiciones de emprendimiento y empleabilidad de los jovenes.

Lograr incrementar el nimero de instituciones articuladas con el SENA u otras instituciones de educacién técnica, tecnoldgica o profesional implica una inversion publica
sostenible en el tiempo, dado que se hace necesario adecuar las plantas fisicas y dotarlas de medios e infraestructura que respondan a las especificidades de los programas a
implementar en cada contexto, de forma pertinente y oportuna. Actualmente, el INTEP de Roldaillo adelanrta procesos de articulacion con instituciones educativas oficiales de
seis (6) municipios no c ertificados como: La Cumbre, Roldanillo, El Dovio, Versalles, Daguay Calima Darién.

Se hace necesario revisar, monitoreary realizar seguimiento al estudiantado, que desarrolla procesos de formacion en las instituciones de educacion media técnica que se
encuentren articuladas con el SENA, a través de la creacion del observatorio laboral para el Valle del Cauca, lo cual permitira dar cuenta si se atienden lan demandas en el
mercado laboral existente en la regidn y sus zonas de influencia. Igualmente, la creacidn de un fondo regional propio para el fomento y apoyo de la educacién técnica,
tecnoldgicay profesional en la regidn para garantizar que la poblacién estudiantil de los sectores mas vulnerables puedan acceder, permanecer y continuar en la cadena de
formacion, mejorando las condicionesy calidad de vida de la poblacion beneficiada.




NUMERO DE INSTITUCIONES CON EDUCACION MEDIA TECNICA ARTICULADAS CON EL SENA Y OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y DEL SECTOR PRODUCTIVO

ANO 2020 2021 2022 2023
INSTITUCIONES 98 98 119
DEPARTAMENTO DEL

Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Funcionario que suministra la informacién: DIANA CAROLINA CABAL GARCIA
Fuente de datos: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (Cali-Central) corte a abril de 2022.
Férmula aplicada. Datos suministrados por el SENA y por |a plataforma DUE (Directorio Unico de Establecimientos Educativos), corte abril de 2022.
(Si son calculos propios)
Tendencia del indicador: Son los la tendencia del indicador es a incrementar los procesos de articulacién o integracién desarrollados por las instituciones educativas de educacién media con el Servicio Nacional

comportamientos que tiene la informacién de Aprendizaje -SENA-, con programas técnicos laborales que respondan a los contextos, necesidades, expectativas y vocacionalidades de las zonas de influencia de las
calculada para los cuatro (4) afios, donde se instituciones educativas oficiales de la ETC Valle del Cauca..

concluye si la informacidn es ascendente,

descendente o ciclica.

Proyeccidn: Es el valor probable a calcular enlncrementar anualmente un 2% el nimero de instituciones de educacién media técnica articuladas con el SENA u otras instituciones de educacion técnica, tecnoldgica o

un futuro para el préximo periodo. profesional, con programas de formacion técnica, tecnoldgica o profesional que respondan a las caracteristicas y/o necesidades, expectativas y vocacionalidad de las zonas de
influencia.
Conclusiones: Son las observaciones La articulacion de la Educacién Media con el SENA se denomina “Integracidn”; ésta consiste en un conjunto de acciones que fortalecen la adquisicidony desarrollo de

adicionales que se tengan a cada indicador competencias laborales de los estudiantes de los grados 102 y 112 de educacién media (en algunos casos grado 92), mediante la incorporaciony desarrollo de programas técnico
definido. Se consigna el resumen del andlisis laborales del SENA, con el propdsito de facilitar la continuidad en la cadena de formacion o la vinculacion al sector productivo como también la creacion de iniciativas de
de los resultados obtenidos con respecto al emprendimiento acordes con los contextos educativos. Una de las acciones para facilitar la articulacién de la educacién con el mundo del trabajo, es favorecer la insercion
indicador en estudio enfocado al impacto  laboral y continuar con la cadena de formacion hacia niveles superiores (técnico, tecnoldgico y/o profesional)y a lo largo de la vida, y garantizar a los jovenes el acceso a una
logrado. educacion calidad y pertinente, por tal razén es necesario desarrollar estrategias que promuevan la articulacidn de la educacién media con la educacién superior, garantizando
el acceso y permanencia de la poblacion en dicha cadena de formacion.
De tal manera que, la oferta de programas sea oportuna, pertinente y reconozca las oportunidades y necesidades de la regidn, asi como promover el desarrollo continuo de las
competencias basicas y ciudadanas necesarias para mejorar las condiciones de emprendimiento y empleabilidad de los jévenes.
Lograr incrementar el nimero de instituciones articuladas con el SENA u otras instituciones de educacién técnica, tecnoldgica o profesional implica una inversion publica
sostenible en el tiempo, dado que se hace necesario adecuar las plantas fisicas y dotarlas de medios e infraestructura que respondan a las especificidades de los programas a
implementar en cada contexto, de forma pertinente y oportuna. En la actualidad con el INTEP se ha venido desarrollando programas técnicos que permitan la doble titulacidn de
los estudiantes desde los grados 9 a 11, respectivamente. Se han logrado graduar 129 estudiantes en esta modalidad de articulacion.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos Se hace necesario revisar, monitoreary realizar seguimiento al estudiantado que desarrolla procesos de formacion en las instituciones de educacidon media técnica que se

gue no hayan sido mencionados encuentren articuladas con el SENA e INTEP de Roldanillo, a través de la creacion del observatorio laboral para el Valle del Cauca, lo cual permitira dar cuenta si se atienden las

anteriormente. demandas en el mercado laboral existente en la regidn y sus zonas de influencia. Igualmente, la creacién de un fondo regional propio para el fomentoy apoyo de la educacion
técnica, tecnoldgicay profesional en la regidn para garantizar que la poblacion estudiantil de los sectores mas vulnerables puedan acceder, permanecery continuar en la cadena

de formacidn, mejorando las condicionesy calidad de vida de la poblacién beneficiada.
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DOCENTES DE INGLES POR MUNICIPIO

MUNICIPIO ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 DIFERENCIA 2023 - 2022
ALCALA 4 5 4 4 0
ANDALUCIA 7 6 6 6 0
ANSERMANUEVO 3 3 4 3 -1
ARGELIA 2 2 2 2 0
BOLIVAR 7 7 7 5 -2
BUGALAGRANDE 8 8 8 8 0
CAICEDONIA 7 8 7 7 0
CALIMA-DARIEN 6 6 7 6 -1
CANDELARIA 24 23 27 27 0
DAGUA 12 12 12 13 1
EL AGUILA 3 4 3 4 1
EL CAIRO 2 2 2 2 0
EL CERRITO 15 14 16 16 0
EL DOVIO 2 2 2 2 0
FLORIDA 16 16 16 16 0
GINEBRA 7 6 6 6 0
GUACARI 11 14 13 13 0
LA CUMBRE 8 8 8 7 -1
LA UNION 12 11 9 9 0
LA VICTORIA 4 5 4 4 0
OBANDO 5 3 3 3 0
PRADERA 14 15 15 15 0
RESTREPO 5 5 5 5 0
RIOFRIO 6 6 6 6 0
ROLDANILLO 12 11 10 11 1
SAN PEDRO 6 6 5 5 0
SEVILLA 14 13 13 14 1
TORO 5 5 5 5 0
TRUJILLO 7 7 6 7 1
ULLOA 1 3 3 2 -1
VERSALLES 1 2 1 1 0
VIJES 2 2 2 2 0
YOTOCO 6 6 6 5 -1
ZARZAL 9 11 11 12 1

TOTAL 253 257 254 253 -1




Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacion: Rubén Dario Lépez Titimbo, Profesional Especializado de Evaluacién Educativa.
Fuente de datos: Modulo Humano con corte al 28 de febrero de 2022.
Férmula aplicada. Reporte consolidado por municipio de docentes de inlglés médulo HUMANO.

(Si son calculos propios)
Tendencia del indicador:Son los comportamientos que tiene la informacion calculada paraSe evidencia que para la anualidad educativa 2018 se presentd un incremento en el nimero de docentes del drea de inglés vinculado a los establecimientos educativos oficiales de la ETC Valle del Cauca. Dicho incremento fue de 30 docentes vinculados a los

los cuatro (4) afios, donde se concluye si la informacion es ascendente, descendente oestablecimientos educativos oficiales del departamento. Para la anualidad 2019, se present6 igualmente un incremento de 20 docentes de inglés, asignados a los establecimietnos
ciclica. educativos oficiales de los 34 municipios no certificados de la entidad territorial.

Para el afio 2021, de 253 docentes se presentd un ligero incremento de +4 docentes, es decir pasé a 257, lograndose una relacidn técnia de 1.7 docentes por cada institucion educativa oficial.

Para las anualiudades 2022 y 2023 el comportamiento del nimero de docentes presentd un decrecimiento de 1 dolcente del drea de inglés. La

tendencia del indicador es a mantener el nimero de docentes del area de inglés en los establecimientos educativos oficiales de la ETC Valle del Cauca; razon numérica que es baja, toda vez que los curriculos de los establecimientos educativos oficiales del departamento deben
incluir la ensefianda del idioma extranjero-inglés y los resultados de pruebas saber 11° versus los desempefios es atin es relativamente deficiente en los niveles de desempefio B1y B+, suman el 6 % de los estudiantes en estos niveles segun reporte del ICFES para la vigencia
2023-2. Para la anualidad 2023, el 94% piorciento de los estudfiantes se sitian en los nveles de desempefio A-, Al y A2.

Proyeccidn: Es el valor probable a calcular en un futuro para el préximo periodo. Incrementar durante el periodo de gobierno 2020-2023, el numero de docentes nombrados oficialmente en las 149 instituciones educativas oficiales de la ETC Valle del Cauca, con formaciony perfil de dominio de una segunda lengua extranjera-inglés, en concordancia con las
politicas establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional, el Plan de Desarrollo del Departamento 2020-2023 "Valle Invencible" y concordantes con las convocatorias de vinculacion y meritocracia, establecidas por el MEN y la Comisiénn Nacional del Servicio Civil-CNSC.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tengan a cada indicador definido. SeEs necesario que a través de la entidad territorial Valle del Cauca se apropie e implemente la estrategia de formacion docente implementadas por el Ministerio de Educacion Nacional consistente en el desarrollo de cursos virtuales como Learn English Pathways, el cual fue
consigna el resumen del andlisis de los resultados obtenidos con respecto al indicador enrealizado por el MEN&British Council, cuyo objetivo consistié en fortalecer las habilidades comunicativas de los docentes de inglés que presenten un nivel basico de la lengua (A2 seguin el Marco Europeo de Referencia) y que tengan una asignacion académica en esta asignatura.
estudio enfocado al impacto logrado.Asi mismo, fortalecer los procesos de inmersién en una segunda lengua tanto para el profesorado como para el colectivo de estudiantes de los establecimientos educativos a fin de mejorar los desempefios y la adquisicion de las competencias comunicativas en inglés de
profesores y estudiantes.
Es de anotar que, para el afio 2019 se conté con recursos por el Sistema General de Regalias-SGR-, para adelantar procesos de formacion se formuld, disefio y estructurd el Proyecto “Go Valle bilingual cities”, el cual fue presentado y aprobado por el OCAD Pacifico en el primer
trimestre del afio 2018; mediante licitacion publica se otorgd a la Universidad Abierta y a Distancia -UNAD- la operacién del proyecto por valor de $5.000.000.000.00, los cuales provienen del SGR. Se esperaba con este proyecto lograr un impacto significativo en la mejora de
resultados de pruebas comunicativas en inglés de los estudiantes del Valle del Cauca para el el afio 2020, pero de acuerdo con los resultados derivados del analisis y uso pedagogico de pruebas saber 11°, se presenté un creciente incremento de estudiantes situados en los

niveles de desempefio A-, A1y A2 ( el 99% de los estudiantes vallecaucanos se ubican en estos niveles). En la medida en que mds docentes del area de inglés, con el perfil adecuado para orientarel drea, ingresen a fortalecer el
desarrollo curricular en los niveles de educacion basica primaria, secundaria y media, hipoteticamente se esperaria que los resultados en los niveles de

competencia del dominio del idioma extranjero (inglés) se veria reflejado en los resultados de las pruebas Saber 3°, 5°, 9°y 11°, respectivamente. Para las anualidades 2021 a
2023, se adelantd la estrategia de English Time Valle, la cual se constituye en una estrategia de la Gobernacion del Valle del Cauca, liderada por la Secretaria de Educacion Departamental, que buscé fortalecer las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales del departamento. El propdsito de este proyecto fue de impactar a mas de 85.000 estudiantes y 200
docentes de inglés de las 100 Instituciones Educativas Oficiales beneficiarias, generando espacios de interaccion en inglés dentro de contextos reales y acciones pedagodgicas para la ensefianza y aprendizaje del segundo idioma en los establecimientos educativos del Valle del
Cauca.

De esta manera se hizo presencia en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca entre los cuales se encuentran El Cairo, Argelia, Ansermanuevo, El Aguila, Toro, La Unién, Versalles, La Victoria, Ulloa, Alcala, Obando, Trujillo, Riofrio, Bolivar, Zarzal, El Dovio, Roldanillo,
Caicedonia, Sevilla, Andalucia, San Pedro, Bugalagrande, Guacari, Ginebra, El Cerrito, Yotoco, Vijes, La Cumbre, Calima El Darién, Restrepo, Dagua, Candelaria y Pradera. Cabe destacar que de acuerdo con la informacion reportada por el Icfes, para la anualidad 2021 la mejora
notoria y significativa se tuvo en el componente de inglés: En esta prueba, al igual que la tendencia nacional, en las instituciones educativas de la ETC Valle del Cauca, en el puntaje promedio se logré subir (2) puntos.

Durante la anualidad 2022, se ha realizado un proceso de inmersion con docentes de inglés del sector oficial, con el fin de contribuir al mejor desempefio y adquision de competencias en el manejo de una segunda lengua inglés.

Durante 2023, 200 docentes fueron capacitados en didacticas para la ensefianza del inglés, en inmersion nacional en ambientes bilingues; internacionamente 48 docentes y un directivo docente fueron a inmersion en Londrés (Inglaterra) a través del proyecto de
fortalecoimiento de las competenciagsw comunicativas ernm in glés de los estudiantes de los establecimeitnos educativods oficiales del Valle del Cauca- English Time-.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sido mencionados Es cada vez mas evidente que el manejo de una sola lengua no es suficiente en un mundo globalizado e interconectado; la capacidad de ser bilinglie o multilingiie es cada vez mds necesaria para el estudio, el trabajo y la convivencia. Colombia ha tenido una larga tradicién de
anteriormente. incluir lenguas extranjeras, como el inglés, francés, aleman e italiano en el curriculo escolar, para que los bachilleres tengan una vision pluralista del mundo y entren en contacto con otras maneras de pensar y de expresarse, a fin de que este reconocimiento de la diversidad
lleve a un reconocimiento de la tolerancia y del respeto del otro/otra.

La introduccidn de la ensefianza de un idioma esta directamente relacionada con el desempefio académico y responde a tres necesidades: (a) Manejo de otras areas del curriculo
(b) La exigencia de las universidades para poder realizar estudios superiores y, (c) Las exigencias del mercado laboral, en lo tecnoldgico, lo cientifico y lo cultural.

Desarrollar programas como el bilingtiismo en la entidad territorial Valle del Cauca, contribuye de forma significativa para el desarrollo de competencias de los estudiantes vallecaucanos, mas adn por la ubicacion estrategia del departamento y contar con el primer puerto de
Colombia.

Cabe destacar que existen tres dreas principales en las que el bilingliismo aporta al desarrollo de las competencias de los estudiantes: en la formacion de estructuras sélidas de pensamiento y de competencias ciudadanas y cientificas, y en el estimulo del espiritu investigativo.

La multiculturalidad de nuestro pais es una riqueza que se constituye en una base sélida para afrontar los retos en un mundo globalizado. El espafiol, hoy dia, es una lengua de comunicacién internacional, como el inglés, el francés y el aleman,
entre otras. Un estudiante de nuestra region que logre un buen dominio de su lengua materna y capacidades en otra, es decir un estudiante bilingiie, estara bien posicionado para enfrentar las nuevas exigencias de este mundo cada vez mas interdependiente.

Tanto en Colombia como en el Valle del Cauca, el inglés no es una lengua usada para la comunicacion en la vida diaria; es bien importante que los docentes y los estudiantes tengan experiencias comunicativas significativas en esa lengua. Las inmersiones en lengua extranjera, se
constituyen en una estrategia Gtil para aprender otra lengua y perder el miedo a equivocarse. Los intercambios con instituciones de habla inglesa también ayudan a convencer a los estudiantes de la necesidad de saber comunicarse en otra lengua.

Finalmente, el acompafiamiento interinstitucional, en relacidn con practicas bilinglies, se constituyen en una propuesta interesante, que puede traer beneficios mutuos en el corto, mediano y largo plazo.

¢Cudl es larelacion entre el aprendizaje de la lengua extranjera y el conocimiento de otra cultura, en el contexto colombiano?

Se puede ver desde dos puntos de vista: como una amenaza o como una ventaja. Creo que la segunda opcidn es lo deseado, pero depende mucho de cdmo se hace el acercamiento a la lengua y la cultura. En algunos casos se hace una valoracion extrema de la cultura
extranjera, y el mensaje oculto es que la lengua propia no vale, mientras que las materias importantes se ven en la otra lengua. Es fundamental que los estudiantes valoren y sean conscientes de su identidad como colombianos. Esto no implica que tengan que rechazar las otras
culturas, sino que aprecien la interculturalidad y se acerquen a las otras culturas en una relacion reciproca. Me parece que la clave seria el empoderamiento para un cambio verdadero en mentalidades y practicas.




NIVELES

INICIANDO
BASICO

MEDIO
AVANZADO
TOTAL GENERAL

NIVELES

INICIANDO
BASICO

MEDIO
AVANZADO
TOTAL GENERAL

NIVELES

INICIANDO
BASICO

MEDIO
AVANZADO
TOTAL GENERAL

ANO 2020

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

37
69

122

ANO 2020

INSTITUCIONES %
EDUCATIVAS
21
81
17
122

ANO 2020

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

48
82
11
148

NIVELES DE MADUREZ DE IMPLEMENTACION DE LAS TIC

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
% INSTITUCIONES % INSTITUCIONES % INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EDUCATIVAS EDUCATIVAS
5,74 1 1,59 4 6,35
30,33 16 25,40 38 60,32
56,56 37 58,73 78 123,81
7,38 9 14,29 29 46,03
100,00 63 100,00 149 236,51 0
NIVELES GESTION DIRECTIVA
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
INSTITUCIONES % INSTITUCIONES % INSTITUCIONES
(] (]
EDUCATIVAS EDUCATIVAS EDUCATIVAS
2,46 1 0,00 4 2,68
17,21 21 33,33 48 32,21
66,39 31 49,21 78 52,35
13,93 10 15,87 19 12,75
100,00 63 100,00 149 100,00 0
NIVELES GESTION ACADEMICA
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
% INSTITUCIONES % INSTITUCIONES % INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EDUCATIVAS EDUCATIVAS
4,73 2 3,17 3 4,76
32,43 15 23,81 19 30,16
55,41 31 49,21 70 111,11
7,43 15 23,81 57 90,48
100,00 63 100,00 149 236,51

DIFERENCIA 2023-

2022
% INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
0,00 -4,00
0,00 -38,00
0,00 -78,00
0,00 -29,00
0,00 -149,00
DIFERENCIA 2023-
2022
% INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
0,00 -4
0,00 -48
0,00 -78
0,00 -19
0,00 -149

DIFERENCIA 2022-
2021
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS




NIVELES

INICIANDO
BASICO

MEDIO
AVANZADO
TOTAL GENERAL

NIVELES
INICIANDO
BASICO
MEDIO
AVANZADO
TOTAL GENERAL

ANO 2020

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

80
51
11
148

ANO 2020

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
13
47
77
11
148

4,05
54,05
34,46

7,43

100

NIVELES GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ANO 2021 ANO 2022
INSTITUCIONES o INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ° EDUCATIVAS
1 1,59 5
17 26,98 43
16 25,40 78
29 46,03 23
63 100 149
GESTION COMUNITARIA
ANO 2021 ANO 2022
INSTITUCIONES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS % EDUCATIVAS
8,78 3 2,01 6
31,76 38 25,50 41
52,03 79 53,02 85
7,43 29 19,46 17
100 149 100 149

%

3,36
28,86
52,35
15,44

100,00

%
4,03
27,52
57,05
11,41
100

EL
CA

ANO 2023 DIFERENCIA 2022-
2021
INSTITUCIONES % INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EDUCATIVAS
4
26
62
-6
86
= DIFERENCIA 2022 -
ANO 2023 >021
INSTITUCIONES % INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EDUCATIVAS
3
3
6
-12
0




Area responsable: SUBSECRETARIA DE CALIDAD

Funcionario que suministra la informacién: LUIS GUILLERMO AGUDELO, Profesional Universitario de Medios y Tics.
Fuente de datos: Plan de Implementacién de Medios y Tics, reportados y acopiados desde la Subsecretaria de Calidad Educativa vigencia 2023-2024.
Formula aplicada.Informe de andlisis de implementacién del Plan de Medios y Tics en los 149 establecimientos educativos oficiales de la ETC Valle del Cauca, afio 2023.

(Si son calculos propios)
Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tieneComo se puede ver la informacion presenta una gran variabilidad en los diferentes periodos, sin embargo, se observa una transicion de los datos del nivel
la informacidn calculada para los cuatro (4) afios, donde seiniciando al basico y del basico al medio en los diferentes periodos; el nivel avanzado tiene la misma tendencia en forma mas leve, lo cual indica que las
concluye si la informacidon es ascendente, descendente olnstituciones Educativas de los 34 municipios no certificados del Valle Cauca, vienen fortaleciendo los procesos de ensefianza-aprendizaje de la mano de
ciclica. herramientas tecnoldgicas para laimplementacion de las TIC en las aulas.
Se puede apreciar un crecimkento poércentual en los niveles de maduracion de los planes de medios y tics, los cual es relevante para la toma de decisiones al
momento de implementar los mismos y propiciar la dotacion de herramientas tecnoldgicas como las aulas Steam+.
Se resalta que el departamento del Valle del Cauca se ha declarado por parte del ministerio de Educacién Nacioonal como territorio Steam "Valle del Cauca
Tertriotiro Steam +, Valle Verde y Sostenible", por la potente inversidn que se ha realizado enm materia de dotacidn tecnolégicay accedso a internet.
En el nivel de desarrollo de gestidn académica, se observa un crecimiento importante desde el niveliniciando al nivel avanzado, la tabla permie visualizar los
porcentajes en los que se ubican las instituciones educativas que presentaron con oportunidad el PMTics, respectivamente.
En el nivel de desarrollo comunitario se aprecia que desde el nivel basico al avanzado se cuenta cxon un porcentaje alto de instituiones educativas en él,
noventay tres (93) se encuentran situados, equivale al 65.03%, superando la mitad de implemrnytaciény desarrollo.
Se destaca que los Planes de Medios y Tics entregados y reportados en el afio 2023 cuentan con un vigencia o periodicidad de dos (2) afios, su vencimiento
se dara en el mes de diciembre del afio 2024., en virtud de lo cual no se puede reportar aun informacién sobre el estado de los mismos.

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro para elEl comportamiento que se presenta en los diferentes periodos indica una escalabilidad o incremento de los estalbeicimeintos educativos frente a la

proximo periodo. implementacion de los planes de medios y tics a los niveles superiores, migrando del nivel iniciando al basico y del basico hacia el nivel medio, en el nivel
avanzado; el crecimiento se presenta de manera timida, pero de forma creciente, se destaca el componente del area de gestidon orientado a la comunidad
gue se encuentra en 23.78 % en avanzado, en relacidn con el afio anterior 2021 que se encontraba en 0%. Se destaca igualmente, un alto porcentaje situado
en losniveles medio y avanzado superior al 50% en los componentes de la gestion directiva y administrativay financiera.

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se tenganSe requiere intervenir las instituciones que se encuentran en nivel iniciando y basico para lograr mejorar los indicadores y avanzar en la reduccion de las

a cada indicador definido. Se consigna el resumen del andlisisbrechas digitales y tecnoldgicas que enfrentan las instituciones educativas.

de los resultados obtenidos con respecto al indicador en

estudio enfocado al impacto logrado.Asi mismo, generar estrategia que permita dar manejo al drea de gestion a la comunidad dado que presenta gran variabilidad de los datos y altos valores en
los niveles iniciando y basico, respectivamente.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan sidoAl realizar el analisis por GAGEM se puede apreciar con claridad los niveles de avance que refleja cada una de las institucion educativas adscritas a ellos en la
mencionados anteriormente. implementacién de las TIC, lo cual es el referente para realizar las acciones necesarias de acompafiamientoy mejoramiento que requieren las IEO que
pertenecen a estos grupos; ello permite la orientacion de acciones para el fortalecimiento de los planes de medios y ticse las instituciones educativas de
estos GAGEM.
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TECNOLOGIA

Sedes educativas conectadas a Internet

Equipos de cémputo entregados

BIENES INMUEBLES
Necesidades insatisfechas

Estado legal de los predios

Estado legal de |los predios por municipio
Inventario de bienes inmuebles

BIENES MUEBLES
Necesidades insatisfechas

Inventario de bienes muebles

PLANTA DE CARGOS

Pagos efectuados al personal
Planta cargos personal docente y administrativo

Planta personal docente por tipo de vinculacién

Personal docente. Licencias por tipo

Planta personal administrativo por tipo de vinculacién

Personal administrativo. Licencias

Planta personal directivo por tipo de vinculacién

Encargos directivos

ATENCION AL CIUDADANO
Ranking SAC nacional y comparativo territorial

Ranking SAC comparativo por mes

Nivel de satisfaccion del cliente, valoracién y encuesta por areas

Quejas afio 2017

Efectividad en las respuestas

RECURSOS Y PAGOS
Recursos para Educacién por fuente
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SEDES CONECTADAS POR MUNICIPIO Area responsable: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

MUNICIPIO 2020 2021 2022 2023 DIFERENCIA
Alcala 4 4 0 o= 0 Funcionario que Andrés Avristizabal Monttfar
Andalucia 7 19 0 o= 0 suministra la
Ansermanuevo 5 5 3 4|dn 1 informacion:
Argelia 3 17 2 1| -1 Fuente de datos: Relac_i()n aprobadfi _de distribuci()r_1 Tarjetas SIM C'onectivid_ad Esc }%E)ﬁe ! AG}FA
Bolivar 5 28 7 5[ ) estudiantes beneficiados con Tarjetas SIM conectividad a internet por Sedes Educativas
B | nd 5 >4 1 0| 1 Férmula aplicada.|Numero de Sedes Educativas donde se les suministré conectividad a internet moévil a sus

ugaagré e - (Si son céalculos|estudiantes en sus residencias.
e e — —c —
Cc Tendencia del|La tendencia del indicador disminuyo por 2 razones, primero porque en los aflos de Pandemia
Dagua 4 23 2 13|dn 11 indicador:  Son  10s[2020 y 2021 se brindo el servicio con tarjetas SIM con datos de internet, lo que por costos
Calima Darién 9 24 3 2|k -1 comportamientos quelpermiti6 llegar a muchas mas sedes educativas y segundo porque el recurso de financiacién
El Aguila 3 9 3 5|dn 2 tiene la informacion|enviado por el Ministerio de Educacién Nacional por SGP es cada vez menor y no hay recurso
El Cairo 2 17 1 1= 0 calculada para los|propio del Deparatemento destinado a la conectividad escolar. A partir de 2022 y también
El Cerrito 6 31 3 1| ) cuatro (4) aflos, donde|durante el 2023 se volvio a conectar a internet las salas de sistemas de las sedes educativas
El Dovi 4 10 5 o|W 5 se concluye si lalcon recurso enviado por SGP del Programa Estrategia de Conectividad Escolar del Ministerio

_OV'O - informacion es|de Ediucacion Nacional.

Florida 8 21 2 o|¥ -2 ascendente,
Ginebra 4 22 1 1= 0 descendente o ciclica.
Guacari 4 18 0 ol=» 0 Proyeccidn: Es ellA la baja, porque el recurso de financiacion enviado por el Ministerio de Educacién Nacional por
La Cumbre 5 9 5 4 (s -1 \valor probable a|SGP es cada vez menor y no hay recurso propio del Deparatemnto destinado a la conectividad
La Unidn [ 22 3 1 [k -2 calcular en un fut_uro escolar.
La Victoria 4 10 1 3| 2 EZ:.% o el proximo
'CD)badndo g 2; é 2 * _1 Conclusiones: Son las|Se requiere mucho mas recurso de financiacion enviado por el Ministerio de Educacion

ragera observaciones Nacional por SGP y también recurso propio del Deparatemnto destinado a la conectividad
Restrepo 6 20 3 3|~ 0 adicionales que  selescolar.
Riofrio 4 19 3 2 * -1 tengan a cada|
Roldanillo 10 15 1 4|dn 3 indicador definido. Se
San Pedro 2 11 3 1|9 -2 consigna el resumen
Sevilla 5 26 12 10| 2 del analisis de .|OS
Toro 3 o L L 1 bonrespecto | a
Trujillo 3 15 4 2|¥ -2 indicador en estudio
Ulloa 2 12 0 0|]= 0 enfocado al impacto
Versalles 1 4 1 1= 0 logrado.
Vijes 3 12 4 1| -3
Yotoco 2 14 3 3= 0 Observaciones: Son  |El Ministerio TIC esta apoyando la conectividad a internet escolar de la Secretaria de
Zarzal 2 9 0 1|dn 1 todos aquellos Educacion Departamental con el Proyecto "Centros Digitales”, son mas de 400 sedes
TOTAL SEDES 145 539 79 74 5 a_spectos que no hayan educativc:is oficiales rurales C(I)nectada}s a ir_]ternet durante 9 far”_los. El Proyecto REDIV de Iq

sido mencionados Secretaria TIC tambien apoyo en la vigencia 2023 la Conectividad Escolar. La empresa privada
| SEDES EDUCATIVAS CONECTADAS A | anteriormente. CELSIA con recurso privado también apoyo en la vigencia 2023 la Conectividad Escolar.
2020 2021 2022 2023
145 539 79 74




EQUIPOS DE COMPUTO ENTREGADOS A LAS SEDES
EDUCATIVAS

ANO

2020

2021

2022

2023

Equipos

3.715

3.281

245

DEPARTAMENTO DEL

entregados 254 VALLE DEL CAUCA

Matricula
beneficiada

131.602 131.602 130.880 | 119.236

Area responsable: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Funcionario que suministra

. . JIMMY MONTANEZ
la informacion:

Fuente de datos: Informe SIMAT Matricula - Computadores para Educar - Contratacion SED

Formula aplicada.|[Equipos asignados y entregados por Computadores Para Educar, equipos
(Si son célculos propios) adquiridos por la SED y matricula del afio

Tendencia del indicador:
Son los comportamientos|En cuanto a equipos entregados, el indicador se mejora levemente con respecto
gque tiene la informaciénjal afio 2022 donde se tuvo un volumen de entrega similar por parte del
calculada para los cuatro (4)|Programa Computadores para Educar, otros), beneficiandose en 2023 de
afios, donde se concluye sijmanera preferente a mas instituciones de municipios certificados en educacion.

la informacioén es|El beneficio de matricula igualmente se disminuye, al beneficiar a menos
ascendente, descendente o|estudiantes.
ciclica.

Proyeccion: Es el valor|Se espera seguir contando con el apoyo de Computadores Para Educar, de
probable a calcular en unjmanera que se continuen beneficiando mas instituciones en el departamento,
futuro para el proximojsin embargo se conoce que en el momento, estan en proceso de focalizacion de
periodo. sedes a beneficiar.

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales
gque se tengan a cada
indicador definido. Se|
consigna el resumen del|Se espera continuar con el enlace con programas como Computadores Para
andlisis de los resultados|Educar, que permitan viabilizar el beneficio de equipos para las instituciones
obtenidos con respecto alleducativas del departamento.

indicador en estudio

enfocado al impacto
logrado.




PORCENTAJE DE NECESIDADES
INSATISFECHAS BIENES INMUEBLES

2020 2021 2022 2023 oEPARTAMENTODEL

VALLE DEL CAUCA

69% 69% 32% 71%

Area responsable: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Funcionario que suministrala [ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA

informacion:

Fuente de datos: Base de Datos del Consolidado de Necesidades
Formula aplicada.| Total Necesidades Insatisfechas * 100/ Total Solicitudes

(Si son célculos propios)
Tendencia del indicador: Son|el Indicador se incremento, con respecto al afio pasado
los comportamientos que tiene
la informacion calculada paral
los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacion es
ascendente, descendente o
ciclica.
Proyeccioén: Es el valor|Con el nuevo plan de Gobierno, se espera dar atencion a la
probable a calcular en unjmayor cantidad de requerimientoy que sea menor al 71%, con el
futuro para el proximo periodo. [objetivo de mejorar los ambientes escolares de los 34 municipios,
no certificados del Valle del cauca
Conclusiones: Son las|El porcentaje de insatisfaccion aunmento, ya que para el ultimo
observaciones adicionales quelafio se priorizaron solicitudes, segin el nivel de afectacion al
se tengan a cada indicador|servicio educativo.
definido. Se consigna el
resumen del andlisis de los
resultados  obtenidos con
respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto
logrado.




’

Area responsable:

DEPARTAMENTO
suBsecRETARIA ADMINISTRAT VAV RNANCBHEL CAL

Funcionario que suministra la
informacion:

ANGELA MARIA BEJARANO MUNOZ

Fuente de datos:

Matriz de Predios Legalizados y no Legalizados

Formula aplicada.
(Si son célculos propios)

ESTADO LEGAL DE LOS PREDIOS

INDICADOR

2020

2021

2022

2023

No.

%

No.

%

No.

%

No.

%

Tendencia del indicador: Son los|
comportamientos que tiene I3
informacién calculada para los|
cuatro (4) afios, donde se|
concluye si la informacién es

El indicador mostré una tendencia descedente, en las sedes
sin datos.

Hay 1.125 sedes en totalidad

Predios Legalizados

966

81,93

961

83,35

918

80,46

978

86,93

probable a calcular en un futuro
para el préoximo periodo.

ascendente, descendente 0
ciclica.
Proyeccion: Es el valor|Se calculaaumentar el porcentaje de sedes legalizadas al

90% para el afio 2024, en blusqueda de crecimiento en los
proximos periodos.

Predios no 30 2,54 26 | 225 | 29 | 254 | 20 | 258
legalizados
Predios en tramite 183 | 1552 | 166 | 1440 | 194 | 17,00 | 118 | 10,49

y/0 sin datos

TOTAL

1.179

100,00

1.153

100,00

1.141

100,00

1.125

100,00

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que|
se tengan a cada indicador|
definido. Se consigna el
resumen del analisis de los
resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudio
enfocado al impacto logrado.

Se ha aumentado considerablente el promedio el nimero de
sedes legalizadas, 978 sedes educativas, que corresponden
al 87% del total de 1.125 Sedes activas, en promedio durante
el afio 2023, en los Municipios no Certificados del Valle del
Cauca.

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados
anteriormente.

El nimero de sedes activas durante el afio 2023, fluctué de
acuerdo al DUE que se actualiza de manera permanente,
cada que haya una novedad de cierre, apertura y/o
reapertura, en promedio para el afio 2023 fue de 1113 sedes,
sin embargo, para la legalizacion de predios, se debe legalizar
todas las sedes educativas de las 149 Instituciones Educativa
de los 34 Municipios no Certifcados.




SEERSRUCa

Secretaria de Educacion

ESTADO LEGAL DE LOS PREDIOS POR MUNICIPIO.

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 DIFERENCIAS ANOS 2023 - 2022
MUNICIPIO SEDES|LEG|%LEG|NLEG|%NLEG|ETSD |%ETSD |SEDES| LEG | %LEG |NLEG|%NLEG|ETSD|%ETSD SESDE LEG |%LEG|NLEG %“éLE ETSD %ETS SESDE LEG |%LEG|NLEG %'\(';LE ETSD %ETS SEDES | LEG | NLEG | ETSD beL
ALCALA 16| 8] 50000 4| 25000 4] 2500 16| 9 5625 3| 1875 4| 25000 16 9| 56,25 3| 1875 4| 25000 19 71 0,00 3] 0,00 4] 000/ s 202 0002 000]CA
ANDALUCIA 24| 18] 75000 3| 1250 3] 1250 20 17| 8500 3] 15000 0o 000 20] 17| 85,00 3| 15,00 000 43| 16| 8421 3| 15,79 0 ooofh 230 -100[= 000[= 0,00
ANSERMANUEVO 42| 4210000 of 000 0] 0,00 53| 52| 9811] o] o000 1| 189 41| 40| 9756 0| 0,00 1 244 43| 41] 9535 0] 0,00 2| 465/ 21f 1002 o00|fh 1,00
ARGELIA 21| 19| 9048 1| 476 1| 476 23| 20| 89| 1| 435 2| 870 22| 20| 9091 0| 0,00 2] 909 22| 20| 9091 0] 0,00 2] 9,092 0/ 000/ 0002 000
BOLNVAR 48] 42| 8750 3| 625 3| 625 60| 42| 7000 3] 500 15| 2500 59| 40| 67,80 3| 508 16| 2712] 62| 44| 7097 3| 484 15 2429% 3 4002 o000l -1,00
BUGALAGRANDE 29| 29/20000] 0] 000 o0 000 40| 34| 85000 0 000 6 1500 41| 34| 82,93 0| 0,00 7] 1707 41| 34| 82,93 1| 244 6| 14632 0= opol® 100 -100
CAICEDONIA 46] 44| 9565 1| 217 1] 217 34 33| 9706 1] 294 o 000 37] 34| 91,89 1 270 2| 541 32| 31| 96,88 1] 313 ol ooof¢ -5\ -300[= o000 -2,00
CALIMA DAREN 21| 21/10000] 0o 000 0] 0,00 24| 21| 8750 o] 000 3| 1250 24| 20| 8333 0| 0,00 4] 1667 24| 20| 8333 0| 0,00 4| 16672 0/ 000/ 0002 0,00
CANDELARIA 31| 29| 9355 1| 323 1] 323 31 30] 9771 1] 323 o o000 31| 30| 9677 1 323 0 000 31| 30| 9,77 1] 323 0| 000} 0/ 000/ 0002 0,00
DAGUA 36| 34| 9444] 1| 278 1] 278 76| 34| 4474 1] 132] 41| 5395 76| 33| 4342 1 132 42| 5526 76| 37| 4868 0| 000] 39| 51.32|% ol 400/ -100/ -3,00
EL AGUILA 37| 37/10000] ol o000 o o000 48] 45 93750 o] 000 3] 625 38 35 9211 0l 0,00 3] 789 37| 35] 9459 0l 0,00 2| 5418 -1l 000/ 000 -1,00
EL CARO 29| 27] 9310] 1| 345 1] 345 34| 271 7941 1] 294 6| 1765 35| 27| 7714 1 28 7] 20000 36| 28] 77,78 1l 278 7] 1944/ 1% 1002 0002 000
EL CERRITO 33 27) 81821 3| 909 3 9,09 32| 26| 8125 2| 625 4] 1250 32| 26| 8125 2| 625 4 12500 32| 26| 81,25 2| 625 4] 12502 0/ 000/ 00012 0,00
EL DOVIO 42| 42]1100000 o 000 0] 0,00 55| 52| 9455 o] 000 3] 545 51| 38| 7451 0] 000 13| 2549] 47| 43| 9149 0l 0,00 4 851 4l 5000 000 -9,00
FLORIDA 49] 49/10000] 0| 000 0] 0,00 54/ 48] 8889 o] o000 6| 1111] 54] 47| 87,04 0l 0,00 7] 1296| 54| 47| 87,04 0l 0,00 7] 12962 0/ 000/ 00012 000
GINEBRA 20| 18] 9000 1| 500 1] 500 29| 17| 5862 1| 345] 11| 3793 28] 17| 6071 1 3571 10 3571 28] 17| 6071 1] 3571 10 3571 0/ 000/ 0002 000
GUACARI 30| 28] 9333 1] 333 1] 333 26/ 26/ 100000 o[ o000 o 000 26/ 26/100,00 0l 0,00 0l 000 28] 28/100,00 0l 000 0] 000/ 21 2002 000/ 000
LA CUMBRE 25| 25/20000] 0] 000 0] 000 28| 25| 8929 of o000 3 1071 28] 25| 8929 0l 0,00 3] 1071] 28] 25| 89,29 0l 000 3l 10712 0/ 000/ 0002 000
LA UNION 26| 24] 9231 1] 385 1] 385 26 24| 9231 2| 789 ol 000 28] 21| 7500 4] 1429 3l 1071] 28] 21 75,00 4] 1429 3l 1072 0/ 000/ 000/ 000
LA VICTORIA 19| 17) 8947] 1| 526 1] 52 17 16| 9412 1| 58] o 000 17| 16| 9412 1| 588 0l 000 34] 16| 47,06 1] 294 17 5000/%  17/2 o000/ o000/ 17,00
OBANDO 22| 22|10000] o] 000 0] 000 211 200 9524 of o000 1| 476 20 19| 9500 0l 0,00 1] 5000 20[ 18] 90,00 0l 000 2| 10,002 o -100l> o000/ 100
PRADERA 31| 310100000 0o/ 000 0l 000 37| 29| 7838 o] o000 8 2162 36| 28] 7778 0l 0,00 8| 2222 34| 32| 9412 0l 000 2| 588% -2/ 400/ 000% 600
RESTREPO 271 25 9259 1] 3700 1] 370 32| 24| 700 1] 313] 7| 2188 32| 25 7813 1 313 6] 1875 29| 22| 7586 1] 345 6] 20690 -3 -300[% 000/ 000
RIOFRIO 37| 35 9459 1] 2700 1] 270 36| 34| 9444 1] 278 1| 278 37] 34| 9189 1 270 2| 541 36| 34| 9444 0] 000 2| 556 -1 000l -100[% 0,00
ROLDANILLO 41] #1)100000 ol o000 o o000 43| 41| 9535 ol 000 2| 465 44| 40| 9091 0l 0,00 4] 909 41| 37| 9024 0l 000 4 9760 -3 -300[% 000/ 000
SANPEDRO 25| 25/20000] 0] 000 0] 000 26 24| 9231 o] o000 2| 769 26| 24| 9231 0l 0,00 2| 769 24| 22| 9167 0l 000 2] 833% -2 200/ 000/ 0,00
SEVILLA 45) 43] 9556) 1| 222 1] 22 68 37| 5441 1] 1470 30| 4412 71| 37| 5211 2| 282 32| 4507 €3] 32| 50,79 3| 476] 28 4444 8 500/ 100/ 400
TORO 271 23] 8519 2| r41 2] 1M 24| 22| 9167 2| 833 0| 000 24] 22| 9167 2| 833 0l 000 23] 21] 9130 2| 870 0l oood  -1¥ 100/ 000/ 0,00
TRUJILLO 41] 35| 85371 3| 732l 3 13 39| 35| 8974 1] 256 3| 769 41| 35 8537 2| 488 4] 976] 39| 34| 8718 3| 769 2| 513 2% 100/ 100% -2,00
ULLOA 15| 15[10000] o[ 000/ 0 000 14 14| 1200000 o 000 o 000 14  14]/100,00 0l 0,00 0l 000 14] 14/100,00 0l 000 0l 0002 0/ 000/ 000/ 000
VERSALLES 28| 28/10000] 0o/ 000 0l 000 24| 24 10000 o[ o000 o 000 29[ 27| 9310 0l 0,00 2l 690 23] 21 9130 0l 000 2| 870/ 6% 6002 000/ 0,00
VNES 19| 19{10000] o[ 000 0 000 200 19] 9500 o[ o000 1] 500 20[ 18] 90,00 0l 0,00 2] 10000 20] 19| 9500 0l 000 1 5002 ol 10012 o000 -100
YOTOCO 24| 24100000 o] 000 0 000 24| 22| 9167 o] o000 2| 833 24| 22| 9167 0l 0,00 2| 833 24| 22| 9167 0l 000 2| 8332 0/ 000/ 0002 000
ZARZAL 10000 o[ 000f o 000 19 o474 0ol 000 1| 52| 19 94,74 0l 0,00 1 52 100,00 0l 000 0 D ol 10012 000 -100

94,15

2,92 2,92 83,35 2,25 14,40 80,46 2,54 17,00 79,12 2,60




DEPARTAMENTO DEL
Area responsable: VALLE DEL CAUCA
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Funcionario que suministra
la informacioén: ANGELA MARIA BEJARANO MUNOZ
Fuente de datos:

Matriz de Predios Legalizados y no Legalizados

Férmula aplicada.
(Si son céalculos propios)

Tendencia del indicador: Son|El indicador descendio en el porcentaje de sedes total de sedes activas y legalizadas en el Ultimo afio.
los comportamientos que
tiene la informacién
calculada para los cuatro (4)
afios, donde se concluye si

la informacion es

ascendente, descendente o

ciclica.

Proyeccién: Es el valor|se espera aumentar el numero de sedes legalizadas y que netren en proceso de legalizacion en un 40%

probable a calcular en un
futuro para el préximo
periodo.

Conclusiones: Son las|Aumenté el nimero de sedes sin datos, por lo que se concluye que la reapertura de las sedes activas, en su mayoria correspondié a sedes que se encuentran sin datos de legalizacion del predio.
observaciones adicionales
gue se tengan a cada
indicador definido. Se
consigna el resumen del
andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio
enfocado al impacto logrado.

Observaciones: Son todos |[Se trabajo como nimero de sedes activas para el afio 2023, 1125 sedes.
aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados
anteriormente.




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Funcionario que suministra la informacién:

DEPARTAMENTO DEL]
VALLE DEL CAUCA

IANGELA MARIA BEJARANO MUNOZ

Fuente de datos:

DATOS DEL DUE Y DEL SIMAT , MATRIZ DE PREDIOS LEGALIZ.

Formula aplicada.
(Si son calculos propios)

INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES ACTUALIZADOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INDICADOR

2020

2021

2022

2023

Inventario de Bienes
inmuebles actualizados
instituciones educativas

149

149

149

149

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la informacién
calculada para los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacion es ascendente,
descendente o ciclica.

La variable del nimero de inventario de Bienes inmuebles de las I.E. se comporta
de forma constante, mientras que el nimero de sedes educativas se comporta de
forma descedente a lo largo de los 9 afios, Hay Sedes Educativas que fueron
reaperturadas; otras sedes cerradas y/o inactivas por diferentes factores:
disminucion en el indice de cobertura educativa, dafios en la infraestructura fisica,|
zonas de dificil acceso y otras que colapsaron por la ola invernal. También cabe
resaltar que aperturaron sedes de nuevos colegios tipo 10.

Inventario de Bienes
Inmueble Actualizado.
Sedes Educativas

1.179

1.153

1.141

1.125

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en
un futuro para el préximo periodo.

La tendencia sigue siendo diminuir el numero de las sedes educativas sin afectar
cobertura.

Conclusiones: Son las observaciones

adicionales que se tengan a cada indicador

definido. Se consigna el resumen del andlisis de

los resultados obtenidos con respecto al

indicador en estudio enfocado al impacto
logrado.

La proyeccion se debe a que los colegios 10 tienen mayor capacidad en nimero
de aulas, lo que conlleva a que las sedes pequefias se cierren y queden
funcionando en los megacolegios, igualmente el descenso de la matricula en
alguno municipios.

Observaciones: Son todos aquellos aspectos
que no hayan sido mencionados anteriormente.

El nimero de Sedes sobre el cual se trabaja cada afio es un dato suministrado
por el DUE, el cual se actualiza de manera permanente, cada que haya una
novedad de cierre, apertura y/o reapertura.




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINAWBKRE DEL CAUCEk

Funcionario que suministra la
informacion:

ANGELA MARIA BEJARANO MUNOZ

Fuente de datos:

INVENTARIOS RECIBIDOS DE LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES
INSATISFECHAS BIENES MUEBLES

Férmula
(Si son célculos propios)

aplicada.

% SIBM = (Total solicitudes recibidas - solicitudes resultas/ total
solicitudes Recibidas)*100

2020 2021 2022 2023

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene &
informacion calculada para los
cuatro (4) afios, donde se concluye
si la informacién es ascendente,
descendente o ciclica.

El comportamiento de la variable es constante desde el afio 2021,
después de reactivarse por pandemia, las actividades y atenciones.

0,00 100,00 100,00 100,00

Proyecciéon: Es el valor probable a
calcular en un futuro para el
préximo periodo.

Cumplir con el 100 % de porcentaje de satisfaccién en entrega de
elementos de dotacion a las Instituciones Educativas.

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que se
tengan a cada indicador definido.
Se consigna el resumen del anédlisis
de los resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudio
enfocado al impacto logrado.

En el afio 2023 se hicieron 28 entregas a municipios (Obando,
Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Truijillo,
Ulloa, Versalles, Yotoco y Zarzal), 270 puestos de trabajo docente,
385 Puestos de trabajo Preescolar, 3110 puestos de trabajo en aulas
de secundaria, 1798 puestos de trabajo aulas de primaria, 35 tableros
para un total de 5598 entregas formales.

Observaciones: Son todos aquellos
aspectos que no hayan sido
mencionados anteriormente.

Para el afio 2024, se continuara con las estartegias para dar
cubrimiento a los requerimientos escenciales y cumplir con las
necesidades de las IE del los 34 municipios no Certificados.




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVAW
AUCA

Funcionario que suministrala
informacion:

ANGELA MARIA BEJARANO MUNOZ

Fuente de datos:

INVENTARIOS RADICADOS EN LA SECRETARIA

Formula aplicada.
(Si son célculos propios)

Numero instituciones con Inventarios actualizados* 100 / NUmero
de Instituciones Educativas.

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES ACTUALIZADOS
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la
informacion calculada para los
cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacion es
ascendente, descendente 0|
ciclica.

El indicador sigue creciendo, frente a los afios anteriores.

2020

2021

2022

2023

34,00

13,42

36,93

44,59

Proyeccién: Es el valor probable
a calcular en un futuro para el
proximo periodo.

Obtener mas del 50% del inventario de Bienes Muebles.

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que

Debido a inconvenientes por diferentes situaciones,se ha
dificultado realizar la actualizacion en sitio de la informacién de

se tengan a cada indicador
definido. Se consigna el resumen
del andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al
impacto logrado.

los inventarios de Bienes Muebles, por lo cual se ha requerido a
los rector, reportar los inventarios de las 148 |IE, con sus
respectivas sedes.

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados

En el afio 2023, se repotaron por los rectores efectivamente 66
inventarios de los 34 municipios no certificados del Valle del
Cauca.

anteriormente.




PAGOS EFECTUADOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y JUBILADG
SECRETARIADE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCAETC ‘

GRUPO DE GASTOS 2020 2021 2022 2023 Diferencia

PERSONAL ADMON ESTABLECIMIENTOS 48.440.015.417|4h | 67.239.935.490 |k | 63.430.082.624|4h| 78.511.189.939| 15.081.107.315
PERSONAL DOCENTE 296.257.834.646 |Ak | 364.168.810.942 |4k [ 391.567.190.019 |4k | 397.295.747.343|  5.728.557.324
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE 39.316.496.637 |k | 43.517.571.380|dk | 39.222.653.538|dk| 47.262.859.840| 8.040.206.302
G L L
A L

> €& (D D €

JUBILADOS 45.900.117.069 44.725.345.922 45.673.346.698 49.626.201.009 3.952.854.311
PAGOS TOTALES 429.914.463.769 |fp [ 519.651.663.734 539.893.272.879 572.695.998.131 32.802.725.252
Area responsable: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Funcionario que suministra la IVAN ALONSO PATINO HERRERA
informacion:
Fuente de datos: SISTEMA SAP
Férmula aplicada.

(Si son célculos propios) Totales ejecutados y pagados

Tendencia del indicador: Son
los comportamientos que
tiene la informacion calculada
para los cuatro (4) afos,
donde se concluye si la
informacion es ascendente,
descendente o ciclica.
Proyeccién: Es el valor
probable a calcular en un
futuro para el préximo
periodo.

Conclusiones: Son las

De acuerdo con la informacion del formato anterior, se puede evidenciar que los valores pagados para las néminas de Administrativos, docentes y
directivos docentes, asi como los pagos realizados a jubilados, demuestran que la tendencia es a incrementarse de acuerdo con el incremento del salario.

$666.000.000.000

observaciones adicionales
gue se tengan a cadal
indicador definido. Se|Se puede concluir que, los gastos de ndmina se han incrementado proporcionalmente de acuerdo con los incrementos salarias y de acuerdo con la planta
consigna el resumen dellde personal administrativa, docente y directivo docente. Respecto de la némina de jubilados esta disminuyé teniendo encuenta que algunos pensionados
analisis de los resultadosifallecieron.

obtenidos con respecto al




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Funcionario que suministra la
informacion:

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ

A BLL AL S
VALLE DEL CAUCA

PLANTA DE CARGOS PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Fuente de datos:

Concepto de Viabilizacién de Planta Ministerio de Educacion 2020 Radicado No.
2020-EE-256670, concepto de Planta Temporal Primera Infancia concepto 2022-EE-
301283 y Docentes Tutores 2022-EE-301008 adoptada para Vigencia 2023,
informacion extraida de Reporte de PLANTAGEN del Aplicativo Humano de fecha
diciembre 31 de 2023 el cual es el designado por el Ministerio de Educacion Nacional
para la administracion de la planta de cargos de la secretaria de educacion
departamental del Valle del Cauca.

Formula aplicada.
(Si son célculos propios)

(planta viabilizada MEN/planta de cargos ocupada*100) después 100-resultado

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la informacion
calculada para los cuatro (4) afios, donde
se concluye si la informacién es|
ascendente, descendente o ciclica.

La tendencia de este indicador del es estable, porque se determina de
acuerdo al estudio de planta viabilizada por el ministerio de educacion
nacional que es el mismo desde el afio 2020.

2020 2021 2022 2023
Porcentaje de vacantes de 0.80 6.40 3.00 1.22
personal
Porcentaje de Cubrimiento de 85,00 94,30 95,00 96,00
vacantes
Porcentaje d(_a persona_l QOcente 15,00 13,56 18,00 1,08
en nombramiento provisional

Proyeccion: Es el valor probable a calcular
en un futuro para el préximo periodo.

La proyeccion de este indicador es a la baja, porque desde el afio 2020 a
la fecha la matricula esta disminuyendo en todo el ente territorial, se
viabiliza la planta de cargo para una matricula de 121,626 estudiantes y a
diciembre de se cerro con 115.000 aproximadamente.

Conclusiones: Son las observaciones|
adicionales que se tengan a cada indicador
definido. Se consigna el resumen del
andlisis de los resultados obtenidos con
respecto al indicador en estudio enfocado
al impacto logrado.

Para sostener o ampliar la plantade cargos se debe tener un aumento
significativo en la matricula de estudiantes en los 34 municipio no
certificados

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados
anteriormente.

De acuerdo al concepto de planta viabilizada por el ministerio de
educacion nacional para la atencion en los 34 municipios no certificados
solo son 1.180 cargos para el personal administrativo. Siendo insuficiente.
en la actualidad se tiene 149 establecimientos educativos con 1.121
sedes.




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Funcionario que
suministrala
informacion:

DEPARTAMENTO DEL

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ VALLE DEL CAUCA

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE
VINCULACION.

Fuente de datos:

Concepto de Viabilizacion de Planta Ministerio de Educacion 2020 Radicado No. 2020-EE-
256670, concepto de Planta Temporal Primera Infancia concepto 2022-EE-301283 y
Docentes Tutores 2022-EE-301008 adoptada para Vigencia 2023, informacién extraida de
Reporte de PLANTAGEN del Aplicativo Humano de fecha diciembre 31 de 2023 el cual es el
designado por el Ministerio de Educacion Nacional para la administracion de la planta de
cargos de la secretaria de educacién departamental del Valle del Cauca.

Formula aplicada.
(Si son calculos|Listado de personal vinculado a la Planta de cargos
propios)

Tendencia del indicador:
Son los comportamientos
que tiene la informacion
calculada para los cuatro
(4) afios, donde se
concluye si la informacién
es ascendente,
descendente o ciclica.

Este indicador se proyecta a disminuir los tipos de vinculacion en provisionalidad y encargos,
porque en la actualidad esta en proceso la convocatoria docente y directivos docentes
Procesos de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022. Organizado por la
comision nacional del servicio civil.

Proyeccién: Es el valor
probable a calcular en un
futuro para el proximo
periodo.

La tendencia de este indicador del es estable, porque se determina de acuerdo al estudio de
planta viabilizada por el ministerio de educacion nacional que es el mismo desde el afio
2020.

\T/:EguDLEAOON 2020 2021 2022 2023
gSSEEEiSDEN 4.672 4.547 4.415 4.278
ESCCAEIQI;ESOS 50 71 79 49
e [ o [ e [ n |
IBSS\EIEEI\SIALES 787 965 1.147 555
TEMPORALES 140 o1 100 27
EXTERNOS) 11 100 20 20
TUTORES 86 o7 07 61
TOTAL 5.783 5.900 5.878 5.631

Conclusiones: Son las
observaciones
adicionales que se tengan
a cada indicador definido.
Se consigna el resumen
del analisis de los
resultados obtenidos con
respecto al indicador en
estudio enfocado al
impacto logrado.

Para sostener o ampliar la planta de cargos se debe tener un aumento significativo en la
matricula de estudiantes en los 34 municipio no certificados. La planta viabilizada es para la
atencion de 121.626 estudiantes, a la fecha solo se tiene 115.000 estudinates matriculados
en el SIMAT.

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados

en la actualidad se encuentran 348 sedes con menos de 6 estudiantes. Lo cual pone en
riesgo la disminucion de la planta docente y directivo docente.

anteriormente.




PERSONAL DOCENTE. DISTRIBUCION DE LAS LICENCIAS PORTIPO
Total Personal con Personal con Personal con
- Total personal con Personal con . . ) . ) . Personas con
ANO |Personal . . . . . licenciano licencia por licencia por . .
licencia licencia deportiva . licencia por luto
docente remunerada enfermedad maternidad _
# # % # % # % # % # % # % DEPARTAMENTO DEL
2020 5.783 709 12,26 0 0,00 15 2,12 643 90,69 48 6,77 3 0,42 VALLE DEL CAUCA
2021 5.900 1.655 28,05 0 0,00 79 4,77 1.449 87,55 122 7,37 5 0,30
2022 5.878 4517 76,85 0 0,00 142 3,14 4.222 93,47 134 2,97 19 0,42
2023 5.631 3.154 56,01 0 0,00 154 4,88 2.883 91,41 107 3,39 10 0,32

ESTE VALOR VIENE DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE

Area responsable: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Area responsable: Luis Alberto Monsalve Rodriguez

Fuente de datos: APLICATIVO HUMANO - CONCEPTO DE VIABILIZACION DE PLANTA MINISTERIO DE EDUCACION
Formula aplicada. Reportes del Aplicativo Humano:

(Si son célculos propios)
Tendencia del indicador: Son los | La tendencia de este indicador es estable en comparacion con los 4 afios anteriores. Pero se debe tener en cuenta la afectacién del
comportamientos que tiene la servicio debido a que esto influye directamente en la desescolarizacién de los estudiantes por ausencia de los docentes.
informacion calculada para los
cuatro (4) afios, donde se
concluye si lainformacién es
ascendente, descendente o

ciclica.

Proyeccioén: Es el valor probable

a calcular en un futuro parael Este indicador se proyecta a disminuir las incapacidades por el cambio generacional , porque en la actualidad esta en proceso la

préximo periodo. convocatoria docente y directivos docentes Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022. Organizado por la
comision nacional del servicio civil. que permitira bajar los rangos de edad.

Conclusiones: Son las se deben plantear estrategias para no afectar la prestacion del servicio con las ausencias temporales de incapacidades menores a tres

observaciones adicionales que se dias.

tengan a cadaindicador definido.
Se consigna el resumen del
analisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al
impacto logrado.




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Funcionario que suministra la
informacion:

DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ

PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE VINCULACION

Fuente de datos:

Concepto de Viabilizaciéon de Planta Ministerio de Educacién 2020 Radicado No. 2020-
EE-256670, concepto de Planta Temporal Primera Infancia concepto 2022-EE-301283 y
Docentes Tutores 2022-EE-301008 adoptada para Vigencia 2023, informacion extraida
de Reporte de PLANTAGEN del Aplicativo Humano de fecha diciembre 31 de 2023 el
cual es el designado por el Ministerio de Educacién Nacional para la administracion de la
planta de cargos de la secretaria de educacién departamental del Valle del Cauca.

Férmula aplicada.
(Si son célculos propios)

Listado de personal vinculado a la Planta de cargos

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene la
informacion calculada para los
cuatro (4) afos, donde se
concluye si la informacién es
ascendente, descendente (o]
ciclica.

La tendencia de este indicador del es estable, porque se determina de acuerdo al estudio
de planta viabilizada por el ministerio de educacién nacional que es el mismo desde el
afio 2020.

Proyeccién: Es el valor probable a
calcular en un futuro para el
préximo periodo.

La proyeccion de este indicador es a la baja, porque desde el afio 2020 a la fecha la
matricula esta disminuyendo en todo el ente territorial

TIPO DE VINCULACION 2020 2021 2022 2023

ADMINISTRATIVOS EN

PROPIEDAD 987 1067 1065 1079

ADMINISTRATIVOS

ENCARGO 9 9 24 46

ADMINISTRATIVOS

PERIODO DE PRUEBA 114 26 65 23
152 147 101 124

ADMINISTRATIVOS

TEMPORALES 16 8 15 21

TOTAL 1.278 1.257 1.270 1.293

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que se|
tengan a cada indicador definido.
Se consigna el resumen del
analisis de los resultados
obtenidos  con respecto  al
indicador en estudio enfocado al
impacto logrado.

Para sostener o ampliar la planta de cargos se debe tener un aumento significativo en la
matricula de estudiantes en los 34 municipio no certificados

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados anteriormente.




PERSONAL ADMINISTRATIVO. LICENCIAS POR TIPO.
Total Personal | Total personal con |Personal con licencia|Personal con licencia|Personal con licencia por |Personal con licencia[Personas con licencia
ANO administrativo licencia deportiva no remunerada enfermedad por maternidad por luto X
# # % # % # % Lid % # % # % ) DEL
2020 1.278 174 13,62 0 0,00 2 1,15 167 95,98 5 2,87 0 VALLE®®&H CAUCA
2021 1.257 681 54,18 0 0,00 11 1,62 650 95 20 2,94 0 0,00
2022 1.270 449 35,35 0 0,00 21 4,68 420 94 7 1,56 1 0,22
2023 1.293 381 29,47 0 0,00 27 7,09 329 86,35 20 5,25 5 1,31

Este valor viene de la hoja"PLANTA PER ADMITIVO"

Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Funcionario que
suministra la
informacion:

Luis Alberto Monsalve Rodriguez

Fuente de datos:

APLICATIVO HUMANO - CONCEPTO DE VIABILIZACION DE PLANTA MINISTERIO DE EDUCACION

Formula aplicada.
(Si son célculos propios)

Reportes del Aplicativo Humano:

Tendencia del indicador:
Son los comportamientos
que tiene la informacion
calculada para los cuatro

(4) afios, donde se
concluye si 13l
informacion es

ascendente, descendente
o ciclica.

La tendencia de este indicador del es estable, porque se determina de acuerdo al estudio de planta viabilizada por el ministerio de

educacion nacional que es el mismo desde el afio 2020.

Proyeccién: Es el valor

La proyeccién de este indicador es a la baja, porque desde el afio 2020 a la fecha la matricula esta disminuyendo en todo el ente

probable a calcular en unfterritorial

futuro para el proximo
periodo.

Conclusiones: Son las
observaciones

adicionales que se
tengan a cada indicador
definido. Se consigna el
resumen del analisis de
los resultados obtenidos
con respecto al indicador
en estudio enfocado al
impacto logrado.

Para sostener o ampliar la planta de cargos se debe tener un aumento significativo en la matricula de estudiantes en los 34 municipio

no certificados




/Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /""

Funcionario que suministra la informacion:

PLANTA DE PERSONAL DIRECTIVO POR TIPO DE VINCULACION

Fuente de datos:

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ ‘D'EPAIt IAME.' I o M
Concepto de Viabilizacién de Planta Ministerio de Educacion 2020 Radicado No.
2020-EE-256670, concepto de Planta Temporal Primera Infancia concepto 2022-EE-
301283 y Docentes Tutores 2022-EE-301008 adoptada para Vigencia 2023,
informacion extraida de Reporte de PLANTAGEN del Aplicativo Humano de fecha
diciembre 31 de 2023 el cual es el designado por el Ministerio de Educacién Nacional

para la administracion de la planta de cargos de la secretaria de educacién
departamental del Valle del Cauca.

Férmula aplicadal
(Si son céalculos propios)

Reporte de PLANTAGEN del Aplicativo Humano

TIPO DE VINCULACION

2020

2021

2022

2023

DIRECTIVOS PROPIEDAD

453

421

389

358

DIRECTIVOS PERIODO DE
PRUEBA

24

Tendencia del indicador: Son los comportamientos que tiene
la informacion calculada para los cuatro (4) afos, donde se
concluye si la informacién es ascendente, descendente o
ciclica.

Este indicador se proyecta a disminuir los tipos de vinculacién en provisionalidad y
lencargos, porque en la actualidad esta en proceso la convocatoria docente y
directivos docentes Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022. Organizado por la comisién nacional del servicio civil.

DIRECTIVOS PROVISIONALES

2

TOTAL

456

424

392

384

Proyeccion: Es el valor probable a calcular en un futuro
para el préximo periodo.

La proyeccion de este indicador es a la baja, porque desde el afio 2020 a la fecha la
matricula esta disminuyendo en todo el ente territorial

Conclusiones: Son las observaciones adicionales que se
tengan a cada indicador definido. Se consigna el resumen
del andlisis de los resultados obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al impacto logrado,

Para sostener o ampliar la planta de cargos se debe tener un aumento significativo en
la matriculade estudiantes en los 34 municipio no certificados

Observaciones: Son todos aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados anteriormente.




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Funcionario que suministra la informacién:

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ

ENCARGOS DIRECTIVOS

Fuente de datos:

DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAU

Concepto de Viabilizacion de Planta Ministerio de Educacion 2020 Radicado No. 2020-EE-256670,
concepto de Planta Temporal Primera Infancia concepto 2022-EE-301283 y Docentes Tutores 2022-
EE-301008 adoptada para Vigencia 2023, informacion extraida de Reporte de PLANTAGEN del
/Aplicativo Humano de fecha diciembre 31 de 2023 el cual es el designado por el Ministerio de
Educacion Nacional para la administracion de la planta de cargos de la secretaria de educacion
departamental del Valle del Cauca.

CA

ENCARGOS DIRECTIVOS

2020

2021

2022

2023

Férmula aplicada,|
(Si son célculos propios)

Reporte de PLANTAGEN del Aplicativo Humano

DOCENTES ENCARGADOS
COMO RECTORES

11

10

12

12

DOCENTES ENCARGADOS
COORDINADOR

39

43

54

32

COORDINADORES
ENCARGADOS RECTOR

27

35

38

12

Tendencia  del indicador: Son los|
comportamientos que tiene la informacion
calculada para los cuatro (4) afios, donde se|
concluye si la informacion es ascendente,
descendente o ciclica.

la tendencia es a la baja por los nombramientos de los directivos docentes por el proceso la
convocatoria docente y directivos docentes Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022. Organizado por la comision nacional del servicio civil.

DIRECTOR RURAL COMO
COORDINADOR

0

TOTAL

77

88

104

56

Proyeccioén: Es el valor probable a calcular en|
un futuro para el préximo periodo.

Este indicador se proyecta a disminuir los tipos de vinculacién en provisionalidad y encargos, porque en
la actualidad esta en proceso la convocatoria docente y directivos docentes Procesos de Seleccién No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022. Organizado por la comisién nacional del servicio civil.

Conclusiones: Son las observaciones
adicionales que se tengan a cada indicador
definido. Se consigna el resumen del andlisis
de los resultados obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al impacto|
logrado.

Para sostener o ampliar la planta de cargos se debe tener un aumento significativo en la matricula de
estudiantes en los 34 municipio no certificados

Observaciones: Son todos aquellos aspectos
que no hayan sido mencionados
anteriormente.




INFORMACION DE LOS GRUPOS DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA MUNICIPAL GAGEM

Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRZ
FINANCIERA

Funcionario que suministra la
informacion:

LUIS ALBERTO MO L

Concepto de Viabilizacion de Planta Ministerio de
Educacion 2020 Radicado No. 2020-EE-256670,
concepto de Planta Temporal Primera Infancia

2020 2021 2022 2022 concepto 2022-EE-301283 y Docentes Tutores
MUNICIPIOS MUNICIPIOS DIRECTORES | TOTAL DIRECTORES| TOTAL DIRECTORES | TOTAL DIRECTORES | TOTAL 2022 EF-301008 adoptada para Vigencia 2023,
No. EDE PERVISORE! PERVISORE! PERVISORE! PERVISORE! Fuente de datos: informacion extraida de Reporte de PLANTAGEN del
oS ATENDIDOS | ATENDIDOS | ERVIORES | pE NycLEO [PERSONAS | T 2O | D NUCLED |PERSONAS | Tt 0S| DENUCLED [PERSONAS | SORES | DE NUCLED | PERSONAS Aplicativo Humano de fecha diciembre 31 de 2023 el
La Cumbre, Vijes, Dagua cual es el designado por el Ministerio de Educacion
1 |CALI 3 6 4 10 4 3 7 4 2 6 4 2 6 Nacional para la administracion de la planta de
- cargos de la secretaria de educacion departamental
Pradera, .Flonda, . del Valle del Cauca.
2 |PALMIRA 5 Candelaria, EI Cerito, 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 Férmula aplicada. o ]
Ginebra . . ) Planta viabilizada - renuncias
(Si son célculos propios)
Guacarf, San Pedro, Tendencia del indicador: Son
3 |BUGA 5 Yotoco, Restrepo, 9 3 5 2 3 5 1 2 3 1 9 3 Io; compor.t‘:imientos que tiene . .
Calima El Darien la informacion calculada para |la tendencia es a la baja, una vez se tenga una
— _ los cuatro (4) afios, donde se  |renuncia se suprime el cargo. De acuerdo a la ley 715
Riofrio, Andaluma," concluye si la informacion es  |de 2021
4 |TULUA 4 [Bugalagrande, Tjilo 0 3 8 0 2 2 0 3 8 0 8 3 ascendente, descendente o
—— ciclica.
5 |SEVILLA 2 [Sevla, Caicedonia 1 2 3 1 1 2 1 2 3 1 2 3 Proyeccién: Es el valor .
no se tendra proyeccion a futuro de estos cargos por
7arzal. Obando. Toro probable a calcular en un futuro : .
i O | bréximo periodo se suprimen una vez se tenga una renuncia
6 |ZARZAL 6 |Versales, LaUnion, La 0 3 3 0 1 1 0 1 1 0 1 1 para=p B :
Victoria Conclusiones: Son las
P observaciones adicionales que
Roldanillo, Bolivar, E se tengan a cada indicador
7 |ROLDANILLO 3 Dovio 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 definido. Se consigna el
Ansermanuew, Alcala, resuIrPedn del l;‘:\tn.'éll_i(;~‘,is de los Bna vez Ze tenlga} un;llrser:juntz::)a2 fe suprime el cargo.
El Aquia, Ulloa, Argelia, resultados obtenidos con e acuerdo a la ley e
8 [CARTAGO 6 EI ngro 9 1 4 5 1 4 5 0 3 3 0 S 8 respecto al indicador en
estudio enfocado al impacto
34 |TOTAL 11 23 34 9 18 27 7 17 24 7 17 24 logrado.

Observaciones: Son todos

aquellos aspectos que no
hayan sido mencionados
anteriormente.




RANKING SAC SED VALLE A NIVEL NACIONAL

2020

2021

2022

2023

Puesto

57

62

55

48

Oportuni
dad

NA

NA

NA

NA

Puntaje ¥

83,26

63,14

80,55

89,32

Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Funcionario que suministra la
informacion:

HECTOR HERNAN MESA VASQUEZ

Fuente de datos:

MINISTERIO DE EDUCION NACIONAL

Formula aplicada,|
(Si son célculos propios)

Son calculos dados por el MEN y consiste en dividir el total de requerimientos radicados durante el mes, divididos entre el
respondidos en el mismomesy dentro de los tiempos de Ley N

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene |la
informacion calculada para los

cuatro (4) afios, donde se|
concluye si la informacion es
ascendente, descendente o0

ciclica.

Durante el cuatrienio este indicador fue ciclica, en promedio en el puesto 57 con una leve mejoria en el tercer

porcentualmente tuvo una disminucion pasando del 83.26% al 80.14%

DEPARTAMENTODEL
VALLE DEL CAUCA

Proyeccion: Es el valor probable]
a calcular en un futuro para el
préximo periodo.

Se estimaestar en un puesto 50 y un porcentaje de 90% en el préximo periodo

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que|
se tengan a cada indicador|
definido. Se consigna el resumen
del analisis de los resultados|
obtenidos con respecto al
indicador en est}]dio enfocado al
impacto logrado.|

Se espera que pasado el convocatoria para el concurso de docentes y los cuales ya la mayoria estan posesionados la demanda de PQRSD
disminuya para el siguiente periodo, situacién que hace que se mejore tanto el puesto como el porcentaje de oportunidad de la respuesta a los

radicados, aunado a una nueva adminsitracion que ya se le dio a conocer la situacion de este indicador

Observaciones: Son todos
aquellos aspectos que no hayan
sido mencionados
anteriormente.

Se debe contemplar las bondades que ha traido el unificar la recepcién de PQRSDF por el unico aplicativo llamado SAC Sistemade Atencion al
Ciudadano, administrado por el MEN, proceso que se inicié en el mes de marzo y finalizé en agosto 2023 y a esta fecha ya es conocido por la
gran mayoria de nuestro grupos de valor y grupos de interes

2020 2021 2022 2023
Puesto Secretaria Puntaje Puesto Secretaria Puntaje Puesto Secretaria Puntaje Puesto Secretaria Puntaje
54 Atlantico 84,34 58 Barrancabermdg73,63 41 GUAVIARE 91,27516779 |53 SAN_ANDRES 0,873595506
55 Cérdoba 83,68 59 Sucre 73,41 42 VALLEDUPAR 91,22807018 |54 NORTE_DE_SAN10,861861862
56 Rionegro 83,49 60 Tumaco 72,71 43 AMAZONAS 90,99526066 (55 CORDOBA 0,86461039
57 Valle del Cauca|83,26 61 Antioquia 72,35 44 NARINO 90,46306505 |56 MAICAO 0,869440459
58 Florida Blanca |75,9 62 Valle del Caucal63,14 45 VALLE_DEL_CAU|89,95695839 |57 VALLE_DEL_CAU0,801369863
59 Guainia 75,86 63 Cordoba 61,45 46 SAN_ANDRES 89,69957082 |58 CARTAGENA 0,807412791
60 Tumaco 74,94 64 Sahagun 58,21 47 MALAMBO 89,34169279 (59 VAUPES 0,852760736
48 PASTO 89,29% 60 BUENAVENTUHR 78,63%
49 FLORIDABLAN 89,08% 61 MALAMBO 82,35%
GUAJIRA 88,88% IBAGUE 80,48%
CARTAGENA |87,55% GUAJIRA 82,06%




RANKING SAC COMPARATIVO POR MES SED VALLE DEL CAUCA

2020 2021 2022 2023
% % % %
MES PUESTO PUNTAJE PUESTO PUNTAJE PUESTO PUNTAJE PUESTO PUNTAJE
ENERO 60 77,04% 59 67,79% 55 81,94% 36 91,00%
FEBRERO 67 68,21% 58 82,14% 49 84,38% 38 92,63%
MARZO 72 59,16% 53 84,83% 61 72,91% 41 93,74%
ABRIL 62 71,58% 50 81,31% 64 74,66% 40 92,58%
MAYO 32 94,63% 59 80,86% 67 70,30% 47 88,98%
JUNIO 38 93,84% 53 87,45% 40 93,53% 43 93,54%
JULIO 39 93,95% 68 80,35% 47 89,74% 45 93,21%
AGOSTO 43 90,41% 57 83,80% 73 55,10% 55 89,53%
SEPTIEMBRE 44 91,31% 62 49,66% 64 76,98% 71 71,42%
OCTUBRE 52 86,49% 62 59,75% 55 88,88% 51 90,17%
NOVIEMBRE 51 89,58% 61 51,47% 49 88,36% 57 85,70%
DICIEMBRE 57 83,26% 62 63,14% 45 89,96% 48 89,31%




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Funcionario que suministra
la informacion:

HECTOR HERNAN MESA VASQUEZ

Fuente de datos:

MINISTERIO DE EDUCION NACIONAL

Formula aplicada.
(Si son célculos propios)

NINGUNA

Tendencia del indicador:
Son los comportamientos
qgue tiene la informacion
calculada para los cuatro
(4) afos, donde se
concluye si la informacion
es ascendente,
descendente o ciclica.

La tendencia de este indicador es a aumentar ya que comenz6 en el puesto 36 en enero 2023 y finaliz6 en el puesto 48

Proyeccion: Es el valor
probable a calcular en un
futuro para el proximo
periodo.

Se espera revertir y tener una proyeccion a mejorar la posicion en el rankin nacional sobre peticiones durante el afio 2024

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales
que se tengan a cada
indicador definido. Se
consigna el resumen del
analisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio
enfocado al impacto
logrado.

El porcentaje de respuestas de peticiones dentro de los tiempos de ley se ha mantenido entre el 71.42% y el 93.74% durante
el afio 2023.

Observaciones: Son todos

Con la estrategia de canalizar todas las PQRSDF en un solo aplicativo como es el SAC se espera mejorar el indicador de




NIVEL DE SATISFACCION DEL CIUDADANO

DEPARTAMENTO DEL

FRENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO VALLE DEL CAUCA
EDUCATIVO
2020 2021 2022 2023
88,10% 92,00% 85,24% 81,00%
VALORACION ENCUESTA POR AREAS ANO 2023
TOTAL
VALORACION ADMINISTRATIV
CANTIDAD CALIDAD CANTIDAD COBERTURA CANTIDAD |/ CiEra| CANTIDAD DESPACHO # %

Excelente 1 100,00 1 100,00 211 64,72 0 213 64,94
Bueno 0 0,00 0 0,00 57 17,48 0 57 17,38
Regular 0 0,00 0 0,00 22 6,75 0 22 6,71
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00
Malo 0 0,00 0 0,00 36 11,04 0 36 10,98

TOTAL 1 100,00 1 100,00 326 100,00 0 0 328 100,00

VALORACION

DEL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS FR

ENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

2020 2021 2022 2023

VALORACION TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Excelente 22 52 130 66 232 65 970 64
Bueno 11 26 52 26 71 20 278 18
Regular 4 10 2 1 15 4 79 5
Deficiente 0 0 0 0 0 0 0 0
Malo 5 12 14 7 39 11 190 13

TOTAL 42 100,00 198 100,00 357 100 1517 100




Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Funcionario que suministra la

HECTOR HERNAN MESA VASQUEZ

informacion: *"
Fuente de datos: ENCUESTA DE SATISFACCION DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Férmula aplicada.
(Si son calculos propios)

Sumar la cantidad de encuestas satisfactorias aplicadas a nuestros grupos de valor e interes que
radican PQRSDF por el aplicativo SAC de forma virtual y presencial y dividir en la cantidad todad de
encuestas aplicadas

Tendencia del indicador: Son los
comportamientos que tiene Ila
informacion calculada para los

cuatro (4) afos, donde se
concluye si la informacion es
ascendente, descendente o]
ciclica.

Los resultados de la satisfaccion de los grupos de valor e interes que colocaron PQRSDF a la
Secretaria de Educacioén del Valle es ciclica durante el cuatrienio iniciando en un 88.10% en el 2020
subiendo en el 2021, disminuyendo en el 2022 y 2023 con un 81.00%

Proyeccion: Es el valor probable
a calcular en un futuro para el
proximo periodo.

El valor probable a calcular en un futuro sera de la misma forma ciclica, incrementando en los primeros
afos y bajando en los finales

Conclusiones: Son las
observaciones adicionales que
se tengan a cada indicador,
definido. Se consigna el resumen
del andlisis de los resultados
obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al
impacto logrado.

Debido a la masificacion de informacion a los peticionarios sobre la existencia de la encuesta de forma
virtual aumenta la cantidad de encuestas, situacion que da pie para conocer mas sobre las fortalezas 'y
debilidades de los procesos y por ende posiblemente mayor insatisfaccion

Observaciones: Son todos

Es de valorar el proceso de automatizacion de trdmites como Prestaciones Sociales Docentes y

aguellos aspectos que no hayan

Legalizacién de documentos de estudio para salir del pais, los cuales mejor6 la satisfaccién de los




RECURSOS PARA EDUCACION POR FUENTE DE FINANCIACION.
~ RECURSOS REGALIAS Y
0 0 0 0 0

ANO PROPIOS Yo SGP % COMPEN % CREDITO Yo OTROS Yo P
2020 90.837.980.890|10,91 | 493.366.040.159| 59,27 30.456.066.363| 3,66 0| 0,00 |217.792.768.501| 26,16 832.52'3355.913
2021 86.046.815.261|11,01| 531.477.909.215|68,00 21.868.772.843| 2,80 | 14.160.477.959| 1,81 | 128.010.622.612|16,38{/aL 90
2022 85.288.210.118|10,15| 552.791.701.755| 65,79 48.579.725.309| 5,78 | 25.310.306.950( 3,01 | 128.203.672.758| 15,26 840.173.616.890
2023 107.458.403.869( 10,53 | 593.920.507.881 (58,20 47.196.053.887| 4,62 | 31.604.801.400( 3,10 | 240.319.892.000|23,55| 1.020.499.659.037

Area responsable: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Funcionario que suministrala IVAN ALONSO PATINO HERRERA

informacion:

Fuente de datos: SISTEMA FINANCIERO SAP

Férmula aplicada.|DATOS DEL SISTEMA

(Si son célculos propios)

Tendencia del indicador: Son los|En terminos generales los recursos asignados para el sector educacion

comportamientos que tiene I:|presenta un incremento del 7.5%, con los cuales se impacta a la poblacion
o

informacion calculada para los cuatrojeducativa del Departamento del Valle, lo que indica que afio a afio el

(4) afos, donde se concluye si laDepartamento esté invirtiendo en el ambito social contribuyendo a que la
informacioén es ascendente,jeducacion sea de alta calidad.

descendente o ciclica.
Proyeccion: Es el valor probable aAtendiendo la tendencia anterior, se espera que los recursos que se asignen
calcular en un futuro para el préximojal componente educativo se incremento en un porcentaje igual o duperior al
periodo. 7.5% para la vigencia 2023.

Conclusiones: Son las observaciones|En cunclusién del Depatrtamento del Valle, mejora dia a dia la calidad
adicionales que se tengan a cadaeducativa en los 34 municipios no ceertificados del Departamento, de acuerdo
indicador definido. Se consigna elicon la asignacién de recursos para el logro de los objetivos planteados por la
resumen del andlisis de losjasdministracion.

resultados obtenidos con respecto al
indicador en estudio enfocado al
impacto logrado.

Observaciones: Son todos aquellos




QUEJAS ANO 2020 QUEJAS ANO 2021 QUEJAS ANO 2022 QUEJAS ANO 2023
APLICATIVO APLICATIVO APLICATIVO APLICATIVO
AREA TOTAL| % TOTAL % TOTAL % TOTAL
QAP |SAC|SADE QAP | SAC |SADE QAP | SAC |SADE QAP | SAC |SADE
SUBSECRETARIA DE CALIDAD 0 |o,00 4 0 0 4 1,86%| 3 0 0 3 1,65%| 0 0 0 0 ;
SUBSECRETARIA DE COBERTURA 0 |o0,00| 1 5 0 6 2,79%]| 0 3 0 3 1,65%| 5 6 0 11
EPARTANVIENTO DEL
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 0 |o00| 68 | 135 | 2 205 | 95,35%| 55 | 120 | 1 176 | 96,70%| 52 | 203 0 255 [AddEQEL CAUCA
FINANCIERA
DESPACHO 0 |o,00| o 0 0 0 0,00%| 0 0 0 0 0,00%| 0 1 0 1 0,37%
TOTAL ol o 0 0 |o00 73 |140| 2 215 [100,00%| 58 | 123 | 1 182 |100,00%| 57 | 210 0 267 |100,00%
PORCENTAJE POR SISTEMA 0,00(0,00| 0,00 | 0,00 40,11(76,92| 1,10 | 118,13 31,87(67,58| 0,55 | 100,00 31,32(115,38| 0,00 | 146,70

Area responsable:

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVAYY FINANCIERA

Funcionario que suministralainformacién:

HECTOR HERNAN MESA VASQUEZ

Fuente de datos:

APlicativos QaP, Sac y SADE

comportamientos que tiene la informacién
calculada para los cuatro (4) afios, donde se
concluye si la informacion es ascendente,
descendente o ciclica.

Férmula aplicada.[Sumatoria
(Si son célculos propios)
Tendencia del indicador: Son los|La informacién es ciclica con una marcada tendencia a

que las quejas son en su gran mayoria de la
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Proyeccion: Es el valor probable a calcular|
en un futuro para el préximo periodo.

La proyeccion probable a calcular es a mantener la
misma tendencia porque los procesos se siguen
haciendo de igual manera y con las mismas
condiciones de personal, procedimientos

Conclusiones: Son las observaciones

adicionales que se tengan a cada indicador

definido. Se consigna el resumen del analisis

de los resultados obtenidos con respecto al

indicador en estudio enfocado al impacto
logrado.

Es necesario realizar reuniones para la socializacion
del informe de satisfaccion con la Subsecretaria
Administrativay Financiera por ser la subsecretaria que
mayor nimero de quejas recibe, para que se tomen
medidas y planes de mejoramiento en los procesos y
procedimientos con el fin de evitar quejas




DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Gobernacion del Valle del Cauca
Carrera 6 entre calles 9 y 10 - Edificio Palacio de San Francisco
Call Center: (57-2) 620 00 00 - Fax: 886 0150 - Linea Gratuita: 01-8000972033
contactenos@valledelcauca.gov.co

www.valledelcacauca.gov.co



