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PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEC
DIRECTIVO DE CARRERA DOCENTE .

(S6lo para servidores piblicos én semicio activo, inseritos en carrera docente de la
- planta de cargos del Departamento dei Valle del Cauca)

L& Secretaria de Educadién Departamental, se permite ‘informar que se requiere

proveer transitoriamente por encargo el siguiente empléo:

‘NOMBRE DEL CARGO. ~_ ~~ [COORDINADOR

"NIVEL: "7 7| DIRECTIVO

T TINSTITUCION — EDUCATIVA  NORMAL
PLAZA OFERTADA: ' “"“['SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
__ | MERCEDES EN EL MUNIGIPIO DE ZARZAL

ESTADO DE LA PLAZA: - .. | VACANGIA DEFINITIVA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

- .‘. A% Teun

Formacion académica:

- 1. Licenciado en Educacién.. . S s
- 2. Profesional No licénci do enrcualquier area de conocimiento. .

i oW
Experiencia profesional minima:" =+
‘Cinco (5} afios de expéiisicia profesional con reconocida trayectoria en materia
‘educativa, los cuales pugde adraditar en alguna de las siguientés formas:
"""" 1. Ginco (5) afos er targos, de directivo docente (Atticulo 129 de la Ley 115
: de 1094 o Decreto L.ey 1278 dé 2002) o en un cargo de docente de tiempo
o completo en cualquien nivel educativo v tipo de institucion-educativa, oficial
;- oprivada, o, e 5 Br v
-~ 2. Cuatro (4) afios en-cargoside directivo docente (Articllo 129 de la Ley 115
: de 1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educative v'tipo de ivstitucion oficial o
privada' Y, LN 1 S M
3. Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de-personal, finanzas o planébcién de la instituciones
educativas, oficialeg.;q_.:pri_\}adas de cualquier nivel educativo o del sector
educativo. RIS O e

TR

‘La seleccion de la persona idonea para el cargo, estara regida ademas de los
~anteriores requerimientos, poi los requisitos legales contemplados en el decreto
1278 de 2014, el decreto 1075 de 2008, |a ley 909 de 2004 y la Resolucidn nimero
003842 del 18 de marzo de2022: 7" Hahy Eleiny

" FUNCION GENERAL

: El coordinador, lidera, fﬁértlm . y:gfésﬁona el traba}d:‘:.k:;{;é‘:"iIos.,'f"cj‘:z;t;f"ﬁ_:efzntes, bajo las

. ims 2 3. '.'.p S Y iR 5 S
orientaciones del recttjﬁ'.‘ y_. junto con éste, en los prodesos académicos,

.....
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"pedagoglcos convwencaales dei establecrmlento educativo en [as acciones que
. favorecen el desarrollo de los programas institucionales ‘e interinstitucionales ¥ en
“las demas actividades deﬁnrdas en: ef Proyecto Educatlvo inshtuc;onal (PEN.

“El supervisor inmediato del coordmacfor es el rector: de la- respectiva institucidn
-'educatwa donde labora. :

 OBJETIVO DEL CARGofe"

Liderar, participary gest:onar el trabajo de los docentes ba;o fas orrentamones del
rector y junto con este, en Tos procesos academicos, pedagoglcos convwencaales
del establecimiento educatn" and

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y pammpar en la formulacidn, revision y actualazacron del
Proyecto Educatwo Insfutuc'onai (PEI) y en la. formuiamon de planes y
proyectos mstttuc;onaies para oportuna BJECUGIOH O

2. Sustentar anfe el° Consejo Académico proyectos: que coadyuven al
aprendizaje mgm’r‘catrm de Ios estudiantes y mejoram:ento de la calidad
educativa.

3. Apoyar el desarrol[o de Eos planes y proyectos de Jla:. institucién, en

w articuiacion con Ios d:ferentes Organos del gob;emo esco!ar y estamentos

de la comunidad educat:va

4. Participar en la orgamzaclon y desarrolio de ;ornadas pedagog;cas con los
docentes y la comunidad:- -educativa para promover, actualizar, evaluar,
hacer seguimiento y: acompanar las buenas précﬂcas socaalesy académicas
de la institucion. N

5. Promover y propiciar- una sana convivencia y cllma mstltucnonal de acuerdo
con hormas, deberés iy derechos, estimulos’, Y demas dlsposrcsones
establecidas en el Manual-de Conwvencta

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Conse;o Académico.

7. Coordinar la arficujgcitn: del plan de estudios, de?acuerdo con €l los
Jreferentes de caisdad del. Mtnisteno de Educacion Naciorial'y las estrategias

" pedagogicas ciefmldas en el Proyecto Educativo.Institucienal (PEI).

8. Orientar y acompafart {a-implementacién del modelo pedagégico, didactico
y curricutar definido 'en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impuisar - estrategias de innovacion: pedagdgica y planes de
mejoramiento por. parte de los docentes, que potenmen les procesos de
ensefianza y aprendizaje.

10. Orientar las reunaohe‘s;de! area de ciclos y de’ otros equrpos pedagogtcos
escolares, para promo\.fer a coherencia de las practicas pedagogtcas con
los propositos de los diféréntes planesy programaé institiclonales definidos
en el Proyecto Educativo Enstltucronal (PE1).

11.Promover accloq ,de segusmrento al desempeno academlco y disciplinario
de los estudlantés, que “generen acciones pedagog:cas colaboratwas en
favor de los estudi: antes ‘donde participen docentes y famiilias.

12.Participar y apoyar B pmceso anual de autoevaiuacton lnstltucwna! y €
desarrolio del Plan'de Mejoramiento Institucional el

13.Participar en el diséio, viganizacion vy desarrouo cfe proyectos foros vy
jornadas pedagéqmas anstltucmnales

;éégina 2de b




ﬁéﬁ#ﬁkﬁiemw DEL
«,. . VALLE DEL CAUCA

- 14.Coordinar ia implémentacion del proceso de seguimiento.al cumph’miento—|
de ias asignaciones y.actividades academicas de los docentes, que permita
la retroalimentacion del desempeiio profesional de los docentes.

15. Participar en la induccion’ a los docentes nuevos. sobre el Proyecto
Educativo Institucional (REJ), el modelo pedagagico; Sistema institucional

convivencia, . e miy W
16.Apoyar el disefio- e implementacion de estrategias . para relacionar al
establecimiento con:las ‘diferentes entidades :orientadas’ a la atencién
comunitaria que promuevan:el desarrollo de actividades educativas,
17.Las demés que asigne el rector, las cuales deben.estaracordes con e cargo
¥ €n correspondencia ¢on-la ‘normatividad vigente. . o

CONSIDERACIONES GENERALES, 5 opn © R
Unicamente para funcionarios activos e inscritos en ‘el Sistema Especifico de

Carrera Docente y Directivg docerite tle la Planta de Cargos de los Establecimientos
Educativos de los 34 mu_hi_ﬁ:ipics_'_;hd'Qeftiﬁcados &n educacion del Departamento del

Valle del Cauca financiaga;,t‘;{)‘{j-ré;c'pfr'sos del Sistema General de’ Participaciones
para Educacion., A R A Vi

Los(as) funcionarios(as) que ctimplan. don los requisitos de estudio.y experiencia y
aspiren a ser encargados {as), no podran tener sancién disciplinaria en el (ilitimo afio
y-Su lltima evaluacion de desempeiio debera ser sobresaliente, o.1a.indicada en el

articulo 1° de la Ley 1960 de 2049,

Se hace necesario prov.éléﬁf-.,.sﬁé&i;nte encargo en formatempbral segun fos
Jinsamientos de los Decretos, 1278 de 2002, 1075 de. 2015 y.,2105 de 2017 y Ia

Resolucion No. 003842 de2022.....: . B s

Esta convocatoria interna en. ningtn momento implica ascenso, dentro de la carrera
docente. TN DTS o e

¥y

La documentacion que Soporte el.cumplimiento de los requisitos debe acreditarse
de forma virtual a través dgl-sistema de atencién al ciidadano de la Secretarta de
Educacion Departamental {SAGC):. ... samgt  emmeratcas
'http:f!sacZ.qestionsecretariz_asd_’egdugacion.qov.coiagg Login/?sec=87

Es obligatorio consignar:’ en "8l asunto: POSTULACION COORDINACION
INSTITUCION EDUCATIVA"NORMAL SUPERIOR NUESTRASENORA DE LAS
MERCEDES - UBICADAEN EL'MUNICIPIO DE ZARZAL. = C

L'os aspirantes deberan aportar.en.UN SOLO ARCHIVO.PDF, HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL; TIEMPO DE SERVICIO,' EVALUACION DE
DESEMPENO DEFINITIVA'Y ANTECEDENTES (PROCURADURIA. CONTRALORIA,
WMEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS GORRECTIVAS Y DELITOS SEXUAEES).

PUBLICACION DEL PROCESO: DE ENCARGO.
Se divulgara a través de {apagina web de la Gobernacion: del'Valle del Cauca

comunicadosgenerales@véllediéldauea.gov.co 7 Mini ‘8itio” de* &’ Secretaria de

Educacién Departamental. - 0
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VALORACION Y DEFINICION DELL GANADOR (Etapa'-Clasific_atoria).

De acuerdo con o dispuesto en el decreto No. 815 de 2018, en lo-relacionado con
‘Competencias, aptitudes y habilidades, a partir de 1a experiencia; se ha definido los
criterios que a contirauacmn-se»:,reia'cjonan, los cuales podran determinar el ganador
en cada caso, YN, B Al g
Para el cargo de COORD.INADOR,{ seran los siguientes: referentes con la intencion
de: determinar las aptitudes.y.habilidades para el cargo'ofertado y-presentar mayor

claridad que permitan una debida valoracion de criterios que conduzcan de manera

'é_f(:uénl'm e a ubicar los de:méyq;_mé:rito en cada caso: .. by
PUNTAJE | “RANGO DE
MAXIMO | PUNTAJE

T PUNTAJE
ITEM | CRITERIO DE VAL

POR
RANGO

ORACION-

Experiencia adiciénal. 2 la_ minima e S
e 1 axigida, en el cargo,-_.s\upetig‘rﬁ-; aio 45 s, Unica . . 45
afios K = gy
Formacion, se va!qra’ga',.'_lds Hitulos 05 igspegfg[;gg‘c_mn 05
5 académicos adicionales . a_ los [— 10 . Maso g 10
b 2 requisitos minirmos Y. réconocidos ; . o
en el escalafon docente, hasta el 15 .. Doctorada.. 15

» puntaje maximo periitido. |- g5
Calificacion de [a evaluacion' de S

: ‘desemperio solo para “docentes 10 Ver Tabla No. 1
, 3 1278 Ptz Lok LA A IeaTn,
Calificacion para los - Docéntes 10 Ver Tabfa N§t 2
. 2977 seaigin it bl - A3 e
; Entrevista aptitudesi . ‘habilidades, S S S T T
= 4 | conocimientos y competencias del 15 [Ne eliminatario 15
ok aspirante sobre |a plaza a.ocupar B S
s Totald it « A5 5 rt g B 100
NOTA: Se hara la sumatoria;de fitulos aportados hasta uf:maxima de 100.

"

10

s Iy
-

w.. Educadores regidos por efDecreto.Ley 1278 de 2002,:_‘3:& 'rea_liza'_ré con base en
2 la siguiente tabla de dcuerdd al-puntaje de la Evaiuacién anual. de desemperio,
¢ del afio inmediatameht'e’:argt_er_i_qijia}la de la convocatofia.

Jil

Tabla No. 1

) ._AR-an’go de PUﬂtaj.e.:"
- calificacidn e
B0 90 3

& Educadores regidos porietDetreio 2277 de 1979, sedefmara ﬁof los siguientes
parametros; p NI St SR S
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Reconocimientos por obras escritas;,

Tabla No. 3

‘ -i:'leﬁéréi‘dé obras Puntajé ‘:
__1omas 5

Con respecto a la entrevista se cataran a los seieccaonados qulenes -continttan en la
etapa de valoracion y definicién def ganador, a los cuales se les informara de Ia
-entrevrsta el lugar, fechay hora de aphcamén de la entrev:sta ;

SOBRE LOS RESULTADOS ;

‘De acuerdo a los criterios estableudos para ia valorac;ort de Eas solicifudes, se
efectuara el respectivo analisis, el cual conducira a determinar a los seiecczonados
iEn caso de empate, se defmira de Ea s:gunente manera:: S Akl

1- Mayor tiempo de exper:encza laboral en propfedad en este ente territorial

2- Haber desempefiado cargo$ ¢omo directivos docentes.

3- Pertenecer al mismo establec;mtento educatwo donde se va a generar el
encargo. Jri

Teniendo en cuenta los prmcrplos de eficacia, cetersdad y en aras de garantizar el
servicio publico educativo-de manera aportuna, considera- pertinente que en el
evento que alguno de los postulantes no acepte el encargo, se tendra en cuenta en
el"orden de puntaje de los’ a?;bﬁ'éntes presentados al- proceso ‘de encargo en la
Secretana de Educacmn e

FECHA DE FIJACION: '| ; DE f\’l&«%@":‘: DE 2'024

FECHA DE DESFiJACEON _17 ' DE f*’low%o DE 2.024

Unlcamente se tendran en cuenta Ias solicitudes rec&btdas en 4ia fecha anteriormente
éstipulada, indicando el numero dei aviso al que se postula :

Los servidores pubhcos mscrltos en Carrera Docente, que cumpian los
féquisitos y manifiesten &ii° iriterés para ser encar’gados, soio se podran
postular a un aviso de Ios publicados el dia de hoy. Eh caso de postuiaciones
'multrpfes no se tendra en chenta ‘ninguna de ellas. -

Redactor y transcriptor
Reviso:




