b'EPARTAM.E.i\:.ro DEL
‘VALLE DEL CAUCA
AVESO N® 027

PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE PCOR ENCARGO UN EMPLEGC
DIRECTIVC DE CARRERA DOCENTE "

(Solo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en’ carrera docente de la
planta de cargos‘del Departamento del Vaiie del. Cauca)

La Secretaria de Educac:!on Departamentai se perm[te :nformar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo &l siguiente empleo::

"NOMBRE DEL CARGO: .| COORDINADOR

NIVEL: | DIRECTIVG | .

- | INSTITUCION  EDUCATIVA  SAGRADO
"PLAZA OFERTADA: -7 'CORAZON EN .EL MUNICIPIO DE EL
- | CERRITO |

‘ESTADO DE LA PLAZA: """ . | VACANCIA TEMPORAL * -

REQUISETOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica:

1. Licenciado en Educacion s
2. Profesional No izcenclado en-.cuaiqwer area de, conoc:JmLepto

Ry
Exper;enma profesional m:mma-"—------ -

Cmco {5) afios de expenencna,profesronal con reconoc:lda trayectpria en materia
ed ucativa, los cuales puede acredsiar en alguna de Eas s;guaentes formas

1. Cinco (B) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115
de 1994 o Decreto Loy 1278 de 2002) o en un'cargo de docente de tiempo
completo en cua}qwer nsvei educatwo y tipo de mstrtuc:on educatwa oficial

- o privada, o, :

2. Cuatro (4) afios en cargos: de dtrectlvo docente (Artlculo 129 de la Ley 115
de 1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o) cargos de docente de
tiempo completo en cualqwer nwel educativo y tlpo de :hstliuclon oficial o

: privada, v, :

. 3. Un{1)anoen otro tIpO de cargos en los que haya cumphdo funciones de

- administracion de personal, finanzas o planeacién de la Instituciones
educativas, oﬁclaies o prlvadas de cualquier nwel educatwo o del sector

educativo. i

La seleccion de la persona idonea para el cargo, estarad regida ademas de los
anteriores requerimientos; por los requisitos legales contemplados en el decreto
1278 de 2014, el decreto '1075'de 2_005 fa ley 909 de 2004 yJa Reso!uc:lon numero
003842 del 18 de marzo de 2{322" ‘ N A

e FUNCiON GENERAL

.‘.Ei coordinador, lidera, pa‘rt;c:pa y gestlona el traba;o de Eos docentes bajo las

orlentamones del rector y Jumo con este, en Eos p:ocesos académicos,
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pedagogacos convlvenc;ales ciel estabiecsmlento educatwo en- Ias acciones que
favorecen el desarrolio de los progfamas institucionales e interinstifucionales y en
las demas actividades defmadas en ei Proyecto Educailvo Enstltumonal - (PEI).

:El supervisor inmediato del coordmacior es el rector de’ la respectava institucion
educativa donde labora, .~ .

"‘Liderar participary gesttonar el trabajo de los docentes bajo Ias ortentac:lones del
rector y junto con este, en jos. progesos académicos, pedagog:ccs convwencia!es
del establecimiento educat:vo : N

FUNCIONES ESPECEFICAS

1. Coordinar vy partlcapar en la formulacion, rews.on y ctuaizzamén del
« Proyecto Educativo-institucional (PEl) y en la; formu!ac;ton de planes y
proyectos institucionales:para oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyecios que ‘coadyuven al
aprendizaje mgmflcatwo de Jos estudiantes y mejoramxento de la calidad
educativa.

. 3. Apoyar el desarrolto de Eos planes y proyectos de la Institucion, en
i articulacion con EOS djferentes organos del goblerno escci iy estamentos
de fa comunidad educaiwa T
;4. Parlicipar en la orgamzamén ¥ desarrollo de jornadas pedagoglcas con los
docentes y la comunidad "educativa para promover, actualizar, evaluar,
hacer seguimiento y.acompahar las buenas practacas soclates y academicas
de la institucion.,

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucienal, de acuerdo

con normas, deberes” ‘yiderechos, esttmuios Y demas -disposiciones
establecidas en efManual-dé-Convivencia.
Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Conse;o Académico.
Coordinar la articulacmn ‘del’ plan de estudlos de: acuerdo con el los
referentes de caisdad' ‘del Winisteric de Educaciéf Nacional’ y-las estrategias
pedagogicas deflmdas_ en-el Proyecto Educativo: Institucional (PEL).

8. Orientar y acompaiar la implementacion del modelo pedagodgico, didactico

y curricular definidc en el Proyecto Educativo Institucional (PE}).

8. Motivar e impulsar estrateglas de innovacion pedagoglca y planes de

imejoramiento por: parte de los docentes, que potenclen ios procesos de
‘ensefianzay aprendlzaje A

10. Orientar {as reumohes e? drea, de ciclos y de' Btros- equlpos pedagogicos
escolares, para promov r'i5 coherencia de las? prdctlcas ‘Pedagogicas con
los propdsitos de los ci:ferentes planes y prograrias institicionales definidos
en el Proyecto Educativo 1nst|tuc:onai (PED.

“. 1. Promover accion de segmmrento al desempeﬁo academtco y disciplinario
: de los estudiantes; qUe generen acciones pedagégicas: colaborativas en
favor de los estudtantes doride participen docentes: y familias.
12.Participar y apoyar ‘el praceso anual de autoeva1ua016rr mst;tuc:onal y el
desarrollo del Plan! LY Me;oramaento Institucional.”

13. Participar en el“diseno’ organizacion y desarrsilo’ de: proyectos foros vy

jornadas pedagdgicas institucionales. :
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14. Coordinar la implémentacian-del proceso de seguimiente:al cumplimiento
de las asignaciones y actividades académicas de'los docentes, que permita
la retroalimentacién del-desempeno profesional de los. docentes.

15.Participar en la inducgion.a.los docentes nuevos sobre el Proyecto
Educative institucional: (PEE) ‘el modelo pedagdgico, ‘Sistema Institucional
de Evaluacion de ios Estudlantes (SIEE}, pmyectos espemales y manual de
convivencia, 2

. 16.Apoyar el disefo: e mpiementamon de estrateglas para relacionar al
establecimiento con :las ;diferentes entidades. orientadas=a fa atencién
comunitaria que promuevan-el desarrolio de actwadades -educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben: estar- acerdes con el cargo
y en correspondencaa gon la normatlwdad vigente. '

’l'.'-'~' ST IE

CONSIDERACIONES GENERALES ]

'Umcamenie para funcionarios activos e inscritos en el Slstema Especlflco de
Carrera Docente y Directivo’ docente de la Planta de Cargos ce los Establecimientos
Educativos de los 34 mumCIp!os ho'certificados en educacion del Bepartamento del
Valle del Cauca fnanc:ada con recursos del Slstema General de Pammpacmncs
.para Educacion.

Los(as) funcionarios(as). que cumptan con los reqmsﬂos de estud:o y experiencia y
aspiren a ser encargados (as), ho podran tener sancion disciplinaria én el Glitimo afio
¥ su Gltima evaluacion dg! desempeno debera ser sobresa!;ente Q, ia indicada en el
articuio 1° de la Ley 1960_.,(:1 2019:: 5. »

Se hace necesario proveer _ edlanie encargo en forma téfn;;oral segun los
imeamlentos de ios Decretos 12?8 de 2002, 1075 de 2015 y 2105 de 2017 y la
Resoluc1on No. 003842 de. 20221 ’is =

Esfa convocatoria mterna en mngt.m momento lmpiica ascenso dentro de la carrera
docente. . RRTT
i

La documentacion que Sopp‘ 9 cumpl:mlento de los requts:tos_debe acreditarse
de forma virtual a través dél; s;stema de atencion al c;uciadano de {a Secretaria de
Educacién Departamental. (SAC)

http fisac?. qest;onsecretanasdeeducaoson gov.co/app Loqml’?sec—ST’

Es obligatorio consignat’! en'e’f “asunto: POSTULAC%ON COORD%NAClON
lNSTiTUCIC}N EDUCATWA “§AGRADO CORAZON - UBiCADA EN EL.
MUN?C?P?O DE EL CERRITG : & : %

Eos aspirantes deberan aportar erz UN SOLO ARCHIVO P[}F HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA "TITULOS DE FORMAC?GN CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL “TIEMPO DE SERVICIO EVALUACION DE

......

MEDIDAS JUDICIALES, M_EEJFBAS CE)RRECT! VAS YDELI TOS SEXUALES)
PUBL&CAC%ON DEL PROCESO bE ENGARGO. e

Se divulgara a través de 4a' pagana ‘web de la Goberrigcidn: deE Valle del Cauca
comunlcadosqenerales@vailedelcauca gov.co f Mini: Si‘uo de la ‘Secretaria de

Educacmn Depariamental
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VALORACION Y DEFINIC]ON DEL GANADOR (Etapa Cla5|f|cator|a}

De acuerdo con lo dispuesto en el decreto No. 815 de 2018, en lo relacionado con
competencias, aptitudes y habilidades, a partir de la experiencia, se ha definido los
criterios que a continuacion se relacaonan los cuales podran determ:nar el ganador
en cada caso. e S ;

1Para el cargo de COORDINADOR, seran los siguientes referentes con la intencion
de determinar [as aptitudes'y | hab:hdades para el cargo: ofertacfo y-presentar mayor
Claridad que permitan una debida: valoracion de criterios que conduzcan de manera
ecuanlme a ubicar los de mayor mento en cada caso: | S

| PUNTAJE
HEM | GRITERIO DE VALO’RACEGN BUNTAJE ., RANGO oE. [P'hoR
MAXIMO |- PUNTAJE RANGO
" Experiencia ad;clona! a Ea mimn"a S a
.1 | exigida, en el cargo SUperlor a 10 45 N Unicg!‘. 45
anos o N
Formacion, se valorara Eos ti‘{uios 05 . Especializacion 05
. académicos adicioriales ‘alos 0 ~Taeshia 0
T2 requisitos minimos v rec_onomcfos .
i en el escalafon docente; --hasta el 15 " "Doctorado 15
puntaje maximo permitido:zitt o AT i
Calificacion de la evaluacmn"de E
A desempefio solo para docentes 10 Ver Tabla No. 1
o3 1278 s v:-.',=.;::_1-..: 10
L Calificacion para los Docentes 10 Ver Tabfa N6'2
2277 : y 3.
Entrevista aptitudes habmdades G Gty
4 conocimientos y competencras det 15 No ehmmator:o 15
- aspiranie sobre la piaza a ocupar 4 C0
i, Total i sid. s nE e 100

NOTA: Se haréd la sumatorja de tltu1os aportados hasta un maxrmo de 100.

s, Educadores regidos por. eJ Decreto Ley 1278 de 2002 se reatlzara con base en

_ la siguiente tabla de acuerdo-al puntaje de la Evaluacion anua! de desempeiio,
dei afio mmed|atamente tertor a ladelia convocatorta R

Tabia No, 1

R’é’ﬁgo de Puntaj‘e-_.'{ |
cahf.i.ce.ac[on i i

i Puntaje -
reconommsentos N
:] 5
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Reconocimientos por obras eééri't;éfé:f |
Tabla No. 3 .
Numero de obras Puntaje
1 o'mas 51

Con respecio ala entrewsta se cttaran a los seleccionados, quienes contindan en la
&tapa de valoracion y definicién det ganador, a los cuiales se Ies ‘informara de la
entrewsta el lugar, fecha y hora de aphcacron dela entrewata e

‘SOBRE LOS RESULTADOS

De acuerdo a los criterins’ establecr&os para la valoracian de Ias solicitudes, se
efectuara el respectivo analisis,.el cual conducira a determsnar a los seleccionados,
En caso de empate, se def;mra deia ‘siguiente manera;

1- Mayor tiempo de experiéncia laboral en propiedad en este ente territorial
. 2- Haber desempenadd cargos como directivos docéntes.
| 3- Pertenecer al mismo’ establecamlento educatwo donde se va a generar el
' encargo.

Temendo en cuenta los prmcrplos de eficacia, ceEendad y en aras de garantizar el
servicio publico educativo de- manera opcrtuna considera pertinente que en el
evento que alguno de fos postuiantes no acepte el encargo, se tendra en clenta en
&l orden de puntaje de’los asparantes presentados al proceso de encargo en ia
SecretarEa de Educac;on :

FECHA DE FACION: . . -0

. DE ™M Ow’{o DE 2.024
FECHA DE DESF!JACEON Jf) DE va%c"}'" DE 2.024

.Umcamente se tendran en \cuenta las solicitudes reclbldas en o fecha anteriormente
estipuiada indicando el numero de[ aviso al que se postula

Los servidores pubhcos mscrltcs en Carrera Docente que cumpian los
requisitos y manifiesteri su interés para ser encargados, ‘solo se podran
postular a un aviso de los' pubilcados el dia de hoy."En caso deé postulaciones
miitipies no se tendra en'‘cuehta ninguna de elias. -

\5\%’
TANEDA MOSQUERA

LEDYS -HAN NA CAS

Rédactor y transcriptor
Bi?visé:
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