BE?ARTAMENTO DEL
4+ VALLE DEL CAUCA

. AVISO N° 026 -
PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGG UN EMPLEO
DIRECTWQ DE CARRERA DOCENTE

(Solo para servidores pub[]cos en semmo activo, mscntos an'carrera docente de la
planta de cargos del Departamento del Va]le dei Cauca)

La Secretaria de Educamon Depaﬂamental se permlte lnformar que se requiere
proveer transitoriamente. por encargo el siguiente emp!eo ~

NOMBRE DEL CARGO.. : ::RECTOR

NIVEL: .DIRECTIVO

[ INSTITUCION EDubATEVA PANEBEANCO
:AMERICANO - UB]CADA ENEL MUNICIPIO
DE CANDELARIA .

PLAZA OFERTADA:

ESTADO DE LA PLAZA -VACANCIA TEMPORAI.

REQUESFTOS DE ESTUDIO Y EXPERECNC]A

Formacion academica; - =+

1. Licenciado en Educacion : i
2. Profesional No licengjadg enqualquier area de conocimiento, -

Lt SN IR EL N G

Experiencia profesional m i

'Seis (6) afios de experlenma prﬁfesmnal con reconocida trayec‘orsa en materia educativa,
los cuales puede acreditar en alguna cie las siguientes formas

Li 1. Seis (6) afos en cérgos dedtrectwo docente (Artlcuio 129 de jal Ley 115 de 1994
o articulo 6 del Decreto 1278de:2002), o en cargos de-docente de tiempo completo
en cualguier nivel educatwo y_ i:po de estabiec:miento ecfucatwo oficial o privado.

2. Cince (9) anos en cargos de dlrect'vo docente {Articllo 129°de [ Ley 115 de 1994
o articulo 6 del Decreto 1278'de 2002) o en cargos de docenta de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y ‘tipo de institucidn oficial o pnvada y Un (1) afic en
otro tipo de cargos en’|os: que haya cumplido fun¢lones d& “ddministracion de
personal, finanzas o ptaneacton de instituciones educanvas oﬂmaies o privadas,
de cualquier nivel educatlvo : :

3. Cuatro {4) afics en aiguno de ios cargos directivos docentes (Amculo 129 de la btey
115 de 1894 o articlio 8! del Decreto 1278 de 2002)! o eni: argos de docente de
“tiempo completo en cuaEquler ‘nivel educativo y deé tipo:de institucion oficial o
privada y Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que
haya cumplido funciones de -administracion de personai,'finanzas o planeacion de
instituciones educativas. ofrcrale o privadas de cuaEquier nivel educative o del
sector educative. s

La seleccion de la persona id p_a'ra el cargo, estara’ regida ademas de los anteriores
requenmmntos por los reqisitos legales contemplados .en el decreto 1278 de 2014, el
. decreto 1075 de 2005, la Iey 909 de =2004 y la Resolucion numero.003842 del 18 de marzo
de 2022, _ S
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FUNCION GENERAL

“El rector y director rural son los d!rect:vos docentes gue tleﬂen Ea responsabliadad de dirigir,
de liderar y gestionar’ pedagogsca Y. administrativamente el” furicionamiento del
 establecimiento educativo. St labor-es de caracter profesional que, sobre la base de una
formacién y experiencia espemf ca de reconocida trayectoria en el sector educativo, se
ocupz de los procesos reiac;lonados con la planeagion, direcc:on orientacion,
programacion, admlmstramen ¥, ‘evallacion de las practicas ¥y dmamlcas -educativas gue

se ilevan a cabo en ia mstltumon y'de las relaciones mtermst:iumo ales y de convivencia
con el entorno, ta familia y la comumdad educativa. - :

OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir, liderar y gestmﬂaﬁpedagoglca y adm:mstratlvamente ei funclonam:ento de
un establecimiento educatwo X2 I

FUNCIONES ESPECiFICAS

Ademas de las funciones consagradas en el articulo 10 de la Ley- 71 5 de 2001, Ley
115 de 1994 y ofras normas iega!es y reglamentarias;, Ies rectores cumpliran, entre
ofras, las siguientes funciones: (Decreto 1075 de 2015 Art!cu{o 2.3.3.1.5.8 y la
,Resoluc:on nlmero 003842 ael: 1&de marzo de 202/_) VI

1. Liderar la construcc;on nmocﬁf cacmn actuallzat‘lon y e;ecucson del Proyecto

N Educativo Institucional {PEI) con la participacion del gobiemo .escalar y de [os

distintos actores “de-.la. aomumdad educativa, enmarcado en ]os fines de la
: educacion y las metas,mstltucwnales e Rt

2. QOrientar y articular e} trabajo cfe Ios equipos docenles y estable;}er relaciones de
| cooperacion mtenr\stltucwnales para el logro de las metas educatl\.i'as definidas por
: el Gobierno escolar 2 : -

- 3. Presidir y convocar eI'CorIseJo Directivo y el Consejo Académlco de la Institucion.

4. Representar el establecnmiento ante las autor:dades educatwas la comunidad
escolar y demas enttdades gubernamentales y no gubernamsntales

5. ‘Formular, liderar y ejecuiar.p[anes anuales de accwn de.me;oramtento de la
- calidad. g

6. Dirigir la ejecucion d la ﬁ:Fé's"fébién del servicio iéaLlcati"\}&“y"jjropender por su
calidad. T wep n. e

. 7. Implementar las dis’i:'os s;que expida &l Estado en reiacloo con Ia planeacion,
organizacion y préstacion del” servicio pubfico gdticativo, D_e “acuerdo con el
contexto rnstltuc:onal y s_declsmnes dei Gobiemo Escolar

8. Orientar los procesos pedagéglcos de la anstatuc;én y el PFan de Estudlos con la
asistencia del CDHSéjO Acaciemsco

Whiden, (T i g

8. Distribuir las aSJg at ¥ L‘as actl\fldades curriculares
complementarias a“ drrectwos ,docentes y docentes ¥ ias funcrones a los
administrativos a su cargo de ‘conformidad con las normas! vigentes sobre la

materia, y publicar una'v z al'.semestre en Eugares publtcos cfentro de ta institucién
Y GOMmunicar por escrl Hos~
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asignatura, los horarlos as1gﬂac:on academica y otras actw{cfades en especial
el de atencién a la famma 0 acudrentes en los diferentes medaos de la institucién.

10. Proponer los educadores que 'seran apoyados para recmbw capamtacaén teniendo
en cuenta criterios de seieccmn objetivos.

11, ldentificar con la pammpaczon del gobierno Escolar, y da acuerdo con el contexio
constitucional, ias tendencias. educativas para artlcular[as con los procesos de
mejoramiento del Proyecto Educat;vo Institucional (PEij

12. Administrar el Fondo de Semctos Educativos y [0S recursos que por incentivos se
le asignen, en los™ térmlnos ‘que disponga la ‘ley: y. sus “reglamentos, en
correspondencia con ' las onentaclones de la Secretarla de Educacién del
respectivo ente territoria!y ei Consejo Directivo.

13. Rendir un informe af Conse;o' Directivo del establecimiento educat:vo al menos
casa seis (B) meses . .

14. Administrar i perscnal docente directivo docente y adm:mstratwo a su cargo,
realizar el control sohte el cumpilmiento dlas funciones correspondlentes y reportar
las novedades, irreguiarldades v los permisos del” personat a la Secretaria de
Educacién de la respectwa‘ ent:dad territoriat certificada 0 quuen haga SUS VECES,

15. Realizar la evaluacu,‘:n anual de .desempeno de los docentes dwect:vos docentes y
administrativos a su: -arg :

16. Ejercer las funcuones.dlsuplinartas gue le atﬂbuyan la Iey .os'reglamentos y el
manual de convivencia. :

o -',i. E

17. Establecer canales *de comumcacién enfre los dtferentes estamentos de la
comunidad educatwa y facslttar Ia participacion en Eos pmcesos que los afecten.

)

19. Prormover achwdadés q" ht:ulen al estab[emmlgnm edmahuo tanto para el
ingreso de los estud:antes-'a-.'esta como para la permanencna en correspondenma
a los contextos y satuacmnes territoriales. R

20. Promover procesos de -acaglda bienestar y permanem:la en establecamlento
Educativo, tanto para’el-' ingreso de los estudidntes 8 esta;coma para la
permanencia en correspondenaa a los contextos y s:tuc.c:ones terr!tonaies

21. Presentar a la Secreiarla cfe EduGacxon respectiva;oa fos organlsmos gue hagan
sus veces, los cambies’ szgmﬁcatwos en el currtcula ‘para-gtié-esta ver:ﬂque el
cumplimiento de ios qutéttos y -adopte las medldas a que haya Eugar en gjercicio

23, Propender por mantaner en buenas condiciones !a mfraestructura y dotacién que
permita una adecuada prestacaoﬂ del servicic.
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.CONSIDERACIONES GENERALES 1
Unacamente para funcsmanos activos e inscritos en ei Slstema Especifico de
‘Carrera Docente v Directivo docente de [a Planta de Cargos de jos Establecimientos
‘Educativos de los 34 municipios no: certificados en educacion de! Departamento del
\/aHe del Cauca fnanmada con-. recursos del S;stema Gene al de Partlmpacmnes
-para Educacion. S TSR Gt e

Los(as) funclonanos(as) que cumplan con los requmtos de estudlo y experiencia y
aspwen a ser encargado$’ (as) 6 podran tener sancion. d;sciphnarla en el tltimo ano
'y sy Uitima evaluacion de ‘deseiipeno debera ser sobresa!:ente 0 1a indicada en el
5a:‘ticulo 1° de la Ley 1960 de 20'19 : : .

Se hace necesatio proveer mecitante encargo en forrra temporal segin los
lineamientos de los Decretos 1278 de 2002, 1075 de. 2015 y 2105 de 2017 y la
lReso!uclon No. 003842 de; 2022 : i e

Esta convocatoria mtema en nmg't]'r'\' momento implica éééenéé"'c'.té:ﬁtro de la carrera
docente S

i_a documentacion que soporte eb cumplamlento de log requtsttos debe acreditarse
" de forma virtual a través del. SIstei'na ‘de atencian al ciudadanc de la Secretaria de
Educacion Departamentat (SAC)

http ffsac2. qestionsecretanasdeeducamon gov. coiagg_Loqm!'?secr-S?

Es obligatorio conSIgnar sen “&1 “asunto: POSTULACION COORDENAC%ON
INSTITUCION EDUCATIVA® PANEBIANCO AMERiCANO UB!CADA EN EL
MUNICIPIO DE CANDELAREA NS eyl
Los aspirantes deberan aportar on- UN SOLO ARCHWO PDF HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, ‘CEDULA,; TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFES!O_NAL’ ‘TIEMPO DE SERVICIO EVALUACEON DE

DESEMPENQ DEFINIT!VA{Y AN _ECEDENTES (PROCURADURJ'A CONTRALORIA,
MED!DAS JUDICIALES, MED!DAS CORREC TIVAS Y DELITOS SEXUALES)

.l I

PUBLICACION DEL PROCESO DE ENCARGO.
8& divulgara a través de 1a pagiha- web de la Gobemamon dei Valle del Cauca

fomunicadosaenerales@y aliédeicauca gov.co / Mini¥ Sltro cie la Secretaﬁa de
Educacmn Departamental:: o g

VALORACION Y DEFIN?CION DEL GANADOR (Etapa CIaStflcatorla)
De aclierdo con 1o dispuesto en el decreto No. 815 de 2018, en lo relacionado con
competenc:as aptitudes v habilidades, a partir de la experiencia; se ha definido 10s

critenos que a contmuamon se relacwnan ios cuales podran determmar el ganador
en cada caso. N Bai

F’ara el cargo de RECTOR seran !os siguientes referentes con 14 intencion de
determinar las aptitudes i habmdades para el cargo ofertado y presentar mayor
biarldad que permitan una’ debzda‘vaioracmn de criterios’ que conduzcan de manera
ecuamme a ubicar los de mayor jento en cada caso: [

R § O B
AT LA s TSl e .
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e n AL

CRITERIO DE vALé‘R‘A@fBNL

PUNTAJE
MAXIMO

| RANGO:DE

PUNTAJE

PUNTAJE
POR
RANGO

Experiencia adlmonal a_\ ia minima
exigida, en €l cargo'supermr a 10
afos 3

45

45

Formacion, se vaiorara Eos t:tulos
académicos adlclonaies g os
requisitos minimos: ¥ reconocldos
en el escalafén docente;’ hasta &l
puntaje maximo permitido.. -

05

["Especializacion

a5

10

... ‘Maestria.

10

15

' Doctorado

15

Calificacién de ia ‘evaluacién de
desempefio solo para docentes
1278

10

| Veer TabIaNo 1

10

Calificacion para Ios Docentes

2277

10

: Ver T.ab}.é\._ No 2

“y.3

Entrevista apﬂtudes habiildades
conocimientos Y competenmas del
aspirante sobre ia plaza a ocupar

15

No sliminatorio

15

Total ~

100

';NOTA

Se hara la sumatorsa de tttuios aportados hasta un max:mo de 100.

- Educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 se reahzara con base en

i

Recon

i del afio mmediatamente aﬂtenor a la de la convocator!a ;f.

Punt.aj!é:t-._ |

3
3]

Tabla No. 2

10 =

Puntaje?-

—
=@~

acimientos por obras, escritas:

Tabla No. 3 (s

Numero de obras

Pun{aj'_e

» - Educadores regidos por e! Decrete 2277 de 1979, se defsmra por los siguientes
i parametros: AT
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jCon respectoa la entrewsta se crtaran a los seEecclonados quaenes contmuan en la
etapa de valoracion y ciefmlcmn del: ganador, a los r‘ua!es se [es informara de Ia
;entrewsta el lugar, fecha: y hora de apElcacmn de la entrevssta

SOBRE LOS RESUL?ABOS ' g

De acuerdo a los criterios estabiec:dos para |a vanraclon de Ias sohcl‘ludes se
efectuara el respectivo andlisis, el cual conducira a determmar a- Ios seEeccuonados
En caso de empate, se defmra de-la-siguiente manera: o

. 1- Mayor tiempo de expenenc!a laboral en prop[edad en este ente territorial
2- Haber desempenado Qargos como directivos docentes. -
3- Pertenacer al misno establec;miento educatwo dcnde se va a generar el
encargo. _

Teniendo en cuenta fos prmmplos de eficacia, celeridad’y en’ aras de garantizar e}
servicio pablico educative de: manera oportuna, considera pertlnente que en el
evento que alguno de los postuEantes no acepte el encarga, se tendra en cuenta en
el orden de puntaje de los asp:ranteb presentados al proceso de encargo en la
Secretana de Educacion. ;

FECHA DE FIJACION: DE 5“40\1’ %O ~DE 2.024

FECHA DE DESF[JACION : DE luf()w %(‘) DE 2 024

Umcamente se tendran en cuenta Eas SOEICltUdeS reclbldas en Ia fecha anteriormente
éstipulada, indicando el numem del avaso al que se postdla.

Los servidores pubhcos :nscr;tos en Carrera Docente, que cumplan los
requ;s:tos y manifiesten Su 1nteres para ser encargados ‘solo se podran
postular a un aviso de los pubhcados el dia de hoy. En caso tie postulacwnes
multlpies no se tendrd en: cUenta ninguna de ellas. - '

«A\;\w

TANEDA MOSQUERA

Redactor y transcriptor
[\_‘eviséz
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