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SEÑOR(A) 
JUEZ DEL CIRCUITO DE CALI (Reparto) 
E.S.D. 
 
 
REFERENCIA :       ACCIÓN DE TUTELA 
 
ACCIONANTE :       DAYSI LORENA GALINDEZ ZAPATA  
 
ACCIONADAS        : GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 

DEL CAUCA-  
COMISIÓN DE PERSONAL DE LA GOBERNACIÓN 
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
ELMER MENDOZA BETANCOURTH 

            COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC 

 
                                            
DAYSI LORENA GALINDEZ ZAPATA, mayor y vecina de Cali, identificada con la 

cédula de ciudadanía No. 34.326.839 de Popayán, instauro ACCIÓN DE TUTELA 

contra la GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, 

representada legalmente por la Dra. Dilian Francisca Toro Torres, contra la 

COMISIÓN DE PERSONAL DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 

VALLE DEL CAUCA, contra el señor ELMER MENDOZA BETANCOURTH en 

calidad de Presidente de la Comisión de Personal de la Gobernación del 

Departamento del Valle del Cauca y contra la  COMISION NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL – CNSC, en procura de la protección de mis derechos 

fundamentales al debido proceso administrativo en concurso de méritos, igualdad 

de acceso a un empleo de carrera administrativa, derecho de petición y los 

principios constitucionales de confianza legitima, buena fe y seguridad jurídica. Se 

fundamenta la solicitud de amparo en los siguientes, 

 

HECHOS: 

 

1. Me desempeño como Profesional Universitaria grado 2, en el área de nómina de 

la Secretaria de Educación Departamental, cargo en el que fui posesionada 

desde el 02 de marzo de 2020 y el cual ostento en la actualidad. 

 

2. A través de la convocatoria territorial No. 2445 de 2022 para Ascensos 

programado por la Comisión Nacional del Servicio Civil – Gobernación del Valle 

del Cauca, me postulé al cargo de LÍDER DE PROGRAMA Grado 7 – Código 

206, OPEC 188147 en el marco del proceso de selección territorial 9. 
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3. Mediante Resolución No. 1626 del 22 de enero de 2024, “Por la cual se conforma 

y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante (s) definitiva (s) del 

empleo denominado LIDER DE PROGRAMA, CÓDIGO 206, Grado 7, 

identificado con el Código OPEC No. 188147, perteneciente al Sistema General 

de Carrera Administrativa de la entidad GOBERNACION DEL VALLE DEL 

CAUCA- MODALIDAD ASCENSO en el marco del proceso de Selección 

territorial 9”, resuelve posicionarme en el numeral 2º con un puntaje de 72.68, 

como se evidencia a continuación: 

 

 
 

4. Como se observa de lo descrito en el artículo primero de la Resolución No. 1626 

del 22 de enero de 2024, la primera posición la obtuvo la señora GLORIA 

MERCEDES ARENA GARCIA, identificada con C.C. 31.199.903, con un puntaje 

de 73.09. 

 

5. Dentro de la planeación del proceso de selección Territorial 9, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil, dando cumplimiento a lo descrito en la Ley 909 de 

2004, convocó a la Gobernación del Valle del Cauca para realizar la revisión de 

los ejes temáticos de los empleos trasladados en la convocatoria. 

 
6. La señora GLORIA MERCEDES ARENA GARCIA, participó en la Jornada de 

Validación de las estructuras de los Ejes Temáticos propuestos por la 

Comisión Nacional del Estado Civil para cada empleo, que se realizó los días 25 

y 26 de octubre de 2022, pues así lo certifica Ricardo Yate Villegas en calidad 

de Subdirector de Gestión Humana de la Gobernación del Valle del Cauca, en 

su Oficio No. 1.110.10-52-2023282724 del 22 de noviembre de 2023, así: 
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7. La participación de la señora GLORIA MERCEDES ARENA GARCIA, en la 

validación de los ejes temáticos que se incluirían en la prueba de 

conocimiento del proceso de selección del ente territorial, evidentemente la 

sitúa en una posición de ventaja sobre los restantes aspirantes al cargo de 

carrera. 

 

8. La situación de la señora GLORIA MERCEDES ARENAS GARCIA, fue 

puesta en conocimiento de la Comisión de Personal de la Gobernación del 

Valle del Cauca, mediante escrito del 31 de enero de 2024, donde se solicitó 

su exclusión de la lista de elegibles por encontrarse configurada la causal 

contenida en el numeral 5º del Artículo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015 

Sector de Función Pública, que derogó el decreto 760 de 2005, en razón a 

que: “5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas” 

 

9. La Comisión de Personal mediante oficio No. 1.110.10-52-SADE 

2024004791 del 09 de febrero de 2023, resuelve la solicitud del 31 de enero 

de 2024, indicando que: “no se observa la prohibición relacionada con la 

participación de la señora Gloria Mercedes Arenas, en su condiciones de delegada 

de la Administración departamental para la validación preliminar de los ejes 

temáticos presentados por la CNSC…”, soporta su argumento en que el actuar 

de la participante no se encuadra en las causales de exclusión contenidas en 

el Acuerdo No. 415 del 05 de diciembre de 2022 y que tampoco se evidencia 

que de su participación se desprenda que haya violado en acuerdo de 

confidencialidad y no divulgación con su participación. 

 
10. La fecha de firmeza de la lista de elegibles se perfeccionó el 08 de febrero 

de 2024. 

 
11. Ante la Comisión Nacional del Estado Civil se formuló solicitud de vigilancia 

del proceso de la lista de elegibles, para lo cual se radicó el día 31 de enero 
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de 2024, bajo el número de radicado: 2024RE017626. No obstante, a la fecha 

de presentación de esta acción no se ha recibido respuesta, encontrándose 

el termino vencido. 

 
12. Con el actuar negligente y omisivo de parte de la Comisión de Personal de la 

Gobernación del Valle del Cauca al negar la exclusión de la lista de elegibles 

de la señora Gloria Mercedes Arenas, se vulnera flagrantemente mi derecho 

al debido proceso, a la igualdad de acceso a un empleo de carrera 

administrativa, y adicionalmente vulnera los principios constitucionales 

de legalidad y buena fe; pues debió considerar que la participación la 

referida funcionaria en la validación de los ejes temáticos soporte de la 

prueba de conocimientos, la situaba en mejor posición de los restantes 

aspirantes. 

 
13. Con el actuar omisivo de la Comisión Nacional del Estado Civil, al no brindar 

respuesta a la solicitud elevada el día 31 de enero de 2024, se vulnera el 

derecho fundamental de petición. 

 
PRETENSIONES 

 

De conformidad con lo hechos narrados, le solicito al señor(a) Juez(a) que tutele los 

derechos fundamentales: al debido proceso administrativo en concurso de méritos, 

a la igualdad de acceso a un empleo de carrera administrativa, al derecho de 

petición, y los principios constitucionales de confianza legitima, buena fe y seguridad 

jurídica, vulnerados por la GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 

DEL CAUCA, representada legalmente por la Dra. Dilian Francisca Toro Torres, por 

la COMISIÓN DE PERSONAL DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO 

DEL VALLE DEL CAUCA, contra el señor ELMER MENDOZA BETANCOURTH 

en calidad de Presidente de la Comisión de Personal de la Gobernación del 

Departamento del Valle del Cauca y contra la  COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL – CNSC, y como consecuencia ordene: 

 

I) RESPECTO DE LA COMISIÓN DE PERSONAL DE LA GOBERNACIÓN 

DEL VALLE DEL CAUCA: 

 

1. Se ordene a la COMISIÓN DE PERSONAL DE LA GOBERNACIÓN DEL 

VALLE DEL CAUCA que se adelanten las acciones administrativas ante la 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC, para que se proceda 

a la exclusión de la lista de elegibles, contenida en la Resolución 1626 del 22 
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de enero de 2024, respecto de la señora GLORIA MERCEDES ARENAS 

GARCIA. 

 

2.  Que como consecuencia de la exclusión de la señora GLORIA MERCEDES 

ARENAS GARCIA de la lista de elegibles,  se ordene a la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC, expedir acto administrativo 

mediante el cual se conforme y adopte la lista de elegibles con los 

participantes que siguen en turno y que ganaron el concurso de mérito para 

acceder al cargo LIDER DE PROGRAMA, CÓDIGO 206, Grado 7, 

identificado con el Código OPEC No. 188147, perteneciente al Sistema 

General de Carrera Administrativa de la entidad GOBERNACION DEL 

VALLE DEL CAUCA- MODALIDAD ASCENSO en el marco del proceso de 

Selección territorial 9. 

 
II) RESPECTO DE LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – 

CNSC. 

 

1. Que ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, a 

brindar respuesta clara y de fondo a la petición elevada el día 31 de enero de 

2024, radicada con el No. 2024RE017626. 

 

3. Que se ordene que en virtud de su potestad y de las facultades contenidas 

en la norma y en aras de proteger mis derechos fundamentales al debido 

proceso, a la igualdad de acceso a un empleo de carrera administrativa, de 

manera oficiosa inicie las acciones tendientes a la exclusión de la señora 

GLORIA MERCEDES ARENAS GARCIA de la lista de elegibles descrita en 

la Resolución No. 1626 del 22 de enero de 2024, por encontrarse configurada 

causal de exclusión contenida en el ARTÍCULO 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 

de 2015. 

 

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL  

 

Su señoría de conformidad con lo descrito en el artículo 7º del Decreto 2591 de 

1991, y en aras de evitar que la amenaza sobre mis derechos fundamentales se 

convierta en una vulneración y con el objeto de evitar un perjuicio irremediable 

solicito de manera respetuosa se acceda a la solicitud de medida provisional en los 

siguientes términos: 
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1. Se ordene la suspensión del nombramiento de la señora GLORIA 

MERCEDES ARENAS GARCIA al cargo LIDER DE PROGRAMA, CÓDIGO 

206, Grado 7, identificado con el Código OPEC No. 188147, perteneciente al 

Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad GOBERNACION 

DEL VALLE DEL CAUCA- MODALIDAD ASCENSO en el marco del proceso 

de Selección territorial 9, hasta tanto se resuelva de fondo mi solicitud de 

amparo respecto de los derechos vulnerados por las accionadas. 

 

- FUNDAMENTOS FÁCTICOS DE LA SOLICITUD DE MEDIDA 

PROVISIONAL 

 

1. Al quedar en firme la lista de elegibles contenida en la Resolución No. 1626 

del 22 de enero de 2024, dentro del cual encabeza la señora GLORIA 

MERCEDES ARENAS GARCIA al cargo LIDER DE PROGRAMA, CÓDIGO 

206, Grado 7, identificado con el Código OPEC No. 188147, sólo resta 

realizar las acciones administrativas respecto de su nombramiento y 

posesión. 

 

2. Al quedar nombrada la señora ARENAS GARCIA, se vulneran mis derechos 

fundamentales, por el actuar negligente u omisivo de la COMISIÓN DE 

PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.  

 

FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES 

 
Sirven como fundamento de derecho de la presente acción constitucional los 

siguientes: 

 

 

1- PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA RESPECTO DE 

CONTROVERSIAS PRESENTADAS EN CONCURSO DE MÉRITOS. 

 

La Corte Constitucional, en Sentencia T-160/18, ha expuesto que la acción de tutela 

procede de manera excepcional para el amparo de los derechos fundamentales 

vulnerados, cuando no existan mecanismos judiciales ordinarios para asegurar su 

protección; sobre el particular ha dicho que  “está llamada a prosperar en los 

siguientes eventos: (i) cuando se acredita que los mismos no son lo suficientemente 

idóneos para otorgar un amparo integral, o (ii) cuando no cuentan con la celeridad 

necesaria para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable”.  
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Así lo sostuvo la Corte en la Sentencia SU-961 de 1999, al considerar que “en cada 

caso, el juez está en la obligación de determinar si las acciones disponibles le 

otorgan una protección eficaz y completa a quien la interpone. Si no es así, si los 

mecanismos ordinarios carecen de tales características, el juez puede otorgar el 

amparo de dos maneras distintas, dependiendo de la situación de que se trate. La 

primera posibilidad es que las acciones ordinarias sean lo suficientemente amplias 

para proveer un remedio integral, pero que no sean lo suficientemente expeditas 

para evitar el acontecimiento de un perjuicio irremediable. En este caso será 

procedente la acción de tutela como mecanismo transitorio, mientras se resuelve el 

caso a través de la vía ordinaria”. La segunda posibilidad es que las acciones 

comunes no sean susceptibles de resolver el problema de forma idónea y eficaz, 

circunstancia en la cual es procedente conceder la tutela de manera directa, como 

mecanismo de protección definitiva de los derechos fundamentales.  

 

En desarrollo de la jurisprudencia, se expuso que la acción de tutela procede como 

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, cuando se presenta una 

situación de amenaza de vulneración de un derecho fundamental susceptible de 

concretarse y que pueda generar un daño irreversible, y para que éste se configure 

deben concurrir los siguientes elementos: : (i) el perjuicio ha de ser inminente, es 

decir, que está por suceder; (ii) las medidas que se requieren para conjurarlo han 

de ser urgentes; (iii) el perjuicio debe ser grave, esto es, susceptible de generar un 

daño transcendente en el haber jurídico de una persona; y finalmente, (iv) exige una 

respuesta impostergable para asegurar la debida protección de los derechos 

comprometidos 

 

En el evento que se solicite como mecanismo definitivo, se da cuando el mecanismo 

ordinario previsto por el ordenamiento jurídico para resolver un asunto no es idóneo 

ni eficaz, cuando, por ejemplo, no permite decidir el conflicto en su dimensión 

constitucional o no ofrece una solución integral frente al derecho comprometido. En 

este sentido, la Corte ha expuesto que “el requisito de la idoneidad ha sido 

interpretado por la Corte a la luz del principio según el cual el juez de tutela debe 

dar prioridad a la realización de los derechos sobre las consideraciones de índole 

formal”. La aptitud del medio de defensa ordinario debe ser analizada en cada caso 

concreto, teniendo en cuenta, las características procesales del mecanismo, las 

circunstancias del peticionario y el derecho fundamental involucrado.  

 

De esta manera, si los mecanismos de defensa ordinaria no son eficaces, ni idóneos 

para dirimir la controversia que suscitó la instauración de la acción de tutela, el juez 

constitucional puede pronunciarse de fondo sobre el asunto objeto de revisión, el 
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cual se circunscribe a determinar si existió vulneración de los derechos enunciados; 

bajo este precepto es valido que por esta vía se resuelva el litigio planteado, en 

razón a que es inminente el perjuicio generado – primer requisito de procedencia- , 

toda vez que la Comisión de Personal mediante oficio No. 1.110.10-52-SADE 

2024004791 del 09 de febrero de 2023, al resolver negativamente la solicitud del 31 

de enero de 2024, deja incólume la lista de elegibles, con lo que sigue de manera 

inmediata el nombramiento en los cargos vacantes, situación que lesiona el debido 

proceso administrativo en concurso de méritos y el derecho de igualdad de acceso 

a un empleo de carrera administrativa, por lo que se cumple el segundo requisito de 

procedencia- esto es la urgencia-. 

 

El actuar negligente u omisivo de la Comisión de Personal, al no confirmar que la 

conducta desplegada por la funcionaria Arenas Garcia constituye una evidente 

preeminencia sobre los restantes participantes, pues tal y cómo se ha expuesto de 

manera previa, al conocer y validar las estructuras de los ejes temáticos que fueron 

el referente de la prueba de conocimientos, contaba con un grado superior de 

aprehensión y conocimiento que conllevaba a que su desempeño en la prueba 

escrita conllevara a una puntuación superior, vulnerando así el derecho de igualdad.  

 

Por lo que, no existiendo otro medio ordinario, para la protección de mis derechos 

fundamentales, es impostergable que la medida constitucional sea atendida por el 

operador judicial. 

 

 
2- VULNERACIÓN DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO - 

Artículo 29 de la Constitución Política:  

 

El derecho fundamental al debido proceso consagrado en el artículo 29 de la 

Constitución Nacional es una prerrogativa de rango fundamental considerado de 

aplicación inmediata, que rige para toda clase de actuaciones, sean judiciales o 

administrativas, sometiéndolas a los procedimientos y requisitos legal y 

reglamentariamente establecidos, para que las personas puedan tramitar los 

asuntos sometidos a decisión de las distintas autoridades con protección de sus 

derechos y libertades públicas previo el otorgamiento de medios idóneos y 

oportunidades de defensa necesarios, de manera que garanticen la legalidad y 

certeza jurídica en las resoluciones que allí se adopten.  

 

Sobre el particular el Consejo de Estado, mediante providencia del 24 de febrero de 

2014, dentro del radicado 08001233300020130035001, se manifestó respecto de la 
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Procedencia de la acción de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el 

marco de un Concurso Público, así:  

 

“El artículo 86 de la Constitución Política de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de 
la acción de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y 
sumario, la protección inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos 
resultaren vulnerados o amenazados por la acción o la omisión de cualquier autoridad 
pública siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el artículo 6° del Decreto 2591 
de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida acción se 
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia 
de concursos públicos, si bien en principio podría sostenerse que los afectados por una 
presunta vulneración de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones 
tomadas por la administración - las cuales están contenidas en actos administrativos de 
carácter general o de carácter particular -, mediante las acciones señaladas en el Código 
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vías judiciales. Suelen ser no 
siempre idóneas y eficaces, cuando la carga de la prueba que oriente al juez, no sean 
eficaces o incipientes para restaurar los derechos fundamentales conculcados”  

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisión 

reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:  

 

"La provisión de empleos públicos a través de la figura del concurso, obedece a la 
satisfacción de los altos intereses públicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un 
derecho fundamental como es el acceso a la función pública, realiza el principio de igualdad 
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos públicos en razón del 
mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el 
ejercicio de la función administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisión de los empleos, con 
arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de 
las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y 
demanda, cuando se presenten controversias entre la administración y los participantes en 
el concurso, de decisiones rápidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus 
derechos, más aún cuando se trata de amparar los que tienen e/ carácter de 
fundamentales"  
 

De otro lado, el reiterado criterio de la Corte Constitucional,  apunta a que tratándose 

de acciones de tutela en las que se invoque la vulneración de derechos 

fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia 

es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en 

cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio 

principal de protección dispuesto por el ordenamiento jurídico no garantiza la 

inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual daño 

ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la 

violación de los derechos reclamados.  
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Dentro del derecho fundamental al debido proceso se encuentra el denominado 

“debido proceso administrativo”, el que ha sido definido por la jurisprudencia de la 

Corte Constitucional como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone 

la ley a la administración, materializado en el cumplimiento de una secuencia de 

actos por parte de la autoridad administrativa (ii) que guardan relación directa o 

indirecta entre sí, y (iii) cuyo fin está previamente determinado de manera 

constitucional y legal. El objeto de esta garantía superior es (i) asegurar el ordenado 

funcionamiento de la administración, (ii) la validez de sus propias actuaciones, (iii) 

resguardar el derecho a la seguridad jurídica y a la defensa de los administrados”  

 

El máximo Tribunal Constitucional, en Sentencia T 387 de 2009, indicó las garantías 
mínimas que implica el derecho fundamental al debido proceso administrativo, entre 
las que se tiene: “(i)ser oído durante toda la actuación,(ii) a la notificación oportuna 
y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuación se surta sin dilaciones 
injustificadas, (iv) a que se permita la participación en la actuación desde su inicio 
hasta su culminación, (v) a que la actuación se adelante por autoridad competente 
y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento jurídico, 
(vi) a gozar de la presunción de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa 
y contradicción, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las 
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violación del debido 
proceso.”  
 

En cuanto a la naturaleza de la acción que interpongo, ésta la consagra el artículo 

86 de la carta Política como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda 

persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad, o de los particulares 

en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos 

constitucionales fundamentales. El acervo probatorio expuesto, le da al Juez de 

Tutela, el marco jurídico suficiente y apropiado para que este concurso de méritos 

pueda ser revisado y en consecuencia modificada la lista de exigibles para que 

cargo que ostento, según las evidencias expuestas como corresponde al respeto 

del debido proceso invocado reiterativamente en la exposición de motivos.  

 

Una de las consecuencias que tiene la consagración expresa del Debido Proceso 

como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir 

a la acción de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta 

vulneración, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su 

protección inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela 

cuando evidencia la transgresión de una garantía constitucional, está la de dictar 

una sentencia en la cual se restablezca el derecho.  
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Su señoría, en el presente caso estamos frente a la vulneración de una garantía 

fundamental como lo es el debido proceso, ello en razón a que la Comisión de 

Personal de la Gobernación del Valle del Cauca, omite decidir lo que en derecho 

corresponde y ante la solicitud de exclusión de la lista de elegibles no realiza 

ninguna actividad para investigar la conducta de la funcionaria, ni tampoco procede 

a validar la causal de exclusión, y por el contrario permite que la señora Arenas 

Garcia continue dentro del proceso para proveer el cargo, encontrándose a la 

espera de su nombramiento. 

 

La citada Comisión, normaliza el hecho de que la señora GLORIA MERCEDES 

ARENA GARCIA, haya participado en la Jornada de Validación de las estructuras 

de los Ejes Temáticos propuestos por la Comisión Nacional del Estado Civil, 

generándose a su favor una ventaja por conocer de manera anticipada los temas 

que serian tratados en la prueba de conocimiento. El conocimiento previo de los 

ejes que sirvieron de base para la presentación de las pruebas escritas situaba en 

desigualdad de condiciones a los restantes participantes de la prueba, lo que 

deviene en que la causal de exclusión debió ser aplicada por la Comisión de 

Personal. 

 

3. VULNERACIÓN DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD EN 

CONCURSO DE MÉRITOS 

 

 El artículo 40, numeral 7°, de la Constitución señala que “todo ciudadano tiene 

derecho a participar en la conformación, ejercicio y control del poder político. Para 

hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desempeño de funciones y 

cargos públicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopción, que tengan 

doble nacionalidad. La ley reglamentará esta excepción y determinará los cuales ha 

de aplicarse.” 

  
La Corte en sentencia T-114 de 2022, ha expuesto que la existencia de este derecho 

(acceder al desempeño de funciones y cargos públicos) no puede derivarse que el 

ejercicio de funciones públicas está libre de toda exigencia y requisito para quien es 

llamado a ocupar los cargos de mayor responsabilidad. Por el contrario, el buen 

éxito en la administración pública y la satisfacción del bien común dependen de una 

adecuada preparación y de la idoneidad profesional, moral y técnica de las personas 

en las que se confía el compromiso de alcanzar las metas trazadas por la 

Constitución. Ello se expresa no solo en el señalamiento previo y general de la forma 

como se accederá al desempeño del cargo, sino también en la previsión de las 

calidades y requisitos que debe reunir la persona en quien recaiga la designación. 
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Es así como jurisprudencialmente se ha sostenido que la carrera y el concurso de 

méritos son un sistema técnico de administración de personal y un mecanismo de 

promoción de los principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto garantiza que 

los concursantes participen en igualdad de condiciones y los cargos públicos sean 

ocupados por los mejor calificados. En esa medida, dicho procedimiento asegura 

que la administración pública esté conformada por personas aptas desde los puntos 

de vista de capacitación profesional e idoneidad moral, lo cual contribuye a la 

satisfacción del interés general y el bien común. 

  

De igual manera, el ingreso a los cargos públicos a través del concurso de méritos 

busca el pleno desarrollo de los principios que orientan la función administrativa, así 

como la igualdad, eficacia, y eficiencia en el desarrollo de las funciones públicas. A 

su vez, garantiza los derechos de los trabajadores, entre ellos, el de igualdad de 

oportunidades y estabilidad en el empleo.  

  

Asimismo, la Corte ha dicho que la regla general, según la cual los empleos en los 

órganos y entidades del Estado son de carrera, cumple propósitos importantes que 

guardan una estrecha relación con los valores, fundamentos y principios que 

inspiran el Estado Social de Derecho. 

  

Específicamente, el Máximo Tribunal, dijo que la carrera administrativa le 

permite “(…) al Estado contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y 

dedicación garantizan cada vez con mejores índices de resultados, su verdadera 

aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes públicos, a 

partir del concepto según el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicación de 

criterios de excelencia en la administración pública. Ello conduce a la instauración 

de la carrera administrativa como sistema propicio a la obtención de eficiencia y 

eficacia y, por tanto, como técnica al servicio de los fines primordiales del Estado 

Social de Derecho. Los fines propios de la carrera resultan estropeados cuando el 

ordenamiento jurídico que la estructura pierde de vista el mérito como criterio de 

selección y sostén del empleo (…).” 

  

En conclusión, la carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema 

técnico de administración de personal y un mecanismo de promoción de los 

principios de igualdad e imparcialidad, que se fundamenta única y exclusivamente 

en el mérito y la capacidad del funcionario público. Dicho criterio es determinante 

para el acceso, permanencia y retiro del empleo público. Bajo este precepto es 

válido que por esta vía se resuelva el litigio planteado, en razón a que es inminente 
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el perjuicio generado, toda vez que la Comisión de Personal mediante oficio No. 

1.110.10-52-SADE 2024004791 del 09 de febrero de 2023, al resolver 

negativamente la solicitud del 31 de enero de 2024, deja incólume la lista de 

elegibles, con lo que sigue de manera inmediata el nombramiento en los cargos 

vacantes, situación que lesiona el debido proceso administrativo en concurso de 

méritos y el derecho de igualdad de acceso a un empleo de carrera administrativa, 

por lo que se cumple el segundo requisito de procedencia- esto es la urgencia-. 

 

El actuar negligente u omisivo de la Comisión de Personal, al no confirmar que la 

conducta desplegada por la funcionaria Arenas Garcia constituye una evidente 

ventaja sobre los restantes participantes, pues tal y cómo se ha expuesto de 

manera previa, conoció y validó las estructuras de los ejes temáticos que fueron el 

referente de la prueba de conocimientos, con lo que contaba con un grado superior 

de aprehensión y conocimiento que conllevaba a que su puntuación fuera superior, 

vulnerando así el derecho de igualdad.  

 

Por lo que, no existiendo otro medio ordinario, para la protección de mis derechos 

fundamentales, es impostergable que la medida constitucional sea atendida por el 

operador judicial. 

 

4. VULNERACIÓN DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICIÓN 

 

La Constitución Política establece en su articulo 23 lo siguiente: “Toda persona tiene 

derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés 

general o particular y a obtener pronta resolución. El legislador podrá reglamentar 

su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos 

fundamentales.” Este derecho fundamental cuando se evidencia una vulneración o 

amenaza puede ser objeto de protección a través de la acción de tutela, pues así lo 

confirma el articulo 86 de la Carta Política. 

 
Por otra parte, el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo señala: 

  

“ARTÍCULO 13. Objeto y modalidades del derecho de petición ante 

autoridades. Toda persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a las 

autoridades, en los términos señalados en este Código, por motivos de interés 

general o particular, y a obtener pronta resolución”. 

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#13
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Toda actuación que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio 

del derecho de petición consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política, sin 

que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podrá solicitar 

el reconocimiento de un derecho o que se resuelva una situación jurídica, que se le 

preste un servicio, pedir información, consultar, examinar y requerir copias de 

documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer 

recursos. 

  
Por lo anterior, la efectividad del derecho fundamental de petición se deriva de una 

respuesta pronta, clara y completa por parte de la entidad a la que va dirigida. La 

falta de alguna de estas características se materializa en la vulneración de esta 

garantía constitucional. 

  

Conforme a la normativa y jurisprudencia aplicable al caso, toda persona tiene 

derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés 

general o particular y a obtener pronta resolución, por tanto, se hizo uso de esta 

garantía para solicitar a la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL CNSC que 

realizara vigilancia del proceso de la lista de elegibles, para lo cual se radicó el día 

31 de enero de 2024, bajo el número de radicado: 2024RE017626. No obstante, a 

la fecha de presentación de esta acción no se ha recibido respuesta, encontrándose 

el termino vencido, situación que a todas luces se constituye en una transgresión 

de mi derecho fundamental. 

 

 

5. DE LA CAUSAL DE EXCLUSIÓN CONFIGURADA Y OMITIDA SU 

RESOLUCIÓN POR PARTE DE LA COMISIÓN DE PERSONAL DE LA 

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.  

 

Su señoría, según lo establecido por el ARTÍCULO 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 

2015, establece que el Consejo Administrador del Sistema Específico de Carrera, 

de oficio o a solicitud de la Comisión de Personal son los entes competentes, para 

excluir de la lista de elegibles cuando se compruebe alguno de los siguientes 

hechos: 

 
“1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la 

convocatoria.  

2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.  

3. No superó las pruebas del concurso.  

4. Fue suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas.  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#23
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5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.  

6. Su inclusión obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 

obtenidos en las pruebas.  

7. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso…”. (Negrilla fuera de 

texto original) 

 

Con la participación de la señora Arenas Garcia en la validación de los ejes 

temáticos, conocía de manera anticipada los temas que se ventilarían en la prueba 

de conocimiento, situación que infiere su conocimiento en las pruebas a aplicar para 

acceder al cargo de carrera, por tanto era obligación de la Comisión de Personal 

realizar la investigación del caso y proceder a la exclusión de la participante de la 

lista y en igual sentido efectuar la remisión a la Comisión Nacional del Servicio Civil 

para lo de su cargo, o en su defecto enviar las actuaciones generadas por la 

funcionaria para que se investigara su conducta a nivel disciplinario y penal. 

 

El acuerdo 415 del 05 de diciembre de 2022 Comisión Nacional del Servicio Civil, 

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección en las 

modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia 

definitiva pertenecientes al Sistema General de Camera Administrativa de la planta 

de personal de la GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA - Proceso de Selección 

No. 2445 de 2022 -TERRITORIAL 9”, establece en el numeral 5º del artículo 7. “Son 

causales de exclusión de este proceso de selección: … Conocer y/o divulgar 

con anticipación las pruebas que se van a aplicar en este proceso de 

selección”.  

 

De acuerdo con lo dispuesto en la norma, si bien no estamos frente a un 

conocimiento de la prueba escrita como tal, estamos frente a que su participación 

en la validación de los ejes temáticos conllevaba a que en su preparación para la 

prueba de conocimiento tuviera un desempeño superior al de los restantes 

participantes, quienes desconocían los temas en los que se basaría la prueba 

escrita. Es así como  el conocimiento previo de los ejes que sirvieron de base para 

la presentación de las pruebas escritas situaba en desigualdad de condiciones a los 

restantes participantes de la prueba, lo que deviene en que la causal de exclusión 

debió ser aplicada por la Comisión de Personal. 

 

El actuar negligente y omisivo de parte de la Comisión de Personal de la 

Gobernación del Valle del Cauca, vulnera mi derecho al debido proceso, a la 

igualdad de acceso a un empleo de carrera administrativa, y adicionalmente vulnera 

los principios constitucionales de la buena fe y confianza legitima.  
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Señor(a) Juez(a), de acuerdo con lo anterior, le solicito tutelar mis derechos 

fundamentales: al debido proceso administrativo en concurso de méritos, a la 

igualdad de acceso a un empleo de carrera administrativa, al derecho de petición, y 

los principios constitucionales de confianza legitima, buena fe y seguridad jurídica. 

 

JURAMENTO 

 

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado en representación 

de la accionante otra tutela por los mismos hechos y pretensiones ante ninguna 

autoridad judicial. 

 

PRUEBAS Y ANEXOS 

 

Me permito anexar los siguientes documentos: 

 

1. Copia de la cédula de ciudadanía  

2. Acuerdo 415 del 05 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y se 

establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de 

ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva 

pertenecientes al Sistema General de Camera Administrativa de la planta de 

personal de la GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA - Proceso de 

Selección No. 2445 de 2022 -TERRITORIAL 9”. 

3.  Criterio unificado de competencia de la Comisión de Personal de orden 

nacional para solicitar exclusiones de listas de elegibles ante la CNSC. 

4. Oficio 1.110.10-52-2023282724 del 22 de noviembre de 2023. 

5. Resolución No. 1626 del 22 de enero de 2024, mediante el cual se conforma 

y adopta la lista de elegibles para proveer un cargo. 

6. Solicitud de exclusión de lista de elegibles dirigida a la Comisión de Personal 

de la Gobernación del Valle del Cauca de fecha 31 de enero de 2024. 

7. Pantallazo de la página del Banco Nacional de Registro de Elegibles SIMO – 

CNSC, donde se evidencia la firmeza de la lista de elegibles para el empleo 

188147. 

8. Petición radicada ante la Comisión Nación al del Servicio Civil CNSC bajo el 

radicado 024RE017626 de fecha 31 de enero de 2024. 

9. Oficio 1.110.10-52-SADE2024004791 del 09 de febrero de 2024 mediante el 

cual se brinda respuesta por parte de la Comisión de Personal a la solicitud 

de fecha 09 de febrero de 2024. 
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NOTIFICACIONES 

 

 

Las accionadas: 

 

1. GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-  
Correo electrónico:  

njudiciales@valledelcauca.gov.co 
ntutelas@valledelcauca.gov.co 
 

 
2. COMISIÓN DE PERSONAL DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO 

DEL VALLE DEL CAUCA 
Correo electrónico: njudiciales@valledelcauca.gov.co 
 

 
3. ELMER MENDOZA BETANCOURTH 

Correo electrónico: emendoza@valledelcauca.gov.co 

 
4. COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC 

Correo electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

 

5. La accionante en el correo electrónico: dlgunica@hotmail.com, 

dlgalindez@valledelcauca.gov.co. Teléfono de contacto: 3127970755 

 

 

Atentamente, 

 

DAYSI LORENA GALINDEZ ZAPATA 
C.C. No. 34.326.839 de Popayán 

mailto:njudiciales@valledelcauca.gov.co
mailto:ntutelas@valledelcauca.gov.co
mailto:njudiciales@valledelcauca.gov.co
mailto:emendoza@valledelcauca.gov.co
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LA comisiOn nacional del servicio CIVIL - CNSC,

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma Ley, le corresponds a la CNSC, entre 
otras funciones, “ Establecer (...) /os lineamientos generales con que se desarrollan /os Procesos de 
Selection para la provision de /os empleos de Carrera Administrativa(...), “Elaborar las convocatorias 
a concurso para el desempeno de empleos publicos de camera, de acuerdo con los terminos y 
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de selection 
para el ingreso al empleo publico a traves de las universidades publicas o privadas o instituciones de 
education superior, que contrate para tai fin”

El articulo 28 de la norma precitada senala que la ejecucion de los procesos de selection para el ingreso 
y ascenso a los empleos publicos de camera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios 
de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 
organos tecnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los 
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y 
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, 
determina que: “la provision definitiva de los empleos publicos de camera administrativa se hara 
mediante procesos de selection abiertos y de ascenso (...)“, precisando que el de ascenso “(...) tiene

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y 
publicidad (...)”.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un organo de garantla y protection 
del sistema de merito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, 
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria jurldica, autonomla 
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de 
merito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, 
independencia e imparcialidad”.

El articulo 125 de la Constitution Politica establece que los empleos en los organos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones alii previstas, y que el ingreso a los cargos de camera y 
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la ley 
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

En correspondencia con Io anterior, el articulo 130 de la norma en cita dispone que “Habr& una 
Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la administration y vigilancia de las cameras de los 
servidores publicos, exception hecha de las que tengan caracter especial”.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la 
Constitution Politica, en los articulos 7,11,29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1 y 

2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y en los numerales 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo 
No. 2073 del 2021, modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CNSC
COMISION NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad; Merito y Opartunldad

ACUERDO Nfi 415 
5 de diciembre del 2022 

llllllllllllllllll
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selection, en las modalidades de 
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacantia definitiva pertenecientes al Sistema 
General de Camera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACI6N DE VALLE DEL 

CAUCA - Proceso de Selection No. 2445 de 2022 -TERRITORIAL 9”

Iff
REPCJBLICA DE COLOMBIA



Sobre las Listas de elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el 
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

Con relacion al deber de "planeacion conjunta y armdnica del concurso de mdritos”, la Corte 
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Perez, preciso:

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, senalando que, .) 
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse 

proceso de selection especifico para la respectiva entidad"

Aunado a Io anterior, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de los Procesos de 
Seleccion son las siguientes: la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y 
el Periodo de Prueba, senalando en su numeral 1 que la Convocatoria "(...) es norma reguladora de 
todo concurso y obliga tanto a la administration, como a las entidades contratadas para la realization 
del concurso y a los participantes”.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas 
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante 
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, .) con el fin de viabilizarel concurso de ascenso 
regulado en (...) [este] articulo”.

como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma 
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos".

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el 
empleo publico, las entidades publicas deben coordinarcon la CNSC, la realizacion de los procesos de 
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas 
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les 
corresponden para su financiacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comision National del Servicio Civil o la entidad contratada, por 
delegation de aquella, elaborara en estricto orden de merito la lista de elegibles que tendra una vigentia

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad, en 
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, 
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas 
entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a 
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el 
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos 
de Carrera - OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional 
establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de 
planeacidn conjunta y armonica del concurso de meritos, debiendo tener previamente actualizados sus 
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. 
Tambien les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar 
estos concursos.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, 
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la GOBERNACltiN DE VALLE DEL CAUCA - Proceso de Seleccidn No. 2445 de 2022-TERRITORIAL 9"

Con fundamento en los anteriores elementos de juitio se procedio a analizar la constitucionalidad de la 
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyo, en primer lugar^ 
cue la mterpretacion segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: 
la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se oroveeran por el concurso, es abiertamente 
incompatible con la Constitution. Sin embargo, dado que hay otra interpretation posible, que se ajusta 
major a las exigencias constitucionales de colaboracion armonica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): 
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo ouede suscribir la convocatoria, como 
manifestacion del pnncipio de colaboracion armonica. de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) 
que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la 
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no 
puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos 
cargos se van a proveer por medio de este, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos 
en la ley (Subrayado fuera de texto).



Aunado a Io anterior, el articulo 2 de la norma en cita modificado, por el articulo 16 de la Ley 2113 de 
2021 establece que:

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capftulo 4 del Titulo 2 de la 
Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno 
en el marco de sus competencias, en un termino no superior a doce (12) meses contados a partir de la 
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas 
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).En todo 
caso, el valor asignado a la exoeriencia previa sera menor a aauella exoeriencia posterior a la obtencion

“(...) ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y 
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion tecnica, 
tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral 
del SENA, escuelas normales superiores, as! como toda la oferta de formacion por competencias (sic), a. 
partir de la.presente ley, las oasantlas. practicas. judicatures, monitorias. contratos laborales, contratos de 
prestacion de servicios y la participation en grupos de investigacion debidamente certificados por la 
autondad competente. seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su 
contenido se relatione directamente con el orograma academico cursado.
(...)

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entidndase como pr&ctica laboral todas 
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las 
modalidades de formacion profesional, tecnologica o tecnica profesional, en el cual aplica y desarrolla 
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los 
asuntos relacionados con el programa academico o plan de estudios que cursa y que sirve como option 
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que Io acreditara para el desempeno laboral.

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocerde manera obligatoria como 
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico 
y/o sector privado como option para adquirirel correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 
6y7:

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprabo la aplicacion de 
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugarde la Prueba 
de Valoracidn de Antecedentes.
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de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de merito se cubriran las vacantes para las cuales se efectub 
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad 
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

El Decreto 2365 de 2019, establece los "(...) los lineamientos para, que las entidades del Estado den 
cumplimiento a Io establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion 
al servicio publico de losjovenes entre 18 y 28 anos, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar 
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion'.

Articulo 6°. Certification. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado 
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno national en un termino de tres meses reglamentara las 
disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.

“(...) A los servidorespublicos del nivel asistencialy tecnico que hayan sido vinculados con anterioridad 
a la expedition de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de selection, se les exigiran 
como requisites para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de 
su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron 
vinculados (...). k

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo de 2020, decidio no realizar 
la prueba de Valoracidn de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta 
decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos 
de los Niveles Tecnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en 
otros procesos de selection.



(...)

De otra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, dispone:

El paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 adicionado por el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, 
frente al particular prescribe:

de/ respectivo titulo, En el caso del sector de la Funcion Publics, las equivalencias deberan estar articuladas 
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

Paragrafo 1°. La exoeriencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el oroarama academico, 
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos 
estabiecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en 
educacion superior, podr^n convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales 
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y1 de la Ley 2039 del 2020, las 
normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en 
el sector publico de los jovenes que esten entre los 14 y los 28 ahos.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision 
temporal o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al 
contenido de este decreto.
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Paragrafo 2Q. En los concursos publicos de merito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la 
obtencion del titulo profesional. En* la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo 
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en 
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico. (Subrayado 
fuera de texto).

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios iuridico la experiencia maxima oue se oodra 
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses. (Subrayado fuera de texto).

Articulo 2.2.S.6.2. Ambito de a'plicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de 
experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos 
de insertion laboral y productiva de Jovenes en el sector publico.

“(...) Aditionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual 
quedara asi:
(...)

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 
1083 de 2015, el ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye 
las profesiones relationadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional 
solo se computara a partir de la inscription o registro profesional.

Articulo. 2.2.5.G.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las 
autoridades encargadas del desarrollo y diseho de los concursos de meritos, los directores de 
contratacibn y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como 
experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que 
dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 
2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en 
relation docenda de servicio en el &rea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 
789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la Judicatura; seguiran siendo reguladas por las 
disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 
2039 de 2020 solo valdrS como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad 
formativa o de oractica guards, relation directa con el orograma cursado oor el estudiante y cuando 
aporte la certification que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente 
ooerara si el estudiante ha culminado su orograma formativo, siempre y cuando no se trate de los 
casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.



/

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de selection la ENTIDAD 
reporto la existencia de empleos sin requisite mfnimo de Experiencia,

De otra parte, a traves del Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(...) reglamenta la conformacion, 
organizacion y manejo del Banco National de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera 
y Sistemas Espetificos y Espetiales de Origen Legal en Io que les aplique".

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiendose por las disposiciones 
espetiales que se encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC 
establecio el procedimiento: “(...) para las Audiencias Publicas para escogentia de vacante de un 
empleo con diferentes ubicaciones en la Jurisdiction de un municipio, departamento o a nivel 
national”.

Ademas, para este Proceso de Selection en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos, 
mediante oficio .con radicado No. 2022RE238775 del 16 de noviembre de 2022, certificaron el 
cumplimiento de los requisites exigidos para ser ofertados en la modalidad de ascenso, en 
cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, y en los terminos senalados en la 
Parte II del Anexo T&cnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro en SIMO, la correspondiente OPEC para este 
Proceso de Selection, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de 
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso 
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus 
antecesores, certificando igualmente “(...) que la information contenida en el presente reporte de la 
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de camera 
en vacantia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la information reportada corresponde 
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su 
equivalente”, (ultimo documento que fue remitido a la CNSC mediante oficio con radicado Nro. 
2022RE221634 del 21 de octubre de 2022, 2022RE227466 del 31 de octubre de 2022 y 2022RE238827 
del 16 de noviembre de 2022). Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, 
asumieron que ‘‘Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocation o falsedad de la 
information seran de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por Io que se exime a la Comision 
National del Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la information 
reportada (...)”.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de 
Comisionados de la CNSC, conforme Io establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 
2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, en sesion de sala del 29 de septiembre de 
2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas 
del proceso de selection de que trata este acto administrativo.

En aplicacion de la anterior normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y 
legales, adelanto conjuntamente con la GOBERNACldN DE VALLE DEL CAUCA, en adelante la 
ENTIDAD, la etapa de planeacion para realizar el presente Proceso de Selection.

Que el Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022 asigna a los Despachos, 
entre otras, la funcion de ‘‘Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los 
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen 
las reglas de los procesos de selection a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala 
Plena”.

Con relation a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD reportd la inexistencia 
de servidores publicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Tecnico vinculados con 
anterioridad a la expedition del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado de 
empleo.

El articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 
de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan 
otras disposiciones”, se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales vigente de la Entidad.
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En merito de lo expuesto, la CNSC,

ACUERDA:

ofertados

ART1CULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de selection de Ascenso, 
hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Selection Abierto las vacantes restantes, para la 
provision definitiva de las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente 
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
ENTIDAD, que se identificara como ‘Proceso de Selection No. 2445 de 2022 -TERRITORIAL 9’’.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada 
las Especificaciones Tecnicas de cada una de las etapas del proceso de selection que se convoca. 
Por consiguiente, en los terminos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y 
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de selection y obligan tanto a la entidad objeto del 
mismo como a la CNSC, Institution de Education Superior que lo desarrolle y a los participantes 
inscritos.

CAPlTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES

ARTfCULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. La entidad responsable del presente Proceso de Selection 
es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir 
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes etapas .) con universidades 
publicas o privadas o instituciones de education superior acreditadas para tai fin (...)”
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ARTICULO 4°. VINCULACldN EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones relativas al 
Nombramiento y Periodo de Prueba son de exclusive competencia del nominador, las cuales deben 
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los Jefes de las 
Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo antes 
efectuar el nombramiento.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso para la selection de los 
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgation.
2. Adquislcion de Derechos de Participation e Inscripciones.

2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO
2.2 Identificacibn y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad 

de ASCENSO
2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de selection en la modalidad abierto, para incluir las vacantes 

declaradas desiertas en el proceso de selection en la modalidad de ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participation e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO

3. Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscritos para la 
modalidad de proceso de selection abierto y de ascenso.

4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformation de Listas de Elegibles y adoption de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de selection.

PARAGRAFO. No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
niveles Profesional, Tecnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos 
del nivel asistencial del cargo de conductor o conductor mecanico ofertados en el presente Proceso de 
Selection.

ARTfCULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECClON. El proceso de seleccidn que 
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, 
el Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022 el MEFCL



1.

5.

6.

7.

8.

vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este procesq de seleccion, Io dispuesto en este 
Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las 
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de 
experiencia laboral tambien regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la 
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos, 
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las 
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido 
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa ma; 
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente a la diferencia 
entre el costo total del proceso de seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de 
los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de 
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo 
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

PARAGRAFO 1. De conformidad con Io previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, 
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo del 
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para 
adelantar los concursos de meritos.

1.
2.
3.
4.

1.1.
1.2.
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ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los 
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso 
de seleccion y las causales de exclusidn de los mismos.

ARTICULO 6°. FINANCIAClON DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° 
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los 
costos que conlleva el proceso de seleccion son las siguientes:

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del 
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente 
en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de SIMO (httDs://simo.cnsc.gov.co/).

A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar 
en este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se 
cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel Profesional: Un salario y medio mi'nimo diario legal vigente (1.5 SMDLV). 
Para los niveles Tecnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 
SMDLV).

• Requisitos generates para participar en el Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso:
Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de camera administrativa en la entidad que oferta el 
respective empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso de 
seleccidn.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y 
demas actividades previstas para este proceso de seleccidn.
Inscribirse en un empleo que represents “Ascenso" en terminos del Nivel Jerarquico y/o grade 
y/o salario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran 
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que Io oferta, con base en el cual se realiza este 
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurs© en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de intereses o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al 
moment© de posesionarse.

http://www.cnsc.gov.co


7.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes 
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisites establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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este proceso de seleccion.
4. No cumplir o no acreditar los requisites minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,

• Requisites generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y 

demas actividades previstas para este proceso de seleccion, trascritos por la entidad en la 
correspondiente OPEC.

5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de 
Ascenso.

6. Cumplir con los requisites minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran 
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que Io oferta, con base en el cual se realiza 
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempenar empleos publicos, 
que persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes 
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

9. Los demas requisites establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este 
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, 
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de Io senalado en los numerales anteriores 
de los requisites de participacion, sera impedimento para tomar posesidn del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion 
Politica, el aspirante se compromete a suministraren todo momento informacion veraz. Las anomalias, 
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,

pruebas previstas en este proceso de seleccion.
11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.
12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los 

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.
13. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar 

derechos de camera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el 
empleo de su interes o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccion o 
inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso”en terminos del Nivel Jerarquico y/o grado 
y/o salario.

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que Io oferta, con base en el cual se realiza este 
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion. ,

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso

• Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para

de seleccidn.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso 
de seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las



NIVEL

NIVEL

NIVEL

podrS conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusidn del 
proceso de seleccidn en el estado en que este se encuentre.

TABLA No. 4 
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCI6N EN LAS MODALIDADES DE ABIERTOPARA 

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCE

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

CAPfTULO II 
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECClON

TABLA No. 2 
OPEC PARA LA MODALIDAD DE ASCENSO

TABLA No. 3 
OPEC PARA LA MODALIDAD DE ABIERTO

ARTlCULO 8°.- OPEC PARA EL PROCESO DE SELECClON. La OPEC para este proceso de 
seleccidn es la siguiente:

NIVEL 
PROFESIONAL 
~t£cnico~ 
ASISTENCIAL 

TOTAL

PROFESIONAL
TOTAL

PROFESIONAL 
TECNICO 

ASISTENCIAL 
TOTALES

PROFESIONAL 
TECNICO~ 

ASISTENCIAL 
TOTAL

NUMERO DE EMPLEOS 
_________ 38_________  
_________ 5__________ 
_________ 3__________ 

46

NUMERO DE 
EMPLEOS 

63 
6 
5 
76

NUMERO DE 
EMPLEOS 

25 
3 
2 
30

NUMERO DE VACANTES
_________ 79__________
_________ 67__________
_________ 43__________

189

NUMERO DE 
VACANTES 

137 
86 
46 
269

NUMERO DE 
VACANTES 

58 
19 
3 
80

NUMERO DE 
VACANTES 

32 
32

NUMERO DE 
EMPLEOS 

1 
1

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales 
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacidn 
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados a las mismas 
deberdn acudir al lugar de su aplicacidn con los elementos de bioseguridad establecidos en tales 
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. 
A quienes incumplan con Io establecido en este Pardgrafo no se le permitird el ingreso al sitio de 
aplicacidn de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacidn de las mismas en una fecha posterior, 
con Io que se entienden excluidos de este proceso de seleccidn. Igual condicidn aplica para la diligencia 
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento Io soliciten, en los tdrminos de los respectivos 
apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso 
pierda los derechos de camera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de 
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacidn para que 
sea excluido del presente proceso de seleccidn.
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PARAgRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y 
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad 
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos 
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, 
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad 
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las 
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su 
exclusiva responsabilidad, por Io que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad 
frente a terceros por tai informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO 
por la ENTIDAD y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse 
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante 
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etaoa de Inscripciones de este proceso de 
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion 
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva 
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO 
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes delinicio de la referida Etaoa de inscripciones. 
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que 
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion 
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el 
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion 
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

CAPfTULO III 
DIVULGACI6N del proceso DE SELECCION e inscripciOn

ARTICULO 9°. DIVULGACldN. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en el sitio web 
www.cns^gov.eoy/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este Proceso de 
seleccion, en el sitio web del Departamento Administrative de la Funcion Publica, y en el sitio web de la 
institucion contratada para la realizacion de este concurso de meritos, a partir de la fecha que 
establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a Io 
dispuesto en el artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los terminos del artfculo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara 
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la'informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la 
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie 
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de 
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los artfculos del 
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se 
tramitaran conforme Io establecido en el numeral 6 del artfculo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 
modificado por el Acuerdo No. 352 de 2021 o en la norma que Io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD senale para algun 
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas 
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por Io que la ENTIDAD las puede cambiar 
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en 
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un 
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una 
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de 
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y 
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto, segun 
su interes, tanto en el Manual Especffico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la 
respectiva entidad, que sirvio de insumo para el proceso, como en la OPEC certificada por dicha entidad 
la cual se encuentra publicada en SIMO.

PARAGRAFO 6. El numero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto pueden 
aumentar dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.



en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las 
respectivas inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de 
seleccion y del DAFP, la publication en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus 
modificaciones.

CAPITULO IV 
verificaciOn de requisitos minimos

PARAGRAF01. Sin perjuicio de Io establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir 
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con Io previsto por el articulo 45 del 
CPACA o de la norma que Io modifique o sustituya.

ARTICULO 10°. MODIFICACI6N DEL PROCESO DE SELECCldN. De conformidad con el articulo 
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra 
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso 
de seleccidn, debidamente justificado y aprobado por la CNSC, y su divulgacidn se hara a travGs de los 
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria initial.

Iniciada la etapa de Inscripciones, el proceso de seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio, 
hora y fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y boras no podran 
anticiparse a las previstas inicialmente, estos cambios se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co 
y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por Io menos con dos 
(2) dias habiles de anticipation a la nueva fecha prevista.

ARTfCULO 11’. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a 
participar en el presente proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de ascenso o abierto, antes de 
iniciar su tramite de inscription, deben tener en cuenta las consideraciones establecidas en 
correspondientes apartes del ANEXO del presente Acuerdo.
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La verification del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de 
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que esten

ARTfCULO 13°. VERIFICACIGn DE REQUISITOS MINIMOS - VRM. La verificacion del cumplimiento 
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitution, la Ley y el reglamento 
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de selection, en las 
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentation 
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de 
inscripcion" generado por el sistema.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, 
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la 
CNSC.

ARTfCULO 12°. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio 
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de 
inicio y duration de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccidn en las modalidades de 
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscription es el 
que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han 
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con menqs inscritos que vacantes ofertadas, 
la CNSC, con fundamento en Io establecido en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015, ampliara 
dicho plazo, caso en el cual, se publicara el aviso informative y divulgara con oportunidad a los 
interesados, en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la entidad para la cual 
se realiza este proceso de seleccion.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicidn obligatoria 
de orden constitutional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa 
del proceso de seleccion.

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co


PRUEBAS carActer PESO PORCENTUAL

TABLA No. 5 
PRUEBAS A APLICAR PARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIA EN LAS 

MODALIDADES ABIERTO, CARACTER Y PODERACibN1

CAPfTULO V 
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECClON

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las 
Competencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracidn de Antecedentes, segun se details en 
las siguientes tablas:

1 De acuerdo con el Criterio aprobado en Sala Plena de la CNSC Nevada a cabo el dia 31 de marzo de 2020. la distribucidn del valor 
porcentual de la prueba de valoracidn de antecedentes para Procesos de Seleccidn que induyan empleos en los cuales no se exigen 
experiencia, ni requisites adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias 
comportamentales, asf: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales 25%.

Eliminatorio 
Clasificatoho

75% 
25% 
100%

Competencias Funcionales 
Competencias Comportamentales 

totaL

PUNTAJE 
MlNIMO 

APROBATORIO 
65,00 

No Aplica

En los terminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “las oruebas aolicadas o a utilizarse 
en esta clase de procesos de seleccidn tienen caracter reservado. s6lo serdn de conocimiento de las 
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacidn". (Subrayado fuera de 
texto).

ARTiCULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAClON. De conformidad con el 
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccidn (Ascenso y 
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacidn y potencialidad de los 
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, as! como establecer una clasificacidn de los 
candidates respecto a las calidades y competencias requeridas para desempenar con efectividad las 
funciones de los mismos. La valoracidn de estos factores se efectuara a travds de medios tecnicos que 
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccidn y 
quienes no, serdn no admitidos y no podrdn continuar en el mismo.
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senalados en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en 
el concurso de mdritos.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los servidores 
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 
785 de 2005, en empleos de los Niveles Tecnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado 
de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccidn, quienes, una 
vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y numero de documento de 
identificacidn, empleo ocupado desde tai fecha, entre otros datos), en los tdrminos, plazos, medios, etc., 
que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que presenten las 
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiaries de esta norma que se inscriban en otros empleos o 
que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, 
van a sertratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccidn.

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES T^CNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los 
aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones tecnicas establecidas en los 
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15®. PUBLICACI6N DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS 
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacidn sobre la 
publicacidn de resultados, la etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones 
para la Etapa de VRM debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente 
Acuerdo.



ARTlCULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones tecnicas, la citacion y las ciudades de 
presentacidn de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del 
presente Acuerdo.

TABLA No. 6 
PRUEBAS A APLICAR EN MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO PARALOS EMPLEOS QUE 

REQUIEREN EXPERIENCIA, CARACTER Y PONDERACION
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PESO PORCENTUAL

60%

20%

20% 
100%

carActer

Eliminatorio

Clasificatorio
Clasificatorio

PRUEBAS

Competencias Funcionales 
Competenclas 

Comportamentales 
Valoracidn de Antecedentes 

TOTAL

PUNTAJE MlNIMO 
APROBATORIO 

65,00 

No Aplica
No Aplica

ARTlCULO 19°. PRUEBA DE VALORAClON DE ANTECEDENTES. Se aplicara iinicamente a los 
aspirantes que hayan superado la prueba de carActer eliminatorio establecida en el articulo 16 del 
presente Acuerdo. Las especificaciones tecnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo 
del presente Acuerdo.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas 
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusidn del proceso de seleccidn en 
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTlCULO 22°. MODIFICACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN 
EL PROCESO DE SELECCldN. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y 
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramar^n por 
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, 
pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se 
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de 
seleccidn, de prevalencia del interns general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios 
esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de meritos. Esta 
regia se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccidn.

ARTlCULO 18°. PUBLICACldN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS 
ESCRITAS. La informacidn sobre la publicacidn de los resultados de las Pruebas Escritas y las 
decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los 
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se 
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Tdcnico y Asistencial en los que fueron vinculados 
antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han 
permanecido, la Prueba de Valoracidn de Antecedentes va a partir de los requisites que se exigen para 
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccidn.

ARTlCULO 20°. PUBLICACldN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE 
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacidn sobre la publicacidn de los resultados de la 
Prueba de Valoracidn de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales 
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTlCULO 21°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECClON. Por posibles fraudes, por 
copia o intento de copia, divulgacidn y/o sustraccidn o intento de divulgacidn y/o sustraccidn de 
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccidn, suplantacidn o intento de 
suplantacidn, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despuds de la aplicacidn de dichas pruebas 
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de 
resultados, la CNSC y/o la universidad o institucidn de educacidn superior que se haya contratado para 
el desarrollo del presente proceso de seleccidn, adelantardn las actuaciones administrativas 
correspondientes, en los tdrminos del Capitulo I del Titulo III de la Parte Primera del CPACA o de la 
norma que Io modifique o sustituya, de las cuales comunicardn por escrito en medio fisico o en SIMO 
a los interesados para que intervengan en las mismas.



PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el 
Acuerdo No. 0165 de 2020 o la norma que Io modifique o sustituya, sera aplicable en este proceso de 
selection, segun las disposiciones de esa norma.

Ley 909 de 2004 y el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC en cualquier etapa del proceso, 
de oficio o a petition de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas 
presentadas en este proceso de selection, cuando se compruebe que bubo error.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o 
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante 
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo Nq 0166 de 2020, adicionado por 
el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad o del que Io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. En el presente Proceso de Selection, los elegibles para los empleos ofertados en la 
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta 
modalidad.

CAPITULO VI 
LISTA DE ELEGIBLES
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ARTfCULO 25°. PUBLICAClON DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la 
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco National de Listas 
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos 
ofertados en el presente proceso de selection.

ARTICULO 26°. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los terminos del articulo 14 
del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publication de una Lista de 
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de selection, 
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a traves del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta 
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos 
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma.. Las solicitudes de esta clase que se reciban 
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo o por organo diferente a la comision de 
personal, no seran tramitadas.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOL1DADOS DE CADA UNA DE LAS 
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECC16N. La CNSC publicara en su sitio web 
www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO; los resultados definitives obtenidos por los aspirantes en cada una 
de las pruebas aplicadas en este proceso de selection, conforms a Io previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. CONFORMAClON Y ADOPClON DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con 
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la 
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de merito, las Listas de Elegibles 
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de selection, 
con base en la information de los resultados definitives registrados en SIMO para cada una de las 
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas tambien deberan 
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, 
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de selection en la misma entidad, 
en los terminos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el 
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo 
No. 0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisites anteriormente indicados, la CNSC 
iniciara la actuation administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que 
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a 
estos requisites, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de 
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su 
inclusion obedecio a error aritmetico en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o 
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co


criterios, en su orden:

4.

5.

6.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC 
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision 
Nacional determine.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de 
caracterdisciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

1.
2.
3.

ARTICULO 27°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticion de 
parte, mediante acto administrative debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los 
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error 
aritmetico en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o 
sumatoria de estos puntajes.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los terminos del 
Decreto Ley 760 de 2005, y en Io que este no contemple se aplicara Io dispuesto en el Capitulo I del 
Tftulo III de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electronico y/o en el enlace SIMO 
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

Estas listas tambien podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como product© 
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, 
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos 
para los cuales se expedira el respective acto administrativo modificatorio. Tambien podra ser 
modificada por la misma autoridad, de conformidad a Io establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto 
Ley 760 de 2005.
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ARTICULO 28°. FIRMEZA DE LA POSlClCJN EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la 
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en 
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 
del presente Acuerdo. La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la 
conforma operara de pleno derecho.*

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los 
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a traves de correo electronico y/o 
enlace SIMO.

ARTICULO 29°. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de 
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes 
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacibn de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma 
posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quien debe ser nombrado en 
Periodo de Prueba, se debera realizar el desempate, para Io cual se tendran en cuenta los siguientes

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 
de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 
anteriores, en los terminos sehalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de 
Conciliacion Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los terminos 
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencibn al siguiente 
orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.
b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracibn de 

Antecedentes. (o en la de ejecucibn cuando aplique)
c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en 

comportamentales
la prueba de competencias



7.

8.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 5 de diciembre del 2022

La regia referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos 
los empatados sean varones.
Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a traves de sorteo con la citacion de los 
interesados, de Io cual se debera dejar la evidencia documental.

MONICA MARIA MORENO BARENO 
COMISIONADO

ARTICULO 33°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regia general, las Listas de 
Elegibles tendran una vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza, conforme a Io establecido en el 
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artfculo 6° de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 34°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio 
web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con Io dispuesto en el 
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO 31°. AUDIENCIA POBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO 
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS 
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en 
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de 
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones 
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo 
No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 0236 de la misma anualidad, o en las normas que los 
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32°. RECOMPOSIClON AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la 
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como 
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de 
los terminos legales, ser excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en Io senalado en el 
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a Io establecido en el 
Acuerdo 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrative que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme 
no causa el retiro de esta.

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ 
Gobernadora 

Gobernacion del Valle del Cauca
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CRITERIO UNIFICADO 
 

COMPETENCIA DE LA COMISIÓN DE PERSONAL DE ORDEN NACIONAL PARA 
SOLICITAR EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES ANTE LA CNSC 

 
 
 
Ponente: Comisionada Sixta Zúñiga Lindao 
Fecha de sesión: 26 de octubre de 2023 
 
 

I. MARCO NORMATIVO 
 

- Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 
administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones.” 

- Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector de Función Pública.” 

- Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse 
ante y por la Comisión Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.” 

 
II. PROBLEMA JURÍDICO  

 
De acuerdo con el alcance de la función prevista en el literal C del artículo 16 de la Ley 909 de 
2004 y lo señalado en los diferentes Acuerdos de Convocatoria que expide la CNSC, ¿las 
comisiones de personal conformadas en las regionales o seccionales, son competentes para 
presentar ante la Comisión Nacional del Servicio Civil, las solicitudes de exclusión de listas de 
elegibles de las personas incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas 
convocatorias o con violación de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa?. 
 

III. CONSIDERACIONES  
 
La Ley 909 de 2004 en su artículo 16 establece: 
  

“ARTÍCULO 16. LAS COMISIONES DE PERSONAL. 
  
1. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley deberá existir una Comisión 
de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo 
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los 
empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votación directa de 
los empleados. En igual forma, se integrarán Comisiones de Personal en cada una de las 
dependencias regionales o seccionales de las entidades. (…)” Subrayado fuera de texto. 

  
A su vez, el Decreto 1083 de 2005, artículo 2.2.14.1.1, señala al respecto: 
  

“ARTÍCULO 2.2.14.1.1 Conformación de la Comisión de Personal. En todos los 
organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberá existir una Comisión de 
Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.14.1.1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
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el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados 
quienes deben ser de carrera. (…) 
 
En igual forma se integrarán Comisiones de Personal en cada una de las dependencias 
regionales o seccionales de los organismos o entidades. (…)” Subrayado fuera de texto. 

  
Dentro de las funciones de las Comisiones de Personal establecidas en el artículo 16 de la Ley 
909 de 2004, se encuentra la contemplada en el literal c), la cual refiere expresamente a la 
posibilidad de “Solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de 
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las 
respectivas convocatorias, o con violación de las leyes o reglamentos que regulan la carrera 
administrativa. (…)” y, por su parte el artículo 6 del Decreto Ley 760 de 2005, precisó que las 
funciones asignadas en los literales d) y e) del artículo 16 de ibidem no podrán ser ejercidas por 
las Comisiones de Personal de las dependencias regionales o seccionales de las entidades.  
 
Ahora bien, para el ejercicio de la función relacionada con la posibilidad de solicitar exclusiones 
de listas de elegibles, no se hace distinción si se encuentran habilitadas las comisiones de 
personal conformadas en las regionales o seccionales o si solo es una función prevista para la 
comisión de personal del órgano del nivel central, por ello, es necesario acudir a una 
interpretación sistemática que permita tener en cuenta lo contemplado en las demás normas que 
regulan la materia, como lo es el caso del artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual 
expresamente señala que: “Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de 
elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de 
selección o concurso podrá solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión de la 
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado 
cualquiera de los siguientes hechos (…)” Negrilla y subrayado fuera de texto.  
 
 

IV. ANALISIS DEL CASO  
 
Del análisis sistemático de las normas que regulan lo relacionado con las solicitudes de exclusión 
de listas de elegibles, más particularmente lo previsto en la última disposición transcrita en el 
acápite de antecedentes, se evidencia que este tipo de solicitudes podrán ser presentadas ante 
la Comisión Nacional del Servicio Civil por la Comisión de Personal de la entidad u organismo 
interesado en el proceso de selección o concurso, entendida esta como una única comisión, 
es decir la de orden Nacional y no las conformadas en las diferentes dependencias regionales o 
seccionales, las cuales, valga aclarar, pueden corresponder a un número plural de comisiones 
según la estructura orgánica de cada entidad u organismo, aunado al hecho de que en la práctica, 
las listas de elegibles que es el acto administrativo sobre el cual versan las solicitudes de 
exclusión, se conforman por la CNSC a través de una resolución que rige para toda la entidad y 
no exclusivamente para una u otra regional o seccional, al punto que, con dichas listas de 
elegibles se pueden proveer más de una vacante con diferente ubicación geográfica, motivo por 
el cual, no es dable considerar una especie de competencia funcional derivada del aspecto 
territorial que permita a las comisiones regionales o seccionales asumir la competencia de 
presentar solicitudes de exclusión autónomamente. 
 
En este orden de ideas, se concluye que las solicitudes de exclusión solo podrán ser presentadas 
a la CNSC por la Comisión de Personal de orden Nacional, sin perjuicio del apoyo que las 
comisiones regionales o seccionales le puedan brindar internamente para el efecto.   
 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#16


 
                                                                                                                                                                      Página 3 de 3 
 

 Sede principal, Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7 
 PBX: 57 (1) 3259700  Línea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co  Ventanilla Única 

Código postal 110221  Bogotá D.C., Colombia 

 
V. RESOLUCIÓN AL PROBLEMA JURÍDICO 

 
Las solicitudes de exclusión solo podrán ser presentadas a la CNSC por la Comisión de Personal 
de orden Nacional, sin perjuicio del apoyo que las comisiones regionales o seccionales le puedan 
brindar internamente para el efecto.   
 
El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesión de Sala Plena de 
Comisionados celebrada el día 26 de octubre de 2023. 
 
 
 
 
 

MAURICIO LIÉVANO BERNAL  
Presidente 

 
 
Proyectó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez – Asesor del Despacho de la Comisionada Sixta Zúñiga. 
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INFORMACIÓN DEL RADICADO

Número de radicado: 2024RE017626

Fecha de radicado: 1/31/202412:23PM

Código de verificación: 11796582

Canal: Web

Registro: Enlínea

Tipo de tramite: PETICIÓN

Tipo de solicitud: SOLICITUDDEINFORMACIÓN

Tema: SOBRECOMISIONESDEPERSONAL

Sub-Tema: SOBRECOMISIONESDEPERSONAL

INFORMACIÓN PETICIONARIO

Anónimo: NO Tipo de remitente: PERSONANATURAL

Tipo DI: CC Numero DI: 34326839

NIT: Institución:

Nombre(s) y Apellido(s): DAYSILORENAGALINDEZZAPATA

Cargo:

Responder a: CORREOELECTRÓNICO

Correo electrónico: DLGUNICA@HOTMAIL.COM

Dirección seleccionada:

País:

Departamento:

Municipio:
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PETICIÓN

Asunto:
SOLICITUDDEVIGILANCIADELPROCESODELISTADE
ELEGIBLES

Texto de la petición

Respetuosamentesolicitovigilanciaenelprocesodesolicituddeexclusióndelalistade
elegiblesRESOLUCIÓN№162622deenerode2024*1626*2024RES-400.300.24-005133:
“PorlacualseconformayadoptalaListadeElegiblesparaproveeruno(1)vacante(s)
definitiva(s)delempleodenominadoLIDERDEPROGRAMA,Código206,Grado7,identificado
conelCódigoOPECNo.188147,pertenecientealSistemaGeneraldeCarreraAdministrativa
delaentidadGOBERNACIÓNDEVALLEDELCAUCA-MODALIDADASCENSO,dela
empleadapúblicaGLORIAMERCEDESARENASGARCIA,identificadaconcédulade
ciudadanía31.199.903.AdjuntopeticiónremitidaalaComisióndePersonaldelaGobernación
delValledelCauca.

AVISOS LEGALES

Manifiestobajomiresponsabilidadquelosdatosaportadosenestasolicitudsonciertosyque
cumpleconlosrequisitosestablecidosenlanormativavigenteparaaccederalapretensión
realizada.

Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasarán a formar parte de los archivos
automatizadospropiedadde laCNSCypodrán ser utilizadospor el titular del archivoparael
ejerciciodelasfuncionespropiasenelámbitodesuscompetencias.DeconformidadconlaLey
1581del17deoctubrede2012,Porlacualsedictandisposicionesgeneralesparalaprotección
dedatospersonales.Ustedpodráejercersusderechosdeacceso,rectificación,cancelacióny
oposiciónmedianteinstanciapresentada.



 










