DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

AVISO N° 019

PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

(Sélo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en carrera

administrativa de la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca)

La Secretaria de Educacion Departamental, se permite informar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo el siguiente empleo:

[DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

[CODIGO [ 219 |GRADO ‘ II 02 | ASIGNACION : [ $ 5.647.834
[NIVEL: [ PROFESIONAL ' |

[No. DE EMPLEOS A PROVEER | UNO (1)

[UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION — SUBSECRETARIA DE CALIDAD

[ FUENTE DE FINANCIACION: SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

[ TIPO DE VACANCIA: TEMPORAL

LMANUAL DE FUNCIONES. DECRETO No. 1-3-0636 DEL 2018.

“I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO i

Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Codigo 21945

Grado 02

Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

o

T AREA FUNCIONAL

Subsecretaria de Calidad

"l PROPOSITO PRINCIPAL

Definir los lineamientos, directrices y retroalimentacion sobre la gestion educativa, para realizar la auto-
evaluacion institucional en los establecimientos educativos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

OVR. TR IR

o

Disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de aplicacion de la autoevaluacion institucional, para
dar cumplimiento a la gestion del mejoramiento continuo en los Establecimientos Educativos.
Verificar la aplicacién de la autoevaluacion en las instituciones oficiales y no oficiales, y analizar los
resultados, con el fin de realizar la'ubicacion del establecimiento educativo en el régimen adecuado.
Analizar los resultados de las evaluaciones ejecutadas en el proceso D01. Gestion de la evaluacion
educativa, con el fin de generar y hacer seguimiento al Plan de Apoyo al Mejoramiento PAM.
Participar activamente en las funciones descritas en el Comité de Calidad Educativa.

Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha técnica de cada
indicador y establecer o proponer |as acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad
en el proceso. LI

Participar activamente en las actividades de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion. AWV EER - :

Aplicar la Ley General de archivos-y directrices de la administracién para el manejo de la gestion
documental. oo o R
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Las demas funciones asignadas por la constitucion, la Ley y/o autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA o 'EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ciencias de la Educacubn con|Seis (6) meses de experiencia profesional
tarjeta profesional o matricula profesional vigente, relacionada con las funciones del cargo.
segun sea el caso y conforme ia Ley.

VL. CONOCIMILN'I 0S BASICOS ESENCIALES

LeglsIaC|0n y funcionamiento del sector educativo.
Competencias y evaluacion educativa. sl

Manejo de herramientas ofimaticas.

Conocimiento en manejo de indicadores y estadisticas.

VIL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: i FOR NIVEL JERARQUICO

-
X3

*8

Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacién al usuario y al CIudadano Experiencia profesional.

o |
CERX
o
o

-
*

% Transparencia < Trabajo en equipo y colaboracion.
<+ Compromiso con la organizacion % Creatividad e innovacion.

AREA DEL CONOCIMIENTO = NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA EDUCACION I © Educacion.

El empleo en mencién requiere proveerse transitoriamente mediante la figura de
encargo, con un procedimiento interno que en ningin momento implica ascenso
dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que sea encargado.

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y'experiencia) para ejercer el empleo a proveer,

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer;
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ano;

d. Desempenar el empleo mmedlatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

La escogencia de la persona en el cargo se realizara, dando cumplimiento a la ley
909 de 2004, en su articulo 24 y cuando varios servidores de carrera administrativa
cumplan los requisitos exigidos, se aplicaran los parametros basados en el merito y
en el orden establecido en el numeral 2 de la Circular N” 117 del 29 de julio de 2019,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. Ay a0 |

La publicacion de los resultados de evaluacion y sus reclamaciones permite
garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el
proceso de verificacién de cumplimiento de requisitos para el otorgamiento del
encargo de las vacantes deflnmvas y temporales.

POSTULACION PARA PARTICIPAR DEL PROCESO PARA PROVEER

TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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El empleado de carrera administrativa debera presentar la documentacion que
soporte el cumplimiento de los requisitos a través del sistema de atencion al
ciudadano de la Secretaria de Educacion Departamental (SAC)
http://sac2.qgestionsecretariasdeeducacion.qov.co/app _Login/?sec=87

Es obligatorio consignar en el asunto de la solicitud los siguientes datos del cargo
al que se postula: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 02,
SECRETARIA DE EDUCACION — SUBSECRETARIA DE CALIDAD.

Los aspirantes deberan aportar en UN SOLO ARCHIVO PDF, HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TIEMPO DE SERVICIO, EVALUACION DE
DESEMPENO DEFINITIVA ¥ ANTECEDENTES (PROCURADURIA,
CONTRALORIA, MEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS
SEXUALES) '

FECHADEFWACON: |4 pe OZ  De2024
FECHA DE DESFIACION: 20 pE 9L DE2.024

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes recibidas en la fecha anteriormente
estipulada, indicando el nimero de aviso al que se postula.

Los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa que cumplan los
requisitos y manifiesten su interés para ser encargados, solo se podran postular a
un Aviso de los publicados el dia de hoy. En caso de postulaciones multiples no se
tendra en cuenta ninguna de ellas.
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LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Subsectretaria Administrativa y Financiera

Secre’tar"i'a de Educacion Departamental

Redactor y transcriptor » Meysner Sérna Ortiz L Técnico Operativo (E(;ﬂb
Reviso: Luis Alberto Monsalve Rodriguez — Profesionafl Universitario
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