DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA '
GOBERNACION

DECRETO No. -13- 124 pE 2023

(11 OCT 201%)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO,
ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el
numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional
1083 de 2015, el articulo 189 del Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que: "En fas entidades publicas,
las autoridades correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo
que disponga la ley (...)" '

2. Que de acuerdo con el articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la. accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de [os servicios a su cargo.

3. Que el articulo 133 de la Ley 1763 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestion
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, el cual deberé
articularse con el Sistema de Contral Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

4. Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto tnico
reglamentario del Sector de Funcién Ptblica”, reglamenta el Sistema de Gestion y
actualiza el Modelo Integrado de Planeacion 'y Gestién, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos. y procedimientos de gestion y control al
interior de los organismos y entidades del Estado.

5. Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, modifico el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y actualiz6 el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. El Decreto 1499 de 2017, sustituye el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
1083 de 2015 y entre otras disposiciones, establece la obligacién de integrar el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, anotando que “(...) En el orden territorial el
representante legal de cada entidad definira la conformacion del Comité Institucional, el
cual seré presidido por un servidor del més alto nivel jerérquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor”, asl mismo, define sus funciones generales,

6. Que el articulo 2.2.9.1.3.3 del Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, establece que “Los
Comités Institucionales de Gestién y Desempeiio de que trata el artfculo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, seran los responsables de orientar la implementacion de la politica
de Gobierno Digital, conforme a lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.”

7. Que mediante Circular Conjunta No. 100-004 del 31 de julio de 2018, el Depaﬂamento%lz
Administrativo de la Funcién Publica y el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios
Preciado, indicaron que “as entidades que han conformado Comité de archivo o Comite
de Desarrollo Administrativo deben hacer la transicién al Comité Institucional de Gestion gf?

y Desempeiio”.
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8. Que mediante Decreto Departamental No 1-3-1202 del 30 de agosto de 2018, en su
articulo primero se creé el Comité Institucional de Gestidon y Desemperio de la
Gobernacion del Departamento de!l Valle del Cauca.

9. Que mediante Decreto Departamental 1-17-0701 del 07 de julio de 2021, se expidi6 el
Decreto Unico Reglamentario del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

10. Que el Decreto Departamental No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, “por el cual
se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por el cual se ajusta la
Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen
las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 189
establecié que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento del
Valle del Cauca, es el encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG-, precisando los funcionarios y dependencias
integrantes,

11. Que se hace necesario actualizar los roles, responsabilidades y funciones del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Gobernacion del Departamento del Valle del
Cauca.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. Dictar disposiciones para el funcionamiento, roles y responsabilidades del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Gobernacién del Departamento del Valle del
Cauca.

Articulo 2°, Ambito de aplicacion. El presente decreto se aplica en su integridad a las
dependencias que conforman la estructura jurldico administrativa de la Administracion Central de
la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca en los términos establecidos por el Decreto
Departamental 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 3°, Integracion del Comité, EI Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de Ia
Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca esta integrado por los funcionarios titulares
de las dependencias enumeradas en el articulo 189 del Decreto Departamental 1-17-1310 del 14
de diclembre de 2022, o la norma que lo sustituya o modifique.

Para efectos de! funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, sus integrantes seran clasificados en
miembros permanentes y miembros tematices,

Articulo 4°, Miembros permanentes. Son aquellos funcionarios que lideran las dependencias
que tienen en el marco de sus funciones principales el fortalecimiento de la institucionalidad a
través de la implementacién, operacion, seguimiento, evaluacion, desarrollo y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion. Esta institucionalidad se desarrolla a través de la
implementacién de las diferentes politicas de gestién y desempefic y, sirve como elemento
fundamental para el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO,
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Para el desarrollo de las sesiones periddicas del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio,
en caso de no poder asistir a una sesién, debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria
Técnica del Comité la correspondiente justificacién de su inasistencia, dicha comunicacién debe
ser presentada por lo menos un dia habil antes de la fecha de la reunidn citada, designando en
el escrito al delegado que asistira en su representacidn, el cual solo podré ser otro funcionario de
nivel directivo o asesor.

Son miembros permanentes los funcionarios titulares de las siguientes dependencias:

El Gobernador o su delegado;

El Secretario General;

El Director del Departamento Administrativo de Planeacién;

El Director del Departamento Administrativo de Juridica;

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional;

El Director del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas;
El Secretario de las Tecnologlas de la Informacidn y Comunicaciones TIC;

El Jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica;

El Jefe de la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria General;

El Jefe de la Oficina de Control Interno;

e & & ¢ 8 & 8 4@ 0 o

Paragrafo. El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera invitado
permanente con voz, pero sin voto,

Articulo 5°. Miembros temdticos. Son miembros tematicos los demas funcionarios que acorde
con lo establecido en el articulo 189 del Decreto 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 hacen
parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, pero no son miembros permanentes.

Deberan asistir a las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio siempre que
sean requeridos de manera expresa por la Secretaria Técnica, no obstante, podran concurrir a
las que consideren de su interés teniendo en cuenta la relacion entre las tematicas a abordar y el
sector de la Administracion Departamental al cual pertenecen, en cualquier caso, siempre que
asistan su participacion sera indelegable y con derecho a voz y voto.

Articulo 6°. Presidente. El Presidente del Comité es el Gobernador o su delegado, sus funciones
y responsabilidades principales son:

a) Elaborar en conjunto con el Secretario Técnico la propuesta del plan anual de trabajo del
Comité.

b) Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir sus reuniones.

c) Representar al Comité cuando sea requerido por las diferentes partes interesadas,

incluyendo los Organos de Control. '
d) Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité con las demas instancias
establecidas en el marco de la implementacion del MIPG.

e) Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité revisar y debatir.
f) Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes dsl Comite.
9) Presentar informe semestral, al Comité Institucional de Desemperfio en pleno, respecto a

la gestién del perfodo. En esta sesion se deben convocar a todos sus integrantes y debe
contar con la participacion indelegable del Gobernador.
h) Liderar la revisién por la Direccién de la implementacién del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion, considerando los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion
Aa la Mralidad
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i) Presentar anualmente para revision y aprobacién de las instancias competentes de la
Administracién Departamental las necesidades de recursos para la implementacién,

operacién, seguimiento, evaluacién, desarrollo y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn en la Entidad.

Articulo 7°. Secretario Técnico. La Secretarla Técnica del Comité serd ejercida por el Secretario
General, quien a su vez podra delegar al Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion de la
Secretarla General. Sus funciones y responsabilidades principales son:

*

a) Organizar la agenda, logistica y los recursos necesarios para cada una de las sesiones
del comite,

b) Elaborar el cronograma de reuniones del comité para cada vigencia.

c) Elaborar las comunicaciones para convocar a los diferentes miembros del Comité.

d) Levantar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que se celebren,
incluyendo como parte integral de la misma el respectivo registro de asistencia.

e) Llevar el consecutivo de las actas, su trazabilidad, custodia y responder por el tramite y
archivo de la documentacion del Comité.

f) Compillar los documentos que deberén enviarse a los miembros del Comité y verificar los
soportes de los mismos.

g) Efectuar el seguimiento a las decisiones del Comité y presentar los informes respectivos.

h) Realizar seguimiento semestral al plan anual de trabajo de! comité, y a las decisiones y
compromisos establecidos de acuerdo a los términos definidos para su cumplimiento.

i) Colocar a disposicién en un repositorio de facil acceso de todas las dependencias, las
actas, documentos y demas informacion generada en el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio para el conocimiento de la entidad.

1) Soclalizar los puntos mas relevantes de la informacion generada en el Comité a las
diferentes instancias, lideres de proceso y demas partes interesadas pertinentes internas
y externas de la Entidad, con el fin de generar comunicacién vertical y horizontal para
mejoras en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Articulo 8°, Sesiones. El Comité se reunird en pleno al menos una vez al affo y de manera
ordinaria con los miembros permanentes cada mes, previa citacién efectuada por la Secretaria
Técnica y extraordinariamente en cualquier tiempo por solicitud expresa de uno de los integrantes
previa validacién de la Secretaria Técnica, quien una vez determine si el requerimiento es
procedente realizara la respectiva citacion.

a) Lainvitacion a las sesiones se efectuara a través de medio fisico o correo electrénico, con
una antelacién no inferior a tres (3) dias hablles tratdndose de reuniones ordinarias, y de
un dfa (1) habil tratdndose de reuniones extraordinarias.

b) Las citaciones y los documentos que ilustren a los miembros del Comité acerca de los
temas que seran sometidos a su consideracién deberan enviarseles por correo electrénico
u ofro medio idéneo con una antelacidon minima de tres (3) dlas habiles, salvo casos
prioritarios,

c) La Secretarla Teécnica podra invitar, a las personas (particulares y/o funcionarios) que, por
su condicién jerarquica, funcional o conocimiento técnico requiera de su participacion,
segun el caso concreto o tema a tratar, quienes asistiran con derecho a voz, pero sin voto.

d) En cada reunién de Comité solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia, el
cual podra ser modificado a solicitud de los miembros permanentes. )
e) El primer punto del orden del dia en cada reunién siempre sera la lectura y aprobacién del

acta anterior.
f) Las reuniones seran instaladas por el Presidente del Comité.
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g) Las propuestas de temas para tratar en el Comité, serén enviadas por el i[der del proceso
o integrantes del comité que considere necesaria su inclusién al menos dos semanas
antes de la citacion a sesion.

h) Los temas e informes relacionados con las politicas de gestion y desempefio de MIPG,
deberan presentarse al comité para conocimiento y aprobacién previo a su divulgacién,
de igual forma, en lo relativo a los diferentes sistemas y modelos de gestion, incluyendo
la gestion de la calidad, gestion ambiental, gestidn de la seguridad y la salud en el trabajo,
gestién de la seguridad y privacidad de la informacioén.

i) El Comité podra conformar mesas de frabajo técnico, para temas especificos en
cualquiera de las politicas de MIPG y solicitar la participacion de los funcionarios que
considere necesarios.

k) Los temas de la Politica de Gobierno Digital (antes gobierno en Linea) tratados en el
Comité deberan ser comunicados al Comité Institucional en pleno y su liderazgo estd bajo
la responsabilidad del Secretario de las Tecnologlas de la Informacion.,

)] Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio que asistan a una
sesion, con independencia de su condicién de miembro permanente o tematico, deberan
permanecer en la reunién hasta que se agote el orden del dia.

m) Cuando se requiera realizar reuniones no presenciales por dificultades que impidan la
realizacion de la reunidn presencial, podra utilizarse otro medio idéneo tecnolégico,
siempre que todos sus integrantes puedan deliberar y decidir mediante comunicacion
simuitdnea o sucesiva y de manera inmediata, dentro del plazo que para efecto se
eslablezca en la respectiva citacion para la formulacion de observaciones y la
deliberacién.

Articulo 9°. Quérum, Habra quérum para deliberar y decidir con la presencia de la mayorla de
los integrantes permanentes. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los integrantes y
seran vinculantes para todas las dependencias y procesos de la Administracién Central de [a
Gobernacion del Valle del Cauca. En el caso de que en la sesién hayan sido invitados los
miembros tematicos estos seran contados para el quorum.

Articulo 10°. Actas. De cada reunidn del Comité, el Secretario Técnico levantara un acta, que
enviara a los miembros del comité para su revisién hasta cinco (5) dlas habiles antes de la
siguiente sesién del Comité, en la cual se indicar4, entre otros, los sjguientes aspectos:

Fecha y hora de iniciacion y terminacién de la reunion.
Verificacién del quérum.

Los temas tratados en la respectiva reunién,

Las decisiones adoptadas.

Compromisos, fechas y responsables de su implementacion,

Las actas de reunidn se suscribirdn por quien la preside y por quien ejerce la Secretaria Técnica,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la revision por parte-del Comité.

Articulo 11°%Funciones del Comité. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la '&—
Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca cumplira las siguientes funciones:

Funclones en Materia de Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn/Sistema de Gestion:

1. Adelantar y promover acciones de autediagndstico anual para facilitar la valoracién interna de 4
la gestion.
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2. Aprobar los planes de accién resultantes de la actualizacién de los autodiagnésticos de todas
las politicas de gestién y desempefio implementadas en la entidad. El seguimiento se
realizaréd al menos dos veces al afio, El Comité se reunira de manera extraordinaria cuando
la situacién lo amerite, previa convocatoria.

3. Liderar a nivel institucional, las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacién, seguimiento, evaluacién, desarrollo y mejora del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion — MIPG, incluidos los diferentes Sistemas de Gestion implementados en la Entidad,
sustituye los demas comités de linea estratégica que tengan relacién con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), particularmente los siguientes: Comité interno de archivo;
comité anti tramites y comité de ética o integridad.

4. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

5. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestién y desempefio, buenas practicas, mejora continua, certificaciones de
sistemas de gestion, herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la
gestion y el desempenio institucional y asl lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

6. Presentar los informes que el Comité Departamental de Gestibn y Desempefio y los
organismos de control requieran sobre la gestién y el desemperio de la entidad.

7. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, implementado por la entidad,
con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

8. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en
relacién con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a
la estructura de control de fa entidad,

8. Realizar observaciones y solicitudes para la mejora continua del sistema de control interne.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestion y desemperio, buenas practicas, herramientas, metodologlas u otros
temas de interés para fortalecer la gestién y el desempefio institucional y asi lograr el
adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Realizar Ia revision del cumplimiento de los atributos de calidad del MIPG con los sistemas
de Gestion que se estén implementando.

12. Revisar y aprobar procesos, subprocesos, procedimientos del Sistema de Gestién de la
Calidad. El Comité evaluara las solicitudes de otro tipo de documentos que por su relevancia
estratégica debe ser considerados en el mismo. Los formatos, instructivos, manuales, gulas,
indicadores y demés documentos operativos seran revisados y aprobados por el proceso M1-
P3 Administracion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, a través de mesa de trabajo
con el proceso que presenta la documentacion.

13. Aprobar propuestas de ampliacién o reduccién del alcance de la certificacién del Sistema de
Gestién de Calidad de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca.

14. Realizar la revisidn por la Direccion de los Sistemas de Gestion implementados en la Entidad,
estableciendo las salidas correspondientes. Los lideres de los procesos deberan aportar la
informacién para consolidar las entradas para la revision por la direccién y serén los
responsables de sustentar ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio los ’&L
resultados de su gestion.

15, Revisar y aprobar los lineamientos para la implementacion de las politicas de gestion y
desempefio establecidas en la Entidad.

16. Revisar los proyectos de actos administrativos relacionados con la implementacién de las ‘%
politicas de gestién y desempefio y recomendar al Gobernador su aprobacién.
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i
18.
19.

20.
21.

Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas de gestién y desempefio
establecidas o las que se llegasen a adoptar en la Entidad.

Revisar los informes de seguimiento a los mapas de riesgo de corrupclén elaborados por el
coordinador de la politica respectiva. '
Monitorear la implementacién de la politica de administracion de riesgos de la entidad de
manera articulada con el CICCI.

Generar acciones para la produccién, accesibilidad y uso de la informacién estadistica.

Las demas que tengan relacién directa con la implementacién, operacién, desarrollo,
evaluacién y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, las politicas de
gestion y desemperio, los Sistemas de Gestién implementados en la Entidad y los procesos
de certificacion segln los requisitos establecidos por las normas técnicas colombianas.

Funciones en Materia de Gestion del Riesgo:

y o

2

10.

1.

Liderar la implementacion de la gestion integral del riesgo de manera articulada con el
cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién de la Calidad.

Definir los niveles de aceptacion del riesgo, teniendo en cuenta cada uno de los objetivos
establecidos.

Establecer lineas de reporte dentro de la éntidad para evaluar el funcionamiento del Sistema
de Control Interno bajo el liderazgo del representante legal, a fin de garantizar su adecuada
formulacién y afectacion frente a la gestién del riesgo.

Analizar los resultados de la Informacion consolidada y reportada por la 2linea de defensa, y
en especial considerar s se han presentado la materializacidon de algun riesgo.

Evaluar fallas en los controles (disefio y ejecucién) para definir cursos de accidn apropiados
para su mejora basados en los informes de la segunda y tercera linea de defensa.

Analizar el impacto sobre el control interno por cambios en los diferentes niveles
organizacionales, ;

Revisar y observar los informes requeridos o periddicos presentados por segunda y tercera
linea de defensa, :

Aprobar las politicas encaminadas a controlar los riesgos que pueden llegar a incidir en el
cumplimiento de los objetivos.

Establecer politicas apropiadas para el reporte de informacion fuera de la entidad y directrices
sobre informacién de cardcter reservado, personas autorizadas para brindar informacién,
regulaciones de privacidad y tratamiento de datos personales, y en general todo lo
relacionado con la comunicacion externa de la entidad.

Velar por que los servidores responsables de la gestién del riesgo cuenten con los
conocimientos necesarios y que se generen recursos para el fortalecimiento de sus
competencias. ' ' : &R

Articular las acciones requeridas con las otras instancias de Linea Estratégica para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Funciones en Materia de Gestién Documental;

1.
2.

Aprobar la politica de gestion de documentos e informacién de la entidad.

Aprobar las tablas de retencién documental y las tablas de valoracién documental de la
entidad y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su convalidacién y
al Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado para su registro.

Responder por el registro de [as tablas de retencion documental o tablas de valoracidn
documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el Archivo
General de la Nacion.

INSTITUCIONAL DE GESTION Y

/
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8.
9.
10.
11
12.

13.
14.
18.

16.

Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la entidad,
incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacién en la
gestion de documentos electronicos de conformidad con lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Aprobar el programa de gestién de documentos flsicos y electrénicos presentado por el
proceso de gestion documental,

Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos contra
diferentes riesgos.

Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacién
Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar las decisiones que
permitan su implementacién al interior de la respectiva entidad, respetando siempre los
principios archivisticos.

Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de la informacién en la Entidad
teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y ia gestién documental.
Aprobar el Plan Institucional de archivos — PINAR-.

Aprobar el Programa de Gestion Documental (PGD) de la entidad.

Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera la entidad para
el desarrollo de sus funciones y procesos.

Acompafiar la implementacion de las politicas de seguridad y gobiernc digital en la entidad
considerando su impacto sobre la gestion documental y la informacion.

Presentar en coordinacién con el Consejo Departamental de Archivo a las instancias asesoras
y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos, propuestas relacionadas con el
mejoramiento de la funcién archivistica.

Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la gestion de
documentos e informacién, tanto en formato fisico como electronico.

Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales que contribuyan
a mejorar la gestion documental de la entidad.

Hacer seguimiento a la implementacién de las Tablas de Retencidn Documental y Tablas de
Valoracién Documental, asl como al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, en los
aspectos relativos a la Gestién Documental.

Funclones en Materia de Integridad y conflicto de intereses:

1

Proponer al Gobernador y su equipo directivo mecanismos para facilitar la prevencion, el
manejo y la divulgacién de los conflictos de interés que puedan presentarse entre los grupos
de interés, de acuerdo a lo propuesto por el coordinador de politica de gestién y desemperio.
Revisar y aprobar el procedimiento de resolucién y divulgaciéon de conflicto de interés de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Integridad, de acuerdo a lo propuesto por el
coordinador de politica de gestidn y desemperio.

Proponer al Gobernador y su equipo Directivo los criterios y disefiar las estrategias para
prevenir y resolver los conflictos de interés, de acuerdo a lo propuesto por el coordinador de
politica de gestion y desemperio. :

Velar por la divulgacién de les conflictos de interés en los cuales pudieran estar incursos el
Gobernador o su equipo directivo, los miembros de las Entidad, los miembros externos de los
comités, los miembros de Juntas Directivas de las entidades descentralizadas y demaés.
Proponer al Gobernador y su equipo directivo una reglamentacién de précticas prohibidas,
por medio de la cual se prohibira que la alta direccion y los miembros de la Entidad incurrirén
en determinadas practicas que ocasionen conflicto de interés, de acuerdo a lo propuesto por
el coordinador de politica de gestion y desemperio.

.3

7
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1.
2.
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Proponer la identificacién de la existencia de un conflicto de interés en caso de tener
conocimiento de un caso concreto.

materia de Raclonallzacion de Tramites:

Acompaiiar la elaboracién y actualizacién del inventario de los tramites y la documentacién
de [os procedimientos asociados.

Aprobar el pian de accién para el levantamiento y revisién de la informacién detallada de
tramites y procedimientos existentes en la Gobernacion del Valle del Cauca, para el
diligenciamiento de los formatos integrados (Hojas de vida), suministrados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP. Estos formatos son el insumo
principal para la inscripcion de los tramites y procedimientos en el Sistema Unico de
Informacion de Tramites — SUIT. Dicha informacién serd publicada en el Portal del Estado
Colombiano, www.qoblermnodigital.gov.co.

Analizar y autorizar el reporte de los tramites y otros procedimientos administrativo (OPAS)
que entrega el coordinador de la politica de racionalizacion de Tramites y OPAS al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para su respectiva aprobacién e
inscripcion en el SUIT. Respecto de los tramites, se debe analizar y verificar como minimo el
soporte legal que crea o autoriza el tramite y la ‘no inclusion de requisitos y exigencia de
documentos, tales como autorizaciones o permisos que no estén previstos en la ley.
Analizar [os tramites de la entidad, dentro de los cuales se deben identificar aquellos que son
transversales (en los que participen otras entidades) y, en conjunto con el coordinador de
politica, proponer acciones integrales de racionalizacién, simplificacién o automatizacién,
contemplando los principios sefialades en la Ley 489 de 2005 y la Ley 962 de 2005 ¢ la
normatividad que las modifique o sustituya.

Aprobar de acuerdo a la propuesta presentada por el coordinador de la politica, el plan de
acclion de Racionalizacion de Tramites de la entidad, en el que se incluyan las estrategias de
interaccion con otras entidades para los tramites transversales, Este plan como minimo debe
ser anual o con la periodicidad exigida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Efectuar seguimiento al Plan de Accion de la Estrategia Antitramites, liderar la expedicion del
acto administrativo respectivo, o en su defecto, dejar constancia en acta del comité de la
racionalizacion efectuada. '

Analizar los proyectos de creacién de nuevos tramites en la Gobernacién de! Valle del Cauca,
con el fin de verificar que se cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 962 de 2005 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto 4669 de 2005, o aquel que lo sustituya, adicione o
modifique.

materia de Seguridad y Goblerno Digital:

Aprobar el plan de accién de la politica de gobiemo digital de cada vigencia, de acuerdo a lo
propuesto por el coordinador de politica de gestién y desempefio,

Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacion (PETI) de cada vigencia, de
acuerdo a lo propuesto por el coordinador de politica de gestién y desempefio.

Aprobar el esquema de soporte y mantenimiento de los sistemas de informacién, de acuerdo
a lo propuesto por el coordinador de politica de gestidén y desempefio.

Aprobar la politica de seguridad y privacidad de la informacion, de acuerdo a lo propuesto por
el coordinador de polltica de gestion y desemperio.

Aprobar el procedimiento de seguridad y privacidad de la informacién, de acuerdo a o
propuesto por el coordinader de politica de gestion y desemperio. '

&
f
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6.

7,

10.

11
12
13.

14,

Aprobar metodologla de gestion de activos de informacién, de acuerdo a lo propuesto por el
coordinador de politica de gestién y desemperio.

Aprobar el inventario de activos de seguridad y privacidad de la informacion, de acuerdo a lo
propuesto por el coordinador de politica de gestiéon y desempeiio.

Aprobar los riesgos de seguridad y privacidad de la informacién de la entidad, de acuerdo a
lo propuesto por el coordinador de politica de gestién y desemperio.

Aprobar el plan operacional de seguridad y privacidad de la informacién, de acuerdo a lo
propuesto por el coordinador de politica de gestion y desempefio.

Aprobar los indicadores de implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
informacion (MSPI) en la entidad, de acuerdo a lo propuesto por el coordinador de politica de
gestion y desempeno.

Realizar seguimiento y control.a la implementacion del del Modelo de Seguridad y Privacidad
de la informacién (MSPI) en la entidad.

Aprobar el plan de diagnéstico y estrategia de transicion de 1Pv4 a IPvG, de acuerdo a lo
propuesto por el coordinador de politica de gestién y desempefio.

Aprobar el plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos de cada vigencia, de acuerdo a
lo propuesto por el coordinador de politica de gestion y desempefio.

Designar un responsable de Seguridad Digital y Seguridad de la Informacién, el cual debe
pertenecer a un drea transversal que haga parte de la Alta Direccion.

Articulo 12°, Vigencia y derogatorias. E| presente Decreto rige a partir de su publicacién en la
Gaceta Departamental y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Decreto
1-17-0701 del 07 de julio de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiagode Cali,alos 43  diasdel mesde Otiobe  de
dos mil velntitrés.

Transcribio: Alba Ruby Imbago Valenzuela. Lider de Programa (e) MIPG - Secretaria General @‘m}-—i

A= e

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Revis6: Luz Angela Paruma Gonzalez, Subdirectora Técnica de Apoyo a [p Gestidn (e) - Secretaria Gene ral. &[\/
Jorge Reyfred Pérez, Jefe Oficina Juridica. Secretarl € -ﬂg

Aprobd: Marfa Leonor Cabal Sanclemente, Secretaria Gener:l\gﬁ[

Vo.Bo, Lia Patricia Pérez Carmona - Directora Departamento Administrativo de Jurld:c-a é é”

J ﬂnchk,._o,‘



Departamento del Valle del Cédigo:FO-M10-P1-12
_ Cauca Version:02 13
CONCEPTO JURIDICO Aepnde Aprobecicn 1y

GOQ:;}I‘E?'@” Pagina: 1 de 6
1.140-0801 . /9 7/ - 2073 3604959 L
Santiago de Cali, _/.Z cé; L0 bra Q/af D423 _

4.24 pm
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Subdirectora Técnica (E) de Apcyo a la Gestion
Secretaria General
Gobernacién del Valle del Caucs

Asunto: Concepto juridico al Proyecto de Decreto, “Por medio del cual se dictan -~
disposiciones para el funcionamiento, roles y responsabilidades del Comité Institucional de
gestion y Desempefio de la Gob 2rnacién del Departamento de/ Valle del Cauca”

ANTECEDENTES

Mediante Oficio No. 1.01-11.)1-2023366959 de fecha 02 de octubre de 2023 la
Subdirectora Técnica (E) de Apcyo a la Gestion de la Secretaria General de la Gobernacion
del Valle del Cauca solicita la revision juridica del proyecto de acto administrativo de la
referencia.

Atendiendo la solicitud, teniend en cuenta la mision institucional de esta dependencia de
estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y expedicion de los actos
administrativos, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2° del articulo 14 y el articulo 28
de la Ley 1437 de 2011 sustitu do por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015 y el Decreto
Departamental No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, se conceptia previa las
siguientes:

CONSIDERACIONES ¢
Marco juridico constitucional.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, Colombia es un Estado
social de derecho, tnico, desce 1tralizado, con autonomia en sus entidades territoriales, en
donde se reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana.

Que, el articulo 69 Constitucion:il establece que: “En las entidades ptblicas, las autoridades
correspondientes estan obligad:is a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
metodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la
cual podré establecer excepciines y autorizar la contratacién de dichos servicios con
empresas privadas colombianas.”

administracion seccional y repri:sentante legal del departamento, quien tiene a su cargo la

Por su parte, los articulos 3(3 idem determina que, el Gobernador es el jefe de la
direccion de la accién administritiva. }%
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Seguidamente y frente a las atribuciones de los Gobernadores de Departamento, el articulo
305 de la Constitucion Politica Colombiana, esgrime que deberan cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las Ordenanzas de las Asambleas
Departamentales; en igual sentido dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento actuando en su nombre y como gestor y promotor del desarrolio integral de
su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

Marco legal y reglamentario.

En armonia con el anterior postulado constitucional, resulta aplicable la Ley 2200 de
febrero 08 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los departamentos”, la cual tiene por objeto establecer el régimen
politico y administrativo que rige a los departamentos como entidades territoriales,
auténomas y descentralizadas que hacen parte de la Republica unitaria.

El articulo 119 idem contempla las facultades y/o atribuciones de los gobernadores, asi:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, los decretos del Gobierno nacional, las
ordenanzas de la respectiva asamblea y sus propias decisiones.

(...)

15. Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos departamentales
que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios para Su
administracion.

(..)

52. Las demés que les sefialen la Constitucion y la ley.”

Ahora bien, Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, establece reglas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y dicta otras disposiciones.

Que, la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, en su Capitulo VI crea el Sistema Nacional de Control Interno y que es
aplicable a las entidades territoriales, asi:

“Articulo 27. Creacion. Créase el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por
el conjunto de instituciones, instancias de participacioén, politicas, normas,
procedimientos, recursos, planes, programas, proyectos, metodologias, sistemas de
informacién, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios constitucionales de la
funcién administrativa cuyo sustento fundamental es el servidor publico.
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Articulo 28. Objeto. El Sistena Nacional de Control Interno tiene por objeto integrar en
forma arménica, dinamica, efectiva, flexible y suficiente, el funcionamiento del control
interno de las instituciones publicas, para que, mediante la aplicacion de instrumentos
idéneos de gerencia, fortalezcan el cumplimiento cabal Y oportuno de las funciones del
Estado.

Articulo 29. Direccién y coordinacién. El Sistema Nacional de Control Interno, de
conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida el Gobierno Nacional,
sera dirigido por el Presidente de la Republica como méxima autoridad administrativa y
seré apoyado y coordinado ,or el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
control interno de las entidades del orden nacional, el cual seré presidido por el Director
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Paragrafo 1°. Las normas del presente Capitulo serén aplicables, en lo pertinente, a las
entidades auténomas y _territoriales o sujetas a regimenes especiales en virtud de
mandato constitucional (...)’. (Subrayado fuera de texto)

El articulo 133 de la Ley 1753 ce junio 09 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integro en un solo Sistema de Gestion,
los Sistemas de Gestion de Iz Calidad que trata Ia Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo que trata la Ley 489 de 1998. Para lo anterior, el Sistema de Gestién debera
articularse con los Sistemas Necional e Institucional de Control Interno consagrado en la
Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que
permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al
interior de los organismos y entidades del Estado.

Que, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” fue sustituido! por el
articulo 1° del Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Puablica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015, el cual establece:

“Articulo 1°. Sustituir el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1083 de
2015, el cual quedara asi:

(i)

Articulo 2.2.22.3.8 Comités Institucionales de Gestién y Desemperio. En cada una de
las entidades se integraré un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado
de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), el cual sustituird los demas comités que tengan relacién con el Modelo
Y que no sean obligatorios por mandato legal.

" Articulo 1°. Sustituir el Titulo 22 de la Parte 2 de Libro 2 del Decreto nimero 1083 de 2015.
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En el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera liderado por
el viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios generales; en
el nivel descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los
secretarios generales o quienes hagan sus veces, e integrado por los servidores
publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante legal de cada entidad.

En el orden territorial el representante leqal de cada entidad definira la conformacion
del Comité Institucional, el cual serd presidido por un servidor del mas alto_nivel
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo 0 asesor.

Los Comités Institucionales de Gestién y Desempefio cumpliran las siguientes
funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

2 Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempeiio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desemperio de
la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demdas que tengan relaciéon directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

Paréagrafo 1°. La secretaria técnica seré ejercida por el jefe de la oficina de planeacion,
o por quien haga sus veces, en la entidad.

Paréagrafo 2°. Las entidades que no cuenten con servidores publicos del nivel directivo,
las funciones del Comité seran ejercidas directamente por el representante legal de la
entidad y los servidores publicos del nivel profesional o técnico que designen para el
efecto.

Paragrafo 3°. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera invitada
permanente con voz, pero sin voto.”

El articulo 2.2.9.1.3.3 del Decreto 1008 de junio 14 de 2018 “Por el cual se establecen los
lineamientos generales de la politica de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del
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Titulo 9 de la Parte 2 del Lib-o 2 del Decreto nimero 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”
establece que, “Los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio de que trata el
articulo 2.2.22.3.8 del Decreto nimero 1083 de 2015, seran los responsables de orientar la
implementacion de la politica de Gobierno Digital, conforme a lo establecido en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestiin.”

Que, mediante el Decreto Departamental No. 1-3-1202 del 30 de agosto de 2018 se creo el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Gobernacion del Departamento del
Valle del Cauca.

Que, el articulo 189 del Decreto Departamental No. 1-3-1310 del 14 de diciembre de 2022
“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 202, “Por el cual se
ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, se
definen las funciones de sus clependencias y se dictan otras disposiciones”, estable lo
siguiente:

‘Articulo 189. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. EI Comité
Institucional de Gestién y Desemperio del Departamento del Valle del Cauca, es el
encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, estara integrado por los funcionarios titulares de las
siguientes dependencias: (. .)".

CASO CONCRETO

El objeto del proyecto del asunto tiene como finalidad dictar disposiciones para el
funcionamiento, roles y responsabilidades del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
del Departamento del Valle del Cauca y que, revisado el contenido del acto administrativo
sometido a revision juridica, se establece que se avizora que su titulo guarda unidad de
materia con lo pretendido en su articulado gozando de técnica legislativa.

CONCEPTO JURIDICO

Por todo lo mencionado, el Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del
Valle del Cauca, una vez realizada la correspondiente revisién, considera que el proyecto
de acto administrativo del asunto esta ajustado a la Constitucién Politica Colombiana y la
Ley; conforme a lo expuesto, siendo procedente para firma de la Sefiora Gobernadora y
posterior numeracion.

Teniendo en cuenta que en el presente concepto se realizé6 Gnicamente la revisién de la
minuta del proyecto de acto aiministrativo, se precisa que la Subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestion de la Secrearia General de la Gobernacion del Valle del Cauca, es la
responsable por la veracidad, contenido y alcance de la informacién que fue presentada

* Sustituido por el articulo 1° del Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017.
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como soporte para tramite y expedicién del proyecto de Decreto del asunto, en especial,
los aspectos técnicos, econdmicos, presupuestales, financieros y sociales del mismo.

Finalmente, se indica que es responsabilidad de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la
Gestion de la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca gestionar la
publicacion del respectivo acto administrativo en la Gaceta Departamental.

Directora Departamento Administrativo de Juridica
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JOSE LEONARDO RODRIEUEZ ARIZA
Subdirector de Representacion Judicial

Redactor: JesUs David Bautista Hernandez — Abogado Contratista. ﬁk

Revisor: Martha Lucia Garcia Patifio — Abogada Contratista HAT

Archivar en: Conceptos juridicos afio 2023



