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Este programa es producto de un ejercicio sistemático y combinado de nuestro 
estilo de liderazgo. Por un lado, la recolección de información adelantada en 
procesos de participación ciudadana y por el otro el aporte técnico del más alto 
nivel de expertos temáticos alrededor del desarrollo, que permitieron integrar 
las necesidades que están en la agenda pública con los instrumentos de 
planificación  de diverso orden.

De esta manera, el programa de gobierno que presentamos, es un poderoso 
catalizador que logrará una alineación perfecta y armoniosa entre los objetivos 
del Plan Nacional de Desarrollo, los desafíos y hechos regionales del Plan 
Estratégico Regional (PER) del Pacífico y los objetivos del Plan de Ordenamiento 
Territorial Departamental (POTD). Lo anterior demuestra la transversalidad con 
la que se han concebido las líneas estratégicas de este programa y su capacidad 
para influir en el cumplimiento de los objetivos específicos de mediano plazo, 
formulados en el POTD para guiar el desarrollo del Valle del Cauca durante las 
próximas dos décadas.

Lo más destacado es la posibilidad de materializar, a través de cuatro líneas 
estratégicas, una acción territorial multisectorial y focalizada,  que permitirá unir 
esfuerzos desde diversos sectores de inversión y dirigirlos hacia aquellos lugares 
donde se lograrán maximizar los beneficios y cerrar las brechas persistentes en 
el Departamento.

Para el departamento, este programa representa una actuación estratégica, 
multidimensional y multinivel, orientada a proyectos que impulsarán el 
desarrollo económico, centrados en la competitividad y la integración a nivel 
regional, nacional y global del Valle del Cauca.

Este programa refleja la voluntad de actuar de manera coordinada y focalizada 
en territorios que concentran las mayores brechas de desarrollo. Lo que 
permitirá integrar y ocupar estos espacios, reducir la pobreza en sus 
dimensiones e insertar los territorios en lógicas de desarrollo endógeno.

Tenemos entonces una oportunidad para expandir las capacidades y liderazgo 
colectivo del Valle del Cauca y con ello lograr un bienestar más equitativo a través 
de proyectos estratégicos detonantes del desarrollo, capaces de crear nuevos 
polos.

Además, este programa establece una reflexión profunda sobre la necesidad de 
reconocer y reivindicar la riqueza de la diversidad multicultural y territorial del 
departamento, que se aleja de una visión única de la vallecaucanidad y 
aprovecha la diversidad de climas, ecosistemas, culturas, formas de ocupación, 
grupos étnicos, comunidades campesinas y urbanas que caracterizan y 
enriquecen el territorio.  En resumen, esta propuesta es una verdadera 
oportunidad para el crecimiento, el liderazgo colectivo y el bienestar equitativo 
del Valle del Cauca, que ofrece una visión clara y acciones enfocadas, que 
permitirán construir un futuro brillante y próspero.

1Debe mencionarse que este documento es la síntesis técnica de documentos de mayor detalle y complejidad que hemos desarrollado 
que contienen el análisis de la problemática de los driver técnicos y el alineamiento programático con los instrumentos de planeación 

nacional, regional y departamental mencionados. Adicionalmente, hemos hecho el esfuerzo por situar en este programa lo que haremos 
diferente, no solamente presentar las funciones que por ley la entidad territorial debe llevar a cabo, sea quien sea el gobernante.
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Consolidar un modelo de desarrollo socialmente equitativo, culturalmente 
diverso, económicamente competitivo y ambientalmente sostenible, 
basado en el liderazgo colectivo como movilizador para el dinamismo de sus 
sectores económicos estratégicos y en un sistema de ciudades que, en su 
inherente diversidad, dan identidad y sentido al orgullo vallecaucano.  

tenemos que concentrar nuestros esfuerzos 
sobre cuatro Líneas estratégicas:

Nuestro
propósitopropósito

Paralograrlo

Expandir  las capacidades 
humanas y el liderazgo de 

nuestro territorio.

01
Integrar esfuerzos para actuar 
de manera multidimensional en 

el bienestar de la población.

02

Reconocer la diversidad 
territorial y cultural como 

factor integrador, capacidad 
estratégica y fortaleza de 

nuestra identidad. 

03
Ocupar los “espacios vacíos”: 

presencia del Estado y 
desarrollo territorial. 
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El objetivo de esta línea estratégica es impulsar el desarrollo económico 
sostenido, basado en aprovechar las ventajas territoriales para potenciar la 
diversidad productiva, competitiva, sustentable y equitativa del territorio con una 
gestión del territorio departamental compartida con principios de eficiencia, 
concurrencia y focalización para que el departamento continúe evolucionando. 
Esta línea tiene como “conductor” técnico el índice de competitividad 
departamental el cual mejoraremos concentrando acciones e inversiones en las 
variables clave que permitan generar valor económico y social.

lascapacidades

y el

nuestro
liderazgo

territorio

Expandir

humanas
de
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Consolidaremos una plataforma de información económica y 
empresarial, para brindar información y datos confiables  para los 
tomadores de decisiones públicos y privados.

La Casa del Valle será la “embajada” de los emprendedores y empresarios 
vallecaucanos, brindando espacios de trabajo, servicios especializados y 
acompañamiento.

Incentivaremos la reinversión y relocalización de empresas nacionales en 
nuestro departamento, para que aprovechen nuestras ventajas 
competitivas.

Gestionaremos recursos de cooperación internacional, para apostarle a 
proyectos estratégicos de la región.

Propondremos una revisión técnica de las apuestas productivas 
priorizadas.

Fortaleceremos nuestra marca región y los productos con denominación 
de origen como activos estratégicos para potenciar la identidad regional y 
nuestra economía.

Fortaleceremos a CorpoValle como un centro de pensamiento territorial, 
para facilitar la construcción de una visión colectiva del Valle al 2100, 
además de estructurar los proyectos estratégicos de la región.

Fomentaremos la Cultura de empuje Vallecaucano con los valores de la 
superación continua, trabajo honrado y enfoque a grandes resultados, como 
camino para crear orgullo regional. 

Vincularemos la diáspora Vallecaucana con el desarrollo de nuestra región 
a través de la Red Somos Valle.

Crearemos la Red de Mentores Empresariales incentivando a que 
participen consultores, asesores y todo aquel que tenga experiencia y 
experticia probada en el mundo empresarial.

Crearemos el Banco de Tiempo Empresarial para que quienes hacen parte 
de la Red de Mentores Empresariales, se conecten, donen horas y apoyen 
con su conocimiento a nuestras Mipymes.

Capacitaremos a consultores, asesores y mentores empresariales de 
nuestra Red de Mentores Empresariales, quienes en contrapartida 
donarán unas horas al Banco de Tiempo Empresarial.

Un

entorno propicio
para elempleo y elcrecimiento
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Consolidaremos una 
 confiables  para los 

 del Valle al 

Vincularemos la 

Crearemos la 

Crearemos el 

Capacitaremos a 

Impulsaremos las redes de Ángeles Inversionistas del Valle, 
capacitándolos y presentando oportunidades de inversión 

Impulsaremos la optimización de los trámites que impactan la dinámica 
empresarial.

para el crecimiento económico con enfoque 
de triple impacto y la generación de empleo.

Crearemos el Distrito de innovación y hub triple impacto del Valle del 
Cauca, con Centros Tecnológicos para la competitividad en las subregiones, 
cuya sede principal será el icónico edificio del Ferrocarril. 

Determinaremos que la Secretaría de Desarrollo Económico sea articuladora 
de las dependencias que impactan el empleo, el emprendimiento y el tejido 
empresarial, para generar un impacto integral.

Fortaleceremos los Centros Tecnológicos con activos inmobiliarios, alianzas 
estratégicas y servicios de alto nivel.

Crearemos la iniciativa Empresas públicas incubadoras, para brindar un 
espacio, apoyo, conocimiento y redes a iniciativas empresariales, que dé 
como resultado nuevos servicios o productos.

Atraeremos fondos de inversión privada y de cooperación 
internacionales que inviertan en empresas de triple impacto y fortalezcan el 
ecosistema.

Fortaleceremos el comité Universidad-Empresa-Estado (CUEE) teniendo en 
cuenta que es la instancia regional que genera acuerdos entre los grupos de 
investigación de las universidades y empresas del sector productivo, con el 
objetivo principal de generar y promover proyectos de investigación 
aplicada, enfocados a atender necesidades tecnológicas reales de las 
empresas. En este comité deberán integrarse los centros de investigación e 
innovación tanto públicos como privados.

Tenemos que lograr una visión crítica, integral y retadora en el abordaje de 
las necesidades de la región en CTei. Se requiere de una conformación 
estratégica del Codecti, procurando que las entidades que tienen asiento 
con voz y voto sean voceros de la tipología de entidades a las cuales 
representan. Para esto, es necesario una actualización de los integrantes del 
ecosistema de CTei a nivel departamental, que permita entender la fortaleza, 
función, interacción de cada uno, para identificar su influencia e impacto en 
la región.

Valle
Distrito

Innovación: de

01 Expandir  las capacidades humanas y el liderazgo de nuestro territorio



Crearemos el Fondo Competitividad Vallecaucana para la financiación e 
inversión inteligente a nuestras empresas y emprendimientos 
vallecaucanos. 

Fomentaremos la inversión privada para generar mecanismos de 
cofinanciación público-privada (Matching Grants) como fondos de 
contrapartida.

El Fondo Competitividad Vallecaucana tendrá: Capital Semilla, Fondos de 
contrapartida, Factoring, Certificado de depósito de mercancía como 
garantías para créditos, Garantías complementarias, subsidio a tasas, entre 
otras.

Crearemos la Agencia Comercializadora del Valle, que tendrá entre otras, 
la misión de impulsar las ventas de los productos y servicios de nuestro 
departamento. 

Desde la Secretaría de Desarrollo Económico nos articularemos con las 
secretarías homólogas del sistema de ciudades, para fortalecer a nuestras 
Mypimes, y aprovechar los 17 acuerdos de comerciales firmados por 
Colombia.

Vocación productiva
de talla internacional:

pensamiento global, fortalecer capacidades y vencer barreras.

- La protección a la propiedad intelectual e industrial de nuestras 
Mipymes y emprendedores.

- Incentivaremos a las universidades, centros de investigación y 
StartUps para que generen soluciones a necesidades empresariales.

- Fortaleceremos las Oficinas de Transferencia de Resultados de 
Investigación (Otri), para impulsar la comercialización de en las 
empresas de la región.

Con el programa “Acelera la transformación digital”, impulsaremos la 
adopción de tecnologías, automatización de procesos y la creación de una 
presencia virtual de las empresas.

Desarrollaremos la iniciativa Conocimiento que se vuelve industria, la cual 
buscará:

Impulsaremos los Vouchers de Innovación para fortalecer nuestras 
empresas con servicios especializados e inversión en actualización 
tecnológica.
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Consolidaremos tres nodos productivos diferenciados y especializados para 
atender la producción insatisfecha de productos agrícolas de alta demanda en 
la dieta vallecaucana y con atención en su sistema de ciudades.

Agricultura futuro
con en su

del

historiaarraigo

Ruralidad Pujante: Producción Estratégica y Ordenada

Nodo de producción nacional. 
Mediante el Programa Integral de 
Hortifruticultura, se dará prioridad 
en las inversiones que fortalezcan 
los eslabones de las cadenas de 
suministros relacionados con frutas, 
verduras y hortalizas y sus arreglos 
productivos para satisfacer la 
demanda nacional.

Nodos productivos especializados.
Fortaleceremos para mejorar su 
competitividad a las industrias que 
están en expansión o que requieren 
un desarrollo muy cercano con el 
Estado para recuperar o aprovechar 
un atributo diferencial del territorio. 
(Aguacate hass, Lima ácida Tahití, 
Cacao, Chontaduro y papachina, 
Café de especialidad especiales y 
gourmet, Recurso íctico e Industria 
del cáñamo)

Nodos de soberanía agroalimentaria. 
Proveeremos a los habitantes del Valle del Cauca sus propios alimentos y 

al tener una producción más cercana, se podrán reducir sus precios.

Infraestructura 4.0: Reinventando 
la Sostenibilidad Agroindustrial

- Priorizaremos la intervención en vías secundarias y terciarias que 
consideren el volumen de carga agropecuaria movilizada y la interconexión de 
circuitos viales que permita consolidar la conectividad de nodos de 
producción agrícola, ganadera, pecuaria y de productos derivados.
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- Exploraremos la factibilidad de instalación “garruchas”,  cables para el 
transporte de los alimentos en sitios de difícil acceso.

 
- En articulación con el Gobierno nacional, la Agencia de desarrollo Rural y el 

Fondo Nacional de Adecuación de Tierras -FONAT, financiaremos obras de 
adecuación de tierras, y la pre-inversión, estructuración y eventual ejecución de 
sistemas de riego individuales o comunitarios en el departamento y 
Cosechadoras de agua y reservorios.



- Crearemos nuevos centros de acopio y distribución CAVASA en el 
centro y norte del departamento que permita mejores condiciones para 
conectar distintos nodos de producción de soberanía agroalimentaria.

- Desarrollaremos una estrategia de conectividad fluvial para las 
comunidades de Buenaventura que les permita acceso a mercados con 
seguridad y eficiencia.

- Identificaremos necesidades de desarrollo de logística de frío, con 
especial énfasis en apoyar a los pescadores y “piangüeras” de 
Buenaventura.

Uniendo Fuerzas: Comercio Inteligente 
para Agricultores Triunfadores 

- Apoyaremos a los productores a negociar y colocar sus productos en el 
mercado en condiciones justas con la Agencia Comercializadora del 
Valle.

 
- Articularemos empresas de la industria alimenticia con 

organizaciones de productores en un esquema de abastecimiento y 
proveeduría directa (empresas ancla y proveeduría).

- Desarrollaremos un piloto de canje de alimentos por reciclaje en 
territorios focalizados de las ciudades y los municipios (bonos de Reciclaje).

- Propiciaremos la articulación de la producción campesina, familiar y 
comunitaria con CAVASA como el aliado comercial principal.

Acompañamiento y Extensión Agropecuaria

- Promoveremos que las entidades de prestación de servicios de extensión 
agropecuaria que actúan en el Valle del Cauca utilicen tecnología de 
vanguardia, manejo de datos y esquemas de transferencia de tecnología 
que estimulen el cambio en los sistemas alimentarios.

- Complementaremos la extensión agropecuaria con acompañamiento 
social enfocado en la consolidación de competencias individuales y 
colectivas familiares, que permitan la sostenibilidad de procesos 
asociativos y productivos en el tiempo.

- Ampliaremos el rango de cobertura de los programas de extensión 
agropecuaria, con el fin de lograr llegar a los pequeños y medianos 
productores, mediante complementariedad de inversiones con las 
UMATAS.
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Solidaridad y Prosperidad en el Campo del Valle

- Le apostaremos a la consolidación del campesinado como sujeto de 
derechos y de especial protección. Estará en el centro de nuestra 
estrategia atendiendo sus formas de territorialidad campesina, 
condiciones geográficas, demográficas, organizativas y culturales que lo 
distinguen de otros grupos sociales.

- Desarrollaremos y daremos el paso siguiente de la asociatividad rural al 
cooperativismo (incluyendo campesinos, pequeños productores y 
ganaderos).

- Propiciaremos la estrategia de alianzas asociativas territoriales para la 
Paz que busquen ampliar y articular entre municipios PDET y ZOMAC, las 
regiones de paz que constituya el Gobierno nacional.

Cosechando Éxito: Acceso Financiero para 
un Agro Poderoso

- Generaremos un programa de crowdfunding agro cómo alternativa de 
financiamiento. (Agrapp https://www.agrapp.co/#/)

- Generaremos alianzas con Finagro y el Fondo de Microfinanzas Rurales 
para lograr un mayor flujo de recursos a las entidades microfinancieras del 
Valle con esquemas de capacitación en educación financiera para los 
productores agrarios.

- Gestionaremos entre el Fondo de garantías complementarias regional y 
el banco agrario, el acceso de pequeños productores a créditos.

Innovación sin Límites: Transformando el 
Futuro Agropecuario

- Dinamizaremos y aceleraremos los procesos de Investigación + 
Desarrollo + Innovación sectorial a través del establecimiento y/o 
potenciación de empresas de base tecnológica que posicionan y sostengan 
nuevos productos y servicios al mercado.

-
- Fortaleceremos los procesos de investigación en mejoramiento en la 

producción de alimentos con el ecosistema CTi.
-
- Apoyaremos la investigación e innovación del cluster de proteína blanca 

(cerdo, pollo, huevo) que permitan continuar avanzando en la 
consolidación de la estrategia de sofisticación y aumentar su 
competitividad. 

- Apoyaremos la acuicultura y pesca restaurativa, producción de 
maricultura y métodos de pesca que restauren la función ecológica y 
reconstruyan el capital natural.

- Operativizaremos el plan departamental de agroecología como 
herramienta para mejorar los actuales sistemas de producción y lograr su 
escalonamiento y la apertura de nuevos mercados.

- Promoveremos los esfuerzos interinstitucionales de las comunidades 
científicas, académicas y empresariales para el desarrollo y 
fortalecimiento de las plantas regionales de producción de 
bioinsumos (con énfasis en el aprovechamiento de biomasas).
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Infraestructura multimodal para el desarrollo

- Como lo hemos manifestado nuestro enfoque, el desarrollo de la 
infraestructura estará dirigida a resultados de alto impacto. Por ello, la 
inversión será focalizada y dirigida a obtener proyectos integradores que 
faciliten el  cierre de brechas sociales, conecten territorios desconectados, 
estimulen la productividad rural, dinamicen los nodos productivos, 
desarrollen la conexión interdepartamental, el turismo y las capacidades 
logísticas para el comercio exterior.

- Concurriremos con el Gobierno Nacional y los Municipios, para realizar 
intervenciones conjuntas en la red vial secundaria y terciaria, que facilite la 
conectividad, y permita recuperar la potencia productiva del 
Departamento, generar riqueza justa y equitativa  y fortalecer la  ocupación 
estratégica del territorio.

- Gestionaremos con el gobierno nacional y los territorios, acciones para el 
Fortalecimiento de la infraestructura del transporte, que permita 
implementar el transporte intermodal, estimulando los modos férreo, 
aéreo, fluvial, marítimo y terrestre.

- Estructuraremos el Plan Maestro de Transporte Intermodal para el 
Departamento, con el propósito de optimizar la operación logística de la 
infraestructura del transporte  en el departamento, para reducir costos y 
tiempos de transporte, mejorar las redes y aumentar la presencia del 
Departamento.

Proyectos estratégicos sobre los cuales como gobierno 
tendremos que ejercer liderazgo y gestión, para lograr su avance:

1.  Concesión 4G Vía Mulalo – 
Loboguerrero

2.  Concesión 5G Nueva Malla Vial del 
Valle del Cauca: deprimido en 
Versalles (Palmira), construcción 
deprimido calle 70N, a la altura del 
puente Sameco (Cali-Yumbo) y 
prolongación de la avenida ciudad de 
Cali (Cali-Yumbo).

3.  Concesión 5G Vía Buga – 
Loboguerrero - Buenaventura.

4.  Dragado de Profundización canal 
de acceso al puerto de Buenaventura.

5.  Dragado de mantenimiento del 
canal de acceso al puerto de 
Buenaventura y del estero San 
Antonio.

6.  Aeropuertos Alfonso Bonilla 
Aragón, en Palmira, y Gerardo Tovar 
López, en Buenaventura.

7.  Aeropuerto internacional de carga 
Santa Ana del municipio de Cartago

8.  Tren de Carga Corredor Férreo del 
Pacífico - CFP

9.  Proyecto Mejoramiento de vías 
“Vías del Samán”.

10.  Tren de Cercanías. Sistema 
Integrado de Transporte Regional de 
Cali

11.  Recuperación de las vías de 
acceso a puertas de los terminales 
portuarios en Buenaventura 

Competitividad:
Elevando la

Conectividad física y digital eficiente en 
el Valle del Cauca
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- Multiplicaremos la conectividad digital del departamento incluyendo 
zonas vulnerables y apartadas.

 
- Mejoraremos la cobertura y calidad de los servicios de 

telecomunicaciones, a través de diferentes tecnologías y compartición de 
infraestructura. Fortaleceremos la Empresa de Recursos Tecnológicos ERT 
S.A.E.S.P. para prestar servicios y fortalecer a los pequeños prestadores de 
telecomunicaciones en los municipios aportando en el cierre de la brecha 
digital; de igual forma apoyaremos la conectividad y servicios digitales de 
los gobiernos municipales.

- Definiremos puntos comunitarios de internet con acceso a servicios en 
línea, trámites y programas para la comunidad. Estos puntos se 
transformaran en centros de formación regional TIC, con herramientas, 
equipos, licencias y tutores.

 
- Estableceremos puntos de donación de computadores en buen estado 

para ayudar a los hogares en condiciones vulnerables.

- Realizaremos planes de alfabetización digital en los puntos comunitarios 
de internet para adultos mayores, jóvenes y niños sobre el uso adecuado 
de los teléfonos celulares y sus aplicaciones.

Valle + conectado

- Por otro lado, las inversiones que realizaremos en vías además de los 
criterios enunciados, se realizarán en el orden de prioridad del Plan vial 
departamental 2021-2030, que prioriza  los tramos viales a intervenir, 
dando énfasis principal a las vías para el desarrollo rural y agrícola, el 
turismo y la seguridad.

- Llevaremos a cabo proyectos para desarrollar un Plan de recuperación y 
mejoramiento de entradas a las cabeceras de los municipios. 

- Algunas de las acciones a destacar a parte de las contempladas en el Plan 
vial departamental son: Mejoramiento Vía a Calima Darién con desarrollos 
de miradores, la Vía Cañas gordas Cali - Jamundí, estudiar la factibilidad del 
Malecón de Juanchito, soluciones para mejorar la movilidad de Cali en el 
sur, sur oriente y la salida al mar, plan de señalización de la red vial del 
departamento para mejorar las condiciones de seguridad vial,  estimular el 
turismo y facilitar la logística,  y reconstrucción de muelles rivereños, 
embarcaderos y saltaderos en la Buenaventura rural  y los  muelles 
turísticos en Buenaventura.
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Valle +: 
El Valle a otro nivel digital



- Estaremos más cerca del ciudadano con la 

AppValle que facilitará el acceso del 

ciudadano a la oferta digital del 

departamento en trámites y servicios.

- Desarrollaremos una plataforma de 
inteligencia regional, que cuente con la 

caracterización del territorio y de la 

población para tomar decisiones basadas en 

datos y así optimizar la inversión pública. 

- Implementaremos las recomendaciones de 

mejora del autodiagnóstico de la política 

nacional de Gobierno Digital:

◦ Impulsaremos el aprovechamiento 
y uso de Software libre, así como la 
tecnología emergente de la 4 
revolución industrial, para mejorar 
procesos y la prestación de los 
servicios ciudadanos.

◦ Utilizaremos, fortaleceremos y 
certificaremos el uso de la 
plataforma de interoperabilidad 
para los servicios de la entidad.

◦ Fortaleceremos la privacidad de la 
información y la seguridad 
cibernética.

◦ Impulsaremos la adopción del 
protocolo IPv6, para tener la 
infraestructura adecuada que 
beneficie la implementación 
Ciudades inteligentes, Internet de las 
Cosas y Blockchain, así como las 
redes 5G.

Un gobierno + moderno
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- Promoveremos la Educación Virtual en 
el Valle del Cauca: Crearemos un 
programa de becas que fomente la 
educación en tecnología y se 
promoverá la creación de cursos en 
línea y programas de capacitación 100% 
virtuales para que los ciudadanos 
aprendan habilidades tecnológicas 
útiles para acceder al mercado laboral 
actual.

- Crearemos un centro de educación 
digital gamificado para que la niñez y 
adolescencia acceda, conozcan de 
tecnología e innovación, se apasione y 
luego se capacite y certifique sus 
competencias.

 
- Estableceremos alianzas con 

empresas tecnológicas que puedan 
aportar conocimientos, recursos y 
tecnologías que permitan el crecimiento 
y desarrollo en los centros educativos.

 
- Estableceremos alianzas de los centros 

comunitarios de formación TIC con las 
entidades privadas como fuentes de 
semilleros para acercar a los 
graduados al mundo laboral.

 
- Apadrinaremos proyectos o 

estudiantes TIC para acelerar los 
proyectos empresariales y cerrar la 
brecha de empleados TIC en las 
empresas. 

Ciudadanos + digitales

- Crearemos una incubadora de 
empresas de tecnología en la ERT 
S.A.E.S.P para apoyar a los 
emprendedores y startups locales.

- Promoveremos la exportación de 
productos y servicios tecnológicos 
para expandir la presencia Vallecaucana 
en la economía global.

- Daremos a conocer el potencial del 
Valle que desarrolla y exporta 
tecnología aprovechando la primera y 
única zona franca de servicios del 
país. (Zonamerica), promocionando las 
empresas, emprendimientos y la 
innovación de la región, estableciendo 
políticas y programas que permitan la 
creación de nuevas empresas y la 
atracción de inversión extranjera a la 
región.

Ecosistema digital + fuerte

- Atraeremos fondos de inversión para 
startups y empresas tecnológicas a 
través de distintos mecanismos y 
facilidades. A su vez, ofreceremos apoyo 
financiero y asesoramiento a startups y 
empresas tecnológicas emergentes, 
para que puedan desarrollar sus 
proyectos y expandir su presencia en la 
región en compañía de fondos de 
inversión.

- Junto a la Agencia de Comercialización 
del Valle fortaleceremos la capacitación 
en el uso del E-commerce 
favoreciendo a las empresas de la 
región. 
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Incubación y consolidación de

empresas potencialcon

para el empleo formal y estableaumentar

Crearemos el programa de incubación Valle, para apoyar al tejido 
empresarial, a través de una oferta variada de servicios, laboratorios, 
tecnología, co-working, entre otras.

Crearemos el programa de Fortalecimiento a Proveedores Regionales 
donde identificaremos la necesidad y demanda que tienen empresas ancla, 
fortaleceremos las Mipymes para que logren garantizar la calidad y cantidad 
según requerimientos y articularemos para que sean las nuevas 
proveedoras.

Crearemos el programa de Diplomacia Vallecaucana con presencia 
nacional e internacional,  para apoyar a nuestros empresarios ante 
gestiones, diligencias y rondas de negocios

Vamos a seguir internacionalizando al Valle del Cauca apoyando y 
financiando junto con las alcaldías, a Invest Pacific para la atracción de 
inversión extranjera directa.

Fortaleceremos a las empresas con vocación de exportación, mejorando sus 
capacidades, y gestionando  la obtención de diferentes certificaciones que 
piden los mercados internacionales.

Fomentaremos la actualización tecnológica de las zonas francas, en su 
camino a la actualización tecnológica. También impulsaremos las zonas 
francas uniempresariales.

Desarrollaremos programas de apoyos monetarios a empresas que logren 
exportar por primera vez o aquellas que conquisten nuevos mercados, 
nuevos destinos o incorporen nuevos productos.

Realizaremos un acompañamiento intensivo a las empresas de la región que 
conozcan y apliquen instrumentos de facilitación de comercio 
internacional como la designación de operadores autorizados y de 
sociedades de comercialización internacional.

vender más y crecer más

Expansión de superestrellas de exportación para

contratar más gente, pagar mayores salarios,

Crearemos el programa 

brindando incentivos y fomentando que los beneficiados se queden en el 

De la mano de la Industria de Licores del Valle (ILV), buscaremos generar una 

Telepacífico

Colombia, fortaleciendo toda la cadena de valor.



Desarrollaremos un programa de formación y actualización a directivos y 
ejecutivos de Mipymes.

Lideraremos el emparejamiento de la oferta y la demanda de empleo, 
identificando las necesidades de talento humano en el sector productivo y 
gestionando la creación de los programas necesarios para suplir dicha 
demanda.

Crearemos el Campus Virtual del Valle del Cauca, con la que  
fortaleceremos nuestro talento humano en: 1) Competencias empresariales; 
2) nuevas tecnologías con programas de ciclos cortos en programación, 
marketing digital, análisis de datos y más; 3) Una oferta constante y 
pertinente que permita mantener actualizado los conocimientos que 
necesita el sector productivo. Todo esto con un enfoque de educación DUAL.
La Universidad Virtual Empresarial del Valle trabajará articuladamente con la 
empresa privada, SENA, cajas de compensación, alcaldías y demás 
instituciones que ayuden a cerrar las brechas del mercado.

Formaremos en maestrías y doctorados al personal del sector productivo.

Fortaleceremos la Universidad del Valle en el Distrito de Buenaventura, 
abriendo programas tengan pertinencia.

reducción del desempleo en zonas identificadas 

Le apostaremos al fortalecimiento de 
, con el fin de que los ciudadanos mejoren su perfil y 

Construiremos una 

Crearemos el programa 
acompañaremos a las mipymes para mejorar su eficiencia y productividad e 

Microempresas rentables,
apoyo al emprendimiento
de las personas de menores ingresos y empleo digno para todos
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Crearemos el 

tecnología, co-working, entre otras.

Crearemos el programa de Fortalecimiento a Proveedores Regionales
donde identificaremos la necesidad y demanda que tienen empresas ancla, 

Crearemos el programa Experimentación como servicio, donde 
realizaremos pruebas de los prototipos de productos y servicios, para validar 
su aceptación en el mercado, disminuyendo su riesgo y mejorandolos.

Haremos una revisión de activos inmobiliarios a cargo de la gobernación y 
la SAE, para que ellos fortalezcan nuestras empresas incubadas.
 
Articularemos nuestro programa de incubación departamental con 
incubadoras y aceleradoras privadas, nacionales e internacionales, 
brindando incentivos y fomentando que los beneficiados se queden en el 
territorio generando empleo.

De la mano de la Industria de Licores del Valle (ILV), buscaremos generar una 
vía de comercialización de nuestros licores tradicionales y aprovechar las 
mejores mieles de caña de azúcar del país para crear un ron de exportación.

Potencializaremos Telepacífico, aprovechando sus capacidades para crear 
la Primera Escuela Pública de Creadores de Contenido Digital de 
Colombia, fortaleciendo toda la cadena de valor.



Trabajaremos colectivamente para que los diferentes actores territoriales 
(empresas, cámaras de comercio, Invest Pacific, Procolombia, cancillería, las 
alcaldías de los dos distritos) lideremos el posicionamiento internacional 
de nuestros activos estratégicos en el sistema internacional.

Fortaleceremos los procesos de articulación con el Equipo Local de 
Coordinación (ELC) para el Valle del Cauca, generando un espacio de 
coordinación de acciones de los actores internacionales, con presencia en 
nuestro departamento, en temas de Asistencia Humanitaria, Desarrollo, 
Protección y Paz.

Impulsaremos alianzas con organismos de cooperación internacional, 
para fortalecer a la población de colombianos retornados, desplazados, 
migrantes, población de acogida y vulnerable, mediante la gestión y 
articulación de oferta institucional. Priorizando proyectos orientados a: Agua 
y Saneamiento Básico, Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria, 
Emprendimientos y Activación de Rutas de Empleabilidad.

Generaremos estrategias de Cooperación Sur – Sur para el Desarrollo de las 
relaciones y redes de conocimiento en el ámbito internacional.

Desde la Secretaría de desarrollo Económico del Valle y en articulación con 
las Secretarias homólogas del sistema de ciudades vamos a acompañar y  
fortalecer a  las PYMES para conectarlas con el aprovechamiento de los 
17 acuerdos comerciales  (TLC) firmados por Colombia.
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Integración internacional
para potenciar visión geoestratégicala

departamentodel

Lideraremos el 
identificando las necesidades de talento humano en el sector productivo y 

Crearemos el 
fortaleceremos nuestro talento humano en: 1) Competencias empresariales; 

marketing digital, análisis de datos y más; 3) Una oferta constante y 

necesita el sector productivo. Todo esto con un enfoque de educación DUAL.
La Universidad Virtual Empresarial del Valle trabajará articuladamente con la 

Trabajaremos por la reducción del desempleo en zonas identificadas 
como alto riesgo, acompañando los servicios del sistema nacional de 
empleabilidad. Apoyaremos a los ciudadanos a  preparar su hoja de vida y la 
entrevista de trabajo, entre otros servicios.

Le apostaremos al fortalecimiento de nuevas capacidades, habilidad y 
reentrenamiento, con el fin de que los ciudadanos mejoren su perfil y 
encuentren mejores oportunidades laborales.

Construiremos una hoja de ruta de inserción laboral para los trabajadores 
informales, generando incentivos como Bonos de Impacto Social.

Estimularemos a través de incentivos económicos, las prácticas 
empresariales in situ de estudiantes de formación técnica, tecnológica y 
universitaria.

Crearemos el programa Impulso a la productividad con el que 
acompañaremos a las mipymes para mejorar su eficiencia y productividad e 
invertir en activos que eleve su competitividad y ventas.

Reviviremos espacios como el Consejo Regional MiPymes.



Sostenibilidad fiscal
transformaciónpara la social

Trabajaremos bajo el principio de Inversión pública de alto impacto que 
potencie el desarrollo económico y social para asegurar, de manera 
progresiva, que las personas, de menores ingresos, tengan acceso efectivo a 
los bienes y servicios básicos, promover la productividad y competitividad de 
la región, dirigir políticas económicas hacia el mejoramiento empleo y a 
mayor Inversión en infraestructura social en los territorios priorizados para 
políticas de paz.

En nuestro gobierno los recursos públicos serán dinamizadores para 
aumentar la confianza inversionista, potenciar las actividades generadoras 
de empleo, fomentar el desarrollo tecnológico sostenible, la ciencia y la 
innovación y será un instrumento progresivo para alcanzar los objetivos del 
Estado, reducir brechas sociales, la inequidad y la pobreza.

Le apostaremos a la sostenibilidad fiscal para el  equilibrio financiero a 
largo plazo del departamento por medio de la gestión eficiente y 
transparente de  los ingresos y gastos del departamento, el control rigurosos 
de los gastos y la inversión pública, la estabilización de la deuda pública y el 
Impulso del crecimiento económico. 

El gasto  público será impulsor del desarrollo local y proyección 
internacional, con liderazgo colectivo para la reconstrucción social se 
aumentará la confianza inversionista en el departamento, se promoverá el 
incremento del número de empresas nacionales e internacionales 
trabajando en el Valle lo cual redundará en una economía más grande y por 
ende, en mayores ingresos en la entidad territorial.

Incrementaremos el ingreso público, creciendo la base de contribuyentes, 
optimizando el recaudo tributario, reestructurando el crédito, gestionando el 
pasivo pensional y recuperando cartera.

Modernizaremos financiera segura, transparente y eficientemente la 
hacienda pública otorgando seguridad jurídica, simplificación de trámites, 
interoperabilidad entre entidades públicas y  Defensa del daño antijurídico.

Utilizaremos mecanismos de financiación facilitando el desarrollo de obras 
por impuestos y la gestión con fondos de inversión para poner en marcha 
alianzas publico privadas.
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Esta línea estratégica se enfoca en el desarrollo humano como su principal 
objetivo. Su propósito es cerrar las brechas existentes que afectan las diversas 
dimensiones de la vida de los seres humanos de manera multidimensional y 
transversal. Como "conductor" técnico, busca generar un impacto positivo en las 
variables del índice de pobreza multidimensional en los territorios prioritarios 
para las políticas de Paz en el departamento del Valle.

Integrar

para

en el

manera
actuar

multidimensional

esfuerzos

bienestar

de
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02 Integrar esfuerzos para actuar de manera multidimensional en el bienestar

Personas con discapacidad, cuidadores y 

cuidadoras

Crearemos el primer Centro de 
Relevo Propio para la Gobernación 
del Valle del Cauca. Así podremos 
asegurar la atención efectiva de las 
personas con discapacidad auditiva 
en las dependencias de la 
Gobernación del departamento.
 
Crearemos el primer Centro 
Educativo y Terapéutico del Valle 
del Cauca para atender a niños, 
niñas y adolescentes con 
discapacidad y/o con alguna 
condición de salud en todas las 
subregiones del departamento y en 
articulación con otros sectores.

Crearemos la Ruta de Atención 
Inclusiva Vallecaucana para las 
personas con discapacidad, sus 
familias y cuidadores; jóvenes; 
niños, niñas y adolescentes; adultos 
mayores; población LGBTIQ+ y 

mujeres, que los insertará dentro de 
las iniciativas gubernamentales del 
departamento. Esta incluirá:

- La Oficina de Valoraciones de 
Apoyo, ubicada en el primer piso 
de la Gobernación del Valle del 
Cauca para que las personas con 
discapacidad puedan obtener la 
certificación de su condición de 
manera eficiente

- El desarrollo de la Primera 
Estrategia de Información 
Accesible, orientada a mejorar la 
difusión de los programas, 
iniciativas y acciones de la 
Gobernación con la adecuación de 
contenido accesible.

- La instalación de la Mesa de 
Desarrollo Social e Inclusivo 
para los vallecaucanos con 
discapacidad, enfermedades 
crónicas no transmisibles, 
enfermedades huérfanas y cáncer 
como una apuesta por generar 
rutas de atención eficaces.

para laacciones efectivas superación
departamentalpobrezade la

y la desigualdad

Instituciones fortalecidas,

Crearemos la Oficina de Proyectos Sociales del Valle del Cauca. Un 
espacio que condensará, en el Portafolio de Servicios sociales, la oferta 
institucional del departamento y las capacidades de estructuración a los 
diversos grupos poblacionales.

Crearemos el programa Mi Valle, Tu Valle, Nuestro Valle. Un modelo de 
intervención comunitaria que nos permitirá asegurar un acompañamiento a 
todos los vallecaucanos, y en especial a las familias, articulando y 
coordinando la estrategia de los gestores de los diferentes sectores.

Consolidaremos la Red Académica del Valle. Interconectaremos a los 
grupos y semilleros de investigación de las universidades vallecaucanas para 
potenciar la solución de los problemas sociales, y en especial, de la población 
con discapacidad y adultos mayores.
 
Desarrollaremos el primer proyecto de Casa de Juego Integral para la 
primera infancia, las madres gestantes y lactantes, de la mano con las 
Juntas de Acción Comunal del departamento.

para unNuevos espacios
desarrollo sostenible

Valle Caucaen el

del

social
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Jóvenes

Realizaremos anualmente la 
Asamblea Departamental de 
juventudes y la Asamblea 
departamental de curules 
especiales jóvenes, en el marco de 
la implementación de la Política 
Pública de Juventud Departamental.

Crearemos el espacio Jóvenes 
activos por el Valle. Un espacio 
virtual que nos permitirá escuchar 
las alertas o propuestas para la 
solución a problemáticas que 
afectan a esta población para 
focalizar respuestas institucionales.

Crearemos el evento El Valle del 
arte y la cultura juvenil. Un 
espacio de exposición, organizado 
por la Gobernación del Valle del 
Cauca, que visibilice las habilidades 
artísticas de nuestros jóvenes 
provenientes de todas las 
subregiones del departamento.
 
Crearemos la estrategia Mente 
joven, Bienestar Presente. Un 
espacio que nos permitirá realizar 
un acompañamiento psicosocial a 
los jóvenes, así como desarrollar 
una Ruta Integral de Atenciones 
para la detección de alertas 
tempranas.

Realizaremos el Evento Anual de 
Reconocimiento de Jóvenes 
Talento y Sobresalientes, en el 
marco de la implementación de la 
Política Pública de Juventud 
Departamental.

Crearemos el programa Jóvenes 
saludables, futuro sostenible. 
Capacitaremos a nuestros 
Personeros Escolares en hábitos 
saludables, manejo del agua y 
tratamiento de residuos e impacto 
ecológico, para replicar modelos de 
educación en las instituciones 
educativas.

Crearemos el Laboratorio Juvenil del 
Valle del Cauca, que se enfocará en la 
formación y el apoyo al 
emprendimiento de los jóvenes del 
departamento (incluyendo a jóvenes 
con discapacidad) en habilidades 
técnicas de STEAM y socio 
emocionales de liderazgo. Además, 
fomentaremos la investigación a 
través de la figura Joven Investigador 

El Valle del Cauca será el 
departamento pionero del Sistema 
Departamental del Cuidado: el 
Valle cuida de ti, armonizando los 
lineamientos nacionales y las 
capacidades regionales a las 
necesidades del territorio 
departamental.

Implementaremos la estrategia 
Cuidado al Cuidador de personas 
con discapacidad, en condición de 
enfermedad y adulto mayor. Este 
le apuntará a mejorar tanto las 
capacidades de prevención y 
atención de los adultos mayores y 
personas con discapacidad, como a 
generar las herramientas necesarias 
para el desarrollo individual de los 
cuidadores, en el marco de sus 
proyectos de vida.

Implementaremos el programa El 
Valle del Cauca ve lo que los otros 
no quieren ver, como modelo de 
formación en educación y cultura 
inclusiva que incluya la capacitación 
en lengua de señas colombiana, 
escritura y lectura en braille para 
personas con discapacidad y para 
cuidadores.
 
Crearemos el programa Valle 
Digital Incluyente. Fomentaremos 
el acceso a la tecnología y a los 
medios digitales en igualdad de 
condiciones para la población con 
discapacidad.

Fortaleceremos la estrategia 
Pasarela de la Inclusión. Como 
espacio de participación y 
visibilización de talentos de las 
personas con discapacidad. Así 
como otros espacios para la 
visibilización de la producción 
artística y cultural de las personas 
con discapacidad, sus cuidadores y 
red de apoyo primario.

Desarrollaremos interinstitucionalmente 
los laboratorios de Inclusión de 
Bellas Artes en la ciudad de Cali, con 
proyección subregional, como una 
apuesta para impulsar la cultura, el 
arte y la investigación para 
agenciando la población con 
discapacidad.
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Vallecaucano, como una apuesta por 
la innovación en el departamento.

Crearemos la Escuela Joven 
construye tu Valle. Un espacio para 
promover la participación activa y el 
fortalecimiento de habilidades 
técnicas y socioemocionales  desde 
el laboratorio Multimedial - 
MEDIUXLAB, de la mano con los 
Consejos Municipales de Juventud, 
Plataforma Departamental de 
Juventud y el Consejo 
Departamental de Juventud.

Niñas, niños y adolescentes 

Crearemos el programa El Valle 
Arrulla a la primera Infancia, 
promoviendo la seguridad y la 
protección, implementando 
medidas para prevenir el abuso 
infantil, la violencia y la explotación 
de niños, niñas y adolescentes, de 
acuerdo con las necesidades de 
cada territorio del departamento.

Crearemos un programa de 
capacitación en paternidad y 
maternidad responsables, con 
herramientas y estrategias para 
mejorar las habilidades en la 
crianza, de acuerdo con las 
necesidades subregionales.

Crearemos el programa Atelier del 
Valle. Un espacio que promueva el 
desarrollo de habilidades 
emocionales e intelectuales en los 
niños, niñas y adolescentes a través 
de talleres artísticos y culturales, de 
acuerdo con las particularidades de 
los territorios.

Fortaleceremos el Programa 
Comunalitos. Un espacio de 
participación ciudadana dirigido por 
niños, niñas y adolescentes, que 
permitirá la construcción conjunta 
del departamento.

Fortaleceremos la Mesa 
Departamental de participación 
de niños, niñas y adolescentes, 
como una apuesta por fomentar la 
participación ciudadana en este 
grupo poblacional.
 
Crearemos el programa Niños y 
Niñas del Valle protagonistas de 
su futuro. Un programa de 
empoderamiento para niños, niñas 

y adolescentes con enfoque en la 
promoción de la igualdad y 
empoderamiento de género, así 
como la promoción de los derechos 
de la infancia.

Fomentaremos el desarrollo de un 
capítulo en Cali del programa 
Recreate y Conoce tu Valle. 
Impulsaremos a los niños, niñas y 
adolescentes de la ciudad, 
especialmente de zonas 
vulnerables, para que conozcan la 
historia de su ciudad, a través del 
diseño de una ruta turística, en 
alianza con las instituciones 
correspondientes.
 
Crearemos el Primer Jardín Infantil 
para los funcionarios de la 
Gobernación del Valle del Cauca. Un 
espacio seguro y acompañado por 
profesionales especializados en el 
cuidado de niños y niñas.

Crearemos el Primer Jardín Infantil 
Nocturno, para el cuidado y la 
atención de los niños y niñas cuyas 
madres o cuidadoras trabajan en la 
noche. Un espacio seguro 
acompañado de profesionales 
especializados del departamento.

Fortaleceremos el programa 
Comedores Comunitarios a través 
de un impulso por el consumo local 
de alimentos, así como nuevas 
ofertas de servicios asociados para 
potenciar el bienestar, de acuerdo 
con las necesidades subregionales.

Personas mayores

Crearemos el programa Adulto Mayor 
conoce Tu Valle, para fomentar el 
turismo y la recreación de esta población 
a través de una oferta turística, en 
alianza con empresas privadas.
 
Generaremos el espacio Intercambio 
Vallecaucano Intergeneracional 
para recuperar los juegos 
tradicionales, dirigido por adultos 
mayores y para niños, niñas y 
adolescentes de todas las subregiones.

Desarrollaremos la Red 
Vallecaucanos líderes de sus 
finanzas, con énfasis en población 
adulto mayor y jóvenes. Así 
contribuiremos en la construcción de 
proyectos de vida.
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Organizaciones comunales 

Crearemos un espacio para la 
Acción Comunal Vallecaucana, 
que nos permita crear, desarrollar y 
articular una hoja de ruta, así como 
responder a lo relativo con el 
ejercicio de las organizaciones 
comunales del departamento.
  
Seremos pioneros de la 
digitalización de los libros de Acción 
Comunal del departamento.

Crearemos un programa de 
capacitación y acompañamiento 
enfocado en el diseño, gestión, 
administración de recursos y 
ejecución de proyectos para las 
Juntas de Acción Comunal, en 
alianza con instituciones privadas y 
la Oficina de Proyectos Sociales, de 
acuerdo con las particularidades de 
cada subregión del departamento.

Crearemos el programa Comunales 
vallecaucanos a la U. 
Estableceremos alianzas con 
instituciones técnicas, tecnológicas y 
universitarias para fomentar la 
tecnificación de los miembros de las 
organizaciones comunales del 
departamento.

Descentralizaremos la función 
administrativa de las Organizaciones 
comunales a través de la creación de 
los Distritos Comunales. Así 
podremos agilizar los procesos y  
aseguraremos una actuación cada 
vez más efectiva.

Adelantaremos procesos pilotos de 
ejecución de obras de infraestructura, 
de fomento cultural y deportivo a 
través de convenios solidarios con 
acompañamiento a las Organizaciones 
Comunales del departamento.

Le apostaremos a la creación de 
Ecotiendas en espacios de 
vulnerabilidad como modelo para 
el desarrollo comunitario en materia 
alimentaria, en articulación con las 
Juntas de Acción Comunal del 
departamento.

Institucionalizaremos la Conmemoración 
del día de la Acción Comunal. Como 
un espacio para visibilizar a aquellos 
vallecaucanos entregados al desarrollo 
comunal, con especial énfasis en las 
mujeres comunales.
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Promoveremos que el servicio 
social escolar obligatorio de 
estudiantes de educación media 
pueda incluir el  apoyo a organismos 
de acción comunal.

Trabajaremos con las 
Organizaciones de Acción Comunal y 
universidades e instituciones de 
educación superior para que los 
estudiantes puedan realizar 
prácticas profesionales, 
judicaturas y/o pasantías en los 
diferentes organismos de la 
acción comunal y asi fortalecer las 
capacidades de estas 
organizaciones.

Mujer

Crearemos la Mesa de 
Acompañamiento Técnico y 
Fortalecimiento de las Madres 
Comunitarias del departamento, 

de la mano con el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y estableceremos las 

medidas necesarias para lograr exonerar del 

pago predial a las madres que tienen 

hogares del ICBF en el departamento del 

Valle del Cauca.

Desarrollaremos el primer proyecto de 

Casa de Juego Integral para la 
primera infancia, las madres 
gestantes y lactantes, de la mano con 

las Juntas de Acción Comunal del 

departamento.

Crearemos la Escuela para la 
Participación Política de la Mujer 
Vallecaucana: La Líder sos vos, 

impulsando las alianzas académicas, 

políticas y de semilleros juveniles de 

investigación.

Fortaleceremos la Red Departamental 
de Consultorios Rosa como estrategia 

diferencial que consolide la atención 

humanizada e integral a los casos de 

violencias de género en el departamento.

 

Crearemos el primer programa Mujer 
vallecaucana construye región, 

para fomentar la participación de las 

mujeres en el sector de la construcción. Este 

incluirá ciclos de capacitación en alianza 

con el SENA, profesionalización y 

contratación.

 

Trabajaremos en la implementación de la 

Estrategia Regional Segundas 
Oportunidades, para mujeres privadas 
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de la libertad, desde el pilar de la justicia 

restaurativa, para así poder aportar a sus 

autonomías personales y económicas.

Realizaremos el primer Concurso 

Departamental en el sector educativo Nos 
la Jugamos por la equidad de 
género, para sensibilizar y posicionar 

acciones de masculinidades equitativas y 

respeto a la diversidad sexual y de género.

Trabajaremos por renovar y fortalecer el 

Galardón de las Mujeres 
Vallecaucanas con el reconocimiento 

de liderazgos departamentales de otros 

escenarios (político, funcionarias).

Población LGBTI 

Le apostaremos a la creación y 
consolidación de liderazgos políticos 
de las personas LGBTI en los 
escenarios de toma de decisión, 
para el reconocimiento de sus 
derechos de manera diferencial.

Crearemos el programa Trabajo 
diverso, trabajo seguro con sectores 
público-privados, para priorizar y 
reconocer las capacidades, 
habilidades y competencias de la 
población LGBTI  dentro de los 
procesos de convocatoria, selección 
de perfiles y permanencia laboral.

Fomentaremos la transversalización 
del enfoque diferencial y de géneros 
en las instituciones y entidades que 
lideren procesos deportivos y de 
recreación en el departamento.

Posicionaremos el escenario de la 
salud como pionero en la atención 
humanizada y diferencial, a través 
del fortalecimiento de las 
competencias y capacidades del 
talento humano para la población 
sexo-género diversa en la 
implementación de lineamientos y 
protocolos de atención diferencial.

Sector Interreligioso

Fortaleceremos las capacidades del 
sector interreligioso para  aportar a 
la generación de una cohesión social 
del Valle del Cauca desde la 
convivencia pacífica, la ayuda 
psicosocial y la inteligencia 
emocional colectiva.
 

02 Integrar esfuerzos para actuar de manera multidimensional en el bienestar

Implementaremos acciones para 
revisión y ajuste de los instrumentos 
de planeación territorial, orientados 
a garantizar la libertad religiosa en el 
Valle del Cauca.
 
Fortaleceremos la implementación 
de la Política Pública de Libertad 
Religiosa, de Culto y Conciencia del 
Valle del Cauca, con énfasis en la 
participación de la ciudadanía y la 
vinculación de distintos sectores del 
Gobierno a través del diálogo social 
interreligioso con valores.

Víctimas del conflicto armado 

Formularemos la Política Pública 
de las Víctimas del Conflicto 
Armado en el Valle del Cauca.

Fortaleceremos la articulación 
nacional y departamental en el 
marco de la Justicia y la Verdad, 
generando a nivel local y regional 
espacios de encuentro.

Fortaleceremos los esfuerzos 
institucionales para la atención y 
reparación integral de las 
víctimas del conflicto armado, con 
enfoque étnico y diferencial. Así 
como ejercicios de reconciliación 
que permitan la confluencia de los 
actores sociales para la construcción 
de paz en los territorios.

Política pública de bienestar animal

Implementaremos la Ruta de 
Maltrato Animal. Contaremos  con 
nuevos Centros de Bienestar 
Animal en las subregiones, con el 
apoyo de las instituciones de 
educación superior. Tendremos el 
Observatorio de Protección 
Animal, con especial foco en  los 
casos de maltrato animal. 

Fortaleceremos al cuidador y al 
rescatista animal a través de la 
creación de un programa de apoyo 
psicosocial y la dignificación del trabajo.  

Fortaleceremos las habilidades 
técnicas, blandas y psicosociales de 
aquellos emprendimientos 
vallecaucanos dedicados a la 
producción y prestación de 
servicios no elaborados con 
animales.



Concebimos el deporte, la educación física y la recreación como parte 
fundamental del desarrollo integral y multidimensional del ser humano 
y su entorno. Así las cosas, transformaremos la visión del deporte, la 
educación física y la recreación. Pasaremos de una intervención 
unidimensional del ser humano (donde sólo se veía como generador de 
beneficios deportivos), a una intervención multidimensional ligada a las 
familias, la salud, la educación, la cultura, la seguridad, la economía, entre 
otros sectores, teniendo mayor cohesión social y desarrollo para los 
vallecaucanos.

Fortaleceremos la intervención deportiva con gimnasios polimotores y 
personal técnico especializado en el ciclo vital de 0 – 5 años con el proyecto 
Jugando Aprendo en los municipios con altos índices de natalidad, para 
beneficiar a la primera infancia como proceso de transformación de las 
futuras generaciones en el Valle del Cauca.

Propiciaremos espacios para el desarrollo de la educación física para niños y 
niñas de básica primaria de los municipios no certificados con el programa 
Valle Tierra Dulce de Campeones desarrollando una propuesta 
multidimensional del reencuentro con el movimiento y la conexión social.

Fortaleceremos el programa institucional Semilleros deportivos como 
actividad de fomento que tenga amplia cobertura departamental y mayor 
oferta deportiva acorde a la necesidad de cada municipio.

Fortaleceremos la oferta en los territorios priorizados para políticas de paz 
del Proyecto RecreaPaz como un mecanismo exitoso para la reconciliación y 
cohesión social.

Ampliaremos la cobertura de beneficiarios del programa institucional 
HEVS - Hábitos Estilo de Vida Saludable como actividad de fomento, 
generando aporte de la Gobernación del Valle del Cauca para el 
mejoramiento de la calidad de vida de este grupo poblacional.

Fortaleceremos la intervención especializada del proyecto Valle Sano y 
Solidario de los agentes deportivos, psicólogas, nutricionistas, gerontología, 
fisioterapeutas, odontólogas y profesionales en medicina en los municipios 
con mayor incidencia de enfermedades crónicas no transmisibles en 
articulación con la red de salud local y la estrategia de APS.

Gestionaremos una estrategia especializada y diferencial sobre el deporte 
y la recreación para cada grupo poblacional NARP, pueblos indígenas, 
LGTBIQ+, mujer, comunales. 

El Deporte presente en todo ciclo vital de los vallecaucanos:
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Valle Oro Puro
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Desarrollaremos Caravanas Deportivas que permitan acercar a nuestros 
deportistas a los municipios del departamento como mostrar de orgullo y 
conocimiento de las capacidades deportivas.

Trabajaremos para llevar a cabo los  Juegos Deportivos y Recreativos de la 
gente.

Tendremos una estrategia de  Unidad Móvil en recreación y actividad 
física para desplazarla a los municipios, barrios y parques de nuestras 
ciudades.

Gestionaremos eventos deportivos nacionales e internacionales que 
fortalezcan la región en los ámbitos de economía regional, cultura 
ciudadana, seguridad y el reconocimiento del departamento como líder 
deportivo nacional.

Un Valle en movimiento como eje dinamizador 

en la construcción de cultura deportiva.

Implementaremos ferias itinerantes para 
apoyar las actividades propias de los municipios 

con una oferta de deporte y recreación en: 

Implementaremos el programa Valle a 
la Vanguardia el cual busca fomentar  
las nuevas tendencias deportivas 
apoyando a los jóvenes que practican 
y/o desean practicar deportes 
alternativos como: Skateboarding, BMX 
freestyle, Roller Freestyle, Parkour, 
Escalada Deportiva, Break Dance y 
Teqball y desarrollando infraestructura 
para su práctica.

Gestionaremos un modelo de 
economía circular sostenible, 
utilizando el reciclaje como medio 
productivo para que las familias 
(cuidadoras y cuidadores) de nuestros 
beneficiarios puedan fortalecer sus 
economías y contribuir de manera 
activa al proceso participativo de cada 
proyecto, logrando de esta manera 
tener unas familias Valle Oro Puro 
integradas y comprometidas con el 
medio ambiente.

Implementaremos Valle circula, Valle 
conecta como una oferta digital en 
deporte, recreación y actividad física la 
cual estará a disposición mediante una 
agenda virtual que permitirá estar 
informados y conectados en tiempo 
real, participando activamente de los 
beneficios que los sectores aliados 
tendrán para los Vallecaucanos.

El deporte 4.0
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Fortaleceremos el liderazgo deportivo 
Valle Oro Puro a nivel internacional, 
teniendo importante figuración en 
eventos mundiales, de ciclo olímpico y 
paralímpico.

Fortaleceremos la estructura del 
deporte competitivo regional para 
obtener el título de campeón de los 
Juegos Deportivos Nacionales y 
Paranacionales 2027.

Implementaremos la Oficina de 
Detección de Talentos que articule los 
programas institucionales de la 
Subgerencia de Fomento y 
Masificación, ligas deportivas y los 
esfuerzos de los municipios que tienen 
que ver con iniciación deportiva para 
lograr una efectiva detección de 
talentos, con el fin de fortalecer la 
reserva deportiva vallecaucana.
 
Gestionaremos la construcción y el 
mantenimiento de espacios 
específicos para fomentar y fortalecer 
el deporte competitivo tales como:  La 
quinta unidad deportiva en la ciudad 
de Cali, la villa náutica en Calima 
Darien y Gimnasios de alto 
rendimiento

 Departamento líder en el 

posicionamiento deportivo 

de los altos logros
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02 Integrar esfuerzos para actuar de manera multidimensional en el bienestar

La soberanía alimentaria en el Valle del 

Cauca: cuidado para el desarrollo 

departamental 

- Gestionaremos con la SAE un 
predio que nos permita hacer un 
piloto de un proceso productivo 
agrícola colectivo, inspirado en 
los moshav israelíes que ayuden a 
ocupar espacios vacíos de nuestra 
geografía y generar opciones 
económicas a poblaciones 
vulnerables, étnicas o afectadas 
por el conflicto armado.

- Desarrollaremos huertos urbanos 
en zonas residenciales, jardines 
comunitarios y sistemas de 
agricultura vertical vinculados a 
mercados locales, tradicionales y 
comunitarios.

 
- Reactivación productiva de las 

Granjas pertenecientes al 
departamento del Valle Cauca, con 
énfasis en las personas mayores, 
usando  innovación social y 
tecnológica, abierta y colaborativa se 
conviertan en “fábricas de comida” y 
generadoras de empleo rural.

- Crearemos el programa Joven 
Rural Siembra tu Valle. 
Promoveremos así una oferta 
educativa que permita la 
generación de oportunidades para 
los jóvenes que viven en la 
ruralidad del departamento, de 
acuerdo con las características 
propias de sus territorios.

La vivienda vallecaucana como espacio 

para el desarrollo multidimensional

- Construiremos alianzas con 
empresas de la región que 
producen los materiales 
necesarios para mejorar las 
viviendas del departamento. Así, 
aseguraremos una disponibilidad y 
una estabilidad de precios que nos 
permita dignificar las condiciones 
de vida de los vallecaucanos en 
todas las subregiones.

soberanía alimentaria y vivienda digna 
equitativo:ypara unValle justoDesafíos

Impulso al emprendimiento vallecaucano con enfoque social y ambiental 

La apuesta social por la innovación vallecaucana

Fortaleceremos al Banco Social del Valle y resignificaremos los bonos 
sociales para dar impulso a los emprendedores vallecaucanos. Crearemos 
nuevas alianzas y líneas de apoyo que nos lleven a una mayor cobertura y 
efectividad en la acción.

Crearemos el programa Emprender para crecer, como acción afirmativa de 
apoyo a los emprendimientos de mujeres. fortaleceremos la Red 
Empresarial Consciente como estrategia de empleabilidad de las mujeres 
víctimas de violencia de género.

Estableceremos el Gran Acuerdo por el Primer Empleo. Esta estrategia 
permitirá una articulación entre la empresa privada y el sector público 
departamental para crear nuevos espacios para la inserción al mercado laboral 
de los jóvenes que, en la actualidad, se enfrenta a barreras estructurales.

Lainnovación social

multidimensional
vallecaucana desarrollopara un
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Calidad en Educación Básica y Media
Mejoramiento en los resultados 
en las Pruebas Saber 11

- Desarrollaremos un plan de 
choque y una apuesta a mediano 
y largo plazo para el 
mejoramiento en el desempeño de 
los estudiantes en las pruebas 
saber 11.

- Haremos uso pedagógico de los 
resultados obtenidos por nuestros 
estudiantes en las pruebas Saber 
11 para el diseño e 
implementación de planes y 
programas de mejoramiento 
institucional en las IEO del Valle 
del Cauca.

 
- Aplicaremos periódicamente 

diagnósticos y simulacros tipo 
Saber, a los estudiantes de los 
grados 3, 5, 8, 9 , 10 y 11. A partir de 
esta estrategia, insistiremos en el 
alineamiento constructivo de los 
modelos de enseñanza y 
aprendizaje con los modelos 
evaluativos.

- Desarrollaremos una aplicación 
que permita a los estudiantes 
complementar su preparación 
para las pruebas SABER en un 
entorno lúdico de modo trivia, con 
un sistema de recompensas 
basado en la oferta turística, 
deportiva y cultural de la 
gobernación y el apoyo de la 
empresa privada a la cual tendrán 
acceso a medida que cumplan con 
los simulacros y preparatorios.
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Formación docente

- Fortaleceremos la formación 
pedagógica para docentes de 
primaria y bachillerato, teniendo 
en cuenta el  alineamiento 
cognitivo de los estudiantes de las 
IEO del departamento.

- Resignificaremos los procesos 
evaluativos y de enseñanza para 
impulsar el desarrollo de 
competencias científicas, 
cognitivas, sociales y afectivas (soft 
skills) en los docentes.

- Insistiremos en la formación 
continua de docentes de 
Educación Básica y Media en 
ámbitos de la investigación 
científica para que aporten al 
desarrollo de la ciencia, la 
tecnología y la innovación.

Cobertura educativa

- A partir de las bases de datos del 
sistema educativo y procesos de 
escucha social desarrollaremos un 
algoritmo que permita un 
proceso de predictibilidad  con 
alarmas tempranas de 
deserción escolar, para poder 
realizar intervenciones 
psicosociales y apoyos para 
retener a todos nuestros niños en 
el sistema educativo.

- Invertiremos en programas que 
impulsen la educación integral de 
la primera infancia

Valle del Cauca:en el

Educación desarrollo socialpara el

territorio sostenible, competitivo e innovador

- Realizaremos procesos de 
mejoramiento de vivienda. 
mejoraremos la calidad de los 
materiales de  paredes, techos y 
baños Apoyaremos a nuestros 
empresarios a que mejoren su 
oferta para extranjeros que 
quieran vivir o adquirir un segundo 
hogar en la región a través de un 
modelo de beneficios para 
adquisición de vivienda

- Trabajaremos de la mano con las 
Autoridades Ambientales, en 
especial de Parques Nacionales 
Naturales, para la realización de 
adecuaciones o mejoras sobre las 
edificaciones que estén asociadas 
al uso dotacional comunitario o 
vivienda rural de población 
vulnerable, ubicadas al interior de 
áreas protegidas. 
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- Continuaremos apoyando el PAE, 
el servicio de transporte escolar y 
el apoyo psicosocial.

Calidad  en Educación Superior y 

Formación para el Trabajo

Pruebas Saber Pro

- Lideraremos con los rectores de 
las Universidades públicas y 
privadas del departamento una 
apuesta decidida para generar 
valor agregado en los resultados 
de las pruebas Saber Pro por 
medio de la articulación entre 
ciclos de formación y métodos 
evaluativos.

- Dominio de uno o varios idiomas

- Sentaremos las bases para la 
implementación de una Política 
departamental de multilingüismo.

- Patrocinaremos y construiremos 
nuevas redes de cooperación 
bilingüe entre las instituciones 
educativas y el sector productivo.

- Impulsaremos la movilidad 
académica y la 
internacionalización de los 
currículos escolares y 
universitarios.

- Propondremos la creación de un 
Índice Departamental de 
Proficiencia de Lenguas 
Extranjeras con el objetivo de 
testear a nuestros estudiantes en 
su proficiencia en ámbitos de las 
competencias comunicativas de 
lenguas extranjeras.

Formación para docentes de 
Educación Superior

- Trabajaremos en la formación 
permanente en investigación 
aplicada y de alto impacto para 
llegar con soluciones definitivas a 
las problemáticas regionales.

- Apoyaremos económicamente con 
pasantías, movilidades, participación 
nacional e internacional en eventos 
académicos a docentes investigadores.

- Insistiremos en la retención 
regional de talento humano 
altamente capacitado y calificado 
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- a través de la gestión e 
implementación de proyectos 
sociales de alto impacto, evitando 
así la masiva fuga de nuestro 
talento vallecaucano.

Formación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano

- Fortaleceremos, promocionaremos 
y articularemos la educación 
terciaria entre sus  procesos 
formativos y con el sector 
productivo.

- Implementaremos un ciclo de 
adaptación de los estudiantes en 
su ingreso a la educación terciaria 
que combata los índices de 
deserción.

- Impulsaremos la creación del 
Campus Virtual del Valle del Cauca. 
Este campus sera implementado 
en tres fases: primero contenidos y 
transformación digital con las IES 
públicas y privadas que cuenten 
con una oferta digital robusta. 
segundo  con Esta plataforma las 
IEO del departamento. Finalmente 
se incluirán los intereses de los 
niños y niñas de preescolar y 
primaria. El Campus Virtual del 
Valle del Cauca ofrecerá desde 
programas virtuales de formación 
hasta nanocursos de alta calidad y 
pertinencia. Esta oferta educativa, 
operará a partir de Objetos 
Virtuales de Aprendizajes (OVA) 
conectados a las vocaciones 
productivas y académicas del 
departamento.

Articulación Educación Terciaria

- Acompañaremos a las IEO del 
departamento para que sus 
PEI/PIER se conecten a las 
necesidades sociales y productivas 
de cada región del departamento. 
Que la escuela sea la punta de 
lanza del desarrollo social.

- Gestionaremos y apoyaremos la 
presencia de instituciones de 
educación terciaria en la subregión 
pacífica del Valle del Cauca, en 
especial, para la oferta de 
programas técnicos profesionales 
y tecnológicos pertinentes a las 
necesidades y vocación de dicha 
subregión.
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Cobertura educativa. Acceso, 

permanencia y trayectoria educativa 

completa.

- Vincularemos de manera 
permanente y activa a las familias 
como actores centrales en el 
proceso educativo de las niñas y 
los niños.

- Promoveremos el desarrollo del 
programa del gobierno nacional 
“Sueña tu futuro, ven a la 
escuela”.

- Entregaremos kits escolares, 
uniformes y calzado a las familias 
de más bajos recursos. Este será 
un apoyo más al acceso y a la 
permanencia escolar.

- Crear y dotar de salas de lectura 
infantil a las instituciones 
educativas de los municipios no 
certificados del Valle del Cauca.

- Ampliaremos la cobertura del 
modelo de educación inicial en 
zonas rurales dispersas.

- Gestionaremos la ampliación de la 
oferta educativa de los grados 
jardín y prejardín.

- Implementaremos modelos 
educativos flexibles, dinámicos y 
pertinentes que tengan en cuenta 
las necesidades de las 
comunidades de la región. 

Bilingüismo en el Valle del Cauca

- Crearemos el plan “Biosistema 
Bilingüe Departamental 
2024-2027” con la perspectiva de 
que en nuestro gobierno, los 
niños, niñas y jóvenes logren un 
nivel de proficiencia en el idioma 
inglés de B1 según el  Marco 
Común Europeo de Referencias 
para las Lenguas (MCERL).

- Aplicaremos un diagnóstico inicial 
de nivel de lengua extranjera 
Inglés para determinar el grado de 
proficiencia de los estudiantes de 
grados 3,5,9,10 y 11.
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- Crearemos estrategias de 
reconocimiento de saberes 
adquiridos en la Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano 
-ETDH- para integrarlos en la 
Educación Terciaria.

- Convertiremos los grados 10° y 11° 
de la educación media en la 
puerta de entrada a la educación 
superior a través de procesos de 
articulación, garantizando la 
diversificación, homologación y 
doble titulación

- Fortaleceremos la calidad y la 
pertinencia de la educación que 
comprende el territorio y sus 
necesidades más sentidas, 
impulsando la formación del 
talento humano

- Implementaremos los Centros de 
Desarrollo para la Educación 
Superior. Identificaremos la 
estructura educativa del 
departamento y los dotaremos de 
condiciones de calidad teniendo 
en cuenta la conectividad, el 
contexto de los territorios, la oferta 
pertinente y los proyectos de vida 
de sus habitantes. Identificaremos 
las fortalezas productivas de cada 
uno de los municipios y crearemos 
programas formativos que suplan 
las necesidades del talento 
humano que requiere el 
ecosistema productivo. La clave es 
la articulación de la Educación 
Terciaria con las lógicas del 
desarrollo regional.

- Aumentaremos el número de 
jóvenes con competencias, 
capacidades y habilidades 
relevantes para conseguir trabajos 
decentes y emprender, a través de 
un trabajo conjunto entre la 
empresa privada y las instituciones 
de educación técnica, tecnológica y 
de educación superior con 
alianzas que redunden en el 
incremento de la relación de 
aprendizaje y disminuir la 
monetización de aprendices por 
parte de las empresas.
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- Estableceremos una 
programación de eventos 
departamentales en ambientes 
STEAM mediados por las TIC y con 
el apoyo de la academia y las 
empresas de la región para que los 
vallecaucanos pongan en prácticas 
sus habilidades comunicativas en 
inglés.

- Para la implementación del 
Biosistema Bilingüe 
Departamental, estableceremos 
cuatro fases de acción de choque 
para resultados en el corto plazo, 
de mediano y largo plazo para la 
sostenibilidad del bilingüismo.

- Motivaremos a todos aquellas 
personas que presenten un nivel 
óptimo de proficiencia en inglés a 
que se inserten al aparato 
productivo de la región a través de 
las inmersiones bilingües  y 
ruedas de negocios que 
desarrollaremos, en donde el 
bilingüismo será un prerrequisito.

- Articularemos el idioma inglés a 
los esquemas STEAM (Science, 
Technology, Engineering, Arts, 
Maths) existentes ya en el 
departamento.

Educación para la convivencia, la 

inclusión y la paz

- Diseñaremos un plan integral de 
convivencia escolar que 
promueva la resolución pacífica de 
conflictos, prevenga el acoso 
escolar, la violencia y la 
discriminación.

- Gestionaremos alianzas estratégicas 
con organizaciones y expertos en 
convivencia y cultura de paz a nivel 
local, nacional e internacional.

- Lograremos mayor apropiación de 
la educación inclusiva: enfoque de 
DDHH, género y diversidad.

- Implementaremos programas con 
enfoque inclusivo enfatizando la 
atención a estudiantes en 
situación de discapacidad, 
trastorno de aprendizaje, 
capacidades y/o talentos 
excepcionales, estudiantes en 
condición de enfermedad.

02 Integrar esfuerzos para actuar de manera multidimensional en el bienestar

- Aumentaremos el número de 
psicoorientadores escolares.

- Garantizaremos la atención debida 
en términos de apoyo psicosocial y 
motivacional a estudiantes del 
sistema de responsabilidad penal 
adolescente.

- Garantizaremos el respeto al 
enfoque étnico en la atención a 
poblaciones vulnerables.

- Fortaleceremos la atención a 
estudiantes en el marco de la 
Gestión Integral del Riesgo Escolar

- Estructuraremos e implementaremos 
un plan de apoyo académico 
especial y apoyo emocional.

Cohesión social a partir del Programa 

Especial de Educación Rural-PEER

- Fortaleceremos técnica y 
profesionalmente el equipo del 
Programa Especial de Educación 
Rural-PEER-, garantizando la 
permanencia y movilidad de dicho 
equipo.

- Articularemos el enfoque STEM+ al 
Programa Especial de Educación 
Rural- PEER- y el PEER estará 
focalizado en los territorios 
priorizados para políticas de paz.

- Acompañaremos con dotación de 
insumos y mejoramiento o 
construcción de locaciones para la 
implementación de los Proyectos 
Pedagógicos Productivos y la 
consolidación de las AFA.

Educación Dual. Ambientes

de Enseñanza y Aprendizaje pertinentes 

e innovadores

- Ampliaremos la educación dual, 
en donde integraremos la 
educación secundaria 
(especialidades técnicas en las 
IEO), la técnica, la tecnológica y la 
profesional en un mismo modelo.

- Continuaremos generando 
capacidades territoriales de aulas 
STEAM y entrenamiento riguroso a 
los docentes para su 
aprovechamiento con los 
estudiantes.

- Articularemos proyectos de 



Trabajaremos como eje transversal en el sector la Gobernanza y 
Gobernabilidad en Salud.
 
Implementaremos un modelo para el Cuidado Esencial de la salud basado en 
la atención primaria en salud en los diferentes niveles de atención con 
enfoque de Salud Familiar y curso de vida que integre la acción transectorial 
sobre los determinantes sociales de la salud.

Fortaleceremos los  hospitales de mediana y alta complejidad, en 
complementación a los hospitales locales de los municipios en la 
consolidación de las rutas de diagnóstico y atención integral de las patologías 
que afectan la vida de los vallecaucanos.

Invertiremos en la creación de nuevos servicios de salud que permitan 
atenciones regionales, disminuyendo tiempos de espera y desplazamientos 
de los habitantes con ahorros económicos, de tiempos y recursos y garantía 
de atención oportuna e integral.

Fortaleceremos la capacidad resolutiva en la red de baja complejidad y 
consolidaremos la red pública con complementariedad de la red privada 
para proporcionar servicios de salud con calidad a la totalidad de los 
habitantes del Valle del Cauca.

territorial
Salud enfoquecon

02 Integrar esfuerzos para actuar de manera multidimensional en el bienestar
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- experimentación con niños y jóvenes usando la robótica y los conceptos de 
economía circular y sostenibilidad ambiental.

- Nos aseguraremos que los contextos propios de una educación dual respondan 
a las vocaciones productivas regionales.

- Articularemos los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) y los Proyectos 
Educativos Rurales (PER)  a las vocaciones productivas regionales.

Habilidades socio-emocionales para la interconexión de vallecaucanos  autónomos, 

responsables y motivados

- Avanzaremos hacia un marco regional de acción en las habilidades 
socio-emocionales, considerando las características socioculturales del Valle del 
Cauca que permitirán la optimización del trabajo comunitario.

- Implementaremos programas de apoyo con psicólogos educativos al interior de 
las IEO del departamento, para contribuir al desarrollo de las habilidades 
socio-emocionales (soft skills) de nuestros niños y niñas, de manera progresiva y 
especialmente en los primeros años de vida.

- Trabajaremos para que se de la relevancia a la importancia del desarrollo de las 
habilidades socio-emocionales en nuestros niños, niñas y jóvenes. Se tratará 
pues, de ir más allá de los asuntos relacionados con el desempeño académico.
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Saneamiento Fiscal de la Red 

Hospitalaria  vallecaucana

◦ Trabajaremos por la  administración 
eficiente de los recursos y que estos 
sean  asignados equitativamente en 
las instituciones hospitalarias.

◦ Lideraremos el saneamiento fiscal 
de las entidades públicas de salud 
en el departamento.

◦ Buscaremos fuentes adicionales de 
financiamiento y articularemos los 
recursos intersectoriales disponibles 
en el departamento para actuar 
sobre los determinantes de la salud.

◦ Desarrollaremos instrumentos 
financieros que permitan titularizar el 
valor de  equipos de alta complejidad 
en salud que el departamento necesita 
pero tienen alto costo para nuestras 
instituciones.

Gestión Integral de la Salud Pública 

vallecaucana

- Implementaremos las Salas 
Situacionales para el desarrollo de 
inteligencia sanitaria como soporte a 
la gestión del sector.

 
- Fortaleceremos los sistemas de 

información logrando la unidad de 
información en la Secretaria 
Departamental de Salud con datos 
abiertos y sincronizados.

- Con la ERT trabajaremos para dar 
soporte y expansión a los avances 
de la historia Clínica unificada, 
interoperable y la facturación 
electrónica de los prestadores de 
servicios de salud.

 
- Desarrollaremos programas de 

formación de talento humano con 
competencias que necesita el sector 
salud pero que ya no están en la 
oferta (promotores de salud, 
bio-estadísticos, facturadores etc..)

- Desarrollaremos un programa de 
Hospitales verdes  y sostenibles que 
permita incorporar en su gestión la 
economía circular.

- Desarrollo colaborativo de ciencia y 
tecnología en salud abarcando 
investigación en personas, ambiente, 
animales, vectores, alimentos y 
medicamentos. Trabajando junto a 
CIAT, Invima, Ica, Universidades y 
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- grupos de investigación para generar 
conocimiento, métodos diagnósticos e 
identificar tecnologías que superen 
discapacidades.

- Estableceremos un moderno 
laboratorio  de salud pública Nivel 3 
con capacidad de respuesta 
regional, formará parte de un 
complejo multidisciplinario y se 
convertirá en punto focal para 
abordar las necesidades regionales, 
proporcionando conocimiento 
mediante el manejo de grandes 
volúmenes de datos interoperables 
y abiertos que respalden la toma de 
decisiones en salud pública.

- Incorporaremos y fortaleceremos la 
Política de Salud Mental dentro de 
los territorios y estableceremos 
estrategias tecnológicas como el 
social listening en redes sociales 
para prevenir el suicidio, brindar 
prevención y atención de las 
situaciones de violencias.

Movilización de la comunidad

- Conformaremos la red de 
voluntarios comunitarios para la 
participación social en salud y 
detección temprana de amenazas 
para la salud pública.

- Incorporaremos la red de Gestoras 
(red compuesta por personas que 
preparan los alimentos de manera 
gratuita en los comedores 
comunitarios del departamento) con 
estudiantes de 9, 10 y 11, las madres 
comunitarias del ICBF y comunales, 
como agentes comunitarios de salud 
en el marco de la implementación de 
la estrategia de Atención Primaria en 
Salud con enfoque comunitario y 
cofinanciar su formación y dotación 
para ofertar resolutividad 
comunitaria, por medio del Plan de 
Intervenciones Colectivas.

 
- Crearemos la primera  sala de 

lactancia materna al interior de la 
Gobernación del Valle del Cauca.

- Implementaremos la Estrategia 
Cuidado a Cuidadores, como 
estrategia que se centra en brindar 
apoyo y atención integral a aquellos 
individuos que desempeñan el rol de 
cuidadores, reconociendo su labor y 
proporcionándoles herramientas 
para enfrentar los desafíos 
asociados.



Esta línea estratégica considera iniciativas que permitan potenciar la 
cohesión social y reivindicar la diversidad del territorio vallecaucano 
como base de nuestras identidades y capital cultural, a través de un 
componente patrimonial, el reconocimiento cultural, la transmisión de 
saberes intergeneracionales y a la historia, como movilizadores sociales, 
económicos y políticos. Esta línea estratégica tiene como objetivo 
reconstruir la cohesión social y reivindicar la diversidad del territorio 
como base de la identidad y activo estratégico para el desarrollo del 
departamento en donde la diversidad territorial se expresa  en aspectos 
de orden ambiental, de los determinantes del ordenamiento territorial, de 
los sistemas de transporte, del fortalecimiento de las autoridades 
regionales, las políticas para el desarrollo integral del Pacífico y los 
sistemas funcionales de ciudades.

Reconocer
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Resignificar el patrimonio cultural, material y vivo

Gestión, Valoración y Apropiación Social del Patrimonio

Apoyaremos las prácticas artísticas patrimoniales, desde el enfoque de 
las culturas vivas; profundizando en los procesos organizativos, los saberes, 
el diálogo intercultural y consolidando el proyecto de Vigías del Patrimonio, 
en el marco del programa  RIE Valle - Patrimonio.

Recuperaremos las estrategias de fortalecimiento y divulgación de los 
saberes tradicionales de las cocinas vallecaucanas con el programa Fogón 
Vallecaucano. 

Promoveremos el encuentro intergeneracional  e interterritorial y 
fortaleceremos la participación de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en la 
valoración de la memoria y el patrimonio cultural del departamento por 
medio de la mediación artística en el programa Entre Vallecucanos.

Promoveremos acciones de protección y salvaguarda que mejoren las 
condiciones ciudadanas para el uso y disfrute del patrimonio cultural 
material, inmaterial y natural.

Fomentaremos la identificación, valoración, protección, conservación, 
difusión y salvaguardia ciudadana del patrimonio cultural, con acento en 
las manifestaciones como el teatro comunitario, los colectivos de danza, 
músicas y tradición oral, sin exclusión de las demás expresiones artísticas 
presentes en el territorio.

Desarrollaremos programas de fomento y estímulos para el 
reconocimiento y apoyo de organizaciones y procesos culturales y 
artísticos existentes en el departamento, que operan como estrategias de 
revitalización sociocultural en los territorios, desde la perspectiva 
patrimonial.  

Llevaremos el liderazgo del desarrollo de circuitos territoriales 
patrimoniales bajo el criterio de conexión con otros departamentos 
(PCC paraguas, PCC Quindio), diversidad agrícola (BRUT), ecoturístico, de 
conexión de la cordillera occidental con el valle geográfico.

Fortaleceremos y cuidaremos del Paisaje Cultural Cafetero, y 
promoveremos procesos de nuevas declaratorias de Paisajes Culturales 
en el Valle del Cauca: proyecto de estudios de caracterización y valoración 
del paisaje natural de la cebolla, palma de cera, valoración del paisaje 
agrícola del té en Bitaco, valoración del paisaje natural ancestral y productiva 
en Jamundí, valoración del paisaje natural del arroz en Jamundí.

Desarrollaremos un programa integral de urbanismo social con identidad 
local, para resaltar características propias de la esencia de los municipios, 
configurando ambientes favorables para el disfrute de la comunidad, 
reivindicando sus elementos identitarios y sentido de pertenencia.

Impulsaremos la reivindicación étnica, el fortalecimiento productivo y 
organizativo y la recuperación de prácticas culinarias y de medicina 
tradicional

Identidad cultural

Gestión del Patrimonio Inmaterial y Natural 
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Las culturas vivas, y las manifestaciones artísticas 

existentes en la región

Ecosistemas Culturales y Creativos

Consolidaremos la construcción colectiva de la política pública cultural del 
Valle del Cauca, a partir de su formalización y divulgación.

Reconoceremos, incluiremos, estimularemos y visibilizaremos las prácticas 
artísticas y culturales propias, desde el enfoque de inclusión cultural; 
profundizando los procesos organizativos, los saberes y el diálogo 
intercultural, con el programa RIE Valle. 

Recuperaremos en el marco del Plan Departamental de Música, la Banda 
Sinfónica Departamental Juvenil.

Promocionaremos las expresiones artísticas para la valoración de la 
diversidad y construcción de ciudadanía, con acento en las danzas, el 
teatro, las músicas y la tradición oral, sin exclusión de las demás 
manifestaciones artísticas presentes en los territorios.

Fortaleceremos la institucionalidad cultural 

Cultura y Educación

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
capacidad estratégica y fortaleza de nuestra identidad

Desarrollaremos el programa Laboratorio CON-VER-GENTE para fortalecer 
los procesos de creación,  producción y medición.

Promoveremos la implementación de un modelo que permita reducir la 
marginalidad cultural y disminuir la brecha del goce y disfrute efectivo de 
los derechos culturales.

Desarrollaremos un repositorio digital o virtual de la  memoria de las 
artes del Valle del Cauca, de construcción colectiva, que incluya las obras de 
dominio público del cine, la música, el teatro, las danzas, las músicas y la 
literatura con una curaduría especial de realizadores, intérpretes y autores 
vallecaucanos, desde la estrategia ValleVerso.

Continuaremos promoviendo los procesos de profesionalización de los 
artistas. 

Cultura,  Paz y Ciudadanía

Acompañaremos y fortaleceremos redes y organizaciones culturales y 
artísticas de base,  orientadas al fomento de la cultura de paz en la estrategia 
Punto Cadeneta Paz. 

Promoveremos procesos de Formación Ciudadana que empleen las 
expresiones culturales y artísticas, para promover valores y elementos de 
identidad que cohesiona la sociedad, en el marco de una Cátedra de 
Vallecaucanidad. 



37

Espacios de la cultura y formación de públicos

Incentivaremos el uso y apropiación del espacio público —plazas, calles, 
parques, otros— como escenarios fundamentales, no convencionales, para 
el encuentro y la participación ciudadana, a partir de la difusión cultural y 
recuperando estrategias como Valle al cine, Cita con los Maestros o 
Didácticas, Cultura en Movimiento. 

Estimularemos el desarrollo de actividades relacionadas con la creación, 
formación, investigación y circulación de las prácticas y expresiones 
culturales, artísticas y del patrimonio cultural vivo e inmaterial.

Fomentaremos el trabajo en red entre espacios y organizaciones de la 
cultura, a partir de estímulos e incentivos que permitan el intercambio de 
conocimientos, experiencias y procesos colaborativos en el ecosistema 
cultural.

Promoveremos la construcción de Infraestructuras Polivalentes con 
vocación pública y territorial, que respondan a múltiples usos de las 
prácticas culturales, artísticas y del patrimonio cultural; que impulsen el 
trabajo interdisciplinario, la generación de redes y la participación ciudadana.

Fomento y estímulos a la actividad cultural

Incentivaremos el acceso y consumo de bienes y servicios culturales de los 
territorios, a través de estrategias como el Bono de Consumo Cultural. 

Conectaremos los circuitos territoriales patrimoniales priorizados con el 
programa de Gestores Culturales para de manera conjunta y con el gobierno 
nacional reconocerlos como Territorios Culturales, Creativos y de los 
Saberes.

Implementaremos un programa de Escuela Apoyada para el fomento de los 
semilleros artísticos en el Valle del Cauca, acompañando a las familias 
vallecaucanas que promueven la formación artística de la niñez y la juventud, 
a partir de becas e incentivos.

Diseñaremos estrategias que permitan mayores recursos para una mayor 
cobertura, aplicando los enfoques poblacional, diferencial y territorial y el 
principio de subsidiariedad y bajo las modalidades concertación y 
estímulos.
 
Fortaleceremos los fondos concursables disponibles dirigidos a la creación, 
investigación, circulación, distribución, exhibición, movilidad e 
intermediación de bienes y servicios culturales de los diversos subsectores.

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
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Entornos digitales para el ecosistema de la cultura

Potenciaremos las diversas prácticas culturales, artísticas y del patrimonio 
mediadas por los entornos digitales. En este sentido, fomentaremos la 
apropiación social de las producciones y contenidos, así como la 
participación de diversos públicos.

Potenciaremos los procesos de tecnologías propias desarrolladas por las 
comunidades y colectivos culturales y promover su aporte a la generación de 
la producción creativa y procesos de comunicación de beneficio colectivo.
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Propenderemos a optimizar los recursos para la asignación y 
distribución de estímulos de manera que respondan a los diversos 
eslabones del ecosistema cultural, y tratándose de los municipios, 
apoyándose en las cifras de gestión de la política pública cultural.

Promoveremos la asociatividad de los agentes del sector cultural y sus 
subsectores para ampliar su incidencia en las agendas públicas nacionales y 
territoriales.

Fomentaremos el trabajo colaborativo y conformación de redes de agentes 
de la cultura para buscar la sostenibilidad de los procesos del sector.

Emprendimientos culturales y creativos

Potenciaremos el impacto de una serie de actividades que tienen como 
motor la creatividad y que terminan impactando en la generación de empleo, 
exportaciones, desarrollo y, cuestión central, identidad cultural, procurando 
la construcción de Fábricas Culturales.

Conectarermos con el Sistema Nacional de Circulación de las Culturas, las 
Artes y los Saberes para lograr más circulación artística y cultural a nivel 
nacional e internacional de procesos apropiados por las comunidades.

Incentivaremos el turismo cultural de manera articulada con las 
comunidades y en concordancia con la implementación de los instrumentos 
de gestión y protección del patrimonio cultural.

Realizaremos acciones de fortalecimiento a la gestión de recursos, 
patrocinio, mecenazgo, cooperación internacional y responsabilidad 
social empresarial.

Incentivaremos la destinación de recursos de Obras por Impuestos 
dirigida a proyectos, infraestructura y dotación cultural a fin de 
garantizar planes de sostenibilidad de mediano y largo plazo

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
capacidad estratégica y fortaleza de nuestra identidad

Diversidad territorial

ambiente
Biodiversidad

y

Propiciaremos la continuidad y fortalecimiento del Consejo 
Departamental de Política Ambiental y Gestión Integral del Recurso 
Hídrico - CODEPARH, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y en 
cumplimiento a las Ordenanzas 421 de 2016 y 445 de 2017.

Avanzaremos en la zonificación y ordenación de las áreas forestales del 
Departamento; así como, en la disminución de la tasa de deforestación 
mediante el desarrollo de acciones de siembra de árboles en ecosistemas 
estratégicos, generando bosques productores y protectores.  Así como, 
acciones para el manejo de las áreas protegidas.
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03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
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Trabajaremos por la recuperación, protección y conservación de 
ecosistemas estratégicos como Las Hermosas, Los Farallones de Cali y El 
Duende.  Será clave el accionar de las instancias de seguridad ambiental y de 
seguimiento, control y vigilancia.

Impulsaremos el trabajo conjunto entre Autoridades ambientales, sanitarias 
y territoriales para la recuperación y protección de áreas de importancia 
estratégica afectadas por la invasión de asentamientos incompletos, la 
minería ilegal, entre otros determinantes socioambientales. 

Propiciaremos la implementación de una Política Pública Departamental 
de Educación Ambiental.

Promoveremos en el Valle del Cauca el desarrollo de procesos de 
investigación, capacitación y prácticas en tecnologías más limpias, 
negocios y acuerdos verdes. 

Promoveremos la certificación en ISO 14001, para que desde el sector 
empresarial mejore la gestión de los riesgos ambientales.

Fomentaremos la pequeña y mediana minería tecnificada, productiva, 
competitiva y con altos estándares de calidad, seguridad, sostenibilidad y 
sustentabilidad, consolidando la actividad minera como un sector aliado al 
desarrollo regional, generando valor social a través del empleo, los 
encadenamientos productivos y ejecutando proyectos que estén al servicio 
de la comunidad.

Gestionaremos mecanismos para la identificación, vigilancia, monitoreo y 
control de las áreas protegidas y las zonas de importancia estratégica 
que se encuentren a riesgo, para la protección ambiental, la resiliencia 
climática y la gestión del riesgo, apoyados en tecnologías.

Avanzaremos en programas y proyectos que impulsen la bioprospección de 
plantas con potencial alimentario.

Fortaleceremos las capacidades y el apalancamiento de recursos financieros 
para poner en marcha la estrategia nacional de bioeconomía, como 
mecanismo para la atracción de inversión, la generación de empleos y el 
desarrollo de nuevas ofertas en la formación educativa.

Convertiremos al Valle del Cauca en pionero de la transición energética, 
orientada al impulso de la productividad, la protección del ambiente, el 
cambio climático y en el mejoramiento de la calidad de vida de sus 
habitantes.

Uso de

tecnologías para

promover la resiliencia
climática



de

Promoveremos la Gestión del Riesgo de Desastres, como una política 
articulada y coordinada que asegure la sostenibilidad, el reasentamiento, la 
legalización urbanística y la seguridad territorial, mejorando las condiciones 
de las poblaciones vulnerables.

Avanzaremos en el fortalecimiento del Sistema Departamental de 
Gestión del riesgo con la implementación de nuevas tecnologías y acciones 
que permitan reducir la afectación de nuestras comunidades.

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
capacidad estratégica y fortaleza de nuestra identidad

Trabajaremos por fortalecer instituciones como Vallecaucana de Aguas, la 
UESVALLE y Acuavalle, a través de mecanismos que permitan su 
financiamiento y garanticen su sostenibilidad en el tiempo; con el fin, que 
realicen acciones en agua y saneamiento básico a nivel departamental, 
especialmente por el bienestar de las zonas rurales. 

Trabajaremos por la restauración, protección y cuidado de los 
nacimientos de agua que abastecen nuestras comunidades, a través de la 
reforestación, aislamiento, herramientas de manejo del paisaje y el control 
de vertimientos.

Impulsaremos el acceso al agua y el saneamiento básico de calidad como 
una garantía de viviendas sostenibles y saludables, al mismo tiempo que se 
promoverán los proyectos intersectoriales para su mejoramiento integral, 
con la implementación de tecnologías eficientes y de fácil adaptabilidad por 
parte de las comunidades.

Priorizaremos en el nuevo Plan Departamental de Aguas 2024 - 2027, 
inversiones en las zonas urbanas y rurales de los Distritos y Municipios 
susceptibles de desabastecimiento por efecto del cambio climático y en 
aquellos donde la calidad genere riesgos a la salud humana; y aquellas, que 
nos permitan avanzar en la construcción, operación y mantenimiento de 
alcantarillados y plantas de tratamiento de aguas residuales domésticas e 
industriales de los grandes centros poblados del Departamento.

Trabajaremos de manera articulada con las administraciones municipales, 
sector privado y las juntas administradoras de acueductos rurales para la 
construcción y operación de sistemas generadores de cloro y otras 
tecnologías similares.

Gestionaremos los mecanismos que nos permitan acceder a recursos para 
agua potable y saneamiento básico, en especial los que financiarán 
proyectos en el marco de los Fondos para el Desarrollo del Plan Todos Somos 
PAZcífico y Colombia Potencia Mundial de la Vida.
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Avanzaremos en potencializar modelos y acciones de economía circular 
basadas en la producción y el consumo sostenible y responsable, como son 
la implementación de madera plástica en la construcción de viviendas. 

Impulsaremos la creación de estaciones de clasificación y 
aprovechamiento - ECAS en al menos 15 municipios del Departamento.

Avanzaremos en un trabajo conjunto con las Autoridades ambientales y 
locales, para lograr el cierre de los botaderos de residuos sólidos a cielo 
abierto; así como, en coordinación de esfuerzos con el Gobierno nacional y 
su programa “Basura Cero”, promoveremos el desarrollo de acciones y la 
implementación de parques tecnológicos y ambientales para el tratamiento 
y valorización de los residuos.

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
capacidad estratégica y fortaleza de nuestra identidad

Fortaleceremos las estrategias de promoción del destino que permitan dar 
a conocer el valle del Cauca a través de campañas innovadoras y disruptivas.
 
Aprovecharemos la línea de inversión territorial de la Política de Turismo 
nacional  para  la optimización de las ventajas competitivas de los 
distintos destinos turísticos del Valle del Cauca. 

Consolidaremos el posicionamiento del Valle del Cauca, como destino 
turístico, aprovechando su riqueza patrimonial, cultural, natural, deportiva, 
médica e industrial.

Nos mantendremos en el top 3 en el índice de competitividad turística 
nacional, posicionándonos como uno de los departamentos más 
competitivos del país. 

Lograremos al finalizar el cuatrienio la atracción de 10 millones de turistas 
al departamento. 

Potenciaremos la oferta de Turismo médico que permita internacionalizar el 
destino Cali - Valle del Cauca en la producción de bienes y servicios clínicos y 
médicos especializados con altos estándares de calidad.

Realizaremos programas de fortalecimiento empresarial, para que las 
empresas del sector logren ser más competitivas e innovadoras con 
programas diseñados según sus necesidades específicas, teniendo como 
aliados a la academia y cámaras de comercio.

 Promoción del destino Valle

El turismo para la formalización, el fortalecimiento y 
la innovación empresarial
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Seleccionaremos, conceptualizaremos, diseñaremos y construiremos 4 
nuevos pueblos mágicos.

Fortaleceremos la infraestructura turística de los pueblos mágicos existentes.

Desarrollaremos los puntos visit valle, espacios  que se conviertan en los 
mejores puntos selfie de los municipios resaltando todo su vocación turística 
y cultural.

Infraestructura turísticadel departamento

crecimiento socioeconómico para lograr el
y la satisfacción delturista en el destino

Implementaremos un programa de formación para los Chefs del 
departamento que permita mejorar el nivel en la oferta de productos 
turísticos gastronómicos. 

Fortaleceremos el producto de turismo industrial en el Valle del Cauca que 
propicie experiencias al turista basados en su principal actividad. 

Fortaleceremos el producto turístico de bodas como un nicho de mercado 
de gran potencial para el departamento.

Implementaremos estrategias encaminadas a atraer inversión privada de 
alto valor  en articulación con Invest Pacific.

Ejecutaremos el programa de formación en bilingüismo para los actores de 
la cadena del sector turístico.

Acompañaremos a los empresarios del turismo que hacen parte de la 
economía popular para que accedan a los nano créditos que dará el 
gobierno nacional, con el fin de fortalecer su actividad económica.

Ejecutaremos el programa de acompañamiento a la gestión de los 
comités de pueblo mágicos, que logre mejorar la gestión de los territorios.

Diseñaremos los planes sectoriales de turismo de los pueblos mágicos 
y/o municipios con vocación turística atendiendo y aprovechando los 
Circuitos Patrimoniales Territoriales y Nodos de integración.

Revisaremos el POTD para actualizar y/o incluir proyectos turísticos 
especiales y su infraestructura asociada, permitiendo dar lineamientos 
que fortalezcan la competitividad del sector.

Trabajaremos por la conservación y el mejoramiento integral de los 
servicios turísticos y ambientales del Ecoparque de Pance, mediante la 
articulación de proyectos, en especial con el Distrito de Cali, que fortalezcan 
su infraestructura de turismo sostenible.

Gestionaremos, ejecutaremos y/o operaremos alianzas de cooperación 
nacional e internacional para el desarrollo de proyectos estratégicos en 
el sector turístico.

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
capacidad estratégica y fortaleza de nuestra identidad
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Generar líneas bases para la zonificación adecuada del sector 
productivo, a partir de la modernización de determinantes agrológicas que 
deben ser tenidas en los Planes, Planes Básicos y Esquemas de 
Ordenamiento.

Apoyaremos y articuladamente con los municipios, revisar las tarifas del 
impuesto predial en la implementación de procesos de actualización 
catastral. Debe disminuirse la base de liquidación a fin de alivianar cargas 
en la comunidad.

Generaremos líneas de acción con Gobierno Nacional, Municipios y 
Comunidad que permitan la implementación de la actualización del censo 
catastral disminuyendo el impacto que actualmente tienen las tarifas 
del impuesto predial. 

Apoyaremos la construcción de propuestas de beneficios tributarios y 
reinversión de los recursos en proyectos de justicia social e interés general 
de la comunidad.

Gestionaremos recursos de banca internacional para generar proyectos 
ambientales en el departamento que garanticen ingresos por conservación 
ambiental y estrategias de preservación como bonos de carbono.

Lideraremos propuestas y acciones de la mano con entidades del orden 
nacional, que faciliten la titulación de predios a comunidades, en 
aquellos municipios que cuenten con actualización. 

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
capacidad estratégica y fortaleza de nuestra identidad

Generaremos trabajo interinstitucional entre municipios, autoridades 
ambientales y Gobernación que permitan modernizar y actualizar los 
Planes, Planes Básicos y Esquemas de Ordenamiento Territorial de todo 
el Valle del Cauca. 

Fortaleceremos el desarrollo de esquemas asociativos de entidades 
territoriales que permitan dinamizar sinergias entre municipios en 
proyectos de infraestructura, económicos y sociales, con la posibilidad de 
acceder a recursos de manera estratégica. 

Articuladamente con los municipios generar lineamientos para que los 
suelos de vocación agrícola y pecuaria no se transformen en 
urbanizables.

Actualizaremos las fronteras agrícolas de los municipios y crear de la 
mano con municipios, sector productivo y comunidades campesinas y 
étnicas, proyectos productivos acordes a la vocación del suelo.

Generar líneas bases para la zonificación adecuada del sector 
productivo, a partir de la modernización de determinantes agrológicas que 
deben ser tenidas en los Planes, Planes Básicos y Esquemas de 
Ordenamiento.

Apoyaremos y articuladamente con los municipios, revisar las tarifas del 
impuesto predial en la implementación de procesos de actualización 
catastral. Debe disminuirse la base de liquidación a fin de alivianar cargas 
en la comunidad.
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Santiago de Cali

El desarrollo, crecimiento, sostenibilidad del departamento tiene una 
expresión material en la importancia de las ciudades, el Valle del Cauca tiene 
un sistema de ciudades excepcional e importante que como  sistema debe ser 
entendido e intervenido. Especialmente en aspectos en donde las aglomeraciones 
urbanas superan el límite de los municipios ya que se dan muchas  relaciones 
funcionales entre los territorios que son un potencial y debemos fortalecerlas.

Consideramos que Cali necesita volver a florecer, hay que embellecer a Cali. 
Será necesario que se articulen esfuerzos con la Alcaldía de Cali para un 
proceso ordenado, planificado y con acciones en el corto, mediano y 
largo plazo de renovación y revitalización urbana. 

Desde el Valle del Cauca en el nodo de soberanía alimentaria del 
departamento cultivaremos los alimentos que más consume Cali lo que 
permitirá que los Caleños puedan acceder a su comida ya que al 
producirse más cerca a Cali y con una política de incentivo 
departamental los precios pueden bajar.

La Seguridad en Cali es un problema que nos aqueja a todos.  Por ello la 
Gobernación del Valle del Cauca ejercerá  un liderazgo colectivo para que 
desde las autoridades civiles se coordinen resultados en seguridad 
ciudadana y que con las capacidades combinadas de los dos mandatarios se 
mejore la seguridad de la ciudad.

Desde la Alianza del Pacífico por la seguridad lideraremos acciones 
conjuntas de todos los departamentos del Pacífico para desacelerar el flujo 
de liquidez de las economías ilegales que es el combustible que alimenta la 
criminalidad en Cali.

Hemos trabajado durante muchos años para hacer realidad el Tren de 
cercanías y esto requiere de una articulación armónica y decidida entre la 
alcaldía y la gobernación estamos dispuestos a que este trabajo se 
materialice.
 
Con la Autoridad Regional de Transporte ART se elaborará el estudio y se 
adelantará la implementación del Sistema Integrado de Transporte 
Regional - SITR que permitirá integrar física, operacional y tarifariamente los 
diferentes modos y modalidades del transporte entre Cali y las ciudades 
vecinas.

En Cali consideramos que la congestión vehicular y la movilidad es un 
problema que afecta la calidad de vida de todos los habitantes. Es por eso, 
que tenemos que trabajar conjuntamente alcaldía distrital y gobernación 
para solucionar los embudos en la ciudad. Exploraremos la factibilidad de:

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
capacidad estratégica y fortaleza de nuestra identidad

Priorizaremos los dos pivotes esenciales del Valle del Cauca: 
Cali y Buenaventura
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Sistema funcional de Ciudades

- Un puente sobre el río Cauca a la altura de Potrero Grande en la carrera 28D de Cali y El 
Centro Poblado de Poblado Campestre en Candelaria, que descongestione el sur oriente de 
Cali, Jamundí y la conexión con Cavasa

- Una alternativa que descongestione la salida al mar
- Una alternativa de solucion para el desembotellamiento del sur de Cali y el sur oriente



Retomaremos la idea del cable aéreo de vocación turística desde el zoológico 
de Cali hasta el parque del monumento de Cristo Rey.

Consideramos que el centro de Cali es un activo importante en donde hay 
mucho potencial renovar y  revitalizar debe ser un esfuerzo conjunto. 

Para generar empleo, se requiere aumentar  la internacionalización y con 
ella la productividad, Para esto tenemos que articular los esfuerzos del 
distrito y el departamento para financiar de manera conjunta las capacidades 
de Invest Pacific para la atracción de inversión internacional y Cali Valle 
Bureau.

La Seguridad en Buenaventura es un asunto  de importancia estratégica 
para la región y el país y requiere que todos los niveles de gobierno, 
instituciones, sociedad civil y las organizaciones del sistema internacional se 
involucren en su abordaje.

Desde la Alianza del Pacífico por la seguridad lideraremos acciones 
conjuntas de todos los departamentos del pacifico para desacelerar el flujo 
de liquidez de las economías ilícitas que así como en Cali es el combustible 
que alimenta la criminalidad en Buenaventura.

Apoyaremos la implementación de un sitio adecuado para la disposición 
final de residuos sólidos en Buenaventura, que incluya en paralelo la 
construcción de una nueva celda transitoria.

Trabajaremos de manera conjunta con los diferentes niveles de gobierno 
para desarrollar el Plan Maestro de Acueducto y alcantarillado, y la 
construcción, operación y mantenimiento de sistemas de tratamiento 
de aguas residuales.

En Buenaventura es tan importante la infraestructura económica del aparato 
de comercio exterior del país como la infraestructura social para los 
bonaverenses, especialmente en donde más persisten las brechas 
(Buenaventura rural). Por ello, de manera articulada con al RAP Pacífico y el 
Distrito apoyaremos el financiamiento teniendo en cuenta los Fondos para el 
Desarrollo del Plan Todos Somos PAZcífico y Colombia Potencia Mundial de 
la Vida, para desarrollar infraestructura social e infraestructura 
productiva en la Buenaventura rural.

Trabajaremos con el distrito de Buenaventura y el gobierno nacional para el 
desarrollo de la Zona portuaria de cabotaje ubicada en el estero San 
Antonio que permita se materialice la profundización del Estero, la 
localización de infraestructura y condiciones para atracción de empresas que 
abastezcan la Costa pacífica. 

Centraremos como prioridad y trabajo conjunto entre los niveles 
gubernamentales, Cámaras de Comercio de Buenaventura, sector privado, 
Invest Pacific, fondos de inversión una gran alianza para atraer inversiones 
y materializar la construcción del Complejo de Actividades Económicas 
de Buenaventura CAEB.

Acompañaremos al gobierno distrital para recuperar la actividad pesquera 
de altura y de aguas someras para que Buenaventura recupere la 
industria de la pesca a través de la captura y proceso del producto de 
exportación.

Acompañar al gobierno local en las gestiones necesarias para financiar la 
profundización del canal de acceso al puerto de Buenaventura.

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
capacidad estratégica y fortaleza de nuestra identidad

Buenaventura
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- Gestionaremos ante el Fondo para la 
promoción de ascenso tecnológico 
el acceso al financiamiento para que 
los transportadores Vallecaucanos 
modernicen sus vehículos de carga 
liviana, volquetas, carga pesada y 
taxis y el excedente para que cambien 
su vehículo tendremos una línea de 
crédito de fomento desde Infivalle. 
Avanzando en el camino de la  
descarbonización y proporcionando 
soluciones que salven puestos de 
trabajo y alivien la crisis del sector 
transporte.

- Trabajaremos por mejores 
condiciones de vida para los 
transportadores, conductores, 
pequeños propietarios, monitoras 
e integrantes de toda la cadena del 
transporte, promoviendo programas 
de vivienda,  educación y 
profesionalizando al conductor en 
articulación con la Autoridad Regional 
de Transporte.

- Trabajaremos para que los taxistas 
que operan en el área de influencia 
de la Autoridad Regional de 
Transporte no tengan que pagar 
planilla de viaje ocasional.

- Fortaleceremos las condiciones de 
seguridad en las vías para los 
transportadores y los usuarios del 

Sistemas de Transporte

transporte, implementando un plan 
integral de seguridad en las vías y 
estableciendo mayores controles y 
vigilancia con medios tecnológicos.

- Promoveremos la integración de la 
perspectiva de género en el sector 
transporte, garantizando entornos 
laborales seguros y equitativos, 
fomentando su participación como 
empresarias y colaboradoras del 
sector.

- Trabajaremos en el Plan Maestro de 
Transporte Intermodal (PMTI) del 
Valle del Cauca, impulsando el 
comercio exterior, reduciendo costos 
generalizados del transporte; 
impulsando el desarrollo regional, 
mejorando la calidad de las redes 
regionales e integrando el Valle del 
Cauca a los ciudadanos y municipios a 
los mercados más cercanos.

- Articularemos  el sistema 
portuario con la planeación 
departamental mejorando las 
condiciones de conectividad y 
eficiencia a lo largo de la cadena 
logística y de corredores logísticos y 
se apoyará la creación de 
Infraestructuras Logísticas 
Especializadas consolidando servicios 
logísticos de valor agregado, 
facilitando la intermodalidad.

03 Reconocer la diversidad territorial y cultural como factor integrador, 
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Con los Consejos Comunitarios desarrollaremos encadenamientos 
productivos industriales para recuperar los sistemas agroalimentarios del 
Chontaduro y la Papa China como centro de la economía del Pacífico 
vallecaucano.

Acompañar al Gobierno local para lograr que el Gobierno y el Congreso 
reglamenten la normatividad para que permita que los Terminales 
Portuarias inviertan en el mejoramiento de las vías del Distrito que son 
usadas para el trasiego de la carga, esto con cargo a la contraprestación 
portuaria.

Acompañar al Gobierno Local en las gestiones necesarias para cambiar la ley 
1 de 1991, en el sentido de cambiar el porcentaje de la contraprestación 
portuaria en donde el 80% sea para el Distrito y el 20 para INVIAS.

Acompañar a la administración local en las gestiones necesarias para 
construir un gran patio de contenedores vacíos  para mejorar la 
movilidad de Buenaventura.

Acompañar al Gobierno Local en las gestiones para modificar el Decreto 1079 
de 2015 en el sentido de ampliar el plazo de concesión portuaria para 
embarcaderos y muelle de cabotaje con un mínimo de 10 años, esto para 
permitir atracción de inversiones en este sector.
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Esta línea estratégica reconoce la necesidad de ocupar los espacios vacíos 
donde la presencia del Estado aún no ha sido efectiva, con el fin de promover 
el desarrollo territorial. Para lograr esto, se enfoca en los territorios prioritarios 
para políticas de paz y apuesta por la gestión compartida del territorio como un 
elemento central en el desarrollo del Valle del Cauca.

El objetivo principal de esta línea es equilibrar el Valle del Cauca a través del 
ejercicio de la gobernanza, afectando aspectos como la seguridad, el desarrollo 
institucional, los territorios colectivos y los resguardos indígenas.
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Lideraremos una Alianza Pacífico por la seguridad como mecanismo de 
incidencia colectiva y articulada entre las gobernaciones de Nariño, Cauca, 
Valle y Chocó en materia de seguridad  con el gobierno nacional ya que los 
problemas de seguridad de esta región están interconectados.

Lideraremos un ecosistema de seguridad con los gremios y el sector 
productivo del departamento para gestionar sus preocupaciones y articular 
una agenda integral frente a la seguridad de todos los vallecaucanos.

Formularemos e implementaremos el Plan Integral de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana Departamental 2024-2027 con un énfasis en la 
lucha frontal contra el multicrimen, la prevención social de la violencia y la 
aplicación de nuevas tecnologías para contrarrestar el delito.
 
Formularemos con acompañamiento de la ONU, OEA y fuerza pública la 
primera Política pública integral de seguridad ciudadana a 10 años.

Crearemos el primer Inventario Criminal Unificado del Valle del Cauca.

Rediseñaremos la arquitectura institucional de la Secretaría de 
Convivencia y Seguridad Ciudadana para fortalecer sus capacidades de 
gestión territorial de la seguridad ciudadana.

Desde la Gobernación del Valle vamos a poner en marcha un Plan de 
Bienestar para los miembros de la fuerza pública y sus familias. 
Necesitamos que quienes sirven actualmente a la seguridad del 
departamento no salgan del servicio y mantengan su vocación. Mediante la 
oferta institucional de diferentes Secretarías y en alianza con el sector 
privado brindaremos beneficios en educación, recreación, subsidios de 
vivienda, apoyos económicos, actividades lúdicas, deportivas y culturales 
entre otras a los uniformados y su núcleo familiar.
 
Crearemos un Plan de Reconocimientos e Incentivos para los miembros 
de la Fuerza Pública que sean destinados a cumplir su servicio en la 
jurisdicción del departamento del Valle del Cauca y así aumentar el pie de 
fuerza disponible para proteger a los vallecaucanos.

Crearemos un Mecanismo de Acción Anticipativa y Accionable en 
Seguridad MA3S, que sea la máxima instancia de los esfuerzos y acciones de 
gobierno encaminados a gestionar la seguridad con oportunidad y eficiencia, 
trazando estrategias, concentrando capacidades, priorizando problemáticas 
y fijando metas y objetivos comunes con seguimiento y control permanente.

Institucionalizaremos los Consejos de seguridad del Área Metropolitana 
de Cali los cuales estarán liderados por la Gobernación del Valle del Cauca 
para monitorear resultados y aunar esfuerzos.
 
Estableceremos los Consejos de Seguridad ambiental y las unidades 
policiales y militares para la protección de las zonas de importancia 
estratégica ecosistémica, de biodiversidad y productoras de agua.

Estableceremos un Consejo Departamental de Seguridad Turística.
 
Fortaleceremos la figura de los Consejos regionales de Policía judicial, 
Inteligencia y las Mesas Técnicas de Seguridad para focalizar acciones 
interagenciales frente a las diversas modalidades delictivas en el 
departamento. 

04 Ocupar los “espacios vacíos”: presencia del Estado y desarrollo
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Crearemos 
desarrollo, impulsando la expansión de la productividad en el Valle del Cauca 

concentrando esfuerzos integrados en zonas estratégicas de Jamundí, 

Conformaremos una 
promover la cooperación financiera y técnica en seguridad ciudadana para el 

Exploraremos con el cluster metalmecánico y aeroespacial del Valle y otros 

en el Plan Nacional de Desarrollo y promoveremos un “Clúster industrial” 

 ya que estas pueden constituir focos de riesgos de conflictividad 
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Trabajaremos para que se consoliden alianzas de los GAULA de Policía y 
Ejército, Cámaras de Comercio y Gremios para proteger y resguardar los 
puntos débiles de acceso a información financiera que los criminales 
puedan usar para extorsionar.

Fortaleceremos con apoyo a Policía y Ejército la presencia de  unidades 
permanentes y descentralizadas de los GAULAS, GOES, COPES, 
Carabineros para enfrentar con fuerza y decisión las estructuras de 
extorsión urbana y rural.

Apoyaremos financieramente el mejoramiento de las capacidades 
policiales en cuanto a medios tecnológicos para el procesamiento y 
evaluación de datos, ciberdefensa e inteligencia.

Financiaremos el desarrollo y entrenamiento de personal de la fuerza 
pública y policía en la especialidad de inteligencia con la condición de que 
queden asignados al Valle del Cauca como pie de fuerza permanente.

Apoyaremos la colaboración entre el INPEC, Fiscalía General, CTI y Gaula para 
combatir la extorsión desde  las cárceles.

Gestionaremos recursos para junto al INPEC incorporar tecnología de 
precisión de bloqueo de señales de celular en todas las frecuencias (2G, 
3G, 4G, 5G) al interior de las cárceles del Valle del Cauca que no afecte a 
las comunidades aledañas a los establecimientos carcelarios.

04 Ocupar los “espacios vacíos”: presencia del Estado y desarrollo

Acción Sostenida
el Multicrimencontra

Lideraremos una Alianza Pacífico por la seguridad
incidencia colectiva y articulada entre las gobernaciones de Nariño, Cauca, 
Valle y Chocó en materia de seguridad  con el gobierno nacional ya que los 

Lideraremos un 

 2024-2027 con un énfasis en la 

Formularemos con acompañamiento de la ONU, OEA y fuerza pública la 

Crearemos el primer Inventario Criminal Unificado del Valle del Cauca.

Desde la Gobernación del Valle vamos a poner en marcha un 

privado brindaremos beneficios en educación, recreación, subsidios de 

Crearemos un 

jurisdicción del departamento del Valle del Cauca y así aumentar el pie de 

Crearemos un 

gobierno encaminados a gestionar la seguridad con oportunidad y eficiencia, 

y fijando metas y objetivos comunes con seguimiento y control permanente.

de Cali los cuales estarán liderados por la Gobernación del Valle del Cauca 

Fortaleceremos la figura de los 

Crearemos Corredores de Seguridad para incentivar el turismo y el 
desarrollo, impulsando la expansión de la productividad en el Valle del Cauca 
y mejorando la calidad de vida de los habitantes del departamento de la 
mano de la seguridad.

Para lograr una visión integral del territorio en materia de seguridad, 
extenderemos acciones interagenciales en las áreas claves de la ruralidad, 
concentrando esfuerzos integrados en zonas estratégicas de Jamundí, 
Dagua, Sevilla, Tuluá, y el corredor de movilidad del Naya.

Integraremos el papel y la responsabilidad social de las empresas de 
vigilancia privada a las políticas de seguridad ciudadana con  una red 
departamental de intercambio de datos, manejo de alertas y 
subsidiariamente vigilancia para mejorar las capacidades de protegernos y 
cuidarnos ante la inseguridad.

Conformaremos una Red de Aliados nacionales e internacionales para 
promover la cooperación financiera y técnica en seguridad ciudadana para el 
departamento.

Exploraremos con el cluster metalmecánico y aeroespacial del Valle y otros 
actores del sector productivo regional, el aprovechamiento de las 
compensaciones industriales en materia de defensa nacional planteadas 
en el Plan Nacional de Desarrollo y promoveremos un “Clúster industrial” 
relacionado con el sector defensa o ciber.

Realizaremos monitoreo y acompañamiento a las alcaldías para crear 
capacidades que posibiliten actuar de manera oportuna frente al control de 
invasiones ya que estas pueden constituir focos de riesgos de conflictividad 
social y de criminalidad.

Con el Clúster de Economía digital, exploraremos la construcción de una 

Convocaremos una  en el Valle del Cauca pero 
dirigida a programadores, codificadores, analistas, diseñadores de 
Latinoamérica en busca de una herramienta de base tecnológica que 

identificación biométrica de los usuarios finales de las tarjetas SIM y posibilite 
la investigación de oficio de este delito por parte de las autoridades y no 

Destinaremos recursos financieros para aumentar el pie de fuerza en el 
 lo haremos cofinanciando la formación de nuevos 

patrulleros y auxiliares del Departamento de Policía Valle para que sirvan en 

No. 3 de Cali.

Crearemos un programa especial de Auxiliares de Policías Femeninas 
FEMA 

Potenciaremos la acción de la Fuerza Pública en los corredores viales
para contrarrestar el narcotráfico y el tráfico de armas.

narcotráfico y disidencias.

Coordinaremos la presencia de Fuerzas Militares en zona rural

identificación y gestión del riesgo en la infraestructura de seguridad 
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Trabajaremos para que se consoliden alianzas de los GAULA de Policía y 
Ejército, Cámaras de Comercio y Gremios para proteger y 
puntos débiles de acceso a información financiera que los criminales 

Apoyaremos financieramente el 

queden asignados al Valle del Cauca como pie de fuerza permanente.

Apoyaremos la colaboración entre el INPEC, Fiscalía General, CTI y Gaula para 

Gestionaremos recursos para junto al INPEC 

Con el Clúster de Economía digital, exploraremos la construcción de una 
aplicación de seguridad,  que permita consolidar una “lista negra” de 
números ubicados y usados en las cárceles del departamento la cual los 
ciudadanos podrán descargar a sus teléfonos y bloquear cualquier intento de 
comunicación desde esos números.

Convocaremos una hackathon por la seguridad en el Valle del Cauca pero 
dirigida a programadores, codificadores, analistas, diseñadores de 
Latinoamérica en busca de una herramienta de base tecnológica que 
contribuya a la lucha contra la extorsión.

Presentaremos un Proyecto de Ley contra la extorsión que adopte la 
identificación biométrica de los usuarios finales de las tarjetas SIM y posibilite 
la investigación de oficio de este delito por parte de las autoridades y no 
tengan que esperar la denuncia respectiva.

Destinaremos recursos financieros para aumentar el pie de fuerza en el 
Valle del Cauca. lo haremos cofinanciando la formación de nuevos 
patrulleros y auxiliares del Departamento de Policía Valle para que sirvan en 
nuestra jurisdicción con arraigo y permanencia.

Elaboraremos un convenio con nuestra Tercera Brigada del Ejército 
Nacional con el objetivo de aportar recursos para brindar apoyos 
económicos a los jóvenes que presten su servicio militar en las unidades 
que tienen jurisdicción en el departamento como el Batallón de Policía Militar 
No. 3 de Cali.

Crearemos un programa especial de Auxiliares de Policías Femeninas 
FEMA para que sean promotoras de la prevención del delito, la reconciliación 
y el trabajo comunitario en barrios, sistemas de transporte masivo y 
entornos vulnerables.
  
Pondremos en funcionamiento un Comando de Acción Conjunta de las 
Fuerzas Militares y la Policía Nacional en el municipio de Tuluá y Buga, con el 
propósito de desplegar operaciones coordinadas contra las disidencias y 
otros grupos armados organizados con incidencia en este territorio.

Acompañaremos y articularemos la implementación de la Política de 
Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana del Gobierno Nacional, el 
Plan Ayacucho de las Fuerzas Militares y el Plan San Mateo de la Policía 
Nacional.

Propiciaremos el desarrollo de operaciones conjuntas y coordinadas entre 
las Fuerzas Militares y la Policía Nacional, con el apoyo de la Fiscalía General 
de la Nación en los distritos de seguridad del Valle del Cauca que 
crearemos.

Potenciaremos la acción de la Fuerza Pública en los corredores viales 
para contrarrestar el narcotráfico y el tráfico de armas.

Evaluaremos los resultados de la Operación Atalanta y el estado actual de 
la misma, considerando el objetivo de atacar la acción de grupos de 
narcotráfico y disidencias.

Coordinaremos la presencia de Fuerzas Militares en zona rural para evitar 
el tránsito de estructuras armadas hacia el centro y norte del departamento, 
cerrándole las fronteras al crimen.

Desarrollar una estrategia y un equipo de ciberseguridad para la 
identificación y gestión del riesgo en la infraestructura de seguridad 
informática del departamento.

04 Ocupar los “espacios vacíos”: presencia del Estado y desarrollo
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Nuevas Capacidades para 

Tecnología como estructurante

Fuerza Pública:la

04 Ocupar los “espacios vacíos”: presencia del Estado y desarrollo

Fortaleceremos nuestro Centro de Comando y Control dandole 
capacidades videoanalítica con inteligencia artificial, analitica de datos, 
reconocimiento facial, reportes ciudadanos en tiempo real, 
georeferenciación, incremento del número de cámaras conectadas y 
disponiendo de personal experto para integrar las capacidades policiales, 
civiles y militares  para mejorar la seguridad del Valle del Cauca.

Posicionaremos el Observatorio departamental de prevención y control 
de la violencia otorgándole capacidades estratégicas de análisis de datos, 
sistema de información geográfica, análisistas de seguridad y tecnología de 
interoperabilidad que le permita producir inventarios criminales, mayor 
conocimiento de las estructuras multicrimen y sus economías ilícitas, 
generando nuevo conocimiento para la toma de decisiones basadas en la 
evidencia.
 
Instalaremos Arcos de Seguridad en los principales corredores turísticos y 
comerciales del departamento, mediante sistemas inteligentes de 
videovigilancia con cámaras LPR para identificación de placas y videoanalítica

Activaremos una flota de drones y globo de televigilancia de la Secretaría 
de Seguridad Departamental mejorando las tareas de vigilancia aérea en 
polígonos de concentración delictiva, misiones de persecución criminal y 
monitoreo de los principales corredores viales del departamento

Trabajaremos conjuntamente con el CCON N° 2, el gobierno nacional y las 
autoridades civiles de cada municipio para facilitar las condiciones de la 
construcción de infraestructura militar que limite el flujo de las 
economías ilícitas hacia las poblaciones del Valle del Cauca. (Base mixta 
Meteoro y tránsito, batallones fortificados, recuperación de batallones de 
alta montaña, capacidades de control fluvial de la Armada Nacional).

Elaboraremos un Plan Maestro de infraestructura policial para valorar el 
estado actual de las estaciones y las necesidades acorde al crecimiento 
urbanístico del sistema de ciudades.

Aseguraremos las inversiones para consolidar las capacidades en movilidad 
y equipamientos de la Fuerza Pública en las tareas de prevención y lucha 
contra el multicrimen.

Dinamizaremos el Batallón de Fuerzas Especiales Urbanas, integrado por 
militares entrenados y equipados para preservar el control público y la 
seguridad de nuestros municipios.

Fortaleceremos los grupos operativos del GOES y GAULAS para otorgarles 
superioridad táctica y mayor capacidad de movilidad en toda la región.

Afianzaremos las capacidades fluviales de la Armada nacional y la 
infantería de marina que permitan mayor control de los corredores fluviales 
en el departamento.

Fortaleceremos las capacidades de inteligencia especializada de las 
Fuerzas Militares y de Policía con el fin de incrementar la efectividad de las 
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Implementaremos modelos de prevención social de la violencia en 
jóvenes en Cali, Buenaventura, Buga, Palmira, Tuluá y Jamundí tomando 
como referencia procesos exitosos con escuelas culturales y deportivas para 
la paz.

Fortaleceremos la estrategia de gestores de seguridad “Red ciudadana de 
seguridad” en el marco de la Gestión Comunitaria de la Seguridad para 
generar entornos seguros en los municipios con énfasis en la prevención 
situacional.

Mejoraremos la estrategia departamental de prevención de la violencia 
basada en género a través de los Consejos Departamentales de Seguridad 
para la Mujer, el fortalecimiento de la Patrulla Púrpura y los centros de 
refugio para mujeres en riesgo inminente de feminicidio.

Fortaleceremos la identidad cultural a partir de diálogos comunitarios con 
metodologías de mapas andantes y parlantes, acerca de procesos históricos, 
la recuperación de la memoria individual, colectiva e histórica y el patrimonio 
cultural en los territorios priorizados para políticas de paz con la estrategia 
“parlando ando por el Valle”.

Pondremos en marcha una estrategia de mediación departamental al 
interior de las instituciones educativas que permita generar las bases 
para modificar el comportamiento social de asumir los conflictos para 
solucionar diferencias y avanzar en el hábito de construir acuerdos para 
formar ciudadanos con habilidades sociales enfocadas en la resolución 
pacífica de conflictos.

Crearemos un Modelo de Gestión Comunitaria de la Seguridad 
Ciudadana a nivel Departamental para fortalecer el trabajo de prevención 
del delito con las comunidades.

En acción conjunta con el sector privado e internacional desarrollaremos 
economías legales en los territorios de paz del departamento. 
Trabajaremos en generar la infraestructura y confianza institucional para que 
las actividades productivas en lo local sean suficientes y se convierta en la 
principal fuente de ingresos de la población.

Paz Territorial

Fortaleceremos nuestro Centro de Comando y Control
capacidades videoanalítica con inteligencia artificial, analitica de datos, 

civiles y militares  para mejorar la seguridad del Valle del Cauca.

sistema de información geográfica, análisistas de seguridad y tecnología de 

videovigilancia con cámaras LPR para identificación de placas y videoanalítica

flota de drones y globo de televigilancia

Trabajaremos conjuntamente con el CCON N° 2, el gobierno nacional y las 

 que limite el flujo de las 
economías ilícitas hacia las poblaciones del Valle del Cauca. (Base mixta 
Meteoro y tránsito, batallones fortificados, recuperación de batallones de 
alta montaña, capacidades de control fluvial de la Armada Nacional).

y equipamientos de la Fuerza Pública

Fuerzas Especiales Urbanas,

Fortaleceremos los grupos operativos del GOES y GAULAS

Afianzaremos las capacidades fluviales de la Armada nacional 
infantería de marina que permitan mayor control de los corredores fluviales 

Fortaleceremos las capacidades de inteligencia especializada de las 
Fuerzas Militares y de Policía con el fin de incrementar la efectividad de las 
operaciones militares en contra de las estructuras armadas ilegales y sus 
economías ilícitas.

Determinaremos un plan de trabajo con la Armada Nacional para destacar 
una base permanente en el Bajo Calima.



Apoyaremos a los pueblos y comunidades indígenas desde la oficina de 
proyectos sociales para que se presenten al FONDO DEL BUEN VIVIR en 
el Ministerio del Interior.

Fortaleceremos la institución Educativa de la Nación Emberá IENEV.

Fortaleceremos las instituciones Educativas NONAAM y la institución 
Educativa WASPIEN del pueblo Wounaan en el Distrito de Buenaventura.

3 Durante la construcción de nuestro plan de desarrollo estas propuestas serán desarrolladas y fortalecidas en el proceso de 
concertación.

Pueblos y comunidades indígenas3

afrocolombianas, raizales y palenqueras2

Dinamizaremos el avance de la política pública, plan decenal para la 
población afrocolombiana, negra, raizal y palenquera del departamento 
del Valle del Cauca” ordenanza 494 de 2018.

Buscaremos  que la gestión catastral tenga un enfoque diferencial e 
intercultural para que se coordine con las comunidades negras, 
afrocolombianos, raizales y palenqueras su participación como operadores y 
gestores catastrales en el departamento.

Fomentaremos el respeto por los órganos institucionales de las 
comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras como lo es 
la consultiva departamental, las comisiones pedagógicas.

Generaremos programas con enfoque diferencial para el acceso, 
permanencia y graduación a la educación superior (pregrado y posgrado) 
de las comunidades Negras, Afrocolombianas Raizales y Palanqueras.

Promoveremos la cátedra de Estudios Afrocolombianos en las 
instituciones de Educación superior especialmente en las facultades de 
pedagogía y humanidades.

Construiremos una política pública para la eliminación del racismo y 
formas conexas de discriminación.

Generaremos de una escuela itinerante de la recuperación de la 
memoria histórica de las comunidades Negras, Afrocolombianas 
Raizales y Palanqueras dirigida fortalecer las agrupaciones culturales y 
artísticas que vienen adelantando procesos de reivindicación de las prácticas 
que conservan la cultura ancestral y tradicional Afrocolombiana.

Apoyaremos el fortalecimiento de la medicina tradicional/ancestral 
como patrimonio.

Fortaleceremos la ruta afro en el Valle del Cauca, iniciando por Santiago de 
Cali. 

2Durante la construcción de nuestro plan de desarrollo estas propuestas serán desarrolladas y fortalecidas en el proceso de 
concertación departamental.
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Seguiremos fortaleciendo decididamente la institución Educativa 
Kwe’sx Nasa Ksxa’wnxi IDEBIC. y trabajar en conjunto con las autoridades 
indígenas del pueblo Nasa en convertir al IDEBIC en una institución de 
Educación Superior, con programas que visibilicen y potencialicen sus 
prácticas culturales.

Mantendremos el reconocimiento y compromiso de protección a las 
tradiciones, lengua y cultura de los Pueblos Indígenas Asentados en el 
Departamento del Valle del Cauca.

Gestionaremos convenios con las instituciones de educación superior para 
provisionar un mayor cupo a los indígenas de la región en programas de 
pregrado y posgrado.

Fortaleceremos las organizaciones indígenas regionales: ORIVAC, ACIVA, 
CONSEJERÍA DE GOBIERNO PROPIO DEL PUEBLO NASA (Florida y Pradera) 
KOWONDEV del pueblo Wounaan en Buenaventura bajo san Juan.

Apoyaremos la elaboración y desarrollo de planes de vida indígena, de tal 
forma que incorporen criterios de ordenamiento territorial y ecosistémico.

Concertaremos y priorizaremos con los pueblos indígenas el desarrollo 
de obras de infraestructura que garanticen el acceso a los mercados 
urbanos para comercialización de productos agropecuarios.

Fortaleceremos la mesa de concertación con las autoridades indígenas 
del departamento, como espacio natural de entendimiento y acuerdos entre 
las autoridades departamentales y las Autoridades Indígenas.

Fortaleceremos la implementación del sistema indígena de salud propio 
e intercultural - SISPI; formando personal en salud capaz de hacer atención 
integral al interior de las comunidades, generando interlocución entre la 
medicina tradicional indígena y la medicina occidental.

Implementaremos escuelas de formación deportivas y culturales al 
interior de las comunidades indígenas.

Gestionaremos la concesión de becas en la escuela nacional del Deporte a 
jóvenes indígenas de la región.

Fortaleceremos la continuidad del programa “La Cultura genera vida y no 
muerte”, para la erradicación de la ablación genital, que promueva el diálogo 
y educación en las mujeres, talleres de formación a parteras indígenas para 
la no continuidad de la práctica.

Fortaleceremos y replicaremos en las diferentes comunidades el programa 
Centro Vida con enfoque Diferencial para los Mayores Indígenas que 
gracias a su experiencia, saberes y conocimientos ancestrales contribuyen a 
la pervivencia de los Pueblos Indígenas.   
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