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DEPENDENCIA
Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica
COD. PI COD. BPIN NOMBRE PROYECTO :

DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
P1-101737 2021003760123 INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

INFORME PRIMER INFORME DE X
gl 2023 SEMESTRE ~ CIERRE

DESCRIPCION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

RESULTADOS DEL PROYECTO

cODIGO Y MR20304001. Incrementar en 5 UNIDAD(ES) Porcentuales el
5 indice de madurez de la politica de Transparencia e Integridad de la
DESCRIPCION DE MR = . -
Gobernacién del Valle durante el periodo de gobierno.
MR PROGRAMADA 785 AVANCE DE LA MR 118%(*
PARA LA VIGENCIA : EN LA VIGENCIA o(*)

* El resultado final obtenido en la politica de Integridad segun el Indice de Desempefio institucional
medido a través del FURAG vigencia 2022 fue de 93,2.

Breve descripcion del Proyecto:l
El disefio y ejecucién de un plan que coordine la gestién del conocimiento y el desarrollo de una

cultura organizacional en transparencia e integridad, y el cual involucra la definicién del esquema,
lineamientos, componentes, politicas, estrategias y acciones permanentes orientadas a la
consolidacion de un sistema de gestion del conocimiento y de desarrollo de una cultura
organizacional, que se ocupen primordialmente de la gestién de un conocimiento explicito, con
amplia cobertura, oportunidad y pertinencia en procesos de capacitacion dirigido a las partes
involucradas; que se desarrollen actividades orientadas a la consolidaciéon y apropiacién de la
transparencia y la integridad como parte del deber ser de la administracion y donde no se puede
dejar de lado la participacién y el control social ejercido por las partes interesadas, como un plan de
accion que articule a las distintas dependencias de la entidad en las distintas actividades que se

viene desarrollando en la tematica.

2Cual es la necesidad/oportunidad que esta cubriendo?
Debilidad en la capacidad institucional para la apropiacion de un Modelo de Gestion en
Transparencia e Integridad (Tel) en el marco de un modelo de Gobierno Abierto en la Gobernacién

del Valle del Cauca.

¢Quiénes son los beneficiados y por qué ha sido importante su ejecucién?:

Los beneficiarios del proyecto son la ciudadania en general del departamento del Valle del Cauca y
las partes interesadas

Su ejecucién ha sido importante porque a nivel Institucional se ha gestionado el conacimiento y la
practica_en Transparencia e Integridad en el marco de un modelo de goblerno ablerto, como también
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se ha fortalecido la una cultura organizacional en la materia facilitando a la ciudadania ejercicios de
participacion ciudadana y control social, lo que contribuye al mismo tiempo a la generacién de confianza

en la funcion publica.

MP PROGRAMADA PARA

CODIGO Y DESCRIPCION DE MP LA VIGENCIA

AVANCE DE LA MP
PARA LA VIGENCIA

periodo de gobierno

IMP203040100101 Informar
UNIDAD(ES) de ciudadanos sobre la gestion
administrativa del Gobierno Departamental 1800
a traves de ferias de transparencia durante el

a 1800

100%

Justificacion de los logros y metas (avance fisico y de gestion reportado):

‘Participacién de veedurias en los Talleres de Transparencia Colaborativa y en la octava Feria de

Diseno, elaboraciéon, seguimiento y ejecucién conforme plan de trabajo de la planeacion,
definicion del tema central y logistica requerida para la realizacién de la octava feria para la
transparencia. '

Capacitacion a los grupos de valor potenciales, participantes de la feria de la transparencia, por
medio de 24 talleres de transparencia colaborativa, en las ciudades de Cali, Tulua y Cartago,
contando con la asistencia de 721 estudiantes, pertenecientes a la poblacién estudiantil de las
universidades de Santiago de Cali, Javeriana, del Valle, UCEVA, Corporacién Latinoamericana
de Estudios, la Institucién de Gestién Empresarial, entre otros.

De los talleres de transparencia colaborativa realizados, se obtuvieron 123 prototipos de
transparencia, elaborados directamente por los jévenes universitarios, los cuales debian buscar
una solucién para las barreras y motivaciones de los ciudadanos identificadas al momento de
participar en la gestién publica.

Disefio y elaboracién de los términos de referencia y criterios de evaluacion del concurso “Lideres
Vallecaucanos y Transparentes”, y lanzamiento y convocatoria.

Inscripcion de 27 grupos al concurso de la octava Feria de la Transparencia denominado “Lideres
Vallecaucanos.y Transparentes”.

Asistencia de entidades externas a la Gobernacion del Valle del Cauca, tales como Fundacién
Corona, Fundacion Smurfit Kappa, Activa Buenaventura y Contraloria Departamental.

Transparencia
Participacion en la Feria de la Transparencia de 22 dependencias y 11 entidades

descentralizadas con video institucional y presentacién en power point sobre la gestion realizada,
la ejecucién presupuestal, el cumplimiento del Plan de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a los que aportan con su gestion.

Cuatro (4) invitados especiales que realizaron intervenciones presenciales en el evento de la
Feria de la transparencia de las siguientes entidades: Contraloria Departamental, Naciones
Unidas, Programa Participa + Yumbo y Alianza Activa Buenaventura
Participacion presencial en la Feria de la Transparencia y respuesta a preguntas en vivo por parte
de los ciudadanos de cuatro (4) Secretarias correspondientes a: Educacion con una Contralora
Estudiantil, contando la experiencia de veeduria que realiza en su colegio, Secretaria de
Desarrollo Social, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Movilidad. De igual manera,
participaron de manera presencial cuatro (4) entidades descentralizadas: INCIVA, Instituto,
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Departamental de Bellas Artes, Licores del Valle y el Hospital Departamental Psiquiatrico del
Valle. Con esto se logré la participacion activa y la interaccion con el publico asistente de ocho
(8) dependencias y entidades descentralizadas de |a entidad.

¢ Serealizé un Informe de Resultados cumpliendo con todos los lineamientos de la documentacién
requerida por la estrategia de Rendicién de Cuentas, detallando las tres etapas del proceso como
lo son: informacion, dialogo y responsabilidad.

« Siguiendo el Manual Unico de Rendicién de Cuentas, se realizo la socializacion de resultados
de la Feria de la Transparencia a los grupos de valor participantes, principalmente a la
academia.

e Posterior al evento de Feria de la Transparencia, se realizé un acompafamiento a los cinco (5)
prototipos finalistas del concurso “Lideres Vallecaucanos y Transparentes” con el fin de guiarlos
para que su prototipo se convirtiera en un proyecto de inversion, explicandoles sobre diferentes
fuentes de financiacién nacionales e internacionales.

e Se realizé un informe de resultados y de impacto de los cinco (5) prototipos a los que se realizo
acompafamiento.

« Se realizé un informe de la ejecucion de las cuatro ferias realizadas durante la vigencia 2020-
2023, con el fin de compilar los puntos mas importantes realizados en el cuatrienio

Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido):

e Lograr establecer compromisos con la ciudadania relacionados a la gestion que puede realizar
la entidad durante un periodo de tiempo determinado, el cual impacte de manera directa una
inconformidad sectorial (social, cultural, econémica, entre otros) de la comunidad. Durante la
realizacion de todos los eventos, los compromisos adquiridos han sido sélo operativos y logisticos

e Durante el evento de Feria de la Transparencia, se socializa la informacién de muchas
dependencias y entidades descentralizadas de la entidad, lo que ocasiona que el evento este
cargado con mucha informacion para entregar a la cmdadama

e Una limitacién ha sido la reducida participacion de la ciudadania en eventos de rendicién de
cuentas. Lo anterior se da por la falta de interés y la desconfianza que tiene actualmente la
comunidad en la gestion publica.

En qué lugares se ha desarrollado (Todo el Departamento, municipios especificos o lugar
puntual).
En la ciudad de Cali

Evidencias (soportes estadisticos, documentos, evidencias fotograficas):
Plan de trabajo, actas, informes de supervision e informe de resultados, los cuales reposan en el
archivo de la oficina.
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Feria de la Transparencia

: - T MP PROGRAMADA PARA | AVANCE DE LA MP
CODIGO Y DESCRIPCION DE MP LAVIGENCIA | PARA LA VIGENCIA

MP203040100102 Evaluar en 2 veces al
afo la ejecucion de las politicas de

transparencia e integridad de la Gobernacion 2 100%
del Valle para la mejora continua durante el
periodo

Justificacion de los logros y metas (avance fisico y de gestién reportado):

e Implementacién de las estrategias para el cumplimiento de las politicas de transparencia,
integridad y el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAAC) de MIPG.

« Auditoria realizada del proceso de calidad, M1-P5 Gestion para la Transparencia, la Integridad y
la Prevencién de la Corrupcion, por parte de la Oficina de Control Interno para fortalecer la
implementacién de la NTC ISO 9001 para certificar el proceso a futuro.

e Actualizacion de los 44 inventarios de gestion y conocimiento de la Oficina para la Transparencia.
Cierre de seguimiento con evidencias del 2022 de las politicas de transparencia, integridad y
estrategia del PAAC

« Seguimiento y diligenciamiento a la Politica de Transparencia y acceso a la informacién que
contiene 30 preguntas de acuerdo a la nueva codificacion del FURAG y se aporté su respectiva
evidencia para cada una de las respuestas de seleccioén de opcién multiple para un total de 149
y para la politica de integridad 11 preguntas con respuestas de selecciéon multiple para un total
de 107, dando cumplimiento a todas sin dejar ninguna en cero en la plataforma FURAG by husaes

« Documentacién de los productos producidos por los distintos equipos de trabajo, con el propésito
de robustecer el proceso de la Oficina, M1-P5 Gestién para la Transparencia, la Integridad y la
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Prevencion de la Corrupcion, y contribuir con insumos adicionales para el empalme finalizando
la presente administracion.

Acompariamiento en la elaboracién de los instructivos: (1) INSTRUCTIVO DEL PASO A PASO
PARA APLICAR A CONVOCATORIAS Y CONCURSOS NACIONALES E INTERNACIONAL
QUE PUEDA POSTULARSE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICAY (2) INSTRUCTIVO PARA LA ASESORIA Y/O ASISTENCIA TECNICA DEL PLAN
ANTICORRUPCION EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Mesa de transparencia para articulacién de las dependencias en las politicas de transparencia,
integridad y estrategia del PAAC.

Socializacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano PAAC 2023, en sus cinco
componentes y tres acciones adicionales como son Codigo de Integridad, Conflicto de Interés y
Participacién Ciudadana, a 27 dependencias de la entidad impactando a 1537 funcionarios.
Tres Monitoreos al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAAC), como segunda linea de
defensa, en el cual se revisaron cada una de las evidencias de los cinco componentes del Plan
Anticorrupcién y las tres acciones adicionales, en las 27 dependencias de la Gobernacion del
Valle, donde la ejecucién fue del 100% y donde participaron 120 funcionarios y servidores
publicos enlaces y responsables de los componentes por dependencia.

Socializacién de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion, en el
cual se llegé a mas de 850 funcionarios y servidores publicos de las 27 dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Realizacion del primer encuentro con gestores de Integridad de la Gobernacion del Valle del
Cauca con la participacion de 22 servidores publicos.

Implementacién de las cuatro fases del Cédigo de Integridad en las dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca, logrando una participacion del 70,3% de las dependencias,
lideradas por las y los Gestores de Integridad, cumpliendo con el Decreto departamental No. 1-
3-0803 del 29 de junio de 2018.

Apoyo y acompafnamiento en la adopcién implementacion y mejoras de la Politica de
Transparencia, Integridad, Ley 1712 de 2014 y SARLATF en la alcaldia del Municipio de Yumbo,
Valle.

La Implementacién de la Tienda de la Integridad en algunas dependencias de manera
permanente y la Tienda de la Integridad en Feria de la Transparencia, como resultado de las
fases de Ejemplificar y Fomentar la Cultura de Integridad en los servidores y colaboradores
publicos, logrando el 100% del propésito del ejercicio de cultura y comportamiento integro de
cada funcionario que hace uso de la tienda. Convirtiéendose en la actividad modelo a seguir por
todas las dependencias y otras entidades publicas.

Socializacién de Induccion y Reinduccién del Cédigo de Integridad, Ley 2013 de 2014, Estrategia
de Conflicto de Interés y Ley 1712 de 2014, en el primero, segundo, tercero y cuarto trimestre de
la vigencia 2023. Cumpliendo al 100% con el Plan Estratégico de Capacitacion.

Actividad de valores en Institucion educativa de la Ciudad de Santiago de Cali, Colegio Parroquial
Nuestra Sefiora de los Andes, contando con la participacion de més de 90 alumnos y el respectivo
personal administrativo y profesores, Dando cumplimiento a la politica de Integridad.

Trabajo de campo con actividad de valores en Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E.
de la ciudad de Cali, impactando a mas de 100 adultos mayores con actividades ludicas y
pedagoagicas, aceptando el reto de la Gobernacion del Valle del Cauca, Cali volvamos a sonrelr.
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* Obtener un resultado del FURAG de 95,6 en la politica de transparencia, obteniendo una
diferencia de 12,4 con respecto al afio anterior y de la politica de integridad con un puntaje
significativo de 93,2 puntos en el afio 2022, una diferencia de 19,8 puntos al afio anterior.

e Difusion de los resultados de FURAG de las politicas de transparencia e integridad a las
dependencias, en el espacio de la mesa de transparencia.

Asistencia técnica en la construccion de los Mapas de Riesgo de Corrupcion 2024, los cuales se

explicaron a través de una herramienta en Excel basada en la guia de construccion de mapas de

riesgo de la funcion publica version 4, en los cuales se sensibilizaron 200 funcionarios de las 27
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido):

Se presentan limitaciones por falta de presupuesto para ejecutar las mejoras en ciertas
categorias de la ley 1712. Adicionalmente, en el tiempo limitado para recibir el acompainamiento
ofrecido por la oficina.

No contar con un repositorio o sistema de consolidacién digital que permita una mejor fluidez
entre los equipos.

Depender de otras dependencias para la recoleccion de informacién para el cumplimiento de los

indicadores.

+ Falta de Compromiso en el cumplimiento de metas y actividades por parte de algunos Gestores
de Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca, reflejado en el no cumplimiento del 100%
de la implementacién del Cédigo de Integridad en las Dependencias.

* Restricciones en el cumplimiento de la Estrategia de Conflicto de Interés en su totalidad, teniendo
en cuenta que no depende de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sino, del
DADI, pero afecta directamente los indices de cumplimiento de la Politica de Integridad.

e Limitaciones con el DUMMY de LUPE, teniendo en cuenta que, las medidas no permiten que lo
pueda vestir varias personas, o que haya una persona asignada para el mismo fin, ello, limita el
completo funcionamiento del equipo y sobre todo del lider. Ademas de la necesidad de
perfeccionar su figura femenina.

e Falta de sentido de pertenencia de algunos servidores publicos en el ejercicio de sus funciones

para llevar a cabo el Ill Monitoreo de manera satisfactoria, al final se cumplié el 100% pero
presionando a los enlaces de cada dependencia.

En qué lugares se ha desarrollado (Todo el Departamento, municipios especificos o lugar
puntual).

Las actividades relacionadas con la politica de integridad se desarrollaron al interior del edificio de

San Francisco de la Gobernacion del Valle del Cauca, En el municipio de Yumbo, Comuna 18 y
Comuna 5 de la Ciudad de Santiago de Cali

Las actividades relacionadas con el PAAC y la politica de Transparencia se realizaron en las 27
dependencias de la entidad.
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Evidencias (soportes estadisticos, documentos, evidencias fotograficas):

Planes de trabajo, actas, informes de supervisién e informes de resultados reposan en el archivo de
la oficina.
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Implementcibn de Fases del digo de infégridad en dependencia

. MP PROGRAMADA PARA AVANCE DE LA MP
cODIGO Y DESCRIPCION DE MP LA VIGENCIA DA R ATAVIGENGIA
MP203040100103  Implementar un
observatorio para la  transparencia
orientando una estrategia de fomento anual,
dirigida a las partes interesadas en 1 100%
transparencia, acceso a la informacion y el
uso de herramientas de gestion y el control
social para la prevencion de la corrupcién.

Justificacién de los logros y metas (avance fisico y de gestion reportado):

» Elaboracién de un estudio sobre la construccion y publicacion del Plan Anticorrupcion en 42
alcaldias municipales y 17 entidades descentralizadas, basado en los datos recopilados en
diciembre de 2022, con el cual se valoré el nivel de cumplimiento de la Ley de Transparencia
por parte de estas entidades al finalizar el afio.
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e Elaboracién de dos informes en torno al Indice de Publicacion y Elaboracion del Plan
Anticorrupcién (PAAC) 2023, con el objetivo de comprender mejor la publicacion y los elementos
clave en la estructura de elaboracién del Plan Anticorrupcion en las mencionadas alcaldias y
entidades descentralizadas, proporcionando a las entidades una base para identificar las areas
de mejora en la implementacion del Plan Anticorrupcion. Simultaneamente, estos resultados
contribuyen al desarrollo de las estrategias de intervencion del equipo de asistencia técnica, de
la Oficina para la Transparencia, a los municipios del departamento.

e Realizacion de dos socializaciones internas de resultados, permitiendo presentar los hallazgos
de nuestros estudios a las poblaciones objetivo (enlaces de transparencia, miembros de RITA),
promoviendo un entendimiento mas profundo y fomentando un espiritu de mejora continua.

e Recopilacién de datos para el desarrollo del estudio de Cumplimiento de Criterios de Publicacion
de Informacién, centrado en los "Principios de Transparencia Activa”, en las alcaldias municipales
del departamento del Valle del Cauca durante la vigencia.

e Socializacién en 27 dependencias de la gobernacion sobre los resultados del estudio de
monitoreo del cumplimiento del Manual de Transparencia y Acceso a la Informacién de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

e Desarrollar un informe de conclusiones sobre el taller de co-creacion realizado en el marco de la
feria de Transparencia donde se consolidaron los aportes ciudadanos en diferentes categorias
de interés permitiendo conocer cudles son las necesidades mas relevantes en la ciudadania y
cuales son las barreras que estan limitando su participacion en la funcion publica.

¢ Estudio del documento de borrador del decreto regulatorio del programa de transparencia y ética
publica, aplicado a la elaboracidn del programa de transparencia y ética de la Gobernacion del
Valle.

s Desarrollo de una actividad de participacion ciudadana para la elaboraciéon del programa de
transparencia y ética publica de la gobernacion del Valle del Cauca.

e Apoyo a diferentes grupos de la oficina en acompariamiento técnico para temas relacionados con
la socializacién de tematicas de gestidn del riesgo de corrupcién y denuncia de hechos de
corrupcion, asi como el diligenciamiento del FURAG.

e Desarrollo de actividades orientadas a la participacion del Observatorio en la Red Nacional de
Observatorios de Transparencia. En este marco, hemos realizado aportes significativos para
mejorar la Estrategia Nacional de Transparencia en temas relacionados con la denuncia y la
transparencia

Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido):
Cambios en los integrantes del equipo de trabajo, afectando el cumplimiento de las tareas y
atrasando los cronogramas debido a que el nuevo personal debe tomar una curva de aprendizaje y

capacitacién

En qué lugares se ha desarrollado (Todo el Departamento, municipios especificos o lugar
puntual). '

Las actividades ejecutadas por el observatorio se realizan en la ciudad de cali.

Evidencias (soportes estadisticos, documentos, evidencias fotograficas):
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archivo de la oficina.
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Publicacién de estudios realizados por el Observatonode Transparencia y Lucha Contra la Corrupdon

CODIGO Y DESCRIPCION DE MP

MP PROGRAMADA PARA

AVANCE DE LA MP

anualmente, enfocada en el fortalecimiento
institucional en materia de transparencia,
integridad y prevencién de la corrupcion

LA VIGENCIA PARA LA VIGENCIA
MP203040100104  Asistir técnicamente a
30 entidades territoriales y entidades
descentralizadas adscritas a la gobernacion 30 30

Justificacion de los logros y metas (avance fisico y de gestion reportado):

e Sensibilizaciéon y acompanamiento a 25 alcaldias del departamento en los temas: mapas de
riesgos de corrupcion y politica de administracion riesgos.

Acompafiamiento en la actualizacion de los mapas de riesgos de corrupcion de 25 alcaldias
asistidas con la herramienta disefiada por la oficina para elaboracion de mapas de riesgos, de
acuerdo a la Guia N.4 del 2018.

Asistencia técnica a 22 alcaldias del departamento en el desarrollo metodolégico del componente
de rendicién de cuentas

Se realizé la socializacién a 20 alcaldias, para el desarrollo de la feria para la
transparencia, a su vez se brind6 el acompanamiento de manera presencial en la feria
para la transparencia desarrollada en el municipio de Zarzal Valle.

Realizacion de sensibilizaciones a 533 servidores publicos en distintas alcaldias del
departamento, de ellos 306 en el componente de integridad del PAAC y actuallzamon del codigo
de ética, y los otros 227 en otros componentes del PAAC.

Elaboracién de 4 guiones basados en la normativa vigente, para la construccién de 4 videos
institucionales, los cuales pertenecen al componente de: Rendicién de Cuentas, Mapa de
Riesgos, Integridad y Transparencia.

Elaboracion del “Instructivo para la asesoria y/o asistencia técnica del plan anticorrupcién en las
entidades territoriales del valle del cauca”, como parte del proceso M1P5.
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Gobernacion

Asistencia Técnica a nivel descentralizado a 1060 funcionarios de planta y contratistas en
socializacion de ley 1712 y menu participa, ademas de implementacion en ley 1712 y resolucion
1519 a los enlaces de cada entidad para mejorar el puntaje de la auditoria ITA 2022.

En este periodo se realizé la asistencia técnica a 40 alcaldias del departamento del Valle del

cauca en diferentes componentes: (a) Transparencia (32 Alcaldias), (b) Rendicion de Cuentas
(22 Alcaldias), (c) Politica de Integridad (31 Alcaldias) y (d) riesgos de corrupcion (23 Alcaldias)
e Seguimiento al pacto por la transparencia, elaboracién de diagnésticos finales de las alcaldias
asistidas, elaboracién informe finales, consolidacion de la informacién, elaboracion de la
encuesta y entrega de Instructivito de la asistencia técnica.

Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido):

Se encuentra en ocasiones que el enlace asignado para recibir la asistencia técnica, posee una
vinculacién temporal (contratista), donde se presentan fugas de informacion.
Asi mismo la entidad no cuenta, con personal suficiente para el desarrollo de los temas brindados

y es asignada la misma persona para diferentes tematicas.
No se cuenta con una articulacion amplia por parte de los lideres de los procesos en las alcaldias,
donde se avanza en los compromisos con el enlace asignado, pero el equipo no responde a las

obligaciones, y no se ve reflejado en el cumplimiento de las metas.

En qué lugares se ha desarrollado (Todo el Departamento, municipios especificos o lugar
puntual).

En 40 municipios del Departamento incluida la ciudad de Cali.

Evidencias (soportes estadisticos, documentos, evidencias fotograficas):

Plan de trabajo, actas, informes de supervisién e informe de resultados, los cuales reposan en el
archivo de la oficina.

56

Asistencia Técnica municipios
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Asistencia Técnica Tele Pacifico

CcODIGO Y DESCRlVPCI(')N DE MP MP PROGRAMADA PARA | AVANCE DE LA MP

LAVIGENCIA = PARA LA VIGENCIA
MP203040100105 Ejecutar 1 Plan de
accion intersectorial de la politica publica
de transparencia e integridad adoptada
mediante ordenanza 020/2019, durante el 1 100%
periodo de gobierno, en las siguientes , °
fases: formulacién participativa; difusion y
socializacién, implementaciones de
acciones

Justificacion de los logros y metas (avance fisico y de gestion reportado):

» Consolidacion del plan de accién 2023 a nivel central (Gobernacion)de la PPTI, con un total de
52 actividades primer semestre

» Identificacion del presupuesto estimado en la ejecucién de las acciones de la PPTI, vigencia 2023
1er semestre 6.725.198.001

» Consolidacion del plan intersectorial inicial identificando 11 actividades, del sector educativo
departamental, representado por UNIVALLE.

* lIdentificacion de presupuesto estimado inicial del sector educativo vigencia 2023 primer semestre
826.884.353

* Actualizacion del plan de accion de la politica publica trans
primer semestre 2023

e |dentificacién de un presupuesto estimado de 8.972.549.000, de la
municipios vigencia 2023 primer semestre

o Identificacién del presupuesto del sector descentralizado,
responsabilidad del sector privado, por un valor de 176.617.000.

» Socializacién a 34 enlaces pertenecientes a las entidades y dependencias adscritas a la
gobernacién, del plan estratégico intersectorial de |a politica publica de transparencia e
integridad.

parencia e integridad, nivel municipios

politica publica a nivel

respecto a las acciones con

* Disefio de herramienta de articulacion de los requerimientos del FURAG, con la politica publica
de transparencia e integridad, dando as| f

i orma a la version 1 de la herramienta d
autodiagndstico del indicador ITIVC. a de
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Gobernacién

Documentacion de un modelo de innovacién publica para la mejora continua de la oficina para la
transparencia.

Elaboracion del “Instructivo del paso a paso para aplicar a convocatorias y concursos nacionales
e internacional que pueda postularse la oficina para la transparencia de la gestién publica”
Realizacién de 8 mesas interinstitucionales de Transparencia donde se socializaron los
siguientes temas: Feria Transparencia y Socializacion Plan Anticorrupcion, Articulacion de
dependencias para el cumplimiento de las politicas de Transparencia e Integridad y estrategias
del PAAC, Socializacion de los compromisos de las dependencias para la Feria de la
Transparencia, Politica de Integridad y Estrategia de Conflicto de Interés, Socializacion de
Resultados vigencia 2022 -Nuevo Cdédigo Integridad, Seguimiento a mini portales de la
Gobernacién y el ITA, Recordatorio de los compromisos de las dependencias para la Feria de la
Transparencia y solucion de dudas del proceso, Rita Pacifico y Denuncia, Avances Politica
Publica de Integridad.

Desarrollo por la escuela de gobierno abierto, de 24 talleres de transparencia colaborativa con la
asistencia de mas de 500 personas en las ciudades de Cali, Tulua y Cartago, pertenecientes a
la poblacién estudiantil de la universidades de Santiago de Cali, Javeriana, del Valle, UCEVA,
Corporacién Latinoamericana de Estudios y la Institucién de Gestién Empresarial, entre otros, los
cuales permiten identificar las barreras y motivaciones que tienen las personas para participar
en la Gestién Publica.

Realizacién de la actualizacion del documento denominado ‘RUTA DE PARTICIPACION
CIUDADANA CON ENFASIS EN LA ACCION VEEDORA EN LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’, el cual consta de los siguientes capitulos: (a)
Introduccién, (b) Contextualizacién, (c) La participacion ciudadana y el control social en el ciclo
de la gestion publica, (d) Participacién ciudadana en la gobernacion del departamento del valle
del cauca y (e) Fortalecimiento de la accién veedora en la gobernacién del departamento del valle
del cauca.

Fusion del Cédigo de Integridad con las medidas y acciones de conducta del servidor publico y
el buen gobierno.

Conformacion del equipo operativo de la Oficina para la Transparencia de la Gestioén Puablica para
la implementacién del SARLAFT y el SICOF.

Articulacion entre el equipo de MIPG de Secretaria General de la Gobernacién del Valle y el
equipo operativo de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica para establecer los
lineamientos para elaborar el plan de accion de la implementaciéon del SARLAFT y el SICOF.
Disefio de preliminar de la Ruta Metodoldgica para implementar el SARLAFT y el SICOF en la
Gobernacién del Valle del Cauca, elaborado bajo los lineamientos y parametros de la Circular
Externa No. 20211700000005-5 de 2021 de la Superintendencia Nacional de Salud.
Socializacion del plan de accién para la implementacién del del SARLAFT y el SICOF en la
Gobernacién del Valle del Cauca para las vigencias 2023 - 2024 a los funcionarios de la Oficina
de Transparencia y la Mesa Interdepartamental de Transparencia

95 puntos obtenidos en la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién , del indice de
desempenio institucional de la funcién publica.

En este periodo de tiempo se han realizado
111 publicaciones en redes sociales

Facebook: 43 publi_caci_ones con 19.402 Cuentas alcanzadas en visualizaciones
Instagram: 68 publicaciones con 14.507 Cuentas alcanzadas en visualizaciones
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Sitip Web de la Oficina: 19 Articulos publicados con un alcance de 4951 visualizaciones
Salidas a medios Tradicionales (Radio y Tv): 5 entrevistas televisivas y 2 radiales
Notas Publicadas en el Periédico Institucional de la Gobernacion: 4 Notas Publicadas

Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido):

* Informacién incompleta reportada por algunas de las dependencias responsables sobre la
ejecucion del plan de accion de la politica publica de la transparencia y la integridad.

» Falta de recursos para transporte, papeleria, ayudas didacticas y refrigerios.

* No hay presupuesto econoémico asignado para el desarrollo de actividades de la Mesa
Interinstitucional de Transparencia.

* No se cuenta con internet en los equipos disponibles en la Oficina ni para trabajar en los portatiles.

e Cambios frecuentes en la pagina web que alteran la informacién publicada — pérdida de
documentos y por ende, pérdida de evidencias documentadas.

e En los acercamientos que logramos realizar con empresas privadas no recibimos respuestas y
voluntad por parte de ellas para la construccion del plan estratégico con ese sector.

e En el proceso de construccion del plan de accién con los actores sociales no hubo compromiso,
se tuvo que acudir a la fuente del documento de planeacion z080

e Enlaimplementacion del SARLAFT y el SICOF, el principal obstaculo es la falta de lineamientos
especificos para realizar esta tarea en el territorio. Se esta a la espera de la publicacién de las
guias, normas y/o procedimientos por parte de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica.

En qué lugares se ha desarrollado (Todo el Departamento, municipios especificos o lugar
puntual).

Se ha desarrollado la implementacion de la PPTI en todo el departamento e impulsado desde la
Gobernacion del Valle del Cauca

Evidencias (soportes estadisticos, documentos, evidencias fotograficas):

Plan de trabajo, actas, informes de supervision e informe de resultados, los cuales reposan en el
archivo de la oficina.

'} Oficina de Transparencla para 12 Gestion Poblica Gob Valle - Seguls
o= 1dejuricalas 15349
La OMcin2 para la Transparencia de 1a Gestién Putlica, socializé los avances y Icgros obtenidos en
la implementacién de 1a Politicy Publica de Transparencia e Integridad , la importante articulacion
del sector pubkco , privado y educativo , ha sido un aporte muy importante para el cumplimiento
. de las lineas de accidn y objetives planteados a lo largo de este periode de gobierno.
© @gobvalle @oscarevivas @claratuzrcidan

#h,/

Socializacién avances Politica Publica de la Transparencia y la Integridad
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et

ARLAFT y el SICOF

5 : MP PROGRAMADA PARA | AVANCE DE LA MP
C.ODIGO Y DESCRIFCION DE MP LA VIGENCIA PARA LA VIGENCIA
MP203040100106 Implantar una
Plataforma de transformacion digital de
transparencia e integridad para la 1 : 100%
interaccion institucional y ciudadana durante
el periodo de gobierno

Justificacion de los logros y metas (avance fisico y de gestién reportado):

e Implementacién de un piloto con una herramienta informatica, versién alfa, desarrollada por la
oficina para la construccion de los mapas de riesgos de corrupcién en entidades
descentralizadas, alcaldias del departamento y la gobernacién del departamento.

» Entrega de la herramienta informatica, version 1.0, desarrollada por la oficina para la construccion
de los mapas de riesgos de corrupcién en entidades descentralizadas, alcaldias del
departamento y la gobernacion del departamento para iniciar su implementacién en la vigencia
2023.

* Implementacion del sistema gestor de informacién web para participaciéon ciudadana y control
social en el marco de la cultura de legalidad en la gobernacién del valle del cauca, la cual
comprende: cursos de transparencia para la ciudadania y jévenes, informacién del plan de
desarrollo, propuestas o sugerencia sobre gobierno abierto, denuncia segura y estadisticas
generales.

» Seguimiento al nimero de denuncias seguras realizadas a través de los distintos canales
institucionales.

* Socializacién de la Red RITA Pacifico y DENUNCIA SEGURA a la Unidad Administrativa de
Catastro y secretaria de salud

* Sensibilizacién sobre recomendacion para la elaboracion e implementacion de los mapas de
riesgos de corrupcién a los oficiales de transparencia y personal de la Oficina para la
Transparencia.

» Socializacion en MIPG enfocada en las politicas de transparencia, integridad y anticorrupcién a
los oficiales de transparencia y personal de la Oficina para la Transparencia.
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e Realizacién del Conversatorio en Conmemoracion del Dia Internacional del Acceso a la
Informacion a través de nuestro canal de you tuve, el cual registra 423 vistas en “El Acceso a la
Informacién como Motor de Cambio, Participacion, Control Social y Confianza”.

e Implementacion de la linea anticorrupcion cuyo objetivo, es direccionar a las personas a que
realicen denuncias a través de los canales que tenemos para ello. “PQRSD y Ventanilla Unica".

 Informes trimestrales al comité de control interno sobré denuncias de actos de corrupcion.

« Reactivacion de la Red RITA PACIFICO consiguiendo en total 45 oficiales de transparencia.

e Socializacion de la Red RITA y Denuncia segura a los enlaces de las dependencias en la Mesa
de Transparencia.

Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido):

En qué lugares se ha desarrollado (Todo el Departamento, municipios especificos o lugar
puntual).

Evidencias (soportes estadisticos, documentos, evidencias fotograficas):
Plan de trabajo, actas, informes de supervision e informe de resultados, los cuales reposan en el
archivo de la oficina.

Socializacion RIA
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CONVERSATORIO
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Chat en vivo %€

Mensajes principales 264

R e ——— et vy 3

@ Orfilia Marla Dlaz Rubio - Que blen Dra. Camila,
excelente representacion de la SMEDGDS

o Leomar Martinez excelente espacio de
- conocimiento en temas de transparencia y
tecnologia

rosalina unbe zuhiga esta Informacion es muy
importante pasa administracién municipal

Julio Cesar Alzate Arias - excelenle informacién
Y trabajo que se reallza desde la Oficinade
Transparencia, eso es muestra de un trabajo en
equipo pensando en la cludadania., exitos

e Zona Centro - Excelentes espacios de
troali i6n y conc para las
enudades y publico en general muchas graclas

® John Jairo Suarez Tovar holaa a todos que

buen espacio " . '
@ Carol Blanco lente trabajo y Inf f
Chat.. L4 @)
< O 0

Foro streaming: El acceso a la informaciéon como motor de cambio

MP PROGRAMADA PARA AVANCE DE LA MP-

-CODIGO Y DESCRIPCION.DE MR _ LA VIGENCIA ' PARA LA VIGENCIA
MP501010100102. Capacitar a 4000
servidores publicos en materia disciplinaria 1000 219%

durante el cuatrienio

Justificacion de los logros y metas (avance fisico y de gestién reportado):
Se logré llegar a 2.189 servidores publicos de manera virtual en las asesorias de prevencion en
materia disciplinaria.

Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido):

Debido al alcance y descripcion de la meta, las capacitaciones solo se pudieron enfocar a
funcionarios publicos, quedando por fuera los contratistas.

En qué lugares se ha desarrollado (Todo el Departamento, municipios especificos o lugar
puntual).

Se realiz6 a nivel de Cali y municipal como fue Trujillo, Buga, Zarzal entre otras.

Evidencias (soportes estadisticos, documentos, evidencias fotograficas):
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* Si tiene mas metas de producto, adicionar la informacion.

Certificamos que la informacién aqui suministrada ha sido verificada y cuenta con todos los
soportes respectivos, los cuales reposan en la dependencia responsable del proyecto.

Periodo de seguimiento: Inicia (Enero) — Final (Diciembre) de la vigencia (2023)

Fecha elaboracion: (20-12-2023)

Atentamente,

o PN e

EDWIN ARANGO VARGAS
Cargo: Asesor contratista
Correo electrénico:e.arangovar@gmail.com

LEXANDER 2ORREA CEBALLOS
Cargo~Jefe Oficina pdfa la Transparencia de la Gestién Publica
Correo electronico: ccorrea@valledelcauca.gov.co
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