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Un Gobierno colaborativo,
transparente, participativo,
basado en resultados, Nos

hace Invencibles.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PÚBLICAS

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Públicas logró
potencializar el recaudo de las rentas departamentales y atender de
manera suficiente y oportuna los requerimientos de las dependencias
para cubrir los gastos de funcionamiento e inversión del departamento,
garantizando el cumplimiento del plan de desarrollo “Valle Invencible”.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION

TRIBUTARIA

Durante el periodo de Gobierno, la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos, Rentas y Gestión Tributaria, desarrolló acciones que
permitieron el fortalecimiento de los ingresos y el mejoramiento del
recaudo, con el fin de dar cumplimiento a su función principal que es
Gestionar el Recaudo, el balance ha sido positivo, de acuerdo con la
meta de producto del Plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023,
liderado por la señora Gobernadora, Clara Luz Roldán González, la cual
consiste en “Alcanzar el 100% del recaudo de ingresos corrientes
presupuestados en cada vigencia durante el periodo de gobierno”, se
viene superando la meta del 100%. Para la vigencia 2020 logramos un
recaudo del 105%, un 101% para la 2021, 103% para la 2022 y para la 2023
con corte a septiembre, vamos en un 75%. Alcanzamos la sostenibilidad
financiera y viabilidad fiscal superando la meta, a pesar de los estragos
económicos causados por la pandemia y la recesión económica
mundial que afectó las finanzas públicas de Colombia y la región.

UNIDAD DE CATASTRO

Actualización del censo catastral con enfoque multipropósito en la
totalidad de predios urbanos y rurales de 4 municipios (Cartago,
Dagua, Guacarí y La cumbre). 100.000 predios actualizados con una
inversión de $12.649.000.000. Municipios que llevaban más de 15 años
sin actualización de su censo, ahora quedan con finanzas fortalecidas y
con las bases necesarias para estructurar políticas y proyectos de
desarrollo de sus municipios, el beneficio es de todo el ente territorial.



  

  

  

  

SECRETARIA DE SALUD
REORIENTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA ATENDER LA PANDEMIA POR

SRAS- CoV2
(COVID-19)

La Gobernación del Valle adoptó el Plan de Contingencia para afrontar la Pandemia por Covid-19,
ordenando la reorientación de los servicios, priorizando acciones, la capacitación y desarrollo de
competencias de todos los colaboradores en el Triage inteligente para identificar tempranamente
casos probables para SARS CoV2 - Covid-19; la adquisición y adopción de la cultura de uso de
Elementos de Protección Personal en el personal asistencial y administrativo vinculado a la Red
Publica Hospitalaria, el entrenamiento de profesionales para la Toma de Muestras y la
organización interna de equipos multidisciplinario liderados por epidemiólogos para atender
todos los aspectos relacionados con la presencia de este brote epidémico del nuevo Coronavirus
Covid-19. Esta primera parte del informe busca mostrar el impacto de La pandemia en la
población Vallecaucana.

Desde el 9 de marzo de 2020 a la fecha, se han confirmado 155.723 casos de COVID siendo el año
2021 donde se diagnosticaron el 54,4% de los casos. Se han procesado 566.377 muestras. Tanto el
número de casos, como la positividad y la letalidad fueron impactadas año a año gracias a  las
2.946.943 dosis aplicadas.
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UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO, UES

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en el periodo
2020-2023 con la asistencia y acompañamiento técnico, en el marco del
“Programa de intervención para la sostenibilidad y el mejoramiento de la
calidad de agua de consumo humano en acueductos rurales de los
municipios de 4ta, 5ta y 6ta categoría del Valle del Cauca” logró alcanzar
un cifra de 356 acueductos con mejoramiento de la calidad del agua,
beneficiando a un total de 173.786 habitantes pertenecientes a 489
localidades rurales de los municipios de 4ta, 5ta y 6ta categoría.
Igualmente, en un trabajo articulado con organizaciones del sector privado
y sociedad civil, se beneficiaron a más de 450 familias, aproximadamente
1600 habitantes de zona rural dispersa de 11 municipios, con la instalación
de soluciones individuales para el tratamiento del agua a nivel
intradomiciliario, con una inversión tanto para el programa de intervención
de acueductos rurales, al igual que la entrega de filtros, de
aproximadamente de $5.972 millones en el periodo de Gobierno.

SECRETARIA DE EDUCACION

Estrategia de búsqueda activa: Sueña tu futuro, ven a la escuela. El equipo
de “Defensores de la Educación” es una estrategia propia de la Secretaría
de Educación quienes realizan la búsqueda casa a casa de estudiantes
desescolarizados, desertores y ausentes. Por medio de 7.460 visitas, se han
podido recuperar 4.015 niños, niños y adolescentes al sistema período 2021
al 2023. Adicionalmente, por medio de este ejercicio de gobernanza se han
realizado 146 talleres con padres de familia y 54 mesas de trabajo con los
actores municipales, tales como, policía de infancia y adolescencia,
defensorías y comisarías de familia, ICBF, alcaldías municipales, entre
otros, en donde se establecen compromisos desde la competencia de
cada entidad para recuperar a la población desertora. La inversión total en
el período de gobierno fue de $980.018.038.

INTEP

Actualización del censo catastral con enfoque multipropósito en la
totalidad de predios urbanos y rurales de 4 municipios (Cartago, Dagua,
Guacarí y La cumbre). 100.000 predios actualizados con una inversión de
$12.649.000.000. Municipios que llevaban más de 15 años sin actualización
de su censo, ahora quedan con finanzas fortalecidas y con las bases
necesarias para estructurar políticas y proyectos de desarrollo de sus
municipios, el beneficio es de todo el ente territorial.

  

Gobernación del Valle del Cauca  | Contexto Estratégico

CAPITULO I.

 



  

  

      

  

 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

La Planeación Estratégica Institucional que cuenta con herramientas prospectivas
como “Visión Valle 2032”, “Plan de Ordenamiento Territorial Departamental” con
proyección a 20 años, ordenamiento articulado a los nuevos planes de
ordenamiento territorial de los municipios y Distritos y unas estadísticas
departamentales coordinadas y avaladas por el Consejo de Estadística
Departamental que lo preside el DANE, lo que permite tomar decisiones
informadas, que se podrán visualizar a través de la infraestructura de datos
espaciales, un banco de proyecto robusto digital integrada al sistema financiero
SAP, plataformas de seguimiento a proyectos de inversión-SPI y plataforma de
seguimiento a plan de desarrollo Evaplan.

De esta forma se miden los impactos generados por el Plan de Desarrollo y
contribución a los ODS, unos procesos fortalecidos para la formulación,
implementación y seguimiento de políticas públicas para la solución de
necesidades demandadas por la población y/o el desarrollo de potencialidades
identificadas en la región, un fortalecimiento Institucional en planeación y gestión
a todos los 42 entes territoriales. Total recursos invertidos periodo de gobierno,
corte septiembre 30 2023: $42.787.846.842.

OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTA

Programa de entrevistas virtuales #MeConectoConMiValle Inversión en cuatro
años $528.799.999. Personas impactadas: 80.000 personas beneficiadas:
ciudadanos en general conectados en Youtube, que acceden a las entrevistas.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno aseguró razonablemente el cumplimiento de los
objetivos de los procesos auditados mediante la evaluación independiente,
ejecutando el 100% de los planes anuales de auditoría basados en riesgos durante
el cuatrienio. La implementación de auditorías basadas en riesgos permitió el
desarrollo práctico de los tres primeros roles de la Oficina de Control Interno:
liderazgo estratégico realizando aseguramiento y consultoría durante cada
proceso auditor, enfoque a la prevención mediante la identificación de riesgos
críticos, evaluación de la gestión del riesgo revisando controles a esos riesgos
críticos agregando y protegiendo el valor cuantitativo y cualitativo a los 48
procesos de la Gobernación del Valle del Cauca.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Durante este gobierno han emitido aproximadamente 900 sentencias judiciales favorables al
departamento debidamente ejecutoriadas, generando un ahorro de pretensiones de más
$138.000 mil millones de pesos, alcanzando así, un 89% de favorabilidad en los procesos
judiciales; logramos la recuperación de 121 títulos judiciales, que representan alrededor de
$2.800 millones de pesos, los cuales, son fuente de financiación del acuerdo de reestructuración
de pasivos. Adicionalmente, por ser un departamento líder, fuimos seleccionados por la agencia
de defensa jurídica del estado para adelantar un plan piloto con la implementación de la
plataforma EKOGUI TERRITORIAL, la cual tiene como objetivo gestionar los casos y procesos
judiciales en curso de una forma eficiente y oportuna, permitiendo realizar un seguimiento
detallado de la actividad judicial y extrajudicial. Hasta la fecha tenemos UN AVANCE en su
IMPLEMENTACION del 80%. En el marco de Prevención del daño antijurídico de la gobernación del
valle, hemos cumplido en un 100% los controles de legalidad a más de 1705 procesos de
contratación de las diferentes dependencias del nivel central. Con el objetivo de dar un salto a
la competitividad, se digitalizó, caracterizó y se puso en marcha la plataforma SIDRAC para la
sistematización de la acción comunal del Valle del Cauca. Plataforma en la cual, se encuentran
2.230 JAC inscritas, y permite a los usuarios radicar solicitudes de trámites, evitando su
desplazamiento hasta la gobernación del Valle y obtener respuesta en menor tiempo. Además,
Realizamos acompañamiento al proceso de elección de organismos comunales.

Con esto, el 98% de los comunales que realizaron elecciones tienen sus dignatarios inscritos y
más del 70% de ellos tienen su registro único tributario RUT y sus cuentas bancarias apertura
das, gracias a un trabajo articulado con la DIAN y el Banco Agrario.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El recaudo de recursos a favor del Departamento por concepto de nómina de FONPET por
$482.783.361.939, por concepto de Cuotas Partes Pensionales por valor de $37.279.845.081, por
concepto de Devolución de Aportes Ley 549 por valor de $7.539.387.667 y por concepto de
Retropatronos de Compartibilidad Pensional por valor de $9.055.157.800. Para un total
recaudado de $536.783.324.718. Ahorro de recursos por un valor total de $163.944.851.015.
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OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
El logro más relevante de la Oficina de Control Disciplinario
Interno es la implementación en un 100% del nuevo Código
General Disciplinario que entró en vigencia en todo el territorio
nacional el 29 de marzo de 2022.
La nueva legislación implicó una modificación de la estructura
orgánica y funcional de la administración central de la entidad
para garantizar que el funcionario instructor sea autónomo e
independiente frente al funcionario que adelante la fase de
juzgamiento. Esta transformación se materializó por medio de la
Ordenanza N° 603 de 07 de diciembre de 2022 “Por medio de la
cual se modifica la estructura organizacional de la
administración central creando la Oficina de Control Disciplinario
Interno de Juzgamiento, determinando sus funciones y
actualizando la denominación y las funciones de otras
dependencias y se dictan otras disposiciones” con la cual se
modificó el Decreto Ordenanza No 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020 en lo pertinente a:

• Modificación de la estructura orgánica
• Actualización la Oficina de Control Disciplinario Interno para
denominarse Oficina de Control Disciplinario Interno de
Instrucción
• Asignación de funciones a la Oficina de Control Disciplinario
Interno de Instrucción
• Creación de la Oficina de Control Disciplinario Interno de
Juzgamiento
• Asignación de funciones a la Oficina de Control Disciplinario
Interno de Juzgamiento

Para el proceso de implementación del nuevo Código General
Disciplinario no se contrataron estudios técnicos, consultorías, ni
ningún tipo de asesoría externa que implique ejecución de
recursos públicos, puesto que la propia Oficina de Control
Disciplinario Interno a través de personal de planta idóneo lideró
la estructuración y presentación del proyecto de ordenanza ante
la Asamblea Departamental.

Este logro le permitió a la Gobernación del Valle del Cauca
actualizar sus competencias otorgando seguridad jurídica a las
actuaciones desarrolladas en el marco de la acción disciplinaria,
con el fin de sancionar aquellas conductas que lesionan el
correcto ejercicio de la función administrativa a cargo del Estado
y que ponen en riesgo los intereses públicos, con observancia y
respeto de las garantías del debido proceso de quienes
intervienen como sujetos investigados.
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INFIVALLE

Con desembolsos por más de $500.000 millones otorgados en el
cuatrienio 2020-2023, logramos un récord en la colocación de
créditos y cumplimos en un 100% la meta del plan de desarrollo
departamental. De esta cifra el sector de la salud fue el que más
recibió apoyo financiero por parte de Infivalle con desembolsos
que ascienden a $181.000 millones, destacando también que con el
respaldo directo de la Gobernación del Valle y bajo la modalidad
de tasa compensada se financiaron $22.500 millones beneficiando
a municipios como La Unión, Toro, Yotoco y Restrepo en sus
procesos de reactivación económica y social post pandemia.

BENEFICENCIA

Somos una Empresa Industrial y Comercial del Estado del nivel
descentralizado por servicios, nuestra misión: “La generación de
recursos económicos para atender la asistencia pública en el
Departamento del Valle del Cauca” Lo hacemos a través de: “La
explotación, organización y administración del monopolio rentístico
de juegos de suerte y azar, bajo un régimen propio”. Iniciamos el
Gobierno del Valle Invencible con la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus, COVID-19, el estallido social y el paro
nacional. Vimos oportunidades en medio de la adversidad,
logramos transferir por concepto de la explotación del juego de
Lotería del Valle y de la operación del juego de Apuestas
Permanentes o Chance:

 

      

  

Gobernación del Valle del Cauca  | Contexto Estratégico

CAPITULO I.

 

 

INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE
El total de transferencias pagadas acumuladas de la ILV al
Departamento del Valle del Cauca de enero 1 de 2020 a septiembre 30
de 2023, asciende a $353 mil 793 millones 335 mil pesos
($353.793.335.000) para salud y educación, un avance de un 143% con
respecto a la meta final de cuatrienio de ($248.000.000.0000). Para el
periodo comprendido enero 1 a septiembre 30 de 2023, se han
transferido un total de $93 mil millones 004 millones 831 mil de pesos
($93.004.831.000), un nivel de cumplimiento de un 132% con relación a
la meta del año de $70.536.437.440.



  

  

      

  

 
IMPRETICS

El cuatrienio 2020 – 2023 permitió a la entidad cumplir de manera
sobresaliente con la Meta Resultado MR50301009 establecida para el
periodo, la cual consistió en “Incrementar un 20% los ingresos de la Entidad
a través de la comercialización de los productos y servicios durante el
periodo de gobierno”, logrando, gracias a la labor articulada de la
gerencia, directivos y todo el equipo de trabajo de Impretics EICE, un
resultado de cumplimiento del 146% permitiendo que la entidad alcanzara
altos niveles de autosostenibilidad y fortalecimiento a nivel institucional y
empresarial, de cara al mercado nacional.

SECRETARÍA TIC

Implementación de una Red de monitoreo y gestión de la información
para el departamento del Valle del Cauca basada en tecnologías
avanzadas (IoT, DB, ML, AI). La iniciativa consiste en la creación de una red
de monitoreo y gestión de la información para el Valle del Cauca para
mejorar la recolección de datos agrícolas, permitir la toma de decisiones
informadas, complementar la infraestructura existente y que pueda ser
utilizada para desarrollar aplicaciones en otros sectores. La primera
aplicación del proyecto se ha materializado mediante la realización de un
acuerdo de voluntades entre la Secretaría de las Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones - SETIC y un aliado estratégico del
sector privado para la evaluación del comportamiento real del proyecto,
análisis de los actores involucrados, captura y procesamiento de
información, técnicas avanzadas de analítica y finalmente, toma de
decisiones. La aplicación del piloto se ha realizado en la Sede Educativa
Técnica Agropecuaria del municipio de Toro, institución donde se cultiva
uva, guayaba y plantas aromáticas en cerca de 6 hectáreas de tierra,
beneficiando a más de 600 estudiantes y con impacto en la gestión local
del municipio.

EMPRESA DE RECURSOS TECNOLÓGICOS (ERT)

La Empresa de Recursos Tecnológicos (ERT) se propuso aumentar 2000
nuevas conexiones de internet residencial y 83 nuevas conexiones de
internet empresarial, con el objetivo de alcanzar un total esperado de
12.000 usuarios de internet en hogares y 357 usuarios de internet
empresarial. A lo largo del cuatrienio, la ERT logró cumplir exitosamente
con ambas metas de producto al comparar los datos de 2019 y 2023,
gracias a la inclusión de usuarios de internet masivo y corporativo de la
ERT, así como la colaboración con usuarios de proveedores de servicios de
Internet (ISP). Hasta la fecha actual, se han ejecutado el 96% del
presupuesto destinado a estas mejoras, con un total de $2.826.717.164
pesos invertidos en instalaciones, equipamiento y expansión de la
infraestructura.
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SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y
COMPETITIVIDAD

FONDO VALLEINN Programa para apoyar y fortalecer a las Mipymes
o emprendedores Vallecaucanas con vocación innovadora en
cualquier sector de la economía, a través de convocatorias de
capital semilla, entregando a los beneficiarios los insumos,
maquinaria, herramientas y equipos, para el fortalecimiento de sus
unidades de negocio. El Fondo ValleINN se ha focalizado en
territorios específicos como el Fondo ValleINN
Municipios y a determinados sectores económicos o poblaciones
especiales con los Fondos ValleINN con Enfoque Diferencial,
beneficiando a más de 16.000 emprendedores, con una inversión de
más de $104.000 millones en más de 20 convocatorias

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

En la vigencia 2020 a 2023 desde la Secretaría de Desarrollo Social y
Participación se implementaron estrategias de inclusión social y
productiva para la población vulnerable del departamento del Valle
del Cauca, que contribuyeron a la generación de una autonomía
productiva como aporte para la superación de la pobreza,
mediante los proyectos “Optimización de estrategias para la
inclusión social y productiva de la población vulnerable en la zona
urbana del departamento del Valle del Cauca” y el proyecto
“Optimización de estrategias de la población vulnerable en la zona
rural del departamento del Valle del Cauca” los cuales contaron
con un presupuesto de $9.943.338.000 y $490.000.000
respectivamente, a corte 23 de octubre del 2023. Con esto se logró
establecer una oferta en formación, así como la entrega de
recursos con el programa Banco Social para el emprendimiento.
Acciones destinadas a la población vulnerable del departamento
tanto de la zona urbana como de la zona rural. En este contexto,
desde Banco Social en 2020 se apoyaron 625 emprendedoras
mediante capacitaciones, en 2021 se entregaron 450 microcréditos,
en 2022 se entregaron 400 microcréditos y 350 en 2023.

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Se realizaron diferentes campañas, proyectos y sensibilización y se
obtuvo como resultado la sensibilización de un millón ciento
diecisiete mil seiscientos veintiuno (1.117.621) en temas de seguridad
vial 2020 – 2023. Como resultado de las campañas educativas se
logró un impacto en reducción de siniestralidad vial (lesionados y
fallecidos) en los 20 municipios jurisdicción de la Secretaría de
Movilidad y Transporte de 2.067 %. Se reduce de 4.128 en el año 2019
a 184 en 2023 (septiembre).

Un sistema de ciudades
inclusivas, seguras,

resilientes y sostenibles,
Noshace Invencibles



  

  

      

  

 
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Por primera vez en el Departamento del Valle del Cauca, se llevó a cabo el
pasado 20 de noviembre del 2021, el festival de chontaduro, como
estrategia de posicionamiento, promoción, diversificación y
comercialización del chontaduro como fruto representativo del Pacifico
Colombiano que permita mejorar la capacidad de generación de ingresos,
así como la preservación de los saberes y la identidad cultural de la
comunidad afro, a través de un evento realizado en el municipio de Cali
con la asistencia de más de 3.000 personas, acompañado de artistas
representativos, 50 stands con emprendedores de productos derivados
de este fruto de los cuales 5 fueron de la comunidad LGTBIQ+ reconocidos
y 50 platoneras fueron beneficiadas con kits con insumos y herramientas
para el fortalecimiento de sus unidades productivas o puntos de venta.
Para la segunda edición de este festival, en septiembre del año 2022, se
desarrolló en los distritos especiales de Buenaventura y Cali, donde se
contó con la asistencia de 5.000 personas y se lograron beneficiar 190
platoneras con kits que contenían 2 plantones (grande y mediano),
Cuchillo, Guantes, Bolsa de kilo, Gorro, Delantal, Camiseta, Gorra, Tarjetas
de presentación, Caja de plástico de 50x40 cm con tapa, Materia prima:
chontaduro, sal y miel, Pendón con identificación, Parasol como
herramientas para el fortalecimiento de sus negocios, del mismo modo,
100 emprendedores lograron a través de stands, exponer y comercializar
sus negocios obteniendo ingresos por ventas de las de un millón
de pesos por emprendimiento.

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACIÓN

Más de 60 mil millones invertidos en mantenimientos viales del
Departamento. El Gobierno del Valle Invencible consolidó la estrategia más
grande de mantenimientos viales; tanto periódico como rutinario, que se
han realizado en los últimos años en el departamento, beneficiando a más
de cuatro millones de personas con estas intervenciones. El programa de
mantenimiento periódico tuvo una inversión de $34 mil millones y se
impactaron más de 350 km, en 30 corredores de 28 municipios con
labores como bacheos, reparcheos, señalización y demarcación, entre
otras actividades.

Entre tanto, el mantenimiento rutinario, con Camineros, superó los 5.600
km de vías intervenidas, con una inversión de $27 mil millones de pesos,
llevando a cabo labores de rocería, limpieza de alcantarillas y cunetas, y
retiro de derrumbes.
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SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEPARTAMENTAL

La Secretaria de Vivienda y Hábitat con el programa Hábitat Sostenible
impulsó el proyecto denominado “Parques para la Gente” el cual comprende
la ejecución del mejoramiento y/o adecuación de parques, escenarios
deportivos y espacio público focalizado en 13 puntos emblemáticos del Valle
del Cauca correspondiente a los siguientes municipios, Parque Diego Garcés
– Riofrío, Corredor Comercial – Toro, Parque Simón Bolívar – Ulloa, Parque
principal – Bugalagrande, Parque principal Atrio Iglesia – Argelia, Parque
principal – Versalles, Parque Boyacá – Yotoco, Parque Biotemático del Dulce
– Zarzal, Parador Blanco de la Gelatina – Andalucía, Parque del Cholado –
Jamundí, Parque Simón Bolívar – Ginebra, Parque la Isleta – Cartago y
Corredor turístico calle real – Sevilla. Con una inversión de $92.058.237.608,
se impulsa la economía en los territorios, se fortalece el turismo, además de
generar empleo en el Valle del Cauca y contribuye con el ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles: “Conseguir que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles; También
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las
personas de edad y las personas con discapacidad”.

 SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Se realizaron diferentes campañas, proyectos y sensibilización y se obtuvo
como resultado la sensibilización de un millón ciento diecisiete mil
seiscientos veintiuno (1.117.621) en temas de seguridad vial 2020 – 2023.
Como resultado de las campañas educativas se logró un impacto en
reducción de siniestralidad vial (lesionados y fallecidos) en los 20 municipios
jurisdicción de la Secretaría de Movilidad y Transporte de 2.067 %. Se reduce
de 4.128 en el año 2019 a 184 en 2023 (septiembre).

TELEPACIFICO

Logró consolidar la proyección del canal, su marca, la capacidad técnica,
humana y competitiva a niveles nacionales e internacionales, generando
una mayor interacción con la industria, estableciendo alianzas, convenios y
negociaciones de coproducción. Este logro permitió coproducir alrededor de
35 productos, entre ellos contenidos de talla mundial como los documentales
“El viaje de la Marimba” realizado en 6 países de 3 continentes, “El Coloso”
realizado en Brasil, España y Colombia, El documental de Blanca Huertas
entre otros; y tener por primera vez en las pantallas de un canal regional
grandes eventos internacionales deportivos y culturales, entre los que se
destacan: Los derechos y la transmisión de la Copa América Femenina, El
Mundial de Atletismo sub 20 Cali directamente con World Atletics, el Tour
Colombia 2.0 para ESPN, Los Juegos Panamericanos Junior Cali-Valle
directamente con Panam Sport, El “Hay Festival Cartagena de Indias” y El
Festival Internacional de Música de Cartagena entre otros, beneficiando a
más de 9 millones de personas del suroccidente del país a la que llega
nuestra señal abierta radiodifundida, con un alcance global en más de 21
países, con una inversión aproximada de $12 mil millones de pesos.
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SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN

Calificación Ejemplar en Atención a Víctimas, que ubica al departamento del Valle del Cauca en el rango más
Alto en el Nivel de Contribución, en el Goce Efectivo de Derechos de la Víctimas del Conflicto Armado. Este
reconocimiento fue concedido por la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas (UARIV)
entidad que realiza la medición a través del cumplimiento de competencias en materia de prevención,
protección, asistencia, atención y reparación integral.

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA
La Feria de la Transparencia fue el programa bandera de la Oficina Para La Transparencia de la Gobernación del
Valle del Cauca, impactando positivamente en la eficiencia de la administración pública departamental,
beneficiando a más de 30 municipios del Valle, realizando espacios de diálogo con la ciudadanía con grupos de
valor entre los cuales se destacan Ciudadanía en General, Artistas Vallecaucanos, Alcaldías Municipales,
Consejeros Municipales de Juventudes, Veedurías Ciudadanas, y la Academia Principales resultados: Se
consiguió más de 7,721 interacciones con la ciudadanía, así:

Listados de asistencia virtual: 543 personas, Listados de asistencia presencial: 538 personas, Encuesta de
Satisfacción y Percepción: 608 personas, interacción en redes sociales: 1891, y visitas página web: 4709 visitas.
Estas interacciones permitieron un aumento en el índice de transparencia y acceso a la información a 92 puntos
sobre 100 del año 2022. Durante los 4 años de la presente administración se invirtió un presupuesto de
$554,538,648.

SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

En el cuatrienio a través del “Proyecto Gestores y Gestoras en Equidad de Género”, se logró la implementación de
la estrategia de detección y seguimiento para la prevención de los feminicidios y cambio de imaginarios en pro
de aportar a la construcción de sociedades justas, equitativas e incluyentes; a través de procesos formativos,
sensibilización y campañas que territorialicen la oferta institucional en el marco de los derechos humanos; Con
una inversión total de 11.213.800.000 durante el cuatrienio que permitió beneficiar a 23.334 personas entre
mujeres, hombres y población LGTBI de la siguiente manera:
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SECRETARÍA DE AMBIENTE, Y DESARROLLO SOSTENIBLE

La implementación del proyecto CONSERVACIÓN DE ÁREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATÉGICA PARA LA PROTECCIÓN DEL RECURSO HÍDRICO EN CUENCAS
HIDROGRÁFICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA representado en la
compra de predios por un área total de 717 Has a la fecha y por un valor de
SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($7.896.334.249,00) MCTE
beneficiando a cerca de 500.000 habitantes del departamento. De igual
forma se ha realizado la intervención de más de
1000 Has por año con la implementación de herramientas de manejo del
paisaje (enriquecimiento y aislamiento protector) por un valor DIEZ MIL
OCHOCIENTOS DOS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS ($ 10802077440) MCTE beneficiando la población de
aproximadamente más de 30 municipios del departamento

DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA.

El proyecto VALLEAGRO se planteó con el fin de contribuir a un Valle más
productivo, pero sobre todo más competitivo, es por esto que mediante esta
estrategia atendimos a 3.550 pequeños agricultores campesinos agrupados
en 126 asociaciones de diferentes municipios del Valle del Cauca,
fortaleciendo principalmente desde el ámbito productivo con la entrega de
kits para mejorar sus cultivos, comercial con el fortalecimiento de la imagen
empresarial, ruedas de negocios y mercados campesinos, pero sobre todo
empresarial capacitando en la funcionalidad de la estructura y
conformación de empresa, es decir, que todo lo orientado todo hacia una
transformación de la asociatividad con una visión empresarial, sostenible y
rentable. De esta forma hoy decimos que nuestra región cuenta 126
asociaciones que se transformaron a empresas del campo, la inversión
realizada fue alrededor de 45 mil millones.
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INDERVALLE

Durante el período de gobierno, la Gobernación del Valle del Cauca a
través de Indervalle, dio continuidad al Programa Valle Oro Puro, se
benefició a más de 5.589 deportistas con seguridad social integral (230
con salud, riesgos y pensión), incentivos económicos (929), becas de
estudio (60), se han prestado más de 100.000 servicios biomédicos anuales
con: 12 médicos especialistas, 39 fisioterapeutas, 11 psicólogos deportivos,
20 preparadores físicos, 3 nutricionistas, 15 profesionales de bienestar
deportivo, 26 metodólogos deportivos), preparación deportiva con personal
técnico 325 (253 entrenadores nacionales y 23 extranjeros), se cofinanció la
organización eventos internacionales y la participación en más de 1.200
campeonatos nacionales e internacionales. Se beneficiaron en forma
directa a más de 250.000 personas entre niños, niñas, adolescentes,
jóvenes, adultos y adultos mayores de los 42 municipios del Valle del
Cauca y se impactaron en forma virtual a más de 1.400.000 de usuarios a
través de diferentes programas como: Ciclovía Intermunicipal, Recréate y
Conoce tu Valle, Semilleros Deportivos, En Forma sin salir de Casa, Hábitos y
estilos de vida saludable, Bingo Valle Invencible, Recreapaz, Valle Activo y
Saludable, Rutas por la Paz, Estimulación Temprana, Campamentos
Juveniles, Nuevo Comienzo, Juegos Intercolegiados, Escuelas Deportivas
para todos, Juegos Intermedios, Barrismo Social, Encuentro de Sabedores y
sabedoras (Población Indígena), entre otros. Se han invertido más de
$340.986.854.138; de los cuales $57.435.040.657 en el 2020; $ 78.541.164.405
en el 2021; $96.037.596.994 en el 2022 y $ 112.684.924.065 a octubre 31 de
2023.

RECREAVALLE

El principal logro de la Corporación Departamental de Recreación –
Recreavalle, es su resurgir; pues la población colombiana cuenta hoy en
día con una entidad que promueve, construye y facilita la ejecución de
políticas, planes y programas que fortalezcan el deporte, la cultura, la
recreación, la salud, el turismo, el arte, la infraestructura, la ciencia, la
tecnología y el medio ambiente a través del aprovechamiento del tiempo
libre. De esta forma, gracias a la operación de diferentes proyectos entre
los que se destacan la Red de Monitores Culturales, Semilleros Deportivos,
Recrearte, Fortalecimiento al Deporte, Salvaguarda, Rutas por la Paz, entre
otros; se ha logrado impactar entre el 2020 y 2023 aproximadamente
263.808 personas de diferentes grupos etarios y poblacionales, como lo son
las víctimas del conflicto armado, indígenas, afrodescendientes, madres
comunitarias, adultos mayores, desplazados, comunidad LGTBIQ+, niños,
niñas, jóvenes, adolescentes, entre otros.
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SECRETARIA DE TURISMO

Generar desarrollo económico y social a partir del fortalecimiento del
programa “Pueblos Mágicos del Valle del Cauca”; propuesta de
transformación del espacio público, co-creada con la comunidad, que
potencia la relación entre el empresario, el ciudadano, la cultura y su
entorno, mejorando las condiciones de vida a la vez que sirve como motor
de desarrollo; reconocido en buenas prácticas por el Centro de
Pensamiento Turístico de Colombia y destacado en gobernanza por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo. A partir de las obras de
embellecimiento, urbanismo táctico, paisajismo y la instalación de Puntos
de Información Turística en los municipios, Sevilla y Calima (El Darién); el
mobiliario urbano en Roldanillo y el desarrollo del componente de
iluminación inteligente, permanente y controlada en los parques
principales de los municipios antes mencionados sumado Ginebra, con una
inversión de $7.483.394.280, generó un impacto en 119.725 habitantes de los
cuatro municipios. Mejorando la posición comparativa frente a otros
departamentos, aportando a la mejora del nivel de satisfacción de los
turistas en un 94%, satisfaciendo la demanda, generando emprendimiento
y empleo, aumentando la calidad de la infraestructura turística y
contribuyendo al desarrollo económico y social de la comunidad. Dado el
impacto positivo del programa, se aprobó la Ordenanza No.591 del 25 de
agosto de 2022 "Por medio de la cual se institucionaliza el programa
Pueblos Mágicos del Valle del Cauca, se crea el Comité Departamental de
Pueblos Mágicos y se dictan otras disposiciones", permitiendo regular e
institucionalizar el programa como de interés común al departamento. 

SECRETARIA DE CULTURA

La Red de Monitores Culturales a través de diferentes estrategias generó un
impacto masivo en el acceso a los derechos culturales mediante
manifestaciones artísticas y recreativas en el Valle del Cauca, es por eso
que se diseñó estrategias como: ‘Carpa Arte Itinerante’, ‘El picnic es todo un
cuento’, ‘1, 2, 3 Jugando recordaré’ y ‘Oiga, Mire, Vea’. Hasta la fecha, hemos
logrado beneficiar a 40.000 personas anualmente, abarcando una amplia
diversidad de edades, géneros, etnias y enfoques diferenciales, en los 40
municipios del Valle del Cauca, así como en los distritos especiales de
Santiago de Cali y Buenaventura. La línea base de 20,000 personas fue
superada y en la presente vigencia se ha avanzado en un 100% hacia
nuestra meta de producto, tal como se estipula en el plan de desarrollo,
que es "beneficiar a 40,000 personas en el Departamento del Valle del
Cauca mediante estrategias que promuevan el acceso a los derechos
culturales durante cada año de gobierno". En términos de inversión, a lo
largo de los últimos cuatro años, hemos destinado una suma significativa
de $ 56.722.475.140 para respaldar este propósito.
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INCOLBALLET

La construcción y adecuación de espacios artísticos para la oferta cultural
institucional en el sector sur de Cali, donde formamos talentos
excepcionales, con una inversión de mil novecientos millones de pesos, con
400 beneficiados directos y 60.000 habitantes del sector sur Cali-Jamundí.

BELLAS ARTES

El Instituto Departamental de Bellas Artes hoy con una tasa de deserción en
3,4%, 6,7 puntos porcentuales(p.p.) por debajo de la tasa de deserción
nacional del 10.08%, además de apostarle a la calidad en la educación
superior con el 100% de sus programas acreditados en alta calidad, le
apostó en la vigencia 2020-2023 a la inclusión y el impacto en los territorios
con sus Diplomados y Laboratorios de Inclusión. Los diplomados tuvieron un
crecimiento de 900% en la cantidad de matriculados, pasando de tener 50
a 500 matriculados en promedio anualmente, se han ofertado en línea
artística, en derechos humanos y en construcción de paz, en alianza con las
secretarias de paz y de Cultura de Cali y el Valle del Cauca, con una
inversión aproximada de $1.363.000.000. Por otra parte, los laboratorios de
inclusión social han beneficiado aproximadamente a 350 personas entre
jóvenes, adultos, adultos mayores y niños con discapacidades diversas y
de sectores vulnerables, mediante cursos con enfoque artístico para el
desarrollo de habilidades y competencias sociales, los cuales se han
realizado en alianza con la Secretaría de Paz Territorial y de Reconciliación
con una inversión de $152.086.800.
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BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero ha alcanzado un hito
significativo al obtener el registro de marca registrada otorgado por la
Superintendencia de Industria y Comercio para su Festival Internacional de
Literatura Oiga Mire Lea. Este logro reciente subraya la importancia y el
prestigio que ha alcanzado el festival en nuestra comunidad. Cada año,
este evento se ha convertido en un espacio invaluable donde se
encuentran autores y lectores, fomentando el intercambio de ideas y
enriqueciendo la apreciación de la literatura. A través del Oiga Mire Lea, la
biblioteca ha estimulado el interés por la palabra escrita en más de 65.000
usuarios y televidentes (Telepacifico señal abierta y satelital) y ha
proporcionado una plataforma sólida para la discusión literaria. Este
reconocimiento legal no solo destaca la relevancia del festival, sino
también la dedicación constante de la biblioteca en promover la lectura,
escritura y la oralidad en nuestra sociedad, consolidándola como un actor
fundamental en este proceso, llevándola a gran escala en escenarios como
él hay Festival Cartagena.
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ACUAVALLE

LACUAVALLE S.A E.S.P. implementó la Tarifa Regional en el Departamento
del Valle del Cauca, unificando así el costo de los servicios de acueducto
y alcantarillado en los 33 municipios socios en donde opera la entidad.
De esta manera nos alineamos con el gobierno nacional en el interés de
aplicar estos tipos de esquemas en el país, garantizando que se cumpla
a cabalidad la compleja regulación tarifaria con su aplicación y logrando
un beneficio para los municipios más pequeños, favoreciendo a estas
comunidades y cumpliendo de esta manera la razón de ser de
ACUAVALLE S.A E.S.P. que es la de operar como una empresa regional que
presta el servicio de acueducto y alcantarillado en el Departamento del
Valle del
Cauca a unos precios asequibles a todos sus clientes.

Adicionalmente la implementación de este esquema regional ha
generado beneficios económicos a la empresa, con lo cual se han
apalancado inversiones históricas en los sistemas de acueducto y
alcantarillado en el cuatrienio superiores a los ciento setenta mil millones
de pesos ($170 MM), las cuales están encaminadas a proyectos de
infraestructura la cual está direccionada al cumplimiento del Plan de
Obras e Inversiones Regulado POIR, matriculado en el modelo tarifario y
el cual propende por alcanzar y/o
mantener los Estándares de servicio y de eficiencia a saber; aumento de
cobertura, continuidad del servicio, calidad del agua y reducción de
pérdidas.

SECRETARIA GESTION DEL RIESGO

Durante la vigencia 2020-2023 el Departamento del Valle del Cauca
atravesó por diferentes situaciones de emergencia, tales como:
Pandemia por COVID19, estallido social y una fuerte y prolongada
temporada de Lluvias con influencia del Fenómeno de La Niña, los cuales
suscitaron que se volcara la capacidad institucional para atender las
necesidades de los vallecaucanos. Así las cosas, desde la Secretaria de
Gestión del Riesgo de Desastres se realizó una inversión de
$60.297.510.328, destinados para la compra de Ayuda Humanitaria de
Emergencia consistente en: Kits de Alimentos, Kits de Cocina, Kits de
Aseo, Colchonetas, Colchones, Frazadas y Bolsas de Polipropilenos para
la reconformación de diques, en igual sentido, se invirtió, en el alquiler de
maquinaria amarilla a todo costo para la habilitación de vías,
descolmatación de cauces de ríos, reconformación de jarillones, entre
otros; beneficiando a todos los Municipios del Departamento; logrando
así, salvaguardar la vida de las poblaciones, mitigando el impacto de las
emergencias en las comunidades y propendiendo por evitar la
ocurrencia de nuevas y peores emergencias.
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VALLECAUCANA DE AGUAS

Vallecaucana de Aguas en concordancia con su misión, visión y
objetivos institucionales en este cuatrienio se logró la entrega de
10 obras de infraestructura de agua potable y saneamiento
básico; en los municipios de Vijes, Tuluá, Yumbo, Obando, Yotoco,
La Unión, Buenaventura, Calima El Darién, El Cerrito y Argelia para
el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
Vallecaucana; con una inversión de $19.294 ́132.914 Beneficiando a
88.939 personas. También se encuentran en ejecución 20 obras
de infraestructura de agua potable y saneamiento básico en los
municipios de Buenaventura, Buga, Bolívar, Tuluá, Guacarí,
Palmira, Cali Ginebra Andalucía, Zarzal El Dovio Sevilla, Vijes y
Candelaria con una inversión de $ 118.945.801619 y una población
a beneficiar de 382.841 personas a través del PROGRAMA CULTURA
DEL AGUA” se fomentó conocimientos y comportamientos
responsables entorno al consumo y uso eficiente del agua potable
por parte de la población estudiantil de la zona rural del
departamento mediante la formación lúdica pedagógica. Y
entrega 12 (doce) plantas de tratamiento de agua potable en
Instituciones Educativas con una inversión de $ 997.696.000 y una
población beneficiada de 2.320 personas. También se capacitaron
en evaluación y certificación de competencias laborales a 460
habitantes del sector rural que ejecutan funciones de
administración,  operación y fontanería de los sistemas de
abastecimiento de los acueductos rurales de la región del valle
del cauca. Para una inversión de $ 1.254.500.000. 
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