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¢QUE ES SER UN LiDER SOCIAL Y A
UN DEFENSOR DE DERECHOS
HUMANOS?

su comunidad. Es la voz que procura que los
derechos de la comunidad se hagan efectivos. El lider
' social es aquella persona que conoce las necesidades
de su territorio, defiende los derechos y promueve
las soluciones que aportan al bien colectivo.

Por su parte, el defensor (a) es quien
promueve y defiende los derechos humanos
individuales o colectivos, entre ellos, los
derechos civiles y politicos, los derechos
econémicos, sociales, culturales, y del medio
ambiente, al igual que fomenta causas por la
igualdad, la no discriminacion y el respeto por

las identidades.



CONTEXTOS DE AMENAZA Y RIESGO A
LIDERES Y LIDERESAS SOCIALES

Se evidencia situaciones de violencia estructural en
contra de lideres vy lideresas sociales en todo el
territorio nacional, siendo Cali el segundo
municipio, después de Tumaco, con el mayor
numero de asesinatos que tienen como moviles la
afectacion al ejercicio de la labor social, comunitaria

o politica. Este fendmeno se viene perpetrando de
manera reiterada en la historia de nuestro pals y
por ello, se hace necesario plantearse un modelo
de atencidén integral para la prevencion de
violencias y para la garantia de su trabajo de
defensa de los derechos humanos, incluida la
protesta social.




OBJETIVO DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL

La ruta tiene como objetivo principal generar acciones de
promocion y prevencion para la garantia del ejercicio del
liderazgo social, al igual que proporcionar atencion integral, y
orientacion sobre medidas de proteccion para garantizar vy
salvaguardar los derechos a la vida, la seguridad personal, la
libertad y la integridad de lideres sociales que se encuentre en
situacion de riesgo o amenaza.

¢QUIENES PUEDEN ACCEDER A
LA RUTA?

Lideres y  lideresas  sociales,
defensores o defensoras de derechos
humanos que en el ejercicio de sus
labores requieren adoptar medidas
de prevencion para el desarrollo
seguro de estas actividades, o que se
encuentren en  situaciones de
amenaza O riesgo en contra de su
integridad personal o su vida.




Entre otros, se trata de dirigentes, representantes o activistas
de organizaciones defensoras de derechos humanos,
sociales, civicas, comunales o campesinas, sindicales,
gremiales, representantes de grupos étnicos, organizaciones
de victimas o sus representantes, o también lideres en el
marco de la protesta social.

¢CUALES SON LOS BENEFICIOS DE LA RUTA DE
LA SECRETARIA DE PAE Y CULTURA CIUDADANA
DE CALI?

f Asesorfa para la
interposicion de
denuncias y solicitudes

de medidas de
proteccion

\

Activacion de rutas de
proteccion locales y
nacionales

Acompafiamiento
psicosocial



ENFOQUE DIFERENCIAL DE LA RUTA

La ruta de prevencion de la cual dispone la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana comprende un enfoque diferencial que hace
énfasis en la necesidad de atender a las mujeres lideresas y
defensoras de derechos humanos en razoén a las violencias de
género de las que puede ser victima en su ejercicio comunitario,
social y politico.

De esta manera, se articula acciones de atencién integral con la
Subsecretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Distrital y
con las organizaciones defensoras de derechos humanos, en
los siguientes aspectos:

ﬁ Disponer de una ruta diferenciada de atencion para
la proteccion ante la feminizacion de las
vulneraciones de Derechos Humanos y el Derecho
internacional humanitario.

—) Realizar reparacion simbdlica de casos

de vulneracion de derechos humanos
sucedidos en el Distrito en contra de
mujeres en ejercicio de liderazgo
politico y defensa de derechos
humanos.

—)Realizar acompafiamiento psicosocial
a mujeres lideresas sociales victimas.




:COMO ACCEDER A LA RUTA?

La ruta establecida por parte de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana de la Alcaldia de Santiago de Cali se compone de
los siguientes pasos:




Secretarfa de Seguridad y Justicia de la
Alcaldfa de Cali; Unidad Nacional de
Proteccion (UNP); Policia Metropolitana

de Cali.

Interposicién de denuncias o quejas ante las diferentes
autoridades judiciales o administrativas para la investigacion
de los hechos: Fiscalia General de la Nacién, Policia
Nacional, Personeria, Procuraduria, Inspecciones de Policia.

Las anteriores son entidades o instancias que estan en la
obligacién de prestar servicios de prevenciéon y proteccion a
guienes luchan por la defensa de los DDHH de acuerdo con los
requisitos, protocolos, y términos establecidos por cada una de
ellas. Todos (as) somos corresponsables de la proteccién de
nuestros lideres y lideresas.

Son espacios de escucha psicosocial en los que se busca mitigar los
efectos traumaticos de acontecimientos, impulsando la capacidad de
afrontamiento a través de un apoyo para activar los procesos de
recuperacion frente a las situaciones de amenazas con las que se
enfrentan los lideres y lideresas sociales y defensores de derechos
humanos.

Este servicio conecta a las victimas con la red de servicios de salud
disponibles en el Distrito de Santiago de Cali, de acuerdo con sus
necesidades. Esta atencién contempla aspectos como:

1. Recepcion de caso por parte del coordinador (a) del proyecto de
lideres y lideresas, por medio las vias descritas anteriormente.




2. Verificacién en ADRES sobre la afiliacion al sistema de
salud.

3. Orientacion psicolégica (PAP, educacion en derechos
salud mental y socializacion de oferta institucional en
acompafiamiento psicosocial que ofrece Secretaria de
Salud Distrital)

4. Remisién del caso a atencion primaria o
complementaria (urgencias) de acuerdo con las
necesidades del paciente.
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Los servicios y beneficios de cada entidad estan sujetos a los
requisitos y a la valoracion que cada una de ellas realice de
conformidad con sus competencias y funciones.

Se busca que el lider reciba amparo por parte del Estado
Colombiano de acuerdo con el contexto de riesgo al que se
estd enfrentando y asi, implementar las acciones que se
requieran para garantizar su bienestar y seguridad. De esta
forma puede seguir ejerciendo su rol de defensor(a) de los
derechos humanos sin afectar su bienestar y vida. Por otro
lado, se articula y remite la amenaza para que la Fiscalia
General de la Nacion asuma una investigacion penal en contra
de quien realiza estos hechos de amenaza.



¢ DOCUMENTOS SUGERIDOS: © ]

Para el acceso a cualquiera de las rutas de las distintas entidades, se
sugiere tener en cuenta la disposicién de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la cédula de ciudadania y documentos de identificacién

de sus familiares.

e (Constancias, oficios o cualquier documento que acredite la
condicion de lider social o defensor de derechos humanos.

Denuncia ante la Fiscalia General de la Nacién o Ministerio Publico
(Personerifa, Defensoria. Procuraduria)
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