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Artículo 49. CARGOS DEL NIVEL PROFESIONAL – DENOMINACION LÍDER 
DE PROGRAMA 
 

49.1. LÍDER DE PROGRAMA GRADO 08 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Nivel PROFESIONAL  
Denominación del Empleo LÍDER DE PROGRAMA  
Código 206 
Grado 08   
Número de cargos TREINTA Y CUATRO (34) 
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO 
Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA 

II. ÁREA FUNCIONAL 
Secretaría de Despacho o Departamento Administrativo o Unidad Administrativa Especial 
u Oficina de la administración central del departamento del Valle del Cauca 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 
Liderar, planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar el proceso de formulación, 
ejecución y evaluación de los planes, programas, proyectos y estrategias, orientados a la 
desconcentración de los servicios que se prestan en la dependencia en la que ubica el 
empleo, para contribuir al logro de los propósitos misionales de la misma, facilitando al 
ciudadano el acceso a todos los servicios, el derecho a la información y la solución oportuna 
de sus peticiones, de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Liderar, coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los planes, programas, proyectos 

y actividades de la dependencia donde se ubica el empleo, haciendo uso óptimo de 
los recursos disponibles. 

2. Liderar, coordinar y evaluar la gestión del proceso de formulación, diseño, 
organización, ejecución y control de planes, programas, proyectos y estrategias, 
establecidos para la dependencia donde se ubica el empleo, de conformidad con el 
plan de desarrollo del departamento del Valle del Cauca. 

3. Liderar, coordinar y evaluar el proceso de toma de decisiones relacionadas con la 
adopción, ejecución y control de los planes, programas, proyectos o estrategias 
especiales, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologías necesarias para 
cumplir con la misión y objetivos de la dependencia donde se ubica el empleo. 

4. Liderar, coordinar y evaluar la gestión de los recursos y trámites necesarios para 
asegurar la ejecución y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y 
proyectos de la dependencia donde se ubica el empleo, teniendo en cuenta las 
prioridades identificadas en la misma, las políticas gubernamentales y las directrices 
del Gobernador(a). 

5. Liderar y coordinar el equipo de trabajo, teniendo en cuenta las diferentes actividades 
de los planes, programas, proyectos y estrategias de la dependencia donde se ubica 
el empleo y las habilidades individuales, de conformidad con los resultados esperados 
en el plan de desarrollo del departamento del Valle del Cauca. 

6. Realizar la interventoría o supervisión de los contratos o proyectos que le sean 
asignados y que guarden relación con los propósitos de la dependencia donde se 
ubica el empleo, de conformidad con las normas legales vigentes. 

7. Liderar, coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones para 
diseñar, implantar e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos 
requeridos para mejorar la prestación de los servicios de la dependencia donde se 
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ubica el empleo, de conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades 
competentes. 

8. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas al despacho de la dependencia donde se ubique el empleo, de conformidad 
con la normatividad vigente. 

9. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de competencia 
de la dependencia donde se ubica el empleo, para el logro de los objetivos y las metas 
propuestas, de acuerdo con las políticas institucionales en ejecución y el protocolo 
institucional vigente. 

10. Coordinar, controlar y evaluar la organización y mantenimiento del archivo de 
documentos generados en la dependencia donde se ubica el empleo, de conformidad 
con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes en la 
administración central del departamento del Valle del Cauca. 

11. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de gestión de las actividades 
realizadas, técnicos, administrativos y/o financieros, requeridos por los organismos de 
control, las autoridades, las entidades territoriales o sectoriales, las comunidades y el 
Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca, en forma oportuna. 

12. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, las ordenanzas, los decretos del 
Gobierno nacional y departamental, las resoluciones y las órdenes necesarias del 
Superior Inmediato, de conformidad con los protocolos del departamento del Valle del 
Cauca y/o las disposiciones legales vigentes. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS ESENCIALES 
Constitución Política de Colombia 
Organización general del Estado colombiano 
Políticas nacionales de servicio al ciudadano y de transparencia y acceso a la 
información 
Plan de desarrollo Departamental 
Sector Función Pública 
Sistema Integrado de Gestión de la Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
Sistemas de Gestión Financiera, Administrativa, Documental y Servicios 
Sistema Nacional de Archivos y de Gestión documental 
Código de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo 
Código Disciplinario Único o Código General Disciplinario 
Atención al ciudadano y Medición del Nivel de Satisfacción del Usuario 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 
Marco Lógico y Metodología General Ajustada 
Herramientas para la implementación de diferentes tipos de sistemas de gestión  
Diseño, Formulación y Evaluación de Indicadores de Gestión 
Informática media 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES ESPECÍFICAS NIVEL PROFESIONAL 

 Aprendizaje continuo 
 Orientación a resultados 
 Orientación al usuario y al ciudadano 
 Compromiso con la organización 
 Trabajo en equipo 
 Adaptación al cambio 

 Aporte Técnico - Profesional 
 Comunicación Efectiva 
 Gestión de Procedimientos 
 Instrumentación de decisiones 
 Dirección y desarrollo de personal 
 Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 
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Título profesional y título de posgrado en la 
modalidad de especialización en áreas 
relacionadas con las funciones del empleo. 
Tarjeta o matricula profesional según ley. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

ÁREA DEL CONOCIMIENTO NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO 
Economía, Administración, Contaduría y 
Afines; Bellas Artes, Ingeniería, Arquitectura, 
Urbanismo y Afines; Ciencias Sociales y 
Humanas; Ciencias de la Educación; 
Ciencias de la Salud, Agronomía, Veterinaria 
y Afines, Matemáticas y Ciencias Naturales. 

Agronomía, Medicina Veterinaria, 
Zootecnia, Artes Plásticas Visuales y afines, 
Artes Representativas, Diseño, Música, 
Otros Programas Asociados a Bellas Artes, 
Publicidad y a fines; Educación; 
Bacteriología, Enfermería, Instrumentación 
Quirúrgica, Medicina, Nutrición y Dietética, 
Odontología, Optometría, Otros Programas 
de Ciencias de la Salud, Salud Pública, 
Terapias; Antropología, Artes Liberales, 
Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales 
y Humanas, Ciencia Política, Relaciones 
Internacionales, Comunicación Social, 
Periodismo y Afines, Deportes, Educación 
Física y Recreación, Derecho y Afines, 
Filosofía, Teología y Afines, Formación 
Relacionada con el Campo Militar o Policial, 
Geografía, Historia, Lenguas Modernas, 
Literatura, Lingüística y Afines, Psicología, 
Sociología, Trabajo Social y Afines; 
Administración, Contaduría Pública, 
Economía; Arquitectura y Afines, Ingeniería 
Administrativa y Afines, Ingeniería Agrícola, 
Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Ingeniería Biomédica y 
Afines, Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería 
de Minas, Metalurgia y Afines, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Eléctrica y Afines, Ingeniería Eléctrica 
Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, Ingeniería Mecánica y 
Afines, Ingeniería Química y Afines, Otras 
Ingenierías; Biología, Microbiología y 
Afines, Física, Geología, Otros Programas 
de Ciencias Naturales, Matemáticas, 
Estadística y Afines, Química y Afines. 

 

49.2. LÍDER DE PROGRAMA GRADO 08 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Nivel PROFESIONAL  
Denominación del Empleo LÍDER DE PROGRAMA  
Código 206 
Grado 08   



Convocatoria PROCESO DE SELECCIÓN TERRITORIAL 9 de 2022

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA

DOCUMENTOS

DIEGO FERNANDO PALACIOS RAMIREZ

Cédula de Ciudadanía Nº  94480343Documento

Teléfonos
dfpalaciosr@gmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA

206

LIDER DE PROGRAMA131

8Profesional

Nº de empleo 188381

Nº de inscripción 558473523

3155856441

Fecha de inscripción: Tue, 31 Jan 2023 20:13:21

Fecha de actualización: Tue, 31 Jan 2023 20:13:21

Formación

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA
EDUCACION INFORMAL Tribunal Administrativo del Valle del Cauca
EDUCACION INFORMAL Instituto de Formación para el Trabajo y Desarrollo

Humano - Enlaces de Colombia
EDUCACION INFORMAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
EDUCACION INFORMAL TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO TÉCNICO NACIONAL DE COMERCIO

SIMÓN RODRÍGUEZ
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
BACHILLER INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE
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Formación

CAMAZHO
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MAESTRIA UNIVERSIDAD LIBRE
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
EDUCACION INFORMAL QUALITY FORUM
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL La Fundación Tribuna Jurídica
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACÍFICO
EDUCACION INFORMAL ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL UNICLARETIANA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA CALIDAD

EDUCACION INFORMAL FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL Departamento Administrativo de la Función Pública

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
EDUCACION INFORMAL Ministerio de Justicia y del Derecho
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD

SOCIAL S.A.S.
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

- OIT
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Formación

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
EDUCACION INFORMAL Instituto de Formación para el Trabajo y el

Desarrollo Humano - Enlaces de Colombia
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DEL VALLE

Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Cali - Valle del Cauca

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO CONTRATISTA

15-Aug-12 22-Nov-12ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

ABOGADO CONTRATISTA 08-Feb-12 08-May-12ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
ABOGADO CONTRATISTA 21-Oct-09 21-Dec-09INSTITUTO COLOMBIANO DE

DESARROLLO RURAL - INCODER
ABOGADO LITIGANTE
INDEPENDIENTE

07-May-08 22-Nov-12ABOGADO LITIGANTE INDEPENDIENTE

PROFESIONAL 15-Mar-07 19-Nov-07BANCO POPULAR S.A.
ABOGADO CONTRATISTA 27-Apr-09 27-Aug-09INSTITUTO COLOMBIANO DE

DESARROLLO RURAL - INCODER
ABOGADO CONTRATISTA 14-May-12 14-Aug-12ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
ABOGADO ASESOR 01-Oct-08 01-Aug-09CONJUNTO RESIDENCIAL PRADOS DE

HORIZONTES
ANALISTA TECNICO 04-Apr-06 14-Mar-07BANCO POPULAR S.A.
LIDER DE PROGRAMA 23-Nov-12GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA

Otros documentos

Documento de Identificación
Resultado Pruebas ICFES
Resultado Pruebas ICFES
Tarjeta Profesional
Libreta Militar
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado Electoral
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Ciencias Sociales y Humanas; Economía, 
Administración, Contaduría y Afines; 
Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines. 

Derecho y Afines, Administración, Contaduría 
Pública, Economía, Ingeniería Civil y Afines, 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines 

50.4. PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Nivel PROFESIONAL  

Denominación del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

Código 222 

Grado 05 

Número de cargos NOVENTA Y SIETE (97) 

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO 

Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA 

II. ÁREA FUNCIONAL 

Secretaría de Despacho o Departamento Administrativo o Unidad Administrativa Especial u 
Oficina de la administración central del Departamento del Valle del Cauca 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Coordinar el proceso de desarrollo, evaluación y ajuste de programas, proyectos y actividades 
de la dependencia en que se ubique el cargo, para contribuir a elevar la calidad de vida de los 
habitantes del Departamento del -Valle del Cauca, según demandas de los grupos de interés 
o solicitudes o mandatos de autoridad competente. 

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 

1. Cumplir y hacer cumplir las políticas, normas, procedimientos y disposiciones para la 

prestación de servicios y el funcionamiento de la dependencia en que se ubica el empleo 

en la administración central del departamento del Valle del Cauca. 

2. Elaborar y presentar para aprobación el plan anual de operación e inversión de la 

dependencia donde se ubique el cargo, de conformidad con los protocolos establecidos y 

la normatividad vigente. 

3. Coordinar la ejecución, control y evaluación del oportuno cumplimiento de los planes, 

programas y proyectos de la dependencia donde se ubica el empleo, con fundamento en 

los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad y la utilización óptima de los recursos disponibles. 

4. Coordinar y ejecutar el proceso de formulación, diseño, organización, ejecución y control 

de planes o programas o proyectos de la dependencia en que se ubica el empleo en la 

administración central del departamento del Valle del Cauca. 

5. Coordinar el equipo de trabajo, teniendo en cuenta las diferentes actividades de los planes, 

programas, proyectos y estrategias de la dependencia donde se ubica el empleo y las 

habilidades individuales, de conformidad con los resultados esperados en el plan de 

desarrollo del departamento del Valle del Cauca. 

6. Coordinar y evaluar el proceso de formulación y ejecución de estudios e investigaciones 

que permitan mejorar la prestación de los servicios de la dependencia donde se ubica el 

empleo, de conformidad con los requerimientos del entorno y los grupos de interés para 

el departamento del Valle del Cauca. 

7. Proyectar los actos administrativos que corresponde firmar al Jefe de la dependencia en 

la que se ubica el empleo en la administración central del departamento del Valle del 



  
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA  

GOBERNACIÓN 
  

          DECRETO No. 1-17-0885         
 (19 Agosto de 2021) 

“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones, 
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la 
Administración Central de la Gobernación del Departamento del Valle del Cauca” 

313 
 

Cauca, de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales 

vigentes. 

8. Coordinar y evaluar el diseño de mecanismos que posibiliten la información y 

comunicación oportuna y pertinente con la ciudadanía y grupos de interés a efectos de 

facilitar la participación y la identificación de las propuestas ciudadanas. 

9. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de competencia de 

la dependencia donde se ubica el empleo, para el logro de los objetivos y las metas 

propuestas, de acuerdo con las políticas institucionales en ejecución y el protocolo 

institucional vigente. 

10. Coordinar, controlar y evaluar la organización y mantenimiento del archivo de documentos 

generados en la dependencia donde se ubica el empleo, de conformidad con las 

disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes en la administración central 

del departamento del Valle del Cauca. 

11. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestión de las 
actividades realizadas, técnicos, administrativos y/o financieros, requeridos por los 
organismos de control, las autoridades, las entidades territoriales o sectoriales, las 
comunidades y el Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca, en forma 
oportuna. 

12. Implementar, operar, mantener, realizar seguimiento y evaluar el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión -MIPG- y los Sistemas de Gestión de la Entidad. 

13. Realizar el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecución de gestión de 
riesgos y controles en el día a día. Para ello, identifica, evalúa, controla y mitiga los riesgos 
a través del “Autocontrol” 

14. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, las ordenanzas, los decretos del 
Gobierno nacional y departamental, las resoluciones y las órdenes necesarias del Superior 
Inmediato, de conformidad con los protocolos del departamento del Valle del Cauca y/o 
las disposiciones legales vigentes. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS ESENCIALES 

Constitución Política de Colombia 
Organización general del Estado colombiano 
Políticas nacionales de servicio al ciudadano y de transparencia y acceso a la 
información 
Plan de desarrollo Departamental 
Sector Función Pública 
Sistema Integrado de Gestión de la Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
Sistemas de Gestión Financiera, Administrativa, Documental y Servicios 
Sistema Nacional de Archivos y de Gestión documental 
Código de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo 
Código Disciplinario Único o Código General Disciplinario 
Atención al ciudadano y Medición del Nivel de Satisfacción del Usuario 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 
Marco Lógico y Metodología General Ajustada 
Herramientas para la implementación de diferentes tipos de sistemas de gestión  
Diseño, Formulación y Evaluación de Indicadores de Gestión 
Informática media 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES ESPECÍFICAS NIVEL PROFESIONAL 

❖ Aprendizaje continuo 
❖ Orientación a resultados 

❖ Aporte Técnico - Profesional 
❖ Comunicación Efectiva 
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❖ Orientación al usuario y al ciudadano 
❖ Compromiso con la organización 
❖ Trabajo en equipo 
❖ Adaptación al cambio 

❖ Gestión de Procedimientos 
❖ Instrumentación de decisiones 
❖ Dirección y desarrollo de personal 
❖ Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional y título de posgrado en la 
modalidad de especialización en áreas 
relacionadas con las funciones del empleo. 
Tarjeta o matricula profesional según ley. 

Dieciocho (18) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

ÁREA DEL CONOCIMIENTO NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO 

Economía, Administración, Contaduría y 
Afines; Bellas Artes, Ingeniería, Arquitectura, 
Urbanismo y Afines; Ciencias Sociales y 
Humanas; Ciencias de la Educación; Ciencias 
de la Salud, Agronomía, Veterinaria y Afines, 
Matemáticas y Ciencias Naturales. 

Agronomía, Medicina Veterinaria, Zootecnia, 
Artes Plásticas Visuales y afines, Artes 
Representativas, Diseño, Música, Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes, 
Publicidad y a fines; Educación; 
Bacteriología, Enfermería, Instrumentación 
Quirúrgica, Medicina, Nutrición y Dietética, 
Odontología, Optometría, Otros Programas 
de Ciencias de la Salud, Salud Pública, 
Terapias; Antropología, Artes Liberales, 
Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 
Humanas, Ciencia Política, Relaciones 
Internacionales, Comunicación Social, 
Periodismo y Afines, Deportes, Educación 
Física y Recreación, Derecho y Afines, 
Filosofía, Teología y Afines, Formación 
Relacionada con el Campo Militar o Policial, 
Geografía, Historia, Lenguas Modernas, 
Literatura, Lingüística y Afines, Psicología, 
Sociología, Trabajo Social y Afines; 
Administración, Contaduría Pública, 
Economía; Arquitectura y Afines, Ingeniería 
Administrativa y Afines, Ingeniería Agrícola, 
Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Ingeniería Biomédica y 
Afines, Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería de 
Minas, Metalurgia y Afines, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Eléctrica y Afines, Ingeniería Eléctrica 
Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, Ingeniería Mecánica y 
Afines, Ingeniería Química y Afines, Otras 
Ingenierías; Biología, Microbiología y Afines, 
Física, Geología, Otros Programas de 
Ciencias Naturales, Matemáticas, Estadística 
y Afines, Química y Afines. 

  
50.5. PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA

DOCUMENTOS

giovanny zapata graciano

Cédula de Ciudadanía Nº  8161894Documento

Teléfonos
giozagra@outlook.esCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA

222

PROFESIONAL ESPECIALIZADO164

5Profesional

Nº de empleo 188382

Nº de inscripción 558299061

5387229 - 3006645360

Fecha de inscripción: mar, 31 ene 2023 15:04:55

Fecha de actualización: mar, 31 ene 2023 15:04:55

Formación

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL ENLACES DE COLOMBIA
PROFESIONAL INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

ESCRIBIENTE 27-nov-12 12-mar-13RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
OFICIAL MAYOR -
SUSTANCIADOR

13-ago-13 31-jul-14RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

01-dic-15 27-jun-16RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

OFICIAL MAYOR -
SUSTANCIADOR

28-jun-16 16-jun-20RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

OFICIAL MAYOR - 17-jun-20 30-nov-20RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Cali - Valle del Cauca

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

SUSTANCIADORDE COLOMBIA
OFICIAL MAYOR -
SUSTANCIADOR

01-ago-14 31-oct-15RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

OFICIAL MAYOR -
SUSTANCIADOR

01-nov-15 30-nov-15RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

10-dic-20GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Otros documentos

Documento de Identificación
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Formato Hoja de Vida de la Función Pública
Tarjeta Profesional
Libreta Militar
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V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS ESENCIALES 
Constitución Política de Colombia 
Políticas nacionales de servicio al ciudadano y de transparencia y acceso a la información 
Plan de desarrollo Departamental 
Sistema Nacional de Archivos y de Gestión documental 
Código Disciplinario Único o Código General Disciplinario 
Atención al ciudadano y Medición del Nivel de Satisfacción del Usuario 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 
Plan Decenal de Salud Pública 
Normatividad y políticas en atención integral, asistencia y reparación a las víctimas del 
conflicto  
Normatividad y políticas en atención a la población vulnerable 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES ESPECÍFICAS NIVEL PROFESIONAL 
 Aprendizaje continuo 
 Orientación a resultados 
 Orientación al usuario y al ciudadano 
 Compromiso con la organización 
 Trabajo en equipo 
 Adaptación al cambio 

 Aporte Técnico - Profesional 
 Comunicación Efectiva 
 Gestión de Procedimientos 
 Instrumentación de decisiones 
 Dirección y desarrollo de personal 
 Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional. 
Tarjeta o matricula profesional según ley. 

Nueve (9) meses de experiencia profesional 

ÁREA DEL CONOCIMIENTO NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO 
Ciencias Sociales y Humanas Psicología 

51.10. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Nivel PROFESIONAL  
Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Código 219 
Grado 02 
Número de cargos DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO (254) 

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO 

Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA 

II. ÁREA FUNCIONAL 
Secretaría de Despacho o Departamento Administrativo o Unidad Administrativa Especial u 
Oficina de la administración central del departamento del Valle del Cauca 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de la dependencia en que se ubica el 
empleo, para contribuir a elevar la calidad de vida de los habitantes del Departamento del 
Valle del Cauca, según la programación anual prevista. 

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Cumplir y hacer cumplir las políticas, normas, procedimientos y disposiciones para la 

prestación de servicios y el funcionamiento de la dependencia en que se ubica el empleo 
en la administración central del departamento del Valle del Cauca. 



  
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA  

GOBERNACIÓN 
  

          DECRETO No. 1-17-0885         
 (19 Agosto de 2021) 

“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones, 
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la 
Administración Central de la Gobernación del Departamento del Valle del Cauca” 

410 
 

2. Participar en la ejecución y control de planes y programas de la dependencia en que se 
ubica el empleo, de conformidad con el Plan de Desarrollo del departamento del Valle del 
Cauca. 

3. Coordinar, promover y participar en la ejecución y el oportuno cumplimiento de los planes, 
programas y proyectos de la dependencia en que se ubica el empleo, para la obtención 
de resultados con el aprovechamiento máximo de los recursos disponibles. 

4. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades 
propias de la dependencia en que se ubica el empleo en la administración central del 
departamento del Valle del Cauca. 

5. Proyectar, gestionar, revisar y controlar actos administrativos, oficios, documentos, 
consultas, respuestas a Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias de competencia de la 
dependencia donde se ubica el empleo, de conformidad con las normas vigentes y el 
procedimiento institucional establecido. 

6. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para 
mejorar la prestación de los servicios a su cargo en la dependencia donde se ubica el 
empleo en la administración central del departamento del Valle del Cauca. 

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en la dependencia 
donde se ubica el empleo, para el logro de los objetivos y las metas propuestas en el Plan 
Departamental de Desarrollo. 

8. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, 
programas y mejoramiento de la prestación de los servicios de la dependencia en que se 
ubica el empleo, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

9. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de competencia de 
la dependencia donde se ubica el empleo, para el logro de los objetivos y las metas 
propuestas, de acuerdo con las políticas institucionales en ejecución y el protocolo 
institucional vigente. 

10. Coordinar, controlar y evaluar la organización y mantenimiento del archivo de documentos 
generados en la dependencia donde se ubica el empleo, de conformidad con las 
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes en la administración central 
del departamento del Valle del Cauca. 

11. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestión de las 
actividades realizadas, técnicos, administrativos y/o financieros, requeridos por los 
organismos de control, las autoridades, las entidades territoriales o sectoriales, las 
comunidades y el Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca, en forma 
oportuna. 

12. Implementar, operar, mantener, realizar seguimiento y evaluar el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión -MIPG- y los Sistemas de Gestión de la Entidad. 

13. Realizar el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecución de gestión de 
riesgos y controles en el día a día. Para ello, identifica, evalúa, controla y mitiga los riesgos 
a través del “Autocontrol” 

14. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, las ordenanzas, los decretos del 
Gobierno nacional y departamental, las resoluciones y las órdenes necesarias del Superior 
Inmediato, de conformidad con los protocolos del departamento del Valle del Cauca y/o 
las disposiciones legales vigentes 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS ESENCIALES 
Constitución Política de Colombia 
Organización general del Estado colombiano 
Políticas nacionales de servicio al ciudadano y de transparencia y acceso a la información 
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Plan de desarrollo Departamental 
Sector Función Pública 
Sistema Integrado de Gestión de la Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo 
Sistemas de Gestión Financiera, Administrativa y Servicios 
Sistema Nacional de Archivos y de Gestión documental 
Código de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo 
Código Disciplinario Único o Código General Disciplinario 
Código de Régimen Departamental 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 
Herramientas para la implementación de diferentes tipos de sistemas de gestión  
Diseño, Formulación y Evaluación de Indicadores de Gestión 
Informática intermedia 
Diseño y Metodología de Planes, Programas y Proyectos 
Plan anticorrupción y atención al ciudadano 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES ESPECÍFICAS NIVEL PROFESIONAL 
 Aprendizaje continuo 
 Orientación a resultados 
 Orientación al usuario y al ciudadano 
 Compromiso con la organización 
 Trabajo en equipo 
 Adaptación al cambio 

 Aporte Técnico - Profesional 
 Comunicación Efectiva 
 Gestión de Procedimientos 
 Instrumentación de decisiones 
 Dirección y desarrollo de personal 
 Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional. 
Tarjeta o matricula profesional según ley. 

Seis (6) meses de experiencia profesional 

ÁREA DEL CONOCIMIENTO NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO 
Agronomía, Veterinaria y Afines; Bellas Artes; 
Ciencias de la Educación; Ciencias de la 
Salud; Ciencias Sociales y Humanas; 
Economía, Administración, Contaduría y 
Afines; Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y 
Afines; Matemáticas y Ciencias Naturales. 

Agronomía, Medicina Veterinaria, Zootecnia, 
Artes Plásticas Visuales y afines, Artes 
Representativas, Diseño, Música, Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes, 
Publicidad y a fines; Educación; 
Bacteriología, Enfermería, Instrumentación 
Quirúrgica, Medicina, Nutrición y Dietética, 
Odontología, Optometría, Otros Programas 
de Ciencias de la Salud, Salud Pública, 
Terapias; Antropología, Artes Liberales, 
Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 
Humanas, Ciencia Política, Relaciones 
Internacionales, Comunicación Social, 
Periodismo y Afines, Deportes, Educación 
Física y Recreación, Derecho y Afines, 
Filosofía, Teología y Afines, Formación 
Relacionada con el Campo Militar o Policial, 
Geografía, Historia, Lenguas Modernas, 
Literatura, Lingüística y Afines, Psicología, 
Sociología, Trabajo Social y Afines; 
Administración, Contaduría Pública, 
Economía; Arquitectura y Afines, Ingeniería 
Administrativa y Afines, Ingeniería Agrícola, 
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Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines, Ingeniería Biomédica y 
Afines, Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería de 
Minas, Metalurgia y Afines, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería 
Eléctrica y Afines, Ingeniería Eléctrica 
Telecomunicaciones y Afines, Ingeniería 
Industrial y Afines, Ingeniería Mecánica y 
Afines, Ingeniería Química y Afines, Otras 
Ingenierías; Biología, Microbiología y Afines, 
Física, Geología, Otros Programas de 
Ciencias Naturales, Matemáticas, Estadística 
y Afines, Química y Afines. 

51.11. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Nivel PROFESIONAL  
Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Código 219 
Grado 02 
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO 

Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA 

II. ÁREA FUNCIONAL 

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 
Participar en la ejecución de planes, programas y proyectos del Departamento Administrativo 
de Desarrollo Institucional, para contribuir a elevar la calidad de vida de los habitantes del 
Departamento del Valle del Cauca, según la programación anual prevista. 

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Coordinar el proceso de ejecución, control y evaluación de programas, proyectos y 

actividades del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de conformidad 
con el plan operativo anual y de inversión aprobado.  

2. Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestación 
de los servicios a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de 
conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento vigentes. 

3. Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y 
proyectos a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, así como 
la ejecución y utilización óptima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de 
conformidad con los protocolos establecidos. 

4. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades 
propias del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de conformidad con 
los indicadores institucionales establecidos.  

5. Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por la 
comunidad al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de conformidad 
con la normativa vigente sobre el particular. 

6. Absolver consultas del campo de su desempeño profesional en el Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional, de acuerdo con las políticas institucionales.  
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA

DOCUMENTOS

Maria Oneis Osorio Ramirez

Cédula de Ciudadanía Nº  31167950Documento

Teléfonos
moneiso@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA

219

PROFESIONAL UNIVERSITARIO162

2Profesional

Nº de empleo 188386

Nº de inscripción 559712828

3122442257

Fecha de inscripción: dom, 5 feb 2023 14:18:19

Fecha de actualización: dom, 5 feb 2023 14:18:19

Formación

EDUCACION INFORMAL Agencia Presidencial para la Acción Social y la
Cooperación Internacional

EDUCACION INFORMAL Sistema de Gestión Financiera Territorial SAP
EDUCACION INFORMAL Red Alma Mater
EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Y DESARROLLO HUMANO ENLACES DE
COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL Compucali
EDUCACION INFORMAL Instituto Técnico Nacional de Comercio "Simón

Rodriguez" Intenalco Educación Superior

EDUCACION INFORMAL Instituto Técnico Educando a Colombia
EDUCACION INFORMAL ENLACES DE COLOMBIA
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Formación

EDUCACION INFORMAL Enlaces de Colombia
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administración Pública - ESAP

ESPECIALIZACION PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

EDUCACION INFORMAL Red Alma Mater
EDUCACION INFORMAL Enlaces de Colombia
BACHILLER Instituto Colombiano para el Fomento de la

Educación Superior - ICFES
EDUCACION INFORMAL Enlaces de Colombia
EDUCACION INFORMAL Instituto Técnico Nacional de Comercio "Simón

Rodriguez" Intenalco Educación Superior

EDUCACION INFORMAL ENLACES DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Y DESARROLLO HUMANO ENLACES DE
COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL Universidad del Valle Sede Palmira
EDUCACION INFORMAL BUREAU VERITAS
EDUCACION INFORMAL Enlaces de Colombia
EDUCACION INFORMAL Fundación Universidad del Valle
PROFESIONAL UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO
EDUCACION INFORMAL Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Y DESARROLLO HUMANO ENLACES DE
COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL ICONTEC INTERNACIONAL
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Y DESARROLLO HUMANO ENLACES DE
COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

Técnico Operativo 30-nov-16 27-mar-17GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Profesional Universitario 01-feb-16 07-ago-16GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Técnico Operativo 08-ago-16 29-nov-16GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Técnico Operativo 24-abr-11 16-jun-13GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Técnico Administrativo 21-ene-00 07-abr-02GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Técnico Administrativo 08-abr-02 23-abr-11GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Técnico Operativo 01-ene-15 04-feb-15GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Técnico Operativo 01-jul-14 08-jul-14GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Profesional Universitario 09-jul-14 31-dic-14GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Profesional Universitario 05-feb-15 31-ene-16GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Profesional Universitario 17-jun-13 30-jun-14GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
Secretaria 13-mar-90 05-nov-96GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Técnico Administrativo 06-nov-96 20-ene-00GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
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Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Palmira - Valle del Cauca

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

Profesional Universitario 28-mar-17 09-mar-20GOBERNACIÒN DEL VALLE DEL CAUCA
Tècnico Operativo 10-mar-20 02-sep-20Gobernaciòn del Valle del Cauca
Profesional Universitario 03-sep-20GOBERNACIÒN DEL VALLE DEL CAUCA

Otros documentos

Documento de Identificación
Tarjeta Profesional
Evaluación del Desempeño
Certificado Electoral
Formato Hoja de Vida de la Función Pública
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