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ADN DE LA INSTITUCIÓN
-Ubicación: 

Corregimiento 
Lomitas, La 

Cumbre

Población: 
7 sedes, 15 

docentes, 223 
estudiantes

Modalidad: 
Técnica 

Agroempresarial

Caracterización:
Población flotante, 
cuidado de fincas 

y producción 
agrícola y 
pecuaria



PROBLEMATICA
• La comunidad Lomiteña fue  

escenario de violencia en el marco 
del conflicto armado colombiano. 

• A finales de Febrero de 2009, un 
estudiante de la Institución 
Educativa María Auxiliadora fue 
asesinado. 

• Casos de abuso sexual y embarazos 
a temprana edad. 

• Violencia intrafamiliar física y 
psicológica (la mayoría de las veces, 
basada en género). 

 



RUTA
1. Balance de prácticas de aula: 
“EL CUIDADO DE LA VIDA, LO 
VIVO Y LO VITAL”, “La Marcha 
por la Vida”.

2. ESCUELA no estática: ESCUELA 
DE LIDERAZGO PARA PADRES 

3. Mediación Escolar. 

4. Pacto por la Sana Convivencia.

5. Juntanza de Mujeres

6. Conversatorios en  salud 
mental 

7. Encuentro de Mediadores 

 



I. Capacitaciones y talleres en 
mediación, manejo de  emociones, 
toma asertiva de decisiones, 
técnicas para prevenir la violencia e 
incluso como hablar ante el público.

II. Transversalización de los 
diferentes proyectos en el marco de 
hacer de la escuela un entorno 
seguro y territorio de paz. (El papel 
de la mujer en territorios de paz).

METODOLOGÍA 



Durante el desarrollo de todas estas 
actividades que aportan al 
mejoramiento de la convivencia 
institucional y comunitaria se 
evidenciaron  los siguientes 
hallazgos. 

1. Abuso sexual (la mayoría en 
niñas)

2. Casos de agresiones físicas y 
verbales en las familias. 

3. Casos de vulneración de 
derechos a menores de edad. 
(abandono)

4. Conflictos entre familias 
(miembros de la comunidad)   

HALLAZGOS 



� Responder ante las necesidades 
propias del contexto en materia de 
convivencia (prevención del 
conflicto),

� Dar continuidad al proyecto y 
fortalecer las estrategias 
desarrolladas que impacten tanto en 
el municipio como en el 
departamento. 

� Contar con un equipo capacitado que 
esté en constante crecimiento.  

� Que impacte en los resultados 
académicos de nuestros estudiantes.

RETOS 


