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INTRODUCCION

El seguimiento y monitoreo de los Planes de Desarrollo es una actividad
esencial para analizar el progreso real de los presupuestos y planes
implementados por los gobiernos en un periodo determinado. Esta
evaluacion permite evaluar el cumplimiento de metas de resultados y de
productos, asi como la ejecucion de dichas metas. Ademds, brinda la
oportunidad de reflexionar sobre las fortalezas y debilidades del accionar
estatal. En este sentido, el presente documento tiene como objetivo llevar a
cabo esta tarea en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 "Valle
Invencible", correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y
al 30 de junio del 2023, como parte de la evaluacion del cuarto ano de
gobierno de la Gobernadora, Clara Luz Roldan Gonzdlez.

Denftro de este contexto, la principal meta de primer semestre de este cuarto
ano de gobierno, es superar del todo los desafios planteados por variables
inesperadas y confinuar avanzando en las apuestas presupuestarias para el
desarrollo humano, econdmico, la inclusidon social, empleo, seguridad y
convivencia, paz, violencia confra la mujer, la conservacion del medio
ambiente, el desarrollo sostenible, la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
el deporte, la recreacion, el arte y la cultura.

Finalmente, se quiere visibilizar de manera cuantitativamente las apuestas
de las entidades centralizadas y descentralizadas, con la gestion territorial y
las buenas practicas de estas, las cuales permiten el avance en conjunto de
la Gobernacion del Valle del Cauca.



El Plan de Desarrollo "Valle Invencible" tiene un seguimiento y monitoreo
peridodico de cada tres y seis meses. En dicho seguimiento se debe alcanzar
una serie de metas importantes. Al llegar al primer semestre del Ultimo ano
de gobierno, ano 2023, se cumplié hasta ese momento el 67,57% del plan de
accion por cumplimiento de metas a corte junio de 30 del 2023.

Esto significa que se estd avanzando en lo planificado y se estdn logrando
muchas cosas importantes en relacion a la enfrega de bienes y servicios,
para impulsar el desarrollo econdmico y social, la mejora de la calidad de
vida y el bienestar social para todos con enfoque diferencial, la proteccion
del medio ambiente, la sostenibilidad y la conservacion de la biodiversidad,
la gestion publica, el fortalecimiento institucional, las finanzas, la ciencia,
tecnologia e innovacion (CTel), la descentralizacion y el desarrollo regional,
el empoderamiento socioecondmico de la poblacién rural, asi como la
promocioén de la produccion agropecuaria y la participacion comunitaria
de la poblaciéon indigena y campesina.

Contando también con un trabajo importante en la ejecucion presupuestal
donde se dio una inversion total del nivel central a la fecha de
$910.022.003.272, lo que significa que se ejecutd ajunio el 47,16% de un total
de $1.929.834.169.068 presupuesto programado para el ano 2023.

Figura 1. Semdforo de Plan de Accidén por Metas
Corte junio 30 2023
Valle Invencible
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Fuente: Elaboracién propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacion del Valle del Cauca.



Andlisis General

En una evaluaciéon general del Plan de accion por metas hasta el 30 de junio
de 2023, la tabla destaca ciertos patrones de avance en las diversas
categorias, reflejando un panorama de implementacion y progreso. A
continuacion, se presenta un resumen detallado de los hallazgos:

Metas de Resultado: Entre las 127 metas de resultado, 83 (65.35%) han
superado el 80% de avance. Esto es un indicativo positivo de la superacion
de problemdticas y logros sustanciales. Ademas, 8 (6.30%) estan entre el 65%
y 80%, 7 (5.51%) se ubican entre el 50% y 65%, 13 (10.24%) estan en el rango
del 25% al 50%, y 16 (12.60%) se encuentran por debajo del 25%.

Subprogramas: Los 168 subprogramas presentan distintos niveles de avance.
54 (32.74%) superan el 80%, 30 (17.26%) se ubican entre el 65% y 80%,
31(19.05%) estan entre el 50% y 65%, 30 (17.26%) estan entre el 25% y 50%, y
23 (13.69%) estan en avance inferior al 25%.

Metas de Producto: Las 687 metas de producto demuestran un excelente
desempeno en la entrega de bienes y servicios. De ellas, 3092 han superado
el 80% de avance, 85 estdn entre el 65% y 80%, 65 estan entre el 50% y 65%,
81 se ubican entre el 25% y 50%, y 147 estdn en avance inferior al 25%.

Este andlisis brinda una comprension mds detallada del estado de
implementacion y avance en las diversas categorias del Plan de Desarrollo
hasta junio de 2023. Las lineas territoriales muestran un progreso constante,
mientras que las lineas de accién, programas y metas presentan rangos
variados de avance.

Tabla 1. Plan de Accidon Generalidades

AVANGES=" AVANCE>=  AVANCE>= [JAVANGESZ o
ITEM CANTIDAD CANTBO% % it ?:5% Y550 PROG  PROMEDI .\ \ncE pa
° CA % CA % A % RAMA OTOTAL
NT ° NT ° NT ° DAS

METAS DE

RESULTADO 127 83 6535 8 630 7 551 13 1024 16 12,60 0 74,67
SUBPROGRAM 67.57
AS 168 54 32,14 30 1786 31 1845 30 1786 23 13,69 ’
METAS DE

PRODUCTO 687 309 44,98 85 1237 65 9.46 81 11,79 147 21,40 0 61,77
Fuente: Elaboracién propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca



Comportamiento de las lineas de territoriales del
Plan de Accién

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA

La evaluacion de los Subprogramas revela una variacion en el progreso, con
un promedio que se situa en 61.04%. Destacan algunos subprogramas por su
avance notorio, como "Adecuacion de Infraestructura Cultural y Cientifica
en el Valle del Cauca" (1030301), que muestra un avance ponderado
completo de 100.00, lo cual indica un progreso total en esta iniciativa
especifica.

Asimismo, se destacan logros en otfros subprogramas. "Valle Potencia
Nacional" (1010101) demuestra un avance ponderado significativo de
91.51%, insinuando un progreso substancial. Similarmente, "Valle Olimpico"
(1010102) presenta un avance ponderado de 85.71%, senalando un nivel
solido de desarrollo en esta drea.

Por su parte, el subprograma "Deporte, Turismo y Region” (1010201) muestra
un avance ponderado de 75.90%, indicando un progreso de importancia en
el cruce entre deporte, turismo y desarrollo regional. "Destinos Turisticos
Atractivos” (1020202) registra un avance ponderado de 73.85%.

Subprogramas como "Impulso al Posicionamiento del Destino" (1020301), con
un avance ponderado de 68.82%, muestran un progreso intermedio,
apuntando a un posicionamiento razonable en sus metas. Por ofro lado,
"Proteccion y Salvaguarda del Patrimonio Cultural" (1030101) presenta un
avance ponderado de 51.74%, senalando un progreso moderado en la
preservacion del patrimonio cultural.

En confraste, algunos subprogramas presentan avances mdas moderados.
"Valle Turistico BilingUe" (1020101) tiene un avance ponderado de 45.06%,
denotando un progreso mdas mesurado en comparacion con ofros. Mientras
tanto, "Cultura del Emprendimiento” (1020201) registra un avance de 44.41%
y "Cultura del Emprendimiento” (1020201) 73.85%, presentando distintos
niveles de progreso en estas dreas especificas.

Sin embargo, dos casos son de especial preocupacion. El subprograma
"Apoyo para el Desarrollo de Infraestructura para el Turismo, la Cultura y la
Recreacion” (1030302) presenta un avance ponderado de 26.70%, mientras
gue "Fortalecimiento del Plan Especial de Salvaguarda de las Musicas de
Marimba y Cantos del Pacifico Sur Colombiano" (1030103) muestra un
avance de 0.00, lo cual requiere mayor atencién y accion.



Tabla 2. Subprogramas Turismo, Patrimonio Territorial e Identidad
Vallecaucana

SUMA AVANCE PONDERADO

SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA
1010101. Valle Potencia Nacional 91,51
1010102. Valle Olimpico 85,71
1010201. Deporte, Turismo y Region 75,90
1020101. Valle Turistico Bilingle 45,06
1020102. Cultura de Calidad
L 80,39
Turistica
1020201. _Cglfuro del 44,41
Emprendimiento
10202Q2. Destinos Turisticos 73.85
Afractivos
1020301. Impulso al 48.82
Posicionamiento del Destino ’
1020302. Promocion y Mercadeo
. 56,52
para el Turismo
1030101. Protecciéon y Salvaguarda 5174
del Patrimonio Cultural !
1030102. Educaciéon con
I?erﬁnencic y Enfoque Diferencial 59,45
Etnico
1030103. Fortalecimiento del Plan
Especial de Salvaguarda de las 000
Musicas de Marimba y Cantos del !
Pacifico Sur Colombiano
1030104. Apoyo al Paisaje Cultural
68,11
Cafetero
1030201. La Construccion de la
Identidad Cultural desde una 50,00

perspectiva de género

1030202. Promocidn, Difusion,

Creacion, Circulacién e 75,54
Investigacion del Arte y la Cultura

1030203. Proteccién y Promocidn

de los Derechos Culturales 50,67
Poblacionales

1030204. Estimulos e Incentivos para
el Arte y la Cultura

1030301. Adecuacioén de
Infraestructura Cultural y Cientifica 100,00
en el Valle del Cauca

1030302. Apoyo para el Desarrollo

de Infraestructura para el Turismo, 26,70
la Cultura y la Recreacioén

61,91

Fuente: Elaboracion propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca.



En la linea de accidon LT1, centrada en el Turismo, Patrimonio Territorial e
ldentidad Vallecaucana, se pueden extraer conclusiones notables a partir
de los logros y resultados alcanzados:

La linea de acciéon LT1, enfocada en el Turismo, Patrimonio Territorial e
Identidad Vallecaucana, ha demostrado un destacado desempeno y
logros significativos en diversas dreas clave. Algunos de los puntos mds
sobresalientes incluyen:

Liderazgo Deportivo Nacional: Mantener el primer lugar en liderazgo
deportivo a nivel nacional es un logro notable que refleja el compromiso y
la excelencia en el dmbito deportivo en el Valle del Cauca.

Asi como la Competitividad Turistica Regional, donde se ha logrado un
impresionante posicionamiento al ubicarse consistentemente entre los cinco
primeros lugares en el indice de competitividad turistica regional de
Colombia. Este reconocimiento resalta la eficacia de las estrategias
implementadas para fortalecer la oferta turistica y atraer visitantes.

Mientras que la Atraccion de Turistas y Viajeros, contribuye desde el ano 2021
el volumen total de turistas y vigjeros que llegan al Valle del Cauca, la linea
LT1 ha sido un factor fundamental en la promocién y consolidacion de la
region como un destino turistico atractivo y deseado.

Por otfra parte, el Crecimiento en Acceso Cultural, donde el incremento en
el nUmero de personas que acceden a museos, bibliotecas y exposiciones
muestra un avance positivo en la promocion del patrimonio cultural y la
identidad local. Este enfoque en el acceso cultural fomenta el
enriguecimiento y la conexién de la comunidad con su herencia
Vallecaucana.

En cuanto a las metas de producto, se destacan los siguientes logros:

Creacion de Destinos Turisticos, donde la concrecion de destinos turisticos
en el Valle del Cauca demuestra la vision de desarrollo y la capacidad para
diversificar y enriquecer la oferta turistica de la region, asi como la
Promocion y Difusion: Iniciativas como la promocion en redes sociales, la
actualizacion del Sistema de Informacion Turistica y la creacion de
herramientas digitales y guias turisticas, junto con estrategias de marketing
digital, han contribuido a aumentar la visibilidad y atractivo del Valle como
destino.

Facilitacion de Informacién y Servicios: EIl mantenimiento de puntos de
informacion PITs, la provision de incentivos a prestadores de servicios y la



oferta del servicio de transporte " demuestran un enfoque integral en la
comodidad y satisfaccion de los visitantes.

Preparacion Deportiva: La preparacion deportiva a los Juegos Nacionales
del presente ano 2023 subraya el compromiso de la linea LT1 en el fomento
del deporte y la excelencia atlética.

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ

Los subprogramas presentan una diversidad de avances en relacion a sus
objetivos y ponderacion. Mientras algunos han demostrado un progreso
sOlido, ofros requieren una mayor atencidon para alcanzar sus metas.
Destacan aquellos con avances notables, como el subprograma 2010102 -
"El Valle se la Juega por la Legalidad y la Integridad"”, que ha alcanzado un
avance completo con una suma ponderada de 100. Asimismo, el
subprograma 2030102 - "Articulacion Intersectorial Interadministrativa e Inter
poblacional en Derechos Humanos y Construccion de Paz en el Valle del
Cauca" ha logrado cumplir sus objetivos de promover la legalidad vy la
integridad en el primer semestre del 2023.

Tabla 3. Subprogramas del Valle del Cauca Territorio de Integracién Social

Para la Paz
SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA

2010101. Justicia Alternativa Dinamizadora de la Paz 80,72
2010102. El Valle se la Juega por la Legalidad y la Integridad 100
2010201. Convivencia Integral: Seguridad, Vida, Mujer, Familia y Entorno 84,38
2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas 57,55
2020101. Prevencién Temprana y Urgente para Victimas del Conflicto Armado, 871
con Enfoque Diferencial y Etnico !
2020102. Proteccidn para Personas, Grupos, Organizaciones, Comunidades y

. . . . 91,48
Patrimonios Victimas del Conflicto Armado
2020201. Acciones de Informacidon y Orientacion a Victimas del Conflicto 0
Armado
2020202. Estrategia de Corresponsabilidad en el Departamento 32,71
2020203. Participacidn y Seguimiento de la Politica Publica de Victimas en el 25
Departamento
2020301. Restitucion a Victimas del Conflicto Armado 0
2020302. Retornos y Reparacion a Victimas del Conflicto Armado 0
2020303. Reparacion Colectiva y Memoria Histdrica a Poblacién Victima del 6376

Conflicto Armado

2030101. Promocidn y Sensibilizacion en DDHH en el Valle del Cauca 57,45



SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA

2030102. Articulacion Intersectorial Interadministrativa e Inter poblacional en

Derechos Humanos y Construccién de Paz en el Valle del Cauca 100

Fuente: Elaboracion propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca.

Con lo dicho anteriormente, se suman los casos de un avance del 100 por
ciento también, 2030203. “El Valle Somos Todos y la Juventud se Protege”,
2030204. “EI Valle Somos Todos y la Poblacidon en Condicidon de
Discapacidad se Protege” y 2030205. “El Valle Somos Todos y las Personas
Mayores se Protegen”.

Por su parte aquellos que requieren una mayor atencion son los que tienen
una suma de avance del 0%, como es el caso de 2020201. “Acciones de
Informacién y Orientaciéon a Victimas del Conflicto Armado”, 2020301.
“Restitucion a Victimas del Conflicto Armado” y 2020302. “Retornos vy
Reparacion a Victimas del Conflicto Armado™.

Tabla 4. Subprogramas del Valle del Cauca Territorio de Integracién Social

Para la Paz
SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO

SUBPROGRAMA
2030201. El Valle Somos Todos y la Primera Infancia se Protege 83,95
2030202. El Valle Somos Todos y la Infancia, Adolescencia y Familia se Protegen 83,33
2030203. El Valle Somos Todos y la Juventud se Protege 100
2030204. El Valle Somos Todos y la Poblacién en Condicién de Discapacidad se Protege 100
2030205. El Valle Somos Todos y las Personas Mayores se Protegen 100
2030206. El Valle Somos Todos y la Mujer se Protege 40,37
2030207. El Valle Somos Todos y la Comunidad LGTBIQ+ se protege 70,63
2030208. El Valle Somos Todos y los Afrodescendientes se Protegen 0
20302009. El Valle Somos Todos y las Comunidades Religiosas se Protegen 93,19
2030301. Participacion Ciudadana para la Paz 90,29
2030302. Didlogos Vallecaucanos 0
2030303. Gobierno Colaborativo 66,72
2030401. Entes Publicos Transparentes e Integrales 81,5

2040101. Arquitectura Institucional para la Paz 40



SUMA AVANCE

SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA

2040102. Red Departamental de Gestores de Paz del Valle del Cauca 40
2040103. Valle del Cauca, Territorio de Paz Urbana 80
2040104. Observatorio de Paz: Informacién del Conflicto y Tipo de Violencia 40
2040201. Territorios Productivos para la Paz 38,33
2050101. Gestién Interinstitucional al Servicio de la Calidad de Vida de la Poblacién 5719
Reincorporada y Excombatiente !
2050201. Generacion de Ingresos: Emprendimiento y Empleabilidad 10
2050202. Reincorporados y Excombatientes le Apuestan a la Paz con Proyectos 1821

Productivos y/o Innovadores

Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacion del Valle del Cauca

En el contexto de esta linea territorial, se destacan logros significativos como
la implementacion de la politica publica de victimas del conflicto armado y
el desarrollo del modelo de gestion territorial para la paz. Ademds, se ha
llevado a cabo la formulacion de un Plan de Accidn Unico departamental
de reincorporacion, complementado con la asistencia técnica a individuos
en su proceso de reintegracion. Estos esfuerzos conjuntos buscan conftribuir
al fortalecimiento de la paz y la reconciliaciéon en la region.

Por ofro lado, se destacan logros como la implementacion de una Ruta
Integral de Atencidén para la infancia y la adolescencia, la formulacion de
politicas publicas en favor de la juventud y las personas con discapacidad
durante el periodo gubernamental.

Ademds, se ha establecido el Consejo Departamental de Paz Territorial, asi
como la creacion de una Red de Gestores de Paz de manera anual en el
periodo gubernamental. La puesta en marcha de un Observatorio de Paz
para la toma de decisiones y la implementacién de iniciativas como los
Jueces de Paz, la ruta de feminicidios, el observatorio, la atencion
psicosocial y la Casa de la Mujer Empoderada también han contribuido all
avance en esta linea de accion.

Del mismo modo, se ha promovido la visibilizacion y empoderamiento de
grupos poblacionales, con la creacidon y funcionamiento del Aula
Hospitalaria para garantizar la educaciéon de ninos y ninas hospitalizadas, asi
como otras acciones encaminadas hacia un enfoque inclusivo y equitativo.



LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD

Al revisar los subprogramas de esta linea territorial tres, aquello que se
caracterizaron por tener mayor puntaje fueron el 3010101 y el 3010102 -
Diversificacion Productiva e Innovadora vy Sistemas de Innovacion
Productivos, ambos subprogramas tienen un avance ponderado de 100%,
lo que indica un progreso completo en la diversificacion e innovacion en los
sistemas productivos, ya que se estan impulsando esfuerzos significativos
para fomentar la innovaciéon y la variedad en la produccion econdmica en
el Valle del Cauca.

Tabla 5. Subprogramas de Polos de Desarrollo Urbano para la
Competitividad y Equidad

SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA
3010101. Diversificacién Productiva e Innovadora 100
3010102. Sistemas de Innovacién Productivos 100
3010201. Fortalecimiento de capacidades y
competencias para el desarrollo del capital humanoy
L . 97,9
generacion de oportunidades para el Desarrollo
Empresarial
3010202. Apoyo Técnico y Financiero Integral A Las 5922
Comunidades Con Enfoque Diferencial E Incluyente !
3010203. Alianzas con Vision de Region 88,58
3010301. Cooperacion Internacional 94,72
3010302. Valle Exportador, Gestor de Inversiones Con
- 91,91
Marca Region
3020101. Vivienda Sostenible 37,73
3020201. Agua Potable y Saneamiento Basico 69,83
3020202. Manejo Integrado de Residuos Solidos 15,11
3030101. Fortalecimiento de la Articulacién Entre la
- . o 75,38
Educacién Media y la Terciaria
3030102. Escuelas Normales 59,01
3030103. Plan de Lectura, Escritura y Oralidad 18,94
3030104. Talento Maestro 85,75

Fuente: Elaboracién propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca

En ese mismo sentido de andlisis, se olbserva como el Subprograma 3020202
— “Manejo Integrado de Residuos Solidos” muestra el avance ponderado es
bajo, con 15.11, esto sugiere que se requieren mas esfuerzos para avanzar
en el manejo integrado de residuos sélidos. Podria ser necesario implementar
medidas mds efectivas para gestionar adecuadamente los residuos en la
region.



Al explorar otros subprogramas con un nivel de avance intermedio bagjo,
enconframos el caso del subprograma 3040201 - "Regiones Culturalmente
Inteligentes e Innovadoras". Con un avance ponderado de 38,29%, este
subprograma sugiere que se han tomado pasos en la direccion de crear
regiones que fomenten la inteligencia cultural y la innovacion. Asimismo,
estd el subprograma 3040301 - "Implementacion de Estrategias de Seguridad
Vial Mediante el Control y Capacitaciones". Con un avance ponderado de
30,13%, estos subprogramas indican que se han implementado estrategias
para mejorar la seguridad vial en la region. Aunque los avances no son los
maAs altos, estos indicios apuntan a un compromiso con la promocidon de la
cultura y la innovacion, asi como a la implementacion de medidas para
incrementar la seguridad en las vias, lo cual podria beneficiar a la
comunidad en general.

Tabla 6. Subprogramas de Polos de Desarrollo Urbano para la
Competitividad y Equidad

SUMA AVANCE PONDERADO

SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA
3030201. Vivienda Urbana Nueva 96,09
3030202. Mejoramiento Integral de 71,66

Vivienda Urbana

3030301. Infraestructura Deportiva y

Recreativa Articulada Con Los Grupos 90,19
de Valor Municipales

3030401. Espacios de Interlocucion y

Participacion Afro °8,3
3030402. Acciones afirmativas para 5373
mejorar la calidad de vida Afro !

3030403. Convivencia y Seguridad
. 57,8

Ciudadana
3040101. Infraestructura del 68,82
Transporte para la Gente

3040102. Gestion de Proyectos de

86,95
Infraestructura del Transporte

3040201. Regiones Culturalmente 3829

Inteligentes e Innovadoras
3040301. Implementacion de
Estrategias de Seguridad Vial 30,13

mediante el control y capacitaciones
3040302. Articulacion Con la
Autoridad Regional de Transporte 100
(Art)

Fuente: Elaboracion propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca



LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE

Los Subprogramas en el dmbito de la gestion ambiental y la sostenibilidad
en el Valle del Cauca, aborda aspectos especificos de la proteccion y
conservacion de los recursos naturales, asicomo la adaptacion y mitigacion
de riesgos ambientales en un avance significativo. En el subprograma
4010101 se destaca la intencion de proteger y restaurar la biodiversidad
nafural de la region, evidenciando una aproximacion activa hacia la
conservacion del entorno. Por ofro lado, el subprograma 4010102 subraya la
importancia del conocimiento sobre |la biodiversidad del Valle del Cauca,
lo que indica un enfoque educativo y de concienciacion sobre la riqueza
natural de la zona.

Tabla 7. Subprogramas del Valle, Departamento Verde y Sostenible

SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA
4010101. Proteccidn, Restauracién y
Conservacion de la Base Natural y su 60,18
Biodiversidad
4010102. Conocimiento de la Biodiversidad del
75
Valle del Cauca
4010103. Aprovechamiento Sostenible de la 88 4
Biodiversidad para el Desarrollo Rural ’
4020101. Proteccidn, conservacion y manejo de
oy 54,16

la oferta del recurso hidrico
4020102. Reduccidn de la Contaminacién y 83 33
Mejoramiento de la Calidad del Recurso Hidrico ’
4030101. Adaptacién y Mitigacion al Cambio

N 45,28
Climatico
4030102. Conocimiento para la Gestion del

. 90,46
Riesgo de Desastres
4030103. Reduccion del Riesgo de Desastres 28,02
4030104. Manejo de Desastres y Emergencias 72,14

Fuente: Elaboracién propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca



En cuanto a los subprogramas 4020101 y 4020102, se concentran en la
proteccion y mejora de la calidad del recurso hidrico, apuntando a la
vitalidad de los sistemas acudticos y la reduccidon de la contaminacion,
aspectos esenciales para el bienestar ambiental y humano. Por ofro lado, el
subprograma 4030101 pone el énfasis en la adaptacion y mitigacion frente
al cambio climdtico, una preocupacion global crucial. Mientras tanto, el
subprograma 4030102 refleja la importancia de la gestion del riesgo de
desastres mediante un enfoque basado en el conocimiento, buscando
prevenir y responder eficazmente a situaciones de emergencia.

A pesar de estos esfuerzos, el subprograma 4030103 exhibe un menor
avance en la reduccion del riesgo de desastres, lo que sugiere la necesidad
de un mayor enfoque en esta darea. Por Ultimo, el subprograma 4030104
enfoca sus esfuerzos en el manejo de desastres y emergencias,
demostrando una preparacion ante situaciones criticas. En conjunto, esta
variedad de subprogramas refleja un enfoque holistico y consciente hacia
la gestion ambiental y la resiliencia en el Valle del Cauca.

Loas subprogramas centrados en la educacion ambiental, la participacion
ciudadana vy la respuesta a emergencias en el contexto del Valle del
Cauca. Los subprogramas 4040101 y 4040102 demuestran un enfoque en la
educacion y participacion ambiental en entornos rurales y urbanos,
sugiiendo un interés por fomentar la conciencia ambiental y la
involucracion comunitaria en la preservacion del medio ambiente con la
sumatoria de avance del 62,05 y 64,9 respectivamente.

Tabla 8. Subprogramas del Valle, Departamento Verde y Sostenible

SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA
4040101. Educacién Ambiental en contextos 62,05

rurales y urbanos
4040102. Participacién para la Gestion Ambiental 64,9
4050101. Fortalecimiento de los Organismos de
Control para atender la emergencia sanitaria,
econdmica, social y ecolégica ocasionada por el
Coronavirus COVID-19

4050201. Fortalecimiento de la Red Hospitalaria
del Departamento para atender la emergencia
sanitaria, econdmica, social y ecoldgica
ocasionada por el Coronavirus COVID-19
4050301. Atender la Emergencia con ayuda
humanitaria

100

100

100




SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA

4050401. Personas Mayores de Centros Vida y
Centros de Proteccién Especial Que Reciben 100
Ayuda Alimentaria

4050402. Ejecutar Una Accidn Humanitaria Que
Permita Garantizar la Seguridad Alimentaria de 100
Los Vallecaucanos

4050403. Beneficiar a creadores y gestores

culturales

Fuente: Elaboracion propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca

100

Aquellos subprogramas con un avance del 100%, donde se manifiesta una
respuesta contundente ante la emergencia sanitaria, econdmica, social y
ecolégica ocasionada por el Coronavirus COVID-19. Estos subprogramas
exhiben un avance ponderado del 100 en cada uno, lo que senala una
implementacién exitosa y completa de acciones para abordar las diversas
dimensiones de la emergencia. Estas medidas incluyen el fortalecimiento de
los organismos de conftrol, la red hospitalaria y la atencién humanitaria,
especialmente a grupos vulnerables como las personas mayores y
creadores culturales.

Finalmente, este conjunto de iniciativas de la linea territorial Valle,
Departamento Verde y Sostenible refleja un enfoque integral hacia la
proteccidon ambiental y la sostenibilidad en el Valle del Cauca. Se promueve
activamente la educacion ambiental en entornos rurales y urbanos,
buscando una mayor conciencia sobre la importancia de nuestro entorno.
La participacion ciudadana también es alentada para que todos
colaboremos en la gestion ambiental, abordando asi cuestiones vitales de
manera colectiva.

Ademds, se observa una preparacion proactiva ante desafios, mediante la
implementacion de planes de contingencia que abordan aspectos
cruciales de salud, socioeconomia y gestion del riesgo relacionados con €l
medio ambiente. Se destina especial atencidn a la restauracion,
conservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en
ecosistemas estratégicos, a través de esquemas de colaboracion
comunitaria e interinstitucional.

Esta vision incluye la creacion de una Politica de educacion ambiental
durante el periodo gubernamental, reafiimando el compromiso sostenido
con la educacion y concienciacidon ambiental. También se implementan
practicas concretas como la restauracion ecoldgica, la apertura de viveros,



la promocién de la apicultura y la instalacion de sistemas biodigestores y
paneles solares.

Ademads, se fomenta la adopcidon de prdcticas sustentables mediante el
respaldo a negocios con capital semillas, asi como iniciativas como "Playas
invencibles" que enfatizan la recoleccidon y aprovechamiento de recursos
solidos. La adopcion de estufas ecoeficientes y la capacitacion ambiental
refuerzan la busqueda de prdacticas mds responsables.

Destacan también proyectos de gran envergadura, como la siembra de
drboles en colaboraciéon con la CVC, Parques Nacionales y la Gobernacion,
consoliddndose como lideres en la siembra de drboles y la preservacion de
dreas de reserva. Finalmente, se fortalecen las capacidades locales
mediante capacitaciones especificas en conservacion y manejo de
manglares y la piangua, demostrando un enfoque holistico y progresivo en
el cuidado ambiental y la sostenibilidad en el Valle del Cauca.

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA

Al revisar los subprogramas se debe resaltar el trabajo que hace la
Gobernacion dentro del dmbito de la salud y el bienestar, ya que el
subprograma 5010101 "Prevenciéon y Defensa de lo Publico" presenta un
avance ponderado del 90.69%, donde se han readlizado esfuerzos
significativos para prevenir y proteger los intereses publicos en el dmbito de
la salud. Por otro lado, el subprograma 5010201 "Todos a Estudiar' muestra un
avance ponderado de 54.38%, indicando un progreso moderado en la
promocion de la educacion inclusiva.

Tabla 9. Subprogramas Gestion Territorial Compartida para una Buena

Gobernanza
SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO

SUBPROGRAMA
5010101. Prevencidn y Defensa de lo Publico 90,69
5010201. Todos a Estudiar 54,38
5010202. Gestion Educativa 65,83
5010301. Estrategias para Garantizar el Aseguramiento 100
5010302. Fortalecimiento de la Conduccién 10,89

5010303. Gestidn Administrativa y Financiera 56,41



SUMA AVANCE

SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA

5010304. Provisiéon Adecuada de Servicios de Salud 95,5
5010305. Vigilancia Epidemioldgica y Sanitaria 78,8
5010401. Prevencidn y Atencidn Integral a Problemas y 5754
Trastornos Mentales y a Diferentes Formas de Violencia ’
5010402. Promocion de la Salud Mental y la Convivencia 49,21
5010501. Discapacidad 100
5010502. Envejecimiento y Vejez 38,24
5010503. Salud en Poblaciones Etnicas 100
5010504. Salud Genero Habitantes de Calle 100
5010505. Victimas del Conflicto Armado Interno 39,68
5010601. Seguridad y Salud en el Trabajo 67,65
5010602. Situaciones Prevalentes de Origen Laboral 88,24
5010701. Prevencidn y Atencion Integral en Salud Sexual y
Reproductiva desde un Enfoque de Derechos 37,63
5010702. Promocion de los Derechos Sexuales y Equidad
de Genero 42,31
5010801. Condiciones Cronicas Prevalentes 56,3
5010901. Condiciones y Situaciones Endemoepidemicas 61,43
5010902. Enfermedades Emergentes, Re-Emergentes y
Desatendidas 23,05
5010903. Enfermedades Inmunoprevenibles 100

Fuente: Elaboracién propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca

Por otro lado, el subprograma 5010301 "Estrategias para Garantizar el
Aseguramiento" alcanza un avance ponderado del 100%, lo que sugiere
gue se han implementado con éxito estrategias para asegurar la cobertura
de servicios de salud. Sin embargo, el subprograma 5010302 "Fortalecimiento
de la Conduccidn" registra un bajo avance ponderado de 10.89%, lo que
podria senalar dreas en las que se necesitan mejoras en la gestion y
direccion de los servicios de salud.

En el dmbito de la salud mental, el subprograma 5010401 "Prevencion y
Atencion Integral a Problemas y Trastornos Mentales y a Diferentes Formas
de Violencia" presenta un avance ponderado de 57.54%, mientras que el
subprograma 5010402 "Promociéon de la Salud Mental y la Convivencia" tiene
un avance ponderado de 49.21%, lo que podria indicar un enfoque en
fortalecer la atenciéon y prevencion de problemas mentales y violencia.

Ademds, se destacan los subprogramas con un avance ponderado del
100%, como el 5010501 "Discapacidad"”, el 5010503 "Salud en Poblaciones



Etnicas" y el 5010504 "Salud Género Habitantes de Calle", lo que indica una
atencién exhaustiva a estas poblaciones.

Dentro del dmbito de la salud y bienestar, el subprograma 5011001 "Hdbitat
Saludable" muestra un avance ponderado del 80.68%, 1o que indica que se
han implementado medidas para crear entornos saludables. Sin embargo,
el subprograma 5011002 'Situaciones en Salud relacionadas con
Condiciones Ambientales" refleja un avance ponderado de 48.09%, lo que
podria senalar la necesidad de fortalecer las acciones relacionadas con la
salud ambiental.

Conforme ala gestion de emergencias y desastres, el subprograma 5011101
"Gestion Integral de Riesgos en Emergencias y Desastres" alcanza un avance
ponderado del 72.54%, mientras que el subprograma 5011102 "Respuesta en
Salud ante situaciones de Emergencias y Desastres" registra un avance
ponderado mds bajo, de 28.82%, lo que podria indicar dreas en las que se
necesita mejorar la respuesta a situaciones de emergencia.

Tabla 10. Subprogramas Gestion Territorial Compartida para una Buena

Gobernanza
SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA
5011001. Habitat Saludable 80,68
5011002. Situaciones en Salud relacionadas con
.. . 48,09
Condiciones Ambientales
5011101. Gestidn Integral de Riesgos en Emergencias y 72 54
Desastres !
5011102. Respuesta en Salud ante situaciones de
. 28,82
Emergencias y Desastres
5020101. Gestion del Conocimiento 52,35
5020201. Ecosistemas de Economia Digital 35,78
5020202. Infraestructura Tecnoldgica y Sistemas de 79 18
Informacién !
5030101. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG
. . . 73,63
con integridad y calidad
5030102. Planeacion y Gestion Integral 66,48
5030103. Comunicaciones para la Gestion Gubernamental 50,84
5040101. Saneamiento Fiscal 50,35
5040102. Monopolio Licores, Loteria y Juegos de Azar 41,11
5040103. Fortalecimiento y Viabilidad Financiera 65,23
5040104. Banco de Desarrollo 93,97

5050101. Regiones para el Desarrollo 80,83



SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA

5050102. Articulacion de Instrumentos de Planificacion del

Desarrollo y Ordenamiento Territorial 44,85
5050201. Asesoria y Asistencia Técnica Territorial 66,11
5050202. Fortalecimiento del Sistema Departamental de 59 27
Cultura ’

Fuente: Elaboracion propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca

En términos de transformacion digital y tecnoldgica, el subprograma
5020202 "Infraestructura Tecnoldgica y Sistemas de Informacion” muestra un
avance ponderado del 79.18%, o que sugiere un progreso significativo en la
implementacion de tecnologia en la administracion publica.

Finalmente, denfro del dmbito financiero y de gestion, el subprograma
5040104 "Banco de Desarrollo" alcanza un avance ponderado del 93.97%,
indicando un enfoque sdlido en el fortalecimiento financiero. Por ofro lado,
el subprograma 5040102 "Monopolio Licores, Loteria y Juegos de Azar"
muestra un avance ponderado mds bajo, de 41.11%, lo que podria senalar
dreas que requieren mayor atencién en términos de viabilidad financiera.

Es importante mencionar que en esta linea territorial se han destacado
acciones importantes como, la inversion en "Infraestructura tecnoldgica vy
sistemas de informacion” ha sido un pilar fundamental para modernizar los
procesos gubernamentales y mejorar la prestacion de servicios. Ademdas, la
calificacion de riesgo AAA de largo plazo otorgada por Fitch Ratings refleja
un solido manejo de la hacienda publica y la confianza en las practicas
financieras.

También estd, el fortalecimiento institucional se ha convertido en un objetivo
clave, con énfasis en la mejora de prdcticas como el Control Disciplinario y
Conftrol Interno, lo que ha contribuido a una gestion mads eficiente vy
transparente, la Gobernaciéon del Valle del Cauca ha trabajado también en
su propio desarrollo institucional, buscando estar a la vanguardia de la
gobernanza abierta y digital, lo que se refleja en una buena calificacion en
el Indice de Gobierno Abierto y Digitall.

Otro punto a destacar, es la ejecucidon exitosa de los recursos del Sistema
General de Regalias (SGR) ha permitido impulsar proyectos clave para el
desarrollo regional, generando un impacto positivo en diversas dreas.



En el dmbito de la salud, se ha logrado un avance del 100% en diversos
programas y enfoques, desde la vigilancia epidemioldgica hasta la
atenciéon de poblaciones vulnerables como habitantes de la calle vy
personas con discapacidad.

En educacioén, se han enfocado en la mejora de la calidad educativa a
través de la busqueda activa de estudiantes para prevenir la desercion
escolar y en el programa de alimentacion escolar (PAE), que se ha
convertido en un referente a nivel nacional. Conforme a la calidad
educativa también se ha reforzado mediante la formacion docente y la
implementacion de material educativo innovador. Esto se refleja en el buen
posicionamiento en las Pruebas Saber 11, donde el departamento ha
obtenido resultados sobresalientes.

Para concluir, la administracién eficiente de los gastos de funcionamiento y
el cumplimiento del servicio de la deuda publica han contribuido a
mantener una gestion financiera soélida y sostenible en el departamento.

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD

Al revisar el avance de algunos subprogramas han mostrado avances
notables en esta linea de accidon. Por ejemplo, en el subprograma 6010101,
"Seguridad Alimentaria y Nutricional; Recuperacion de Saberes Locales
Ancestrales”, se ha alcanzado un avance ponderado del 57.53%. Esto indica
que se estdn tomando medidas para promover la seguridad alimentaria y
nutricional, asi como la recuperacidn de conocimientos ancestrales
relacionados con la produccion de alimentos.

En contraste, hay subprogramas como el 6010102, "Consumo vy
Aprovechamiento Bioldgico, de los Alimentos”, y el 6010103, "Calidad e
Inocuidad de los Alimentos", que muestran un avance ponderado del 0. Esto
sugiere que aun no se han logrado avances significativos en estos aspectos,
lo que podria indicar la necesidad de mayor atencion y esfuerzo en estas
dreas especificas.



Tabla 11. Subprogramas de Desarrollo Integral Rural para la Equidad

SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA
6010101. Seguridad Alimentaria y Nutricional;
., 57,53
Recuperacién de Saberes Locales Ancestrales
6010102. Consumo y Aprovechamiento 0
Bioldgico, de los Alimentos
6010103. Calidad e Inocuidad de los Alimentos 0
6010201. Comercializacion de Productos
. . .. 53,33
Campesinos, Comunitarios y Agroecoldgicos
6010202.,Sllstema de Produccion 2209
Agroecoldgicas
6020101. Observatorio Regional de 0
Competitividad y Productividad
6020102. Ordenamiento Productivo y de la
. 43,14
Propiedad Rural
6020201. Encadenamientos Agroalimentarios 59,28

6020202. Apuesta por la Competitividad
Econdémica y Desarrollo del Campo 10,55
Vallecaucano

6030101. Infraestructura del Transporte para el

Desarrollo del Campo 80,94
6030102. Comportamiento en las Vias 71,51
6030201. Habitat Rural Sostenible 75,38
6030202. Vivienda Rural con Enfoque

. . 74,7
Diferencial
6030203. Asociatividad y Participacion para el 63,94

Desarrollo Econédmico del Campo

6030204. Empresarizacion del Campo 75,23

Fuente: Elaboracion propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca

En el dmbito de la comercializacidon y produccion agroecoldgica, el
subprograma 6010201, "Comercializacién de Productos Campesinos,
Comunitarios y Agroecoldgicos”, tiene un avance ponderado del 53.33%,
mientras que el subprograma 6010202, "Sistema de Produccion



Agroecoldgicas”, tiene un avance ponderado del 22.09%. Esto sugiere que
se estdn tomando medidas para promover la comercializacion de
productos agricolas y agroecoldgicos, pero puede haber desafios en la
implementacion de sistemas de produccion agroecoldgica.

En términos de infraestructura y hdbitat rural, subprogramas como el
6030101, "Infraestructura del Transporte para el Desarrollo del Campo", y el
6030201, "Hdbitat Rural Sostenible”, muestran avances ponderados del
80.94% y 75.38%, respectivamente. Esto indica un enfoque en mejorar la
infraestructura de transporte y el hdbitat rural para promover el desarrollo en
las zonas rurales.

Tabla 12. Subprogramas de Desarrollo Integral Rural para la Equidad

SUMA AVANCE
SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA
6040101. Tecnologia y Conectividad para el
74,26
Desarrollo Rural Vallecaucano
6040201. Extensién Rural 44,7
6040202. Ciencia, Tecnologia e Innovacién 50
Agropecuaria
6050101. Gestidn y Articulacion Institucional 100
6050102. Infraestructura en Vias de Acceso 82,17
6050103. Infraestructura en Viviendas y Centro
. .. 24,75
Multiservicios
6050104. Infraestructura en Centros Educativos 11.92
y de Comunicacién !
6050105. Infraestructura en Salud
6050201. Componente Pedagdgico
6050301. Formulacidon, Implementacion y
Seguimiento de la Politica Publica para Pueblos 70
Indigenas
6050302. Produccién Agropecuaria para
. , 33,69
Comunidades Indigenas
6050303. Tecnificacion e Industrializacion 15
6050401. Mandatos y Guardia Indigena 100

6050402. Derechos Humanos y Paz 0



SUMA AVANCE

SUBPROGRAMA PONDERADO
SUBPROGRAMA
6050501. La familia como nucleo fundamental
. 100
para el desarrollo de la comunidad
6050601. Apoyo en Dotacion y Equipos 0

Técnicos

Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de
Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca

En términos de tecnologia y conectividad, el subprograma 6040101,
"Tecnologia y Conectividad para el Desarrollo Rural Vallecaucano', tiene un
avance ponderado del 74.26%. Esto indica un enfoque en mejorar la
tecnologia y la conectividad en las zonas rurales, lo que puede tener un
impacto positivo en el desarrollo rural y la calidad de vida de la poblacion.

La extension rural es abordada en el subprograma 6040201, "Extension Rural”,
que tiene un avance ponderado del 44.7%. Este subprograma busca brindar
apoyo y capacitaciéon a los agricultores en dreas rurales, aunque es
necesario un mayor esfuerzo para alcanzar un avance mas significativo.

En relacion con la infraestructura, el subprograma 6050102, "Infraestructura
en Vias de Acceso", muestra un avance ponderado del 82.17%. Esto sugiere
que se estdn realizando mejoras en las vias de acceso en las zonas rurales,
lo que es crucial para el desarrollo econdmico y social de estas dreas.

Sin embargo, hay subprogramas que presentan avances mds bajos, como
el 6050103, "Infraestructura en Viviendas y Centro Multiservicios', con un
avance ponderado del 24.75%, y el 6050104, "Infraestructura en Centros
Educativos y de Comunicaciéon', con un avance ponderado del 11.92%.
Estos resultados indican que existen dreas donde es necesitan mayores
esfuerzos para mejorar la infraestructura bdsica en las zonas rurales, pese al
gran apoyo que se da por parte de la Gobernacion.

En el dmbito de los pueblos indigenas, el subprograma 6050301,
"Formulacién, Implementaciéon y Seguimiento de la Politica PUblica para
Pueblos Indigenas"”, tiene un avance ponderado del 70%, mientras que el
subprograma 6050302, "Produccion Agropecuaria para Comunidades
Indigenas”, muestra un avance ponderado del 33.69%. Estos avances
pueden reflejar la atencidn a las necesidades especificas de las



comunidades indigenas en términos de politicas publicas y produccion
agropecuaria.

En el marco del Plan de Desarrollo "Valle Invencible", se han implementado
una serie de estrategias y programas que buscan impulsar el desarrollo
agropecuario y rural en el Departamento del Valle del Cauca. Uno de estos
mecanismos es la "Entrega de rubros productivos agropecuarios”, que se ha
establecido como un eficaz medio de seguimiento y apoyo a la producciéon
agropecuaria en la region.

Ademas, se ha establecido un "Sistema estadistico de movilidad y seguridad
vial rural" para las vias terciarias del departamento, con el objetivo de
garantizar la seguridad y la movilidad en las dreas rurales, contribuyendo asi
al desarrollo y bienestar de las comunidades locales.

En el dmbito educativo, se ha priorizado el "Mantenimiento de satisfaccion
de los usuarios de la secretaria de educacion departamental” con respecto
a la calidad del servicio. Esto refleja el compromiso por brindar una
educacion de calidad y responder a las necesidades de la poblacion
educativa.

En cuanto a la seguridad alimentaria, se estan implementando "Proyectos
agropecuarios de seguridad alimentaria”, con el fin de fortalecer la
disponibilidad y el acceso a alimentos en las zonas rurales del Valle del
Cauca.

Para garantizar el bienestar de las mujeres y la infancia en las dreas rurales,
se estdan fortaleciendo las "Direcciones Locales de Salud DLS" como parte de
la estrategia "Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia IAMI". Ademas,
se realiza un "Monitoreo de indicadores de talla y peso" para asegurar el
crecimiento y desarrollo saludable de la poblacion infantil.

La promocién de la biodiversidad y la produccion agropecuaria sostenible
se aborda a través de los "Programas de Polinizadores", que contribuyen a
la conservacion de la flora y fauna local.

Se ha establecido el apoyo a los guias turisticos en las comunidades
indigenas, con el 10% de los cupos en capacitaciones, fortaleciendo asi el
turismo cultural y sostenible.

El compromiso con las comunidades indigenas también se refleja en el
"Programa integral de dotacion a la guardia indigena en el departamento
del Valle del Cauca", buscando fortalecer sus capacidades y recursos.



Las mujeres rurales también son objeto de atencidn a través del
"Fortalecimiento  organizativo y productivo de mujeres rurales”,
contribuyendo a empoderar a este importante grupo de la poblacion.

En el dmbito educativo, se trabaja en la "Conectividad de las sedes
educativas rurales prioritarias”, garantizando el acceso a la tecnologia y la
informacioén en dreas remotas.

Finalmente, se estdn implementando "Equipamientos colectivos en el
municipio de Trujillo", buscando mejorar la infraestructura y los espacios
comunitarios para el beneficio de la poblaciéon local.



Avance por dependencia en Meta de Producto

En este apartado se hace el andlisis del avance de las entfidades
cenftralizadas y no centralizadas en materia de cumplimiento de metas de
producto a cargo y su calificacion, en la siguiente tabla se presenta una lista
de entidades y sus respectivos planes de accidn, junto con su calificacion
de cumplimiento en una escala del 0 al 100. Las entidades han obtenido
calificaciones destacadas, o que sugiere que han logrado un alto nivel de
cumplimiento en relacidn con sus planes de accion. Estas calificaciones son
indicativos positivos de la efectividad y el compromiso de estas entidades
para implementar con éxito sus respectivos planes y proyectos.

Entre las entidades que han alcanzado una calificacion del 100%, se
encuentran la Unidad Administrativa Especial de Catastro, el Instituto de
Educacioén Técnico Profesional de Roldanillo (INTEP), Industria de Licores del
Valle (ILV), Telepacifico, la Universidad del Valle y la Universidad Nacional de
Colombia. Estas calificaciones perfectas sugieren que estas entidades han
ejecutado completamente sus planes de accion y han alcanzado sus
objetivos de manera exitosa.

Ademds, otras entidades como el Departamento Administrativo de Juridica,
Impretics E.I.C.E. y la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion
también han logrado calificaciones muy altas, indicando un alto nivel de
implementacion y cumplimiento en sus planes de accion



Tabla 13. Avance por dependencia en meta de producto

CORTE JUNIO 30 DE 2023 Plan Accién

ENTIDAD MP AVANCE >= 80% AVANCE >=65% Y < 80 AVANCE >=50% Y < 65 AVANCE >=25% Y < 50 CALIFICACION
DEPENDENCIA CANT % CANT % CANT % CANT % MPxCORTE

1158. UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
CATASTRO
1218. INSTITUTO DE
EDUCACION
TECNICO
PROFESIONAL DE
ROLDANILLO -
INTEP
1233. INDUSTRIA DE
LICORES DEL VALLE 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
-1V
1234. TELEPACIFICO 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
12505.

UNIVERSIDAD DEL 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
VALLE
12509.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA
1152.
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE JURIDICA

1232. IMPRETICS
E.I.C.E.

1157. OFICINA DE

CONTROL
DISCIPLINARIO 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 98,29
INTERNO DE
INSTRUCCION
Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del
Cauca

1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100

1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100

2 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100

2 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 99,39

3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 99,31



Al analizar un poco mds al detalle las dependencias, vemos como el Instituto
Financiero del Valle del Cauca - INFIVALLE: El 100% de sus metas han
alcanzado un avance igual o superior al 80%, lo que indica un alto grado de
cumplimiento en sus objetivos. Su calificacion es del 95,86%, reflejando un
rendimiento solido en la implementacion de las metas.

Por su parte, la Oficina de Control Interno al igual que el INFIVALLE, el 100%
de sus planes han alcanzado un avance del 80% o mds. Su calificacion es
del 91,54%, mostrando una buena gestion en sus acciones planificadas.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, fiene el 91,67% de
mestas estdn en la categoria de avance >= 80%, y tienen un 4,17% en el
rango de avance enfre 65% y < 80%. Su calificacion es del 91,49%, indicando
un cumplimiento positivo de sus metas.

El Instituto del Deporte y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE tiene
el 83,33% de sus metas han alcanzado un avance del 80% o mds, mientras
que un 8,33% se encuentra en el rango de avance entre 65% y < 80%. Su
calificacion es del 89,31%, lo que muestra una gestion satisfactoria en la
implementacion de sus planes.

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana por su parte cuenta con
el 82,14% de sus metas estdn en la categoria de avance >= 80%, y un 3,57%
se encuentra en el rango de avance entre 65% y < 80%. Sin embargo, un
14,29% de sus metas tienen un avance inferior al 25%. Su calificacion es del
84,01%, lo que sugiere un cumplimiento general positivo.

Finalmente, la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, cuenta con el
71,43% de sus metas tienen un avance del 80% o mds, y un 21,43% se
encuentra en el rango de avance entre 65% y < 80%. Su calificacion es del
83,24%, indicando un desempeno generalmente solido.



Tabla 14. Avance por dependencia en meta de producto

ENTIDAD

DEPENDENCIA
1212. INSTITUTO
FINANCIERO DEL

VALLE DEL CAUCA -

INFIVALLE
1139. OFICINA DE

CONTROL INTERNO
1154. SECRETARIA
DE DESARROLLO

ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD
1216. INSTITUTO

DEL DEPORTE Y
RECREACION DEL

VALLE DEL CAUCA -

INDERVALLE
1143. SECRETARIA
DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD
CIUDADANA
1149. SECRETARIA
DE

INFRAESTRUCTURA

Y VALORIZACION

MP

24

12

28

14

AVANCE >= 80%

CANT

22

10

23

10

%

100

100

91,67

83,33

82,14

71,43

CORTE JUNIO 30 DE 2023

AVANCE >=65% Y < 80

CANT

%

8,33

3,57

21,43

AVANCE >=50% Y < 65

CANT

%

8,33

7,14

0 0
0 0
1 4,17
0 0
0 0
0 0

14,29

Plan Accion
CALIFICACION
MPxCORTE

95,86

91,54

91,49

89,31

84,01

83,24

Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del

Cauca



El Instituto Colombiano de Ballet — INCOLBALLET con el 76,92% de las metas
de esta entidad han alcanzado un avance igual o superior al 80%, mientras
que un 7,69% se encuentra en el rango de avance entre 65% y < 80%. Un
15,38% de sus planes tiene un avance inferior al 25%. La calificacion es del
76,94%, reflejando un cumplimiento razonable en sus objetivos.

ACUAVALLE S.A. E.S.P tiene 68,75% de los planes de esta entidad estdn en la
categoria de avance >= 80%, y un 12,5% en el rango de avance entre 65%
y <80%. Un 6,25% de sus metas tiene un avance inferior al 25%. La calificacion
es del 76,19%. lo que sugiere un cumplimiento razonable de los objetivos
establecidos.

La Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres conto con el 66,67% de las
metas de esta entidad han alcanzado un avance del 80% o mds, yun 11,11%
se encuentra en el rango de avance entre 65% y < 80%. Un 22,22% de sus
metas tiene un avance inferior al 25%. La calificacion es del 74,21%, lo que
indica un cumplimiento razonable de los objetivos.

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas PUblicas conté con
el 57,14% de los planes de esta entfidad tienen un avance del 80% o mds, y
un 14,29% se encuentra en el rango de avance entre 65% y < 80%. Un 14,29%
de sus planes tiene un avance inferior al 25%. La calificacion es del 72,23%,
sugiriendo un cumplimiento aceptable.

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion tuvo el 50% de las metas
de esta entidad estdn en la categoria de avance >= 80%, y un 16,67% en el
rango de avance entre 65% vy < 80%. Un 5,56% de sus planes tiene un avance
inferior al 25%. La calificaciéon es del 70,57%, lo que muestra un cumplimiento
razonable de los objetivos.

El Instituto Departamental de Bellas Artes con el 37,5% de los planes de esta
entidad tienen un avance del 80% o mds, y un 50% se encuentra en el rango
de avance entre 50% y < 65%. Un 12,5% de sus planes tiene un avance inferior
al 25%. La calificacion es del 69,08%, indicando un cumplimiento moderado.

La Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual tuvo el
45,28% de las metas de esta enfidad estdn en la categoria de avance >=
80%, y un 18,87% en el rango de avance entre 65% y < 80%. Un 20,75% de sus
metas tiene un avance entre 50% y < 65%. La calificacion es del 68,97%,
reflejando un cumplimiento razonable de los objetivos, con dreas de mejora
en algunos planes.



Tabla 15. Avance por dependencia en meta de producto

ENTIDAD

DEPENDENCIA
1215. INSTITUTO
COLOMBIANO DE

BALLET -
INCOLBALLET
12501. ACUAVALLE
S.A.ESP
1155. SECRETARIA DE
GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES
1147.
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS
1151. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION
1214. INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE
BELLAS ARTES
1134. SECRETARIA DE
LA MUJER, EQUIDAD
DE GENERO 'Y
DIVERSIDAD SEXUAL

MP
A CARGO

13

16

36

53

AVANCE >= 80%

CANT

10

11

18

24

%

76,92

68,75

66,67

57,14

50

37,5

45,28

AVANCE >=65% Y < 80

CANT %
1 7,69
2 12,5
1 11,11
1 14,29
6 16,67
0 0
10 18,87

AVANCE >=50% Y < 65

CANT %
0 0
0 0
0 0
1 14,29
2 5,56
4 50
11 20,75

6,25

16,67

12,5

9,43

15,38

12,5

22,22

14,29

11,11

5,66

CALIFICACION
MPxCORTE

76,94

76,19

74,21

72,23

70,57

69,08

68,97

Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacion Departamento, Gobernacion del Valle del
Cauca



Siguiendo con el andlisis por entidad, vemos cémo la Secretaria General
tiene 11 metas en el 68,75% en el rango avance del 80% o mads, y 5 en un
31,25% se encuenfra en la categoria de avance inferior al 25%. La
calificacion es del 68,75%.

Por su parte, la UES VALLE - UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA cuenta con dos metas en 66,67% estan en un avance >= 80%, y
una meta en el 33,33% tiene un avance inferior al 25%. La calificacion es del
66,67%.

Por su parte la Oficina para la Transparencia de la Gestion PUblica fienen un
avance de sus metas de un 42,86% en tres de los metas de esta entidad
tienen un avance del 80% o mds, y dos metas en 28,57% se encuentra en el
rango de avance entre 50% y < 65%. Asi como una meta en 28,57% de sus
planes tiene un avance inferior al 25%. La calificacion es del 65,86%.

La Secretaria de Turismo, cuenta con 6 metas que son el 40% estdn en un
avance del 80% o mds, y dos metas que corresponde el 20% se encuentra
en el rango de avance entre 65% y < 80%. Mientras que tres de sus metas
tiene un avance entre 50% y < 65%. La calificacion es del 64,83%, indicando
un cumplimiento razonable de los objetivos.

El Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca - INCIVA
cuentan con tres metas en la categoria de avance >= 65%, y asi como 6
metas se encuentra en elrango de avance entre 50% y < 65% y 2 metas tiene
un avance inferior al 25%. La calificacion es del 64,33%, reflejando un
cumplimiento moderado de los objetivos.

Vallecaucana de Aguas tiene 4 metas estdn en la categoria de avance >=
65%, y se encuentra en el rango de avance entre 50% y < 65%, cuatro de sus
metas fiene un avance inferior al 25%. La calificacion es del 57,4%, lo que
sugiere un cumplimiento moderado de los objetivos.

Secretaria de Salud cuenta con 27 metas en la categoria de avance >= 80%,
y un 37,3% se encuentra en el rango de avance entre 50% y < 65%, 9 metas
tienen un avance inferior al 25%. La calificaciéon es del 62,35%, indicando un
cumplimiento razonable de los objetivos.

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 4 metas de esta
entidad tienen un avance del 80% o mds, y 3 metas se encuentra en el rango
de avance entre 65% y < 80%. Asi cobmo una tiene un avance inferior al 25%.
La calificacion es del 60,88%, reflejando un cumplimiento moderado de los
objetivos.



Tabla 16. Avance por dependencia en meta de producto

CORTE JUNIO 30 DE 2023 Plan Accién
ENTIDAD MP AVANCE >= 80% AVANCE >=65% Y < 80 AVANCE >=50% Y < 65 CALIFICACION

DEPENDENCIA A CARGO CANT % CANT % CANT % MPxCORTE

1127. SECRETARIA
GENERAL

12506. UES VALLE
- UNIDAD
EJECUTORA DE
SANEAMIENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

1146. OFICINA
PARA LA
TRANSPARENCIA 7 3 42,86 0 0 2 28,57 2 28,57 0 0 65,86
DE LA GESTION

PUBLICA

1118. SECRETARIA
DE TURISMO

1211. INSTITUTO
DE
INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
- INCIVA

1235.
VALLECAUCANA 14 4 28,57 5 35,71 1 7,14 0 0 4 28,57 57,4
DE AGUAS

1106. SECRETARIA
DE SALUD

1148.

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 16 4 25 3 18,75 4 25 4 25 1 6,25 60,88
DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL

16 11 68,75 0 0 0 0 0 0 5 31,25 68,75

3 2 66,67 0 0 0 0 0 0 1 33,33 66,67

15 6 40 3 20 2 13,33 3 20 1 6,67 64,83

13 3 23,08 6 46,15 1 7,69 1 7,69 2 15,38 64,33

63 27 42,86 3 4,76 9 14,29 14 22,22 10 15,87 62,35

Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacion Departamento, Gobernacién del Valle del
Cauca



El Departamento Administrativo de Planeacién cuenta con los 36 metas, de
ellas 10 metas (27.78%) tienen un avance del 80% o mds, mienfras que 4
metas (11.11%) estan en elrango de avance entre 65% y < 80%. Sin embargo,
10 metas (27.78%) tienen un avance inferior al 25%. La calificacion es del
54.71%, o que sugiere un cumplimiento moderado de los objetivos.

La Secretaria de Cultura con 30 metas, cuenta con un comportamiento13
metas (43.33%) que tienen un avance del 80% o mds, y 5 metas (16.67%)
estdn en el rango de avance enfre 65% y < 80%. Sin embargo, 9 metas (30%)
tienen un avance inferior al 25%. La calificacion es del 54.2%, indicando un
cumplimiento moderado de los objetivos.

La Secretaria de Educacion, tiene 73 metas, 23 metas (31.51%) tienen un
avance del 80% o mas, y 12 metas (16.44%) estan en el rango de avance
entre 65% y < 80%. Sin embargo, 19 metas (26.03%) tienen un avance inferior
al 25%. La calificacion es del 53.13%.

La Secretaria de Vivienda y Habitat de las 23 metas de esta entidad, 7 metas
(30.43%) tienen un avance del 80% o mds, y 3 metas (13.04%) estan en el
rango de avance entre 65% y < 80%. Sin embargo, 7 metas (30.43%) tienen
un avance inferior al 25%. La calificacion es del 51.95%.

La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero con 6 metas de esta
entidad, 2 metas (33.33%) tienen un avance del 80% o mds, y 1meta (16.67%)
estd en el rango de avance enfre 65% y < 80%. Sin embargo, 2 metas
(33.33%) tienen un avance inferior al 25%. La calificacion es del 51.6%.

La Secretaria de Movilidad y Transporte de 8 metas de esta entidad, 3 metas
(37.5%) tienen un avance del 80% o mds, y 1 meta (12.5%) estd en el rango
de avance entre 25% y < 50%. Sin embargo, 4 metas (50%) tienen un avance
inferior al 25%. La calificacion es del 50.15%.

Corporacion Departamental para la Recreacion Popular del Valle del
Cauca - RECREAVALLE con 3 metas de esta entidad, 1 meta (33.33%) tiene
un avance del 80% o mds, y 1 meta (33.33%) estd en el rango de avance
entfre 25% y < 50%. Sin embargo, 1 meta (33.33%) tiene un avance inferior al
25%. La calificacion es del 49.89%.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de las 21 metas de esta
entfidad, 7 metas (33.33%) tienen un avance del 80% o mds, y 4 metas
(19.05%) estdn en el rango de avance entre 65% y < 80%. Sin embargo, 9
metas (42.86%) tienen un avance inferior al 25%. La calificaciéon es del 48.6%,



Tabla 17. Avance por dependencia en meta de producto

ENTIDAD

DEPENDENCIA
1136.
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

1114. SECRETARIA DE
CULTURA

1105. SECRETARIA DE
EDUCACION

1131. SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT
1213. BIBLIOTECA
DEPARTAMENTAL
JORGE GARCES
BORREO

1156. SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y
TRANSPORTE

12504.
CORPORACION
DEPARTAMENTAL
PARA LA RECREACION
POPULAR DEL VALLE
DEL CAUCA -
RECREAVALLE

1159. SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

MP

A CARGO

36

30

73

23

21

AVANCE >= 80%

CANT

10

13

23

%

27,78

43,33

31,51

30,43

33,33

37,5

33,33

33,33

AVANCE >=65% Y < 80

CANT

12

%

11,11

16,67

16,44

13,04

16,67

19,05

CORTE JUNIO 30 DE 2023

AVANCE >=50% Y < 65

CANT %
5 13,89
0 0
8 10,96
5 21,74
0 0
1 12,5
0 0
1 4,76

10

11

27,78

10

15,07

4,35

16,67

33,33

19

19,44

30

26,03

30,43

33,33

50

33,33

42,86

Plan Accion
CALIFICACION

MPxCORTE

54,71

54,2

53,13

51,95

50,15

49,89

48,6

Fuente: Elaboracion propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacion Departamento, Gobernacion del Valle
del Cauca



La ERT - Empresa de Recursos Tecnoldgicos S.A. E.S.P de las 2 metas de esta
entidad, 1 meta (50%) estd en el rango de avance entfre 65% y < 80%,
mientras que la otra meta (50%) tiene un avance inferior al 25%. La
calificacion es del 48.39%.

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestidon Tributaria
en Unica meta de esta entidad fiene un avance inferior al 25%, lo que resulta
en una calificacion de 47.33%. Esto indica un bajo cumplimiento de los
objetivos.

La Secretaria de Asuntos Etnicos de las 23 metas de esta entidad, 5 metas
(21.74%) tienen un avance del 80% o mas, y 7 metas (30.43%) estan en el
rango de avance entre 65% y < 80%. Sin embargo, 10 metas (43.48%) tienen
un avance inferior al 25%. La calificacion es del 44.7%.

La UCEVA - Unidad Central del Valle del Cauca cuenta con 3 metas de esta
entidad, 2 metas (66.67%) estan en el rango de avance entre 50% y < 65%, y
1 meta (33.33%) tiene un avance inferior al 25%. La calificacion es del 38.66%.

La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca de los 35 metas de esta
entidad, 9 metas (25.71%) tienen un avance del 80% o mds, y Tuna meta
(2.86%) estd en el rango de avance entre 65% y < 80%. Sin embargo, 18
metas (51.43%) tienen un avance inferior al 25%. La calificaciéon es del 35.1%.

La UNIPACIFICO - Universidad del Pacifico de las 3 metas de esta entidad, 1
meta (33.33%) tiene un avance del 80% o mads, y 2 metas (66.67%) tienen un
avance inferior al 25%. La calificacion es del 33.33%.



Tabla 18. Avance por dependencia en meta de producto

CORTE JUNIO 30 DE 2023 Plan Accién
ENTIDAD MP AVANCE >= 80% AVANCE >=65% Y <80 AVANCE >=50% Y < 65 CALIFICACION

DEPENDENCIA A CARGO CANT % CANT % CANT % MPxCORTE

12503. ERT -

EMPRESA DE

RECURSOS 2 0 0 1 50 0 0 0 0 1 50 48,39

TECNOLOGICOS

S.A.ES.P

1135. UNIDAD

ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE

IMPUESTOS, 1 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 47,33

RENTAS Y

GESTION

TRIBUTARIA

1117. SECRETARIA

DE ASUNTOS 23 5 21,74 7 30,43 0 0 1 4,35 10 43,48 44,7

ETNICOS

12507. UCEVA -

UNIDAD CENTRAL

DEL VALLE DEL

CAUCA

1160. SECRETARIA

DE DESARROLLO

RURAL, 35 9 25,71 1 2,86 3 8,57 4 11,43 18 51,43 35,1

AGRICULTURAY

PESCA

12508.

UNIPACIFICO -

UNIVERSIDAD DEL

PACIFICO
Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del

Cauca

3 0 0 0 0 2 66,67 0 0 1 33,33 38,66

3 1 33,33 0 0 0 0 0 0 2 66,67 33,33



La Universidad del Pacifico - UNIPACIFICO tfiene 3 metas de esta entidad, 1
meta (33.33%) tiene un avance del 80% o mads, y 2 metas (66.67%) tienen un
avance inferior al 25%. La calificacion es del 33.33%.

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion cuenta 19 metas de esta
entidad, 3 metas (15.79%) tienen un avance del 80% o mds, y 1 meta (5.26%)
estd en el rango de avance enfre 50% y < 65%. Sin embargo, 8 metas
(42.11%) tienen un avance inferior al 25%. La calificacion es del 32.71%. Ha
su vez, la Oficina Casa del Valle en Bogotd tiene 3 metas de esta entidad, 1
meta (33.33%) tiene un avance del 80% o mads, y 2 metas (66.67%) tienen un
avance inferior al 25%. La calificacion es del 32.02%.

La Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones,
tiene 8 metas de esta entidad, 2 metas (25%) tienen un avance del 80% o
mdas, y 1 meta (12.5%) estd en el rango de avance entre 25% y < 50%. Sin
embargo, 5 metas (62.5%) tienen un avance inferior al 25%. Finalmente, la
Beneficencia del Valle del Cauca de las 2 metas de esta entidad, 1 meta
(50%) tiene un avance inferior al 25%. La calificacion es del 23.33% en el plan
de accion.

Al ver el total de enfidades en relacion a las metas de producto, de los 687
planes evaluados, 309 planes (44.98%) han logrado un avance del 80% o
mas, mientras que 85 planes (12.37%) se encuentran en el rango de avance
entfre el 65% y el 80%. Ademas, 65 planes (9.46%) estdn en una etapa de
avance entre el 50% y el 65%, y 81 planes (11.79%) tienen un progreso que
varia entre el 25% y el 50%. Por otro lado, 147 planes (21.4%) presentan un
avance inferior al 25%. En términos generales, la calificacion general es de
67.57%, lo que refleja un cumplimiento de los objetivos moderado en
conjunto para todas las entidades.



Tabla 19. Avance por dependencia en meta de producto

ENTIDAD

DEPENDENCIA
12508.
UNIPACIFICO -
UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO
1145. SECRETARIA
DE PAZ
TERRITORIAL Y
RECONCILIACION
1144. OFICINA
CASA DEL VALLE
EN BOGOTA
1153. SECRETARIA
DE LAS
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y DE LAS
COMUNICACIONES
1231.
BENEFICENCIA DEL
VALLE DEL CAUCA

TOTAL

MP
A CARGO

19

687

AVANCE >= 80%

80
CANT % CANT %
1 33,33 0 0
3 15,79 0 0
1 33,33 0 0
2 25 0 0
0 0 0 0
309 44,98 85 12,37

CORTE JUNIO 30 DE 2023
AVANCE >=65% Y < AVANCE >=50% Y < | AVANCE >= 25% Y <

CANT

0

65

65

%

5,26

0

9,46

CANT

81

50

%

42,11

12,5

50

11,79

147

66,67

36,84

66,67

62,5

50

21,4

Plan Accidn
CALIFICACION
MPxCORTE

33,33

32,71

32,02

31,04

23,33

67,57

Fuente: Elaboracion propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacion Departamento, Gobernacion del Valle del Cauca



Avance por dependencia en Meta de Resultado

En relacion al avance de las entidades centralizadas y descentralizadas de
la Gobernacion del Valle del Cauca en relaciéon a las metas de resultado,
se evidencia el siguiente comportamiento:

La SECRETARIA DE TURISMO ha demostrado un progreso notable en sus 3
metas evaluadas. En particular, el 66.67% de estas metas ha alcanzado un
avance del 80%, mientras que el 33.33% restante se situa en el rango de
avance entre el 50% y 65%. Es importante resaltar que ninguna de las metas
ha caido por debajo del umbral del 25%. Similarmente, la OFICINA DE
CONTROL INTERNO ha logrado un destacado avance del 100% en su Unica
meta, al igual que el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA.

En un contexto similar, la SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ha obtenido un rendimiento sobresaliente en sus 2 metas evaluadas, con

ambas alcanzando un avance del 80%. Esto refleja una calificacion general
del 100%.

En términos de logros, Ia OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
INSTRUCCION, BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA, IMPRETICS E..C.E.,
INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE —ILV y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Y VALORIZACION han logrado un avance perfecto del 100% en sus
respectivas metas.

Por ofra parte, entidades como la SECRETARIA DE SALUD, con un mayor
numero de metas evaluadas (25 en total), ha alcanzado un sélido avance
del 80% en 23 metas (92%), mientras que 2 metas (8%) estdn en el rango de
avance entre el 65% y 80%. Esto contribuye a una calificacion general
excepcional del 97.05%. De manera similar, el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ha demostrado un
compromiso destacable al lograr un avance del 80% en las 4 metas
evaluadas, con una calificacion general del 94.13%.

La enfidad encargada del desarrollo institucional, el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ha alcanzado un avance del 80% en 6 de
las 10 metas evaluadas (60%). Adicionalmente, T meta (10%) se encuentra
en elrango de avance entre el 50% y 65%, mientras que 2 metas (20%) estdan
en el rango de avance entre el 25% y 50%. En conjunto, esto da como
resultado una calificacién general del 68.6%. Asimismo, la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ha logrado un avance del
80% en las 3 metas evaluadas, lo que refleja una calificacidon general del
93.65%



Tabla 20. Avance por dependencia en meta de resultado

CORTE JUNIO 30 DE 2023 Plan Accién
= 9 = Y =
ENTIDAD MR AVANCE >= 80% AVANCE8>0 65% Y < AVANCE ;5 50% Y < AVANCE;0 25% Y < CALIFICACION

DEPENDENCIA A CARGO CANT % CANT % CANT % CANT % MRxCORTE
1118. SECRETARIA DE
TURISMO 3 2 66,67 0 0 1 33,33 0 0 0 0 80
1139. OFICINA DE
CONTROL INTERNO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
1152. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
JURIDICA
1155. SECRETARIA DE
GESTION DEL RIESGO DE 2 2 200 0 0 0 0 0 0 0 0 100
DESASTRES
1157. OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
INTERNO DE INSTRUCCION
1231. BENEFICENCIA DEL 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100

VALLE DEL CAUCA
1232. IMPRETICS E.I.C.E. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
1233. INDUSTRIA DE
LICORES DEL VALLE - ILV
1106. SECRETARIA DE
SALUD
1148. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
1136. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE 10 6 75 0 0 1 12,5 1 12,5 2 25 68,6
PLANEACION
1154. SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 93,65
Y COMPETITIVIDAD
1149. SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA'Y 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 91,26
VALORIZACION

Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del

Cauca

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

25 23 95,83 2 8,33 0 0 0 0 0 0 97,05

4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 94,13



El INSTITUTO DEL DEPORTE Y RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
(INDERVALLE) ha registrado un avance del 100% en sus 3 metas evaluadas,
demostrando un desempeno sélido y un alto compromiso. Por ofro lado, la
SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION ha experimentado un
desafio en la consecucion de sus metas, con un avance del 35.56%. Esta
entidad ha alcanzado avances del 25% al 50% en 4 metas, y ha obtenido un
avance inferior al 25% en 1 meta.

En cuanto a la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, ha
logrado un avance del 23.36%, con un Unico objetivo que se encuentra en
el rango de avance enfre el 50% y 65%. Mientras tanto, la SECRETARIA
GENERAL ha demostrado un sélido rendimiento, con un avance del 63.95%
en 3 metas evaluadas, donde 2 de ellas han alcanzado un avance del 80%
O Mas.

En el caso del INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL CAUCA (INFIVALLE), ha
obtenido un avance del 91.72% en su Unica meta evaluada, indicando un
enfoque eficiente en su plan de accién. La SECRETARIA DE ASUNTOS
ETNICOS ha alcanzado un avance del 84.57%, con todas sus 7 metas
logrando un avance del 80% o mas.

La OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA ha logrado un
avance perfecto del 100% en su Unica meta, evidenciando un sdlido
cumplimiento de sus objetivos. De manera similar, la SECRETARIA DE CULTURA
ha obtenido un avance del 57.04%, con 3 de sus 6 metas alcanzando un
avance del 80% o mds.

Por su parte, la SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA ha
demostrado un progreso significativo, con un avance del 88.43%, donde 6
de sus 7 metas han alcanzado un avance del 80% o mds. La SECRETARIA DE
LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL ha logrado un
avance del 75%, con 3 de sus 4 metas alcanzando un avance del 80% o mds.
En contraste, la SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LAS COMUNICACIONES ha enfrentado desafios, registrando un avance del
31.96% en sus 4 metas evaluadas.



Tabla 21. Avance por dependencia en meta de resultado

CORTE JUNIO 30 DE 2023 Plan Accién
= 9 = 9 =
ENTIDAD MR AVANCE >= 80% AVANCE8>0 65% Y < AVANCE;S 50% Y < AVANCE!:0 25% Y < CALIFICACION

DEPENDENCIA A CARGO CANT % CANT % CANT % CANT % MRxCORTE
1216. INSTITUTO DEL
DEPORTE Y RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA - 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 93,33
INDERVALLE
1145. SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIALY 6 0 0 0 0 1 16,67 4 66,67 1 16,67 35,56
RECONCILIACION
1159. SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO 4 0 0 1 25 0 0 0 0 3 75 23,36
SOSTENIBLE
1127. SECRETARIA GENERAL 3 2 66,67 0 0 0 0 0 0 1 33,33 63,95
1212. INSTITUTO
FINANCIERO DEL VALLE DEL 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 91,72
CAUCA - INFIVALLE
1117. SECRETARIA DE 7 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 84,57

ASUNTOS ETNICOS
1146. OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
GESTION PUBLICA
1114. SECRETARIA DE
CULTURA
1143. SECRETARIA DE
CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD 7 6 120 0 0 1 20 0 0 0 0 88,43
CIUDADANA
1134. SECRETARIA DE LA
MUIJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL
1153. SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
Fuente: Elaboracion propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del
Cauca

6 3 75 0 0 0 0 1 25 2 50 57,04

4 1 25 0 0 0 0 1 25 2 50 31,96



La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION ha logrado
avances mixtos en sus 6 metas evaluadas. De estas, 3 metas (50%) han
alcanzado un avance del 80% o mas, 2 metas (33.33%) estdn en el rango de
avance entre 65%y 80%, y 1 meta (16.67%) esta en elrango de avance entre
50% y 65%. La calificacion general es del 72.22%.

Por su parte, la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
ha enfrentado dificultades en la consecucion de sus metas, con un avance
general del 57.47%. De sus 6 metas evaluadas, ninguna ha alcanzado un
avance del 80%, 3 metas (50%) estdn en el rango de avance entre 65% vy
80%, y 2 metas (33.33%) estan en el rango de avance entre 25% vy 50%.

La SECRETARIA DE EDUCACION ha tenido un desempefo sélido en sus 4
metas evaluadas, logrando avances significativos. De estas, 2 metas (50%)
han alcanzado un avance del 80% o mds, y 2 metas (50%) estdn en el rango
de avance entre 50% y 65%. La calificacion general es del 76.76%.

En el caso de VALLECAUCANA DE AGUAS, ha enfrentado desafios en el
avance de sus metas, con un progreso general del 38.36%. De sus 3 metas
evaluadas, 1 meta (33.33%) ha alcanzado un avance del 80% o mas, 1 meta
(33.33%) estd en el rango de avance entre 25% y 50%, y 1 meta (33.33%) esta
en el rango de avance inferior al 25%.

La SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT ha logrado un desempefio solido, con
un avance del 62.64%. De sus 4 metas evaluadas, 2 metas (50%) han
alcanzado un avance del 80% o mds, y 1 meta (25%) estd en el rango de
avance entre 25% y 50%. Sin embargo, 1 meta (25%) estd en el rango de
avance inferior al 25%.

Algunas entidades como la UNIVERSIDAD DEL VALLE y el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS han tenido avances
menores. La calificacion general es del 42.56% y del 100% respectivamente.



Tabla 22. Avance por dependencia en meta de resultado

ENTIDAD MR AVANCE >= 80% AVANCE >=65% Y <80 AVANCE >=50% Y < 65 _ CALIFICACION

DEPENDENCIA A CARGO CANT % CANT % CANT % MRxCORTE
1151. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y 6 3 60 2 40 0 0 0 0 1 20 72,22
PARTICIPACION
1160. SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, 6 0 0 3 50 1 16,67 2 33,33 0 0 57,47
AGRICULTURA Y PESCA

1105. SECRETARIA DE

EDUCACION 4 2 50 0 0 2 50 0 0 0 0 76,76
1235. VALLECAUCANA DE

AGUAS 3 1 33,33 0 0 0 0 1 33,33 1 33,33 38,36
1131. SECRETARIA DE VIVIENDA

Y HABITAT 4 2 100 0 0 0 0 1 50 1 50 62,64
12505. UNIVERSIDAD DEL VALLE 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 42,56
1135. UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE IMPUESTOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA

1144. OFICINA CASA DEL VALLE

EN BOGOTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1147. DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE HACIENDA 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
Y FINANZAS PUBLICAS

1156. SECRETARIA DE

MOVILIDAD Y TRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 . 50 1 >0 18,87
1158. UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CATASTRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1211. INSTITUTO DE

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

1213. BIBLIOTECA

DEPARTAMENTAL JORGE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GARCES BORREO

1214. INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE BELLAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ARTES
Fuente: Elaboracién propia, informacién tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacién Departamento, Gobernacién del Valle del Cauca




En relacion al avance de las ultimas entidades, vemos coémo el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BALLET — INCOLBALLET, el INSTITUTO DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL DE ROLDANILLO — INTEP, TELEPACIFICO, ACUAVALLE
S.A. ES.P, ERT - EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS S.A. ES.P, la
CORPORACION DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION POPULAR DEL
VALLE DEL CAUCA - RECREAVALLE, la UES VALLE - UNIDAD EJECUTORA DE
SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA, la UCEVA - UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE DEL CAUCA, la UNIPACIFICO - UNIVERSIDAD DEL PACIFICO vy la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA no han reportado avances
significativos en ninguna de sus metas. Todas las metas de estas enfidades
tienen un avance igual a cero.

Finalmente, al revisar los totales, se han evaluado 127 metas. De estas, 83
metas (73.45%) no han mostrado avance, 8 metas (7.08%) estan en el rango
de avance entre 65% y 80%, 7 metas (6.19%) estdn en el rango de avance
entre 50% y 65%, 13 metas (11.5%) estdn en el rango de avance entre 25% vy
50%, y 16 metas (14.16%) tienen un avance inferior al 25%. En resumen, la
mayoria de las entidades han tenido dificultades para avanzar en sus metas,
con un alto porcentaje de metas sin avance reportado.



Tabla 23. Avance por dependencia en meta de resultado

CORTE JUNIO 30 DE 2023 Plan Accién
AVANCE >= 65% Y AVANCE >=50% Y
<80 <65
DEPENDENCIA A CARGO = CANT % CANT % CANT %

1215. INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET -
INCOLBALLET
1218. INSTITUTO DE
EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL DE
ROLDANILLO - INTEP
1234. TELEPACIFICO
12501. ACUAVALLE
S.A.ES.P
12503. ERT -
EMPRESA DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS S.A.
E.S.P
12504.
CORPORACION
DEPARTAMENTAL
PARA LA
RECREACION
POPULAR DEL VALLE
DEL CAUCA -
RECREAVALLE
12506. UES VALLE -
UNIDAD EJECUTORA

ENTIDAD MR AVANCE >= 80% CALIFICACION

MRxCORTE




CORTE JUNIO 30 DE 2023 Plan Accién
- 659 - 509
ENTIDAD MR AVANCE >= 80% AVANCf ;0 HO AVANCf ;5 LA CALIFICACION
DEPENDENCIA ACARGO | CANT %  CANT %  CANT % MRXCORTE
DE SANEAMIENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA
12507. UCEVA -
UNIDAD CENTRAL

DEL VALLE DEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAUCA
12508. UNIPACIFICO
- UNIVERSIDAD DEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PACIFICO
12509. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLOMBIA

TOTAL 127 83 73,45 8 7,08 7 6,19 13 11,5 16 14,16

Fuente: Elaboracién propia, informacion tomada del tablero de control Departamento Administrativo de Planeacién Departamento, Gobernaciéon del Valle del Cauca



Anexo: Avance de Pactos Vallecaucano
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SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
CORTE A JUNIO 30 DE 2023

Considerando que la misién del Departamento Administrativo de Planeacion de la
Gobernacion del Valle del Cauca, es liderar el proceso de gestion estratégica y
prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del
Departamento, conforme a las politicas sectoriales sefialadas por el Gobierno
Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador(a), mediante los mecanismos
de participacion ciudadana y de coordinacion interinstitucional con los actores
locales y regionales, y que a través de la Subdireccion de Ordenamiento y
Desarrollo Regional, encargada de la planificacion del desarrollo y el ordenamiento
territorial a escala regional, se presenta en este informe el seguimiento al
cumplimiento de las metas de Plan de Desarrollo relacionadas con los Pactos
Vallecaucanos.

Los pactos poblacionales vallecaucanos son los compromisos del gobierno
departamental que permiten dar cumplimiento al programa de gobierno con enfoque
diferencial, para la garantia de los derechos en el cumplimiento de las politicas
publicas. En tal sentido el gobierno departamental firmo trece (13) pactos que se
ejecutan a través de 638 metas del plan de desarrollo, 236 Directas y 402 metas
Indirectas. Los pactos firmados son:

e Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+.

e Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

e Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la

Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del

Valle del Cauca ORIVAC

Pacto Vallecaucano Poblacién con Discapacidad

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente

Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Victima del Conflicto Armado

Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias

Pacto Vallecaucano por la Poblacién Negra, Afro descendiente, Raizal y

Palanquera

Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven

e Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal

e Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores

e Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacién
Campesina.

#Vallelnvencible
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Grafico 1. Avance de metas directas Pactos Vallecaucanos 2020 a junio 2023

AVANCE DE METAS DIRECTAS PACTOS VALLECAUCANOS Pacto Vallecaucano
Pacto por el 2020 - A JUNIO 2023 por los Pueblos
Reconocimiento Pacto por el Pacto Indigenas
de la Diversidad Emprezdimi Vallecaucano Pacto Vall Pacto Representados por la
100,00% Pacto Vallecaucano  Sexualyde  pacto Vallecaucan por los Nifios, Vallecaucano pacto Vallecaucano Pacto a ecaucang por Asociacién de
: ) , Q®ntoy . la Poblacién
Muijeres Invencibles; Género LGTBIQ+;  poblacién cOBrosperidad Nifias, Poblacién para el Vallecaucano N " Cabildos Indigenas |,
90,00% 86,07% 81,30% Discapacidad; " Adolescentes y Victima del Envejecimiento ylas  por los €gra, Alro AcivaRPy la e
» Social; - Conflict descendiente, I, por la Poblacién
79,0% 26.91% las Familias; onflicto  personas Mayores;Derechos de la Raizal Organizacion Reincorporada
80,00% ! 76,26% Armado; 73,72% Poblacién aizaly . Indigena del Valle dél bp tiont y
9 Joven; 67,68% Palanquera; Cauca ORIVAG; xcombatiente;
9 64,75% 53,38%
70,00% ! 61,68%
Pacto Vallecaucano
60,00% por los Derechos y
Dignificacion de la
50,00% Poblacion
Campesina; 51,80%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

En lo corrido del periodo de gobierno (2020 a junio de 2023) el pacto que mayor avance ha presentado ha sido el pacto vallecaucano
Mujeres Invencibles con el 86,07%, seguido del pacto por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+ 81,30%,
Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad 79%, Pacto por el Emprendimiento y la Prosperidad Social 76,91%, Pacto por los
Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias 76,26%, Pacto Vallecaucano por la Poblacion Victima del Conflicto Armado 73,99%, Pacto
Vallecaucano para el Envejecimiento y las Personas Mayores 73,72%, Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven
68,68%, Pacto Vallecaucano por la Poblacion Negra, Afro descendiente, Raizal y Palanquera 64,75%, Pacto Vallecaucano por los
Pueblos Indigenas Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del Cauca
ORIVAC el 61,68%, Pacto Vallecaucano por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente 53,38%, Pacto Vallecaucano por los
Derechos y Dignificacién de la Poblacion Campesina 51,80%, Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de

Accién Comunal 0%.

www.valledelcauca.gov.co
w)(f)(@) #Vallelnvencible
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Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+

El Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ se lleva a cabo a través de 38 metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales diez (10) son metas directas y llevadas a
cabo por la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y por la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Grafico 2.Metas pactadas por Dependencia.

SECRETARIA

SEXUAL; 9

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Cabe resaltar que ademas de las metas directas de Plan de Desarrollo asociadas a
este pacto poblacional, existen veintiocho (28) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que
también pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria
de Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion,
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Econémico

v.valledelcauca.qc
w)(f)(@) #Vallelnvencible
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y Competitividad e Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca —
INCIVA.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas el 64,29%, en 2021
el 93,68%, en 2022 el 98,93% y a junio de 2023 el 68,23%; esto representa que el
cumplimiento del Plan de Gobierno en promedio de estas metas directas ha sido del
81,3%.

Para el afio 2020, la Gobernacion del Valle del Cauca, por medio de la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, destino recursos de inversion
por el orden de $416.100.000 para la atencion de esta poblacion. Durante la
vigencia 2021 se una inversion total de $591.400.000, de los cuales la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual aport6 el 98%. Asi mismo, Con
corte a 30 de diciembre de 2022 la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ejecut6
una inversion total de $1.488.415.333, de los cuales la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana aporté el 9,1% y la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género invirtio el 90.9%. En el primer semestre de 2023 realizé una inversion de
$391.400.000, cuyo 82,3% de inversion lo aporté la Secretaria de la Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual y el 17,7% de inversion la realiz6 la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Sexual.

La Secretaria de la Mujer. Equidad de Género y Diversidad Sexual respecto al
fortalecimiento de la ruta de atencion y denuncia con la activacién de ruta de
atencion de violencia en parejas de mujeres en consonancia con la ley 1257 / 2008,
durante el periodo de gobierno ha venido realizando actualizaciones en el
Documento Técnico el cual contiene un Plan de recomendaciones para las
entidades responsables de la ruta como responder a las violencias entre parejas de
mujeres que fue denominado “Caracterizacion de las violencias mas comunes entre
y hacia parejas de Mujeres Lesbianas, Bisexuales y Trans en cinco Municipios
muestra del Valle del Cauca, Cali, Buenaventura, Palmira, Cartago y Tulua”: en
este documento se tiene en cuenta la informacién de los cinco municipios muestra
del Valle del Cauca. Esta herramienta permite fortalecer el acompafiamiento para
esta vigencia a las entidades responsables y corresponsables de la Ruta, como
responder a las violencias entre parejas de Mujeres con los Contenidos a
Desarrollar:

e Sexo, Género y Diversidad

e Atencion Diferencial

e Atencion Humanizada,

e Transversalidad de las Politicas Departamentales de la equidad de

Geénero
e Lenguaje Incluyente y no Sexista
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Cada uno de los talleres a implementar esta construidos en funcion de fortalecer la
capacidad instalada de las Dependencias para la atencion y proteccién de los
derechos de la poblacion Diversa.

Se han desarrollado siete (7) jornadas de asistencias técnicas logrando Impactar
los 42 municipios del valle.

Esta actividad tiene un avance importante en territorio, hasta la fecha contamos con
42 municipios beneficiados y sus dos distritos. Implementando con entidades de la
Ruta como: (Comisaria, DLS, Policia del Valle, Fiscalia y actores que conforman la
Mesa de Erradicacion de violencias y Mecanismo articulador) en como prevenir las
violencias entre parejas de Mujeres.

Los logros mas relevantes alcanzados a través de las metas directas del pacto
Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+
reportados por las entidades involucradas, tales como:

Tabla 1. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) a través de las metas directas del

pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+.

Diversidad Sexual

Entidad Logros
Secretaria de | Se realiz6 sensibilizacién pedagdgica sobre Transformacion de Imaginarios, dirigida a
Mujer Equidad de | funcionarios del municipio Calima -Darién y el Aguila. Después de haber actualizado el
Género y | Marco Légico en la vigencia anterior, se remitid para su revision al area de asesoria. Se

revisaron, ajustaron y actualizaron las herramientas pedagogicas en torno a la
transformacion de Imaginarios. Se revis6, ajustd y actualizé el documento de protocolo
de sensibilizacion. Se realizd las siguientes Sensibilizaciones pedagdgica sobre
Transformacion de Imaginarios: Valle del Cauca-Policia Palmira - Sucroal con 50
participantes, Calima - Darién con 13 capacitaciones, Imder - Zarzal 10 participantes,
Intenalco - Cali con 50 participantes, El Aguila con 21 participantes, Cruz Roja Valle con
20 participantes, La Unién con 11 participantes.

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

En marco del PESCC se han desarrollado dos (2) jornadas de asistencia técnica:
Municipios de Sevilla y Zarzal = 20 mujeres y 13 hombres ICBF CALI = 6 mujeresy 3
hombres.

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y

Diversidad Sexual

Una jornada con los profesionales del programa de Aldeas Infantiles en la que se
abordaron las tematicas de Escuelas de Familia con enfoque diferencial en el municipio
de Cali con 9 personas impactadas Se ha desarrollado (2) sesiones para el trabajo con
los actores de comités de convivencia escolar Corregimiento del tiple municipio de
candelaria con 50 personas impactadas

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y

Diversidad Sexual

Desarrollo de la oferta Institucional de la secretaria de Mujer ante la Red de Paz,
Documento metodoldgico Trata de personas Una mirada desde la necesidad del
reconocimiento de como afecta a las Mujeres Trans. Socializacion de la oferta
Institucional en los municipios de Bugalagrande, Zarzal, Palmira, Cali, Tulua, Calima el
Darién, La Cumbre Se Desarroll6 tres (3) espacios para visibilizar acciones con la Red
de Paz Socializacion oferta Institucional Red de Paz en 7 municipios: Bugalagrande,
Zarzal, Palmira, Cali, Tulua, Calima el Darién, La Cumbre = total 14 personas
Conversatorio virtual ?7TRANSSIENDO en 21 municipios: Candelaria, Cali, Tulud, El
Cerrito, Florida, Trujillo, Jamundi, Buga, Calima Darién, Roldanillo, Cartago, La Victoria,
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Palmira, La Union, Obando, El Aguila, Dagua, Zarzal, Yumbo, El Dovio, Vijes= total
personas impactadas = 44 Socializacion Metodoldgica Instrumento Caracterizacion en
marco de la actualizacién de la Politica Publica LGTBI dirigido a la Red de Paz en 6
municipios: (6) Cali, Jamundi, Buenaventura, San Pedro, Yumbo y Palmira con 12
personas impactadas. Se Desarroll tres (3) espacios para visibilizar acciones con la
Red de Paz Socializacion de la oferta Institucional en los municipios de Bugalagrande,
Zarzal, Palmira, Cali, Tulua, Calima el Darién, La Cumbre Se Desarroll6 tres (3)
espacios para visibilizar acciones con la Red de Paz Socializacién oferta Institucional
Red de Paz en 7 municipios: Bugalagrande, Zarzal, Palmira, Cali, Tulua, Calima el
Darién, La Cumbre = total 14 personas Conversatorio virtual ?TRANSSIENDO en 21
municipios: Candelaria, Cali, Tulua, El Cerrito, Florida, Truijillo, Jamundi, Buga, Calima
Darién, Roldanillo, Cartago, La Victoria, Palmira, La Unién, Obando, El Aguila, Dagua,
Zarzal, Yumbo, El Dovio, Vijes= total personas impactadas = 44 Socializacién
Metodoldgica Instrumento Caracterizacion en marco de la actualizacion de la Politica
Publica LGTBI dirigido a la Red de Paz en 6 municipios: (6) Cali, Jamundi,
Buenaventura, San Pedro, Yumbo y Palmira con 12 personas impactadas

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Socializacién Instrumento Caracterizacion en marco de la actualizacion de la P.P Mujer

y LGTBI Alcaldias Municipales: Trujillo, Riofrio, Ansermanuevo, El Cairo, Argelia,
Cartago, Obando, Versalles, Zarzal, La Union, Palmira, Candelaria, Florida, Buga. El
Cerrito, Calima el Darién, Buenaventura, Yumbo, Cali, Dagua, Jamundi, Tulud,
Bugalagrande Socializacién Metodoldgica Instrumento Caracterizacion en marco de la
actualizacion de la Politica Publica LGTBI dirigido a lideresas de la Red espiral y
Mujeres comunales en 8 municipios: (8)Cali, Tulua, Ansermanuevo, Caicedonia,
Pradera, El cerrito, Ulloa y Palmira Socializacion Metodolégica Instrumento
Caracterizacion en marco de la actualizacion de la Politica Publica LGTBI dirigido a la
Red de Paz en 6 municipios: Cali, Jamundi, Buenaventura, San Pedro, Yumbo y
Palmira Total de 101 personas impactadas . Este proceso el Documento técnico esta
pendiente por pasar por Planeacién Departamental y luego pasar por la Asamblea
Departamental para su aprobacion.

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Se desarrollaron Seis (6) jornadas de cualificacion en transversalizacion del enfoque de
Diversidad y Género en los municipios de: Cali, Palmira, Ulloa, Bolivar, ginebra,
Obando, El aguila, Sevilla, Buenaventura, Tulua, Riofrio, Cali, Palmira, Ulloa, Bolivar,
Ginebra, Obando, El &guila, Sevilla, Buenaventura, Tulua, Riofrio, La victoria, Vijes.
Asistencia Técnica en la Policia del Valle del Cauca: El Cairo, Trujillo, Ansermanuevo,
Guacari, Ginebra, Florida, Ulloa, Dagua, El Aguila, Restrepo, Yotoco, Cartago,
Caicedonia, Palmira, Tulua, Zarzal, San pedro, Argelia, El Cerrito, Bolivar, Versalles,
Andalucia, Riofrio, Alcala, Sevilla, La victoria, Toro, Roldanillo, El Dovio, La unién,
Pradera se desarrollaron (4) jornadas de cualificacion en transversalizacion del enfoque
de Diversidad y Género Asistencia técnica Jornada N-1 Red de Bibliotecarios del valle
en 11 municipios: (11) Cali, Palmira, Ulloa, Bolivar, Ginebra, Obando, El Aguila , Sevilla,
Buenaventura, Tulud, Riofrio Asistencia Técnica N-2 Red de Bibliotecarios del Valle en
13 municipios: Cali, Palmira, Ulloa, Bolivar, Ginebra, Obando, El Aguila , Sevilla,
Buenaventura, Tulud, Riofrio, La Victoria, Vijes Macro Oferta Educativa en 2 municipios:
Calima el Darién y Aguila para un total de 96 personas, Macro Oferta Educativa en la
Unidn con 10 personas, Asistencia Técnica Transversalidad de las Politicas de Género
en Cali con 153 personas. Se desarrollé Cuatro (4) jornada a la entidad de la Policia del
Valle del Cauca, Canal de Psicorientacion virtual, ITENALCO, Entidades de la Ruta
Orientar a las entidades responsables y corresponsables para la atencion humanizada
de la poblacién LGTBIQ

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y

Diversidad Sexual

Se desarrollaron Cuatro (4) jornadas para el beneficio de la poblacion Diversa y el
reconocimiento de los derechos, en los siguientes municipios: Socializacion Lideres
Red de Paz LGTBIQ en Bugalagrande, Zarzal, Palmira, Calima el Darién, Tulud, Cali,
La Cumbre. Socializacién a poblacién Mujer y LGTBI -Empresa SUCROAL S. A en Cali,
Palmira, Candelaria, Yumbo; Conversatorio ?ZTRANSSIENDQO" en (21) Candelaria, Cali,
Tulud, El Cerrito, Florida, Trujillo, Jamundi, Buga, Calima Darién, Roldanillo, Cartago,
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La Victoria, Palmira, La Unién, Obando, El Aguila, Dagua, Zarzal, Yumbo, El Dovio,
Vijes; Conmemoraciéon Dia Internacional de la Homofobia, Bifobia y Transfobia en
Tulua. Esta pendiente por Cumplir la confluencia Departamental con el érgano
Ejecutivo.
Secretaria de | Se proyecta dar continuidad a la socializacion de la Estrategia Interinstitucional
Mujer Equidad de | Regional que Fomenta El Avance en la Vivencia de los Derechos de las Mujeres Trans
Género y | En El Valle Del Cauca en los municipios de Buenaventura y Cartago. Se lleva a cabo la

estrategia interinstitucional regional que fomente el avance en la vivencia de los
Derechos de las mujeres trans en el Valle del Cauca mediante: Socializacion
documento caracterizacion de las Violencias en cinco municipios priorizados en 24
municipios Calima el Darién, Sevilla, Buga, Ansermanuevo, Bugalagrande, El Cairo,
San pedro, Yotoco, Buenaventura, La Cumbre, Cerrito, Cartago, Candelaria, Obando,
Cali, Roldanillo, Argelia, Alcald, Yumbo, Andalucia, Palmira, Ginebra, Caicedonia con
un total de 39 mujeres, 12 hombre y 5 LBG Fase 1 Convocatoria Oficios para Enlaces
de Buenaventura y Cartago Convocatoria para las Mujeres Trans de Buenaventura y
Cartago Fase 2 Socializacion de la estrategia en los municipios de Buenaventura y
Cartago: Plan de cedulacion Bono de Alimentacion Fase 3 Apoyo en la estrategia de
cedulacion a las Mujeres Trans de los 5 municipios priorizados (Cali, Buenaventura,
Palmira, Cartago y Tulud)

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se desarrollaron Cuatro (4) jornadas de asistencia técnica a profesionales del INPEC:
Asistencia técnica Carcel de Sevilla, Asistencia Técnica Carcel de Buenaventura,
Asistencia Técnica Carcel de Buga Jornada 1, Asistencia Técnica Carcel de Buga
Jornada 2 con un total de 56 funcionarios impactados.

Secretaria de
Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

1) Se realizé el Encuentro Departamental de Secretarios de Gobierno, Personeros,
Comisarios de Familia y equipo psicosocial, en las regiones Centro-Tulua, Sur-Cali y
Norte-Cartago. 2) Articulacién con la secretaria de mujer, equidad de género y
diversidad sexual en la mesa de consolidacion de las cifras de delictivas de las
violencias contra la mujer. 3) Articulacion con la Universidad ICESI y USAID mediante
el programa Conectando caminos por los Derechos, para seguimiento a los casos del
observatorio de género. 4) Articulacion del Comité de Consolidacion de Cifras Delictivas
de la Violencia Contra La Mujer en el Distrito de Santiago de Cali para la revision de
casos.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ ha tenido ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con
una inversion total en metas de producto directas de $2.887.315.333, con
importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.
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Grafico 3. Inversion anual total en metas directas del Pacto por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual

Inversidn realizada a través de metas directas del Pacto por el
Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+
2020 - a Junio 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

El Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles se lleva a cabo a través de 72 metas del
Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veintiséis (26) son
metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Educacion, Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca y por el Instituto del Deporte y Recreacion del Valle del Cauca
— Indervalle.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cuarenta (46) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y

www.valledelcauca.gov.co
w)(f) (@) #Vallelnvencible
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Diversidad Sexual, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de
Infraestructura y Valorizacién, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, y la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 81,74%, en 2021 el 94,52%, en 2022 el 94,59% y en 2023 fue de 73,44%; es
decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de
avance de estas metas directas ha sido del 86,07%.

Los principales logros para la vigencia 2023 (corte a junio) de estas metas directas
del pacto evidenciados a través de lo reportado por las entidades involucradas
fueron:

Tabla 2. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) través de las metas directas del pacto
Vallecaucano Mujeres Invencibles

Entidad Logros
Secretaria de | 31/03/2023_A la fecha en el marco del Proyecto de las Escuela de Padres se compartié
Educacion a las instituciones Educativas de los municipios no certificados un instrumento virtual

que busca autoevaluar el programa de madres, padres y cuidadores en cada institucion
e identificar necesidades especificas para el acompafiamiento de la SED. Se realizaron
acciones con las IE en el marco del Escuela de Familia por parte de contratistas.
30/04/2023_A partir de mayo del 2023 se iniciara la ejecucion de actividades para dar
cumplimiento a la meta de cualificar el 100% de las escuelas de padres de las
instituciones educativas oficiales en la prevencion de la violencia contra la mujer y
diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un enfoque diferencial
centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género que mejore la convivencia
escolar. 31/05/2023_En el marco de la articulacion con la secretaria de mujer, Equidad
de género y Diversidad Sexual se realizd el encuentro virtual con docentes y familias,
sobre Economia del cuidado en articulacion con los Gestores de Equidad de Género,
con 51 asistentes 30/06/2023_Esta meta esta siendo impactada a través del proyecto
desarrollo del proyecto de educacion y de apoyo logistico para fomento y el
fortalecimiento de la gestién de la calidad educativa

Secretaria de | 31/03/2023_A la fecha en el marco del Proyecto de las Escuela de Padres se compartio
Educacion a las instituciones Educativas de los municipios no certificados un instrumento virtual
que busca autoevaluar el programa de madres, padres y cuidadores en cada instituciéon
e identificar necesidades especificas para el acompafiamiento de la SED. Se realizaron
acciones con las IE en el marco del Escuela de Familia por parte de contratistas.
30/04/2023_A partir de mayo del 2023 se iniciara la ejecucion de actividades para dar
cumplimiento a la meta de cualificar el 100% de las escuelas de padres de las
instituciones educativas oficiales en la prevencion de la violencia contra la mujer y
diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un enfoque diferencial
centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género que mejore la convivencia
escolar. 31/05/2023_En el marco de la articulacion con la secretaria de mujer, Equidad
de género y Diversidad Sexual se realiz6 el encuentro virtual con docentes y familias,
sobre Economia del cuidado en articulacion con los Gestores de Equidad de Género,
con 51 asistentes 30/06/2023_Esta meta esta siendo impactada a través del proyecto
desarrollo del proyecto de educacion y de apoyo logistico para fomento y el
fortalecimiento de la gestién de la calidad educativa

Secretaria de | 31/03/2023_A la fecha se estan gestionando los tramites administrativos y controles
Educacion previos a los proyectos para enviarlos a area de planeacion con el fin ejecutar las
actividades que permitan dar cumplimiento a la meta. 30/04/2023 Se ha realizado la
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primera mesa técnica y se realizé la primera sesion del Comité Departamental de
convivencia el 28 abril de 2023, se ha realizado la debida planeacion, para en la
prevencion de la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en
la escuela; desde un enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad sexual
y de género que mejore la convivencia escolar. Durante este periodo del afio, se esta
realizando la planificacion de actividades, la articulacién interinstitucional para el
desarrollo de estas y simultaneamente, se da acompafiamiento a las instituciones que
presentan situaciones que deben ser tratadas en los Comités Escolares de
Convivencia. 31/05/2023_A la fecha se realiz6 la planeacioén de las acciones necesarias
para alcanzar los objetivos de las sesiones descentralizadas del Comité Departamental
de Convivencia Escolar. Se ha logrado articulacién intersectorial con la secretaria de
Salud, Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual - SMEGDS -.
Respecto a asistencia técnica, se realiz6 acompafiamiento al COMCE e |.E de Ginebra.
Adicionalmente se est4 acompafando la implementacion del indicador Welbin (Mide
indice de bienestar estudiantil) en las 1449 IEO de los municipios no certificados del
Valle del Cauca. Se proyecta que, en el segundo semestre de 2023, se cuente con
recursos para logistica y desplazamiento a municipios que permitan dar cumplimiento
a los Comités Departamentales de Convivencia Escolar en la prevencion de la violencia
contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un
enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género que
mejore la convivencia escolar. 30/06/2023 A la fecha se realizaron reuniones de la
Secretaria Técnica del Comité Departamental de Convivencia Escolar para planificar
las acciones en los territorios priorizados, en articulacion intersectorial con la secretaria
de Salud, Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual - SMEGDS -.
Respecto a asistencia técnica, se realiz6 acompafiamiento al COMCE e |.E de Ginebra.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Documento metodolégico que contiene avances en salud, avances normativos y cifras
de violencias. Socializaciones a funcionarios de las entidades responsables de la ruta
sobre la Actualizacién de Rutas de Atencion y Denuncia Ruta de atencion a Violencias
entre parejas de mujeres 33 municipios: El Cairo, Trujillo, Ansermanuevo, Guacari,
Ginebra, Florida, Ulloa, Dagua, El Aguila, Restrepo, Yotoco, Cartago, Caicedonia,
Palmira, Tulua, Zarzal, San Pedro, Argelia, El Cerrito, Bolivar, Versalles, Andalucia,
Riofrio, Alcala, Sevilla, La Victoria, Toro, Roldanillo, El Dovio, La Unién, Pradera

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Se realizé estrategia que vincula a los diferentes sectores que conforman la ruta
intersectorial de atencion y denuncia con enfoque a la ruralidad, para lo cual se
desarrollé cualificacién de rutas y denuncias, se asignaron enlaces zonales para
comisarias, fiscalia, brindando orientacién, asesoria, acciones realizadas, remision,
activacion de la ruta y acompafiamiento a las victimas de violencia intrafamiliar,
fortalecimiento de atencion y denuncia de la ruta para la recepcion y el acompafiamiento
de las victimas de violencia de género y poblacion LGTBI. Los y las enlaces municipales
de la secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el desarrollo de
agendas de formacion en temas de acceso a la justicia, derechos humanos de las
mujeres y ruta de atencién y denuncia Atencion de Casos (victimas) por Comisarias de
Familia= 84 Recepcién de denuncias por Enlaces de Fiscalia =1.714 Socializacion de
Ruta Comité de Politica Publica Reuniones Equipo Interno de Red Departamental de
Consultorio Rosa Jornada de Evaluacion de Estrategia ?NUEVAS VOCES PARA SER?
Reunién de articulacion con Universidad Uceva, Equipo Red Departamental de
Consultorio Rosa Apertura consultorio rosa Cartago Disefio de una estrategia: Atencion
de Casos 138 (victimas) por Comisarias de Familia, Recepcién de denuncias por
Enlaces de Fiscalia 4.405, Socializacion de Ruta en 3 municipios Zarzal, La Paila, La
Unidn con 49 personas impactadas, Comité de Politica Publica en Zarzal 21 personas,
Apertura consultorio rosa Cartago con 24 personas, Jornada de sensibilizacion en el
abordaje de violencias sexuales y presentacion del protocolo de Atencién Hospital en
Roldanillo con 21 personas, Jornada de socializacién de la estrategia de la Red
Departamental Hospital en el Cerrito con 6 personas, jornada de seguimiento y
definicion de Plan de Accidon Hospital en Jamundi con 7 personas, Jornada de
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Formacioén en prevencién de Violencias Atencion Diferencial y ruta de atencion Hospital
en Argelia con 19 persona

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

"Reunién Grupo de Accion Territorial en Cali con 5 participantes, Reuniones Equipo
Coordinador Mecanismo Articulador en Cali con 20 participantes. Asistencia para la
revisién y actualizacion de la Ruta en Florida con 15 participantes, Acompafiamiento
Lineamientos Mecanismo Articulador con 45 participantes.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

El cumplimiento de esta actividad se ha realizado a través de una estrategia de
intervencion en acciones de deteccion y prevencién de las violencias de género y
diversidad sexual, sensibilizaciones en marco normativo y construccion de protocolo de
prevencion, atencién y seguimiento de violencias en el entorno laboral. Actualmente, se
ha logrado acoger a 20 empresas vallecaucanas vinculadas a la Red. Sobre la
vinculacion de nuevas empresas se han adelantado la vinculacion de 16 nuevas
empresas, contando con ellas en impactar su poblacién laboral y prevenir las violencias
basadas en género dentro delas mismas. Se logra avanzar con la empresa Evacol SAS
segun ABC de la Estrategia con la fase B.3, que es la fase de instalacion de la mesa
Técnica para conformar Protocolo de Prevencion y Atencion de casos de VBG en
ambiente laboral, apoyo en la conformacion del comité de convivencia laboral,
articuladamente con las Lineas de Ruta y Empoderamiento, para ello se realiza reunién
con la gerente administrativa Doctora Jimena Mufioz y personal de la empresa. Se
realizaron las siguientes asistencias técnicas: Mesa técnica Evacol en el municipio de
Yumbo - mayo Sensibilizacién Aguas de Buga en el municipio de Buga -mayo

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se Orientar 36 municipios en prevencion y cambio imaginarios y atencion para las
mujeres que estan expuestas a una agresion, violencia e incluso feminicidio, violencia
basada en género (VBG), con el apoyo del Proyecto de Gestores.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

El dia 23 de Marzo se realizd articulacion entre la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana despacho que lidera el Plan de Prevencion y Proteccion para
VCA y la SMEGDS. reunion presencial para la revision de las actividades del convenio
tripartita de cooperacion entre la Gobernacion del Valle del Cauca, la Alcaldia Distrital
de Cali y la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) para que los comparecientes
contribuyan de manera efectiva a los derechos de las victimas (verdad, justicia,
reparacion y garantias de no repeticion a través de los Trabajos, Obras o Acciones con
sentido Reparador (TOAR). Se realizaran cuatro encuentros en articulacion con la ARN
asi: Dagua, Cali, Tulua y Buga. Se realiza sensibilizacion en cuanto a Prevencion de
Violencia Basada en Género y Transformacion de Imaginarios y Empoderamiento en
Dagua - Reincorporados con la participacion de 2 mujeres y 10 hombres

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se brind6 formacién a comisarios y comisarias de familia, funcionarios y funcionarias
de sector salud, Asistencia Técnica en Medidas de Atencién en: Ginebra, Andalucia,
San Pedro, Guacari, Calima el Darién con un total de 46 mujeres y 20 hombres Formar
a 10 comisarios y comisarias de Familia sobre la adecuada emisién de Medidas de
Atencion a mujeres victimas y Disefiar e implementar una estrategia de cualificacion
para jueces Y fiscales en la emisién de medidas de proteccién y atencidon a mujeres
victimas de violencia. Durante este periodo del afio 2023, el Equipo interdisciplinario de
la Sublinea de medidas de atencion, realizé acompafiamiento presencial Asistencia
Técnica en Medidas de Atencion en los municipios de Ginebra, Andalucia, San Pedro,
Guacari, Calima el Darién, Pradera, Vijes con 71 mujeres y 23 hombres impactados.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Dentro de la gestion de tres (3) espacios existentes (hogares de acogida, casa de la
mujer empoderada y red espiral) para la proteccion de la mujer victima de violencia,
mediante la escuela entre todas con los temas decididos por las Mujeres de la Red
Espiral, Prevencién de Violencias de Género y Transformacion de Imaginarios y
Empoderamiento Politico, se avanzé creando un documento de investigacion de los
temas que se les va a ofrecer a las mujeres de la Red Espiral en la escuela entre todas,
en cuanto a participacion politica. Se disefid una presentacion para socializar, el plan
de accion creado por la secretaria, a las mujeres de la Red Espiral, ademas de los
temas de competencia de la Linea de Ruta, autocuidado y ruta de atencioén en los
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diferentes municipios. Con el fin de hacer revisién y andlisis de temas que se brindaran
en la escuela del equipo interdisciplinario de medidas de atencion, asistié a reunién
presencial en la Casa de la mujer empoderada, donde estuvimos en compafiia de las
coordinadoras del hogar de acogida de Yumbo, hogar de acogida de Tulua-A tu salud
alternativas terapéuticas y las profesionales de la Organizacion Femenina Popular del
Magdalena Medio, donde se inform6 como era la ruta para la operacionalizacién de las
medidas de atencion bajo la modalidad de hogar de acogida y las deficiencias que se
presentaban con los tres sectores salud, proteccion y justicia al momento de la
activacion de la ruta para lograr que una mujer en situaciéon especial de riesgo
comprobado pueda ser candidata a una medida de atencién como lo es el hogar de
acogida. Se registraron 20 casos de Mujeres Victimas de Violencia intrafamiliar de los
municipios de Buenaventura, La Victoria, Riofrio, Tulua, Candelaria, Cali, Buga, Tulud,
Restrepo, Calima el Darién, Candelaria, Vijes, Guabal

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Para el desarrollo de la promocion y prevencion del acoso y las violencias sexuales a
NNA se adelantaron dos (2) jornadas, donde participaron los municipios de Guacari,
Vijes, San Pedro, Restrepo, Andalucia, Bugalagrande, Zarzal, Versalles, El Aguila y
Ansermanuevo. Se tiene previsto continuar con el proceso de articulacion con Campus
Diversos para cualificar las Sedes de UNIVALLE Buga, y Tulu& Se realizaron 2 jornadas
mas de asistencias técnicas para el desarrollo de la promocién y prevencién del acoso
y las violencia sexuales a NNA con el tema Webinar - Mujeres que trabajan en
estrategias pedagogicas para la prevencion de las violencias de género en los
municipios de: Guacari, Vijes, San Pedro, Restrepo, Andalucia, Bugalagrande, Zarzal ,
Versalles, El Aguila y Ansermanuevo con un total de 42 personas de las cuales 36 son
mujer y 6 hombres. Se desarroll6 dos (2) jornadas de capacitacion a profesionales de
Bellas Artes, Universidad Central del Valle, para que se vinculen como entidades
corresponsables en los temas de diversidad y equidad de género: Instituto de Bellas
Artes en Cali con 19 personas donde 15 fueron mujeres y 4 hombres. Asistencia técnica
Universidad Central del valle -Fortalecimiento para los Municipios en construccion de
Politicas Publicas con Enfoque de Género y Diversidad en (7) Tulua, yumbo, El Aguila,
Cali, El cerrito, Buga, Yotoco donde 5 son mujeres, 7 hombres y 3 LBG. Asistencia
Técnica ITENALCO con 20 mujeres, 11 hombre y 1 persona LBG.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se termind con los ajustes al documento técnico de la politica publica se espera para
el mes de julio remitir a Planeacién departamental para generar el concepto y luego
pasar ante la Asamblea Departamental.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género

Diversidad Sexual

se realiz6 la primera sesion de la Mesa de Erradicacién Departamental que estan en
transito al Mecanismo del afio 2023; esta con el fin de hacer seguimiento a los
compromisos alcanzados en el ultimo concejo de seguridad realizado en la vigencia
anterior. Se elabora circulares interna y externa a los integrantes de la Mesa de
Erradicacion que estan en transito al Mecanismo para una sesion extraordinaria en el
marco de la activacion del CODIGO ROSA en el departamento por motivo de las fechas
festivas cercanas (Dia de la Madre y el Padre).

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

se realizaron las capacitaciones segun cronograma de trabajo, a los 40 municipios del
Valle del Cauca, en el cual se aseguro el 100% de los casos de violencia contra la mujer
reportados en la plataforma tecnolégica OGEN

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

El dia 8 de marzo del afio en curso se llevo a cabo la gala del Galardon de la Mujer
Vallecaucana. Se inscriben 99 Mujeres residentes en los municipios de Andalucia,
Ansermanuevo, Bolivar, Buenaventura, Bugalagrande, Caicedonia, Calima,
Candelaria, Cartago, Dagua, El cerrito, Guadalajara De Buga, Jamundi, Obando,
Palmira, Riofrio, Roldanillo, Santiago de Cali, Sevilla, Toro, Trujillo, Tulug, Versalles,
Yumbo y Zarzal. 4. Las cuales pasaron 86 Mujeres a etapa de evaluacion de la cual
tuvieron un tiempo de 5 minutos para poder exponer su labor por la cual merecian ser
galardonadas. Las ganadoras fueron 12 mujeres Ana Lorena Libreros y Maria Jafisa
Tonguino del municipio de Tulud del ambito social/ cultural, Petrona Garces del
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municipio de Zarzal y Medeleyne Cortes del municipio de Cali en el ambito Politico,
Maria Omaira Rendo municipio de Buga y Edna Shirley Carvajar de Yotoco en el &mbito
Rural / Agroecologico, Heidy Argenis Benavides de Cali y Diana Carolina Bolivar del
ambito Deportivo, Natalia Escobar Vaquiro de Cali y Blaben Xiomara Torres de
Roldanillo en el ambito Cientifico / Educativo, Libia Aidee Barrios de Cartago y Ménica
Paz Viteri de Jamundi en el ambito Econémico Este evento tuvo lugar en el hotel
Intercontinental en la ciudad de Cali, en donde se reunieron aproximadamente 200
mujeres y organizaciones de mujeres con procesos de liderazgos en el territorio
Vallecaucano, para conocer a las 12 Galardonadas por categoria, que serian exaltadas
con este reconocimiento, ademas de recibir un incentivo de QUINCE MILLONES DE
PESOS $15.000.000 Esté pendiente del material POP y seguimiento a las entregas

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Nuestra campafia durante esta vigencia serd completar 42 municipios, para lo cual se
requiere sensibilizar en 8 Municipios faltantes, con la Estrategia Institucional de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, denominada Macro
Oferta, a diciembre de 2023 Se realiza sensibilizacién de Prevencion de las Violencias
Basadas en Género y Masculinidades Hegemonicas y Equitativas en modalidad virtual
a funcionarios de la Policia del departamento del Valle del Cauca. Al igual que en el
municipio de Palmira en modalidad presencial a empleados de la empresa Sucroal S.A,
en el municipio de Cali (Intenalco-Educacién superior), Calima El Darién (funcionarias-
0s) y en el Aguila (funcionarias-os). Se realiza sensibilizacion de Prevencién de las
Violencias Basadas en Género y Masculinidades Hegemonicas y Equitativas en
modalidad virtual a funcionarios de la Policia del departamento del Valle del Cauca. Al
igual que en el municipio de Palmira en modalidad presencial a empleados de la
empresa Sucroal S.A, en el municipio de Cali (Intenalco-Educacién superior), Calima El
Darién (funcionarias-o0s), El Aguila (funcionarias-0s) y La Union (funcionarias-os).

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

se realiz6 una feria empresarial en el municipio de Tulud en el centro comercial la
herradura en donde participaron mas de 60 asociaciones de mujeres provenientes de
la zona rural del departamento, en donde cada una de ellas oferto cada uno de los
productos que generan en cada una de las organizaciones, permitiéndoles darse a
conocer y vender logrando asi el desarrollo de cada uno de sus proyectos productivos
abriéndoles mas caminos y oportunidades de crecimiento ofertar sus productos en un
ligar distinto a su municipio. . se realizaron varias articulaciones con mujeres
productoras de distintos municipios en donde se brindaron capacitaciones, las cuales
estaban enfocada en la presentacion de los lineamientos creados especialmente para
promover la asociatividad entre productoras en donde se les especifico los pases para
asociarse, los documentos y requisitos para hacer el registro legal para constituir una
asociacion como se estipula en los lineamientos creados y presentados en informes
anteriores. En cada de uno de estos municipios se conté con la participacion de mujeres
productoras

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Alianza SENA: Los talleres que se ofertaron son: Buenas practicas de manipulacion de
alimentos, elaboracién de conservas, procesamiento de lacteos, procesamiento de
céarnicos, preparacion de comida rapidas, técnicas de pintura en tela , en el municipio
de Ansermanuevo Alianza MINEDUCACION: entrega de becas educativas con
instituciones CEIM, COMPUBUGA, ITA, ITGEM Y SAN GUISEPPE Se entregaron 153
becas donde 107 son mujeres beneficiadas, 7 hombres beneficiados, LBG 26 personas,
12 afro y 1 indigena

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

se llevd a cabo el curso de habilidades empresariales dirigido a las asociaciones de
mujeres rurales operantes en el Departamento, con el objetivo de fortalecer
integralmente sus procesos productivo a través de procesos formativos que generen
capacidades administrativas y organizacionales para el desarrollo de su proceso. En
este curso participaron 137 mujeres de las cuales 58 eran residentes de zona rural en
19 municipios del Departamento: Versalles, Cali, Zarzal, El Dovio, El Cerrito,
Bugalagrande, Buga, Jamundi, Riofrio, Sevilla, Versalles, Calima - El Darién, Roldanillo,
Buenaventura, Zarzal, Pradera, Yumbo y Candelaria Las participantes mencionadas
pertenecen a las siguientes asociaciones de mujeres rurales: Asomerha, Acoc cafe
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sano, Junta de Acciéon Comunal - vereda Morro Azul Junta de accion comunal verda La
Honda, Asodescad, Asociaciéon Variedades Delicias el Gorron, Amicib asociacion de
mujeres campesinas negras e indigenas de buena Ventura ASOMUNEPA,
Agrocomunitaria, Asoagrocabras, Corporacion La Casa de Colores Asociacion
Variedades Delicias el Gorrén, AMCAC, Asomurqui, Agrocomunitaria, Amicib Asopalm
y Asomunepa

Instituto del | Se han realizado eventos recreativos y social comunitarios en el Valle del

Depone_ Y | cauca
Recreacion del ’

Valle del Cauca
Indervalle

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

Con respecto a la inversion durante la vigencia 2020 el pacto Vallecaucano Mujeres
Invencibles habian ejecutado un total de $3.916.671.134. En 2021 la inversion total
fue de $12.953.833.290. En la vigencia 2022, las dependencias que tienen metas
directas del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles habian ejecutado una
inversion total de $25.071.330.325. En el primer semestre de 2023 la inversion total
fue de $11.185.335.937.

Grafico 4. Inversion anual total en metas directas del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

Inversidn realizada a través de metas del pacto Vallecaucano
Mujeres Invencibles
2020 a Junio 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.
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El Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles en lo corrido del periodo de gobierno
(2020 a junio de 2023) ha tenido ejecucion en la inversion total de $53.127.170.686,
con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.

Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la
Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC

Se consagraron en la Constitucion Politica de 1991 los derechos materiales e
instrumentos juridicos para las comunidades indigenas, con una serie de derechos
para proteger y reconocer la diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana,
entre ellos esta la proteccion de las lenguas y dialectos oficiales de sus territorios
indigenas, ademas se reconoce y protege los territorios de los grupos étnicos que
se asientan en los diferentes espacios del pais.

Por ello, se establece en las disposiciones de la Ordenanza, No. 539 de junio del
2020, el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 y se toma el componente
de las comunidades Indigenas para reconocer, respetar y garantizar los derechos
civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales de los pueblos indigenas como
sujetos de derechos y deberes. Es decir, en el ejercicio de las disposiciones
constitucionales de la convencién 169 de la OIT, que estan contempladas leyes y
decretos en donde se promueve los derechos jurisdiccionales y los derechos
autéctonos.

Este informe de seguimiento se realiza de acuerdo a lo implementado en el afo
2022, se hace con base al cumplimiento y avance en las metas que conforman los
lineamientos del plan de desarrollo integral indigena en conformidad de la normativa
internacional y nacional existente en el marco del Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023.

Teniendo en cuenta estas disposiciones, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos
Indigenas Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la
Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC se lleva a cabo a través de
cuarenta y cinco (45) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023,
de las cuales veinticinco (25) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de
Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Departamento Administrativo de
Planeacién, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz
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Territorial y Reconciliacidén, Secretaria de Infraestructura y Valorizacion , Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion y Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen veinte (20) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad, e Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca —
Inciva.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 63,81%, en 2021 el 77,93%, en 2022 el 74% y a junio de 2023 el 31%; es decir,
que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance
de estas metas directas ha sido del 61,68%.

Para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacién de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC, ejecutd una inversion por el orden de $718.188.750 para
la atencion de esta poblacion, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca y la Secretaria de Infraestructura, las dependencias con mayor proporcion
de aportes de recursos de inversion en este pacto poblacional.

Para el afio 2021, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacién Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC, destinG6 recursos de inversion por el orden de
$3.407.885.936 para la atencion de esta poblacion.

Asi mismo, en 2022, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacién de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion
Indigena del Valle del Cauca ORIVAC ha hecho una inversion de $3.658.516.373.
Las secretarias que concentraron la mayor parte de la inversion de recursos en
estas metas directas fueron: Infraestructura con el 36%, seguido de la Secretaria de
Educacion con el 25%, Secretaria de Desarrollo Rural Agricultura y Pesca
representd el 17% de la inversion, la Secretaria de Asuntos Etnicos el 7% vy el
Departamento Administrativo de Planeacion el 5%, entre las mas relevantes.

En el primer semestre de 2023, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion
Indigena del Valle del Cauca ORIVAC tuvo una inversion de $606.793.754. La
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Secretaria que concentro la mayor parte de la inversion fue educacion con el 52,7%,
seguido del Departamento Administrativo de Planeacion con el 15,1%, Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion12,4%, Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana el 10,7%, Secretaria de Infraestructura el 7,5% y Secretaria de Asuntos
Etnicos el 1,6%.

Gréfico 5. Inversion por dependencias en metas directas del Pacto por los Pueblos Indigenas Representados por
la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC -
enero a junio 2023

Secretaria de Educacion;
320.000.000; 53%

Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana;
65.000.000; 11%

Departamento
Administrativo de
Planeacion; 91.650.000;
15%

Secretaria de Asuntos
étnicos; 9.900.000; 2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Los principales logros durante la vigencia 2023 (corte a junio) a través de las metas
directas del pacto vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la
Asociacién de Cabildos Indigenas Aciva Rp y la organizacion Indigena del Valle del
Cauca ORIVAC fueron:

Tabla 3. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) a través de las metas directas del
pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la Asociacién de Cabildos Indigenas Aciva
Rp y la organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC.

Entidad Logros
Secretaria de | Con la adjudicacion de la sentencia 57 en abril de 2023, se inicia ejecucién de
Educacion $300.000.000 que seran invertidos en las I.1.E.E. Basilio Labio y San Isidro ambas del
Municipio de Florida.
Secretaria de | En el mes de junio de 2023 Para la actividad construir infraestructura indigena nueva,
Educacién se realizé un contra crédito por valor de $780.000.000 los cuales seran acreditados en

www.valledelcauca.qgov.cc
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otros 4 proyectos de la secretaria de Educacion Departamental. La meta de producto
indica 100% en EVAPLAN porque la razén entre el VALOR PROGRAMADO DE
RECURSOS existe es por lo menos 1, es decir se tiene 1 recurso programado y el
VALOR GESTIONADO DE RECURSOS existe es por lo menos 1, es decir se tiene 1
recurso gestionado. El reporte presentado por la Subsecretaria Administrativa y
Financiera desde el Grupo de Gestion Administrativa indica es: Variable 1 Numero de
planes de aula y de area de escuelas normales ajustados= 0 Variable 2 Numero total
de planes de aula y de area de escuelas normales. = 0 En la diferencia se deberia
conciliar un solo grupo de variables a ser tenidas en cuenta para calcular el indicador

de la meta.
Secretaria de | Se realiz6 modificacién del proyecto y los tramites administrativos pertinentes para
Educacion contar con concepto favorable, se esta a la espera del traslado presupuestal realizado

por La Secretaria de Hacienda para realizar la solicitud de CDP. 30/04/2023_Estado:
Se realizé los documentos contractuales y se aprobd por parte de la Secretaria de
Educacion y se radico el proceso a la Oficina Juridica de la Gobernacion del Valle del
Cauca para revision y aprobacion 31/05/2023_Se realizé el proceso de contratacion
mediante Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la ORIVAC -
Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de actividades.
Valor del contrato: $1.222.383.010 30/06/2023_Se realiz6 el proceso de contratacion
mediante Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la ORIVAC -
Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de actividades.
Valor del contrato: $1.222.383.010

Secretaria de | El proyecto que impacta la meta es PI36101912 Divulgacién de la lengua indigena
Educacion propia en las comunidades indigenas en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos originarios en el Valle del Cauca.
Se unificaron tres proyectos de inversion para realizar un solo proceso contractual,
debido a que contemplan un el fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio
en la Institucion Educativa IDEBIC. - PI36101912: Divulgacion de la lengua indigena
propia en las comunidades indigenas en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos originarios en el Valle del Cauca -
Valor: 126.000.000 - PI32102258: Adecuacion e integracion de los proyectos
pedagdgicos productivos a los usos y costumbres del pueblo indigena de acuerdo al
sistema educativo indigena propio del Valle del Cauca. Valor: 796.383.010 - PI32-
102038 Apoyo al sistema educativo indigena propio SEIP en las comunidades
educativas indigenas de los municipios no certificados del valle del cauca. Valor:
300.000.000 Estado: Se realiz6 el proceso de contratacién mediante Contrato
interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la ORIVAC - Organizacién Regional
Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de actividades. Valor del contrato:
$1.222.383.010

Secretaria de | La meta se impacta con el proyecto P132102258 Adecuacion e integracion de los
Educacion proyectos pedagdgicos productivos a los usos y costumbres del pueblo indigena de
acuerdo al sistema educativo indigena propio del Valle del Cauca. Estado de avance:
Se unificaron tres proyectos de inversion para realizar un solo proceso contractual,
debido a que contemplan un el fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio
en la Institucion Educativa IDEBIC. - PI36101912: Divulgacion de la lengua indigena
propia en las comunidades indigenas en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos originarios en el Valle del Cauca.
Valor: 126.000.000 - PI32102258: Adecuacion e integracion de los proyectos
pedagdgicos productivos a los usos y costumbres del pueblo indigena de acuerdo al
sistema educativo indigena propio del Valle del Cauca. Valor: 796.383.010 - PI32-
102038 Apoyo al sistema educativo indigena propio SEIP en las comunidades
educativas indigenas de los municipios no certificados del Valle del Cauca. Valor:
300.000.000 Estado: El proyecto se encuentra en ejecucion, mediante el proceso de
contratacion mediante Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la
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ORIVAC - Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de
actividades. Valor del contrato; $1.222.383.010

Secretaria de | Se realiz6 modificacién del proyecto y los tramites administrativos pertinentes para
Educacién contar con concepto favorable, se esta a la espera del traslado presupuestal realizado
por La Secretaria de Hacienda para realizar la solicitud de CDP. 30/04/2023_Estado:
Se realizé los documentos contractuales y se aprobd por parte de la Secretaria de
Educacion y se radico el proceso a la Oficina Juridica de la Gobernacion del Valle del
Cauca para revisiéon y aprobacion Se unificaron tres proyectos de inversion para realizar
un solo proceso contractual, debido a que contemplan el fortalecimiento del Sistema
Educativo Indigena Propio en la Institucion Educativa IDEBIC. - PI36101912:
Divulgacion de la lengua indigena propia en las comunidades indigenas en el marco del
Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos
originarios en el Valle del Cauca - Valor: 126.000.000 - P132102258: Adecuacion e
integracion de los proyectos pedagogicos productivos a los usos y costumbres del
pueblo indigena de acuerdo al sistema educativo indigena propio del Valle del Cauca.
Valor: 796.383.010 - PI132-102038 Apoyo al sistema educativo indigena propio SEIP en
las comunidades educativas indigenas de los municipios no certificados del valle del
cauca. Valor: 300.000.000 31/05/2023_Se realizé el proceso de contratacién mediante
Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la ORIVAC - Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucién de actividades. Valor del
contrato: $1.222.383.010 30/06/2023_Se realizé el proceso de contratacion mediante
Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la ORIVAC - Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de actividades. Valor del
contrato: $1.222.383.010

Secretaria de | El proyecto que da cumplimiento a la meta es el PI32-102038 Apoyo al sistema
Educacion educativo indigena propio SEIP en las comunidades educativas indigenas de los
municipios no certificados del valle del cauca. Se unificé tres proyectos de inversion
para realizar un solo proceso contractual, debido a que contemplan un el fortalecimiento
del Sistema Educativo Indigena Propio en la Institucion Educativa IDEBIC. -
PI136101912: Divulgacion de la lengua indigena propia en las comunidades indigenas
en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP y la memoria cultural de sus
pueblos originarios en el Valle del Cauca - Valor: 126.000.000 - PI32102258:
Adecuacién e integracién de los proyectos pedagégicos productivos a los usos y
costumbres del pueblo indigena de acuerdo al sistema educativo indigena propio del
Valle del Cauca. Valor: 796.383.010 - PI32-102038 Apoyo al sistema educativo
indigena propio SEIP en las comunidades educativas indigenas de los municipios no
certificados del valle del cauca. Valor: 300.000.000 Estado: El proyecto se encuentra
en ejecucion mediante el proceso de contratacion mediante Contrato interadministrativo
1.210.30-12.19-0776 con la ORIVAC - Organizacion Regional Indigena del Valle del
Cauca, para la ejecucién de actividades. Valor del contrato: $1.222.383.010

Secretaria de | Se inicia con el andlisis de fuentes secundarias, para lo cual se tiene un documento
Asuntos Etnicos diagnostico que permite evidenciar el estado de las condiciones de los pueblos
indigenas en el departamento.

Secretaria de | se logro identificar los requerimientos de formacién con las comunidades indigenas
Turismo ACIVA y ORIVAC, para dar inicio a la formacion en el segundo semestre de 2023.

Secretaria de | Meta Cumplida a diciembre 31 de 2021 Se hizo el convenio con ORGANIZACION
Vivienda y Habitat | REGIONAL INDIGENA VALLE DEL CAUCA "ORIVAC" a través del cual se aportaron
$ 2,566,571,888 para la construccion de 34 viviendas, 24 en Ansermanuevo y 10 en

Restrepo.
Departamento Ya se termind la segunda fase de caracterizacion de las comunidades
Administrativo de
Planeacion
Secretaria de | Se realizd el convenio interadministrativo con las comunidades indigenas de las

Convivencia y | asociaciones ACIVA y ORIVAC para capacitacion en derechos humanos y DIH con
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Seguridad enfoque diferencial de las comunidades y dotacién de la guardia indigena. Localizacién

Ciudadana especifica y beneficiarios: Bolivar: Tolda fria; Argelia: Guadualito; Sevilla: Guasarabe;
El Dovio: Siorodrua; El Dovio: Sdbana Blanca; Versalles: Los Aizama; El Cairo: Doxura.
Poblacién Beneficiada: 200 comuneros Indigenas del Departamento del Valle del
Cauca (Pueblos: Nada, Embera Chami y Wounaan)

Secretaria de | se logré un avance de 0.20 Km., con obras de mejoramiento con placas huella para

Infraestructura mejorar las condiciones de movilidad en vias en zonas de influencia de comunidades
indigenas.

Secretaria de | selogro un avance de 29 Km. de vias en zonas de influencia de comunidades Indigenas

Infraestructura con mantenimiento rutinario o mingas.

Secretaria de | En el mes de junio se firmo el convenio No.0342 con la ASOCIACION DE CABILDOS

INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA REGION PACIFICO (ACIVA R.P.), cuyo objeto
es: Concurrir con la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL

CAUCA REGION PACIFICO (ACIVA R.P.) para realizar la estructuracion, socializacion
y concertacién de propuesta de implementacion Centro Vida con enfoque diferencial
para Mayores Indigenas, del pueblo Wounaan de Puerto Pizario y Chachajo, ubicadas
en las riberas del bajo Rio San Juan, Distrito de Buenaventura en ejecucion del proyecto
denominado ?Implementacién de un centro vida para personas mayores de las
comunidades indigenas en el Valle del Cauca?. Beneficiarios: 68 personas mayores
indigenas, por valor de $150.000.000.

Secretaria de | Al 30 de junio ya se han firmado los 2 convenios interadministrativos con las
Desarrollo Rural, | organizaciones indigenas (ACIVA-RP y ORIVAC), y se han firmado las actas de inicio
Agricultura y | de ambos convenios

Pesca

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la Asociacion
de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del Cauca
ORIVAC ha tenido una importante ejecucion de las metas directas pactadas en lo
corrido de gobierno (2020 a junio de 2023) con una inversion total de
$8.391.384.813, con diversas acciones desarrolladas en busca del bienestar de
esta poblacién. Como se presenta en el siguiente grafico, el afio 2022 presento6 la
mayor inversién durante el periodo analizado.
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Grafico 6. Inversion anual total en metas directas en el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del

Cauca ORIVAC.

Inversion de Metas Directas del Pacto Vallecaucano por los Pueblos
Indigenas Representados por la Asociacién de Cabildos Indigenas Aciva RP
y la Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC
2020 a Junio de 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad

El Pacto Vallecaucano Poblaciéon con Discapacidad se lleva a cabo a través de
cuarenta y tres (43) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de
las cuales siete (7) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y Biblioteca Departamental Jorge Garcés
Borrero.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen treinta y seis (36) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras

www.valledelcauca.gov.co
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de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Turismo, Secretaria General, Secretaria de Vivienda y Habitat,
Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto de Investigaciones Cientificas del
Valle del Cauca — Inciva, Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, Instituto
Departamental de Bellas Artes e Instituto de Deporte y Recreacion del Valle del
Cauca — Indervalle.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 68,50%, en 2021 el 76,19%, en 2022 el 85,37% y a junio de 2023 85,95%; es
decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de
avance de estas metas directas ha sido del 79%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Poblacién con Discapacidad,
ejecutd una inversion por el orden de $2.417.945.538 para la atencién de esta
poblacién, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion la que mayor
inversion realizd en este pacto poblacional con el 73,9%, seguido de la Secretaria
de Salud con el 26,1%.

En el afio 2021, el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecuté una inversion por el
orden de $2.369.968.848, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
la que mayor inversion realizé con el 74,6%, seguido de la Secretaria de Salud con
el 22,6% y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 2,8%.

En la vigencia 2022, el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecuté una inversion
por el orden de $3.493.442.001, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion la que mayor inversion realizé con el 78%, seguido de la Secretaria de
Salud con el 17%, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 4%, Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero el 1% y la Secretaria de Cultura el 0,1%.

En el primer semestre de 2023, el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecutd una
inversion por el orden de $730.658.274, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion la que mayor inversion realizd con el 80%, seguido de la Secretaria de
Salud con el 14%, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 6%.

#Vallelnvencible

P 22| -



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de
Planeacion

Valle
Invencible

Grafico 7. Inversion anual total en metas directas por Dependencia corte a junio de 2023.

Secretaria de Secretaria de Salud;
Desarrollo Rural, 100.421.457; 14%
Agricultura y Pesca;

42.616.817; 6%

Secretaria de
Desarrollo Social;

— Ty
587.620.000; 80%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Los principales logros del pacto por los derechos de la poblacion con discapacidad durante
la vigencia 2023 (corte a junio) fueron:

Tabla 4. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) a través de las metas directas del
pacto por los derechos de la Poblacion con discapacidad.

Entidad Logros
Secretaria de | En la presente vigencia 2023, se encuentra en proceso de ejecucion dos (2) proyectos
Cultura INC: Desarrollo de la estrategia ARTE PARA TODOS me la juego por la inclusion para

personas con discapacidad en el municipio de la Unién y desarrollo de talleres de danza
y artes plasticas para personas con discapacidad como estrategia de inclusién
sociocultural en el municipio de Ginebra Valle del Cauca.

Secretaria de | 40 municipios con personas valoradas e incluidas en el Registro de Localizacién y
Salud Caracterizacion de Discapacidad. Entre diciembre del afio 2020 y 30 de junio de 2023
se realizaron 17.811 valoraciones por equipos multidisciplinarios para certificacion de
discapacidad. De los cuales 17.729 presentaban una condicion de discapacidad. De las
personas con discapacidad valoradas en el Valle del Cauca, 17.499 manifestaron vivir
en el departamento a la fecha de corte de la base. Con identidad de género: Femenino
6.012, Intergénero 3, Masculino 8.161, Transgénero 6, No responde 878, Vacio (sin
dato) 2.409. En junio se logro la contratacion de 24 de las 25 IPS certificadoras, y
habilitacion en plataforma del Ministerio a 16 de ellas, que ya estan en proceso de
ejecucion de contratos realizando valoracion a las personas autorizadas por las
secretarias de Salud Municipales. Se capacitaron a las 40 DLS y las 25 IPS
Certificadoras en el RLCPD, apoyos y ajustes razonables.

Secretaria de | Se ha logrado activar mecanismos de coordinacion interinstitucional, intersectorial e
Desarrollo Socialy | interterritorial para la atencién de la poblacion con discapacidad, con dicha articulacion,
Participacion se ha desarrollado el seguimiento a la implementacion del plan de la politica publica en

el marco del Plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023. Se hace seguimiento a la
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ejecucion del plan de implementacion de la Politica Publica Departamental de
Discapacidad e Inclusiéon Social, por parte de las dependencias que desarrollan 42
metas de producto asociadas al Plan de Desarrollo Departamental Valle Invencible
2020-2023, las reuniones se realizan en la secretaria de desarrollo social, hasta el
momento participan las Secretarias de Agricultura, Infraestructura y Vivienda, el
Instituto Departamental de Bellas Artes, Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, Secretaria Departamental de Turismo, Biblioteca Departamental Jorge
Garcés Borrero, INCIVA, Indervalle, Secretaria de Cultura, Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacién, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Secretaria General y la Subsecretaria de Prosperidad Social. Se ha implementado una
estrategia para garantizar derechos de personas con discapacidad y sus cuidadores en
el Valle del Cauca, brindando el servicio de Valoracién de Apoyos a las personas con
discapacidad, realizando las valoraciones en las instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion o en el domicilio de las personas. En el marco de la
Politica de Atencién al Ciudadano, se realizan jornadas de sensibilizacion e induccion
en Atencién incluyente con funcionarios de diferentes dependencias que atienden
publico en la Gobernacidn del Valle.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Se realiz6 una jornada virtual de Asistencia Técnica sobre participacion ciudadana,
capacidades democraticas y organizativas de las personas con discapacidad, donde
participaron 42 municipios. En este espacio se dio a conocer los mecanismos de
participacion, las formas te participacion, las instancias de la poblacién con
discapacidad y como hacer incidencia en la toma de decisiones, esta actividad estuvo
dirigida a funcionarios de las administraciones locales y lideres de las organizaciones y
sociedad civil. Se realiz6 un webinar sobre Participacion ciudadana en salud, contando
con la participacion de 18 Municipios, en este espacio se dio a conocer los espacios
para la participacion de los ciudadanos en temas relacionados con Salud y se explica
cémo opera la oficina del Defensor del Paciente. Con el Ministerio del Interior, se realiz6
un taller sobre Construccion Participativa del Protocolo de Consulta y Democratico,
donde participan personas de sociedad civil de 25 municipios.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Se realiz6 una jornada virtual de Asistencia Técnica, en la que participaron 42
municipios, sobre la participacién ciudadana de las personas con discapacidad, donde
se realiza la presentacion sobre el paso a paso para crear una fundacion sin &nimo de
lucro en Colombia

La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, estd en ejecucion de
actividades, para poblacion en condicién de discapacidad con proyectos de seguridad
alimentaria mediante convocatoria publica con el operador del convenio 1.340-13.03-
0234 Fundacion Ave Fénix en la vigencia 2023. El 18 de mayo de 2023 se dio apertura
a la Convocatoria Publica de proyectos y el dia 15 de junio 2023, se realiz6 reunién
para la presentacion, seleccion y aprobacion de los mismos. se presentaron once (11)
propuestas, de las cuales se seleccionaron siete (7) unidades productivas, es
importante precisar que para este grupo se podian presentar unidades productivas de
personas naturales que pudieran impactar la seguridad alimentaria de su familia o
cuidadores Pl 2021 (5); Pl 2022 (9)

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

Biblioteca  Jorge

Garcés Borrero

En el mes de junio de 2023, la sala Hellen Keller continda fortaleciendo los servicios
para la poblacion con discapacidad a través de actividades como la Charlas de
Sensibilizacion en Atencion a la Poblacion con Discapacidad, clases de lectoescritura
en Braille y ensefianza de Tiflotecnologia, como también dotando con herramientas
como el Magnificador de pantalla para facilitar la lectura a las personas con baja vision.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad ha tenido una importante
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (2020 a junio de 2023),
con una inversion total de $9.012.014.661, con diversas acciones desarrolladas en
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busca del bienestar de esta poblacion. El afio 2022 presentd la mayor inversion
durante el periodo analizado.

Grafico 8. Inversion anual a través de metas directas en el Pacto por los Derechos de la Poblacion con
Discapacidad.

Inversion Anual a través de metas directas del Pacto por los
Derechos de la Poblacion con Discapacidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias

El Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias se lleva a
cabo a través de 120 metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023,
de las cuales cincuenta y seis (56) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria
General, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto Colombiano de Ballet,
Incolballet, Vallecaucana de Aguas y Acuavalle.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen sesenta y cuatro (64) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que
también pueden impactar a la poblacibn en mencién y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura, Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva,
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Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, Instituto Departamental de Bellas
Artes, Instituto Colombiano de Ballet — Incolballet, Instituto del Deporte y Recreacion
del Valle del Cauca — Indervalle, Vallecaucana de Aguas, Acuavalle y Corporacion
Departamental para la Recreacion Popular de Valle del Cauca — Recreavalle.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 69,69%, en 2021 el 85,21%, en 2022 el 89,46% y en 2023 60,67%:; es decir, que
en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de
estas metas directas ha sido del 76,26%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los Nifios,
Nifias, Adolescentes y las Familias, ejecutd una inversion por el orden de
$575.390.670.562 para la atencion de esta poblacion, siendo la Secretaria de
Educacién la que concentra el mayor porcentaje de inversion realizado en este
pacto poblacional con el 98,67%.

Durante la vigencia 2021 el Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes
y las Familias, ejecuté una inversion por el orden de $598.603.945.949,
concentrandose el 98,68% de la inversion realizada por la Secretaria de Educacion.

En el afio 2022, el pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las
familias realizé una inversion total de $618.942.573.194, concentrandose el 98,4%
en Inversion realizada por la Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud con el
1,1%.

En el primer semestre de 2023, el Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifas,
Adolescentes y las familias ha realizado una inversion total de recursos por el orden
de $296.127.417.857, siendo la Secretaria de Educacion la que concentré el 98%
de la inversion, seguida de la Secretaria de Salud con el 1,5%, Incolballet y
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion con el 0,1%, Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana 0,02%, Secretaria de Cultura 0,02% vy
Acuavalle 0,01%.
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Grafico 9. Inversion anual total en metas directas por Dependencia corte a junio de 2023

Inversion anual total en metas directas Pacto nifos, nifias, adolescentes y jovenes por
Dependencia corte a junio de 2023

Secretaria de Convivencia y

Seguridad Ciudadana;
Secretaria de Desarrollo 66.550.000 ;0%

Social y Participacidn;
306.350.000 ; 0%

Instituto Colombiano de
Incolballet; 338.392.468; 0%

Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca;
77.280.000 ;0%

Secretaria de Salud;
4.810.923.354 ;2%

\ Secretarfa de Educacion;

290.449.176.207 ; 98%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del Pacto
Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las familias durante la vigencia
2023 (Corte a junio) fueron:
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Tabla 5. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) través de las metas directas del pacto
vallecaucano por los nifios, nifias, adolescentes y las familias.

Entidad Logros
Secretaria de 31/03/2023_Se expidi6 CDP N03300001998 de fecha 20/01/2023. Se expidio la
Educacion resolucion No 00556ndel 23 de febrero de 2023, donde se hace la transferencia de

$2.000.0000.000 millones de pesos, para la organizacién y desarrollo de los juegos del
Sector Educativo, MIL SEICIENTOS SESENTA MILLONES M7CTE ($1.660.000.000),
para juegos Intercolegiados y TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/TE ($ 340.000.000), para juegos del magisterio. 30/04/2023_Al 30 de abril el proceso
de contratacion se encuentra en tramite. 31/05/2023_Actualmente la meta esta en 0 %.
Se expidi6 CDP No03300001998 de fecha 20/01/2023 Se expidid la resolucion No
00556ndel 23 de febrero de 2023, donde se hace la transferencia de $2.000.0000.000
millones de pesos, para la organizacion y desarrollo de los juegos del Sector Educativo,
MIL SEICIENTOS SESENTA MILLONES M7CTE ($1.660.000.000), para juegos
Intercolegiados y TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/TE ($
340.000.000), para juegos del magisterio. 30/06/2023_A la fecha los juegos estan en la
fase intramural con la participacion de las 149 IEO

Secretaria de 31/03/2023_A marzo 22 de 2023, se radicé en la oficina de planeacion educativa, el
Educacion proyecto " Consolidacion de los procesos académicos que ayuden a los estudiantes a
emprender, innovar y crear en las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca”,
pi 101889-adicion 2023, para vigencia 2023 con cdédigo BPIN 2021003760138
30/04/2023_A abril 30 de 2023, el proyecto ya cuenta con concepto favorable de
planeacion educativa 31/05/2023_A mayo 31 de 2023, se radico la solicitud de CDP el
18 de mayo de 2023 30/06/2023_, Se envid a grupos de apoyo a la gestién educativa
municipal, GAGEM, rectores y un lider de emprendimiento de las 148 IEO del Valle del
Cauca, circular 2023352036 para convocatoria a las 148 Instituciones Educativas del
Valle del Cauca a las experiencias significativas de emprendimiento

Secretaria de 31/03/2023_A marzo 22 de 2023, se radicd en la oficina de planeacion educativa, el
Educacion proyecto " Consolidacién de los procesos académicos que ayuden a los estudiantes a
emprender, innovary crear en las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca",
pi 101889-adicién 2023, para vigencia 2023 con cédigo BPIN 2021003760138.
30/04/2023_A abril 30 de 2023, el proyecto ya cuenta con concepto favorable de
planeacion educativa. 31/05/2023_A mayo 31 de 2023, se radico la solicitud de CDP el
18 de mayo de 2023. 30/06/2023_Se envi6 a grupos de apoyo a la gestion educativa
municipal, GAGEM, rectores y un lider de emprendimiento de las 148 IEO del Valle del
Cauca, circular 2023352036 para convocatoria a las 148 Instituciones Educativas del
Valle del Cauca a las experiencias significativas de emprendimiento

Secretaria de 31/03/2023_A la fecha se estan gestionando los trdmites administrativos y controles
Educacion previos a los proyectos para enviarlos a area de planeacion con el fin ejecutar las
actividades en segundo trimestre del 2023 para dar cumplimiento a la meta de
implementar en 149 Instituciones Educativas Oficiales el Modelo de Mediacién Escolar
y Practicas Restaurativas para fortalecer ambientes escolares, académicos y
pedagdgicos promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos, durante el periodo de
gobierno 30/04/2023_30/04/2023 A la fecha En Cétedra de Paz se proyecta constituir
la Red de docentes, con el fin de compartir herramientas pedagdgicas que han
resultado exitosas para fortalecer ambientes escolares, académicos y pedagdgicos
promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos, durante el periodo de gobierno. Se
realizé encuentro con los docentes de Catedra de Paz del GAGEM 4, para la
transferencia de la herramienta Justamente de educapaz. A partir de mayo del 2023 se
iniciara la ejecucion de actividades para dar cumplimiento a la meta de implementar en
149 Instituciones Educativas Oficiales el Modelo de Mediacion Escolar y Practicas
Restaurativas para fortalecer ambientes escolares, académicos y pedagdgicos
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promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos, durante el periodo de gobierno.
31/05/2023_Se proyecta que, en el segundo semestre de 2023, ya esté contratada la
Entidad Operadora de las actividades que permitan dar cumplimiento a la meta de
implementar en 149 Instituciones Educativas Oficiales el Modelo de Mediacion Escolar
y Préacticas Restaurativas para fortalecer ambientes escolares, académicos y
pedagdgicos promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos, durante el periodo de
gobierno. 30/06/2023_Esta en ejecucion el Proyecto Justa-mente: Aprendiendo sobre
justicia y restauracion. En el que se forman 30 personas de 15 IEO (entre docentes,
directivos y funcionarios)

Secretaria de 30/06/2023_Para dar cumplimiento a la meta Implementar en el 100% de Instituciones
Educacion educativas oficiales los proyectos pedagogicos transversales en junio se inici6 la
ejecucion del Proyecto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
desarrollo del proyecto de educacion y de apoyo logistico para fomento y el
fortalecimiento de la gestion de la calidad educativa. El proyecto P132102312 que
también impacta esta meta esta en etapa precontractual.

Secretaria de 31/03/2023_A la fecha se formulé el proyecto: IMPLEMENTACION DE UNA
Educacion ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA ENTORNOS
SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA, que se encuentra en la fase de estudios previos para hacer el respectivo
tramite en planeacién educativa, proyectando el inicio de la ejecucion en mayo de 2023
30/04/2023. A partir de mayo del 2023 se iniciard la ejecucion de actividades del
proyecto: ?implementacion de una estrategia de apoyo psicosocial que promueva
entornos saludables, seguros y protectores en las instituciones educativas oficiales de
los 34 municipios no certificados del Valle del cauca?, para cumplir la meta de
implementar en 149 instituciones educativas oficiales la estrategia de acompafiamiento
psicosocial en el manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables y
entornos de reconciliacién. 31/05/2023_Se proyecta que en el segundo semestre de
2023 ya esté contratada la Entidad Operadora para la ejecucién de las actividades del
proyecto: implementacion de una estrategia de apoyo psicosocial que promueva
entornos saludables, seguros y protectores en las instituciones educativas oficiales de
los 34 municipios no certificados del Valle del cauca 30/06/2023_A la fecha, ain se
estan gestionando procesos administrativos y no se ha iniciado la ejecuciéon del
proyecto: implementacion de una estrategia de apoyo psicosocial que promueva
entornos saludables, seguros y protectores en las instituciones educativas oficiales de
los 34 municipios no certificados del Valle del cauca? El proyecto P132102303 que
impacta la misma meta a la fecha esté en fase de contratacion.

Secretaria de 31/03/2023_Se realizdé contacto con el Ministerio de Educacién Nacional para
Educacion articulacion con los rectores de las instituciones educativas no oficiales que reciben las
colecciones bibliograficas dotadas por el MEN 30/04/2023_Durante el primer bimestre
del afio 2023 las acciones se han dirigido a:Realizar gestiones para definir la
cualificacién a los docentes y directivos docentes que faltan para el cumplimiento de la
meta realizar gestiones para la articulacion intersectorial orientada a la atencién integral
de nifios y nifias de preescolar 31/05/2023_Se realizaron reuniones de articulacion con
INSOR para poder aunar esfuerzos y realizar cualificacion docente en el trabajo con
nifios sordos, y con la Fundacion Salutia sobre el plan de trabajo para el tema de
lactancia materna y alimentacién complementaria. 30/06/2023_Se realizé taller de
cualificacién docentes de preescolar en Educacion inclusiva, una realidad desde la
primera infancia presencial en la biblioteca departamental, orientado por la Dra.
Clemencia Angel Morales del MEN

Secretaria de 31/03/2023_Se participd en el taller: LEER en Colombia: ideas y posibilidades para la
Educacion organizacion curricular hacia la justicia social, ambiental y la paz, convocado por el
Ministerio de Educacion Nacional 30/04/2023_Se organiz0 y realizo la celebracion del
Dia de la Nifiez: Veni juguemos Una aventura de juego y amor en familia, en la
Institucién Educativa José Maria Coérdoba, municipio de Florida, vereda el Tamboral.
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Esta actividad conté con la participacion de nifios y nifias del Modelo de educacion
inicial rural y rural dispersa, familias y docentes. Se gestion6 el apoyo de INDERVALLE
y monitores cultura-les de la Secretaria de Cultura 31/05/2023_Durante el mes de mayo
se organizé la agenda y demds aspectos logisticos para la Mesa Departamental de
Primera Infancia, la cual se llevé a cabo el dia 30 de mayo de manera presencial en el
auditorio Diego Garcés Giraldo de la Biblioteca Departa-mental. 30/06/2023_A través
de la tienda virtual de Colombia Compra eficiente la Secretaria de Educacion del Valle
del Cauca adquirié6 materiales y recursos pedagoégicos para la dotacion de aulas de
preescolar en 13 sedes educativas. Los estudiantes beneficiados fueron 462 nifios y
nifias de grado Transicion. Ademas, se ha realizado gestion para la dotacién de salas
de lectura infantil y dotacién de colecciones de libros para educacion inicial por parte
del MEN (ver informe evidencias)

Secretaria de 31/03/2023_A la fecha se estd en el proceso de estructuracion del proyecto
Educacion 30/04/2023_La informacion necesaria para adelantar el proceso de contratacion a
efectos de la dotacion de 20 bibliotecas escolares, ha sido remitida al doctor Hawyd
Andrés Escobar, juridico de la SED. 31/05/2023_Como quiera que, durante los afios
2020, 2021 y 2022 no se realizd dotacion de bibliotecas escolares, se previd que
durante el 2023 se dotarian las 40 instituciones educativas con materiales para las
bibliotecas escolares. A la fecha se esta en el proceso de estructuracion del proyecto.
30/06/2023_ A la fecha continua en etapa de estructuracion el proyecto que da
viabilidad al cumplimiento de esta meta y por ende no se ha iniciado el proceso de
contratacion para la dotacion de hibliotecas escolares.

Secretaria de 31/03/2023_Se estéa consolidando, conjuntamente con la biblioteca departamental, las
Educacion secretarias de culturay TIC el documento correspondiente al Plan Territorial de Lectura,
Escritura y Oralidad para ser entregado al Ministerio de Educacion. Durante el mes de
abril se hara entrega del citado Plan al MEN 30/04/2023_Se ha iniciado el proceso de
revisién de los Proyectos Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO- y se
esti enviando, via e-mail, a las instituciones educativas y a los responsables de los
PILEO las orientaciones para los respectivos ajustes en el PILEO 2023. Dado que no
ha sido posible enviar , de manera conjunta con la biblioteca departamental, las
secretarias de culturay TIC el documento correspondiente al Plan Territorial de Lectura,
Escritura y Oralidad al Ministerio de Educacion Nacional, se ha procedido a remitir la
doctora Sandra Bustos, funcionaria del MEN para el Plan Nacional de Lectura y
Escritura, el Plan Territorial de Lectura y Escritura especifico de la secretaria de
Educacion Departamental, para la respectiva revision y validacion del MEN.
31/05/2023_ Se ha ubicado el documento PDF PASOS PARA LA ACTUALIZACION
DEL PILEO, en el Sistema de Informacion de la Gestion Pedagdgica de la Secretaria
de Educacion Departamental 30/06/2023_Se ha iniciado el proceso de revision de los
Proyectos Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO- y se esta enviando,
via e-mail, a las instituciones educativas y a los responsables de los PILEO las
orientaciones para los respectivos ajustes en el PILEO 2023.

Secretaria de 31/03/2023_EIl 15 de marzo se realizd asistencia técnica presencial a la institucion
Educacion educativa Policarpa Salavarrieta en el municipio de Obando, para trabajar la
formulacion del PRAE teniendo en cuenta la guia metodoldgica y el analisis de contexto
30/04/2023_Se realizé una sesion virtual para impulsar la creacion de la REDEPRAE
Valle del Cauca en la que participaron 80 docentes de 40 instituciones educativas. Se
disefi6 3 fichas de encuesta para diagnostico del avance del PRAE en las instituciones
educativas, una dirigida a docentes, otra a estudiantes de secundaria y otra para
estudiantes de basica primaria. 31/05/2023_Durante el mes de mayo, la SED se articuld
con la Secretaria de Salud Departamental para realizar la campafia de prevencion de
Dengue, se vinculara PRAE, GIRE y el area de comunicaciones. 30/06/2023_ Se realizo
recoleccién de informacién sobe experiencias pedagdgicas del primer semestre del
2023 de las 50 instituciones educativas oficiales focalizadas

Secretaria de El Programa de Alimentacion Escolar beneficia a todos los estudiantes matriculados en
Educacioén las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificado de preescolar
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a grado 11. El Programa de Alimentacion Escolar beneficia a todos los estudiantes
matriculados en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificado
de preescolar a grado 11. Se resalta que desde el Programa de Alimentacion Escolar
se cuenta con un enfoque diferencial, beneficiando a los estudiantes de la poblacion
indigena de la Institucion Educativa IDEBIC e IENEV desde sus usos y costumbres, se
atiende al 100% de la poblacion matriculada en estas instituciones, es decir a 706 y
1064 estudiantes respectivamente, para un total de 1.770 estudiantes.

Secretaria de
Educacioén

Para la ejecucion del proyecto se realizaron dos procesos contractuales, uno para el
pueblo indigena y otro para el pueblo afrodescendiente. Proceso poblacién indigena:
Se realiz6 contrato interadministrativo con la Organizacion Regional Indigena del Valle
del Cauca ORIVAC, para las actividades que involucran la atencién de los estudiantes
indigenas ubicados en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca. Contrato 1.210.30-12.19-0730-2023 Valor:
$103.700.000 Estado: El proceso se encuentra en ejecucion. Proceso poblacion
afrodescendiente: Para el proceso contractual se unieron dos proyectos, los cuales se
contrataron con el Consejo Comunitario Bajo Potedd, puesto que benefician a la
poblacion afrodescendiente: 1. Pl 32-101921: Fortalecimiento de la catedra de estudios
afrocolombianos para su implementacion en los 34 municipios no certificados del Valle
del Cauca. 2. Pl 32-101905 Fortalecimiento del enfoque diferencial, bajo el intercambio
de saberes propios de las culturas de los pueblos afrodescendientes e indigenas dentro
del sistema educativo en los municipios no certificados del Valle del Cauca. Se realiz6
Contrato de prestacion de servicio con el Consejo Comunitario Bajo Poted6 Contrato:
1.210.30-12.19-0776-2023 Valor: $385.900.000 Estado: Proceso publicado en el
Secop.

Secretaria de
Educacion

La Secretaria de Educacion Departamental, ha realizado el pago de la némina de
docentes, directivos, docentes y administrativos, pensionados garantizando la
prestacion del servicio educativo a 123979 alumnos atendidos, en las 149 instituciones
educativas oficiales, de los 34 Municipios No Certificados en el Valle del Cauca. La
distribucion de estudiantes por cada nivel, es el siguiente: 1. Transicion: 8.736 2. Basica
primaria: 49.413 3. Basica secundaria: 40.699 4. Media: 16.500 5. Normales: 384 6.
Ciclo de adultos: 7.667 Total: 123.399 Fuente: Detallado de matricula de 20 de JUNIO
de 2023

Secretaria de
Educacion

Las actividades de asistencia técnica son llevadas a cabo mediante los proyectos P132-
102043 Apoyo a la Asistencia técnica en procesos estratégicos, pedagogicos y
administrativos a las instituciones educativas oficiales en los municipios no certificados
del Valle del Caucay P132-102209 Formulacion del diagnéstico estratégico sectorial de
educacion Valle del Cauca. Se realizo avance del proyecto PI132-102043 de las 86
actividades programadas en el Plan se han ejecutado 32 actividades.

Secretaria de

se radico la solicitud de CDP el 19 de mayo de 2023 30/06/2023_Se esta a la espera

Educacion de que se suscriban las pdlizas de la adicién que se solicito en el contrato.
Secretaria de Al corte 31 de marzo de 2023 de acuerdo con la gestion de los profesionales contratistas
Educacion se han acompafiado en la presentacion de los Planes de Medios y TIC a 51 instituciones

educativas que han entregado la informacion para la respectiva revision, de los cuales
13 corresponden al PMTIC-2022 y 38 al PMTIC-2023, capacitando un total de 68
docentes y 6 directivos docentes de 49 instituciones educativas en 17 municipios del
Valle del Cauca. 30/04/2023_Al corte 30 de abril de 2023 de acuerdo con la gestion de
los profesionales contratistas se han acompafiado en la presentacién de los Planes de
Medios y TIC a 56 instituciones educativas que han entregado la informacién para la
respectiva revision, de los cuales 1 corresponde al PMTIC-2021, 16 corresponden al
PMTIC-2022 y 42 al PMTIC-2023, capacitando un total de 73 docentes y 7 directivos
docentes. En todos los casos se dio la respectiva respuesta y/o retroalimentacién para
realizar los ajustes que fueran necesarios. Para la revision de estos Planes de Medios
y TIC se tiene en cuenta la Guia de Presentacion actualizada vigencia 2023-2024 donde
se identifican diferentes aspectos por mejorar en la gestion, uso y apropiacion de los
recursos tecnoldgicos disponibles en las instituciones educativas que permitan el
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fortalecimiento de la gestion escolar en las diferentes areas de gestion académica
31/05/2023_Al corte 31 de mayo de 2023 de acuerdo con la gestion de los profesionales
contratistas se han acompafiado en la presentacién de los Planes de Medios y TIC a
32 instituciones educativas que han entregado la informacion para la respectiva
revision, de los cuales 3 corresponden al PMTIC-2022 y 22 al PMTIC-2023, capacitando
un total de 32 docentes. En todos los casos se dio la respectiva respuesta y/o
retroalimentacion para realizar los ajustes que fueran necesarios 30/06/2023_De
acuerdo con la gestion de los profesionales contratistas se han acompafiado en la
presentacién de los Planes de Medios y TIC a 23 instituciones educativas que han
entregado la informacién para la respectiva revision, de los cuales 4 corresponden al
PMTIC-2022 y 19 al PMTIC-2023, capacitando un total de 29 docentes. En todos los
casos se dio la respectiva respuesta y/o retroalimentacion para realizar los ajustes que
fueran necesarios. El proyecto de aulas Steam a la fecha el operador del proyecto no
ha iniciado la ejecuciéon de actividades en el marco del proyecto, se cuenta con la
programacion para inicio a partir del mes de julio. Se realizé capacitacion a de 29
docentes con actividades de gestion de los profesionales contratistas en la presentacion
de los Planes de Medios y TIC.

Secretaria de 31/03/2023_Durante el mes de marzo se realizaron cuatro (4) visitas de asistencia
Educacion técnica y acompafiamiento a las instituciones educativas IDEBIC del municipio de
Florida, IE Maria Auxiliadora de la Cumbre, IE Sagrado Corazdon de Jesus del municipio
de Trujillo y la IE Escuela Normal Superior Maria Inmaculada. 30/04/2023_Para la
vigencia 2023 se espera contar con los recursos propios para cumplir la meta de 1.500
directivos docentes y docentes capacitados 31/05/2023_Para dar continuidad con la
meta de Capacitar a 1500 directivos docentes y docentes de las instituciones educativas
oficiales de los municipios no certificados, se espera concluir con tema contractual
30/06/2023_Para dar continuidad con la meta de Capacitar a 1500 directivos docentes
y docentes de las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados, se
espera concluir con tema contractual

Secretaria de 31/03/2023_ A través del operador y equipo de profesionales de la Subsecretaria de
Educacion Calidad se realizaron cuatro (4) encuentros con los consejos académicos de las
instituciones educativas IDEBIC de Florida, Maria Auxiliadora de la Cumbre, Julian
Trujillo de Trujillo y Maria Inmaculada de Caicedonia con la asistencia de 78 agentes
educativos entre directivos docentes y docentes, lograndose incrementar el nUmero de
Consejos Académicos asistidos y acompafiados. 30/04/2023_A la fecha no se ha
presentado variacion en la descripcion de la meta propuesta 31/05/2023_Para dar
continuidad con la meta se espera concluir con tema contractual 30/06/2023: Para dar
continuidad con la meta se espera concluir con tema contractual

Secretaria de 31/03/2023_Las variables no presentan modificacion dado que el ICFES, ratifico los
Educacion resultados agregados, agrupados y por clasificacion de planteles el dia 28 de febrero
de 2023. 30/04/2023 Durante el mes de abril no se evidencia avance en el desarrollo
de acciones formativas, asistencia técnica y/o acompafiamiento a los Consejos
Académicos en el analisis y uso de resultados, asi como en el fortalecimiento de los
planes de fortalecimiento académico y pedagdégico. 31/05/2023_Durante el mes de
mayo no se evidencia avance en el desarrollo de acciones formativas, asistencia técnica
y/o acompafiamiento a los Consejos Académicos en el analisis y uso de resultados, asi
como en el fortalecimiento de los planes de fortalecimiento académico y pedagdgico
por temas contractuales. 30/06/2023_Durante el mes de junio no se evidencia avance
en el desarrollo de acciones formativas, asistencia técnica y/o acompafiamiento a los
Consejos Académicos en el andlisis y uso de resultados, asi como en el fortalecimiento
de los planes de fortalecimiento académico y pedagogico por temas contractuales.

Secretaria de | La Secretaria de Educacién Departamental, de acuerdo con la resolucion 1.210-54
Educacion 01837 de 2021, resuelve que, a partir de enero de 2023, se efectué la totalidad del pago
del valor de las facturas de los servicios publicos de las 149 I.E. de los Municipios no
certificados del Valle del Cauca. En JUNIO de 2023 se han recibido las facturas del mes
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de MAYO de 2023, la cuales se estan contabilizando para hacer el proceso financiero
de pago.

Secretaria de | Corte mes de junio 30 2023: No hubo cambios con respecto al mes de marzo de 2023.

Educacion Esta meta producto se cumplié con las actividades del proyecto Pl 02100641 de la
vigencia 2020. A la fecha se continlia registrando 111 sedes educativas con diagndstico
de infraestructura, por ser meta de incremento, este valor se trae del afio 2020 cumplido
y continuara hasta terminar el cuatrienio de la presente administracién.

Secretaria de | Corte mes de junio 30 2023: 71 sedes educativas oficiales de municipios no certificados

Educacion con dotacion de mobiliario escolar

Secretaria de | Corte mes de junio 30 2023: No hubo cambios con respecto al mes de marzo de 2023.

Educacion 15 sedes educativas oficiales de municipios no certificados con disefios de
infraestructura = 11con recursos del crédito para colegios 10 y 4 con gestion de la SED
y los municipios. 15 sedes educativas oficiales de municipios no certificados con
estudios de infraestructura realizados = 11 con recursos del crédito para colegios 10 y
4 con gestion de la SED y los municipios.

Secretaria de | Corte mes de junio 30 2023: No hubo cambios con respecto al mes de marzo de 2023.

Educacion 23 sedes educativas oficiales de municipios no certificados con mejoras de los
ambientes escolares y/o infraestructura realizada.

Secretaria de | Corte mes de junio 30 2023: Numero de sedes educativas oficiales de municipios no

Educacion certificados con reparaciones de infraestructura realizada= 107

Secretaria de | 31/03/2023_A la fecha este proyecto se encuentra en fase de gestion presupuestal de

Educacion vigencias futuras y cuenta con apropiacion de recursos por valor de ($9.000.000.000)
Nueve mil millones de pesos M/Cte. 30/04/2023_A la fecha este proyecto se encuentra
en fase de gestion presupuestal de vigencias futuras y cuenta con apropiacion de
recursos por valor de ($24.000.000.000) Veinticuatro mil millones de pesos M/Cte
30/06/2023_ El proyecto de Bilingliismo actualmente esta en etapa precontractual

Secretaria de | Se avanza en la implementacién del Plan de Estilos de Vida Saludable en nifios, nifias

Salud y adolescente y poblacion adulta del departamento, mediante convenio establecido con
el Instituto del Deporte la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca
INDERVALLE, en 30 de 40 municipios del departamento

Secretaria de | Este mes se realiz6 seguimiento al 100% de las entidades territoriales en el manejo de

Salud los programas PAl y AIEPI componente IRA 'y EDA

Secretaria de | Asistencia técnica al 100% de los actores del Sistema General de Seguridad Social en

Salud Salud del Departamento para el desarrollo de una Jornadas de Vacunacién objeto del
Programa Ampliado de Inmunizaciones

Secretaria Se cargo en plataforma de vigilancia superior de la Procuraduria el informe de gestién

General de la primera y segunda del cuarto proceso de rendicidn para la garantia de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y jévenes

Secretaria de | 1) Operatividad de la Mesa Departamental de Prevencion de Reclutamiento y

Convivencia y | formalizacion de la misma. Trabajo que se realiza colegiado con la Secretaria de

Seguridad Desarrollo Social. 2) Activacion de la ruta de prevencion de reclutamiento y de

Ciudadana articulacion y acompafiamiento en los procesos de desvinculacion. 3) Conmemoracion
de las manos rojas junto con SAVE THE CHILDREN 4) Fortalecimiento de la ruta de
prevencién en proteccion (denuncia e instituciones). CIPRUNNA, ICBF, Mesa
Departamental, Fiscalia. Acompafiamiento OIM, Save The Children, MAPP/OEA,
Ministerio Publico. 5) Implementacion del plan estratégico interinstitucional de acciones
para el monitoreo y prevencion de reclutamiento forzado, delitos sexuales con enfoque
diferencial dirigido a nifios, nifias, jovenes y/o adolescentes en el departamento del
Valle del Cauca

Secretaria de | En articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social y del Ministerio del Trabajo

Convivencia y | Efectuamos 2 CIETI Departamentales, Se trabajaron 3 mesas Técnicas de CIETI

Seguridad Departamental y se encuentra en construccion la nueva propuesta Departamental de

Ciudadana Politicas Publicas gestion de fortalecimiento a través de capacitaciones presenciales y

virtuales de los miembros de Comité Interinstitucional y Técnico de Erradicacion de

Trabajo Infantil CIETI. Plan de fortalecimiento de la mesa técnica se ha suministrado y
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analizado las variables de caracterizacion que se requiere para trabajar en el CIETI
Departamental
Secretaria de | Se han efectuado 2 Comités Departamentales, se han efectuado 3 mesas de
Convivencia y | Infraestructura y 2 mesas extraordinarias de Infraestructuras Atendiendo el tema de
Seguridad alcantarillado y de la petgar, Se programé una reunién en julio con los directivos del
Ciudadana Fideicomiso, Emcali; Banco inmobiliario y Alcaldia Buscando alternativas de Solucion
para la red de alcantarillado del CAE
Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, desde el 2020, ha llevado a cabo 3

procesos de rendicion de cuentas para nifios, nifias y adolescentes (2020, 2021y 2022),
segun las fases establecidas en los lineamientos técnicos del CONPES 3654 de 2010,
en las cuales se informa y explica a los nifios, nifias y adolescentes, de forma ludica y
diferenciada, la gestion que ha realizado el Departamento en favor de la garantia de
sus derechos fundamentales, asi como los resultados de la implementacion de
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la infancia y adolescencia
vallecaucana.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

El Programa Aulas Hospitalarias a través del cual se brinda atencion educativa y
psicosocial a nifios, nifias y adolescentes en situacion de enfermedad y/o incapacidad
hospitalaria previniendo, con ello, la desercién del sistema educativo, mantiene su
operacion en el Hospital Universitario del Valle desde el 2020 y, a partir del 2022, se
puso en marcha en el Hospital Tomas Uribe Uribe de Tulua. Para ello, se ha dispuesto
una estrategia de asistencia técnica dirigida a los equipos de trabajo de los centros
hospitalarios y a los practicantes de diferentes universidades que brindan la atencion
directa a los nifios y nifias para socializar el modelo y la ruta de implementacion de este
programa que, el afio inmediatamente anterior, dio un gran paso al promulgarse la
Ordenanza No. 596 de 2022 a través de la cual se institucionaliza el ?Programa de
Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocional para nifios, nifias, adolescentes y
jovenes menores de 18 afios?.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Se brind6 asistencia técnica al Distrito de Cali en relacion con el diagndstico zonificado
para levantamiento de 2 linea base de trabajo infantil. Se articularon entre las
dependencias y entidades descentralizadas de la Gobernacion del Valle que integran
el CIETI departamental acciones para generar una estrategia de construccion de un
diagndstico situacional de trabajo infantil. En 17 municipios se brind6 asistencia técnica
en la Linea de politica publica de prevencion, erradicacion de trabajo infantil y
proteccién al adolescente trabajador: activacion, funcionamiento de los CIETIS, planes
de accién y trabajo protegido, en articulacion con el Ministerio de Trabajo.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

17 municipios participaron en la capacitacion en Linea de Politica Publica de
Explotacion Sexual Comercial de nifios, nifias y adolescentes, incorporacion de
actividades en los planes de accion para la prevencion y erradicacion de la ESCNNA
en articulacion con el Ministerio del Trabajo.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

35 municipios han participado en eventos de asistencia técnica en temas como:
formulacion de la RIA de Primera infancia, en coordinacion con el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICBF, dando insumos para la fase de formulacion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y experiencia demostrativa (buena practica),
y del SSDIPI; Taller virtual organizado por la CVE, en el marco del Acuerdo de
voluntades con la SDSP: "El Valle del Cauca juega con las nifias y los nifios";
presentacion de proyectos ante el Gobierno Japonés KUSANONE, en el marco del
acuerdo de voluntades entre la SDSyP y la Comision Vallecaucana por la Educacién
(CVE). Ademés, se concretd la estructura para la construccién de cascada con los
elementos integrativos que hacen parte de la Ruta Integral de Atencién de Primera
infancia: Informacion de la ET, Equipo RIA, Diagnoéstico RIA, formulacion RIA,
Priorizacion, Plan de implementacion, seguimiento y evaluacidon, experiencia
demostrativa.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

35 municipios participaron de la asistencia técnica en la formulacién de la RIA de
infancia y adolescencia, se conté con la presencia del ICBF del nivel nacional, dando
insumos para la fase de formulacién, implementacién, seguimiento, evaluacion y
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experiencia demostrativa (buena practica), y se hablé sobre experiencias de
participacion con nifios, nifias y adolescentes sobre la RIA. Se continué con la
construccion de la propuesta de la cascada de la RIA de infancia y Adolescencia, para
ser incorporada en el SIGESI y permitir que tanto las 42 entidades territoriales que
integran el departamento, como el mismo departamento, puedan diligencias su RIA en
la plataforma, actualizar, descargarla e imprimirla, para hacerle seguimiento. La cual
permitira conocer la oferta que los diferentes sectores y la institucionalidad, realizan
para la Atencién integral de NNA. Se avanz6 en la construccion de la cascada del
Modelo de Gestion Territorial-MGT, para la construccion del Plan estratégico integrado
y articulado entre Agentes, Instancias y herramientas de gestion en la implementacion
de la Politica Publica Nacional de Infancia y Adolescencia, y la departamental que esta
en proceso de actualizacion.

Secretaria de | 42 municipios del departamento han contado con acciones de asesoria y orientacion
Desarrollo Social y | técnica para la realizacion de Talleres Ludicos Préacticos sobre cuidado y crianza,
Participacion dirigidos a los padres y acudientes de los NNA pertenecientes a las Mesas de

Participacion municipales y para el alistamiento de la Jornada de didlogos
vallecaucanos, dirigido a los NNA pertenecientes a las mesas de participacion territorial.
También, se ha realizé un Webinar en el que participaron las instancias territoriales
sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes mediante la el médulo de nifiez
Conozco Mis Derechos con Kitea del Sistema de Gestion Integral de la Gobernacién
del Valle. Los municipios de Tulua, Bugalagrande y Buga han recibido acompafiamiento
para el cargue de informacion de rendicion de cuentas en la Plataforma de la
Procuraduria General de la Nacion. Se adelanta el proceso de formacién en politica
publicas, participacion y liderazgo con las nifias, nifios y adolescentes de las Mesas de
Participacion municipales, distritales y departamental y redes de participacion de las
agencias de cooperacion por la nifiez. En articulacion con World Vision, Aldeas
Infantiles y Save the Children con el objetivo de generar un proceso de participacion
que permita generar un didlogo entre la institucionalidad y las nifias, nifios y
adolescentes del Valle del Cauca en torno a la gestién del gobierno durante 2020-2023.
Incolballet Pago matricula SIMAT

Incolballet 180 nifios y nifias talentos excepcionales

ACUAVALLE S.A. | se ha adelantado el proceso de socializacion de la propuesta educativa con rectores de
E.S.P Instituciones Educativas.

ACUAVALLE S.A. | se definié por concepto juridico de la entidad con respaldo en respuesta emitida por el
E.S.P Ministerio de Educacion Nacional la improcedencia de suscribir convenios con
instituciones educativas debido a que los rectores solo pueden suscribir convenio del
fondo educativo institucional y los recursos de ACUAVALLE S.A. E.S.P., no estan
incorporados a los fondos educativos.

ACUAVALLE S.A. | se han realizado 80 conversatorios ecol6gicos sobre uso eficiente y ahorro del agua
E.S.P frente al cambio climatico y manejo adecuado del sistema de alcantarillado en 16
municipios con la participacion de 1.742 estudiantes, 18 docentes y 30 suscriptores El
logro acumulado es de 324 conversatorios ecoldgicos desarrollados con la participacién
de 8.610 estudiantes, 267 docentes y 194 padres de familia.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

El Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las familias ha tenido
una importante ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con una
inversion total de $2.089.064.607.562, con diversas acciones desarrolladas en
busca del bienestar de esta poblacion. El afio 2022 presentd la mayor inversion
durante el periodo analizado.
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Grafico 10. Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por los Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jovenes.

Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por los Nifios,
Nifias, Adolescentes y Familias
2020 a junio 2023
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400.000.000.000
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200.000.000.000

100.000.000.000

N 2020 m2021 m2022 m2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacién Joven

El Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblaciéon Joven se lleva a cabo a
través de cincuenta y un (51) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020
— 2023, de las cuales diecinueve (19) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto
Departamental de Bellas Artes, Instituto de Educacién Técnico Profesional de
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Roldanillo — Intep, Universidad del Valle, Unidad Central del Valle del Cauca, Uceva,
Universidad del Pacifico y Universidad Nacional de Colombia.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen treinta y dos (32) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Asuntos
Etnicos, Secretaria de Turismo, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 48,64%, en 2021 el 77,1%, en 2022 el 78,85% y en 2023 el 66,11%:; es decir, que
en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de
estas metas directas ha sido del 67,68%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los
Derechos de la Poblacion Joven, ejecuté una inversion por el orden de
$134.019.714.090 para la atencion de esta poblacion.

Para la vigencia 2021, el Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacién
Joven, ejecutdé una inversion por el orden de $119.313.347.412, siendo la
Universidad del Valle la que mayor inversion realizé en este pacto poblacional con
el 72%, seguido del Instituto Departamental de Bellas Artes con el 10%, Universidad
del Pacifico — Unipacifico 9% y la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA
4,49%.

Asi mismo, en 2022 se realizd una inversion total de $214.398.028.533, siendo la
Universidad del Valle la que mayor inversion realizé en este pacto poblacional con
el 72,4%, seguido de la Universidad del Pacifico con el 9,1%, el Instituto
Departamental de Bellas Artes con el 6,7%, la Uceva con el 4,3% y la Universidad
Nacional de Colombia 3,7%, entre las que concentraron mayores porcentajes de
inversion.

Con corte a junio de 2023 la inversion total fue $53.040.169.384, registrando a la
Universidad del Valle con el 73% de la inversién, seguida de Bellas Artes con el 9%,
Universidad del Pacifico 8,73%, Universidad Nacional de Colombia 3,63%, Uceva
con el 2,84%, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion 1,31% entre los
principales.

#Vallelnvencible

P 22| -



) GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA
Departamento Administrativo de
Planeacion

Valle .
Invencible

Gréafico 11. Inversién anual total en metas directas para el Pacto por la Poblacidn Joven - corte a junio de 2023

Inversidn a través de emtas directas del Pacto por la poblacién Joven
2020 a junio 2023

Secretaria de Secretaria de
Educacion; Desarrollo Social
105.178.616; 0% y Participacion;

695.090.000; 1% Secretaria de

Universidad del Universidad Nacional
Desarrollo Rural,

Pacifico; de Colombia;
4.628.249.284; 9% 1.925.762.144; 4%

Uceva; 1.505.000.000;
3%

Universidad del Valle;
38.770.081.068; 73%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del Pacto
Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven durante la vigencia 2023

fueron:

Tabla 6. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) a través de las metas directas del
pacto vallecaucano por los derechos de la poblacién Joven.
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Secretaria de | El proyecto Fortalecimiento al acceso y permanencia de los estudiantes de las

Educacion instituciones educativas oficiales a la educacion superior en el Valle del Cauca. Se
encuentra en el proceso tramite administrativo para el pago de la cuenta de cobro
correspondiente al semestre 2023-1, y se tiene proyectado valores de desembolso por
concepto de matricula académica y apoyo al sostenimiento de $ 293.318.820. El
proyecto de Educacion terciaria a la fecha aun Se encuentra en el proceso tramite
administrativo para el pago de la cuenta de cobro correspondiente al semestre 2023-1,

Secretaria de | El proyecto de formacion técnica y tecnoldgica finalizoé el pasado mes de febrero de

Educacion 2023 dejando como resultado la graduacién de 290 beneficiarios

Secretaria de | En el mes de junio se brindé acompafiamiento en los ajustes de los planes de aula de

Educacion ciencias naturales y lenguaje en las Escuelas Normales Superiores de Roldanillo,
Zarzal, Caicedonia

Secretaria de | Entre el mes de abril a junio de 2023 se atendi6 la formacion en pedagogia y didactica

Educacion de los docentes y directivos docentes de las Escuelas Normales Superiores de Guacari,
Zarzal, Roldanillo y Caicedonia

Secretaria de | Todas las Direcciones Locales de Salud -DLS cuentan herramientas para la formulacion

Salud del plan de accién para la reduccion del consumo de sustancias psicoactivas. Se han
asistido a 11 Direcciones Locales de Salud para el fortalecimiento de la Estrategia de
Familias Fuertes.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y la Subdireccion Técnica de

Juventudes del departamento del Valle del Cauca ha realizado un ejercicio constante
de seguimiento y articulacion con cada de las dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca con el propésito de fortalecer los escenarios de participacion de los y las
jovenes a través de su participacion e incidencia con la oferta institucional que se tiene
para el grupo poblacional. Todo ello, se ha logrado a través del seguimiento y creacion
de base de datos que permite evaluar el impacto en la poblacion juvenil en el marco del
Plan de Desarrollo 2020 - 2023 Valle Invencible, generando acercamiento y didlogo
efectivo con los jovenes a través del Consejo Departamental de Juventud y Plataforma
Departamental de Juventud. Ademas, reforzar los conocimientos a través de
herramientas como el espacio de asistencia técnica a cada uno de los 40 municipios y
2 Distritos del departamento como la divulgacién de material pedagégico que permite
reforzar el conocimiento y realizar un buen ejercicio en cada uno de los territorios.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Desde la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién a través de la Subdireccion
Técnica de Juventudes, se sigue fortaleciendo, a través de asistencias técnicas, las
instancias de participacion de los y las jovenes del departamento del Valle del Cauca
como bien son los Consejos Municipales de Juventud y Plataformas Municipales de
Juventud en el marco de la Ley Estatutaria 1622 de 2013; Estatuto de Ciudadania
Juvenil y su modificatoria 1885 de 2018. La asistencia técnica ha estado orientada hacia
fortalecer capacidades de enlaces municipales y consejeros en cuanto al
funcionamiento de los Consejos Municipales de Juventud, como mecanismos
autonomos de participaciéon, concertacion, vigilancia y control, generando asi, la
ampliacion de estrategias para el desarrollo integral, desde la institucionalidad y los
demas actores que trabajan con y para las juventudes del departamento.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

La subdireccion técnica de Juventudes ha venido desarrollando acciones que fomentan
la participacion, coordinacion, planeacion y ejecucion de los procesos con incidencia
juvenil. Se han realizado asistencias técnicas en temas concernientes a Plataformas de
Juventudes, siendo estas los escenarios de encuentro, coordinacion y concertacion de
las Juventudes de caracter autbnomo, que permite participar en el desarrollo de las
agendas publicas desde los entes territoriales, locales, municipales y distritales.
Adicionalmente, frente al levantamiento de linea base para la convocatoria inicial de
creacion de la plataforma municipal de juventud como de actualizacion de linea base
mediante la explicacién del paso a paso para registrar los cambios realizados en la
Plataforma.

Secretaria de
Desarrollo Rural,

a secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, esta en ejecucion de actividades,
para grupos de jévenes rurales con proyectos de seguridad alimentaria mediante
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Agricultura y
Pesca

convocatoria publica con el operador del convenio 1.340-13.03-0234 Fundacion Ave
Fénix en la vigencia 2023. El 18 de mayo de 2023 se dio apertura a la Convocatoria
Publica de proyectos y el dia 15 de junio 2023, se realizd reunion para la presentacion,
seleccién y aprobacion de los mismos. se presentaron cuarenta y ocho (48) propuestas,
de las cuales, se seleccionaron treinta (30) propuesta para el establecimiento de
unidades productivas de grupos de jovenes rurales: P1 2020 (10); Pl 2021 (15); P1 2022
(23)

Instituto
Departamental de
Bellas Artes

El Instituto Departamental de Bellas Artes promueve y fortalece la oferta académica en
educacion superior en artes en el Valle del Cauca, con lo cual ha logrado matricular a
718 estudiantes durante la vigencia 2023-1. El 94.2% pertenecen a 24 municipios del
Valle. El 91.7% pertenecen a los estratos socioeconémicos 1, 2 y 3. El 84.8% se
encuentran entre las edades de 15 a 29 afios, el 11.2% entre los 30 y los 39 afios, el
3.3% entre los 40 y los 49 afios, y el 0.7% mayor a 50 afios. El 56.4% son de sexo
femenino y el 43.6% masculino. Se ofrecieron 13 apoyos econémicos a minorias para
afrodescendientes, para victimas de conflicto y para indigenas. Otro logro es la
matricula cero con la que se logro fortalecer la permanencia de los estudiantes en los
programas académicos en las condiciones de calidad del Ministerio de Educacion
Nacional, y la acreditacién en alta calidad de los 4 programas académicos profesionales
de la institucién.

Instituto de
Educacion
Técnico
Profesional de
Roldanillo - INTEP

La cantidad de estudiantes relacionados (8.112) corresponde a los semestres 2023-1y
2023-2, sin embargo, es importante resaltar que el proceso de matricula continua, por
lo que la cantidad de estudiantes puede presentar variacion.

Universidad  del
Valle

Meta 2023 Logro JUNIO/2023 Cali 16.287 18192 Buga 1.751 1666 Caicedonia 1.013
564 Cartago 866 758 Pacifico 2.301 2053 Palmira 2.652 2334 Tulua 1.853 1630 Yumbo
867 809 Zarzal 1.552 1384 Total Estudiantes 29.142 29.390 Aumento 3.182 3.430

Uceva

La ejecucion fisica va equiparada a la ejecucion financiera del proyecto, que inicié en
el mes de marzo; los giros efectivos por transferencia de recursos provenientes de la
estampilla Prodesarrollo Uceva se recibieron en los meses de marzo, mayo y junio de
2023.

Universidad  del

Pacifico

Se beneficia una poblacién estudiantil que actualmente esta en 2.615 personas
matriculadas. Entre otros se destacan avances en los siguientes procesos. - Se
contribuy6 al normal desarrollo de las clases con el pago de némina docentes
ocasionales. - Se avanzo en la Implementacion de MIPG, de acuerdo con las normas
vigentes. - Se prestd el servicio de restaurante y mercados subsidiados para los
estudiantes, con el objeto de desestimular la desercién

Universidad  del

Pacifico

Con el fin de mejorar la calidad educativa de la Universidad del Pacifico y mejorar los
resultados de sus estudiantes en las pruebas nacionales, se avanzo en el desarrollo de
las siguientes acciones: - Elaboracion e instalacion de estructuras de invernadero con
instalacion de software y automatizacion: area micropropagacion # 1, area propagacion
directa # 2. - Acciones de apoyo en la gestion de fortalecimiento de los investigadores
y grupos de investigacion para la conservacion y mejoramiento del nivel de categoria
por Minciencias desarrollando soportes de acciones de apropiacion social del
conocimiento que permita la difusion a la comunidad académica y cientifica -
Elaboracion del plan de formacion para el fortalecimiento de capacidades de los
investigadores y estudiantes vinculados a semilleros con fines de produccion de
insumos que permitan alimentar las revistas institucionales de la universidad del
pacifico.

Universidad
Nacional de
Colombia

A través de la ejecucién del proyecto se logré beneficiar con capacidad técnica y
tecnologica a los estudiantes matriculados en el periodo, en todos sus procesos
académicos y de investigacion.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023
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El Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblaciéon Joven ha tenido una
importante ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con una
inversion total de $520.771.259.419, con diversas acciones desarrolladas en busca
del bienestar de esta poblacion. el afio 2022 presento6 la mayor inversion durante el
periodo analizado.

Gréfico 12. Inversién realizada a través de metas directas del Pacto por los Derechos de la Poblacion Joven

Inversion a través de metas directas del Pacto por los
Derechos de la Poblacion Joven
2020 a junio 2023

250.000.000.000
214.398.028.533

200.000.000.000
150.000.000.000 134.019.714.090

119.313.347.412
100.000.000.000

53.040.169.384
50.000.000.000

2020 w2021 m2022 w2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal

El Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal se lleva a cabo a través de seis (6) metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales una (1) es meta directa y llevada a cabo por
la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

Ademas de la meta directa del plan de desarrollo asociada a este pacto poblacional,
existen cinco (5) metas indirectas, que consisten en iniciativas dirigidas a la atencion
de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también pueden impactar a la
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poblacién en menciény cuyas dependencias coordinadoras de meta son: Secretaria
de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

Este pacto en el afio 2020, 2021, 2022 y con corte a junio de 2023, no presento
avance en el cumplimiento de metas del plan de accién, por lo cual en el resultado
del avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas
metas directas ha sido del 0%.

El principal logro alcanzado a través de las metas directas del Pacto Vallecaucano
hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion Comunal fue:

En el afio 2022 se avanzo el 100% en plan de accion, en 2023 el avance de la meta
en el plan de accion fue 0%; sin embargo, en promedio en lo corrido del periodo de
gobierno (2020 a junio de 2023) esta meta directa de este pacto solo ha logrado
avanzar en promedio el 25%.

Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores

El Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las Personas Mayores se lleva a
cabo a través de veintiséis (26) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020
— 2023, de las cuales ocho (8) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen dieciocho (18) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Vivienda y
Habitat, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Instituto de Investigaciones
Cientificas del Valle del Cauca — Inciva, Instituto Departamental de Bellas Artes e
Instituto del Deporte y Recreacion del Valle del Cauca — Indervalle.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 46,92%, en 2021 el 87,21% y en 2022 el 91,61%, a corte junio de 2023 el 69,12%;
es decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de
avance de estas metas directas ha sido del 73,72%.

Con respecto a la inversion, para el afo 2020, el Pacto Vallecaucano para el
Envejecimiento y las personas Mayores, por medio de la Secretaria de Desarrollo
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Social y Participacion y la Secretaria de Salud, destiné recursos de inversion por el
orden de $3.204.576.033 para la atencion de esta poblacion, con una participacion
del 88% y el 12%, respectivamente.

Asi mismo, durante la vigencia 2021 se contdé con una inversion total de
$12.652.778.532, de los cuales la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
aporto el 96%, seguido de la Secretaria de Salud con el 4%.

De otra parte, en la vigencia 2022, se han invertido recursos por el orden de
$11.184.031.721 de los cuales la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion ha
tenido un porcentaje de participacion del 94%, seguido de la Secretaria de Salud
con el 2,8%, Secretaria de Cultura 2,2% y la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca con el 0,9%.

Con corte a junio de 2023 se invirtié un total de $2.522.127.716, concentrando el
90% de la inversién en la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, seguido
de la Secretaria de Salud con el 7% y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca el 3%.

Grafico 13. Inversion a través de metas directas del Pacto para el Envejecimiento y Adultos Mayores

Inversidon en metas directas Pacto para el Envejecimiento y Adultos Mayores
2020 a junio de 2023

Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca; Secretaria de Salud;
63.199.985; 3% 183.561.322; 7%

Secretaria de Desarrollo
Social; 2.275.366.409; 90%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.
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Los principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) para el Pacto
para el Envejecimiento y Adultos Mayores fueron:

Tabla 7. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) través de las metas directas del pacto
para el envejecimiento y Adultos Mayores.

Desarrollo Social y
Participacion

Entidad Logros
Secretaria de | Se brindo asistencia técnica a funcionarios de 13 entes territoriales de municipios
Salud categoria 4, 5y 6 para el proceso de autorizacion de funcionamiento de los centros de
atencion.
Secretaria de | Acorde con el plan de accion del programa de personas mayores, para este proyecto y

como gestioén, se realizaron asistencias técnicas virtuales y presenciales a los 42 entes
territoriales y a los centros de proteccién privados, sobre lineamientos para operacion
centros vida y centros de proteccion para concurrencia de recursos departamentales
vigencia 2023, con el objetivo de socializar los parametros para la entrega de las
propuestas para los convenios de estampilla en el marco de la Ley 1276 de 2009,
vigencia 2023. Se ofrece atencidn a 2610 personas mayores en modalidad de centro
vida y 1613 personas mayores en centro de proteccion en 40 municipios del
departamento, para un total de 4222 personas mayores en condicién de vulnerabilidad
con atencion integral, mediante los servicios de: Alimentacion, Orientacion Psicosocial,
Atencion Primaria en Salud, Aseguramiento en Salud, Capacitacion, Deporte, cultura y
recreacion, Encuentros intergeneracionales, Promocién del trabajo asociativo. Para
ello, se realizaron convenios con 36 municipios, 19 centros de proteccion y uno con el
Resguardo Indigena NASA KWES KIWE. Ademas, se cuenta con dos operadores para
la atencion en centros vida del Departamento en los municipios de Cali, Buenaventura,
Cartago y Buga. Se realizaron visitas de apoyo a la supervisién con el fin de hacer
seguimiento a la ejecucién de los convenios interadministrativos y verificar el
cumplimiento de los protocolos y calidad de la atencién, labor que se seguira realizando
hasta la finalizacion de los mismos.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Se realiz6 convenio No. 1.230-13.03-0272-1 de 19 de abril de 2023, con la Fundacién
Cottolengo de Jamundi, cuyo objeto es: ?Aunar esfuerzos econdémicos, logisticos,
técnicos y humanos para la financiacion e implementacién de la granja agricola, como
parte de los centros de bienestar (Art. 17 Ley 1850 de 2017) en la sede de la Fundacion
?El Cottolengo del Padre Ocampo? para mejor las condiciones de bienestar de las
personas mayores de los niveles 1, y 2 del SISBEN o su equivalente, beneficiarios del
programa; en ejecucion del proyecto denominado ?Implementacion de una granja para
personas mayores del Departamento del Valle del Cauca?, por valor de $30.000.000,
donde se benefician 30 personas mayores de manera directa y, 220, de manera
indirecta, para un total de 250 beneficiarios institucionalizados.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

22 municipios han recibido asistencia técnica para la constitucion y fortalecimiento de
los Consejos Municipales de Participacion de personas mayores y capacitacion a
mesas técnicas y consejos municipales de personas mayores en la metodologia
MIPSAM para promover la participacion y gestion social. Los principales temas
manejados son: Seguimiento a la gestion de la participacion y el control social dirigida
a personas mayores e implementacién de instancias de participacion; Normatividad del
funcionamiento de los Consejos Municipales de Personas Mayores; Participacion
ciudadana del adulto mayor y concertacién de estrategias para la asistencia técnica en
mecanismos de participacién ciudadana, instancias participativas y control social;
identificacion de barreras para la participaciéon y gestion de la institucionalidad para la
implementacion de las instancias participativas; concertacion de estrategias para
fortalecer las Mesas técnicas Municipales de Personas Mayores. Se asistio
técnicamente a los Municipios de Riofrio, San Pedro y Trujillo y a lideres de personas
mayores en la constitucion o formalizacion de las mesas técnicas y consejos
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municipales, donde se ha evidenciado el interés de los mismos por conformar y
fortalecer las instancias de participacion de personas mayores en los municipios, asi
mismo, se ha constatado la transversalidad del programa Adulto Mayor a través de la
ejecucion de planes programas y proyectos por cada secretaria de la administracion
municipal. Se logré con el municipio de San pedro, elaborar matriz de plan de accion
con los planes, programas y proyectos que avanza la administracion municipal para la
atencion integral de la poblaciéon adulta mayor del municipio. Se realizo asistencia
técnica a los Municipios de La Cumbre en la conformacién del Consejo Municipal de
Personas Mayores y capacitacién a funcionarios en la metodologia MIPSAM para
promover la participacion y gestion social, asi mismo, para el Municipio de Truijillo se
brindé asistencia en el fortalecimiento de la institucionalidad y a lideres de personas
mayores en la constitucion o formalizacion de las mesas técnicas y consejos
municipales de Trujillo y Capacitar a funcionario en la metodologia MIPSAM para
promover la participacion y gestion social.

Secretaria de | Se realizaron capacitaciones en 15 municipios a personas mayores donde se rescatan
Desarrollo Social y | las practicas y habitos saludables de los asistentes respecto al cuidado y cuidado
Participacion colectivo de la salud mental a través de la realimentacion en el tema, ejercicios y pautas

de mantenimiento de la salud integral. También, se llevaron a cabo capacitaciones con
las personas mayores y funcionarios para la participacion y el control social en temas
de envejecimiento activo y saludable, en el marco de la politica publica de
envejecimiento y vejez. Se ha evidenciado en estas capacitaciones el interés de los
coordinadores de grupos de Adulto Mayor en la difusion del tema con las Personas
Mayores que asisten a estos espacios terapéuticos y de socializacion, se ha verificado
la aplicacién del conocimiento de los consejeros de Adulto Mayor en los mecanismos
de participacion y control social en la sesion de mesa técnica y su abordaje de la
exigibilidad en los temas de clasificacion del SISBEN y subsidios para las Personas

Mayores.
Secretaria de | Se realiz6 a través de la convocatoria a los entes territoriales, la socializacion de
Desarrollo Socialy | lineamientos para operacion Centros Vida y Centros de Proteccion Municipal para
Participacion concurrencia de recursos Departamentales vigencia 2023, donde se establecieron los

parametros para la entrega de las propuestas para los convenios de estampilla en el
marco de la Ley 1276 de 2009 (vigencia 2023), logrando la asistencia de enlaces de los
42 municipios. De igual manera, se realiz6 asistencia técnica virtual a los Centros de
Proteccioén privados para capacitarlos para la elaboracion de la propuesta, logrando la
participacion 25 representantes de los Centros de Proteccién privados del
Departamento del Valle del Cauca. (Cali, Jamundi, Palmira, Pradera, Bolivar,
Roldanillo, Cartago y Guacari). Se logré asistir técnicamente a 42 municipios con
modalidades para centros vida y/o centros de proteccion sobre las generalidades de la
Ley 1276 de 2009 (estampilla para el bienestar de las personas mayores) y contexto
general de reformas y estandares en centros vida y en centros de proteccién social.

Secretaria de | Lasecretaria de Desarrollo Rural, Agricultura 'y Pesca, esta en ejecucién de actividades,
Desarrollo Rural, | para grupos de adultos mayores rurales con proyectos de seguridad alimentaria
Agricultura y | mediante convocatoria publica con el operador del convenio 1.340-13.03-0234
Pesca Fundacion Ave Fénix en la vigencia 2023. El 18 de mayo de 2023 se dio apertura a la

Convocatoria Publica de proyectos y el dia 15 de junio 2023, se realiz6 reunién para la
presentacion, seleccién y aprobacion de los mismos. se presentaron diecinueve (19)
propuestas, de las cuales, se seleccionaros once (11) unidades productivas de grupos
de adultos mayores en el departamento del Valle del Cauca PI 2020 (5); Pl 2021 (8)
Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y Adultos Mayores ha tenido
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (2020 a junio de 2023)
con una inversion total en metas de producto directas de $29.563.514.002, con
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importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion. La
vigencia 2021 fue el periodo en que mayor inversion se realizo.

Grafico 14. Inversién a través de metas directas para el Pacto para el Envejecimiento y Adultos
Mayores.

Inversion a través de metas directas del Pacto para el Envejecimientoy
Adultos Mayores
2020 a junio de 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion
Campesina.

El Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacién Campesina
se lleva a cabo a través de setenta y ocho (78) metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veintiocho (28) son metas directas y llevadas
a cabo por la Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de las Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
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Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Vallecaucana de Aguas,
Acuavalle, Unidad Ejecutora de Saneamiento - UES.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cincuenta (50) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva, Vallecaucana de Aguas y
Acuavalle E.S.P.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 43,79%, en 2021 el 56,1%, en 2022 el 59,68% y con corte a junio de 2023 el
47,64%; es decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el
promedio de avance de estas metas directas ha sido del 51,8%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, Pacto Vallecaucano por los Derechos
y Dignificacion de la Poblacién Campesina, las entidades que ejecutaron metas
directas asociadas al Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion
Campesina realizaron una inversion total de $9.730.058.203. La Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible realizé una inversién cada una del 34%, seguida de Acuavalle con el
17% y Vallecaucana de Aguas con el 15%.

Durante la Vigencia 2021, las entidades que impactaron la poblacion a través del
Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina realizaron una
inversion total de $8.456.852.030, ubicando a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible como la entidad que realizé una inversion de recursos de
37,9%, seqguido de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 36,5%, la
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca con el 13%, Secretaria de
las TIC’s con el10,1% y Vallecaucana de Aguas con el 2,5%.

En la vigencia 2022, las entidades que impactaron la poblacion a través del Pacto
Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina realizaron una inversion
total de $14.424.090.422, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca la que mayor inversion ha realizado durante esa vigencia, representando el
52,1%, seguida de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el 26,4%
y Vallecaucana de Aguas el 21,5%.
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Con corte a junio de 2023, las entidades que impactaron el pacto por los derechos
de la poblacién campesina realizaron una inversion total a través de las metas
directas de $6.583.635.268, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura 'y
Pesca la que concentré el 47% de la inversion, seguida de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible con el 32% y Acuavalle el 21%.

Grafico 15. Inversién a través de metas directas para el Pacto por los derechos de la poblacion
campesina, 2020 a junio de 2023

Inversion a través de metas directas para el Pacto por los Derechos de
la Poblacién Campesina
2020 a junio 2023

Secretaria de
Acuavalle; Ambiente y Desarrollo

1.371.377.500; 21% Sostenible;
126.520.000; 32%

Secretaria
Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca;
3.085.737.768; 47%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del pacto
vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina fueron:
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Tabla 8. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) través de las metas directas del pacto
vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina.

Entidad

Logros

Secretaria de
Vivienda y Habitat

4 disefios de casa sostenible para cada regién del Departamento del Valle del Cauca
(dos disefios en la zona plana, un disefio en la zona montafiosa y un disefio palafitico).
Los disefios contemplan uso de biomateriales con baja huella de carbéon y baja huella
hidrica, sistema de ventilacion cruzada para tener un mejor confort, separacion de
desechos liquidos, tratamiento de aguas residuales, energia alternativa en base a
paneles solares y cosecha de agua lluvia.

Secretaria de las
Tecnologias de la
Informacion y las
comunicaciones

Se han desarrollado mesas de trabajo con la secretaria de Agricultura para socializar
la plataforma desarrollada y para buscar estrategias de manera conjunta que permitan
la apropiacion de ésta por parte de los campesinos.

Se vinculd personal asistencial, técnico y profesional, los cuales han realizado jornadas
ambientales, mesas de trabajos y demas jornadas interinstitucionales con comunidades
que habitan areas protegidas tales como Parques Nacionales Naturales, Parques
Regionales Naturales, Ley segunda Reserva Nacional Forestal Protectora, Reservas
Naturales de la Sociedad Civil, Distritos Regionales de Manejo Integrado, Distrito de
Conservacion de Suelos. En estas areas protegidas, se ha realizado seguimiento a las
implementaciones ejecutadas por la Secretaria de Ambiente, asi como se ha articulado
esfuerzos con las autoridades ambientales para direccionar proximas acciones o
priorizacion de iniciativas. Se han desarrollado jornadas de siembra en diversas areas
protegidas, estimando una intervencion de 50 hectdreas aproximadamente. Estas
acciones son preliminares y son la plataforma para iniciar un proceso posterior de
contratacion de un operador de proyecto que ejecutaria las acciones priorizadas.
Durante junio 2023 se participé de mesas de seis (6) Sistemas Municipales de Areas
Protegidas SIMAP, al tiempo que el equipo técnico se vinculé a ferias y demas eventos,
donde se logro la participacién de emprendimientos con alternativas productivas en
areas protegidas con potencial negocio verde. Personal vinculado por el proyecto
gestiond la participacién de emprendimientos verdes ejecutados en areas protegidas
en diversos eventos. Se logro ademas la caracterizacion de los emprendimientos que
participaron de estas ferias.

Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Se vincul6 personal de nivel asistencial, técnico y profesional los cuales realizaron un
seguimiento a las unidades ambientales y el estado de los incentivos a la conservacién
entregados durante las vigencias 2020, 2021 y 2022 de los acuerdos de voluntades
suscritos en predios privados de los Municipios de Cali (Pance), Cali (Villacarmelo),
Toro, Ansermanuevo, Obando, Restrepo, Riofrio, Bolivar y Sevilla. También el personal
ha realizado seguimiento a los predios art. 111 ley 99 de 1993 adquiridos por la
Gobernaciéon del Valle del Cauca con fines de conservacion del recurso hidrico,
evaluando el estado de cada predio y el avance en la restauracion ecosistémica.
Finalmente, se han realizado seguimiento a las intervenciones en funcion de
herramientas de manejo del paisaje. Durante el mes de junio 2023, el equipo vinculado
por este proyecto, realizé las mesas intersectoriales de cuencas priorizadas, divulgando
ante los miembros de las mismas las acciones en funcién de implementacion de
herramientas de manejo del paisaje que se han realizado en la cuenca objeto de la
mesa. Paralelamente se han realizado las jornadas de visita a los predios adquiridos
recientemente en Buga, Riofrio, Tuludy Pradera con recursos articulo 11 ley 99 de 1993

levantando los informes de visita respectivos, paralelamente el equipo ha acompafado
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Entidad Logros

los avallios que encuentra levantando el operador Hagroaval SA. Se tiene ya el avance
preliminar de las hectareas a intervenir para la vigencia 2023, en las cuales se tiene
proyectado por ahora mantenimiento de aislamiento a 60 kilémetros, reforestacion a
190 hectareas y mantenimientos a 500 hectareas aproximadamente, en proceso la
licitacion con el operador del proyecto que intervendra las areas con las Herramientas
de Manejo del Paisaje HMP. El equipo vinculado también realiz6 perfilamiento de
predios potenciales para suscripcion de acuerdos de voluntades para implementacion
de Pagos por Servicios Ambientales.

Vallecaucana de | Se ha logrado impactar positiva mente mediante la asesoraria a organizaciones
Aguas comunitarias de acueductos rurales, en la gestion empresarial para el aseguramiento
de la prestacion del servicio publico de acueducto durante el periodo 2022, en el marco
del Proyecto de OPTIMIZACION EN EL ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL PDA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Logrando que en las organizaciones de
administracion de los acueductos rurales de los municipio de El Cerrito, El Aguila,
Candelaria, Cali, Tulua, Bolivar, Florida, Yumbo, Dagua, Jamundi, Palmira, Ginebra,
San Pedro, Pradera, se hayan Constituido y Formalizados ante la Super Intendencia de
Servicios y ante la CRE

Acuavalle Se adelant6 los procesos contractuales para el establecimiento de 12.5 kilobmetros de
aislamiento protector en ecosistemas estratégicos de las siguientes cuencas
hidrogréficas priorizadas que abastecen sistemas de acueducto operados por
ACUAVALLE S.A. E.S.P.; rio Pescador Municipio de Bolivar, Rio Bitaco Municipio de
La Cumbre, Rio Culebras municipio de Trujillo, Rio Bugalagrande municipio de
Bugalagrande, Rio Amaime municipio del Cerrito, Rio Guabas Municipio de Ginebra.
Actividad que se ejecutara en el segundo semestre de 2023. El logro acumulado al 30
de junio de 2023, es de 81,5 kilbmetros de aislamiento construidos en cuencas
hidrogréficas abastecedoras de los sistemas de acueducto operados por Acuavalle S.A.

E.S.P.
UES Valle Unidad | En la zona rural fueron tomadas 550 muestras de agua en 447 sistemas de suministro
Ejecutora de | de agua para consumo humano, en los 33 municipios categorias 4ta, 5ta y 6ta, donde
Saneamiento del | se realizaron 197 visitas de inspeccion sanitaria a diferentes sistemas de
Valle del Cauca abastecimiento de agua, para la evaluacion de los Riesgos por Abastecimiento-IRABA,

Buenas Prcticas Sanitarias-BPS y calificacién del Concepto Sanitario
Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion Campesina
ha tenido ejecucién de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (2020 a junio
de 2023), con una inversibn total en metas de producto directas de
$39.194.635.923, con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar
de esta poblacion. El afio donde mayor inversion se realizé en este pacto
poblacional fue la vigencia 2022.
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Gréfico 16. Inversion a través de metas directas para el Pacto de los Derechos de la poblacién
campesina

Inversion realizada a través de metas del Pacto por los Derechos de la
Poblacion Campesina
2020 a junio de 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social.

El Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social se lleva a
cabo a través de nueve (9) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 —
2023, de las cuales tres (3) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad y Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen seis (6) metas indirectas, que consisten en iniciativas dirigidas
a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también pueden
impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras de meta
son: Secretaria de Salud y Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

Este pacto en el afio 2020 avanz6 en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 40%, en 2021 el 100%, en 2022 el 100% y en 2023 fue 67,46%; es decir, que en
el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas
metas directas ha sido del 76,91%.
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Con respecto a la inversion, para el afo 2020, por el Emprendimiento y la
Prosperidad Social, las entidades que ejecutaron metas directas asociadas a este
pacto realizaron una inversion total de $6.369.404.440. La Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca realiz6 una inversion del 76,7%, y la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion realizé una inversion del 23,3%.

Durante la vigencia 2021, la inversion total en el Pacto Vallecaucano por el
Emprendimiento y la Prosperidad Social fue de $7.913.645.000 concentrando la
mayor inversion realizada por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca con el 84,4%, seguida de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
con el 15,3% y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con el 0,3%.

Asi mismo, en la vigencia 2022, la inversion total en este pacto fue de
$6.479.170.000 concentrando la mayor inversion realizada por parte de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 88%, seguido de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién con el 11% y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad con el 1%.

Con corte a junio de 2023, la inversion total en este pacto fue de $2.064.810.000,
concentrando el 95,5% en la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y
el 4,5% en la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

Grafico 17. Inversion por dependencias a través de metas directas del Pacto por el Emprendimiento
y la Prosperidad Social

Inversién por dependencias a través de metas directas del Pacto por el
Secretariade Emprendimiento y la Prosperidad Social
Desarrollo Social y... 2023 (a Junio)

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca;
1.971.860.000; 95%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
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Los principales logros alcanzados durante el 2023 (corte a junio) a través de las
metas directas del Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad
Social fueron:

Tabla 9. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) través de las metas directas del pacto
vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social.

Entidad Logros
Secretaria de | Entre el 2020 y el 2022 se han entregado 750 microcréditos a través del Programa
Desarrollo Social y | Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca, con la finalidad de apoyar la
participacion financiacion y fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento o unidades productivas

de poblacion ubicada en estratos 1, 2 y 3 de la zona urbana del departamento. Los
beneficiarios de los microcréditos se seleccionaron con base en el cumplimiento de los
requisitos y los criterios del proceso de convocatoria publica, facilitando el acceso a la
poblacion de los 40 municipios y los 2 distritos del Valle del Cauca. Se cuenta con un
convenio interadministrativo firmado con INFIVALLE, como operador financiero para el
otorgamiento de microcréditos del Programa Banco Social para el Emprendimiento. El
equipo de trabajo liderado por el area juridica, continta trabajando en las acciones
previas que se adelantan en el marco del proceso contractual, con las otras entidades
operadoras que interviene en el proceso de ejecucion de las actividades a través de las
cuales se logra dar cumplimiento a la meta.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, ha apoyado la formalizacion
Desarrollo Rural, | ante cAmara de comercio de la Asociacion ASOLINDEROS, del municipio de La Victoria
Agricultura y | del Valle del Cauca, en la que participan 12 asociados( 2 Mujeres y 10 Hombres), la
Pesca .ASOCIACION DE MUJERES RURALES GESTIONANDO PARA EL CAMBIO DEL

MUNICIPIO DE ROLDANILLO y ASOCIACION DE MUJERES RURALES
EMPRENDEDORAS UNIDAS POR LA VIDA Y LA PAZ - ASOMURVIP - ROLDADILLO
Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se han asesorado y acompafiado
técnicamente a asociaciones de productores agropecuarios en su proceso de
formalizacién, creacion de estatutos, asesoria en aspectos contables, tributarios,
agregacion de valor a la produccion, formulacion y presentacion de proyectos, las
buenas practicas agricolas (BPA) y seguridad y salud en el trabajo, plan de negocios,
peligros comunes en el sector agricola (fisicos, quimicos, bioldgicos, biomecénicos,
condiciones de seguridad, manejo basico financiero, plan de negocios, portafolio de
servicios, conformacion asociacion a productores, costos de produccion, fondos
rotatorios y facturacion electrénica.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social ha tenido
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno con una inversion total
en metas de producto directas de $22.827.029.440, con importantes acciones
desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacién. El afio donde mayor
inversion se realiz6 en este pacto poblacional fue la vigencia 2021.
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Gréfico 18. Inversioén a través de metas del Pacto por el Emprendimiento y la Prosperidad Social

Inversion a través de metas del Pacto por el Emprendimiento

y la Prosperidad Social
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
Pacto Vallecaucano Poblacion Reincorporada y Excombatiente

La construccion de paz es un concepto que implica procesos con una variedad de
actores y acciones, asociadas y relacionadas con el dialogo, la justicia social y la
igualdad. En este sentido, se establece el Pacto con la Poblaciéon Reincorporada y
Excombatiente que se implementa a través de veintidés (22) metas establecidas en
el Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de éstas, hay cuatro (4) metas
directas que son competencia de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion y
de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

De igual manera, cuenta con dieciocho (18) metas indirectas que estan siendo
lideradas y coordinadas por las Secretarias de Salud, Cultura, Turismo, General,
Vivienda y Habitat, Mujer, equidad de género y diversidad sexual, de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, Paz Territorial y Reconciliacion, el Departamento
Administrativo de Planeacion, el Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del
Cauca — INCIVA y Vallecaucana de Aguas.

En el afio 2020, las metas directas de este pacto avanzaron en su plan de accion
en un 43,48%, en el periodo 2021 en un 66,67%, la vigencia 2022 un 84,62% y a
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junio 2023 el 18,75%. En este sentido, en lo corrido del periodo de gobierno (2022
a junio 2023) ha tenido un avance promedio de 53,38%.

Con respecto a la inversion presupuestal, para el afio 2020, el Pacto con la
Poblacion Reincorporada y Excombatiente tuvo una ejecucion de $200.000.000,
invertidos a través de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual. Para la vigencia 2021 la ejecucion presupuestal estuvo en $357.250.000
con una inversién importante por parte de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual representada en un 69.48%, seguida de la Secretaria
de Paz Territorial y Reconciliacion con un 30.51%.

Asi mismo, para el afio 2022, la inversion de las metas directas de este pacto fue
del orden de $639.300.000, concentrandose el 68% de la inversion por parte de la
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion y el 32% a través de la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Con corte a junio de 2023 la inversion de las metas directas de este pacto fue de
$126.935.981 de las cuales el 57% se concentra en inversion de la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura'y Pesca y el 42,9% de la Secretaria de Paz Territorial.

Gréfico 19. Inversion a través de metas directas del pacto por la Poblaciéon Reincorporada y
Excombatiente corte a junio de 2023.

Secretaria de Paz
Territorial;
54.450.000; 43%

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca;
72.485.981; 57%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
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Los principales logros alcanzados durante la vigencia 2023 (corte a junio) a través
de las metas directas del Pacto por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente
fueron:

Tabla 10. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (Corte a junio) a través de las metas directas del
pacto por la poblacion Reincorporada y Excombatiente.

Entidad Logros
Secretaria de Paz | Se ha avanzado en la reformulacién del Plan Unico Departamental de Reincorporacion
Territorial y | teniendo en cuenta la inclusion de la oferta institucional nacional incluida en el nuevo
Reconciliacion plan de desarrollo nacional. En cuanto a la ejecucion financiera los recursos salen para

el segundo semestre del 2023.

Secretaria de Paz | Durante el semestre se ha hecho contacto con la poblacion en proceso de
Territorial y | reincorporacion del municipio de Cali, articulando esfuerzos con la ARN y demas
Reconciliacion entidades que hacen parte de la Mesa Territorial de Reincorporacion para la
Reconciliacion y la Paz Territorial del Valle del Cauca; se hablé con las PPR (personas
en reincorporacion) por separado y plantearon algunas iniciativas de su interés, pero de
manera individual, por lo que se inici6 un ejercicio de construccion de propuestas
colectivas. Se aspira que en el segundo semestre de 2023 se ejecuten las acciones
para el apoyo a las iniciativas de los reincorporados en la region.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agriculturay Pesca, esta en ejecucion de actividades
Desarrollo Rural, | para establecer seminarios de capacitaciones en formulacion de proyectos productivos
Agricultura y | agropecuarios a reincorporados con el operador del convenio 1.340-13.03-0234
Pesca Fundacién Ave Fénix en la vigencia 2023. Pl 2022(2)

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, estd en ejecucion de
Desarrollo Rural, | actividades, que permita establecer proyectos productivos agropecuarios de
Agricultura y | transferencia tecnoldgica para reincorporados y excombatientes, con el operador del
Pesca convenio 1.340-13.03-0234 Fundacion Ave Fénix en la vigencia 2023. Como gestion de

la secretaria de Desarrollo Rural, Agriculturay Pesca, se ha participado en las reuniones
citadas por las sub mesa de participacion de la Mesa departamental de reincorporacién
con el fin de dar a conocer la oferta institucional de la dependencia con el grupo
poblacional priorizado por el proyecto. Pl 2022 (5)

El Pacto Vallecaucano por la Poblacién Reincorporada y Excombatiente, en lo
corrido de gobierno (2020 a junio 2023) ha tenido inversion total en sus metas
directas de $1.323.485.981, con importantes acciones desarrolladas en busca del
bienestar de esta poblacion. El afio donde mayor inversion se realiz6 en este pacto
poblacional fue la vigencia 2022.
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Grafico 20. Inversion a través de las metas directas del pacto por la poblacion Reincorporada y
Excombatiente 2020 — 2022.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Pacto Vallecaucano Poblacién Victima del Conflicto Armado

En el marco de la garantia de los derechos de la Poblacién Victima del Conflicto
Armado, se establecié el pacto que cuenta con 50 metas en el Plan de Desarrollo
“Valle Invencible” 2020-2023; de las cuales, 31 son directas y estan a cargo de la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Asuntos Etnicos,
Secretaria de la mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, Departamento
Administrativo de Planeacion, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, Instituto Departamental de Bellas Artes y Telepacifico.

Las diecinueve (19) metas indirectas se coordinan a través de la Secretaria de
Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo, Secretaria General, Secretaria
de Vivienda y Habitat, Departamento Administrativo de Planeacion, Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion,
Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
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Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — INCIVA y Vallecaucana
de Aguas.

Con respecto al avance en el plan de accion para el afio 2020, se presenté un
avance del 54,56%, en el 2021 se avanz6 en un 90,04%, para el 2022 el 95,56% y
con corte a junio del 2023 el 55,78%, presenta entonces un promedio de avance del
73,99%.

El Pacto Vallecaucano con la Poblacion Victima del Conflicto Armado tuvo una
inversion a través de las metas directas en el aflo 2020 de $11.262.215.495, en el
2021 de $18.219.802.273.

En la vigencia 2022 la inversion fue $24.647.060.614, concentrandose el 75,4% de
la inversion por parte de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
seguida de Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién con el 11,9%, Secretaria
de Salud 3,8%, Secretaria de Asuntos Etnicos 3,2%, Secretaria de Educacion 2,6%,
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 1,4% y Departamento
Administrativo de Planeacién 1,3% entre los mas importantes.

Con corte a junio de 2023 la inversidon en este pacto fue de $9.083.847.241, siendo
la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana la que concentré el 82,5% de
la inversion, seguidas de la Secretaria de Paz Territorial con el 9,9%, Secretaria de
Asuntos Etnicos 2,9%, Secretaria de Salud 2,3%, Departamento Administrativo de
Planeacién con el 1,5% y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca el
1,0%.
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Graéfico 21. Inversion por entidades a través de las metas directas del pacto por la poblacién Victima
del Conflicto Armado 2023

Inversion a través de metas directas del pacto por la Poblacién Victima del
Conflicto Armado 2023 (corte a junio)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Los principales logros alcanzados durante la vigencia 2023 (corte a junio) a través
de las metas directas del Pacto por las Victimas del Conflicto Armado fueron:

Tabla 11. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 través de las metas directas del pacto por las
Victimas del Conflicto Armado.

Entidad Logros
Secretaria de | El proyecto que impacta la meta es PI32102265 Contribucién a la adaptacion y
Educacion diagndstico de los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las instituciones

educativas oficiales de los municipios de Candelaria, Dagua, Florida y Pradera del Valle
del Cauca. - Contribucién a la adaptacion y diagnostico de los estudiantes victimas del
conflicto matriculados en las instituciones educativas oficiales de los municipios de
Candelaria, Dagua, Florida y Pradera del Valle del Cauca. Valor: $ 278.333.010 -
Fortalecimiento de la estrategia psicosocial para los estudiantes victimas del conflicto
matriculados en las instituciones educativas oficiales de los municipios de Candelaria,
Dagua, Florida y Pradera del Valle del Cauca. Valor: $ 492.766.020 Estado: Se publico
en el Secop Il el Convenio1.210-30-12.19-783 CONTRATISTA: CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL VALOR CONVENIO: SETECIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/Cte ($787.048.933) ESTADO: En ejecucion.

Secretaria de | El proyecto que impacta la meta es Pl 41102271 Fortalecimiento de la estrategia

Educacion psicosocial para los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las instituciones
www.valledelcauca.gov.cc
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educativas oficiales de los municipios de Candelaria, Dagua, Florida y Pradera del Valle
del Cauca. Estado: Se publico en el Secop Il el Conveniol.210-30-12.19-783
CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
VALOR CONVENIO: SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/Cte ($787.048.933)
ESTADO: En ejecucion.

Secretaria de
Salud

Se brindo asistencia técnica en donde se convocaron a los 92 actores del SGSSS en
las escalas espirométricas como lo son MMSE, AUDIT, ASSIST, se envia
posteriormente documento técnico con los conceptos y metodologias, para priorizar las
rutas integrales de salud mental.

Secretaria de
Salud

En el Marco de las Mesas Técnicas de Articulacion en cumplimiento a la medida de
rehabilitacion municipales, se han asistido técnicamente a 18 municipios (Ulloa, Sevilla,
Dagua, Yotoco, Florida, Pradera, Tulua, Bolivar, Restrepo, Vijes, Candelaria, Yumbo,
Calima, Alcala, Jamundi, El Dovio, Trujillo, Buga) en lo referente a la Ley 1448 de 2011
y sus Decretos Ley Etnicos (4633, 4634, 4635) Medida de rehabilitacion (Art 135, 136,
137). Resolucion 1166 y comunicado conjunto N° 004.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Se realiza la primera sesion del subcomité para las victimas étnico el dia 18 de abril
donde se elabord el plan de accién de la vigencia 2023; contando con la participacion
de las entidades miembros del comité y representantes de las victimas; quienes
aportaron a la construccion de dicho plan para la atencion de la poblacion étnica victima
del Departamento con el respectivo presupuesto destinado para brindar todas las
garantias, servicios y derechos legales de estas comunidades.

Secretarl’g de
Asuntos Etnicos

Se han realizado capacitaciones a los municipios priorizados en temas de ley 70,
territorios colectivos, e implementacion de las rutas de atencion a victimas. Se cuenta
con la propuesta metodoldgica para el taller en DDHH.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se elabora oficio de invitacion a la capacitacion con enfoque de género, para atenciéon
en salud mental a la poblacién Victimas del Conflicto Armado. A los municipios faltantes.
Se realiza la implementacion de la estrategia a través de una capacitacion en donde se
asesoro a los entes territoriales en las medidas con enfoque de género, para atenciéon
en salud mental a las victimas del conflicto. Alcala = 2 personas Bolivar= 3 personas El
Aguila= 1 persona El Dovio= 1 persona La Victoria= 2 personas Obando= 4 personas
Versalles= 1 persona Zarzal=1 persona El Cerrito= 2 personas Rio Frio= 1 persona
Jamundi= 2 personas Buenaventura= 2personas Guacari=1 persona. Total 23
personas

Departamento Se adelantado las reuniones preparatorias para la segunda seccion del Subcomité
Administrativo de

Planeacion

Secretaria de | ACERCAMIENTO MINJUSTICIA FORMULACION POLITICA DE DROGAS 2023-2033,
Convivencia y | Donde BRINDAMOS APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LOGISTICA Y
Seguridad CONVOCATORIA EN CALI (universidad Santiago de Cali) Y BUENAVENTURA (hotel
Ciudadana cosmos pacifico) TERRITORIOS DONDE REALIZARON MESAS TECNICAS PARA

RECOLECCION DE INSUMOS EN LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA POLITICA "de
la guerra contra las drogas, al cuidado de la vida". - SE CONVOCO Y REALIZO TALLER
DE PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL DISTRITO DE CALI
CONVOCANDO LOS MUNICIPIOS 21 municipios convocados en Cali los dias 15y 16
de junio de 2023 en la Biblioteca Departamental: Distrito de Santiago de Cali, Distrito
Buenaventura, Candelaria, Dagua, Florida, Jamundi, La Cumbre, Palmira, Pradera,
Vijes, Yumbo, Andalucia, Buga, Calima Darién, El Cerrito, Ginebra, Guacari, Restrepo,
San Pedro, Tulug, Yotoco. - SE CONVOCO Y REALIZO TALLER DE PREVENCION
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL MUNICIPIO DE LA UNION CONVOCANDO
LOS MUNICIPIOS 21 municipios convocados en el municipio de la Union los dias 22 y
23 de junio de 2023 en el Hotel Casa blanca: Argelia, Caicedonia, Ansermanuevo, El
Aguila, Toro, Ulloa, Sevilla, Alcala, Cartago, Obando, La Victoria, La Union, Roldanillo,
Zarzal, Riofrio, Truijillo, El Cairo, Versalles, Bolivar, El Dovio, Bugalagrande
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Convivencia y | Se realizé reunién con la coordinadora del programa futuro Colombia de la fiscalia buga
Seguridad para programar visitas técnicas en la implementacién de estrategias del programa en
Ciudadana prevencion social del delito en el departamento. Informe seguimiento proyecto sacudete

al parque Guacari (Dr William Hernandez) se entregd apoyo financiero para logistica
del proyecto implementacion de estrategias con la ops en prevencion de consumo de
sustancias spa en el departamento (42 entes territoriales del departamento

convocados)
Convivencia y | Se estéa realizando acercamientos con organismos de seguridad, para definir la ruta
Seguridad integral y operacionalizar en el departamento del valle, ademas se viene adelantando
Ciudadana el mantenimiento de las cAmaras
Convivencia y | 1) Ajustes anuales al plan de prevencion de vulneracion de derechos e infraccion del
Seguridad Derecho Internacional Humanitario del Departamento del Valle del Cauca y del Plan de
Ciudadana contingencia. 2) Realizacion de asistencia técnica en los ajustes de los planes integrales

de prevencion. Este proceso se ha realizado de manera conjunta con el Ministerio del
Interior y la Unidad para las victimas. 3) 21 sesiones del Subcomité de Prevencion,
Proteccion y Garantias de No Repeticion (SPPGNR). Los SPPGN se realizaron de
manera subregional, departamental, y para algunas situaciones de orden publico y
alertas tempranas. 4) Participacion en 15 Comisiones Intersectoriales para la
Respuesta Réapida a las Alertas Tempranas (CIPRAT). 5) Se avanzé en la articulacion
con el Ministerio del Interior en la implementacién del Decreto 660 de 2017 con cuatro
(4) colectivos para las organizaciones de AFRODES, ASOJUNTAS, RUTA PACIFICA
DE MUJERES CAPITULO TULUA Y PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION. 6) Articulaciéon con municipios, Fiscalia General de la Nacion,
Fuerza Publica, Ministerio del Interior, Unidad para las Victimas, ICBF, secretarias de
la gobernacion

Convivencia y | 1) Operatividad de la Mesa de Accion Integral contra Minas Antipersonal, después de 8
Seguridad afios. 2) Territorializacién de la ruta de Accién Integral Contra Minas Antipersonal y de
Ciudadana Atencién a Victimas. Abordaje de la ruta de la politica Publica de Accién Integral Contra
Minas Antipersonal y de la atencién a victimas por minas antipersonal. 3) 1763
actividades de educacion en riesgo de minas 4) Talleres a los enlaces de victimas del
departamento del Valle del Cauca la ruta de la Politica Pubica de Accién Integral Contra
Minas Antipersonal, de la ruta de Atencién a victimas por accidentes con minas y de
educacion en riesgo de minas. 5) Articulacion interinstitucional con los municipios de
Jamundi, Dagua, Buenaventura, Tulua, Buga, Florida, Pradera y Palmira en la
operaciéon de desminado humanitario.

Convivencia y | 1 Dagua: -Loboguerrero -Cisneros compartido con Buenaventura 2 Buenaventura -
Seguridad Cisneros -La Triana Puente Gallinera 3 Guacari -Frente Nacional Afrocolombiano
Ciudadana (Bugalagrande y aeropuerto) -Comunidad: 4 El Dovio -Comunidad indigena del Batatal.

5 San Pedro -Puente. -Mesa de prevencion de reclutamiento. Articulacion, avances de
visibilizacion de la tematica en el departamento. -Mesa de Desaparicion Forzada.
Abordaje del tema de desaparicion desde las labores iniciales, la articulacién, el manejo
de cuerpos y la articulacion. -Mesa de Accion Integral contra Minas Antipersonal
(AICMA). Para articulacién de la Politica Publica de AICMA y de la atencion a victimas.
-Submesa de seguridad Fisica y Juridica. Temas de prevencion y proteccion de
personas excombatientes. -Grupo de Reaccion Inmediata. En este espacio se tratan
temas de amenazas a lideres y defensores de derechos humanos. -Y se continué en el
fortalecimiento de la operatividad de la Mesa Territorial de Garantias, Subcomité de
Prevencién, Proteccion y Garantias de No Repeticion.

Convivencia y | 1) Operatividad de la Mesa Territorial de Garantias del Departamento del Valle del
Seguridad Cauca. Este espacio se trabaja de manera articulada con la Oficina de DDHH de la
Ciudadana ONU. 2) Creacion e implementacion del Grupo de Reaccion Inmediata. 3) Inclusion del
escenario de riesgos y protocolo de actuacion de amenazas a lideres y defensores de
derechos humanos en el Plan Integral de Prevencién de Vulneracién de derechos
humanos e infraccion del DIH del departamento. 4) Gestion y articulacién con la Unidad
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Nacional de Proteccion, en la realizacion de tres Comité de Evaluacion de Riesgo y
Recomendacion de Medidas (CERREM) Territoriales

Convivencia y | 1) Jornadas de visibilizacion y prevencion del delito en las Instituciones Educativas. 2)
Seguridad Audiencia Publica para la Prevencion del Delito y Asistencia a las Victimas, en alianza
Ciudadana con el Ministerio del Interior, Fiscalia General de la Nacién, Policia Nacional,

Organizacion Internacional para las Migraciones-OIM, Fundacion Marcela Loaiza y
Fundacion Renacer. 3) Se logra, por parte de los representantes de los distritos y
municipios, la firma de un PACTO PARA TRABAJAR MANCOMUNADAMENTE EN LA
PREVENCION DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA

CAMPANA TU VIDA CAMBIA.
Convivencia y | Se fortalece la estrategia de Gestores de Convivenciay Seguridad con los Gestores en
Seguridad todos los municipios del Departamento. Se ha brindado la asistencia técnica en
Ciudadana seguimiento y defensa del recaudo de la Tasa. Todas estas acciones en beneficio de

los habitantes de los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca;
ademas del fortalecimiento técnico del banco de programas y proyectos de inversion
del Fondo Territorial de Seguridad FONSET. Se dio cumplimento al indicador de la
meta, mediante el DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS TECNICO.

Secretaria de Paz | Se realiz6 asistencia técnica para la correcta implementacion de la Politica Publica de

Territorial y | Victimas a los 42 Entes Territoriales del Departamento durante los meses de febrero y
Reconciliacion junio de 2023. Para conseguir este fin, el personal a cargo adelant6 las siguientes
actividades:

* Concertd y dio cumplimiento a las actividades incluidas en el plan de trabajo de la
asistencia técnica para la implementacién de la Politica Publica de Victimas en los
municipios asignados.

* Apoy0 y dinamizé el funcionamiento de los espacios de articulacion interinstitucional
establecidos en la normatividad vigente en cada uno de los municipios asignados
(Comité Territorial de Justicia Transicional y Subcomités Técnicos).

* Orientd el diligenciamiento de los reportes de seguimiento a la implementacion de la
Politica Publica de Victimas en los municipios asignados (FUT, RUSICST y Plan
Operativo Anual del PAT).

* Realiz6 la planeacion y desarrollo de asistencias técnicas que involucran a la
institucionalidad y a la sociedad civil, para la creacion y fortalecimiento de los Consejos
Territoriales de Paz, Reconciliacién y Convivencia de los municipios asignados del valle
del Cauca, acorde a los lineamientos brindados por la Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion.

* Se realiz6 el diligenciamiento del reporte de ejecucion presupuestal FUT Categoria
Victimas para el cuarto trimestre de 2022 y el primer trimestre de 2023. Con esto, la
administracion departamental demuestra que apropi6 recursos para el cumplimiento de
la politica publica de victimas y que avanza en la ejecucion de las actividades
establecidas.

* Se realiz6 el diligenciamiento del reporte de seguimiento a la implementacién de la
politica publica RUSICST para el semestre Il de 2022 y se presento la Replica a la
Certificacidn Territorial, tanto provisional como definitiva, con lo cual se espera que la
puntuacién final obtenida se ajuste a la gestion real realizada por la administracion
departamental en la busqueda de la reparacion integral de las victimas del conflicto
armado.

Telepacifico Las personas, grupos, organizaciones y comunidades victimas del conflicto armado,
pudieron acceder a contenidos de paz, reconciliacion y memoria histdrica a través de
nuestra programacion, que incluyo la emisién a diciembre 31 de 2021, de 22,5 horas
de contenidos para el desarrollo de una cultura de paz y reconciliacién, representadas
en diferentes documentales, peliculas y transmisiones de reportajes, con presencia de
los actores del conflicto, llegando a la poblacién del pacifico colombiano a la que llega
nuestra sefial, logrando de esta manera el cumplimiento del 100% de la meta para todo
el cuatrienio.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023
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Gréfico 22. Inversion a través de las metas directas del pacto por la poblacion Victima del Conflicto
Armado 2022

Inversion a través de metas directas del Pacto por la
Poblacidn Victima del Conflicto Armado 2020 a junio- 2023
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Este Pacto ha tenido una inversibn muy importante en el marco de la
implementacion del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020-2023, con un total de
inversion de $63.212.925.382.

Pacto Vallecaucano Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera

El Valle del Cauca ha venido avanzando en el reconocimiento de diversidad étnica
y cultural como un principio fundamental del Estado Social y Democrético de
Derecho, basado en los principios de pluralidad étnica y diversidad cultural, en este
marco se establecié el Pacto Vallecaucano Poblacion Negra, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquera, que cuenta con 79 metas que quedaron establecidas en el
Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020- 2023.

A partir de las disposiciones de la Ordenanza, No. 539 de junio del 2020, se adopta
el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 y se toma el componente de las
comunidades Negras, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del
Cauca. El Valle del Cauca ha venido avanzando en el reconocimiento de diversidad
étnica y cultural como un principio fundamental del Estado Social y Democratico de
Derecho, basado en los principios de pluralidad étnica y diversidad cultural, en este
marco se establecio el Pacto Vallecaucano Poblacion Negra, Raizal y Palenquera.

.valledelcauca.g
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Dando también cumplimiento al Plan Decenal 2018 — 2028, que tiene como objetivo
el reconocimiento a la justicia y el desarrollo de la poblacion negra Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera, teniendo en cuenta el enfoque diferencial como garantia a los
derechos humanos de la poblacion afro del Departamento.

Este informe de seguimiento se realiza de acuerdo a lo implementado en el afio
2023, se hace con base al cumplimiento y avance en las metas que conforman los
lineamientos de la politica publica del Plan Decenal, en la pluralidad de acciones de
los sectores responsables por su ejecucion. Teniendo en cuenta estas
disposiciones, el analisis se realiza con base a dieciocho (18) metas que son
directas de 79 metas que quedaron establecidas en el Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020- 2023.

Conforme a la agenda 2030 para el desarrollo sostenible y sus 17 Objetivos
acogidos por la ONU (2015) que tiene como plan enfrentar y ponerle fin a la pobreza,
desigualdad, proteger el clima, la degradacibn ambiental, garantizando la
prosperidad, la paz y la justicia, que constituyen un marco universal como vision
transformadora de los paises. Con ello también se postula implementar acciones
para promover el reconocimiento, proteccién y garantia de los derechos de la
poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal, y Palenquera, generando bienestar y
democracia sin ningun tipo de discriminacion.

De las setenta y nueve (79) metas, dieciocho (18) son directas y estan bajo la
coordinacion de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Asuntos Etnicos, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y Telepacifico.

Las metas indirectas que suman sesenta y una (61), estan a cargo de la Secretaria
de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de
Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual, Departamento Administrativo de Planeacion, Secretaria de
Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de Gestiéon del Riesgo de
Desastres, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — INCIVA y el Instituto del Deporte y
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

Este Pacto Poblacional presenta a través de las metas directas un avance en 2020
de 33,28%, en 2021 fue de 92,46%, en 2022 fue 88,11% y con corte a junio de 2023

el 45,13%, representando en promedio un avance durante su implementacién (2020
a junio de 2023) de un 64,75%.
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La inversion presupuestal a través de las metas directas del Pacto Vallecaucano de
la Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera que se evidencia por
vigencia fue de $2.852.519.000 para el 2020, para el 2021 fue $4.769.150.584.

Para el 2022 la inversion realizada a través de las metas directas del pacto fue
$6.736.400.000, concentrando la mayor inversion realizada a través de la Secretaria
de Asuntos Etnicos con el 84,5%, seguido de la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca el 7,5%, la Secretaria de Educacion el 6,6% y Secretaria de
Cultura 1,4%.

Con corte a junio de 2023 la inversion realizada en este pacto a través de las metas
directas fue de $1.243.822.996, concentrando el 93% de la inversion a través de la
Secretaria de Asuntos Etnicos, seguido de la Secretaria de Educacion el 4% vy la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca el 3%.

Graéfico 23. Inversion por dependencias a través de metas directas del pacto por la poblacién Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera en 2023 (corte a junio)

Inversion por dependencia a través de metas directas del Pacto por la Poblacién
Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera

Secretaria de

Desarrollo Rural, Secretaria de
Agricultura y Pesca; Educacién;
39.999.996; 3% 45.413.000; 4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
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Para dar reconocimiento y proteccion a los derechos de las poblaciones NARP, se
construyeron acciones afirmativas que se recogieron por medio de la
caracterizacion de las necesidades de las comunidades. El plan contempla los
enfoques de Derechos Humanos individuales y colectivos, enfoque diferencial,
enfoque territorial, enfoque de mujer, equidad de género y diversidad Sexual. Estos
enfoques se direccionan desde los sectores de cultura, el deporte, la salud, la
educacion, la economia, el ambiente, discriminacion y/o violacion de derechos
humanos, las mujeres, la diversidad sexual y la construccién de paz.

Se reporta lo consolidado para el afio 2023, teniendo como aporte los informes de
las entidades responsables. La secretaria de Asuntos Etnicos tiene las siguientes
metas directas contempladas para las comunidades NARP:

La parteria es una practica humanizada para los contextos y lugares en donde no
hay acceso a la salud, la cual es practicada por mujeres que han aprendido de esta
labor por sus mayoras llevando esta tradicion a las otras generaciones. La
Organizacion Mundial de la salud, para la década de los setenta, ya promovié un
acercamiento institucional con las parteras tradicionales como estrategia para
disminuir la mortalidad materna y perinatal en poblaciones vulnerables (Laza, 2012).

La ley 19 de 2009, reconoce y regula la actividad de las parteras, conforme a los
articulos 1 y 2 en donde se entiende por partera, matrona o comadrona, persona
que ayuda a las madres en el embarazo, parto y posparto, también de ser una
practica llevada de generacidn en generacion. Ademas, acompariado de la medicina
tradicional, la cual es fundamental en las comunidades como efectos curativos,
utilizando plantas medicinales para atender de manera de emergencia, mientras las
personas son atendidas por un profesional en la salud formal.

En particular, la parteria se considera una actividad relacionada para mujeres que
en su mayoria superan la edad de 55 afios y que iniciaron a los 30 afios con esta
practica, motivada por la necesidad y el deseo de "ayudar" a otras mujeres, desde
la perspectiva de ser "mujer" (Laza, 2012). Es asi que, esta tradicion cultural y
conocimiento ancestral son adquiridos en las mismas comunidades, se trasmite los
conocimientos en los colectivos étnicos raciales para preservar las practicas
tradicionales en el cuidado de las mujeres.

Conforme a lo anterior, en articulacion al Plan Decenal Afro, en la linea estratégica
territorial de Turismo, Patrimonio, Territorial e Identidad Vallecaucana, linea de
accion de Cultura y Arte para la Identidad Vallecaucana, con el programa de
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Patrimonio e ldentidad Vallecaucana, que contiene la accion afirmativa de la
identificacion de saberes asociados a la parteria como formas de hacer propias las
comunidades afros su identidad cultural ancestral, tradiciones y conservar los
saberes como un legado para las futuras generaciones, teniendo en cuenta también,
la estrategia para la reduccion de mortalidad y morbilidad materna y perinatal.

Con ese proposito, la meta directa concertada es: Cualificar 50 parteras
afrocolombianas para atencién del parto nacimiento seguro crianza humanizada y
conservacion del patrimonio cultural anualmente durante el periodo de gobierno.

La Secretaria de Asuntos Etnicos como responsable de la anterior accion, report6
para este primer semestre de 2023 que a través del proyecto “Fortalecimiento de
medidas de bioseguridad de la parteria tradicional afrocolombiana como estrategia
para la reduccion de la mortalidad y morbilidad materna y perinatal, primera infancia
y familia en el departamento del Valle” 15 nuevas parteras afrocolombianas han sido
caracterizadas para integrar el proceso de cualificacién de la vigencia 2023 en 5
municipios (Zarzal, Obando, Jamundi, Cali y Yumbo).

Asi mismo, se han realizado 2 encuentros pedagogicos de intercambio de saberes
entre la medicina ancestral y occidental en los hospitales municipales de Jamundi y
Ginebra, los cuales permiten ampliar los conocimientos sobre la parteria a personal
de salud, como enfermeras, ginecologos, médicos generales y asi concientizarlos
de la existencia y pervivencia de este saber ancestral como origen de la medicina
occidental.

De acuerdo con el ODS.3 garantizando la salud y bienestar de la poblacion
afrocolombiana, a través de la practica ancestral de la parteria, teniendo como logro
la preservacion de un sistema de salud propio, involucrando conocimiento y saberes
de los territorios afros del departamento.

En el marco de la memoria histérica de las comunidades NARP que hace parte de
la revalorizacién y resignificacion de los acontecimientos politicos y sociales que
han construido a través del tiempo para promover la diaspora africana, por medio
de los aportes que la poblacién ha dejado como legado en la conformacién de la
nacién (arte, filosofia, religion, saberes, tradiciones y valores) que poseen como
etnia y cultura.

Asi mismo, como parte de la proteccion de los derechos humanos y en el marco de
la conmemoracion de pueblo negro afrocolombiano, se reconocié las adoraciones

del nifilo Dios, cantos y bailes como modo representativo de la resistencia que han
tenido las comunidades NARP en el pais y en el departamento, en las
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conmemoraciones, las comunidades bailan al ritmo de la Fuga o Juga que es una
manifestacion, ritual o baile catélico de las comunidades negras.

Hay que mencionar ademas la gastronomia, que ha sido una tradicion y una forma
de integracion en las familias, por medio de platos tipicos que muestran los aportes
y técnicas de la preparacion de los alimentos. Los principales aportes africanos se
dieron en los cultivos de arroz, yuca, frijol, iame, malanga, aceite de palma y de
coco, asi mismo, aportaron el aceite de coco, y preparaciones de dulces a base de
coco, como la cocada y el enyucado y platillos con pescados y mariscos.

En la linea estratégica territorial de turismo, Patrimonio, territorial e identidad
Vallecaucana, linea de accioén de cultura y arte para la identidad Vallecaucana con
el programa de desarrollo artistico y cultural Vallecaucano, se construyé acciones
afirmativas para fomentar y revitalizar la memoria histérica y la identidad de las
comunidades negras con la meta Ejecutar 1 proyecto para el apoyo, divulgacion y
fortalecimiento del paisaje cultural cafetero cada afio a través del proyecto
“Fortalecimiento de la participacion de las comunidades afro e indigenas en el
paisaje cultural cafetero del departamento Valle del Cauca” se han beneficiado a
400 emprendedores étnicos en ocho (8) municipios: Caicedonia, Sevilla, Argelia,
Trujillo, Riofrio, Alcala, Ulloa, EI Cairo logrando en el primer semestre del afo
generar estrategias para la participacion, desarrollo y fortalecimiento organizativo
de las comunidades indigenas para la conservacion cultural, en las cuales la
Secretaria de Asuntos Etnicos realizé tres Mesas de Concertacion Indigena, en los
municipios de Trujillo, Sevilla y el Cairo; cuentan con un portafolio turistico y una
aplicacion de la ruta étnica productiva, los cuales se estan posicionando en la zona
a través de espacios de socializacion, fortalecieron las capacidades y conocimientos
de los emprendedores del norte del departamento a través de talleres formativos
que incluyen la formulacion de proyectos.

Por otro lado, en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el ODS.4
los derechos humanos hacen que la educacién sea universal, permitiendo la
transformacion de las realidades de las personas, garantizando de forma armoniosa
la construccion de paz, la erradicaciéon de pobreza y el fortalecimiento en los
sistemas educativos. Ademas, el objetivo es lograr una educacion inclusiva y de
calidad para todos, en donde tengan acceso igualitario en la formacion técnica; por
tal motivo se construyd acciones dirigidas a la educacién como pilar fundamental
para garantizar una educacion inclusiva, equitativa, de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje para todos.

Por otro lado, en la linea estratégica territorial de Polos de Desarrollo Urbano para
la Competitividad y Equidad, con la linea de accion, Calidad de Vida y Bienestar
Social Para Todos, incluidos en el programa de Cerrando Brechas en Educacion,
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tiene metas asistir a 19 municipios con mayor presencia de poblacién Afro, en oferta
institucional y orientacion vocacional que permita aumentar el acceso a la educacion
superior de las poblaciones étnicas del departamento del Valle del Cauca durante
el periodo de gobierno, a través del proyecto “Incremento en el acceso a la
educacion superior de los grupos étnicos mediante los talleres “descubriendo mi
potencial” en 19 municipios del departamento del Valle del Cauca” se han
beneficiado a 200 estudiantes en 8 municipios: Pradera, Candelaria, Tulud,
Jamundi, Palmira, Cali, Florida, Argelia logrando el acercamiento a las alcaldias
municipales para establecer comunicacion directa con el secretario de educacion y/
enlace de esta secretaria y poder trabajar de manera articulada con comunidad
étnica tanto de las instituciones educativas publicas y privadas y también con
jovenes que no hagan parte de estas instituciones actualmente.

Igualmente, se realiz6 socializacién en algunos municipios a los cuales va dirigido
el proyecto, sobre las ofertas y beneficios ofrecidos por Instituciones de Educacién
Superior (IES) a jovenes pertenecientes a comunidades étnicas, asi mismo es la
asesoria técnica sobre los fondos especiales de educacion ofrecidos por el ICETEX,
para comunidades afro e indigenas. En cuanto a la capacitacién en formulacién de
proyectos, se avanzd en las sesiones de asesoria técnica a los jovenes afro e
indigenas interesados en capacitarse en la construcciébn de proyectos, con la
finalidad de aplicar a convocatorias que beneficien su acceso a la educacion
superior.

Respecto de la meta Asesorar a 100 organizaciones de base y consejos
comunitarios en formulacion de proyectos, procesos juridicos y administrativos, a
través del proyecto “Fortalecimiento de los procesos administrativos y juridicos de
las comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca” fueron beneficiados
200 miembros de consejos comunitarios y organizaciones de base, 82
organizaciones de base y consejos comunitarios en 12 municipios: Palmira,
Jamundi, Cali, pradera, rio frio, Dagua, Yumbo, Tulua, Cartago, Candelaria, Calima,
Argelia, logrando fundamentalmente 4 aspectos:

1. Se han fortalecido conocimientos entre los miembros de los consejos
comunitarios sobre aspectos administrativos y juridicos relacionados con la
formalizacion ante el ministerio del interior, la formulacion de proyectos con
enfoque étnico y territorial, las elecciones y funcionamiento de la consultiva,
entre otros.

2. Se han brindado orientaciones y asesorias juridicas para la resolucién de
derechos de peticion, demandas y otros aspectos juridicos de caracter
territorial, ambiéntalo social.

3. Se cuenta con un documento diagnostico que muestra las necesidades,
problematicas y recursos identificados en las asistencias técnicas, lo cual
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permite tener un panorama de la situacion actual de los consejos
comunitarios y las organizaciones de base del departamento.

4. Se haincrementado los niveles de autorreconocimiento de las comunidades
afro del Departamento del Valle del Cauca a través del acompafiamiento y
asesoria, para fortalecer el conocimiento sobre la participacion ciudadana en
la gestion publica, finalmente todas estas personas que han realizado
proceso de autorreconocimiento quedan registradas para tener un dato
contable y asi medir el crecimiento de la poblacién auto reconocida en el
departamento.

Para las metas Operativizar 1 subcomité técnico de enfoque diferencial étnico en la
mesa departamental de justicia transicional, Capacitar a 60 lideres y funcionarios
en la ruta de reparacion para las victimas Afros e indigenas del conflicto armado
Capacitar a 60 lideres y funcionarios en la ruta de reparacion para las victimas Afros
e indigenas del conflicto armado y Divulgar 1 ruta de reparacién para victimas de
comunidades étnicas enmarcadas en la ley 1448 de 2011 mediante los decretos ley
4633 y 4635 de 2011, anualmente, a través del proyecto “Aplicacion de los
mecanismos de territorializacion de los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, en favor
de las comunidades étnicas victimas del conflicto armado en el departamento del
Valle del Cauca” se realizd 1 sesion del subcomité, beneficiando a 85 lideres
comunitarios victimas y funcionarios asesorados en la ruta de atencion a las
victimas en ocho (8) municipios: Dagua, Sevilla, EI Dovio, Florida, Jamundi,
Candelaria, Cali.

En este sentido el dia 18 de abril se llevé a cabo la primera sesion del subcomité
Técnico de Enfoque Diferencial Etnico, donde se establecié generar una mesa
técnica para la articulacion desde las distintas dependencias que conforman el
mismo, un documento descriptivo de las acciones dispuestas para las victimas
étnicas. Asimismo, Se aprobo el acta anterior, y se elaboro el plan de trabajo 2023.
De igual manera, en el municipio de Dagua se socializd la ruta de reparacion
contemplada en el decreto 4633 del 2011. En esta socializacion asistieron 14
integrantes del resguardo Indigena Guayacan. En el municipio de Florida - Valle se
socializo la ruta de reparacion colectiva a la comunidad étnica donde se tocaron
algunos procedimientos de la ley 70 de 1993 y el decreto ley 4635 del 201, dirigida
a 15 integrantes de la mesa de Concertacion Afro.

Igualmente, en el municipio de La Unidn se realizd Socializacién sobre Gobierno
propia en cabeza de la subdirectora Indigena doctora Lina y se socializo también
por parte de contratista profesional la oferta y rutas de atencién para 9 funcionarios
del municipio de la Unién. De otra parte, se realizaron asesorias personalizadas en
8 municipios sobre los mecanismos para acceder a los derechos como victimas del
conflicto armado, en el tema de la mesa efectiva de victimas referente a la
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participacion de género, discapacidad, pertenencia étnica, orientacion sexual y de
la ruta de atencion para las victimas.

Por su parte la Secretaria de Educacion proyectd y planed el trabajo con las
instituciones que no estan implementando la catedra de estudios afro colombianos.
Trabajando con los consejos académicos de cada una de las instituciones y sobre
el marco normativo de la catedra de estudios afro colombianos, y los lineamientos
de esta segun lo establecido en el decreto 1122 de 1998; realizaron las siguientes
reuniones: Reunidon Equipo Afro Y lideres de mejoramiento de Calidad Educativa
con el objetivo de socializar la presentacion para la implementacion de la Cétedra
de Estudios Afrocolombianos (Marco legal, conceptualizacion, estrategias
metodoldgicas, entre otras que dan cuenta de la estructuracion). Revision y
organizacion de informacién en el DRIVE (actas, listados de asistencias, evidencias
fotogréficas, circulares, otros), referente al Proyecto Educativo Comunitario.

Asi mismo realizaron reunién del Equipo Afro para planear la reunion con los 33
rectores y dos (2) representantes de los Consejos Académicos y Lideres de
mejoramiento de Calidad Educativa con el objetivo de garantizar la normatividad en
la implementaciéon de la Catedra de Estudios Afrocolombiana. Igualmente, realizé
asistencia técnica en 9 instituciones educativas para la transformaciéon del PEI al
PEC.

También la Secretaria de Educacion proyecté y planed el trabajo con las
instituciones que no estan implementando la catedra de estudios afro colombianos.
Trabajando con los consejos académicos de cada una de las instituciones y sobre
el marco normativo de la catedra de estudios afro colombianos, y los lineamientos
de esta segun lo establecido en el decreto 1122 de 1998. Presentaron los siguientes
logros y/o avances: Reunion Equipo Afro Y lideres de mejoramiento de Calidad
Educativa con el objetivo de socializar la presentacion para la implementacion del
Proyecto Educativo Comunitario (Marco legal, conceptualizacién, estrategias
metodoldgicas, entre otras). Con el equipo de trabajo se reunieron en tres ocasiones
para construir una ruta para la implementacion de la catedra de estudios
afrocolombiano al curriculo de las 149 instituciones, quedando establecida para
ejecutarse a partir del segundo semestre del presente afio 2023. Realiz6 reunién
como equipo de trabajo para implementar la ruta de catedra de estudios
afrocolombianos a las 61 instituciones que aun no han incorporado la catedra al plan
de estudios.

Por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca para la meta
“Establecer 30 proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados

por convocatoria publica que fomenten saberes y costumbres ancestrales de
poblaciones afro en el periodo de gobierno” La Secretaria de Desarrollo Rural,
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Agricultura y Pesca, esta en ejecucion de actividades, para fomentar saberes y
costumbres ancestrales de poblaciones afro con proyectos de seguridad alimentaria
mediante convocatoria publica con el operador del convenio 1.340-13.03-0234
Fundacién Ave Fénix en la vigencia 2023. El 18 de mayo de 2023 se dio apertura a
la Convocatoria Publica de proyectos y el dia 15 de junio 2023, se realiz6 reunion
para la presentacion, seleccién y aprobacién de los mismos. se presentaron
veintiocho (28) propuestas, de las cuales se seleccionaron seis (6) unidades
productivas que fomenten saberes y tradiciones ancestrales para poblaciones afro
del Departamento del Valle del Cauca, debidamente reconocidas por el Ministerio
del Interior y de Justicia. Adicionalmente, la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca suscribié el Contrato Nro. 1.340-13.03-0275 con el Consejo
Comunitario de la Comunidad Negra de Cuellar con los cuales se espera realizar la
implementacion de iniciativas agricolas y/o pecuarias en las comunidades en las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Valle del Cauca
Pl 2020 (5); PI1 2021 (10); Pl 2022 (10).

Por parte de Telepacifico para la meta “Emitir en promedio 80 horas mensuales de
contenido étnico (Afro) a través del sistema de medios publicos de Telepacifico
durante el periodo de gobierno” Telepacifico ha emitido a junio 30 de 2023,
alrededor de 600 horas de contenidos Afro, equivalente a 100 horas promedio
mensual en lo corrido del afio. Diferentes documentales, series, y licencias de uso
audiovisual se han emitido por nuestras dos pantallas Telepacifico y Origen
Channel.

Los logros méas importantes medidos a través de las metas directas del pacto por la
poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera en 2023 evidenciados por
lo reportado por las entidades involucradas, fueron:

Tabla 12. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a junio) través de las metas directas del pacto
por la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera.

Entidad Logros
Secretaria de | Se proyect6 y planeé el trabajo con las instituciones que no estan implementando la
Educacion catedra de estudios afro colombianos. Trabajando con los consejos académicos de

cada una de las instituciones y sobre el marco normativo de la catedra de estudios afro
colombianos, y los lineamientos de esta segun lo establecido en el decreto 1122 de
1998 30/04/2023_Se realizaron las siguiente reuniones: 24-04-2023 Reunion Equipo
Afro Y lideres de mejoramiento de Calidad Educativa con el objetivo de socializar la
presentaciéon para la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos
(Marco legal, conceptualizacion, estrategias metodoldgicas, entre otras que dan cuenta
de la estructuracién). Revision y organizacion de informacion en el DRIVE (actas,
listados de asistencias, evidencias fotogréaficas, circulares, otros), referente al Proyecto
Educativo Comunitario. 31/05/2023_Se realiz6 reunién del Equipo Afro para planear la
reunion con los 33 rectores y dos (2) representantes de los Consejos Académicos y
Lideres de mejoramiento de Calidad Educativa con el objetivo de garantizar la
normatividad en la implementacién de la Catedra de Estudios Afrocolombiana.
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Entidad

Logros

30/06/2023_Se realizd asistencia técnica en 9 instituciones educativas para la
transformacion del PEI al PEC

Secretaria de
Educacioén

Se proyect6 y planeé el trabajo con las instituciones que no estan implementando la
catedra de estudios afro colombianos. Trabajando con los consejos académicos de
cada una de las instituciones y sobre el marco normativo de la catedra de estudios afro
colombianos, y los lineamientos de esta segln lo establecido en el decreto 1122 de
1998. 30/04/2023_Se presentaron los siguientes logros y/o avances: 24-04-2023
reunién Equipo Afro Y lideres de mejoramiento de Calidad Educativa con el objetivo de
socializar la presentacion para la implementacién del Proyecto Educativo Comunitario
(Marco legal, conceptualizacion, estrategias metodoldgicas, entre otras).
31/05/2023_Con el equipo de trabajo nos hemos reunido en tres ocasiones en el
presente mes para construir una ruta para la implementacién de la catedra de estudios
afrocolombiano al curriculo de las 149 instituciones, quedando establecida para
ejecutarse a partir del segundo semestre del presente afio 2023 30/06/2023_Se realizd
reunion como equipo de trabajo para implementar la ruta de catedra de estudios
afrocolombianos a las 61 instituciones que ain no han incorporado la catedra al plan
de estudios.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Se caracterizaron 2 nuevas parteras en los municipios de Tulud y Pradera con quienes
se diligencié ficha técnica de diagndéstico incluyéndolas en la base de datos para
proceso de formacion.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Se lograron impactar 200 jévenes a los cuales se les socializo el proyecto de educacion
superior, informandoles sobre los beneficios de aplicar a los créditos condonables y la
oferta académica de las diferentes instituciones de educacién superior.

Secretarl’g de
Asuntos Etnicos

Para este periodo se han realizado espacios de acompafiamiento territorial en los
consejos comunitarios y con las organizaciones de base que lo han solicitado, se les
ha brindado apoyo en materia juridica frente a la ley 70, restitucion de tierras, consulta
previa y en temas administrativos como lo son: la formalizacién ante el ministerio del
interior y la ruta de atencién a la poblacién victima.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Actualmente, se estan realizando dos herramientas pedagdgicas que sirvan como
insumo para la socializacion de los procesos con los jévenes Afro: 1. Herramienta
pedagdgica con contenido didactico y Ludico pedagdgico para la ensefianza de los
temas afro (legislacion, historia, educacion, salud, entre otros). 2. Herramienta
audiovisual con rutas de atencion para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Ambas
herramientas, pretenden generar procesos tanto en los jévenes actuales que participan
en el proyecto, como ser una herramienta de difusion generacional, es decir, que los
mismos jévenes puedan utilizarla en futuros talleres de escuela de liderazgo, liderados
por ellos mismos

Secretarl'g de
Asuntos Etnicos

Se logré articular con estudiantes de la facultad de salud Universidad Santiago de Cali
y nos aunamos a la realizacion del Il encuentro del cuidado cultural de la salud y la
enfermedad con énfasis en a parteria afrocolombiana, un espacio que cont6 con la
asistencia de mas de 100 jovenes estudiantes de enfermeria, medicina, primeros
auxilios entre otras disciplinas ligadas a la salud y con la participacion de parteras
afrocolombianas. Se realiz6 encuentro de saberes de la medicina tradicional y la
medicina occidental con el hospital de Jamundi, donde se pudo socializar las acciones
en torno al parto y post parto desde ambos saberes y generar propuestas que
armonicen ambos conocimientos y practicas.

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

La secretaria de Desarrollo Rural, Agriculturay Pesca, esta en ejecucion de actividades,
para fomentar saberes y costumbres ancestrales de poblaciones afro con proyectos de
seguridad alimentaria mediante convocatoria publica con el operador del convenio
1.340-13.03-0234 Fundacion Ave Fénix en la vigencia 2023. El 18 de mayo de 2023 se
dio apertura a la Convocatoria Publica de proyectos y el dia 15 de junio 2023, se realiz6
reunién para la presentacion, seleccién y aprobacién de los mismos. se presentaron
veintiocho (28) propuestas, de las cuales se seleccionaron seis (6) unidades

productivas que fomenten saberes y tradiciones ancestrales para poblaciones afro del
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Departamento del Valle del Cauca, debidamente reconocidas por el Ministerio del
Interior y de Justicia. Adicionalmente, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca suscribi6 el Contrato Nro. 1.340-13.03-0275 con el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra de Cuellar con los cuales se espera realizar la implementacion de
iniciativas agricolas y/o pecuarias en las comunidades en las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del Valle del Cauca Pl 2020 (5); Pl 2021 (10);
PI 2022 (10)

Telepacifico Ha emitido a junio 30 de 2023, alrededor de 600 horas de contenidos Afro, equivalente
a 100 horas promedio mensual en lo corrido del afio. Diferentes documentales, series,
y licencias de uso audiovisual se han emitido por nuestras dos pantallas Telepacifico y
Origen Channel.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

En lo corrido del periodo de gobierno (2020 a junio de 2023) la Inversion total
realizada a través de las metas directas del Pacto por la poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera es del orden de $15.601.892.580.

Gréfico 24. Inversion a través de las metas directas del pacto por la poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera 2020 a junio de 2023

Inversion a través de las metas directas del Pacto por la Poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera 2020 a junio de 2023

8.000.000.000

6.736.400.000

7.000.000.000
6.000.000.000

4.769.150.584

5.000.000.000

4.000.000.000

2.852.519.000

3.000.000.000

2.000.000.000 1.243.822.996

1.000.000.000

0
H2020 m2021 m2022 w2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
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