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“Por medio del cual se actualiza el Decreto No. 010-24-1701 de noviembre 9 de 2017
“por el cual se establece la politica de prevencion del consumo de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas de la Gobernacion del Valle del Cauca.”

LA GOBERNADORA DEL. DEPARTAMENTO.DI-;L VALLE DEL CAUCA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en

el Articulo 305, numeral 2 de la Constitucion Politica y los Articulos 10y 19 de la Ley
1335 de 2009, y ‘ '

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo contenido en el articulo 25 de la Constitucion Politica, el cual
establece que el trabajo es un derecho y una obligacién social y goza en todas sus

modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas vy justas. ’ ‘

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 1 del Acto
Legislativo 2 de 2009, establece que la atencién de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y.recuperacion de la
salud. (...)

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su
comunidad.... :

Asi mismo el Estado dedicara especial atencion al enfermo dependiente y adictoya
su familia, para fortalecerla en valores y principios que contribuyan a prevenir
comportamientos que afecten el cuidado integral de la salud de las personas y, por
consiguiente, de la comunidad y desarrollara en forma permanente campafias de
prevencion contra el consumo de drogas o sustancias estupefacientes y en favor de
la recuperacion de los adictos.

Que el articulo 79 de la Constitucién Politica, establece que todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacién de

‘la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. ()

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, indica -que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La Administracion publica en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que el articulo 305 de la constitucion Politica, en su numeral 2°, establece que son
atribuciones del Gobernador, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

Que, dentro del marco legal y reglamentario, el articulo 8° del Decreto 2400 de 1968,

“por el cual se madifican las normas que regulan la administracion del personal civil :{”
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y se dictan ofras disposiciones”, establece que a los empleados les esta prohibido
realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de trabajo;
abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa.... y, observar
habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad de Ila
administracion publica.

La beodez es impedimento absoluto para ejercer cualquier empleo publico, a los

empleados les esta prohibido asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez, lo
cual constituye causal de mala conducta i

Que de acuerdo a la Ley 09 de 1979 “por la cual se dictan medidas sanitarias” y su

decreto reglamentario 1562 de 1984, tanto el Estado como la ciudadania deben
concurrir a la salud y al bienestar colectivo.

Que el literal ) del articulo 3 de la resolucién No. 2400 de 1979 expedida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establecié disposiciones de higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo y sefiald como obligacién de los
trabajadores “No infroducir bebidas u otras substancias no autorizadas en los lugares
0 centros de trabgjo ni presentarse en los mismos bajo los efectos de sustancias
embriagantes, estupefacientes o alucinégenas”.

Que mediante el Decreto 614 del 14 de marzo de 1.984, se determinan las bases
para la organizacién y administracién de la salud ocupacional en el pais y se
establece como uno de los objetos de la salud ocupacional, el eliminar o controlar
los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de trabajo.

Que la Resolucion No. 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, modificada por las Resoluciones 1157 y 1457 de 2008, definieron
la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais, en los cuales se debe
planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Rreventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

Que la Resoluciéon No. 1075 de 1992, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
determina de manera clara y perentoria que los empleadores publicos y privados
deben incluir dentro de las actividades del Subprograma de Medicina Preventiva,
establecidos por la Resolucion No. 1016 de 1.989, camparias especificas, tendientes
a fomentar la prevencion y el control de farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.
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Que el articulo 40 del Decreto 1108 de 1994 “por el cual se sistematizan, coordinan
Yy reglamentan algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas”, (articulo compilado en el articulo
2.2.2.2.7.3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015): Prohibicién durante la
jornada laboral. Se prohibe a todos los servidores publicos en ejercicio de sus
funciones el uso y consumo de estupefacientes y sustancia psicotrépicas. La
violacién de la anterior prohibicién sera sancionable de’ conformidad con el
procedimiento previsto en el respectivo régimen disciplinario.

Que el Codigo Unico Disciplinario establece como falta disciplinara el consumo en el
sitio de frabajo de sustancias prohibidas que produzcan dependencia fisica o
psiquica o se asista al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes. La politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores

publicos, contratista, pasantes, practicantes y/o visitantes en las instalaciones de la
administracion departamental. ’

Que la ley 1335 de 2009 en su articulo 10 manifiesta frente a la obligacién de las
Entidades Territoriales. Corresponde a los Gobernadores, Alcaldes y a las
Secretarias Departamentales, Distritales y Municipales de Salud lo siguiente:

(...) ) Desarrollar campaiias de promocién de entornos ciento por ciento (100%)
libres de humo y de desestimulo del consumo de productos de tabaco. ..

Que el Articulo 19 idem. Prohibase el consumo de Productos de Tabaco, en los
lugares senalados en el presente articulo. En las areas cerradas de los lugares de
trabajo y/o de los lugares publicos.

(---) f) Entidades publicas y privadas destinadas para cualquier tipo de actividad
industrial comercial o de servicios, incluidas sus areas de atencion al publico y salas
de espera.

Que la Ley 1566 de 2012, reconoce de una parte, que el consumo, abuso y adiccion
a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas, es un asunto de salud publica y bienestar
de la familia, la comunidad y los individuos, que requiere atencion integral por parte
del Estado, y de otra, el derecho de la persona gue sufra trastornos mentales o
cualquier otra patologia derivada del consumo, abuso y adiccion a tales sustancias,
a ser atendida en forma integral por las entidades que conforman el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, conforme a la normatividad vigente, a las Politicas
Publicas Nacionales en salud mental y de reduccién del consumo de sustancias
psicoactivas y su impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que la Ley 1715 de 2015, Estatutaria de Salud, en el articulo 5° contempla como
obligaciones a cargo del Estado, entre otras, la de formular y adoptar politicas de
salud dirigidas a garantizar su goce efectivo, en igual trato y oportunidades para toda
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la poblacién, asegurando para ello, la coordinacién arménica de las acciones de
todos los agentes del sistema, asi como la formulacién y adopcion de politicas que
propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.

Que el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, afecta los ambientes
de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad,
constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la poblacién
trabajadora en general, por lo que corresponde a la Gobernacién del Departamento
del Valle del Cauca, implementar un programa de-prevencién y control especifico
para estos riesgos y dictar la politica que rija estos aspectos.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la expedicion de la
Resolucion 4886 de 2018 “por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental”,
enuncia que teniendo en cuenta la complejidad de la problematica que supone el
consumo de sustancias psicoactivas, la cual, trasciende a la salud mental Y genera
un impacto a nivel sanitario, econdmico y social, se hace necesario adoptar la Politica
Integral de Prevencién y Atencion al Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Que en el marco de la Agenda 2030 aprobada en septiembre de 2015 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una visidén transformadora
hacia la sostenibilidad econémica, social y ambiental para el desarrollo sostenible, y
entre otras acciones, insta a que los Estados Partes fortalezcan la coordinacién
interinstitucional para promover acciones transversales, encaminadas a fortalecer la
prevencion y tratamiento del abuso de sustancias adictivas.

Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto 010-24-1701 del 9 de
noviembre de 2017, establecio la Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco,
Alcohol y Sustancias Psicoactivas en [a Gobernacion del Valle, por lo cual se hace
necesario actualizar. '

Que, en virtud de lo anterior, es necesario que la Gobernacion del Departamento del
Valle del Cauca, como responsable del cumplimiento de las medidas necesarias en
prevencion del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, actualice
dichas politicas, que contribuyan a mantener y mejorar las condiciones de salud y
bienestar para el desarrollo de las actividades propias de la de la Institucion, por lo
tanto,
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ARTICULO PRIMERO. Actualizar la Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco,
Alcohol y Sustancids Psicoactivas de Ia Gobernacion del Departamento del Valle del
Cauca, conforme )al marco normativo vigente, conducente a establecer los
parametros y lineamientos que permitan definir y desarrollar mecanismos y
estrategias para mantener un ambiente de trabajo en el que prime el respeto a la
vida, a la salud, a I3 integridad, al bienestar fisico y mental de todos sus trabajadores
y trabajadoras, creando ambientes saludables y libres de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas, de la misma forma procurar el cuidado del medio ambiente
y evitar daiios a la |propiedad. lgualmente prevenir y advertir de los efectos lesivos

que genera su uso en el ser humano, ademas de los efectos negativos en el
desempefio de sus|funciones.

En este sentido la Administracion Departamental, destinara los recursos necesarios

| . . 5
con el fin de dar cumplimiento a lo contenido en las normas sobre el tema.

y conforme a lo expuesto, ‘

La Gobernacion de| Departamento del Valle del Cauca, prohibe:

1. Consumir o fumar tabaco en sus diferentes presentaciones, dentro de
las instalaciones de trabajo y/o 4reas comunes (pasillos, halls, barios,
cafeteria y demas instalaciones) o en vehiculos de uso oficial, a todos sus
servidores publicos, contratistas, estudiantes, visitantes y ciudadania en
general. |

2. Consumir cualquier tipo de sustancia psicoactiva y/o bebida alcoholica,
dentro de las instalaciones de trabajo y/o areas comunes (pasillos, halls,
bafios, cafeteria y demas instalaciones) o en vehiculos de uso oficial, a
todos sus servidores publicos, confratistas, estudiantes, visitantes y
ciudadania en general.

3. Prese_lntarse al puesto de trabajo, aulas de clase, o en cualquiera de
sus instalaciones bajo los efectos de sustancias psicoactivas incluidas
bebidas alcohdlicas, tabaco u otras que afecten o alteren el adecuado
desempefio laboral y que atenten o menoscaben el orden y la tranquilidad
institucional y de las personas. ‘

4. La cbmpra, venta, induccién, publicidad o distribucion de tabaco,

‘sustancias psicoactivas y de bebidas alcohélicas, cualquiera sea su

presentacion, dentro de las instalaciones de la Gobernacion del Valle del
§

Cauca. : '
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La Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, se compromete a: .

1. Implementar estrategias y -programas de promocién que persuadan a
los servidores publicos, contratistas, estudiantes y demas, del consumo

de tabaco, sustancias psicoactivas y bebidas alcohdlicas y a divulgarlas y
socializarlas.

2. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar las
estrategias y programas de promocion de estilos de vida saludable, que
incluyan. camparias, procesos de formacién, actividades de prevencién,
asi como informar de las consecuencias y efectos nocivos del consumo
de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en la salud.

3. Propiciar los espacios necesarios a los servidores pUblicos, contratistas
y estudiantes, para participar en las acciones de sensibilizacién que se
promuevan para el cumplimiento de esta politica, creando canales de
informacién, teniendo en cuenta los principios de igualdad vy
confidencialidad.

ARTICULO SEGUNDO: Recomendar a todos los servidores publicos, mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable, libre de consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, en las diferentes areas y centros de trabajo.

ARTICULO TERCERO. Ordenar como responsables de la Politica para la
Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas, a los

servidores publicos que por competencia funcional en seguridad y salud en el trabajo
sean asignados para el efecto.

ARTICULO CUARTO. Evaluar; la evaluacién y mejora de la presente politica sera
revisada como minimo una vez al afio y de ser necesaria su variacién o mejora se
modificara o derogara el presente acto administrativo; asi ‘mismo, cuando haya
cambios en las disposiciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
que afecten esta politica.
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ARTICULO QUINTO. Ambito de a

/ plicacion. Esta politica es de obligatorio
cumplimiento por parte de todos

los servidores publicos, contratistas y estudiantes
de la Gobernacion, igualmente se exigira el cumplimiento de la misma, a los

visitantes a los sitios o centros de trabajo y a las empresas contratistas que prestan

servicios en la Entidad, para que la hagan obligatoria al personal que destinen en la
ejecucion de los mismos. '

ARTICULO SEXTO. Publicar, se ordena a Comunicaciones de la Gobernacion del
Valle del Cauca, la divulgacién del presente acto administrativo contentivo de la
actualizacién de la Politica para la Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y
Sustancias Psicoactivas a través de la pagina web institucional y de los'canales y
medios de comunicacion interna de los que se dispongan y al Grupo Interno de
Trabajo de Gestion de Talento Humano su socializacion.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion —articulo 65 de la Ley 1437 de 2011- y deroga las anteriores, referentes
al tema.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Z& dias del mes de
AgoSio del 2023
J

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=it 6
| n s C
2 %/}; et 6
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Cauca

\Vo.Bo.: Lia Patricia Pérez Carmona — Directora Departamento Administrativo de Juridica
6¢Bo.: Luz Marina Lagarejo Hinestroza — jefe Oficina Asesora Juridica
\& Jsc’): Esleny Duque Bolafios. Abogada contratista oficina asesora juridica DADI

Reviso: Diana Patricia Montafio Pérez — Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talq,ntgH% umano &2:, K .

XO.BO.Z Luis Alfonso Chévez Rivera ~Director Departamento Administrativo Desarrollo Inst/?'u?'z?J P — el
el ™

Proyecté: Jenny Katterine Olivares Cortes- Profesional Especializado — Coordinadora SG-SST
- Manuel Dario Burbano Alvarado — Médico Especialist%] .
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