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ACGIONES DE VEEDURIA Y GONTROL SOGIAL GON LOS
GIUDADANOS VALLEGAUGANOS Y/0 INVITAGION A LA
CIUDADANIA R PARTIGIPAR DE LA GESTION PUBLICA
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Género y Diversidad Sexual

INSTANCIRS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE MUJERES
Y POBLAGION LGTB EN EL VALLE DEL GAUGA

Organo Ejecutivo de la Red espiral de mujeres
asamblea ciudadana consultiva constructoras de paz
departamental LGBTI
Fl Organo Consultivo LGBT! Es una instancia de participacion
Departamental es, de acuerdo autonoma de fortalecimiento de las
con la Ordenanza 339 de 2071, capacidades técnicas y humanas con el

objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres,
fortalecer sus liderazgos y potencializar
el ejercicio participativo social y politico.

la mayor instancia de
participacion conformada por
la ciudadania organizada

Feria..
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Red de paz LGBTI del
Valle del Cauca

Es un escenarios de
construccion para la
participacion del sector
LGTBI en el post conflicto.
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Valle
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RED ESPIRAL DE MUJERES GONSTRUGTORAS DE PAZ

Construccion Técnica y socializacion de la Escuela
de Mujeres de Empoderamiento y Participacion
Politica "Entre Todas" Fortaleciendo la Red Espiral
del Valle del Cauca.

Temadticas
1- Como provocar cambios en las relaciones de

poder.
2- Planificacion Participativa.
3- Desarrollo de una estrategia de incidencia politica

para mujeres.
4- Manejo y resolucion de conflictos.

Asistieron 23 representantes de la red espiral

Feria..
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La Red espiral participa activamente en los
procesos de |la secretaria de mujer equidad de
género y diversidad sexual, tales como:

e Galardon
e Empoderamiento
e FOormacion
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ORGANO EJECUTIVO DE LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSULTIVA DEPARTAMENTAL LGBTI Y RED DE PAZ LGBTI

Foro denominado "Trasciendo, Diferentes miradas de las realidades Trans”. Lo anterior, en el
marco del Dia Internacional de |la Visibilidad Trans. Con la participacion de (37) Personas del
grupo poblacional LGTBI

Foro denominado "Experiencias de liderazgos y participacion de la Poblacion LGBTI Lo
anterior, en el marco del proceso de visibilizacion de la instancia. Con la participacion de 112
personas del grupo poblacional LGTBI

Feria..
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PROYECTO DESARROLLADOS Y LA CONTRIBUCION DE ESTOS A
LOS DEREGHOS HUMANOS DE AGUERDO GON LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN SALUD EDUCACIGN IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 16 " JUSTICIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
ECONGMICO SOLIDAS

iiid /v N M S Y
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Valle "Ay”:/ Secretaria de Mujer, Equidad de
Linea de Empoderamiento e
economico y politico
Proyecto Impacto OoDS
CONVOCATORIA SOMOS INVENCIBLES
Afianzar con insumos, maquinaria, 279 personas beneficiadas en el 2023 yome
equipos, herramientas, disefio de ECONOMICO
marca, empagque, capacitacion o Se entregaron insumos, herramientas M
formalizacion, a l0S Unidades maaquinarias, utensilios, equipos; para ‘I'
productivas, Unidades de negocio y el  fortalecimiento de  unidades
emprendimientos en funcionamiento, productivas de mujeres Yy poblacion 1 REDUCCION DE LAS
oropiedad de Mujeres poblacion LGTBI LGBTI. "Esmﬁ‘”"mfs
U asociaciones de Mujeres y poblacion (=)
LGTBIQ, que desarrollen su actividad en :

territorio Vallecaucano.

Feria,, p—_—
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Linea de Empoderamiento

economico y politico

Proyecto

FORMACION EN EMPODERAMIENTO
ECONOMICO PARA MUJERES Y POBLACION
DIVERSA

e Taller de habilidades empresariales
y administrativas 145

e Diplomado en gestion
administrativa y financiera 233

e Proyectos de educacion financiera
dirigido a mujeres rurales 230

Total 608 beneficiarios
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CICLOS DE FORMACION PARA

ODS
EMPODERAMIENTO POLITICO
Ciclos de formacion con enfoque de ﬁ/i

género para la incidencia politica y
transformacion  social

PAZ, JUSTICIA

3 O O p ersonas 16 g(!]rzlsgll\Tsucloms

participando i_
10 s
A
C e . {=)
Total 300 beneficiarios v
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InV\é?rlclieb e Secretat e ujer,Cquidad g
o - Género y Diversidad Sexua
Linea de Empoderamiento
e - o g =
economico y politico
Meta Producto Impacto ODS
MP301020200305 Organizar seis (6) En 2023 donde se realizaron 2 ferias:
ferias empresariales para propiciar la _ o .
1. Feria Asociaciones de mujeres oo

visibilizacion y el cooperativismo de los

ECONGMICO

47 asociaciones de mujeres
emprendimientos de las mujeres y ) m
sector LGBTIQ+ vallecaucano, en el 2. Feria LGTBIQ 43 unidades
periodo de gobierno. productivas
Mujer: (13) il
HOmbre: <6> REDUCCION DE LAS
LG BT| (2 4) 10 DESIGUALDADES
y |
(=)
A 4
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Linea de Empoderamiento
economico y politico

Meta Producto

MP503010301001 Ejecutar una campana
de sensibilizacion de alto impacto y
exaltacion, en todo el departamento
que promueva la transformacion de
imaginarios sociales y culturales sobre
los aportes de las mujeres al desarrollo
de los territorios, durante el periodo de
gobierno

Feria..
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Va ll'e A’f Sgcretaria <.1e nger, Equidad de
I nve n Cl b le Género y Diversidad Sexual
Impacto ODS
Galardén de la mujer Vallecaucana 2023 RABALD DECENTE
RCONGHICD
450 mujeres participaron en el /~/|'
evento del galardén, con 99 Inscritas i
y 12 galardonadas. 10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES
A
qd=)
v

o 4
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Valle ecretaria de Mujer, Equidad de
linea de Empoderamiento Invencible ééneroyD(ijversitjiadS(e]xudalCId
DM litico
Meta Producto Impacto ODS
MP601010100109 Ejecutar 8 proyectos En 2023 se han realizado 7 proyectos ABAD DECENTE
agropecuarios de seguridad en artes y oficios en seguridad ECONMIO
alimentaria para las mujeres rurales, en alimentaria enfocados en la iniciativa /s/'
el periodo de gobierno de proyectos productivos. i
. . 10 Seinoos
Beneficiando 170 personas A
(=)
v
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Linea de reconocimiento a Ia
Diversidad sexual y de géneros

Proyecto

MP203020700206 Establecer una
herramienta institucional que permita
dignificar la vida de las mujeres trans
en cinco (5  municipios  (Cali
Buenaventura,  Palmira, Tulud U
Cartago), en el periodo de gobierno

Feria..
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Valle
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Impacto
Construccion del documento

"Violencias mds comunes contra las
mujeres” ANo 2023

Socializacion del documento a (56)
funcionarios y funcionarias

“Socializacion
Institucional”

Herramienta

Y. GOBERNACION
AV VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

ODS

SALUD
Y BIENESTAR

s

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
v’

v,

P .
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Linea de reconocimiento a Ia
Diversidad sexual y de géneros

Acciones

Feria Empresarial LGBTI en Buga Entrega  de los carros 3  unidades

productivas (Carros de comida) en el marco
Exposhow de |la Moda LGBTI, en el marco de la reactivacion econdémica con enfoque
del mes del orgullo, en Buga de asociatividad dirigido a la poblacidn
diversa del Valle del Cauca
Plan conjunto de comunicaciones con

representantes de las comunidad LGBTI
para la produccion de contenidos de valor y
divulgacion de los mismos a través de los
canales institucionales de la secretaria

&
Ferla de la ‘
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7(: Secretaria de Mujer, Equidad de
£ Género y Diversidad Sexual

Linea de reconocimiento a la
Diversidad sexual y de géneros

En el marco del dia del orgullo LGBTI,
adelantamos accion afirmativa con la
cedulacion de 8 mujeres transgénero,
garantizando el derecho a svu
identidad con enfoque diferencial en
diversidad sexual.

Feria..

Transparencia
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Va ll.e 4 Sgcretaria <.1e Myjer, Equidad de
I nve n CI b le Género y Diversidad Sexual
Meta producto Impacto ODS
Autonomia Econdmica: Acompanamiento a 322 emnrendednras en 10 FuccoNDeLs
las  emprendedoras a través de la = = = <:>
estrategia  Rincon  Valluno, mediante 19 m“mﬂlnlﬂs ~
capacitaciones, formaciones, talleres, cursos
financieros y  visibilizacion de  los YCREGMINTD
emprendimientos en la vitrina fisica y virtual m/\“%
1

IGUALDAD
DE GENERO
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Va ll.e Secretaria de Mujer, Equidad de

I NVenci b le Género y Diversidad Sexual

ODS

SALUD

Proyecto Impacto

/e

P143-101677 Fortalecimiento de la 15 asistencias técnicas a los municipios

institucionalidad para la promocion de una en el marco de la construccidon y el IGUALDAD

vida libre de violencio de la mujer fortalecimiento  de mecanismo T

Vallecaucana. articulador g
60 funcionarios y funcionarias en total 16 st

SOLIDAS
()

Y,
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I nven Ci b le Género y Diversidad Sexual

Casa de mujeres empoderadas GAME

Meta producto Impacto ODS
Autonomias po(;itilco-socilolr; Espocilos bde 658 heneficiarios en 10 FRuammeus e
reconocimiento ael ser, el nacer y el saper = == -

hacer a través de la escucha activa, 20 m“mﬂlﬂlos 4:’ m
apertura de espacios |udicos para nifios U

ninas, encuentros de aprendizaje de artes y BN st
oficios y apoyos educativos en la obtenciéon _Mf'
de becas, aprendizaje en  nuevas g

tecnologias, talleres y capacitaciones para
fortalecer la toma de decisiones

Feria..
Trgspargcia A ‘



Desarrollo de estrategias territoriales
que permitan el impulso de las
autonomias personales y econdmicas
de las mujeres del Valle del Cauca

Feria..
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Y. GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Medidas de proteccidn y atencion

Solicitudes recibidas 7
Cupos Atendidos en Hogar de Acogida 6

Orientadas, otras gestiones 5

(1 SM y 3 Apoyos No constitutivos de
medida de atencion)

o 4



Proyecto

CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  NO°
1.01.2-59.2-1316 DEL 13 DE FEBRERO DE 2020

EFECTUAR SIETE (7)) CONSEJOS DE
SEGURIDAD PARA MUJERES, EN EL
CUATRIENIO (2 EN EL 2023)

Feria..
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ODS

SALUD

l m pa Cto Y BIENESTAR

Con la Fiscalia General de la Nacion —/\/\/\V
seccional Cali y Valle que busca fortalecer

el acceso a justicia de las victimas de GUALDAD
violencia basada en género. Se han
recepcionado 5.382 casos en lo corrido del gl
ano 2023

16 srmucioes

SOLIDAS
()

Y,

Se realizaron 2 Consejos de Seguridad en
el primer semestre del 2023

P W
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Va lle "’A'{ Secretaria de Mujer, Equidad de
I nven Ci b le Género y Diversidad Sexual
Proyecto Impacto ODS
P143-101677 FORTALECIMIENTO DE LA Red Departamental de Consultorios Rosa w
INSTITUCIONALIDAD PARA LA PROMOCION
DE UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA * Apertura de un (1) consultorio rosa en —/\/\/\Q
MUJER VALLE CAUCANA Cartago
] IGUALDAD
e Dos (2) consultorios rosa en proceso DE GENERO
de apertura en los municipios de
Argelia Y cerrito.
e Fortalecimiento en primeros auxilios 16 "o
psicolégicos. oS
e 149 profesionales del sector salud -!:

&
F impactadas
oid., p—X
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Sublinea de Prevencion de violencia basada
en género y transformacion de imaginarios  oos

Proyecto Impacto un
MP2010201001M0 CAPACITAR EN LOS 42 Se Implementd la estrategia pedagdgica _,\/\/\'
MUNICIPIOS, LA TRANSFORMACION DE para la transformacion de imaginarios
IMAGINARIOS, DISCURSOS Y PRACTICAS masculinos en los territorios. i
FRENTE A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE - DE GENERO
GENERO  (CAMBIO  DE  cuLTura 236 personas impactadas

HOMOFOBICA Y TRANSFOBIA), EN EL

PERIODO DE GOBIERNO.

Feria..

Transparencia
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Sublinea de Prevencion de violencia basada
en género y transformacion de imaginarios  oos

Proyecto Impacto w
MP202010100103 ASESORAR 42 ENTES Se redlizaron dos jornadas < de —/\/\/\Q
TERRITORIALES EN LAS MEDIDAS CON implementacion de la estrategia a través

ENFOQUE DE GENERO, PARA ATENCION EN de una capacitacion en donde se asesord IGUALDAD
SALUD MENTAL A LAS VICTIMAS DEL a los entes territoriales en las medidas con VB
CONFLICTO., DURANTE EL PERIODO DE enfoque de género, para atencion en salud

GOBIERNO. mental a las victimas del conflicto.

24 funcionarios impactados

Feria..
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Sublinea de Prevencion de violencia basada
en género y transformacion de imaginarios

Proyecto

MP205010100103 ORIENTAR AL 100% DE LAS
MUJERES REINCORPORADAS Y
EXCOMBATIENTES PARA QUE HAGAN
PARTE DE LOS PROCESOS Y PROYECTOS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN EL
CUATRIENIO.

Feria..

Transparencia

Impacto

En articulacion con la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion - ARN,
se socializé la Oferta Institucional de la
SMEGDS para las mujeres y poblacion
LGTBIQ 71 personas asi: 21 mujeres y 50
hombres.

Y. GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

“g Secretaria de Mujer, Equidad de
-~ o gy Género y Diversidad Sexual

ODS

SALUD
Y BIENESTAR

By

IGUALDAD
DE GENERO
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Sublinea de Prevencion de violencia basada
en género y transformacion de imaginarios  oos

Proyecto Impacto T BENETA
MP503010301002 EJECUTAR UNA CAMPANA Jornadas  de  sensibilizacion @ _,\/\/\'
PARA  DIVULGAR AL INTERIOR DE LA funcionarios y funcionarias de las
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y instituciones que hacen parte de la

MUNICIPAL, LA LEGISLACION NACIONAL E ruta de atenciéon y denuncia en VBG DEGENERD
INTERNACIONAL DE PROTECCION A |:OS de |la 201 Personas ]mpgctgdgs

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, NINAS g
Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA

BASADA EN GENERO (VBG), DURANTE EL
CUATRIENIO 16 Fzron

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
’

o2
-
-_—
'
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J

Ejecucion Presupuestal

8
Ferla dgla ‘
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Plan de Desarrollo "Valle Invencible"

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIALE

IDENTIDAD VALLECAUCANA 166.200.000 100,00% 150.000.000 150.000.000 100,00% 316.200.000
LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE

INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ 3.144.540.450 88,05%( 8.365.600.000 99,99% | 12.477.000.000 98,29%| 13.953.140.000 | 12.797.210.000 91,72%| 36.785.050.450
LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA

LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 511.500.000 99,80%| 1.047.200.000 100,00% 745.300.000 96,75%| 1.054.450.000 1.050.380.000 99,61% 3.354.980.000
LTS. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA

PARA UNA BUENA GOBERNANZA 320.500.000 73,85%( 1.498.6995.599 100,00%| 1.086.763.688 59,50%| 1.500.200.000 1.348.545.920 89,85%| 4.254.513.607
LT6. DESARROLLD INTEGRAL RURAL PARA LA

EQUIDAD 432.660.000 82,10% 860.450.000 099,97% 853.5900.000 97,60% 374.800.000 374.800.000 100,00%] 2.521.810.000

Feria..
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N Secretaria de Mujer, Equidad de
’ Género y Diversidad Sexual

q

Cumplimiento de metas del
Plan de Desarrolio
“Mi Valle Invencible”

Feriad(_m ‘
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Inv\éncible

Plan de Desarrollo " Valle Invencible"

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIALE

IDENTIDAD VALLECAUCANA 100,00% 50,00%
LTZ2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE

INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ 100,005 100,00% 96, 25% bd,65%
LT3. POLOS DE DESARROLLO URBAMNO PARA

LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD 100,00% 100,00% 100,005 74,525
LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA

PARA UNA BUENA GOBERNAMNZA 100,005 100,00% 100,005 b0, 0054
LTE. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA

EQUIDAD 100,00% 100,00% 100,005 70,2054

E’g!:al rg cia A ‘
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Género y Diversidad Sexual

MP 103020100101 Ejecutar 2
encuentros de intercambio de

saberes tradicionales y
costumbres de |la mujer afro e

indigena, en el periodo de
gobierno O 0,00% O 0,00% 1{ 100,00% 1 0,5 50,00%

MP103020100102 Ejecutar ocho (8)
talleres y eventos orientados a

promover el reconocimiento e

identidad de la mujer
vallecaucana, en el cuatrienio. 0 0,00% 0,00% 0 0,00%| 0,00% 4| 100,00% | 100,00% a8 41 50,00%| 50,00%

Feria..
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MP201020100106 Activar una ruta
de atencion de violencia en

parejas de mujeres en
consonancia con la ley 1257/
2008, durante el periodo de
gobierno

100,00%

100,00%

100,00%

0,7

70,00%

MP 201020100107 Contar con un
mecanismo intersectorial parala
atencidn de la mujeren la zona
rural gue sean victimas de la
violencia basada en género
(VBG), en el cuatrienio

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

MP201020100108 Asistir
tecnicamente a 42 municipios
para la consolidacion de la ruta de
atencion para las mujeres
victimas de la violencia basada en
género (VBG) , durante el
cuatrienio

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

36

85,71%

MP201020100109 META CUMPLIDA

100,00%

100,00%

NO VA

100,00%

NO VA

100,00%

MP201020100110 Capacitar en los
42 municipios, la transformacion
de imaginarios, discursos y
practicas frente a la diversidad
sexual y de género (cambio de
cultura homofabica y transfobia),
en el periodo de gobierno

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

37

88,10%

MP201020100111 Orientar en la
red empresarial vallecaucana
acciones de prevencion a la
violencia basada en género
(VBG), anualmente en el
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Transparencia

MP201020100112 Orientar en 42
municipios en prevenciéony

atencion para las mujeres que
estan expuestas a una agresion,
violencia e incluso feminicidio,
violencia basada en género
(VBG), durante el periodo de
gobierno

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

37

88,10%

MP 201020200207 Orientar un
proceso de capacitacion para la
implementacion del Proyecto de
Educacion para |la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania
(PESCC) con énfasis en el
reconocimiento de la diversidad
sexual y de género en todo el
departamento, durante el
periodo de gobierno

100,00%

100,00%

100,00%

0,5

50,00%

MP 201020200208 Ejecutar una
campana con estrategias
comunicativas sobre convivencia
escolar para reconocimiento de la
diversidad sexual y de género a
nivel sociocultural, en el
departamento, durante el
periodo de gobierno

100,00%

100,00%

100,00%

0,3

30,00%

MP202010100101 Ejecutar el 100%
de las acciones del plan de
prevencion y proteccion para
vicitmas del conflicto armado, con
enfogue de genero, durante el
periodo de gobierno.

25%

100,00%

100,00%

75%

100,00%




Feria..

Transparencia

MP202010100102 Asesorar a 42
entes territoriales en la aplicacion

de los lineamientos nacionales
para la transversalizacion del
enfoque de género para atencion
de las violencias de género en el
sector salud, en el periodo de
gobierno

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

95,24%

MP 202010100103 Asesorar 42
entes territoriales en las medidas
con enfoque de género, para
atencion en salud mental alas
victimas del conflicto, durante el
periodo de gobierno

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

38

90,48%

MP 203020600201 Orientar
anualmente la gestion de tres (3)
espacios existentes (hogares de
acogida, casa de la mujer
empoderada y red espiral) para la
proteccion de la mujer victima de
violencia, en el periodo de
gobierno.

100,00%

3

100,00%

100,00%

1

33,33%

MP 203020600202 Ejecutar un plan
de formacion para lideresas
sociales en temas de interés
relacionados con la promocion de
la equidad de géneroy
empoderamiento politico de la
mujer, en el periodo de gobierno

100,00%

1

100,00%

100,00%
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Transparencia

MP 203020600208 Elaborar y
promover dos (2) proyectos

productivos de nuevos liderazgos
y semilleros de mujeres, en el
cuatrienio

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

MP203020600205 Elaborar y
ejecutar en 42 municipios un
programa para madres
comunitarias que conste del
cuidado al cuidador (salud
mental, salud fisica, recreacion,
integracion-cultura) en todo el
departamento, en el periodo de
gobierno

100,00%

100,00%

100,00%

0,05

5,00%

MP203020600210 Establecery
gestionar un programa para el
100% de las madres comunitarias
seleccionadas, que constara de
emprendimiento financiero y
educativo; adecuacion y
mejoramiento de sus espacios, en
el periodo de gobierno.

100,00%

100,00%

100,00%

0,36

36,00%

MP203020700201 Orientar la red
de paz y red de gestores de paz
departamental LGBTIO+, en el
cuatrienio.

100,00%

100,00%

100,00%

50,00%

MP203020700202 Orientar en 42
municipios la actualizacion,
implementacion y socializacion
de la politica pablica LGBTIO+,
durante el periodo de gobierno

10

100,00%

14

100,00%

28

100,00%
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MP203020700203 Orientary
fortalecer los espacios existentes
para el reconocimiento, defensa
e inclusion del sector LGBTIQ afro
en el departamento del Valle del
Cauca, en el cuatrienio

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

32

76,19%

MP 203020700204 Ejecutar el 100%
de las acciones de politicas
publicas existentes para la
transformacion de imaginarios,
discursos y practicas frente ala
diversidad sexual y de género
(cambio de cultura homofobicay
transfobica), fortalecimiento de
la ruta de atencion LGBTIO+, en el
periodo de gobierno.

25%

100,00%

100,00%

75%

100,00%

100%

93%

52,50%

MP 203020700205 Orientar 43
confluencias departamental y
municipales LGBTIQ+ como medio
de caracter institucional para
generar mayor participacion del
sector LGBTIO+ en los diversos
escenarios del departamento, en
el cuatrienio

0,00%

14

100,00%

28

100,00%

43

53,02%

MP 203020700206 Establecer una
herramienta institucional que
permita dignificar lavida de las
mujeres trans en cinco (5)
municipios (Cali, Buenaventura,
Palmira, Tulua y Cartago), en el
periodo de gobierno

100,00%

100,00%

100,00%
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Transparencia

MP 203020700207 Ejecutar un
proceso dee articulacion con el
100% de los centros
penitenciarios para el

acompanamiento integral y
empoderamiento de derechos de
las personas del sector LGBTIO+
privadas de |la libertad, en el
cuatrienio.

100,00%

100,00%

100,00%

0,6

60,00%

MP203020700208 Elaborar un
programa de creacion de espacios
para la asociatividad,
comercializacion y apertura de
mercado de los bienes y servicios
de los sectores LGBTIO+
anualmente, en el cuatrienio

0,00%

100,00%

100,00%

0,7

70,00%

MP 205010100102 Establecer un
fondo para iniciativas productivas
para mujeres reincorporadas, en
el periodo de gobierno.

100,00%

100,00%

40,00%

04

40,00%

MP 205010100103 Orientar al 100%
de las mujeres reincorporadas y
excombatientes para que hagan
parte de los procesos y proyectos
de prevencion de la violencia, en
el cuatrienio

23%

100,00%

B4,38%

46%

100,00%

53,75%

69%

100,00%

56, 25%
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MP301020200301 META CUMPLIDA

MP301020200302 Establecer en
los 42 municipios del Valle del
Cauca, el desarrollo de |a
empleabilidad y la remuneracion
con equidad de género en
empresas e inversionistas
vallecaucanos publicas y del
sector privado, en el periodo de
gobierno

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

80,95%

MP301020200303 META CUMPLIDA

100,00%

100,00%

NO VA

100,00%

NO VA

100,00%

MP301020200304 Ejecutar en los
42 municipios del departamento
un programa de empoderamiento
educativo y financiero para
madres comunitarias, en el
periodo de gobierno

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

32

76,19%

MP 301020200305 Organizar seis
(6) ferias empresariales para
propiciar la visibilizacion y el
cooperativismo de los
emprendimientos de las mujeres
y sector LGBTIO+ vallecaucano, en
el periodo de gobierno.

0,00%

100,00%

100,00%

54

50,00%

MP301020200306 Establecer un
bono anual para adecuacion de
espacios de las madres
comunitarias, en el periodo de
gobierno.

0,00%

b6, b7%

0,00%

83,33%

100,00%

100,00%
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MP502010100206 Efectuar la
articulacion entre |a plataforma

OGEN y el Sistema Social Integral
del Valle del Cauca, para la
adecuada presentacion de
indicadores sobre asuntos de
género, en el cuatrienio.

100,00%

100,00%

100,00%

0,6

60,00%

MP502010100207 Asegurar que el
100% de los casos de violencia
contra la mujer, reportados en
OGEN, sean atendidos
oportunamente, durante el
periodo de gobierno

100%

100,00%

100%

100,00%

100%

100,00%

100%

50,00%

MP503010301001 Ejecutar una
campana de sensibilizacion de
alto impacto y exaltacion, en todo
el departamento que promueva
la transformacion de imaginarios
sociales y culturales sobre los
aportes de las mujeres al
desarrollo de los territorios,
durante el periodo de gobierno

100,00%

100,00%

100,00%

0,8

B0,00%

MP503010301002 Ejecutar una
campana para divulgar al interior
de la administracion

departame ntal y municipal, |a
legislacion nacional e
internacional de proteccidon alos
derechos humanos de las
mujeres, nifias y adolescentes
victimas de viclencia basada en
género (\VBG), durante el
cuatrienio

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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MPB01010100108 Ejecutar un
proceso de articulacion con las

Asociaciones Productoras de
Mujeres Agropecuarias al Plan de
Alimentacion Escolar (PAE) para
ser proveedoras de alimentos,
durante el periodo de gobierno.

100,00%

1

100,00%

100,00%

0,8

80,00%

MP&01010100105 Ejecutar 8
proyectos agropecuarios de
seguridad alimentaria para las
mujeres rurales, en el periodo de
gobierno

100,00%

4

100,00%

100,00%

75,00%

MP&02010200102 Organizary
ejecutar el 100% de programa
para mejorar los niveles de
desarrollo organizacional,
tecnico, administrativo,
financiero y de comercializacion,
de las Asociaciones de Mujeres
Agropecuarias existentes, en el
periodo de gobierno

100,00%

1

100,00%

100,00%

0,8

80,00%

MP&02010200103 Establecer un
proceso de articulacion entre |as
Organizaciones de Mujeres
Rurales y la Secretaria de Mujer,
para el desarrollo de proyectos
productivos e identificacion de
oportunidades de inversion,
durante el cuatrienio

100,00%

1

100,00%

100,00%

0,6

60,00%
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MPB01010100108 Ejecutar un
proceso de articulacion con las

Asociaciones Productoras de
Mujeres Agropecuarias al Plan de
Alimentacion Escolar (PAE) para
ser proveedoras de alimentos,
durante el periodo de gobierno.

1

100,00%

1

100,00%

100,00%

0,8

80,00%

MPB0101010010%9 Ejecutar 8
proyectos agropecuarios de
seguridad alimentaria para las
mujeres rurales, en el periodo de
gobierno

2

100,00%

100,00%

100,00%

75,00%

MPB02010200102 Organizary
ejecutar el 100% de programa
para mejorar los niveles de
desarrollo organizacional,
técnico, administrativo,
financiero y de comercializacion,
de las Asociaciones de Mujeres
Agropecuarias existentes, en el
periodo de gobierno

1

100,00%

1

100,00%

100,00%

0,8

80,00%

MPB02010200103 Establecer un
proceso de articulacion entre las
Organizaciones de Mujeres
Rurales y la Secretaria de Mujer,
para el desarrollo de proyectos
productivos e identificacion de
oportunidades de inversion,
durante el cuatrienio

1

100,00%

1

100,00%

100,00%

0,6

60,00%
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MPB03020300302 Establecer un
proceso parafortalecer la

capacidad organizativa,
empoderamiento economico y
politico en lazona rural de I3
poblacion del sector LGBTIO+, en
el periodo de gobierno

100,00%

100,00%

100,00%

0,82

82,00%

MPB03020300303 Establecer tres
alianzas con instituciones
educativas (SENA, MIN
EDUCACION, MIN AGRICULTURA),
para que las mujeres jovenes del
campo accedan 3 cursos,
programas técnicos, tecnologicos
y profesionales, durante el
periodo de gobierno

0,00%

100,00%

100,00%

Bb,b7%

MPB03020300304 Establecer en 42
municipios, lineamientos para el
acompafamiento integral a
proyectos productivos de
organizaciones de mujeres
rurales, en el periodo de
gobierno

10

100,00%

21

100,00%

32

100,00%

42

37

88,10%

MPB05050100101 Realizar un
programa de capacitacion en
derechos y empoderamiento
productivo a mujeres indigena
del Valle del Cauca.

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

MPB05050100102 Capacitar a 200
mujeres indigenas, en el acuerdo
“La cultura genera vida y no
muerte"” parala erradicacion de la
ablacion genital, durante el
periodo de gobierno

200

100,00%

88,89%

200

100,00%

100,00%

200

100,00%

100,00%

200
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Valle
Invencible

Oferta Institucional

Y. GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

. Secretaria de Mujer, Equidad de

2 Género y Diversidad Sexual




Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Empoderamiento econdmico y politico de las mujeres y la
poblacion lgtbi.

Observatorio de Género OGEN.

Fortalecimiento a la Ruta de Atencion.

Prevencion de las violencias de género y cambio de imaginarios.

Canal de psiorientacion y estrategia de gestores en equidad.

Estrategia Casa de Mujeres Empoderadas del Valle.

B
Feria..
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Empoderamiento Econdmico y Politico
e las Mujeres  la Poblacidn LGBT)

Convocatoria “Somos
Invencibles” con el objetivo de
aportar a la reactivacion
economica a traves de la
entrega de insumos a los

vallecaucanos y vallecaucanas.

ON
UCA

of
Val! @
Inven

Feria..

Transparencia

Red Empresarial Consciente,
buscando fortalecer la
equidad laboral y la
empleabilidad para las
mujeres y la poblacion
LGBTI.

Y. GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Creamos el diplomado de
Empoderamiento Politico, en el
cual se brindan herramientas
para potencializar los
conocimientos tedricos y
~ prdcticos en cuantoa
participacion e incidencia politica.




> GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

p - ®

Valle
Invencible

Galardon de Ia Mujer Vallecaucana

Convocatoria del Galardéon de la mujer vallecaucana , donde
destacamos la labor de las mujeres en diferentes dmbitos como
son: socio-cultural, cientifico-educativo, econdmico, politico,
deportivo y rural- agroecoldgico.

Feria..

Transparencia




Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Observatorio de Género 0GEN C) ocen

OGEN, es un escenario de medicion que recopila, procesa, analiza y
genera informacion veraz, precisa y confiable, desde la perspectiva de
género y los enfoques diferenciales, sobre las realidades de hombres y
mujeres que habitan el Valle del Cauca.

Recopilamos y analizamos Trabajomos para establecer

informacion sobre & indicadores que apoyan o
Violencias = Basadas en © - generacion  de  politicas
Género del departamento. oublicas.

Realizamos alianzas estratégicas con la academia. Hasta el momento se
han logrado articular acciones con la Universidad del Valle, la
Universidad ICESI en cabeza del Observatorio para la Equidad de las
Mujeres (OEM), la UCEVA, Instituto Departamental de Bellas Artes,
Universidad Santiago de Cali, Universidad Libre,

3 encuentros de capacitacion con Comisasrias de Familias, realizados en Cali
(Zona Sur), Tulud (Zona Centro) y Cartago (Zona Norte), participaron 200
personas.

® ' W
Feria. '=W




Fortalecimiento ﬂllia de Atencion

Trabajamos en mejorar las capacidades
técnicas de las instituciones responsables de
la ruta de atencion y denuncia de las
violencias para que contribuyan a la garantia
de acceso a la justicia de las mujeres y la
poblacion LGBTI.

Concertamos convenios interadministrativos
con la Fiscalia para fortalecer el acceso a la
justicia.

Implementamos el plan de recargue
emocional e incidir en la humanizacion en los
servicios de atencion especialmente en las
comisarias de familia.

Feria..

Transparencia

% GOBERNACION

4 VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Fortalecemos las instancias de tomas de
decisiones como son el consejo de seguridad de
la mujer, y el mecanismo articulador.

Desarrollomos estrategias para el mejoramiento
de la articulacion interinstitucional al interior de
la ruta de atencidén y denuncia como son la red
departamental de consultorio rosa.




Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Prevencion de las Violencias e Género
y Cambio de Imaginarios

Desarrollomos procesos de sensibilizacion a
través de la macro oferta a los diferentes
grupos poblacionales, donde se abordan
temas de prevencion y cambio de

imaginarios.

Generamos contenidos para abordar el
cambio de imaginarios a través de la creacion
de la mini serie “cosas de hombres” con la
cual  buscamos generar cambios de
imaginarios y creando conciencia de las

violencias basadas en género.

B
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Canal de Psicorientacion

Escuchamos y orientamos a la poblacion en
el campo de la salud emocional.

Contamos con ejes trasversales desde los
enfoques de género, diversidad y derechos
humanos.

Meta producto

Canal virtual de escucha y orientacion psicoldgica por
un ‘Valle Sano y Solidario’, cuenta con profesionales
en psicologia y quienes desde |la escucha activa,
orientacion y asesoria, desde varios enfoques como |a
prevencion de derechos humanos, la diversidad
sexual, la accion sin dafio y la multiculturalidad,

El objetivo prevenir las VBG y mejorar la salud mental
de vallecaucanos y vallecaucanas

Feria..

Transparencia

Y% GOBERNACION

Ay VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Valle
Invencible

Impacto

Total de usuarios atendidos:
2709 enero a junio

_




Gestores en Equidad de Género
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Y. GOBERNACION
A VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Brindamos espacios de sensibilizacion que permiten
la prevencion de las violencias basadas en género.

Realizamos procesos de capacitacion en temas de
género, tipos de violencia y rutas de atenciéon a
través de herramientas metodoldgicas.

Desarrollomos acciones con diferentes grupos
poblacionales que contribuyan a la prevencion de
las violencias de género y reduccion de los
feminicidios.

Realizamos articulacion con los diferentes entes

territoriales para anudar esfuerzos que permitan la
prevencion de las violencias de género.

o




Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Casa de Mujeres Empoderadas

A través de ella brindamos oportunidades para
potencializar las habilidades de las mujeres y la poblacion
LGBTI en pro de brindar un abanico de posibilidades que

apunten al cierre de brechas en equidad de género y al

fortalecimiento econdmico, politico y social de las CASA DE MUJERES
, _, EMPODERADAS
mujeres y poblacion LGBTI. DEL VALLE DEL CAUCA

E’g!:al rg cia A ‘



Y. GOBERNACION
7' VALLE DEL CAUCA
g’!/ S taria de Muj i
o I ecretaria de gjer,EqU|dadde
I nve n CI b le Género y Diversidad Sexual
Rincén Valluno Tertulia y ludoteca Ropero
El Rincon Valluno es un espacio Las Tertulias se vienen Es una estrategia de inclusion
fisico 'y virtual que busca desarrollando de la mano con los que articula diferentes sectores
visibilizar los emprendimientos espacios de la Ludoteca. Pues de nuestro departamento,
de las mujeres y poblacion mientras los nilos Yy niAas promoviendo fo economia
LGBTI adscritas a la casa de reciben jornadas |udicas con circular 'y sostenible, para
mujeres empoderadas. Este apoyo de entidades aliadas fortalecer las autonomias
espacio  brinda  apoyo y COMo INnciva, Recreavalle, econodmicas de las mujeres
herramientas para fortalecer Indervalle, Alcaldia de Buga. adscritas a la CAME

sus habilidades econdmicas. Simultdneamente, las mujeres
tienen espacios de didlogo y

Feria escucha activa, con el apoyo del
de la canal de psicorientacion



Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

)

Invencible

Casa de Mujeres Empoderadas

Talleres en Artes y Oficios

Se han venido realizando
actividaodes enfocadas en el
fortalecimiento de Ie

productividad de las mujeres.

Feria..

Transparencia

Sala TIC'S

Se pone en funcionamiento la
Sala TICS y el convenio con Trust
For The Americas y la OEA.

La sala TICS busca ser un
espacio para la capacitacion en
temas de manejo de tecnologias

Plan Benefactor
Estrategia transversal en red que

propone acciones de
empoderamiento social y
economico para el

fortalecimiento de proyectos de
mujeres emprendedoras de |a
CAME, a través de la vinculacion
de personas naturales o juridicas
con apoyos de diferente tipo.

P -



Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Componente 1
Territorio, Seguimiento y Monitoreo

Componente de planeacion estratégica
(transversal)

Monitoreo constante a los demds componentes U
articulacion con entes externo

Mesas de trabajo con Asesores y Asesoras de otros
ejes de la Admin. Dptal

Articulacion con los y las Enlaces Municipales LGTBI

Feria..

Transparencia




Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Invencible

Componente 2
Educacién Cultura y Diversidad

Procesos de articulacion con Secretaria Dptal de Educacion para las siguientes
actividades

Impartir lineamientos técnicos a las escuelas de familia, Proyectos de Educacion
Sexual y construccion de ciudadania - PESCC, Comités de convivencia escolar.

Jornadas de Asistencias técnicas en los 42 municipios del Valle - con apoyo de
los contenidos de la caja de herramientas “Contra las violencias de genero el
Valle invencible”. caja de herramientas, para la prevencion de la violencia de
genero entre nifos, nifas Yy adolescentes en contextos familiares y escolares
con enfoque de Diversidad

B
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Invencible

Componente 4
Violencias, Salud y Diversidad

Feria..

Transparencia

Rastreo a casos de violencias en contra de personas LGBTI.

Proponer, disefar, y proyectar modelos, protocolos, lineamientos y acciones
de sensibilizacion, formacion y cualificacion para la atencion (con todos |los
enfoques/perspectivas de género) en las distintas instituciones que hacen
parte de la Ruta de Atencion y diversas dependencias de los 42 Municipios.

Asistencias técnicas a los 42 municipios sobre Violencias Basadas en Género a
los sectores sociales LGTBI.

Sensibilizar a funcionarios Yy funcionarias, lideres y lideresas, en la
comprension de temas relacionados con la Orientacion Sexual e ldentidad de
Geénero Diversas.

o

Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual
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Y. GOBERNACION
7)' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Valle
Invencible

Componente 5
Politicas Publicas y Diversidad

Feria..

Transparencia

Ordenanza 339 de 201 - Actualizacion PP LGTBI Dptal - Disefio de
instrumentos, linea de base, y documentos técnicos

Acompafiamiento Asistencias técnicas en Formulacion de PP LGTBI @
42 Municipios del Valle del Cauca

Capacitacion a Enlaces Municipales LGTBI en Politicas Publicas con
Enfoque Diferencial
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Y. GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

"(: Secretaria de Mujer, Equidad de
£ Género y Diversidad Sexual

Valle
Invencible

secretaria de Mujer, Equidad de
Genero y Diversidad Sexual

Muchas graclas
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