Vijes, Valle del Cauca 29 de Mayo de 2023
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Demanda de: ACCION DE TUTELA
Actor: CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ VALDES
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Vulneracién: Articulo 25 Derecho Fundamental al Trabajo Digno.

Claudia Patricia Martinez Valdes, identificada como aparece al pie de mi firma, me
dirijo ante ustedes de la manera més cordial y respetuosa, para interponer en mi
nombre el derecho de ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de
la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, en contra de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, con el objetivo de que se
ampare el Derecho Fundamental al Trabajo, consagrado en el articulo 25 de la
Constitucion Politica de Colombia el cual menciona “El trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”, concordante con la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de 1.948 articulo 23, el cual menciona:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo”. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a
igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en
caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social’. (art. 23
Declaracion Universal de los DD. HH. 1.948).

Por lo anterior, considero amenazados y/o vulnerados mis derechos por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, debido a la NO admision en el proceso
de seleccion en la Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, para continuar en el
concurso y presentar la Prueba de Conocimientos, cuyo proceso de seleccion es el
No. 2435 a 2473 de 2022 - Gobernacién del Valle del Cauca, convocatoria Territorial
9 2022.1 modalidad Abierto postulacion a la OPEC 188408 el cual tiene numero de
Recaudo 563430703 del dia 22 de febrero de 2023.

En respuesta emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC a traves
del aplicativo SIMO, en los resultados de la prueba de Verificacion de Requisitos
Minimos, manifiestan lo siguiente:

“No cumple requisitos minimos, puesto que el aspirante no cumple con las
condiciones establecidas en el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, es decir
no se encuentra entre la edad de 18 a 28 afos, en tanto el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales - MEFC sefiala que dicho empleo
fue creado para dar cumplimiento a la referida norma”, (CNSC, 2023).



Esta peticion se fundamenta en los siguientes hechos:

1.

>

HECHOS

De conformidad con el acuerdo No. 415 de diciembre 05 de 2022 por el cual
se convoca y se establece las normas del proceso de seleccion en las
modalidades de ASCENSO y ABIERTO para proveer los empleos de
vacancia definitiva y estar vinculado al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta general de la Gobernacién del Valle del Cauca,
realicé mi inscripcion a través de la pagina web de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, en la plataforma “SIMO”, donde se encuentran todos
mis soportes documentales de estudios realizados y experiencia laboral, los
cuales cumplen con los requisitos exigidos conforme a las condiciones
previstas en la convocatoria.

El dia 22 de febrero de 2023, realicé el pago del PIN a traves de PSE, para
la OPEC No. 188408 en el nivel Profesional, por valor de $58.000.00 de
acuerdo con lo establecido en los derechos de participacién y al ver realizado el
pago en la plataforma “SIMO”, procedi a realizar la confirmacion del empleo al cual
me habia inscrito, quedando a la espera de la Verificacion de Requisitos Minimos,
los cuales serian publicados en la plataforma “SIMO” de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

En la publicaciéon de los resultados se me informa, que mi estado es NO
ADMITIDO, donde se argumenta por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, que: “NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS,
PUESTO QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019, ES
DECIR NO SE ENCUENTRA ENTRE LA EDAD DE 18 A 28 ANOS, EN
TANTO EL MEFC SENALA QUE DICHO EMPLEO FUE CREADO PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LA REFERIDA NORMA”. (CNSC, 2023).

ARGUMENTOS

A continuacion, transcribo los requisitos implicitos en el acuerdo 415 de 2022
sefalados en el articulo 7° de mencionada convocatoria asi:

Requisitos generales para participaciéon en el Proceso de Seleccion en la

N

modalidad Abierto:

Ser ciudadano (a) colombiano (a) mayor de edad.

Registrarse en SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de
seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de
seleccidn, transcritos por la entidad en la correspondiente OPEC.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en
la modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, transcritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para
desempeiiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.



8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses
durante las diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que
persistan al momento de posesionarse.

9. Los demas requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion
en la modalidad Abierto.

Como se evidencia en los requisitos, no existe ninguna restriccion en los términos
de edad, como tampoco en la convocatoria de que solo pueden participar los
jovenes o personas entre 18 y 28 afios. Teniendo claridad a pleno conocimiento que
el SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDAD, no discrimina a ninguna persona para
entrar a participar en un concurso por ser adulto.

» El articulo 196 de la Ley 19 de 1955 de 2019 — “Generacion de empleo para
la poblacion joven del pais”, menciona lo siguiente:

(...) “Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacion joven del
pais y permitir superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional,
las entidades publicas daran prioridad a la vinculacién de jévenes entre 18 y 28
afos, para lo cual deberan garantizar cuando adelanten modificaciones a su
planta de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no
requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jévenes
egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la creacion
de nuevos empleos de caracter permanente del nivel profesional, no se exigira
experiencia profesional hasta el grado once (11) y se aplicaran las equivalencias
respectivas. (...).

v' PARAGRAFO 1°. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de
funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de
jovenes entre los 18 y 28 afios graduados y que no tengan experiencia, o
para determinar las equivalencias que corresponda, siempre y cuando
cumplan con los requisitos del cargo.

v' PARAGRAFO 2°. Las entidades y organismos que creen empleos de caracter
temporal deberan garantizar que el 10% de estos empleos sean asignados
para jévenes entre los 18 y 28 afios.

v' PARAGRAFO 3°. Cuando las entidades publicas vinculen provisionales a sus
plantas de personal deberan dar prioridad a los jovenes entre los 18 y 28
afos para dicha vinculacion.

v' PARAGRAFO 4°. Para el cumplimiento en lo consagrado en el presente
articulo, tendran prioridad los jévenes entre los 18 y 28 afios que estuvieron
bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”. (Ley
19 de 1955 de 2019).

Como se evidencia esta Ley es clara en su articulo 196 paragrafo 3° de conceder
prioridad a la poblacién joven entre 18 y 28 afios de edad, para que participen en
las convocatorias y aun mas expresa que el 10% de los nuevos empleos no
requeririan experiencia profesional; sin embargo esta Ley, en ningdn momento
sefala o coarta el derecho de otros grupos poblacionales o personas mayores de
28 afos, para que puedan participar de las convocatorias, mas aun habiendo
cumplido con todos los requisitos, pues se tendria como un acto de discriminacion
y violacion al Derecho al Trabajo anteriormente expuesto.

4. El dia 04 de mayo del presente, radiqué la Reclamacion No. 652573272 a
través de la plataforma “SIMO” en su respectivo botéon de reclamaciones,
dentro de los 2 dias habiles que otorga la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, para solicitar las aclaraciones sobre los resultados, debido a que no
estoy conforme y siento que vulneran mis derechos a la igualdad de poder
participar en las pruebas que me permitan acceder a un trabajo digno; sin
embargo, dicha Reclamacién no fue contestada por la CNSC dentro de los
10 dias habiles siguientes que indica la Ley; saliendo finalmente en mi menu
de reclamaciones del aplicativo SIMO, el estado de FINALIZADA sin
respuesta o explicacion alguna, continuando como No admitida.



Y V V

Asi mismo me permito manifestar a su Seforia, que en la actualidad estoy
participando de otras convocatorias ofertadas por la CNSC, para cargos a
proveer en la modalidad Abierto, Proceso de Seleccion DIAN 2022, en
donde por ejemplo, al revisar mis resultados de Verificacion CONTINUA EN
CONCURSO.

NORMAS VULNERADAS

Articulo 25 C.P. Derecho al Trabajo.
Articulo 23 Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1.948
Ley 1955 de 2019 Articulo 196

PRETENSIONES

De conformidad con los argumentos antes expuestos, solicito de manera muy
respetuosa a usted sefior(a) Juez, una vez verificadas las diferentes
normativas aqui mencionadas, las cuales posee la Comisién Nacional del
Servicio Civil— CNSC, como lo es la Convocatoria y la Ley 1955 en su articulo
196 en su expresion y contenido, se ordene a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC incluirme en la lista de Admitidos al concurso, con el
fin de continuar en el concurso y presentar en su respectivo momento, las
Pruebas de Seleccion, ante la meta de ganar dicho concurso y poder acceder
a un trabajo digno, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica de
Colombia.

Se tenga en cuenta por el Estrado, la Accion de Tutela sobre el mismo caso,
No. 76001-31-10-001-2023-00214-00, ADMITIDA por el Juzgado Primero de
Familia de Oralidad de Cali, la cual refiere sobre la vulneracion del derecho
al trabajo, por la misma causa descrita en la parte motiva de la presente,
concerniente al Proceso de Seleccidon - Convocatoria Territorial 9 2022.1
modalidad Abierto — OPEC: 188408

ARGUMENTOS Y/O PRUEBAS JURIDICAS

ACUERDO No. 415 de 5 de diciembre del 2022, por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Ley 1955 de 2019 articulo 196, Véase Diario Oficial: https://www.suin-
juriscol.gov.co/imagenes/03/03/2020/1583264167560 50964.pdf

Cédula de Ciudadania de la accionante, y Recibo de Recaudo SIMO —
Territorial 9, con fecha del 22 de febrero de 2023.



https://www.suin-juriscol.gov.co/imagenes/03/03/2020/1583264167560_50964.pdf
https://www.suin-juriscol.gov.co/imagenes/03/03/2020/1583264167560_50964.pdf

Pantallazo de VRM Territorial 9 de NO Admitida

Pantallazo de Admitida en otros Procesos de Seleccion — CNSC.

Tutela sobre el mismo caso No. 76001-31-10-001-2023-00214-00,
ADMITIDA por el Juzgado Primero de Familia de Oralidad de Cali.

NOTIFICACIONES

YV V

> Al demandante o tutelante Claudia Patricia Martinez Valdes, a la direccion:
Calle 62A No. 1A — 69 Apto 405 del Barrio Calima. Correo electronico:
claudiapatricia79@gmail.com, Moévil: 3106424003

» Al demandado Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la direccion:
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7° en Bogota D.C. Teléfono 6013259700 Correo
electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De usted sefior(a) juez,

Atentamente,



mailto:claudiapatricia79@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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"Por g ciel 58 comvaca y 3a aslablecan ias reglas del Proceso de Seleccidn, en les modaidades e

ASCEMID v ABIEF I'G. para proveer los emplens an vacancia definiliva perenecientes &l Sisiema

Ganeral de Carrara Administrativa de ia pleanta de personal de Ja GOBERNAGION DE VALLE DEL
CAUCA - Procoso da Sefaccida Mo, 2445 oy 2022 —TERRITORIAL 97

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICID CIVIL - CHSC,

Er u50 de sus fecultades constitucionales y legales, en especal 1as cenfendas en el articula 130 de la
Cangiitwn Peltica en los articdloz 7,11, 284 ¢ 30 de la Ley 908 de 2004, en los articulos 2261 v
2.2.6.3 del Dacrats 1083 de 2045, v en loz numarales 21 dal articyla 3 ¥ 5 42l aticulo 14 del Acuerdo
Ma. 2075 del 2021, mod ficado por el Acuerdo Mo, 352 da 2022,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constilucidn Palitica establece qua log emplens eq los drganos y enfidades del
=stado son de camera, zalve las excepeiones alli previstas, y quo ¢l ingrasa a les carpus de carera y
2l ascensu en o5 mismos, s harar pravia cumplimente de los requisites v condicones gue e 1z ley
para dalenrinar |oe mérntos y las caldadas de lgs asprantes.

=n corespondancia can lo antericr, el artfculo 130 de [ norma en cite dispone gque ‘Habrg unra
Conmgian Nacional ded Sarvicn Civll rasponeatie de fa adminislracion Y wigitare oe Jas careras e fos
SENITIOTES pUDICOS. axcepcidn frechr die iz que lengsn caracler especial™

fdemas, ol arlcule 204 jdem determina que Ya funcion agministrabva §...) e dessrola con
funiamienio en ios principios de /Qualdad, mosaidad, effcacia, aconomia, celendad, mparceidad ¥
puificiaad . 3"

En coneerdarci con los anlerdores praceptos, el aricaln 7 de [a Ley 908 de 2004 estableca que Ia
Comizidn Macicnal del Sepacio Crvil. en adelants CNSC, ¥ ) o5 up drgano de garantia ¥ proteceisn
del siztamz do moédfo an & empiee pobiico £ ) de cardoter pormanente de nivel Racional
Firependigrle do (38 ramas v organds dsf pader prbhco, dotads de porsoneria juridica, Autahoria
puirprlsirabva p pakimonio propio £, [oua] con & fn ofe gamntizar 12 plena vipeneia ool principia de
ménle en of einplen pubbce (L) ) ackward fe accverda pan log principics de abjetvidad,
Independencia a waparciahoas”

Do conformidad con el articulg 11, lilerales aj, <) ¢i), de la misma Ley, le carresponde & la ChSC, anirg
otras funcones, " Esraplacer (.. | oy ineamienios gennralos con lig S desarrollan toz Procesos de
Seleccion pory 2 provesitn 84 10 empleas da Carrera Adminisiratival.. ), “Elakorar [as canvocstanas
B Concirss para of deserpeds oa ednpleos pablicos de carea, de acuarde con oS Erminoes
Loficione & gque esfgbiezoan & pragante ley y &f reglamento (.. ) v “Realizar log procagas de seleccidn
para el ngreso af emplag poblico & fraves de fas univergidades publicas o privadas o insiiesiares de
Soucacen suporior, gue comivale para el fin”

Elaricula 28 de la norma precitaca sefiafa que la sje cucidn ds a8 procesas fe seleccitin para cl INQresc
¥ a5censo 4 o3 empleos publicss e cemers administrativa, sc realizats de acLerds con o3 principios
e ment, libre consurrencia & igualdad an afingreso, publicidad, transparencia. especializacidn de los
drgands kdcrmicas encergados de sjgcular eslos pracesos, imparoialided, confiabilidad v validaz ge 1os
instrurnenios utiizados para vernficar la capacdad y compelencias de los aspirantes, eficacia y
alitientia,

Sor 54 parte, € arllaule 22 de |a referida noma, madibcada por el articJio ¢ de 1a Ley 1860 da 2014,
delcrmina Gue: 'a pravisen defnifva de fos empices pobficos ga carers adminsirative 58 hara
modianie procasos de sefaecion abierdos v de ascanse (.. ), procisando que al de ascernss 5., .) feng
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"Por 1 sual 58 ConvOCa y &2 BRiahMenn as replas dal Prosass da Salaccion, an s modsldadss de ASCENSOD p ABER T,
il provetsdy 105 CMONees e vacslns delfindia petenssieies gl Tisfemo Genpan de Carerg Adminisirzhive da 1z plania da
FerRnNAl de fa 5 OBFRMACHIN DE VALLE DEL SALTA - Pioceso de Selecoon Mo, 2445 de 2022 - TERR! TORA B

o fnghdad permuiir (3 movitidad a un cArgo Supericr dentm de fa plania de persona! de fa mizma
aentidad, del mismo sactor adrristraineg o dening dal cuadre funcianal de emplocs”.

El arlicule 283 de 13 Ley 1855 do 2015, astablace gua, gan @1 fn de reducr I3 provizionalidad en gl
emzian poblice, las enfidades publicas deben cooardinar 2on |3 CNSC, 13 realzacion de los proecesos da
gelaccior: para el ingresn 4 [o& cargos ce carrera administraliva an vacancia defin'tiva v que, dafinldas
lag fechas del concurso, estas enlidades deben asignar o recursos prejupuestales que les
carraspundsn para su inanciacidn.

Pt sy parte, @l griisule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modlficado por 1 aiculo 1 del Decrel
434 du 2020, define el oraen para la pravision definiiva de los emplecs de carrera, sedalando que, Y. )
57 agofadas fas anterioras obcionss e fere posible (8 prowvisicn del emplpe debers adoelaniarss
pracssc de selecsiin espeoifica para la respaciva antivcad”

Aunado a lo amernor, ¢l aticelo 31 de la Ley %18 de 2004, eslablece gue las etapss de los Procesos de
Selecticn son |as ziguicnics: 12 Convocalers. 21 Reclutamieic, |3s Pruebas, las Listas de Elegiblas v
el Periodo de Prueba, sefislande or su nurmaral 1 gue la Coavaceloria v ...) 85 nawna reguiadora oo
00T ewtsorke ¥ Gbhiga tanfo a fa administracians, como a Jag eniilaoes contralfedas para ia realizacion
de cancursn ¥ a Ing parboinanies”,

El articulo 2.2.6.34 del refesldo Decralo 1083 de 2015, adicicnazo por el articulo 3 del D=creto 051 ce
2018, impane a los Jefas da Personal ¢ 4 quienss hagan sus veces en las enlidades pedenenentes a
o= Sislemas General de Carrera y Espeelfices ¢ Especales de origen legal vigitados por 13 CHSC al
ceber de repartar los empleas vaczntes de manera definitiva an el apheativo Oferta Publica de Empleos
ce Garrera = OPEC de la CNSC, con |z pericdicidad v lineamienles qua esta Camis on MNacional
estatlezea |qualmente, estab ece sLe 14y entidades deben padizipar con la CHNSC 2n el procesa de
planaacdén canunia v ammdrica del concurso di méanlos sebiendo tener previamente actualizades sus
respectivos Manualas Especifices de Funcicnes y Compowsacias Laborales er adelsnte MEFCL.
Tambignles manda quo deban phorizar y apropiar €l mento de los recursos destinados para adeiantar
B510S GUNCUNSDs,

O igual forma. el paragrafo dal articulo 2 de |3 Ley 1360 de 2019, ardeas 3 las enhdades oublicas
antes rofaridas reportar Iz Oferta Publica de Emplens de Carera en vazancia definiliva, en adelanle
DFEL, segun el procedimiants gue defina la CNSC, ... cort of firt e viatilizar & concurso de ascenso
ragufado gn () Jesiel amicLic”

Pzra el reporle de la OPEC en el Sistere de Apoyo para |3 lgualdad, el Warte ¥ la Oportunidad, an
adelante 3IM3, la CHEC. mediante Acuerdo Mo, 20181000008 726 dal B de seplismbre oo 20149,
medificaty por el Acusrdo Ne. 2021100002072 5 del 4 de agosio ca 2021 v Civcular Fxterna Na. 00
del 24 do neviernbre ge 2021, dio los lineasnientos, 2l plazo v otras ins uccicnes para que les sludicas
enlidades panlicas cumplieran aportunarmants caon esta obligacian.

Con relacidn al deber de ‘mlanescion conjunia v srmdnica del conclrso da mdnles' la Corte
Conslitucignal, mediante Sentencia C-183 de 2012, M.P. Luls Guillermo Guemers Pércz, pracies:

Con fundamenio en M5 BrIERINCS Ciemenios e fulcio se pocedil 3 anaficzr fa corstlucionslic'an oa (s
NSz demandae fa-ticul: 31, umerat 1, ge Yo Ley 208 de 2004 Esle andlisis conclays, &n primar fuger,
W'ﬁmﬂrdwmafhacerWMmm
Eple i CNIC o Jo iz gnliged o orgarmismo, cupas carg0s 39 ArovRersn Aor i Sdnsucso, &5 abisrtamette
neameatible ot Consitucin, Siv emarge, data qus hay clra Nerrelscitn gosible, Gus 58 aiusts
fCar & s Bxiyancias conantLciSndes de colshorerita armdnca ¥ de coiaborgcicn far. 713 p 200 C8):
A de shtender Gue, meﬂm@wwmm cqms::
canfesianiin Ja prrhaniu de cofaboracian AL
M&MMMMEEWEEHELMME_&MWE dep enl:iﬂ_:ie_a
frnid ohed el Jb g eatidad o O argenisnae, v gus Ja SNEC, B I3nto sular proliitan 08 N eoseacatania, no
puéds disraner \a resizanon Jof consurso sin qus pravamente 5 fayan curmalhide er fa entidan coyos
BERMPOE SE VAN @ Npreer poe Medi O Age, 108 prasupuesios OF planeacion p Bresueuasiziogs grovisios
B0 I lay (Subreyvado veng de loxda).

dnbre las Lisias de elegiblez, ol hurieral 4 del ariculo 31 de la Lay 909 ce 2004, irodlficads por el
arliculy € de |la Ley 1950 de 2015, ordena que:

4. Con los resutades 6 15 pruebas la Cormsion Mavional de' Servicio Sl o /3 enndad coalrarada, cor
delegacitn de agueia, saboard en esthctd ordfan e mantc la Nista de elegitfes gue lamara ung vigemsa
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"Pior ol ¢oal 52 CeRvoca k&6 gsfalidnen Ly reglps dal Posaso de Seiecadn, 8 Mas moashisades oe 4500 ENSO j.".-ﬂEI'EH T
PEE pravast G5 AMIpINas &n vaeannia defndive patanesenies al Sigtema Goneral do Carmera AdenEiraheg i \e sl di
perrganal da i GOBERNMASION OF VALLE DEL CALTA - Procesn ds Seiecainn M. S48 du p922—TERAITORIAL &

Qg doy (2) 3Aog. Con 8stn | en o5iNch Srden de mEnc se cubRian (55 vacantes pars (a5 cuoles se afsluh
ef Congurse y las vecanies dafiniiyvas de cargns equivalenies na convYoCados. Gue suqen San aoesiedandad
8 1§ COMUIcalana ool Concursm &7 18 MNsME &nldidod

=l Decreto 2366 de 2019, eslablece los "1...) los ineamienlos para que fas ontidasdes dal Estags dan
cumplimiento a i esfablecidy wn ol arbiculy 196 de fa Loy 1955 de 2019, relacionado gom la winculacion
af $ardcie poblicd de los dvenes anfre 18 p 28 aiios, gue no acraditen expenoncia, con af fin da mitgar
a8 Darreras o entrads 8l mercads laboral de esta poblacian”.

Al rgrspecto. 12 Sala Plena da Comigionades. en sesioncs del 31 de marza de 2020, decidic no realizar
la pruana de Valoracian de Antecedenlss para los procitados empless, hacendo axtensiva ests
decigidn, en sagicnes del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 ¥ a7 de abrl de 2021, 3 los ampleos
de oz Niveles Técnico y Asfsiencial que ng reguieren Experencia an su reguisito minimo, ofartadas en
otros srocesas de seleccion.

Iguslmente, la Sala Plena de Comisionados. en sesmn del 16 ce abnil de 2420, aprobd Ia aplicacisr co
v Frueda de Ejecucisn para lus empleas o Sonduvcior o Corductor Mecdnico, er lugar de la Prscha
fe Valreson de Anlecedontos.

El articcula 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona ol arlculo 2,.2.2.4,11 al Capitule 4 fel Titule 2 de 1a
Faric 2 dal Libro 2 del Decrelc 1083 d«» 2015, dispone que:

.. A les servidores publicos de! nival asistenaal p ldcnico que ARLVAN sids winculados ton arteriongdad
ala expedicion da Jos Decretos 770 v 755 de 2005 que participen en procesns de selassion, 36 a8 exigiran
CINTY FEqUIERNE Dard el Carge: of Jue concursan, 08 MvEmos Gue gr enconirBban koeties af momento de
U ANTUIRACIEN, e8I FIEMERE que dieios senddores cancursen pam Bl MISTI0 EMNCO O GUE fueran
WiNCUIRdOs .. ). )

Cer oira parte. el aticulo 1 de Iz Ley 2043 de 2020, ardena 7 . .7 reconocds do Manada bl atans somo
Expeioncia prefesional wWio rejscionada agueliag prackicas gue so fayan rsalizads en el sectar pubhca
¥O seclor privads como spedn pars adguine af coarraspondiena Hifufo®, precisanda an $us artizules 3.
By W

Artrcuio 3°. Definiciones. Para log efecios oo 2 prazents fay Brlidndase comoe prackcs taharal bodas
dquiitas astividades fopalkeas desarmofpras gar o eslutiante de cualpier Jragrama da pregrade an o3
mocaiades de formagiin prafagicaal. fecridaice ¢ féomca profesicnal, en ef cusl splica b cusarrofia
Ackiudes, hadwdades v compelencias necesaras para dezemBenaist o e anlomo jaberg! Sobre los
dEurlos reldcionatos cor o BrLgrama RRAREINCO ¢ AR de BEUTIOR QUE CIFER f QUE Sinee comg qgckar
arg CLinar @ IFCCeFe equeniva ¢ J8teaer un g que o Joreslacd para af desempeio laboeatl

il

Artigute 6%, Certifcacion. £) fempa que & ostudhanis reslice come preciica tahora, detera ser caniicads
por fa entidad Ganaficiena ¥ e Iavo CEFO SUTAR I Nempo d& expedencia profesiend dol prackcante.

Arficula 7Y Ragiameniasidn. E! Golweme nasions! 60 un fdrming de bvs meses reqiamentsrd fas
dispnaicicnes & fin o8 dar comedimianta 203 presorio ey

AUNZCD 4 |a antangr, el articulo 2 de 13 norma er cila meditcade, por 8l artleulo 16 de |a Ley 2113 de
2021 es'ablace que. :

.. PARTICULO 2° Equuvadencla de experiancias. Con ef abyefo oo siahiecsr fceniivog edunalivos ¥

iatarples pere 08 esfudiaafes v educachin supante O grogrado y posigracn, edurdckin fcmea,

eADIGEEeS, Lriwersitands, edugacdn marg of frabafe ¢ desarrofio humans, fermaadn profesional integra

dal GENA, exruelas noniales supedares, asi cama fods ia ofeds da farmasiin por Compeanacias (5 8

DT T8 IR presenie JEv, 185 pasanilad, gedeheas, wdicpiuras, mondands contrates lahorales, contrslos oe
- - ; p—— 0 o I P e ado ,

auicndad comcotants seren acradiahies comIc experisncis profagiopal vilda, Siemoce v coando sy
- — e g of T

T

Illl.._l

=f Deparamenty Administraivg de fa Funeitn Pubivca v el Miristens del Trabao cogiamentaran, cada ono
&N 2! MBrcD Of fus coMpedtnoids, 20 on tAmnng Mo Fupeor & gove | T2) meses confados a gadic de e
SxpEUicitn oe g preseate Ley, 3 G 00 establoser Ura iabia de aquilBlencizs gua germile canarty cehoas
EXPENENcds wiwids 3 iy oblencion del filwa de pragredo en expenencis profestonsd vaiida ¢ FEn ko
gFFa, ef valor GRIgNGT0 & K CROCNEIEE DFB AR S8NE MEndr a aueld eXpaTannE pRsenor 8 18 gblenclto
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“Bar o0 2ual S0 COAYREA b S QSRINGIEM L3S Atk onl Progo st 0 Soiesidn, an as msdahapdes de ASCEMNSD v ABERTD,
E8q8 oraweass i0s ampieas en vacailnd delntva JEFEherERES Al sema General de Camera Adminizialivs da (@ a'anla de
prsnrial e T IFROREFAMNA I (FE W0 | F OEL SAUGA - Bromesa M Setaccitn Mg PIAT de RO - TEREITAML 97

Fardgrale 15 r f : Terul) T -
aurgua na se fapa ohtenidn e respactivo Mula, slempra p coanda no se frate ge aqeelios E'as-:ls
csfatileCidios en of aeficuio 128 oo fe Lew Bafautand 200 de THGE,

Fardgrafo 2° £ s cancumsas pobbcas oo méale 5 Sebodd (ener on cuditta o eXpenensia piagsad & la
chlancién dal tituly prfezional. Er i valorscitn g Iz expdranma profesional requands para un emplen
puablice. se fordm on cuenla como Bxpsnsnsia pravia paqa ‘oz fmes de '3 presenfs Jey. [ adquwinids &1

desEmpin p e de profesipnes Je 3 FySma Sred onl Coneonmenio O empied Dates {3 Jbrayado
fussra de leeala?,

-

Pardgrafo &°

ﬂ[ﬂﬂ.&ﬂ;ﬂﬁ{&ﬁiﬂ.ﬂﬂmﬂeﬂm&a&@_ﬂﬂj&iﬁ__m I'Sdbr'ﬂ.!"aﬂﬁ fueara e faxfe]

El pardgrafo al artlouto & de la Ley Z059 e 2020 adicicnaco por el articulo 4 d= 13 Ley 2119 de 2321,
frente al zaricular prescriba:

Fardgrafa. Sin disbngsn dp oddd, qoencs cuentsn con dobls illacicn en programas de preaack an
guucasidn superior, podran convalidar A axpananciy profesiona’ obiorida o QoD on (sl
ArOTEsangs, SIefepd ¥ cuantda peicnazcan a le misma drea def conncimienio.

De olra parte, al artlc 1o 1 da| Decreto 352 de 202° . dispone:

T...J Adicionar el Capitufno B &f Tihuie & de la Para 2 del Libro 2 del Decrato TO83 ded 5005, & coal
quedard asi;

Cr

Artfeulo 2.2.5.6 2. Ambito de dplicacion. Las normas de esa Caplilia reausn & raconocmyanta da
SxpSFSnCiE revia camnta axoeIenerd proletanal vaida p son apficahles para efecios 02 fog Drocesos
@ Asareidn laboral y provvekiva da jdeanng o o socior popiee.

Peragrafo 1. Lo acuerda cor los arliculos 5§ de fa Loy 1622 de 8013 v 1 de 3 Loy 2025 do! 2020 fas
ACAMEs rewisias e £5he Capitio San apiicalle s para wfertos de los pracesas de nseroian fabardd o
of spshor pubiice dis los fovenes que esién erlrd ics 14 p las 28 afos.

FPardgrafe 2, Las disposiciones cortemdas én uste copifulo son apticabiss Cara efecing de fa nravisiin

iemporal o defimbveg oe 05 empleos pablicos (... Lag enlicapes fermitonmas dardn apitzacidn a!
SoONtEnKIS O SEI0 dedrnle.

Pardgrafe 1. Da arisrin can oz artizilos 225 ool Docrete Lay 039 de 2012 y 2,2.2 3 7 det Decvato
108 de 2070, ¢! dmtila da apicacion de lag Nomes previstas & este Capiuls sxpresamenta axclyye
195 prodesiones refzrinnedas con of Sigfermy de sequridad o) an sak, CUT e PRMBNCIA Drofesiang)
sofg &0 ompotard a parfr ge iz insgrpcidn o registo crofesionad.

FParagrafe 4. De acuerds con of pardgrafn 1 del aificyio 15 oaa Ley 1780 do 2046, 33 practicas an
rafdnien elpcancis da sendoie @n of dred de i3 ealud, & conlrals de aprengizae estublvcido oo fa Lay
TRY de 2002 » sus ducrolos reglarantanss p Ja jutkcalurs; sequirdn sieroe requindsg por g
FEPAZICIONes 6508 QU F encLeslien vigantes.

Articulo, 22583 Recongeintento de axperancia previg como sxpetiencia profesional. Las
gularitadas encargadas ol dezarrofic v @endn de g concrreos O mertos. JeE direeieras S
contratacidn y les Jefes da talen!s furmano a qur'ene.s hﬁgan SUF YECES Jehardn FRCOnoCHr Cmig

' 4yl Sremts ! i o7 | ibensidad horaris gofieady qua
gotiglen Jos exsfudignies oz fog programas y mﬂr’ahn'atfes coPtEplacos en of aicaln 2 da i1 Loy
2028 del 2020, al devamolic ge lag octwdades farmslivas,

Pardgrafo 1. £l tiempo dadicadn a! desaraia de las actividades de que iraje e srifcula 2 va (2 Lay
205% de 202% g2 valird comp expereneiy profesional viidd cUasda el sonfenigo de fe actadng
Rarmetivg & de priclice qugrie refacric dinects cor of Crograma puLEdde mo o putedians v cugnea
gacre jo cedificgeity Mot ceoida (2 gutanded compotenis.

FPardgrafe 2. £V reoandcimenio os experencis profe samal vihda prawstn on asle srtfoulo Onwactivmha
aperard & o pslodiante ha_SLANGAGD S0 oroJrame FIFNEhK0, SeTGse i cuanda ng se frate ag iog
CESCS Prewztes o of arddicu’o 128 da e Ley Cstaletaria 270 de 7995




Corinuecdy Acudrda d15 da! 3 de dipiombre ds) 205F Paming & dg 10

“Por ol cual s convees y e eslelfaran iax reglas gl Bmecso 90 Solerodr, Bn ies modabdedss de ASCENSD ¢ ABIERTO,
fkAl presi o @mpiRas 80 Lacansd oelElr v enacisates 3l Sisherta Sanged! e Coreeg Admuinisiratlvd de 3 Juanta o
garEonel da fa GOGERMATHIN DE WALLE DEL SALDA « Provest dp Selecoion WMo, 2445 e 2027 — TERFITRMAL 57

Fardgrafo 3. F gericed e (28 pesionss reguiaiss coninuae fpisndose por fos dispastanos
USRS gid S8 EREUENISr viperites [ | {Subrapacie fisere de fexho).

De olra parte, 8 revés del Acuerdo Ma. $165 de 2020, 1z THNSC 'f..) raglamenta fa conformacion,
organizasian ¥ ranein del Banco MNacional de Listas de Elagibies pare e Sistema Genaral de Carrara
¥ Siziemas Espocificos y Espeaales 42 Crigen Legal an lo que ez aplioua”.

Con el Acuerdo Mo 0166 de 2020, adicionadn por el Acverdo Mo 235 de la misma anuahdad, 12 CHNSC
eslablacid &l procedimienta: .. ) pare ias Avdiencias Pobbcas para escogencia de wacania de un
empico can difersples wbicacones en fa jurstdicoitn de wn municpin, depanamaentc o 8 aival
naciana!”.

En aplizacian de la anterior netmaltlyidad, la CHNSC, en use de sus campelcncias congtilugionalas vy
legales, adelanld conjuramante con la GOBERNACION DE WALLE DEL CAUCA, en adelante g
ErTIDAD. ta etapa d2 plansecion para reallzar gl prasarnie Procaso de Seleccian,

En cumplimiente de esta labar, |2 enbdad re‘arda registrd en SIMO, la corresacndlenle OPEC para esie
Procaso te Selsccion, 1a cual fue certifizada por su Represeniante Legal v el (la) Jefe da la Unidad de
Porsonal. o su equivalente, al registrarfa en esta aplcative y eceptar suLs condicioncs de usa
directamrants 0 madianle olros vsuarios creados, habiiades o auvtonzados par ellos o por Sus
antecesoras, carificando ouslmente Y. | que fa informacitn conlenida an ef presanic reporta oe g
Gifsrta Fuklica de Emplacs da Carrara Administrativa = OPEC, soirgsiinge g (0% empleos do carrora
gn wacancis definibiva exisfentes a la fscha en iz enfidad y qua lz infarmacidn reporlads comospanda
@ la congignace en & Mames Cspecilicn de Funciones y Compalencias Laboralas vigenle, o su
cquivalenta®, [Litimo documento que fue remillds a |z SNSC medanta oficio con radicado Mro.
DZZ2AEZ2 1834 ael 21 de oclubre e 2022, 2022RC227466 dal 31 da aciubre de 2022 v 2022RE23R527
del 16 de Hovembre de 2022). Adicionalmanie. ley referidos funcicnarios, al certihear la alud dg OPES,
ASUFBrer que 'Lax consecuencids dervadas de la ineraciitud, equivocacicn o falsedad da ia
ifarmacion serdn de exclugea responsaliiidad de 13 enfidad { ), ser fo que se exime 2 18 Cormigidn
fNasicral del Senicio Chal da aigun fipo de responsabiload frante & ferceros, por la informacidn
rfeporads L)%

Acemas, pera esle Froceso da Salescldn en la modalidad de Aszcensa, dichos senaidores plblices,
madianie oficic con racicado Mo, 2022REZ38775 del 16 de noviembra de 2022 cerificaron el
cuomplimrento de [5s requisiios exigidcs para ser oferdados en la modalidad de ascanso, en
clmphriento de lo dispuesta en ¢l aiculo 2 de 13 Ley 1960 da 2019, y 21 los términos 2ofalados en 13
Fang |l del Argee Tacnica de la Cirzular Exlerna de la CHSC Mo, 0011 da 2051,

Fespecta de la apheaclin dal Décrete 2365 do 2049, para < presente procesn de seleceion la ENTIDAD
reportt la exislencia de emplags sinrequisitc minime di Experiencia.

El ariculs & de la Loy 22 14 de 2022, “por medic do fa cual se reqfamentta ef srticulc 156 de la Ley 1955
ga 2045 5o taman medides para fortalecer lay medidas gue promueeven g Smpiea uvend ¥ 5o dictan
Otras disposicionas”. se aplicara de conformidad con el Manual Especlice de Funciones y
Competancias Laborales vigerne de la Entidad.

Cor relacidn a Iz aplicecion del articulo 2 dal Decrelo 493 de 2020, la ENTICAD reporda la inexistancls
ok servidores pubhcos provsionales activos de los nlvgles Asistencial y Téenico wingalados con
anlerioridad a la expecicidn dal Decrate Ley 785 do 2006, gle desde e tonces na han camadn de
ermpled.

fLaue el Acucrda No. 2073 de 2021 medificado por el Apuerde No, 352 de 2022 aslgna a los Despachos,
antre atras. |a funcizn de “Elaborsr y preseniar para aprobacion de la Sale Flena de Camisionados, fos
AGugrdes ¢ 513 Anaxos, agl como sus modiicaciones, mediante los cusles se convoca i so asfablacen

fai regles de los procesos de seleccidn # su cargo, ¥ suscibidos una ver aprobados porfa Aisma Sata
Piana® )

Con base en esta OPEC, asi regisireda v certificada en SIMG por le ENTIDAD, la Sala Plana g
Com g-onacdes de la TNSC, conforme ln establesrdn &n el numeral 21 del articule 3 del Acuerdo Mo,
2073 2 2021, modificade por el Acuoerco No. 352 de 2022, en sesion de sala del 29 de septismbre de
2022, aproho et presemie Acuerdo y su Anexo, med.anla | cual se convooa y se catablecan 1as reglas
del procaso da salasoion de gue rata cste acto admumisiraliva,

- R |
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Fore! cug! £F COnweca ¥ a9 estabiecen (85 regiat &) P 40 SN 0e D5 hodalidanes o ASCENSD ¢ ASIERTO,
para pravedr 10T emskess &n vocaned dolimtiva petenacieniss 2! Sisterna Saneral de Carrera Adminiztraiva de 'a planra ne
personal de la GOAERMAT SN OE WALLE DEL CCALILA « Provwse: o Sedeocidn thp 2445 e 2027 -TERRITORAL 2°

E- merto de lo expuesto, |8 CNEG,
ACUEREA;

CAPITULO |
DISFOSICIONES GENERALER

ARTICULO 12 CONVOCATORIA. Convorar en |as nodalidades de Proceso de seleccidn de Ascenso.
hasla el 50% de las vacantes a provear v Proceso de Selacclin Ablerto 185 vacanles reslantes, para la
provigion defiriiva de las vecanies definitivas de log empleos refaridos an el articuln 8 del preserte
Acuerdo, percncocntas al Sistema General de Carrea Administrativa de 1a clanta de personal de la
ENTIGAD. que se identificard caomo “Procasn de Selaccida Mo, 24945 de J0272 =TERRITORIAL 3"

PARAGRAFQ. Hace parte inlegral del presena Acusrds, 8l Aness que conhete de mane= detalada
las Especifitacionss Técnicas de coda una do las etapas del procesd de ssleccldn que se convoca.
Par cotgiguigrte, &n los términps del numersl 1 del arllcu’s 31 de |a Lay $08 de 2004, exte Acuerdo v
SU ANEXD 500 NOFras reguladacas de ssle proceso de seleccion y obligan tanta 3 la entidad objen de”
trhigrmg come @ la CNSC, Institucion de Educacidn Superor cue o desamrale v & los participanies
INSCrtS.

ARTICULG 27, ENTIDAD RESPONSABLE. La enlidar resporsatle del presente Procesa de Salace br
e& la CNSG. gquisn en virdud de 1as disposiciones del arlfeulo 30 de 12 Ley 908 de 2004, pod-a sJscribir
Contratas o convamos mleradrm ristrativos para adelaniar las diferen’es elapas *f, ) con universidades
pablcgs ¢ privadas o institucionas de sducasion superior acrediiazdas para fx fin (. )"

ARTICULG 3°. ESTRUGCTURA DEL PROCESOD. El prescnic procgsa para la saleccidn de los
#spirartes wndrd |as s Quientas elapas,
1. Cenvacatoria v divulgacian.
2. Adguisicior fe Derack s de Paticipacion e inscrpoiores.
2.1 Adguisicion de Derechos de Participacian & Inscripciones para |3 modalidad de ASCENS0
2.2 atfizacion y declaratoria de vacantes desierlas de los empleos ofertades en la modalidad
de ASCENSD
7.5 Ajuste de la OPEC el procesa de seleceidn on la modahdad ab.ers, sara inclirlas vacantos
declaradas desieras an el procesn de seleccidn en la medal dad de ascenso.
24 Adquisicion de Drerechos de Paricipacian e Inscripcionas para la modalidad de ABIERTO
3. Verfisacion de requisitos minimaz, en adslanle WRM, de todos los paricipantes i seritos para la
modalidad de pracess de seleccién ab erts v de sacensa,
4, Aplicacidn da preebas o l0s particiogantes admil dos
4.1 Pruebas sobre Compatenclas Funcionales,
4.2 Pruchas snbre Competencias Comportamer talas
4.3 Valoracion de Antecedertes.
5. Conformacion de Lisas de Elegibles ¥ adopaion de las Lislas de Elegibles para los ampla:is
afertados BM esle CroCeso de selaccidn.

PARAGRAFO. Mo =& aplicard la Prueba de valorac on de Antecedentos para oy emplecs de los
niveles Profesional, Tecrico y Asislencial ofertades gua ag requigran experiencia, ni para los empleos
del rvel asigiencial del carg o ae conducior o conduslor mecanico ofertados &n al precerma Proceso do
Salagcldn,

ARTICULG 4°. VINCULACISN EN PERIODO DE FRUEBA. Las actuaciones relativas  al
Mombramientc v Periodn ele Priets son de exc’lis va competencia del nominador, |38 cusles deben
sequit Ias reqlas establecidas en la nomatividad vigente sebre la materia, por ella, los Jefes de Ias

Unidadas de Persanal deben verilicar el cumplimiento de requisitos para e gjercicio del amslen antes
efectuar e nombramierto.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL. PROGESO DE SELECCION, El proceso de seleccian que
38 convoca mediants el presente Acuendo, se regird de manera cspecial por o 2stablecido en la (W
908 de 2004 y sus Desretos Reglamantaring, los Decrelos Ley 760 v 783 ce 2005, la Ley 1033 do 2006,
el Decreta 1083 de 2015, les Leyes 1955 y 1962 de 2019, el Decreto <08 de 2020, las Leyes 2033 y
2043 dda 2020, [as Leyes 2113y 2119de 2027 el Decreto 952 de 2071, la Ley 2214 da 2022 ol MEFCL
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“Sar g cwd) $€ gorvana p 5a estaliacen 88 s del Precess 08 Selecaidn, an Jas macalidaoss oo ASCENS p ABREM I'D,
Dara Lrovepy '05 Erpiass &0 yaranscE Getnliva pudesesionfies of Tiutemna Geaeral o3 Dererd ddniinisirehyve 03 fa plena de
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vigente de la ENTIDAD, son base an al cual sa realiza este procaso de salaccian, lo dispuasto an este
Acuerdn ¥ 50 Anaxo y por [as demas normas coacordanias v vigantas sobre |3 maleria.

PARAGRAFD, Comoguiera gque 2l art'auls 2 92 13 Lay 203% dal 27 da juhio de 2920, modificado par la
Layes 213 y 2119 de 2021 v reglamentada por el Decreto 252 da 2021, regula algunas lipos da
experigncia labora! tamiien regulados por [a Ley 2043 de la misma fecha, para efectas de [a YRM y la
Pruaba de Yaloracion de Antecedentes de este procesn de selesc’on, se van o aplicarn, en esbos oo,
segun 185 aspecichcinnes prév slas en o8 reapecivas apates del Aneso del présenld Acuerdo, las
disposcones pahinentas de la Ley 043 da 2020, en yvirtud del prangipig da favorabilidad astablecica
engl arhiculn 53 de la Coastiluciin Palltica, qua cispansg quea deba aplicarsa |a situacidn ngmnatya ma s
favorable al trasajador cuanda la misma sc cncucnire requlada on varias fuertes fomales del Derocho.

ARTICULS 6°, FINANCIACION DEL PROCESS DE SELECCION, De conform dad con el articule 3°
der lar Loy 1033 diez 2006, reg lanmentadn por e Dacrato 3373 de 2007, a5 luantas de namciacien oa los
costos que conlleva el proceso de selecticn son las 5 guicntes:

1. & ecarga de los aspirantes: El rono recauitlzoa por conceplo del pano el derecho a participar
an B3le proceso de seleccitn, an cualjuisr e a8 modalidades (Ascensa g Abierad, el ual se
cobrard seqdn al Nivel Jardrguica del emplen af que aspren, asi

1.1.  Para el nivel Prolesional: Un salano y madio minima diaric legal vigente (1.5 SMOLYY,

1.2, Para los niveles Técnico ¥ Asistencial; Un salaric minimo diaria legal vigenie |1
SMOLY).

Este pagno se deberd raalizar en la forma establecids en los correspondientes acartes del Ancxo dol
presente Acuerde v &n |35 fechas qua la CHNAC determing, 13t Caalas saran gublcadus geerunamentis

B sn sl wal oy snacgov oo y!'o 2l enlace de SIMD (htps.fsimo cnsc gon ool

2. A cargo de la entidad qua oferta los empleas a provese Bl monia aqulvalerte & 1a diderensia
entre gl custo total del proceso do sclcccidn, menoz el monto recaudads por coneapls cel pago de
los derecnes de pardicipacidn que hagan los aspiranles a ecta pIOcess,

PARAGRAFO 1. Ce conformicad con 1o previslo en el articulo 2.2.6.34 del Dacreto 1082 da 2015,
adicienade par el artieola 3% del Decrelo 451 de 2018, las dependencias encargadas del mane o del
presupueslo Bn los cnfcs tarricnialas daferdn ppropiar el mento de los recursos destinados oara
adalartar loz concursos de mertos.

PARAGRAFQ 2, Los gasios de desplazamientn y demas gaslos necesanss para asistic al lugar de
prescatacion de 1as proebas v 1a diligenc'a de acceso A las mismas, an los casos en que este Cltima
tramia proceda. |95 asurmira 4 rmansra chligatoria el aspiranic.

ARTICULD 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguienies son 05 requisilos generales cure Ios aspirantes deben curmplir para parlicipar en a5le procesa
de s2leccidn y 1as causales da gacluzidn de los nysmos,

« Requigitos generales para participar en al Proceso de Salgccldén en la modalidad de Ascenzo:

1. Sear siwdadanela) colombiano@) mayor de cdad.

2. Fegistrarzo cn el SIMO.

3. Aceptar en su fotalidad |as reglas eslablecldas pa-g este procesa de seleccin.

4. Ser senvidor piblica con dereches de carrera agminisiraliva en la enlidac que oferta 2
‘wEpactvs emples en esta modahidad, condici’h gue dese mantener duranie odo &l procaco fe
aelaeceidn.

3. Presentar curplidamenta, & |&6 feehas establecidas par la CNSC, las diferanies puebas y
dumAs 8Cividaces previslias pasa asie procasc de selecoicn.

6. Insehibisse gnoen empleo que representa “Asconsa” an términos del MNivel Jerdmu'co vio grado
wio 2alaria.

£ Cumplir con los fequoalos minimos del emples selaccionado, 10 cuales e encuentran
astablecidos en gl MEFCGL vigenic do la enhdad gue 10 ofeda, con base en el cual se realiza aste
procasa de selecgicn, rescntos en |1d comespondierte QPEG,

8. Mo &ncontrarse INCurso en cawsales constilucianalos wo legales de inhatidad, incompatibilidad,
conflicio de imarases o prokibiciones para dosempenar emplacs piblicos, que sersistan al
romento de pasasicnarrse
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9. Mo cncortrarsa incursa én stuanones gue genanan corfliclo de intereses duranie las diferentes
ei8pas dol presente proceso de saleccicn yo que persislan al momento de posesionase.
10 Loy demas recuisitos establecidos en nomag legales y reg'amenlanizs vigentes.

* Requisitos generalas para parlicipar en el Proceso da Seleccion en la modalidad Ablerto:
1. Ser cwdadano(a) colarbiancia) mayor de edad,

. Ragistra=s= en el SIMG.

Aceplar an sy 1otalidad (a5 reglas estahfecidas para esle procesao de seleccicon.

Frosertar cumphdamerte, en las fechas establacidas po- la CNSE, |as diferentes pruebas y

demas aclividadas provistas para edte proceso de seleccicn, Irascrils por A entidad en 13

sormespondiente QFEC.

3. ~o estar Inscrito para ur empleo ofertado en ecte Proces) de Selescion en la modalidad de
ASCENS0.

6. Curmplir zon los requsitos minmos del emplea seleccicnado. los cuales e wncuent-an
extablecidos gn el MEFCL vigente do la antidad que 1o ofeda, con base en el cual sa realiza
gste procosg de selecsidn, trascritos ¢n la comespandiamea OPES,

7. Mo encontrarge insurse en cavsales consbiuciomales vio [egales de  inhabilidad,
incomgatibilidad, canflicia ce intereses o prohinic ones para desempefiar emplecs plblicos.
que persistan al mamenlo de prsesionarse.

B. Mpoencantrarse incurso en situaclones que generen conflicio da intereses durarte |as diferemes
elapas dol prasame proceso de seleceidn yho que persistan al momento de posesionarse.

¥. Loz demas requisiios establesidos en normas legales y reglamentarias vigenles.

s

+ 5Hon cautales de exclusion do este proceso de selegcion:

1. Aportar documentos faleos o adulteracos para suinscrpesn.

2. Mo ser ciwdadancia) colemblanofa) o ser menor de ecad.

d. Ma presentar, eh las fechas establecidas por la CNSC. las diferentas pruebas previstas para
esle procosa de selecoidr.

4, Mo cumsiir o no aereditar los reguisites minmas del empleo al cual w8 inscribe el aspiranie,
eslablecidos en ¢l MEFCL wnigente de la entigad quo Io ofera, con base en el cual se realzs este
proceso de selengion, trascritog en la carrespondiente OPCC.

5 Conocer yo divulgar con anlicipacion 1as prietas cue se van a aplicar en este proceso do

selesoion, :

B. Mo presertar o no suzerar las pruebas ce caracler aliminatn e establecidas para este procesa
de scloccidn.

7. Ber suplantads por olra persona para la presentacion de las praclas prravistas en esta procesn
de selacrion

2. Divulgar las pruebas apllcadas en este procesa de seiecoidn,

8. Realizar acciores para cometer fraude u olrag irregulandades en esle proceso de selecoion.

0. Presamarsg en eslato de embriagusz o bajo loe efectos de sustsncias pucoactivas 3 las
Fruebas pravislas en este procesn da seleccidn .

11. Rerwnciar voluntariamente en cualquicr memeanla a cordinuar an esta procesg de selecc 6.

12. Transgredrlas disposicionas conteradas ‘ants on al presenlz Acuerdo Y &L Anexa como 21 los
demas documenios que reglamentan las diterenles clapas g aste procesa de seleccian

13, Para los inleresadas en este Proceso de Seleccion on la modzaldad de Ascenso, no acraddar
dareches de carera adminisiretiva en la raspecliva enficad qua ofrece en esta moda.idad el
empleo Jg s .nlerés o no mantenar esla condicic duranle todo el precass de seleccidn g
il} scibirsa enun emplea que ng reprasete “Asconsn” en lémminos del Mival Jerarquico yio grado
yio salang.

Las anterigres caudales de exclusion seran aphcadas al aspirama en cualquier moments de aste
procesc de selecidn, cuando se comprusbe su ocurrancia, sin perjuicio do las acsisnes judrciales,
disciplinanes, penales v/o admimistretivas a gua haya lugar. :

PARAGRAFOC 1. El trdmite y cumphmierts ce las dispasicignes previstas en csla normatividad serd
responsabilidad exclusiva del agpiranie, La inobservancia de o sefalado en Ins numerales anteriores
de 13 requisitos de partizipacion, serd impadimento para tomar pasesian del Cargo.

PARAGRAFD 2. En virtud e la presunclén de buena fe de que trata el sdicula 23 de 13 Constbucian
Palitica, el aspiranie s& campramete a suministrar en lods moments informacion veraz, Lag anpralias,
meonsistencias wio falsedades en 13 informacidn, documentacidn wia en las prueaas, ointenta de fraude
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podrd conllevar a las sanciones legales yio reglamentarias a qua haya lugar, yio 3 la exclumdn del
process de selocodn an el estada en que este sa encuentre,

PARAGRAFO 3, Cuando un aspirante inschlg en el Praceso de Seleceitn en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa anda ENTIDAD, el Reprasentanle Legal yio elfla) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, dabe infoimar & la CMSC inmediataments dleka situacién para que
sea exdluldn del presente proceso de seleccidn,

FARAGRAFO 4. En el evento en que 135 medidas ardostadas por |as auteridades nacionales yia localas
para preveni: y mitigar gl contagio por el COVID-149 se entuentran vigentes a [a fecha de presentacion
de las Proehas Escrilas previstas para este proceso de seleccion, les aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al Jugar de su aplicacidn con los alamenios de Tioseguridad eslablecidos en tales
medidas (tapabocas y/u 9iras) y cumplic esticiaments los pratacolos que 56 delinan para este etapa.
A guienes incumplan con o establacids en este Paragralo no se fa penmniticd el ingresc al @it de
aplication de las referidas prusbas, sin fugar a la reprogramacidn de Ias mismas en una fecha posterior,
con o gua e enlienden excluidos da aste process de selecciin. Igual condlgldn aplica para la diligencia
del "Accesn a Prugbas”, a quienes en su momento o soliciten, en los 1éminos de los respectivos
apartes del Ane=a del preserte Acuerdao.

CAPITULO N
EMFLEDS CONVOCADOS PARA EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULD 8- OPEC PARA EL PROCESC DE SELECCION. La OPEC para este procesn de
selagsion e la siguiente:

TABLA Mo 1
TOTAL DE EMPLEOS ¥ VACANTES OFERTADGS POR LA ENTIDAD
NUNERD DE NUMERD GE
HIVEL EMPLEOS VACANTES
FROFESIQOMAL E3 137
TEGHIGG ! EBE
ABIETENEIAL g aE
TOTALES | TG iG]
TABLA Ho_ 2
CPEC PARA LA MODALIDAD DE ASCENSO
HUMERD DE HUMERQO DE
IVEL EMPLEOS VALANTES
FROFESEONAL 25 EE
TEGHICD A 19
AZISTEMGIA.L 2__ 3
TOTAL ] B
TABLA Ne. 3

OPEC PARA LA MODALIDAD DE AEBIERTO

" WIVEL NUNMERD OF EMPLEQS HUMERD DE VACANTES |

PRDFESIDNAL 32 5 |

TECHICD 5 &7 |

BSISTEMNCLAL 3 _-I'-|3 |

TaTAL an 185 |
TABLA HNa. 4

OPEC PARA EL PROCESC DE SELECGCION EN LAS NODALIDADES DE ABIERTD PARA
EMPLECE QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL NUMERG DE MUMERD DE
EMFLEOZ WACAMTES
PROFESIONAL i 32
TOTAL 1 Ik
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PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma carte integral cel presaqte Acoardo, fue regislrada sen S1WDy
gerlticada por |z EMTIDAD y 25 da su resporsatil dad exclusiva, a3i como el KW EFCL que d cna entidad
anvinala CNSC, con base en el cual sc realiza aste process de salecaidn, segun loa detalles expuestcs
an la parte considerativa de esle Acucrdo, Las consecuanclas dervadas de la inexactitud,
incansstancla, no corespondencia con las normas que aphzuan, agd eacacion, ormscn wo fElsedsd
de 18 infarmacidn del MEFCL wio de la OFEC reportada por [a sludida entidad, asi ceme de lag
modificaciones que realice a esla informacicn una vez iriciada la Elapa de Inscriptiones, serdn e su
2xtludiva respansabilidad. par lo que la CHN3C gaeda exenta de cualguier clase de rasponsatyhdad
frerle g tercems par tal informacidn. En caso da exlstr diterencias entre 13 OPEC regist-ada en S0
por la ENTIDAD v el referide MEFCLE, prevalacersd agte OitiMe, Asi memo, en caso de presentarse
diferencias enira dicho MEFCL vy 11 ley, prevaleceran |as dis posiciencs cortenidas en la normaea sitperior,

PARAGRAFO 2. Es responsabilicad cel Represertants Legal de |4 SNTIDAD informar mediante
comunicacion afcial a la NS0, gafes def inicio de 13 Flapa de fnscrpeioney de este proceso de
selecricn, cualcuicr modificacdn que requierz realizar a la infacracidn regisirada en SIMO con ocasicn
tel guste del MEFCL para las vacantas de 105 empleos repotados o de movimicntos e la respecltive
planta de persanal, En lodos los casos, 105 cormegspondientes ajustes a |3 OPEC registrada en SIMG
los debe realizar lamisma entidad, igualmente, Aales def infcio de 'a referfds Etaps de inscripciones,
Con esla misma aportunicad. debe realizar los aiussas qua la CNSC e solicite por imprecigionas que
lzgase a idenlificar en ta OPEC ragistrada. Iniciada |a Etapa fa Inscripciones v hasta la culminacicn
del Pariada de Prieba de los poscscnadas én uso Ce las respectivas Listas oe Elegibles, el
Representanto Lagal o euzlguier oira persona de la ENTIBAD ng pueden modifizar la informacidn
reqistrada en S5IMO para este procesa e selecion,

PARAGRAFO 2. Los ajustes a la informaclin regisirada en SIMO de los empleos reportados en la
LPEC, que la ENTIDAD solic te con posterioridad a la aprobacidn de este Acuerdo y artes da que inicie
le gomespondients Etaza da ngcripsionss, [os cuales no rnddifiquen la canlided de emplecs n de
vacanlas reporacas por Mivel ferarquics, moninguna ofra infarmacion contetida en los aticolos del
prasenta Acuerdo en los gue se defne la OPEC o 1as reglas que rigen este procesa de seleccidn, sa
tramilaran conforme [0 establecido en &l numeral 8 del allcula 14 del Acuarde Mo. 2073 de 2021
miogificade por el Acuarda Ne, 352 de 2021 0 an 1a narma gue lo medifiqLe o susituya,

FPARAGRAFC 4. En Ius casos en quc la OPES registrada en SIMO por la ENTIDAD sefale para algun
emplen, vacanies con diferettes ubicacioncs gecgrdficas o sedes, sa debe ertender que dchas
ubicaclanes peagraficas o ades son meramente indicativas, po- 1o que la ENTIDAD las puede cambiar
&n cualjuler momento de este preceso de seleccicn sin ques ello impligue un carb o en 12 GPEC o Bn
gste Acuerdo fi, por consiguiente, en las inscripoiones de s esplranles. Quienes s& nscrben @ un
armplet Mo a sus vacanles ri a suE ubicaciones geoqréficas o sedes, pues la ENTIDAD cucnta con ung
planta glabal d= empleos, er virtg de la cual se enliends que loz paricipantes en esle pracesd de
seleccitn, o S inscrpoidn, acaplan esla situacitn.

PARAGRAFD 5. Bajn su exclusiva rasponsabilidad, ol aspirante debera consultar los reguizitos y
funcicras de los empleos a proveer mediante [as modalidades de selesoidn Ascenza o Abigd, sequn
5u interes, tanty en el Manual Especifico de Funciones v Competen as Laborales wigants da |3
raspectiva entidad, que sirvio de insumc pare el procesa, ramo en la OFPEC certlicads sordicha gnticad,
la cyual e encuentra publicads en SIMO,

PARAGRAFO 6. El numero de emplecs ywo vacantes convacadas para concurso abierg pueden
aumentar dependiendn de las vazanies gue sean degtaradas desiertas an @l cancurso de ascerso,

CAPITULO N
DIVULGACION DEL PROCESO OE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULC 9°, DIVULGACION. EI Frezgrle Acuerda v su Anexo s divUlgardn en el shio web
WWW CNSC. Oy Lo vio enlace SIMD, en el sitio web de la entidad pard s cual 56 roalica este Procaso de
seleccion, en al sit'o web del Depariamento Adminestrativo ce la Fumsldn Pitlica, ¥ &1 dal S web da [a
Inehtucion cortratads para |3 mealizacion de seste concursc de rerles, @ partir de 13 fecha sue
astablezca la CNEC, v permarcreran publicados du-ante el desarcolio del misme, corfarma 3 o
dispuesta en el arlculo 33 de 13 Ley 908 de 2004,

PARAGRAFQ 4. En los té-minos del artleule 2.2.6.6 del Docata 1083 de 2015, la GPEL se puclicara
an los rmedios antaniorm ente referidos, para aue pueca ser consullada por los civdadanos inleresados
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en 25le procesg de selecrion, con al moenos cinca (31 dlas habilas de antalacén al Inlsg de las
respactivas ingcripe ones.

PARAGRAFO 2. Es reszonsabilidad de la entidad para 12 que se realiza al presenta process de
seleccion v del DAFP, la publicacon en su silic web cel presenle Acuerdo, so Anexo vy sus
modificaciones.

ARTICULO 10P. MODIFICACION DEL PROCESC DE SELECCION. Da confemmidad con ] articulo
2.2.6.4 cel Decrete 1083 de 2015, antes de dar infciz a la etapa de Inscripciones, [3 Convocatorla podra
ser modificada o complemen-ada, de oficlo o a sehetnd de |3 entidad para 13 cual =o realiza ol procesn
di salecoan, debidamente justificada y aprobado par la CNSG, y su dlvulgacion se hara 8 raves de los
mizmos medios utilizadns para dreulgar la Convocalona inrcial .

Iniciada ka etapa do Inscrpcionas, € progeso de seleccign sdlo podra modificarse er cuanto al silio,
herg  fecha oo insCrpCiones ¥ aphsacion de las pruebas par la CNSC. Las faghas v haras no pacran
anliciparse a las previstas inicialmente, eslos cambios se divuloaran cn ol sitio wab g% ENsc Goy, oo
whu enlace 3P0 y por diferertes medios de comunniacicn que defina 12 CNSES, por lo manos con das
i2ydiaz habiles de anticipacidn a la nueva ‘echa pravista.

FARAGRAFO 1. Sin AENUICo de |& estaaler do en esle arliculo, 1os erores formales se nodran corregir
en cualquler tiempo de ofico o a petoidn da parla, de confermidad con lo previsto por ¢l arliculo 43 del
FACA 0 de la narma que 1 modifigue o sustiuya.

PARAGRAFD 2, Los aclos admiristrallvos medianie os cusles se reahcen AClAr Giones, Corectionoes,
adiciohegs yio modificacicnes al prasente Acuerdn wo su Anexo, zarar suscrlios dnicamente por la
ChEC.

ARTICULG 11% CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIGNES. Los aspiranioes a
pa-ticipar «n el prasente proceso de gelecoion, ya sea en suw modalidad de ascenss ¢ abierto, 31tes do
nicear gu tdmite de inscrpcidn, deben mher en cuenta las consideracioness setaglecdas en
comespordientes aparins del ANEXD del presante Acaerdn,

ARTICULG 12°. FROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informars en su sitio
wob, waw st enlace SIMO. con al menos cinco (5) dias habiles da anlelagién, la fecha de
in.ciz v durgckon de la Elaga de Inscrpoionss para ests proceso de seleccion en |as madalidades de
Ascenso v Abierle. El procedimienta que deben sequl 1os aspirantes para realizar su iNSEnps.on s &l
que 52 desorbe en log réspacthvos apartes del Anexe cel prasenle Avuerda,

PARAGRAFO. Si ames de linal zar el plazo fs inscnpoiones para @ste process de selaccion no & han
IMSEriL 35 piranics para ung o vartes empleas o 5o cuanla Gon menas inscritos que vacanles olertadas,
la CMNEC, cor fundamento en le eslablecido en ol articule 226,10 del Decreto 1083 de 2015, ampliara
deono plazn, case gn el cual, 28 publicard el aviso indormatve v raulgera con cportunidad a |os
nteresados, ar &l s.tic web d& la CNEC, www cnsc.gov oo, y on ¢l sitio web ge [a enhidac para la cual
fp redliza esle proceso de saleccidn,

CAPITULO IV
VERIFICACION OE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULE 13°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - YRM, La vorficacian del curmplimiznto
de |08 requl siles minimos ex'gidos en el comespondieme MEFCL, fa Constitucian, 12 Ley yelraglamenio
trascritos &n la OPEC para cada uno ce los empless oferiados en este proceso de =elaceitn, en las
maodalidades Ascenss y Ablera, ee realizard a los azpiranies inscrilos con base en la documentacssn

qQue reqistraren gn SIMC hasta 12 facha del cierre de las instriptiores, conforme al dlurmg *Repore de
inFCrpeidn” generado por el sisterna.

e aclara gue la WVRW no es una prueba ni un ingtrumeniy Je seleccion, 2ino una condicicn ohlipataria

da ordan censhtucional y legal que de no cumplirse genera el rzliro del aspirarta en tualquier etapa
dal procesa de selecoidn.

La venficacion del cumplimicrio de og ragistos minimas sc realica a todos 10s aspirantas irscritos, de
acuerdo 3 0% estutios y exporicncia exgldas cara el empleo que hayan seleccionade ¥ gua esién

<
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senalados en la OPEC de la ENTIDAL, con gl fin de establecer si son o no admitidos para conlinuar en
el cancurso de mérilos.

Los aspirantes que acrediten cumplr ¢on estos requisitos seran gdmtidas gl proceso de selocoidn ¥
Qurenes no, s&rn no admilidos v no podran confinuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articuln 2 dal Decretn 498 de 2020, rue adiciona el articulo 2.2.2.4 11 al Capilulp 4
del Tilo 2 da la Parle 2 del Libro 2 del Degreto 1083 de 2015. solamente aolica pErd los servidores
publicos provislenales aclivas, que fueron vingyl2oos antes de |a cnirada en vigencia del Decreta Lesy
785 de 2003, en amplens de los Niveles Téonicy v Asislencial, que dasde entanéas no han cambiado
e empleo ¥ Que se inscriban a esle mismso emplen ek el presente proceso de selagsibn, qUIEnNes, una
vaz certificados por la enlidad carrespondients {nambres y apelidas, lipo y nomern de dosumenis de

. identificacidn, emples ocupade desds tal fecha, entre otros datos), en lns lérmings, plazos, medios, ole.

[ que le indique |a CNSC. van 8 ser admitidos @ esté proceso de seloocidn, para que presenten las
respectivas pruabas. Los polenciales beneficiarios de esta nama que sa inseriban &n olros emplacs o
que la respecliva entidad na lns cerifique con la aparunidad, candiciones. eico.. requandas porla CHAGC,
¥an a sar ratados con [as re]las ganerales de VRM establecidas para esie proceso ce salacchin.

ARTICULD 14°. ESPECIFICACIONES TECHICAS PARA LA VR, Para |a Elapa de VRM, los
aspirantes deben fener en cuenla las respectivas especificacionas lécnlcas eslablecidas an los
corespondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULD 15% PUBLICACION DE RESULTADOS DE YRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOZ ¥ DE LAS DECISICGNES DE LAS RECLAMACIONES. La infommnacian sabre |3
publicaciin de resultados, ls etepa de reclamaclones v las decisiones que resuelven las reclamacion es
para la Elapa de YRM deberd sar consultaca en Ins respectivos aparles del ANEXO dal gresents
Acuerdo.

CAPITULD v
FRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCIAN

ARTICULD 16*. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, Ge conformidad eon el
articulo 2.2.6.13 del Jecrete 1083 de 2015, en soncordancia con el nurmeral 3 del aticulo 31 de la Ley
90% de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de sslecsion (Ascenzo Y
Abiarte), 1enen coma finalidad apreciar la capacidad, Wonewsad, edecuacion v potencialidad de los
aspiranies a los diferentes empleos que se convocan, asl come establecer una clasiftaciea de los
candidatos respactn a las caldades y compelencias requeridas para dasempenar cor efectividad las
funciones de los mismos, Le valoracion de estos factores se efectuara a Iravés de medios [ECnicos qu&
respondan 3 crterios da objelradad e imparcialidad, con parametras previamente estabiecidos.

Enlgs {érm’nos del numeral 3 dei articulo 31 e laLey 509 de 2004, “las pruehas pnlicadas o a villizarss

9 Ciese 0§ 208 0 SelEen) enen cardgaier reservpdy, s&fo serdn de conocinmanio de las
petsonas gue indique fa CNSC en desarolic ot los procasns de reclemacian”, (Subrayado feera de
texla).

Especificamente, en este proceso Je seleccidn s& van a aglicar Proebas Escrilas para evaluar las
{Zompetencias Funcionales ¥ Comporlamentales v la Valoracian de Antecadantes, seqdn se de'alla en
las sigquienies tablas;

TABLA No. &
FRUEBAS A APLICAR PARA LOS EMPLEDS QUE NO SE EXIGE EXPERIEND|A EN LAS
MQDALIDAD ES ABIERTQ, CARACTER ¥ POCDERACIGN'

PUNTALE
PRUEBAS GAFM.ETEFI FESD FORCEMTLAL Ao
- AFROEATRORID
Compelancl|as Funcionales Eirfinalénis ThEL R
Compsirncias Gompotamentales Clasifcarnrin TR M Bplica
T'I]T-ﬂ.f_ 100%

| Or acuerdo oom 0l St apebads «n 5a'a Plena de lp GHSS lovads 3 cabo ol dia 31 o4 mazo ce 2020, & dalibedan del vaar
porceniLal oa 8 uela e veloracikir de anlecedantns pare Procasas dp Seleccldn que nClupan amplean B 126 cudles ne a8 sRigen
expenencia. ni requislicg adic onales. se d 2Lbye arine 16 prueka da compelaacias luncionalys y 1 proebs de corpeiendaes
compatamerigles, adl. i Soryearndss Foncomles T5% v o) CompetaneRs Crmparameniphas 5%,
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TABLA Neo.E
FRUEEAS A APLICAR EM MODALIDAD DE ASCENSD ¥ ARIERTO PARALDS EMFLEDS QUE
REQUIEREN EXPERIENCIA, CARACTER ¥ PONDERACION

PLUNTAJE MINIME

FRUEBAS CARACTER PESO FORCENTUAL | * 4 no b ToRID
Gormpelentias Funcionales Eliminzatano B0% A5 O
Competant las . .
Comportamantales Clas ficatario 208, i Al
Valatacisn de Antecadenlas Cles ficatarin 20% Mo Aplea
TOTAL 10

ART|CULO 17%, PRUEBAS ESCRITAS. Las especfisesiones técnicas, 1a cilacion vy las ciudages de
presenlacitn de las Prucbas Escritas s& encuentran definidas ¢n los respecivos apartes del Anaxg dal
presente Agcusrdo

PARAGRAFO. Da conformidad ¢on |43 especificaciones del Anexa de sste Asuerds, lafs) fechasis) y
haras(s) de presentacion da las Pruebas Escritas de que frata este artloylo, NG & reprogramandn por
causd de situaciones pariculares, ta503 forluitos o de fuerza mayor qua presenian 163 participantes,
puas al Iralarse de pruebas masivas que 5@ aphoan 3 lpdos 195 aspirantes en una misma jarmada, 54
deben garantizar los principios de igualdad frente 3 todos los que partlalpan en esle proceso de
sglacsidn, J¢ prevelancia del interés general sabra el particular, de economla y de celaridad, pringigios
gsanciales an un Estady Social de Derechos y, particularmsnte, en eslos concursns de ménlos, Esia
regla $2 anhiende aceplada por los aspitanies con 5y iNSCripoidn a este procesc de selacion,

ARTICULD 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, La informacién sobre la publicacién de los rezulados de las Pruebas Escritas y las
detimores que resushven las raclamacicnes que 1ales resullades ganeren se debe consultar en los
caorrgspandienies apanes del Ancwo del presente Acuerdo.

ARTICULG 197, PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES. Se aplicard unicamente a los
aspirantes gque hayan superade la proeba de caracler eliminatonio eslablecida en el articuln 16 del
presenie Acuerdo. Las aspecificacignes técnicas de esta pruaba & encuentran cefinidas en al Anexn
del présante Acusrdo.

PARAGRAFQ, Pars los aspirantes a los que se refiers el articula 2 del Decratn 498 de 2020, que e
inscnibieran 4 103 mismos empleos de los Niveles Téonico y Asistencial en las que fueron vinculados
antes de |3 énlrada en vigencia del Decralo Leay 735 de 2005 v en Ins gue desde enlonces han
pemanecido, la Pruabs de Visloracion de Anecedantes va a partir de [05 requisites que se exgen para
2505 empleas en el MEFCL utilizado para el presenta proceso de seleccion.

ARTICULO 20° FUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA FRUEBA QE
YALORATION DE ANTECEDENTES. Lg informmacian sobre fa publcacion de los resultados de [a
Prusba de Valoracidn de Anlecedentes y de las decisiones que resuglven las reddamaciones que lales
resultados ganaren ¢ debe consullar &an e Anexd del presente Acuerdg,

ARTICULD 217 IRREGULARIDADES EN EL PROGCESO DE SELECCION, Por posibles fraudes, por
Lo o intenko de copea, divulgation yio sustraccldn o intento de divulgacitn wa sustraccién de
materiales Je las prucbas prewislas para este proceso de seleccin, suplantacidn o intento de
suplantacion, geurridas o identificagas anles. durante ywo despirés de la aplicacion da dichag pruebas
¢ encanlradas duranie la lectura de las hojas de respuestias o en desarrollo del procesamiano de
rasuliados, 18 CHSC wo la universidad ¢ inshitucion de educacion siperior que se haya coniratada oara
el desarrallo del prasente proceso de seleccidn, adelantardn las acluadienes administrativas
eorrespondienies, en los tdrminas del Capitula | del Tituls I de 13 Pare Primera del CPACA o de 15
noima gue o medifigee D sughlya, de |as cuales comanicardn pos escrto en madio fisico ¢ en SIMD
a los interesados para que intervangan en [as mismas.

El resulladn de estas actuacionas adminisirativas puede llavar 2 12 invalidacian de las prusbas
presentadas por los aspiranies involucrados y, por ende, 8 su exclusidn gdel proceso de selactisn en
curalguier momento del mismo. sin perjulcio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ART|CULD 227, MODIFICASION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL FROCESO DE SELECCION, En virud de los preceptas de loz htarales al y 1) del articulo 42 de la

%
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Leay Q0% de 2004 y el articulo 15 del Cecrelo Ley 760 de 2005, [a SNST en cualguier elapa del proceso,
tlan ohcic 0 & petir on de parts, padm modificar os purtges obleritdos por s aspiranias en as pruabas
prescntadas an esla srocacso da selacclon, suandda ca compruaha que huba arror.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADDS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS AFPLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNAC publicard en s sitio web
Wiy CNEc. Qo coyl'o enlace SIMO! los resultadns ceflaitives obtanicos por os aspirantas en rada Lna
de |as pruebas aplicadas en este procesa de seleccidn, conforme a lo prevista en el preseme Acuerdo.

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°, CONFORMACION ¥ ADOCPCION DE LIBTAS OE ELEGIBLES. De canfarmidac con
las disposimcies del numersl 4 del aticule 31 de |a Ley 909 de 2004 mod ficado por el arliculo 6 de |a
Loy 1460 de 2011%, 12 CHNSC conformard v adoplara, en estricto onden de merita, (86 Lislas da Elegibles
para proveer |as vacantes definitivas de los emplaos ofetadas an el presanta pracesn da selacidn,
con base en la informacidn de los resultados delinitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, dezidamente penderados, En los casos que procedan, estas lislas también debaran
ser Wlilizadas para praveor las vacartes defimbivas de amplaos iguales o equivalenies na convooados.
gue sugan con postedcidad a la Convccataria del presents procasn de salecsiin anla risma entdad.
en las tmminos de la normatva precitada, del articula * del Decrela 498 de 2020 que modfiza el
artivalo €.2,5.3.2 del Decretn 1083 de 2015 y del Acucrda Mo, G165 ga 2020, madificadn por el Asuss o
M. 0013 de 2021, & de las normas gue los modifiqguen o sJastituyan.

PARAGRAFC 1. El concepla de Lista Genaral da Elegicles para emplen aquivaleniz, del que treta &l
feuerdo No. Q1658 da 2020 ¢ {8 narma gue Io modifique o sustituya, serd aplicable ¢n csie process de
seleccidn, seqlrn las disposicignes de esa norma,

PARAGRAFQ 2, En &l presente Procesa de Salarcldn, ks alenitles para los empleos ofertados en |a
Modalidad de Ascanso, fenen deresho 8 ser nombrados solameante en lag vasa'ss olertadas en esla
modalidad.

PARAGRAFD 3, Para Inz emplans con vacantes localizadas en diterentes ubicaciones geagraficas o
sedes, |a escogencia de la vacanta a otupar por cada ung ce los elegibles se realizard mediante
audizne a poblica, de confermidad con 13s cepasicones del Acue-do Mk 0185 de 2020, adicionado por
el Acusrdo No. 236 de la misma anualidad o del que lo mod flque o sustiluya.

ARTICULD 25° PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir e |a fecha gue dispznga la
CNEEC, se publicaran ohic almenle g1 su sitio web, www.cnsc.gov.ca, erlace Banzo Maccnal de Listas
de Eleqibles, los actos admin'sirativos ¢ue conforman y adaatan las Listas de Elegibles de lus empleas
olerlados en el presente proceso de selasoinn

ARTICULO 2¢°, EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En log térmires del ariculo 14
el Decreto Ley 760 de 2003, dantio de lus cinco {5) digs sguientes a la publicasidn de una Lista do
Eleg blas. la Cemision de Personal de la ¢1'dad para la cozl se realiza el prazensa prooesno de seleccidn,
podrd solicilar a la OWNST, exclusivamente a fravis dal SIMG, en farme motivada, la excluzion de esta
ligta de: |4 persana o porsenas que fiquren en ella, cuando hava comprobaco cualgiera ce los hechoz
alos qua ze refiere el precitado articulo de dicka norrma, | Las solicitudes ce esta clase que se reciban
pof un medio diferante al indicaco en el presante Acuerdo o par organe diferente 3 1a comisrin de
personal, no seran tramitadas,

Recitnga una solic tud de exclusldn gue regna todos los requisilas anteriarmenie indicados, |3 ChSC
iniciara fa actuacon administrativa de cue trata €l aricule 16 del Decreto Lay 760 de 2005, 18 que
comunicara por escrito al inlercsado para que mtervenga en la misma. Do ne angon'rarls gustads a
a3tos requisilos, serd archivada o 2o abstendrd de iniciar 13 referida actuacian admirsiretive,

lgualmenre, da confarmidad con el articulo 15 de la peacitade norma, la exclusion de un azpran‘a de
uha Lista de Elegibles podra procader de oficio o 3 peticidn de sane, suands se compriebe que su
inclisign obedeco a error anlmatica en los puntajes obtenidoz &4 las dislintas prostss aclicadas yo
er 13 penderacian yio sumatoria de ecsles punlajes
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La oxclusion de Lista de Elegiblas, an case d& prosperer, procede sin perjuicio de las acciancs do
Caragler disoiplinario, penal o de otra (ndale a que hobiena Jugar.

SRTICULC 27°, MODIFICACIONES DE LISTAS OF ELEGIBLES. La GNSC. de olicio o a peticicn de
parle, madiante aclo administrative debidarmanta motivado, axclard da las Lislas de Elegibles a los
particlpanies an este process de seleccien, cuanco comprusba qus se nclusidn ohedeod a ermor
aritmélico en Ios punlajes obianidas en las distinlas pruebas aslicadas wo en la pandaracidn wo
suUmatora de eslos puntajes.

Eslas listas tambien podrin ser modifoadas por la ©YSC, da ofigia, & palicién de pare o come producto
2@ Jas sclichudes de correcsidn de resultados o datos y reclamaciones pressniadas v resueltas,
adicionandolas con una o mds parsaras o reubicandola{s), coando comanuebe que huseo arrar, SeESS
pard Ios cuales se expedird el raspectve acla admin'sirslive modificaloric. Tambien podrd ser
modificada porla m:sma avtoridad, de conformidad a lo establecido er los aricllos 14y 15 del Dacreta
Ley 720 de 2005,

Inigiada |3 acwacicn administrativa cerraspondienie, que se tramitara y decldird o los términos del
Drecreto Lay 780 de 2005, ¥ en lo que csle no coatemple $8 aphcard o d.epuesio en el Capituls | del
Thtulo Il da la Parte Prirmera del CPACA, se comunicara por corres alecirdnied o en el enlace SIMOD
al ios) interasadal3) para que inlervengaln) en la misma.

Los actes adrministrilvos por medic de 1os cuales g8 resuelvan las actuaciones de 1as cue lratan 1os
arliculas 15 y 16 del Decreta Ley 760 de 2005, seran notflcades & Iravés de correa electrénicn win
enlace SIMO.

ARTICULO 28°, FIRMEZA DE LA POSICIGN EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmera do ta
aoEicén de un aspirante en ura Lista de Elegbles se produce cuando nNo s& encuentra inmerso en
alguna de las causales o siluaciones previstas en los artic ing 14 v 15 del Decretc Ley 7RO de 20035 o
an 13§ narmas que los modifiquen ¢ sustlciyan. de conformidac con a2 dispos conas del aticulo 26

del arasente Acuerde, La firneza da la peseidn en una Lista de Elegioles para ¢ada asplrante que la
conforma oparara de pleng derecho.

PARAGRAFO. Apotada ol kamila de la decision de exclusitn de Lista de Elegibles. 13 CNSC
cofrunizara a la comespondicnte entidad la firmeza de dicha lista, por el madic que esta Samizion
Maciona! dewasmmne.

ARTICULD 29°. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIELES. La firmeza total de uma Lisla de
Elegihles sa 0oduce cuanda la misma liene plenos efectos juridicog para quienes la integran.

ARTICULC 307 DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuanda dos o m&s Aspiranies
phtengan puntajes tatales iguales, en la conformacion de la Lista de Elegibles. ocuparan la misma
posicaoh en condicidn de empalados, Em estos casos, para determinar quien debe ser nambrads en
Periodo de Prueba, se debera realizar al desempale, para Io cual se tendrdn en cuenta los siguianias
trilerios, an su orden:

1. Conelaspirante que se ercusrire er situacidin de discapacidad,

2. Conquien ostenic derechos e sarrera administrativa.

3. Con el aspiranie que demucstre fa ¢alidad de victima, conformic a le dessrlte en el adiculs 131
de la Lay 1448 da 2011,

4. Con guen demuestre haber curphdo con el deber de votar en las elecciones inrediatamente
anteriaras, en los igmminos sefaladas an el articulo 2 numeral 3 Jala Ley 403 de 1997,

3. Qun quien haya realzadg |a judicatura en laz Casas ¢e Justcis o en los Cenlins de
Corciliac on Fblicos, o como Asesores de los Caonciliadores en Equidad, en los 16rmings
previstos en el inciso 2 del articalo 30 de 3 Ley 1395 de 2010.

G.  Conquien haya pbtenido el mayor cuntale en cada una cefas prucbas, en atenadn al siguiente
order:

a. Longquicn haya obterudo el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funoonales

b. LUen el aspirarte qus haya obtenido mayor puniaje en la prugba de Valoracidn de
Antegcedentes. (o cnla da ¢lecucien cuanda aplique)

t. Con quien kaya obtenido mayor punfae en la prucha de  competencias
companamentales

L
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7. Laregla refenda alos vamncs guo hagan preslaso el Servicio Militar Ohligatorio, cuando lodos
los empatedos sean varones,

8. Fmnalmeanta, de rmaniererse el empate, esie se dirimird a través de softco con la citacién de |oe
IMaresados, de o cudl se deberd dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31°. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMFLED
OFERTADD CON YACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. Er firma la raspediva Liste de Elaqgibles o |3 pimera o primeras posiziones individuales o
farma consecutiva, e comesponds 2 |2 EMTIDAD programar y realizar 15} audiencials) publicaz) de
escogencia de vacante para los empleos ofenados oon vagantes [ocalizadas en diferenles ubicaciones
gaagraheas o sedes de conformidad con lag disposiciones establecidas cara astos ines en el Acuerdo
Mo, MGE6 de 2020, adicionade por sl Acuerdg No, 0236 de la misma anualidad, o &n |35 rormas gue los
rmodfiquen o sustituyan.

ARTICULC 32°. RECOMFOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es Ia
reprganizicion de |3 posicidn que ocupan los aleglbles e une Lisla Ze Elegibles en firme como
coensacuancis de siluaciones lales comao, no 3ceptar @l nombrameenla 0 19 oimar posesion dentra de
log leminos legales, ser excludos Ce la Lista de Elegibles con fundamento en le safialadn an el
presante Acuerde o se realice &l uso para emplens squivalenies, conforme 7 lo establacido &n el
Acucrdo 168 da 2020, sn gue debs emiliree otro acto administratee ghe la madifigue

La poasesion enun emples da catdcleér lemporal efectuado con base on una lsla de elag bles en firme
no cabsa &l relirg de eslis,

ARTICULG 33°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla goneral, las Listas de
Efegibles tendran ura vigencia de dos (2) afios a partit de 50 firmeza, conforre a Io esiablacido en o
rumeraf 4 dol anlcula 31 e 1y Ley 309 de 2004, madificada por el arficulo 6% de |a Ley 1960 de 2014

ARTICULQ 34° VIGENCIA. El presento Aruerdo nge & partir de |a fecha de su publizacian en e sitic
wab ce la Camisidn haclaqal del Servicio Civil wo enlaca SIMO, de conformisad con lo dispusstn en al
inciso final del articulo 33 da la Lay 904 de 2004

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Cadg en Bogota 0D.C., el 5 do diciembre del 2022

7 7@&3’5 s, A2 _
MONICA MARIA MORENG BAREND
COMISIONARD

CLARA LUZ ROLDAN GOMNZALEZ
Gabermadora
Gobarnacion del Vals del Sauca
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 REPUBLICA DE COLOMBIA
, {DENTIFICACION PERSONAL
| CEDULA DE:’C!L}DADAMA
nuvere 66.933.267
- MARTINEZ VALDES

~ APELLIDOS

~ GLAUDIA PATRICIA

FECHA DE NACIMIENTO 29-ENE-1979

YUMBO

(VALLE)

LLUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ F

ESTATURA G.8. RH SEXO

19-MAR-1997 VIJES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOij/MxJ,d""“'j /""'

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-3111500-0C2" 2273-F-0066933257-20100202 0020558193A 2 32287985




Tu transaccion fue APROBADA

Hemos procesado exitosamente el pago realizado a COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el dinero sera transferido al
COMErcio.

Estado APROBADA
Referencia 24215
Transaccion # 1124267-1677111693-50036
Monio  COP $58,000
Método de pago PSE

Procesador PSE - ACH Colombia

Si tienes preguntas o inquietudes, comunicate con el comercio
escribiendo a recaudoderechosparticipacion@cnsc.gov.co o llamando
al +576013259700.

Para mas informacion sobre esta transaccion, escribe a
ayuda@wompi.co.



jHola, Claudia Patricia Martinez Valdes

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1932112887

Empresa: Comision Nacional del Servicio Civil

L DEL SERVICIO CIVIL, ref

Descripcion: Pago a COMISION NACIONA|
24215
Valor de la Transaccion: $ 58.000

B

Fecha de Transaccion: 22/02/2023

Ten en cuenta estos fips de segundad

»Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

radirinidn a nn citin aa cunlanta a tu Fotidad Financiara




Pantallazo de VRM Territorial 9 de NO Admitida

1 Confirmacién Transaccion PS X | in (22) ANALISTA DE GESTION | X T Meet - ogg-ijky-mt ® x | @ WhatsApp X @) Datos basicos

&€ 5 C Y @ simocnscgov.co, ) bve

! Gmal » YouTube Q WhatsApp 4 Mod. 1Prof. Juan C... ] login & CV Caudia Patnda... Pago camposanto @ simo * iLovePDF Finalizar la compra ! Portal DIAN Inicio

Empleo:

APOYAR LA GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA INTEGRAL DE LA DEPENDENCIA EN QUE SE UBICA EL CARGO
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, GESTIONANDO QUE SE
CUENTE CON LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA DE CONFORMIDAD CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. 219

Namero de evaluacién:

|/59314297O '\l
b y.
Nombre del aspirante:
B3 PANEL DE CONTROL |/CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ VALDES \| Resultado:
- v
##  Datos basicos [ Mo Admitido |
o ,/
N Formacidn Observaci6n:

No cumple requisitos mi
196 de la ley 1955 de 2019, es decir no se encuentra entre la edad de 18 a 28 aiios, en tanto el MEFC sefiala
que dicho empleo fue creado para dar cumplimiento a la referida norma.

Experiencia

DR AT lApreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten log

-
|8 rroducc intelectual
B
?

faspirantes.
Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC) Detalle resultados
20 Audiendias - L ) -

2:45p. m.
29/05/2023

= P D

? Confirmacion Transaccién PS X | in (22) ANALISTA DE GESTION | X T Meet - ogg-ijky-mti x | @ WhatsApp X @) Datos basicos b4 +

&€ 5 C {} & simo.cnscgov.co/#resultados o 2 r B ! Actualizar

! Gmaill » YouTube @ WhatsApp % Mod. 1Prof.JuanC... ] Login i i Pago camposanto @ simo * ilovePDF Finalizar la compra ! Portal DIAN Inicio
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Tutelas

DEMANDANTE: JAIR GUTIERREZ PARDO

DEMANDADQO: COMISION NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

RADICACION

76001-31-10-001-
2023-00214-00

Admisién:

Vence:

Notificado



mailto:j01fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

RV: Generacion de Tutela en linea No 1412349

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 8/05/2023 9:26 AM

Para: Juzgado 01 Familia Circuito - Valle Del Cauca - Cali <jOT1fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: jair gutierrez <jagupapito@hotmail.com>
Buenos dias,

Cordial saludo,

Se envia TUTELA allegada a esta oficina por medio de correo electréonico y que
corresponde a su despacho.

A continuacion, el acta respectiva

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

Factn:  OQumay 203 ACTA INDVIDUAL DE REPARTO Pagina T
CORPORACION GRUPD TUTELAS

IUZGADOS DE CIRCLITO CD. DESP SECUENCIA! FECHA DE REPARTO
FEPARTIDO AL DESPACHO 113 272771 08/may /2023

JUZGADO 01 FAMILIA CIRCUITO DE CALI
IDENTIFICACION NOAERE AVELLLIDO ELIEI0 ZROCEIAL
1$633476 JAIR GUTIERREZ PARDO 0 " N
Sy oy TAaTy pmey i
C27001-CSPIBADT CUADERNOS !
bgalindv FOLIOS CORREQ ELECTRONICO
IAFLEADD

OBSERVACIONES
TUTELA EN LINSA NO 1412549

CONSULTA PREVIA AL REPARTO
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Cordial saludo

Bryan Galindez vasco
Asistente administrativo
Oficina judicial Cali

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: domingo, mayo 07, 2023 7:04 PM

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; jair gutierrez
<jagupapito@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1412349

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1412349

Departamento: VALLE DEL CAUCA.
Ciudad: CALI

Accionante: JAIR GUTIERREZ PARDO Identificado con documento: 16635476
Correo Electrénico Accionante : jagupapito@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3137431467

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: ,
Correo Electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:


mailto:tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jagupapito@hotmail.com
mailto:jagupapito@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Medida Provisional: NO

Derechos:
TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibidé por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacidén de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fee5c4814-9408-4d01-af89-89551f121841&data=05%7C01%7Cj01fccali%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C44d1cce4d0aa481d22a708db4fd038e7%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638191527944943168%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wWqCujr3%2FZFw5SdSetiJTQC3B6dxzRJXfj9adcGYnpA%3D&reserved=0

Cali, Mayo 7 de 2023

Senor

JUEZ

Call

Asunto: Accion de tutela

Accionante: JAIR GUTIERREZ PARDO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VULNERACION ARTICULO 25 DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO DIGNO

JAIR GUTIERREZ PARDO, (dentificado como aparece al pi¢ de mi firma, ante usted
respetuosamente acudo para promover en mi nombre, ACCION DE TUTELA, de conformidad con
el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, ep contra de
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el objeto de que se ampare el derecho
fundamental al trabajo consagrado en el articulo 25 de la Constitucion politica de Colombia que
a la letra dice "El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justa"”, concordante con la declaracién universal de los derechos
humanos de 1.948 articulo 23. Que a la letra menciona Toda persona tiene derecho al trabajo, a
la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteoaon
oontra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a 000/ o a0 0 )

©30 .. Toda persona que lrabaja tiene derecho a una remuneracion equltatwa y
satusfactona que |e asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana
y que sera completada, en caso necesario, por cualesguiera otros medios de proteccién social.
Considero amenazado y/o vulnerado por parte de |a comision Nacional del servicio civil por la NO
admision a la convocatoria cuyo procesc de seleccion es la No 2435 a 2473 de 2022 Gobernacidn
del Valle del Cauca convocatoria territorial 2022 1 ABIERTO postulado para la OPEC No 188408y
segun recibo de recaudo No 562942766 de marzo 03 de 2023.
Manifiesta la Comision Nacional del servicio Civil que no cumplo con los requisitos minimos de la
convocatoria ya que no cumplo con las condiciones establecidas en el articulo 196 de la Ley 1955
de 2019 es decir que no me encuentro entre la edad de 18 a 28 afos en tanto que el MEFCL,
sefiala que dicho empleo fue creado para dar cumplimiento a la refenda norma

Esta peticion se fundamenta en los siguientes:
HECHOS

1- De conformidad con el acuerdo No 415 de Diciembre 5 de 2022 por el cual se convoca y se
establecen las normas del proceso de seleccién en las modalidades de ASCENSO Y
ABIERTO para proveer los empleos de vacancia definitiva pertenecientes al sistema
General de Carrera Administrativa de la planta general de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, procedi a realizar mi inscripcion en la pagina web de la Comision Nacional
del Servicio Civil en la plataforma “SIMO" adjuntando para ello todos los documentos y
requisitos exigidos conforme a las condiciones previstas en dicha convocatoria



2- Para ello Cancelé los derechos de participacidon para la OPEC No 188408 en el nivel

profesional por valor de $58.000.00 de acuerdo con lo fijado en dicha convocatoria y
posteriormente procedi a realizar y confirmar mi inscripcion en la plataforma SIMO, a la
espera de la verificacion y resultados de los requisitos minimos que serian publicados en la
misma pagina web de la Comision Nacional del servicio.

En la publicacion de los resultados se me informa que NO HE SIDO ADMITIDO, con el
argumento de parte de la comisién Nacional QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS MINIMOS PUESTO QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019 ES
DECIR QUE NO SE ENCUENTRA ENTRE LA EDAD DE 18 Y 28 ANOS EN TANTO QUE
ES EL MEFCL SENALA QUE DICHO EMPLEO FUE CREADO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA REFERIDA NORMA

ARGUMENTOS

% A continuacion transcribo los requisitos implicitos en el acuerdo 415 de 2022 sefalados en

-

el articulo 7° de dicha convocatona asi:

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad
Abierto:

1. Ser ciudadano(a) colombianola) mayor de edad.

2 Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion,

4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes
pruebas y deméas actividades previstas para este proceso de seleccion, trascritos por la
entidad en la correspondiente OPEC.

5 No estar inscrito para un empieo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse Incurso en situaciones que generen confiicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento e
posesionarse.

9. Los demas requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la
modalidad Ablerto,

Como puede observarse en los requisitos no existe ninguna restriccion en términos de edad como
tampoco en la convocatona que solo pueden participar los [Gvenes o personas entre 18y 28
afos, tengo claro y entendido que el SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDADES, no discrimina
a ninguna persona para entrar a participar en un concurso por ser adulto mayor

El articulo 196 de la Ley 19 de 1.855 de 2019 transcribe lo siguiente:

ARIICULO 196. GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL
PAIS. Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y



permitir superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades
publicas daran prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afos, para lo cual
deberan garantizar cuando adelanten modificaciones a su plana de personal, que el
diez por ciento (10%) de los nuevos empieos no requieran experiencia profesional, con
el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos, tecnologicos
y de pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de caracter permanente del nivel
profesional, no se exigira experiencia profesional hasta el grado once (11) y se aplicaran
las equivalencias respectivas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de
funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de jovenes entre los
18 y 28 anos graduados y que no tengan experiencia, 0 para determinar [as
equivalencias que corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las entidades y organismos que creen empleos de caracter
temporal deberan garantizar que el 10% de estos empleos sean asignados para jGvenes
entre los 18 y 28 anos.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando las entidades piblicas vinculen provisionales a sus
plantas de personal deberan dar prioridad a los jovenes entre los 18 y 28 afios para
dicha vinculacion

PARAGRAFO CUARTO. Para el cumplimiento en lo consagrado en el presente articulo,
tendran prioridad los jovenes entre los 18 y 28 aflos que estuvieron bajo custodia y
proteccion de! Sistema Naciona! de Bienestar Familiar.

Esta ley es clara en su articulo 196 paragrafo 30 de conceder prioridad a la poblacion joven
entre 18 y 28 afios de edad para que participen en las convocatonas y aun mas expresa
que el 10% de los nuevos empleos no requerira de experiencia profesional pero esta ley en
ningun mamento sefiala o coarta el derecho a que otros grupos poblacionales adultos,
mayores, y/o adultos en fin a ninguna persona mayor a los 28 afios para que puedan
participar en dicha convocatoria habiendo esta cumphido con todos los requisitos ya que se
configuraria como una discriminacion y violacién al derecho al trabajo anteriormente
expuesta

NORMAS VULNERADAS

4 Articulo 25 C.P derecho al Trabajo
4 Articulo 23 declaracion universal de ios derechos humanos de 1.948
4 Ley1955 de 2019 articulo 196

PETICION

1. De conformidad con los argumentos expuestos solicito a usted sefior juez, una vez
verificadas las diferentes normatividades aqui expuestas |las cuales posee la
comision nacional del servicio civil como es la convocatoria y la ley 1955 en su
articulo 196 en su expresion y contenido se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL incluirme en lista de admitidos al concurso con el fin de presentar
en el cronograma sefiaiado las pruebas que me permita acceder a un trabajo digno y
conforme lo establece la Constitucion Politica de Colombia



ARGUMENTOS Y/O PRUEBAS JURIDICAS

<+ ACUERDO N 415 de 5 de diciembre del 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Camera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACISN DE VALLE DEL CAUCA -
Proceso de seleccién No. 2445 de 2022 -TERRITORIAL 9°

Ley 1955 de 2019 articulo 196

Recibo de Inscripcion y recaudo SIMO de fecha marzo 3 de2023

L

NOTIFICACIONES

» Al demandante o tutelante JAIR GUTIERREZ PARDQ, a la carrera 28 No 26 B 52 del Barrio
el Jardin de la Ciudad de Cali, correo electrénico |agupapito@notmail com. Celular
3137431467

» Al demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL carrera 16 No 96- 64 Piso 7°
Bogota Distrito Capital TELEFONO 6013259700 notificaciones|udiciales@cnsc gov.co

JAIR GUTIERREZ PARDO
CC No 16,635.476 de Cali
Email: jagupapito@hotmail.com
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho de la sefiora Jueza informando que la
oficina de reparto remitio mediante mensaje de datos al.correo institucional del
Juzgado el dia 08 de mayo de 2023, la presente accion'de tutela, para resolver,
Sirvase proveer,

Santiago de Cali, 08 de mayo de 2023

Lida Stella o Tascon
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

)

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA

Santiago de Cali, ocho (08) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Auto 890
Referencia ACCION DE TUTELA
Accionante: JAIR GUTIERREZ PARDO

C.C. No 18.635 476

lagupapiio@hotmail com
Accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Vinculados: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA ABIERTA
Radicacion 76-001-31-10-001-2023-00214-00

Revisada la presente accion de tutela incoada por el sefior JAIR GUTIERREZ
PARDO se observa que reune los requisitos senalados en el Decreto 2591 de
1991, el Decreto 1382 de julio 12 de 2000. reglamentado por el Decreto
Presidencial Nro. 333 de 2021, por lo que se impone su admision.

Por otra parte, se procedera a vincular a todos los participantes de la
Convocatoria abierta por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para
proveer definitivamente los emplecs vacantes de la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, CONVOCATORIA TERRITORIAL 2022.1 -ASCENSO Y




ABIERTO para proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al
sistema General de Carrera Administrativa, dado el interés eventual en el
asunto y que puedan resultar comprometidas con la decision final que se
adopte en este asunto. — proceso de seleccion No 2435 A 2473 DE 2022.

Asi mismo, y para el cumplimiento de lo anterior, se solicitard la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que notifique esta providencia a los terceros
interesados que seran vinculades a este tramite, mediante el envio de
mensajes de datos a sus correos electronicos.

lguaimente se ordenara vincular a la misma a la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA.

Por lo expuesto, la Jueza Primera de Familia de Oralidad de Santiago de Cali,

RESUELVE:

1°.- ADMITIR LA ACCION DE TUELA presentada por el senor JAIR
GUTIERREZ PARDO, para ser tramitada por el procedimiento preferente.

2°.- VINCULAR a todos los participantes de la Convocatoria abierta por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
CONVOCATORIA TERRITORIAL 20221 -ASCENSO Y ABIERTO para
proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al sistema General de
Carrera Administrativa, dado el interés eventual en el asunto y que puedan
resultar comprometidas con la decision final que se adopte en este asunto. —
proceso de seleccion No 2435 A 2473 de 2022.

24. SOLICITAR a laCOMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL para que notifique esta providencia a los terceros interesados que seran
vinculados a este tramite, mediante el envio de mensajes de datos a sus
correos electronicos. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL deberd
allegar las constancias pertinentes.

2.2. VINCULAR igualmente a la GBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.




3° NOTIFICAR esta providencia a la entidades accionadas y vinculadas, por el
medio mas expedito, con el objeto de que se enteren de las pretensiones de la
parte accionante y ejerzan su derecho a la defensa en el término de dos (02)
dias.

4°.- ORDENAR las pruebas que a continuacién se determinan:
4.1. Tener como prueba el escrito de tutela y los anexos aportados.

4.2. Solicitar a las entidades accionadas y vinculadas, que informen en el
termino de dos (2) dias, al Juzgado si han dado tramite a la solicitud realizada
por la accionante, objeto de la presente tutela, y alleguen los documentos y
providencias que sirvan como prueba en la presente accion constitucional.

§°.- Advertir a los funcionarios que en caso de no rendir el informe solicitado se
dara aplicacion a lo previsto en el articulo 20 del Decreto 2581 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,







