
SOCIALIZACIÓN CÓDIGO DE INTEGRIDAD

EQUIPO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS (DAHFP)



• Con el objetivo de dar cumplimiento a las tareas del Sistema de Gestión de Calidad (SGC) y el
Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) con relación a la Política de Integridad; la
cual está inmersa en la dimensión de Talento Humano, el Departamento Administrativo
Hacienda Y Finanzas Publicas (DAHFP) realizó una jornada de sensibilización donde se
socializó el código de integridad en cada una de las subdirecciones.



ACTIVIDADES
Se realizaron charlas en cada subdirección sobre el Código de Integridad con el
acompañamiento del líder de proceso, Equipo de Calidad y Mejora Continua y el Enlace de
transparencia del DAHFP; donde se enfatizaron los valores del Código a todo el personal.



Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión



Subdirección de Contaduría



Subdirección de Presupuesto



Subdirección de Tesorería



Centro de Competencias



Oficina Calidad y Mejora Continua-ARP



• Se construyó un código QR con la
participación del Comunicador del DAHFP, con
el objetivo de ser escaneado y así obtener
información sobre los valores que conforman
nuestro Código de Integridad.



Adicionalmente al Código QR, se repartieron folletos a los funcionarios y contratistas del
Departamento Administrativo Hacienda Y Finanzas Publicas (DAHFP).



GRACIAS


