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Invencible

2 GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

INFORME DE GESTION

Fe?:ha de Corte: 31 de Marzo de 2023

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL

Gestion
gobernanza

territorial compartida para una buena

LINEA DE ACCION 501

Gestién publica efectiva: Valle Lider

PROGRAMA 50101 Eficiencia y Eficacia del sector publico
SUBPROGRAMA 5010101 Prevencion y defensa de lo publico
CLASE DE META Meta de Producto

CODIGO META P501010100101

DESCRIPCION META

Tramitar el 100% de investigaciones disciplinarias
durante el cuatrienio

TIPO DE META Incremento
PRODUCTO (cadena de valor) Servicio de inspeccidn, vigilancia y control
(4501047)

INDICADOR DE PRODCUTO (cadena

de valor)

Diligencias de Inspeccion realizadas (450104700)

INDICADOR MEDIDO A TRAVES DE:

Numero

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de la Estrategia Preventiva y Correctiva
de las conductas disciplinarias en el departamento del
Valle del Cauca

OBJETIVO DEL PROYECTO

Fortalecer el funcionamiento de la Oficina de Control

Disciplinario Interno en la prevencion y correccion de

las conductas disciplinarias de los servidores publicos
del departamento del Valle del Cauca durante el

periodo de gobierno

Oficina de Control Disciplinario Interno
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1. LOGROS

1.1 TRAMITE DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

META DE RESULTADO MR50101001. RESOLVER DE FONDO EL 60% DE LAS
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS QUE SE RADICAN EN CADA VIGENCIA
DURANTE EL CUATRIENIO: Para el cumplimiento de esta meta se tuvo en cuenta la
priorizacion de los casos de connotacion, los cuales han sido analizados y discutidos al
interior de la oficina por medio de las Clinicas Juridicas y/o mesas de trabajo, que dejan
como resultado final una optimizacién respecto de los casos que a la luz de la Ley
Disciplinaria deben recibir mayor atencion por la naturaleza de la falta, y al mismo tiempo
se toma en cuenta el dano social que dichas faltas ocasionan, sin dejar al lado el
cumplimiento normal de las etapas de los procesos no priorizados. Teniendo en cuenta el
Inventario Inicial mas el ingreso de quejas de la presente vigencia (1188), esta meta
presenta un avance positivo del 71.55% (marzo 31 de 2023). El avance muestra un
resultado superior a lo proyectado ya que la dependencia ha realizado jornadas de
descongestion, lo que ha conllevado a que se hayan resuelto con celeridad y eficiencia un
mayor numero de investigaciones, ateniendose a los términos de ley y garantizando el
debido proceso a los investigados. Es importante anotar que las investigaciones se

encuentran tramitando dentro de los tiempos establecidos.

META DE PRODUCTO 501010100101. TRAMITAR EL 100% DE LAS
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS DURANTE EL CUATRIENIO: La Oficina de
Control Disciplinario Interno en el primer trimestre de la vigencia 2023 continua ejerciendo
la funcién correctiva conociendo, tramitando y fallando en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los servidores publicos de la planta central de la Gobernacion del
Valle del Cauca y contra el personal administrativo y docente de las instituciones
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educativas de los municipios no certificados en educacion del Departamento del Valle del
Cauca.

Tomando como punto de inicio enero de 2021, mes en el cual comienza el cuatrienio del
Plan de Desarrollo Valle Invencible, se han registrado 1188 quejas en la base de datos de
las cuales a la fecha 31 de marzo de 2023 se han tramitado hasta su culminacién 871
quedando un inventario de 317 investigaciones que se encuentran cumpliendo su tramite
respectivo dentro de los términos de ley.

Este resultado ha sido posible en virtud del fortalecimiento de la capacidad de respuesta
de la Dependencia a través de abogados, técnicos y administrativos quienes contribuyen
al cumplimiento de las etapas procesales de cada uno de los procesos disciplinarios sin
dar lugar al fenémeno de la prescripcion.

Evidencias:

Base de datos de la Oficina de Control Disciplinario Interno:

Quejas radicadas en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023 | 1188

Quejas tramitadas 871

Inventario activo al 31 de marzo de 2023 317
Atentamente,

POLA PATRICIA QUINTERO CUBUILLOS

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

Proyecté y Elaboré: Luz Marina Figueroa - Técnico

Archivese en la Carpeta Seguimiento Proceso



