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Clasificacion del mapa de riesgos

Operativo

Proceso:

M3-P8 Promocién de la equidad de género, el reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, la autonomia y el empoderamiento de las mujeres y la poblacion LGTBI

INICIO

Objetivo del Proceso:

Fortalecer la perspectiva de géneros y diversidad sexual, a través de la promocién de la equidad de género, el reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, la autonomia y el empoderamiento
de las mujeres del Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las politicas publicas y normatividad existente para la equidad y la igualdad de género.
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b= Posibilidad de afectacion Reputacional por La Secretaria de Despacho se reunira con su equipo de trabajo
Distribucién inadecuada del talento humano . yla direccion de Planeacion, al inicio del afio para definir los
© ) N ° Ejecucion y Administracion de . N o
1 o para la prestacion del servicio de asesoria, procesos Bajo 0 1 programas y proyectos con sus respectivos recursos lo cual 5 Aceptar 0
Jaa) asistencia técnica y/o capacitacion debido a quedara definido en el POAI para ser ejecutado a través de la
= Recursos asignados insuficientes Estructura Desagregada de Trabajo.
La Secretaria de Despacho realizaré seguimiento de manera
periodica a los informes presentados por el personal para o
0 1 conocer si se esté cumpliendo con las funciones asignadas y si g Aceptar 0
» X estas corresponden a los objetivos propuestos en la asesorias,
I~ Posibilidad de afectacién Reputacional por asistencias técnicas y capaciones brindadas
Incumplimiento del desarrollo de la asesoria, .
0 e " Ejecucion y Administracion de
2 Q&  asistencia técnica y/o capacitacion programada Moderado
T procesos
g debido a Falta de personal para desarrollar las
actividades planificadas La Secretaria de Despacho realizara la designacién
correspondiente del personal para el cumplimiento de los
o °
) objetivos propuestos, de acuerdo a los resultados de los 2 Aceptar o
informes entregados en la etapa de seguimiento y en caso de &
requerir apoyo de talento humano para las asesorias,
asistencias técncas y capacitaciones
Posibilidad de afectacion Reputacional por
™ Incumplimiento en el seguimiento de la (2 de D h lizars el \
< ejecucion de los recursos y dotaciones - _ La Secretaria de Despacho realizard el seguimiento a la
3 © . Ejecucion y Administracion de ejecucion de los recursos o premios entregados por la °
o entregadas por la Secretarfa para los proyectos rocesos Bajo 0 1 d doal d g Aceptar 0
N de empoderamiento debido a Personal P @ acuerdo a las N
= insuficiente para desarrollar las actividades yemp aue se desarrollen
programadas de seguimientol
(No. Personal que cumple con el La subdireccion técnica realizara una reunién para el estudio
perfil requerido en el Canal Virtual / | de las hojas de vida de las personas a vincular al canal virtual, 2 Aceptar o
No. Personal vinculado en el Canal verificando que cuenten con el perfil requerido para realizar 3 P
Virtual)*100 las asesoria y orientacion en la escucha activa
< Posibilidad de afectacion Reputacional por
z Asesoria y orientacion no acorde con las Usuarios, productos
4 Q& necesidades del usuario debido a Vinculacion del uarios, p oSy Moderado
T practicas , organizacionales
g talento humano sin el perfil profesional
requerido para la prestacion del servicio La Secretaria de Despacho designaran personal para la o
0 2 atencion sicolégica en el Canal Virtual de evidenciarse una g Aceptar 0
deficiente atencion a los grupos de interés.
Posibilidad de afectacién Reputacional por
n Incumplimiento en la implementacion de las . o X
o« A La Secretaria de Despacho y la subdireccion técnica realizara
o estrategias para a transversalizacion del enfoque. ¢y on Soriodh i P
N N . . . °
5 Q.  diferencial de diversidad sexual y de género y de rocesos Bajo 0 1 una ;e“(’"l"" perlocica para i"’ '“rylp anificar fas e: 'T eglas g Aceptar 0
" . e
N Masculinidades equitativa debido a falta de P @ tal manera que cuenten con el compromiso de fas
s : autoridades regionales y locales.
compromiso de las autoridades locales y los
grupos de interés
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