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“Liderar es de valientes, de los que se atreven a ver esperanza aun en la adversidad,
de aquellos cuya maxima de vida es nunca rendirse, trabajar sin descanso y con
optimismo por un Departamento diverso, orgulloso e invencible. Nuestro propésito
es construir un Valle imparable donde reine la solidaridad, el trabajo en equipo, el
desarrollo, la perseverancia y el orgullo de pertenecer a una tierra hecha de oro.

En este departamento no conocemos la derrota porque nunca nos rendimos; por
eso, hemos disefiado un Plan de Desarrollo que apunte a seguir demostrando que
nosotros, los Vallecaucanos, somos lideres invencibles. Es la hora de ser valientes
para persistir y optimistas para forjar nuestro destino. Es momento de los resultados
para demostrar que seguimos siendo grandes; del liderazgo para cosechar los frutos
de la determinacion.

Al firmar los Pactos Sociales, compromisos adquiridos con los diferentes grupos
poblacionales del departamento, lo hicimos con el convencimiento que es el
momento de construir juntos un Valle Invencible.

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora
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1.- LOGROS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS

*.- Calificacion Positiva de las Calificadoras de Riesgo

Durante el afio 2022, el Departamento del Valle del Cauca logro la calificacion de
riesgo AAA para largo plazo y F1+ para corto plazo emitida por Fitch Ratings,
ratificando la nota otorgada el afio anterior, lo que significa que la entidad gracias a
sus politicas de austeridad y optimizacion de recursos ha gestionado
adecuadamente los gastos de funcionamiento con ingresos de libre destinacion y
ha garantizado el cumplimiento del servicio de la deuda publica.

*.- Negociacion de los Rendimientos Financieros:

En los primeros 6 meses del ailo 2022 obtuvimos rendimientos financieros por
$6.125 millones, un mayor valor de $2.371 millones con respecto al 2021 y un
crecimiento del 63%, recursos que fueron destinados a proyectos de inversion social
enmarcados en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 "Valle Invencible”.

*.- Compra de Carteray renegociacion de la deuda

En el presente afio, por compra de cartera y renegociacion de tasa de interés
redujimos la tasa de interés del crédito permitiendo un ahorro de $7.025 millones en
el servicio de la deuda.

*.- Conciliacién de operaciones reciprocas con entidades publicas del pais.
La Subdireccién de Contaduria fue destacada a nivel nacional por la metodologia
implantada para la conciliacibn de operaciones reciprocas con las entidades
publicas, contribuyendo con ello a la consolidacion y la coherencia de los estados
financieros nacionales.

* - Liberacidn de recursos del Acuerdo de Restruccion de Pasivos

Teniendo en cuenta el desempefio del Departamento del Valle del Cauca, en el
pago y depuracion de las acreencias y contingencias que hacen parte del Acuerdo
de Restructuracion de Pasivos, el comité de vigilancia # 32 llevado acabo el 15 de
marzo de 2022 se aprobd un nuevo escenario financiero del ARP, liberando el
porcentaje de los ICLD pasando del 16% al 8,5% para las vigencias 2022 y 2023, lo
cual representa una liberacion de recursos por $103 mil millones.

[ D .
leqelcalica
ICUCiICalul

#Vallelnvencible



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de
Planeacion

( Valle
Invencible

2.-SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS

Los Pactos Poblacionales Vallecaucanos son los compromisos del gobierno
departamental que permiten dar cumplimiento al programa de gobierno con enfoque
diferencial, para la garantia de los derechos en el cumplimiento de las politicas
publicas. En tal sentido el gobierno departamental firmé trece (13) pactos que se
ejecutan a través de 638 metas del Plan de Desarrollo, 236 Directas y 402 metas
Indirectas. Los pactos firmados son:

e Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+.

e Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

e Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la

Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del

Valle del Cauca ORIVAC

Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente

Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Victima del Conflicto Armado

Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Negra, Afro descendiente, Raizal y

Palanquera

Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacién Joven

e Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal

e Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores

e Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacién
Campesina.

srvanllardalsanisres
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2.1 PACTO VALLECAUCANO POR EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO LGBTIQ+

El Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ se cumple a través de 38 metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”
2020 — 2023, de las cuales diez (10) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y por la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Gréfico 1.Metas pactadas por Dependencia.

SECRETARIA

SEXUAL; 9

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe resaltar que ademas de las metas directas de Plan de Desarrollo asociadas a
este pacto poblacional, existen veintiocho (28) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que
también pueden impactar a la poblacibn en mencién y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria
de Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion,
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Econémico
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y Competitividad e Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca —
INCIVA.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas el 64,29%, en 2021
el 93,68% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 43,52%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del Plan de Gobierno el promedio de avance de estas metas directas
ha sido del 33,92%.

Para el afio 2020, la Gobernacion del Valle del Cauca, por medio de la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, destino recursos de inversion
por el orden de $416.100.000 para la atencidon de esta poblacién. Durante la
vigencia 2021 de una inversion total de $591.400.000, de los cuales la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual aport6 el 98%. Asi mismo, Con
corte a 30 de junio de 2022 la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ejecut6
una inversion total de $295.100.000, de los cuales la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana aporto el 20%.

El Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ ha tenido ejecucién de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con
una inversion total en metas de producto directas de $1.302.600.000, con
importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.

Gréfico 2. Inversion anual total en metas directas por Dependencia.
$800.000.000

$591.400.000
$ 600.000.000

$ 416.100.000

$ 400.000.000
$ 295.100.000

$ 200.000.000

®2020 (Dic 31) 2021 (Dic 31) = 2022 (Jun 30)

Fuente: Elaboracion propia.
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NFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

PRINCIPALES LOGROS DEL 2022

*.- Se fortaleci6 la Red Departamental de Consultorios Rosa, pasando de tener un
Consultorio Rosa en el 2020 a contar actualmente con siete. En este espacio se
brinda atencion integral y primaria a mujeres y poblacion LGTBI, por medio de un
equipo humano de profesionales expertos en la atencion adecuada a victimas de
violencia sexual, fisica o cualquier otro tipo de violencia de género. Actualmente, la
Gobernacion del Valle cuenta con siete consultorios rosa ubicados en Cali, Yumbo,
Buga, Tulua, Roldanillo y Jamundi.

*.- Con el objetivo de prevenir las distintas violencias de género y erradicar los
estereotipos, la Gobernacion del Valle del Cauca, a través de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, realizd la miniserie ‘Cosas de
Hombres’, la cual fue lanzada en su primera temporada el 25 de noviembre de 2020,
en el marco del ‘Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer’.

.PRINCIPALES LOGROS DEL 2020 Y 2021

*.- Convocatoria de Reactivacion Econémica “Somos Invencibles”.

Por medio de esta convocatoria de reactivacion econdmica, que lleva dos versiones
— 2020y 2021 - se han brindado incentivos econémicos, a través de materia prima,
a 250 unidades de negocios de mujeres y poblacibn LGTBI en donde se
beneficiaron 2.500 personas afectadas por la pandemia y el confinamiento.

*.- Actualizaciéon de la plataforma del Observatorio de Género del Valle del
Cauca — OGEN. En el afio 2021 se llevé a cabo la actualizacion de su plataforma
web https://ogen.valledelcauca.gov.co/, logrando consolidar de manera agil
informacion estadistica para la toma de decisiones y la creacion de estrategias y
politicas para contribuir a la erradicacién de las violencias basadas en género.

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
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Con el proyecto de Mejoramiento integral de vivienda urbana en los municipios del
Valle del Cauca, para lo cual se estipulo la entrega de 719 mejoramientos en la
vigencia con una inversion de $1.375.287.413., distribuidos asi:

e Toro “57 mejoramientos”: Se realizé la entrega de los materiales a los
beneficiarios para los mejoramientos de vivienda (bafios, cocinas,
alcantarillado, pisos, cielo falso y muro de divisiones entre otras).

¢ la Unién “135 mejoramientos”: Se entregaron 135 mejoramientos lo cual
corresponde al 100% del avance fisico en el municipio.

e la Victoria “139 mejoramientos”: En este momento el municipio se
encuentra adelantando el proceso licitatorio y/o la compra a través de
Colombia compra eficiente. También se estan adelantando los estudios
previos del personal que se empleara para el apoyo de todo el proceso.

¢ Obando “130 mejoramientos”: Apertura de convocatoria para seleccionar
los beneficiarios del subsidio de vivienda, la cual se llevara en varias fases:

Fase 1: 40 Beneficiarios
Fase 2: 40 Beneficiarios
Fase 3: 40 Beneficiarios
Fase 4: 10 Beneficiarios

Estas fases se realizaran con entrega intermedio cada 20 dias.

e Versalles “91 mejoramientos”: Se entregaron 87 de los 91 mejoramientos
lo cual corresponde al 95.60% de avance fisico en el municipio.

e Alcala “167 mejoramientos”: El municipio tiene la lista de los 167
beneficiarios que participaron en la convocatoria y esta en tramite el proceso
de la entrega de los materiales.

Con enfoque diferencial, se encuentran caracterizadas 195 familias, y para este
primer pacto hay 2 familias. Con el proyecto P104-100797, denominado “mejoramiento
integral de vivienda urbana en los municipios del departamento del Valle del Cauca”, cual
corresponde a 2.154 mejoramientos. Con enfoque diferencial, se encuentran
caracterizadas 20 hogares, donde hay poblacién LGBTIQ.

#Vallelnvencible
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SECRETARIA DE TURISMO

*.- Mediante el proyecto Activatur, un programa de reactivacion econémica cuyo objetivo es
el fortalecimiento y escalonamiento empresarial para los prestadores de servicios de
turismo del Valle del Cauca, a la fecha, se logro beneficiar tres personas perteneciente al
sector LGTBIQ. (Es de resaltar que este resultado hace parte de un logro transversal que
estd incluido en la Meta: Orientar 145 empresas del sector turismo en el Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno donde se incluyen los pactos por la Mujer, donde se
impact6 a 114 mujeres; Pacto por la Poblacion NARP, donde se impacté a 15 personas;
Pacto por la poblacién Joven, que beneficié a 12 jévenes). Se adelantaron acciones de
promocion e incentivos del descubrimiento de nuevos clientes y aceleracion de sus ventas
por medio de herramientas digitales.

Durante la ejecucion del proyecto al corte junio 30 de 2022, se garantiz6 en la primera fase
la promocién e incentivos del descubrimiento de nuevos clientes y aceleracion de sus
ventas por medio de herramientas digitales, entregando 300 licencias de marketing digital
y 380 vauchers ($150.000 c/u) para campafas de pauta en canales digitales, impactando
a 35 municipios del departamento (Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, B/tura, Caicedonia,
Cali, Calima El Darién, Candelaria, Cartago, Dagua, El Cairo, El Cerrito, Florida, Ginebra,
Guacari, Guadalajara de Buga, Guapi, Jamundi, La Cumbre, La Union, La Victoria, Palmira,
Pradera, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Tulua, Ulloa, Versalles,
Yotoco, Yumbo y Zarzal).

*.- En el marco del convenio entre la Secretaria de Turismo y las Camaras de Comercio de
Buga y Cartago se llevo a cabo el programa "Destinos Magicos" donde se convoco a las
empresas prestadoras de servicios turisticos de las subregiones centro y norte del Valle,
los subsectores de alojamiento y gastronomia para fortalecer los servicios ofertados a
través de las asesorias personalizadas. Se llevaron a cabo las asesorias personalizadas a
400 prestadores de servicios turisticos en los temas: a) estrategia comercial y marketing
digital; b) decoracién de interiores y exteriores; ¢) innovacion; d) higiene en alojamientos y
presentacion de habitaciones; €) composicion de menus y disefio de cartas; f) Servicio al
cliente. Beneficiando a los municipios Sevilla, Roldanillo, La Unién, Cartago,
Ansermanuevo, Alcala, Truijillo, Yotoco, Calima El Darién, Guacari, Ginebra, El Cerrito, Rio
Frio, San Pedro, Buga, Caicedonia, El Cairo, El Dovio, Restrepo y Versalles. Finalmente,
se clasifico a los 20 prestadores de servicios turisticos que se destacaron en el proceso de
fortalecimiento empresarial y en la puesta en marcha de los conocimientos adquiridos en
las asesorias

RV
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SECRETARIA DE CULTURA

LIN EADE [LA103. CULTURA'Y ARTE PARA LA IDENTIDAD
ACCION VALLECAUCANA
PROGRAMAS [10302. Desarrollo Artistico y Cultural Vallecaucano
Q . . .
I;_J n 1. Apoyo, estimulos e incentivos para el arte y la cultura en el Valle
o ,9 del Cauca
@
o
1. M103020400201. Cofinanciar 300 proyectos artisticos y
% culturales, en el marco de la convocatoria departamental de
= estimulos a proyectos, durante el periodo de gobierno

Convocatoria departamental de estimulos para el arte Poblacién v
. Inversion
Beneficiada

y la cultura.

Estimulos e incentivos para la poblacién en condicién

de discapacidad 77 $ 16.000.000
Estimulos e incentivos para la poblacion LGBTIQ+-
Santiago de Cali y Palmira 90 $ 16.000.000
Estimulos e incentivos para la poblacion victimas del
conflicto armado. ler $16.000.000
Estimulos e incentivos para la poblacion NARP.
4 municipios (Florida, Buga, Tulud y Buenaventura

unicipios (Florida, Buga, Tuluay Buenaventura) 603 $40.000.000
Estimulos e incentivos para la poblacion indigena.

LIS ESTIHS P RD EAC TR 73 $8.000.000
Florida
Estimulos e incentivos para la poblacion Adulto
Mayor 67 $ 16.000.000
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TOTAL 1062 $ 112.000.000
Acciones proyectadas a dic 2022

Convocatoria departamental de estimulos para el arte y la .
cultura Inversion

Estimulos e incentivos para la poblacion en condicion de

discapacidad. EI Dovio $ 10.000.000
Estimulos e incentivos para la poblacion LGBTIQ+. $ 10.000.000
Palmira R
Estimulos e incentivos para el enfoque de género — Mujer

Cali, La Cumbre, Jamundi y Pradera AL
Estimulos e incentivos para la poblacion victimas del $10.000.000
conflicto armado. Pradera RN
Estimulos e incentivos para la poblacion NARP.

3 municipios (Tulua (2) y Buenaventura) $ 30.000.000
Estimulos e incentivos para la poblacion indigena. Florida, $30.000.000
Buenaventura y Guacari. DA
Estimulos e incentivos para la poblacion Adulto Mayor.

Palmira. Municipio de Palmira 5 LUB0RLTY
Estimulos e incentivos para la poblacion Joven. Palmira y $ 20.000.000
Santiago de Cali R
TOTAL $ 160.000.000

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (Paratodos los
Pactos)

*.- Mediante el fondo ValleINN Municipios y Nuevos Municipios, se benefician 1515
emprendimientos para el 2022 a través de una convocatoria, dirigida a
emprendedores y empresarios de 14 municipios. Ademas de la capacitacion se les
entrega capital semilla representado en maquinarias, equipos, herramientas e
insumos, con una inversién de $9.000.000.000=, generando 5846 empleos.

*.- Mediante el fondo ValleINN comunas y corregimientos, se benefician 1360
emprendimientos para el 2022 a través de una convocatoria, dirigida a

12
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emprendedores y empresarios de las comunas del distrito de Cali. Ademas de la
capacitacion se les entrega capital semilla representado en maquinarias, equipos,
herramientas e insumos, con una inversion de $ $11.224.170.162=, generando 5540
empleos en el Valle del Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN con enfoque diferencial se lanzan las convocatorias:
ValleINN medios, ValleINN Civismo, ValleINN Mascotas, ValleINN victimas,
ValleINN Jovenes Buenaventura, ValleINN barberos, ValleINN Tech y ValleINN
Constructor, ValleINN Platoneras Buenaventura con las cuales se benefician 1339
emprendimientos de los municipios del departamento. Ademas de la capacitacion
se les entrega capital semilla representado en maquinarias, equipos, herramientas
e insumos, con una inversion de $9.200.000.000=, generando 4588 empleos.

*.- Mediante el fondo ValleINN con enfoque diferencial se lanzé la convocatoria:
ValleINN Jovenes y Etnias con las cuales se benefician 2 emprendimientos del
municipio de Cali. Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla
representado en maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion
de $10.000.000, generando 4 empleos en el Valle del Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN con enfoque diferencial se lanzé la convocatoria:
ValleINN Barberos con las cuales se beneficiaron 100 emprendimientos en el
municipio de Cali. Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla
representado en maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion
de $140.000.000=, generando 300 empleos en el Valle del Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN Municipios Fase Il se beneficiaron 17
emprendimientos pertenecientes a poblacion LGBTI de los municipios de Andalucia,
Dagua, El Cerrito, Jamundi, Obando, Restrepo, Riofrio y Tulud. Ademas de la
capacitacion se les entreg6 capital semilla representado en maquinarias, equipos,
herramientas e insumos, con una inversion de $59.540.000, generando 102
empleos en el Valle del Cauca.

13
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2.2.- PACTO VALLECAUCANO MUJERES INVENCIBLES

El Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles se lleva a cabo a través de 71 metas del
Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veintiséis (26) son
metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Educacion, Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca y por el Instituto del Deporte y Recreacion del Valle del Cauca
— Indervalle.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cuarenta (45) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, y la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 81,74%, en 2021 el 94,52% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 57%; es decir, que
en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de
estas metas directas ha sido del 49,8%.

Con respecto a la inversion durante la vigencia 2020 el Pacto Vallecaucano Mujeres
Invencibles habian ejecutado un total de $3.916.671.134. En 2021 la inversion total
fue de $12.953.833.290. Con corte a 30 de junio de 2022, las dependencias que
tienen metas directas del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles habian ejecutado
una inversion total de $ 6.113.161.369.

El Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles en lo corrido del periodo de gobierno
(con corte a junio 30 de 2022) ha tenido ejecuciéon en la inversién total de
$22.983.665.793, con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar
de esta poblacion.
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SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL

*.- Para fortalecer las estrategias de prevencion y erradicacion de todos los tipos
de violencia basadas en género en el departamento, la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual lidera el proyecto de “Gestores y
Gestoras en Equidad de Género”, que comprende un conjunto de estrategias y
acciones afirmativas que permitan la reduccion de los feminicidios en los 42
municipios del Valle Del Cauca.

El proyecto nace como una necesidad de aumentar el impacto y llegar a los
diferentes territorios del Valle del Cauca con la implementacion de acciones de
prevencion y atencion de las violencias basadas en género y contribuir a la
disminucién de hechos de violencia de género.

Los y las Gestor@s en Equidad de Género desarrollan actividades en articulacion
con los actores responsables de la ruta de atencién, campafias de sensibilizacion
en prevencion de violencias, jornadas de capacitacion a diferentes grupos de
mujeres y hombres que permitan la identificacion de estereotipos de género y la
transformacion de imaginarios, también se promueven la visibilizacion de los
emprendimientos de las mujeres Vallecaucanas y formacion para mujeres lideresas
en la zona urbanay rural.

Es un equipo humano y profesional, con experiencia y capacitacion en los temas de
equidad de género, que se encuentran en los 40 municipios y 2 distritos del
departamento del Valle Del Cauca, tanto territorios rurales como urbanos,
multiplicando el mensaje de prevencion de violencias.

*.- En el marco del Dia internacional de la Mujer y como un reconocimiento a las
mujeres que en distintas areas de trabajo luchan dia a dia por como lideresas por
el desarrollo de sus territorios, nacio el Galardén de la Mujer Vallecaucana, que en
este 2022 lleg6 a su version numero 12.

A las 12 galardonas, quienes previamente habian pasado un proceso de seleccion
dentro de 76 postuladas, se les premié con un incentivo econémico de $15 millones
de pesos a cada una y con el reconocimiento publico por la loable tarea que
desempeiian dentro de cada uno de sus ambitos: Social-Cultural, Cientifico-
Educativo, Econémico, Politico y Deportivo, con la novedad de que en este 2022 se
afnadio un nuevo ambito al Galardon, el Rural y/o agroecologico.

La convocatoria fue realizada en los 42 municipios del departamento.
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SECRETARIA DE TURISMO

*- Ciento catorce mujeres se beneficiaron de la segunda fase de Activatur,
estrategia de reactivacion del sector turismo del Valle del Cauca, contando con los
insumos metodologicos: a) diagndstico y acompafiamiento personalizado; b) 5
talleres especializados (bootcamp de finanzas para la reactivacion, bootcamp de
estrategia de modelos mentales, bootcamp disefio de productos y servicios
turisticos, bootcamp de marketing, y bootcamp de comunicacion); c) secciones de
generacion de comunidad; d) presentacion de sus planes de inversion (demo day),
impactando a 22 municipios del departamento (Alcald, B/tura, Caicedonia, Cali,
Calima EIl Darién, Dagua, El Cerrito, Ginebra, Guadalajara de Buga, Jamundi, La
Cumbre, Palmira, Pradera, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Trujillo, Tulud,
Ulloa, Yotoco y Yumbo). Presupuesto asignado: $778.229.399 para las vigencias
2021 y 2022 (vigencia futura ordinaria).

*.- La Secretaria de Turismo del Valle del Cauca al segundo semestre del afio 2022,
en el marco del convenio con la Fundacion Centro Cultural Colombo Americano, ha
venido formando en un segundo idioma (inglés) a los guias de turismo y estudiantes
del tecndlogo de turismo mejorando la competitividad en la region a través del
fortalecimiento del capital humano del sector para entablar una comunicacion fluida
con el turista extranjero en los diferentes recorridos. El programa de formacion esta
impactando a 92 guias de los municipios de Cali, Cartago, Buenaventura, Palmira,
Jamundi, Tulua, Guacari, Candelaria, Ginebra, Pradera, Andalucia, Toro, Yumbo,
Trujillo, Calima EIl Darién, Dagua y Sevilla. Se beneficiaron 67 mujeres. Presupuesto
asignado: $291.000.000 para las vigencias 2021 y 2022 (vigencia futura ordinaria).

*.- Al corte 30 de diciembre de 2021, en el marco del convenio entre la Secretaria
de Turismo y las Camaras de Comercio de Buga y Cartago se llevé a cabo el
programa "Destinos Magicos" donde se convocé a las empresas prestadoras de
servicios turisticos de las subregiones centro y norte del Valle, los subsectores de
alojamiento y gastronomia para fortalecer los servicios ofertados a través de las
asesorias personalizadas. Se llevé a cabo las asesorias personalizadas a 400
prestadores de servicios turisticos en los temas: a) estrategia comercial y marketing
digital; b) decoracion de interiores y exteriores; c) innovacion; d) higiene en
alojamientos y presentacion de habitaciones; e) composicion de menus y disefio de
cartas; f) Servicio al cliente. Beneficiando a los municipios Sevilla, Roldanillo, La
Union, Cartago, Ansermanuevo, Alcala, Truijillo, Yotoco, Calima El Darién, Guacari,
Ginebra, El Cerrito, Rio Frio, San Pedro, Buga, Caicedonia, El Cairo, El Dovio,
Restrepo y Versalles. Finalmente, se clasifico a los 20 prestadores de servicios
turisticos que se destacaron en el proceso de fortalecimiento empresarial y en la
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puesta en marcha de los conocimientos adquiridos en las asesorias. Se beneficiaron
118 mujeres. Presupuesto asignado: $171.200.000 para las vigencias 2020 y 2021
(vigencia futura ordinaria).

*.- Se logré la reactivacién de la economia del sector turismo en las zonas Norte (Roldanillo,
Sevilla) Centro (Ginebra, Trujillo, Calima) y Pacifico (Buenaventura) del Valle del Cauca a
partir del fomento de la actividad turistica e incremento en la afluencia de turistas en las
zonas beneficiando a 1.041 personas. Y generando 38 empleos directos. Del mismo modo,
la estrategia se integra a la campafia de promocion regional “Vidjate el Valle” y contempla
el uso de la marca de la campafa en los buses turisticos y el material promocional.

INDERVALLE

*.- Se brindaron bienes y servicios de deporte formativo, social comunitario, recreacion y
actividad fisica a mas de 11.600 mujeres, de los municipios de Cali, Jamundi, Yumbo,
Tulua, Zarzal, Florida, Candelaria, Pradera, Bolivar, Guacari, La Unién, Buga, Roldanillo,
Restrepo, Ginebra con aerodbicos y gimnasia dirigida.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

*- La Secretaria de Infraestructura del Departamento en el afio 2022, realizé las obras de
mejoramiento de vias rurales en los municipios de Ulloa, Pradera y Restrepo, con una
inversion de mas $ 3.320 millones, beneficiando a 35.703 mujeres, habitantes de la zona
de influencia de la obra, promoviendo las rutas turisticas de estos municipios.

SECRETARIA DE EDUCACION

*.- Formacién en Prevencion de la Violencia Contra la Mujer

Se desarrollan estrategias que mitigan escenarios y previenen eventos que afectan
la convivencia escolar y ponen en riesgo el pleno ejercicio de los derechos de nifias,
mujeres y adolescentes de las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios
no certificados del Valle del Cauca, alcanzando los siguientes logros:

- Implementacion del proceso de fortalecimiento al Comité Departamental de
Convivencia Escolar del Valle del Cauca en prevencion de la prevencion de
la violencia contra la mujer y demas violencias que se presentan en la
escuela.
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- Desarrollo de un proceso de posicionamiento de las acciones adelantadas
por el Comité Departamental de Convivencia Escolar en el marco de la
prevencion de las violencias de género y demas violencias que se presentan
en la escuela.

Inversion: $600.000.000

*.- Escuela de Padres en la Prevencién de la Violencia Contra la Mujer y
Diferentes Violencias

Se desarrollan acciones para prevenir situaciones que atentan contra la convivencia
escolar y ponen en riesgo el adecuado y arménico desarrollo humano integral de
los nifios, nifias y adolescentes de las instituciones educativas oficiales de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca, alcanzando los siguientes logros:
- Implementacién de un modelo de mediacidn escolar y practicas restaurativas
gue promueven la consolidacion de ambientes escolares sanos y pacificos.

- Cualificacion a directivos docentes y docentes que fortalecen los procesos
de prevencién de violencias contra la mujer y otras violencias que se
presenten en la escuela.

- Disefio e implementacion de estrategias de orientacion, cualificacion y
seguimiento, para la adecuada ejecucion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales y la formacién humana integral.

- Cualificacion para las escuelas de padres, madres y cuidadores que
promueven la eliminacién de la violencia contra las nifias y mujeres y otras
formas de violencia que se presentan en la escuela.

- Disefio e implementacién de un modelo de acompafiamiento psicosocial en
las instituciones educativas oficiales de los 34 municipio no certificados que
promuevan entornos de reconciliacion

Inversion: $722.832.244
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SECRETARIA DE SALUD

*.- Cero casos de mortalidad materna. Resultado del abordaje integral de la mujer
antes, durante y después del evento obstétrico a través de la Estrategia Hospital
Padrino- Fundacion Valle Del Lili, con la realizacién de 18 talleres in situ dirigidos a
la Red Publica Hospitalaria en temas de parto humanizado basado en la evidencia,
atencién del parto en poddlica, distocia de hombro, monitoria, manejo de
emergencias obstétricas, sistema de alertas tempranas, con la participacion de 980
profesionales de salud y teleasistencia 24 horas, 7 dias a la semana.

*- Otros logros asociados a los Pactos sociales No. 1: Pacto por la Poblacion
LGTBIQ; No. 2: Pacto por la Mujer; No. 3: Pacto por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion
Indigena del Valle del Cauca ORIVAC; No.4: Pacto por los Derechos de la Poblacion
con Discapacidad; No. 5: Pacto por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente;
No. 7: Pacto por la Poblacion Victima del Conflicto Armado; No. 8: Pacto por los
Niflos, Nifias, Adolescentes y Jovenes; No0.9: Pacto por la Poblaciébn Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera; No. 10: Pacto por los Derechos de la
Poblacion Joven; No.12: Pacto para el Envejecimiento y Adultos Mayores y No. 13:
Pacto por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion Campesina.

1.- A todos los municipios y el Distrito de Buenaventura se les realizd
acompafiamiento en la administracion de las acciones de vigilancia epidemioldgica,
diagnéstico temprano y seguimiento a los pacientes con COVID — 19 por valor de
$80.000.000.000 con recursos de la Gobernacion del Valle del Cauca, entregados
por la Secretaria Departamental de Salud y representados en talento humano,
recurso financiero, equipos y elementos de proteccién personal. El Departamento
del Valle del Cauca cerré exitosamente el manejo técnico cientifico de la pandemia
durante los primeros 8 meses con un numero cercano a 100.000 casos positivos, la
desafortunada perdida de 3.300 vallecaucanos fallecidos, 356.000 pruebas
procesadas, 414.000 casos seguidos en el sistema de vigilancia, 7.000 pacientes
gue requirieron hospitalizacion y 91.000 recuperados en una curva epidémica de
incremento lento permanente, que permitid la adecuacion del sistema y garantizar
los resultados anotados.

2.- "La pandemia por COVID 19 deja, en el departamento, una red de prestacién de
servicios de salud ampliada, con una capacidad de oferta mayor, con el incremento
de la capacidad instalada de la alta complejidad sumando 1.143 camas de cuidados
intensivos (1 por cada 4.000 habitantes indicador de calidad). Se aperturaron 180
camas de mediana complejidad que contribuird el manejo oportuno de
enfermedades que requieran hospitalizacion en los municipios de Cartago, Tulua,
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Buga y Cali. Se implement6 servicios de cuidados intermedios con un total de 30
unidades nuevas en el Departamento.

3.- Funcionamiento de 113 laboratorios para el diagnéstico de COVID - 19,
localizados el 50% en la Ciudad de Cali y al menos 1 en cada municipio del
Departamento, facilitando el diagndstico oportuno y enfermedad. Se logr6 a través
de comodato la entrega de dos clinicas de SaludCoop a la Red Publica del
Departamento con 400 camas adicionales, comodato que fue extendido hasta el
2021.

4.- "Se dio inicio a la implementacion del Plan de Desarrollo y el Plan Territorial de
Salud interviniendo aspectos de la vida de las personas afectadas como
consecuencia de la Pandemia con una inversion de $14.000.000.000 de pesos y el
acompafamiento en terreno de 269 trabajadores de la salud con quienes se
intervino aspectos fundamentales como la salud mental, con el uso de herramientas
tecnologicas como la Linea 106 y plataformas digitales dando cobertura al
suroccidente del pais y la formacién de 400 psicélogos orientadores educativos que
guedaran al servicio de nuestros escolares.

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

*.- Con el proyecto Mejoramiento integral de vivienda urbana en los municipios del
Valle del Cauca, para lo cual se estipulo la entrega de 719 mejoramientos en la
vigencia con una inversion de $1.375.287.413. Con enfoque diferencial, se
encuentran caracterizadas 195 familias, y para este segundo pacto, hay
caracterizadas 15 familias, donde la mujer es cabeza de hogar

*.- Con el proyecto denominado “mejoramiento integral de vivienda urbana en los municipios
del departamento del Valle del Cauca”, al cual corresponden 2.154 mejoramientos. Con
enfoque diferencial, se encuentran caracterizadas 744 hogares, donde las mujeres son
cabeza de hogar.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

*.- Mediante el Fondo ValleINN con enfoque diferencial, a través de las
convocatorias ValleINN Etnias, se beneficiaron nueve (9) emprendimientos
liderados por mujeres de los municipios de Buenaventura, Cali, Jamundi, Truijillo y
Vijes. Ademas de la capacitacion se les entrego capital semilla representado en
maquinaria, equipo, herramientas e insumos, con una inversion de $270.000.000
generando 18 empleos directos y 36 indirectos en el Valle del Cauca.
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*- A través del fondo ValleINN con enfoque diferencial se lanz6 la convocatoria:
ValleINN Mascotas, ValleINN Barberos, ValleINN-Barberos Buenaventura,
ValleINN-Barberos Comuna 20, ValleINN Micronegocios Buenaventura, ValleINN
Victimas y ValleINN Civismo, ValleINN reincorporados con las cuales se
beneficiaron 610 emprendimientos de mujeres lideres de los municipios de
Palmira, Dagua, Cali, La Union, Roldanillo, Buga, Tulua, Buenaventura, Trujillo,
Cartago, Zarzal, Bolivar, Candelaria, La Cumbre, Restrepo, La Victoria, Jamundi
Florida, Bolivar, Obando, Riofrio, Calima Darién y Guacari. Ademas de la
capacitacion se les entrego capital semilla representado en maquinarias, equipos,
herramientas e insumos, con una inversion de $ 1.653.000.000=, generando 1830
empleos en el Valle del Cauca.

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*.- En el cumplimiento del Pacto por la Mujer, la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, lanzé en el 2021 convocatoria publica para establecer 12
proyectos enmarcados en la Seguridad y Soberania Alimentaria para
Organizaciones de Mujeres Rurales, con una inversién de $202.330.098, con las
cuales se busca contribuir al mejoramiento de las condiciones alimentarias de las
habitantes de zonas rurales del Valle del Cauca. Esta inversion, que se realiz6
durante el final del 2021 y el primer semestre de 2022, logré beneficiar a 189
mujeres rurales agrupadas en 12 asociaciones rurales del Valle del Cauca.
Proximamente, se realizard convocatoria de Seguridad Alimentaria 2022.

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

*- En articulacién con el Hospital Departamental de Tulua “Tomas Uribe” y la
Asociacion de Parteras Unidas por el Pacifico ASOPARUPA, en el distrito especial
de Buenaventura con una inversion de $500.000.000, 50 parteras afrocolombianas
de los municipios de Buenaventura, Cartago, Ansermanuevo, Candelaria, Pradera,
Jamundi, Palmira, El Cairo, Ginebra, entre otros, participaron por primera vez en el
departamento en una cualificacion en temas relacionados a practicas de atencion y
cuidado a madres y recién nacidos.

*.- Por primera vez en el Departamento del Valle del Cauca, se llevé a cabo el
Festival de Chontaduro, como estrategia de posicionamiento, promocion,
diversificacién y comercializacion del chontaduro como fruto representativo del
Pacifico Colombiano.

El evento realizado en Cali conté con la asistencia de mas de 3.000 personas,
acompanado de artistas representativos, 50 stands con emprendedores de
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productos derivados de este fruto de los cuales 5 fueron de la comunidad LGTBIQ+
reconocidos y 50 platoneras fueron beneficiadas con kits con insumos y
herramientas para el fortalecimiento de sus unidades productivas o puntos de venta.

N

2.3 PACTO VALLECAUCANO POR LOS PUEBLOS INDIGENAS
REPRESENTADOS POR LA ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ACIVA RP Y LA ORGANIZACION INDIGENA DEL
VALLE DEL CAUCA ORIVAC

El Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la Asociacion
de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizaciéon Indigena del Valle del Cauca
ORIVAC se lleva a cabo a través de cuarenta y cinco (45) metas del Plan de
Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veinticinco (25) son metas
directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de Turismo, Secretaria de Vivienda y
Habitat, Departamento Administrativo de Planeacién, Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion , Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas del plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen veinte (20) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad, e Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca —
Inciva.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 63,81%, en 2021 el 77,93% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 24%; es decir, que
en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de
estas metas directas ha sido del 23,88%.

Para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacién Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC, ejecutd una inversion por el orden de $718.188.750 para
la atencién de esta poblacién, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca y la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, las dependencias con
mayor proporcién de aportes de recursos de inversion en este pacto poblacional.
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Para el afio 2021, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizaciéon Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC, destin6 recursos de inversion por el orden de
$3.407.885.936 para la atencién de esta poblacién. Asi mismo, Con corte a junio
30 de 2022, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la
Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del
Cauca ORIVAC ha hecho una inversion de $735.078.911.

Este Pacto ha tenido una importante ejecucion de las metas en lo corrido de
gobierno, con una inversion total de $4.861.153.597, con diversas acciones
desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion. Como se presenta en el
siguiente gréfico, el aflo 2021 presentd la mayor inversion durante el periodo
analizado.

Gréfico 3. Inversion anual total en metas directas por Dependencia.

$ 4.000.000.000
$ 3.407.885.936

$ 3.000.000.000

$2.000.000.000

$1.000.000.000 $718.188.750 $735.078.911

$- - -

Inversion
®2020 (Dic 31) =2021 (Dic 31) =2022 (Jun 30)

Fuente: Elaboracion propia.
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INFORME POR DEPENDENCIAS
SECRETARIA DE SALUD

= Construccion conjunta de dos Planes de accién en Salud colectivo étnico
intercultural (uno por organizacion indigena ACIVA RP y ORIVAC); de acuerdo a los
eventos en salud reportados por los sistemas de informacion occidental y a la
medicina propia de las 128 comunidades indigenas agrupadas en 7 pueblos
(Yanaconas, Embera, Wounnan, Ingas, Epedaras Siapidaras, Nasa, Sol de los
pastos), asentadas en 30 municipios del Departamento del Valle del Cauca. La
ejecucion de esta meta implica la socializacion de la metodologia basada en
estrategias en etnoeducacion a las autoridades indigenas, médicos tradicionales,
agentes de salud y actores del sistema de salud de los municipios con presencia
indigena.

SECRETARIA DE TURISMO

*.- Al corte 30 de diciembre de 2021, la meta producto tiene un cumplimiento del
100%. Logrando capacitar el 10% de la poblacion indigena de las siguientes
comunidades: Se llevo a cabo la suscripcion de 2 convenios de asociacion con las
comunidades indigenas: uno con la Organizacion Regional Indigena del Valle del
Cauca - ORIVAC, y otro con la Asociacion de Cabildos Indigenas del Valle del
Cauca Regidén Pacifico - ACIVA RP, con el objetivo de fortalecer a los resguardos
indigenas que conforman cada asociacion, en el fortalecimiento de formacion en
temas turisticos propios de la regibn como la gastronomia y guianza turistica, como
también generales entre ellos atencion al cliente, ecoturismo. (Fortalecimiento en
etno turismo). 1. Para la comunidad de ORIVAC se benefician 30 comuneros de los
municipios de Florida y Pradera. 2. Para la comunidad de ACIVA RP se benefician
20 comuneros del municipio de Buenaventura (Bahia Méalaga). Se impact6é a 50
indigenas. Presupuesto asignado: $120.000.000.

SECRETARIA DE CULTURA

LINEA DE
ACCION

LA605. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL INDIGENA

PROGRAMA [60502. Educacion Propia y Cultura

1. Fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos indigenas
del departamento Valle del Cauca

PROYE
CTOS
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1. MP605020100101. Ejecutar 6 proyectos que promuevan,
visibilicen y fortalezcan la identidad cultural, concertados con la
mesa, por cada afo de gobierno

Meta

Acciones realizadas
Fortalecimiento a las manifestaciones culturales de la poblacién

indigena.

Poblacion .,
. . Inversion
Beneficiada

374 $ 49.500.000

2020 - Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales,
acciones de salvaguardia y de la identidad cultural, usos y costumbres,
tradicionales de los cuatro pueblos indigenas filiares a la ORIVAC.
Municipios: Caicedonia, Santiago de Cali y Buenaventura.

2020- Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales para

recuperar y fortalecer las practicas culturales ligadas a los bailes

tradicionales c_Ie_Iqs pueblos NASA Y EPERARA SIAPIDARA. Filiares de 1152 $ 28.000.000
ACIVA. Municipio Buenaventura.

2021 —Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales de
socializacion y planificacion de actividades en el marco del convenio
establecido. Cuatro talleres de formacion para los dos pueblos en
cosmovision. Ocho talleres de formacion en expresiones culturales en los
dos pueblos. ORIVAC Comunidades Indigenas beneficiadas. NASA y
PASTOS FILIARES. Municipios: Florida y Pradera.

152 $32.500.000

2021 -Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales de las

précticas de los bailes tradicionales en el pueblo Siapidara Eperara

comunidad Chonara y Embera Chami, comunidad Aizama, en aras de que

las tradiciones culturales ligada a los bailes perduren en el tiempo, dando 619 $17.500.000
continuidad al saber ancestral y unir a los diferentes integrantes de la

comunidad. ACIVA. Lugar: Chonara — Kilometro 23 y Aizama — La

Delfina. Municipio Buenaventura.

TOTAL 2.297 $ 127.500.000

Acciones proyectadas a dic 2022
Fortalecimiento a las manifestaciones culturales de la poblacion indigena.

Inversion
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Fortalecimiento de los saberes ancestrales ligados a la medicina tradicional de
las comunidades Eekawes Kiwe del pueblo Nasa y Sonsondrua del pueblo $ 30.000.000
Embera Chami ubicada en el municipio (1) de Tuluad. ACIVA

Fortalecimiento cultural de las practicas ancestrales en la danza de cinco (5)

comunidades La mojarra Pueblo Wounaan, Daisiokoro pueblo Embera,

Baramosa pueblo Embera, Las Guacas pueblo Nasa, y Cafién del Rio Guabas $ 40.000.000
pueblo Nasa, asentadas en los municipios (5) de Buenaventura, El Aguila,

Bolivar, Florida y Ginebra. ORIVAC

TOTAL $ 70.000.000

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

*.- En el marco de los Centros ValleINN, 20 indigenas, recibieron el servicio de
Asistencia Técnica en los componentes de ideacion, fortalecimiento y financiacion
para su emprendimiento; con una inversion calculada en $30.000.000; generando
40 empleos en el Valle del Cauca

*.- Mediante el fondo ValleINN con enfoque diferencial se lanzé la convocatoria:
ValleINN Barberos Comuna 20, ValleINN Civismo y ValleINN reincorporados con
las cuales se beneficiaron 9 emprendimientos de poblacién indigena del municipio
de Cali. Ademas de la capacitacion se les entregé capital semilla representado en
magquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion de $ 40.000.000=,
generando 36 empleos en el Valle del Cauca.

*- A través del Fondo ValleINN con enfoque diferencial, a través de las
convocatorias ValleINN Etnias, se beneficiaron 10 emprendimientos liderados por
poblacién indigena de los municipios de Jamundi, Florida, Buenaventura, Trujillo y
Vijes. Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla representado en
maquinaria, equipo, herramientas e insumos, con una inversion de $50,000,000,
generando 20 empleos en el Valle del Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN Municipios Fase Il y Fase Il se beneficiaron 32

emprendimientos pertenecientes a poblacion indigena de los municipios de
Ansermanuevo, Argelia, Caicedonia, Candelaria, El Aguila, EI Dovio, Jamundi,
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Obando, Pradera, Riofrio, Tulua, Bolivar, Florida, Sevilla, Palmira, Versalles y El
Cairo. Ademas de la capacitacion se les entreg6 capital semilla representado en
maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion de $112,000,000,
generando 192 empleos en el Valle del Cauca.

*.- Con el Fondo ValleINN Municipios se beneficiaron 7 emprendimientos indigenas
de Alcala, Bugalagrande, Ginebra, Palmiray Sevilla. Ademas de la capacitacion se
les entregd capital semilla representado en maquinarias, equipos, herramientas e
insumos, con una inversion de $35.000.000, generando 14 empleos en el Valle del
Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN Comunas 1 y Comunas 2 se beneficiaron 32
emprendimientos pertenecientes poblacion indigena en el municipio de Cali.
Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla representado en
maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversibn de
$175.000.000=, generando 96 empleos en el Valle del Cauca.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

*.- El acompafiamiento a las comunidades étnicas ha avanzado en un 69%. En este
sentido, vale la pena resaltar que se logro aplicar las fichas de caracterizacion a 74
comunidades indigenas de las 108 programadas en el Plan de Desarrollo,
permitiendo  conocer a fondo las caracteristicas y particularidades de las
comunidades indigenas del Valle del Cauca ademas de dimensionar las carencias
de los pueblos ancestrales, sus necesidades y expectativas. Cabe resaltar que este
ejercicio permitira fortalecer la construccion de los planes de vida de cada uno de
los pueblos y de cada una de las diferentes comunidades, avanzando en la
superacién de la pobreza al momento de presentar sus demandas y elaborar sus
propuestas.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

*.- La Secretaria de Infraestructura del Departamento en el afio 2022, realiz6 las
obras para mejorar las condiciones de movilidad en vias en zonas de influencia de
comunidades indigenas, con placa huellas, pontones, muros y estructuras de
drenaje, de igual manera se han realizado actividades de mantenimiento rutinario o
mingas, con una inversion de mas $1.885 millones beneficiando a 15.747 habitantes
de las comunidades indigenas del Valle del Cauca.
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SECRETARIA DE EDUCACION

*- Se fortalece el uso de la lengua indigena propia y el desarrollo en la
implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio de los estudiantes de las
sedes educativas de la Institucion Educativa IDEBIC, en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio SEIP, alcanzando los siguientes logros:

- Implementacion del Programa de Alimentacion Escolar con enfoque
diferencial a la poblacion indigena del Cauca, entregando 342.000 raciones
alimentarias a 1.900 estudiantes.

- Se propicia el intercambio de conocimiento de la poblacion indigena para el
fortalecimiento de la oferta educativa con enfoque diferencial.

- Se motiva en el uso de la lengua indigena propia en los estudiantes de la
Institucion Educativa IDEBIC.

- Desarrollo de procesos de apropiacion del Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP.

- Divulgacion de la lengua indigena propia en las comunidades indigenas, en
el marco del sistema educativo indigena propio - SEIP

- Apoyo en el desarrollo de herramientas curriculares que orienten los
procesos de un sistema de educacion propia indigena.

- Asistencia técnica y adaptacion de los proyectos pedagdgicos productivos al
entorno de la poblacion indigena.

- Fortalecimiento de la malla curricular propia para los pueblos indigenas,
Embera, Nasa y Siapidara

- Estudios y disefios para la construccion de 3 sedes educativas nuevas
indigenas.

Inversion: $767.166.373
Inversion PAE indigena: $1.122.444.000
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SECRETARIA DE VIVIENDA

*.- Con el proyecto PI40-102053, denominado “construccion de vivienda nueva rural
indigena en los municipios priorizados del departamento valle del cauca”, se han
beneficiados 34 familias, Realizar la construccion de 24 viviendas rurales con enfoque
diferencial indigena en el Municipio de Ansermanuevo del Departamento del Valle del
Caucay 10 viviendas en el municipio de Restrepo.

2.4.- PACTO VALLECAUCANO POBLACION CON DISCAPACIDAD

El Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad se lleva a cabo a través de
cuarenta y tres (43) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de
las cuales siete (7) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y Biblioteca Departamental “Jorge Garcés
Borrero”.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen treinta y seis (36) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Turismo, Secretaria General, Secretaria de Vivienda y Habitat,
Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto de Investigaciones Cientificas del
Valle del Cauca — Inciva, Biblioteca Departamental “Jorge Garcés Borrero”, Instituto
Departamental de Bellas Artes e Instituto de Deporte y Recreacion del Valle del
Cauca — Indervalle.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 68,50%, en 2021 el 76,19% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 47,62%; es decir,
29
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gue en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance
de estas metas directas ha sido del 45,48%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Poblacién con Discapacidad,
ejecutd una inversion por el orden de $2.417.945.538 para la atencion de esta
poblacion, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion la que mayor
inversion realiz6 en este pacto poblacional con el 73,9%, seguido de la Secretaria
de Salud con el 26,1.

En el afio 2021, el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecutd una inversion por el
orden de $2.369.968.848, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
la que mayor inversion realizé con el 74,6%, seguido de la Secretaria de Salud con
el 22,6% y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 2,8%.

Grafico 4. Inversion anual total en metas directas por Dependencia 2021.

Desarrollo Rural,
Agriculturay \
Pesca;
66.000.000 ; 3%

Fuente: Elaboracion propia.

Con corte a junio 30 de 2022, se ejecutd una inversion por el orden de
$1.739.588.660, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion la que
mayor inversion realizé con el 70%, seguido de la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca con el 23% y la Secretaria de Salud con el 7%.
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Grafico 5. Inversion anual total en metas directas por Dependencia 2022.

Secretaria de Salud;
114.150.000; 7%

Fuente: Elaboracion propia.

El Pacto Vallecaucano Poblacién con Discapacidad ha tenido una importante
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con una inversion total
de $6.527.503.046, con diversas acciones desarrolladas en busca del bienestar de
esta poblacion. El afio 2020 presentd la mayor inversion durante el periodo
analizado.

INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE SALUD

*.- Funcionamiento de 113 laboratorios para el diagnéstico de COVID - 19,
localizados el 50% en la Ciudad de Cali y al menos 1 en cada municipio del
Departamento, facilitando el diagndéstico oportuno y enfermedad. Se logré a través
de comodato la entrega de dos clinicas de SaludCoop a la Red Publica del
Departamento con 400 camas adicionales, comodato que fue extendido hasta el
2021. Asociado a los Pactos sociales No. 1: Pacto por la Poblacion LGTBIQ; No. 2:
Pacto por la Mujer; No. 3: Pacto por los Pueblos Indigenas Representados por la
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Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del
Cauca ORIVAC; No.4: Pacto por los Derechos de la Poblacion con Discapacidad;
No. 5: Pacto por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente; No. 7: Pacto por la
Poblacién Victima del Conflicto Armado; No. 8: Pacto por los Nifios, Nifas,
Adolescentes y Jovenes; No0.9: Pacto por la Poblacion Negra, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquera; No. 10: Pacto por los Derechos de la Poblacion Joven; No.12:
Pacto para el Envejecimiento y Adultos Mayores y No. 13: Pacto por los Derechos
y Dignificacion de la Poblacién Campesina.

*.- "Se dio inicio a la implementacion del Plan de Desarrollo y el Plan Territorial de
Salud interviniendo aspectos de la vida de las personas afectadas como
consecuencia de la Pandemia con una inversion de $14.000.000.000 de pesos y el
acompafamiento en terreno de 269 trabajadores de la salud con quienes se
intervino aspectos fundamentales como la salud mental, con el uso de herramientas
tecnolégicas como la Linea 106 y plataformas digitales dando cobertura al
suroccidente del pais y la formacién de 400 psicélogos orientadores educativos que
guedaran al servicio de nuestros escolares.

SECRETARIA DE CULTURA

LiNEAS DE [LA103. CULTURA'Y ARTE PARA LA IDENTIDAD
ACCION |VALLECAUCANA

PROGRAMAS | 10301. Patrimonio e lIdentidad Vallecaucana

E 1. Conservacion del patrimonio cultural en los municipios del
> 8 departamento del Valle del Cauca
&
1. MP103010100105. Ejecutar 3 proyectos de educacion
s artistica y cultural para nifios, nifias, jévenes y adolescentes
§ con discapacidad, durante el periodo de gobierno, a partir

del 2021.
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Accion proyectada a dic 2022

Talleres de danza y artes plasticas para personas con discapacidad.
Estrategia de inclusion socio cultural en el Municipio de San Pedro.

$10.133.741

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

*.- En cumplimiento de la Ley 1996 de 2019 "Por medio de la cual se establece el
régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con discapacidad
mayores de edad”, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion implemento el
servicio de Valoraciones de Apoyo; esto con el fin de acatar las disposiciones
establecidas por el Gobierno Nacional mediante la Ley 1996 de 2019, que establece
la necesidad de determinar los apoyos formales que requiere una persona con
discapacidad para tomar decisiones relacionadas con el ejercicio de su capacidad
legal.

La valoracion de apoyos es necesaria para el desarrollo de procesos de
adjudicacion judicial, figura que tiene como fin regular los actos juridicos de las
personas con discapacidad, para que, puedan tomar decisiones, expresar su
voluntad y preferencias, obligarse y cumplir de manera autbnoma, haciendo uso de
apoyos si asi lo requieren.

En el mes de abril de 2022 se empez6 la realizacién de Valoraciones de Apoyo. A
junio de 2022, se recibieron 37 solicitudes, entre las cuales, solicitaron informacién
sobre el proceso y algunas se rechazaron por no cumplir con requisitos, en total, a
agosto de 2022, se desarrollaron veintidos (22) valoraciones de apoyo.

A la fecha se cuenta con una inversién de $11 millones de pesos atendiendo
solicitudes de los municipios de Cartago, Obando, Palmira, Buga y Cali.

*.- La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion implementa el Programa
Somos Capaces, el cual brinda apoyo y fortalece iniciativas y unidades productivas
de cuidadores/as y Personas con Discapacidad. El programa ha tenido impacto en
34 municipios y los dos distritos del Departamento. Municipios de Andalucia,
Bugalagrande, El Cerrito, Ginebra, Guacari, Buga, Riofrio, Trujillo, San Pedro,
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Tulud, Yotoco, El Aguila, Alcala, La Unién, La Victoria, Bolivar, Cartago, El Dovio,
Obando, Roldanillo, Toro Versalles, Zarzal, Sevilla, Caicedonia, Candelaria,
Palmira, Dagua, Florida Jamundi, La Cumbre, Pradera, Vijes y Yumbo. Distritos de
Buenaventura y Cali.

*.- A'inicios de 2021 la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion construyo el
Plan de implementacién de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social
2019-2030, seguimiento y evaluacion, conforme a la meta del Plan de Desarrollo
MP20302040010 “Evaluar la implementacion de la politica publica de personas con
discapacidad durante el periodo de gobierno” y las funciones asignadas por el
articulo décimo de la Ordenanza 515 del 29 de agosto de 2019 “por medio de la
cual se adopta la politica publica departamental de discapacidad e inclusién social
2019 — 2030”. Esta actividad beneficia a las personas con discapacidad y
cuidadores o cuidadoras del departamento del Valle del Cauca y ha tenido una
inversion de $646.930.000

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*.- La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, lanzé en el 2021
convocatoria publica para establecer 14 proyectos enmarcados en la Seguridad y
Soberania Alimentaria para poblacion en condicién de discapacidad, con una
inversion de $ 220.000.000, con las cuales se busca contribuir al mejoramiento de
las condiciones alimentarias de la poblacién que habitan en zonas rurales del Valle
del Cauca. Esta inversion, que se realizé durante el final del 2021 y el primer
semestre de 2022, logro beneficiar a 203 personas de 14 organizaciones que
acogen a poblacién en condicion de discapacidad en 10 municipios del
departamento. Proximamente, se realizara convocatoria de Seguridad Alimentaria
2022.

BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL “JORGE GARCES BORRERO”

*.- Se hicieron talleres a diario para personas con o sin discapacidad visual para que
aprendan el proceso de leer y escribir en braille, beneficiando a 587 personas entre
familias, cuidadores, comunidad educativa discapacitadas; realizadas en la sala
Hellen Keller de la Biblioteca Departamental “Jorge Garcés Borrero”.

*.- Se realizaron talleres personalizados y grupales para que las personas con
discapacidad visual aprendan el uso, configuracion y manejo de celulares,
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computadores y accedan a internet y paquetes de office para tener apropiacion de
la tecnologia. Estos talleres beneficiaron a 629 asistentes a las instalaciones de la
Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero.

*.- Por medio de alianzas con otras instituciones (bellas artes y Banco de la
Republica). Se hacen actividades artisticas y culturales en las que se han incluido
artes plasticas (pintura, dibujo y manejo de arcilla) teatro, clase de baile, yoga,
identificacion de billetes y narrativas multimedia; estas actividades se realizaron en
el banco de la Republica y la sala Hellen Keller de la Biblioteca Departamental Jorge
Garcés Borrero. Se beneficiaron 752 personas con discapacidad entre familias,
cuidadores y publico interesado.

SECRETARIA DE EDUCACION

*.- Atencidn a Poblacién con discapacidad y talentos excepcionales

Fortalecimiento del acceso y permanencia con enfoque de inclusion para la
poblacion con discapacidad y talentos excepcionales, en el sistema educativo oficial
de los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca,
alcanzando los siguientes logros:

- Acompafiamiento a las instituciones educativas oficiales en el desarrollo de
modelos educativos inclusivos que mejoren la atencién de la poblacion con
discapacidad y talentos excepcionales.

- Fortalecimiento de la capacidad institucional de las instituciones educativas
para mejorar el acceso, la permanencia y promocion al sistema educativo de
los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales.

- Dotacién de material educativo pertinente para la atencidon de poblacién con
discapacidad y talentos excepcionales.

- Desarrollo de herramientas digitales para la gestién educativa.

Inversion: $8.702.889.200
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

*.- Mediante el Fondo ValleINN Municipios se beneficiaron 7 personas con
discapacidad de Buga, Bugalagrande, Florida, Guacari, Obando y Palmira. Ademas
de la capacitacion se les entregd capital semilla representado en maquinarias,
equipos, herramientas e insumos, con una inversion de $35.000.000, generando 21
empleos en el Valle del Cauca

*- A través del fondo ValleINN con enfoque diferencial se lanzé la convocatoria:
ValleINN Mascotas, ValleINN Civismo y ValleINN micronegocios Buenaventura con
las cuales se beneficiaron 6 emprendimientos de poblacion con discapacidad de los
municipios de Cali y Buenaventura. Ademas de la capacitacion se les entreg6 capital
semilla representado en maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una
inversion de $ 32.000.000=, generando 36 empleos en el Valle del Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN Municipios Fase Il y Fase Ill se beneficiaron 62
emprendimientos pertenecientes a poblacién con discapacidad de los municipios de
Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bugalagrande, Calima Darién, Candelaria,
Candelaria, Dagua, El Cerrito, ElI Dovio, Jamundi, La Victoria, Obando, Riofrio,
Roldanillo, San Pedro, Truijillo, Tulua, Buga, Guacari, Sevilla, Vijes, Yotoco, Palmira
y El Cairo. Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla representado
en maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion de
$196,000,000, generando 372 empleos en el Valle del Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN Comunas 1 y Comunas 2 se beneficiaron 39
emprendimientos pertenecientes poblacion con discapacidad en el municipio de
Cali. Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla representado en
maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversibn de
$223.000.000=, generando 117 empleos en el Valle del Cauca.
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*.- Se ha beneficiado a méas de 224 deportistas en condicion de discapacidad, con
seguridad social integral, preparacion con 37 entrenadores, 5 metoddlogos,
asistencia a campeonatos.

Como proyeccion al 31 de diciembre del 2022, se tiene programado la continuidad
de toda la oferta de bienes y servicios de deporte competitivo, formativo, social
comunitario, recreacion actividad fisica, con especial énfasis en la preparacion para
la participacion del Valle del Cauca

En los Juegos Nacionales y Paranacionales, con el objetivo de mantener el
liderazgo deportivo como campeones generales, al tiempo que se mantiene a oferta
para atender las necesidades de los diferentes grupos poblacionales, tales como
nifios, nifias, adolescentes, joévenes, adultos, adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad y las demas poblaciones especificas.

SECRETARIA DE VIVIENDA

*.- Con el proyecto de Mejoramiento integral de vivienda urbana en los municipios
del Valle del Cauca, para lo cual se estipulo la entrega de 719 mejoramientos en la
vigencia con una inversion de $1.375.287.413.

Con enfoque diferencial, se encuentran censadas 195 familias, y para este pacto,
hay caracterizadas 9 familias, donde hay personas con alguna discapacidad.

Con el proyecto denominado “mejoramiento integral de vivienda urbana en los
municipios del departamento del Valle del Cauca”, cual corresponde a 2.154
mejoramientos. Con enfoque diferencial, se encuentran caracterizadas 297
hogares, donde hay personas con alguna discapacidad

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

*.- La Secretaria de Infraestructura del Departamento en el afio 2022, realizé las
obras de mantenimiento periédico, mantenimiento rutinario y emergencias, con una
inversion de mas $35.200 millones, con el objetivo mejorar la transitabilidad en las
vias del departamento contando con la logistica y recursos para atender las
emergencias, puntos criticos y mantenimientos requeridos, ademas realizo la
ejecucion de las obras de mejoramiento y rehabilitacion de la red vial secundaria,
con una inversién de mas $46.000 millones, con el objetivo mejorar la capacidad
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vial, médiate la terminacion de las dobles calzadas, y la transitabilidad en las vias
del departamento, en especial la red pavimentada que une las cabeceras
municipales, mejorando las condiciones de seguridad y conectividad beneficiando
a 104.293 personas con discapacidad en las areas de influencia de las diferentes
obras ejecutadas, promoviendo tanto las Rutas turisticas, como los Corredores
Productivos.

SECRETARIA GENERAL

*.- La Gobernacion del Valle del Cauca, a través de la Secretaria General
implementa la Estrategia Dialogos “Valle Invencible”, acciones desarrolladas en el
marco de la Politica de Participacion Ciudadana de la Entidad, y se ubican de
manera estratégica en la ejecucion de su Plan de Desarrollo.

El logro alcanzado por la entidad es el sostenimiento de estos espacios, dentro del
marco de la declaratoria de pandemia; estrategia que en su implementacién no se
ha interrumpido, logrando afianzar dentro de su metodologia el uso de herramientas
tecnoldgicas, que permitieron la virtualizacion de estos encuentros, facilitando con
ello que més poblacién y diferentes sectores sociales, mantengan su interrelaciéon
con la institucionalidad.

La vinculacion a diferentes sectores, se garantiza mediante varias estrategias; en el
caso especifico de la poblacion en condicién de discapacidad se resalta que estos
espacios cuentan con una fase de alistamiento en la cual se realiza un proceso de
convocatoria amplia, en donde se extiende invitacibn amplia, incluida las
organizaciones que representan a esta poblacion, de manera expresa a lideres
sociales, para que intervengan como representantes de las organizaciones sociales,
comunales, sectoriales y de la sociedad civil en general.

Se resalta que, en los espacios identificados como: Talleres Preparatorios, se
cuenta con la mesa de: desarrollo social, liderada por funcionarios de esta misma
dependencia, quienes atienden poblacion en condicién de discapacidad y dentro de
la cual un representante de esta poblacion participa, identificando mediante un
ejercicio metodologico, las necesidades y requerimientos de esa poblacion.

A continuacién de identifican por vigencia, los espacios de dialogos, realizados por,
en modalidad de: talleres preparatorios y dialogos.

Asistentes

Total eventos Total asistentes Total Conectados the_‘l
Voceros ] requerimientos
virtualmente
Talleres 2020 28 3687 591
Dialogos 2020 23 5085 486 2385

Talleres 2021 13 1124 290 2129
Dialogos 2021 13 806 124 2292 648
Dialogos 2022 13 850 189 692
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*- De acuerdo a la implementacion del modelo de gobierno abierto de la
gobernacion del Valle del Cauca, es necesario la gestion institucional en el
desarrollo de capacidades en participacion y control social en la ciudadania, para
mejorar en el involucramiento de ciudadanos y grupos de interés en los espacios de
participacion, como en la eficacia de la participacion ciudadana en la administracion
de los recursos publicos. Lo que a su vez comprende aspectos como pluralidad
comunitaria, desarrollo de una Cultura de participacion y control social, instancias,
herramientas y mecanismos de participacion y control, abordados a través de:
Elaboracioén y ejecucion de una estrategia denominada “Escuela de gobierno abierto
colaborativo” y recursos didacticos relacionados, que faciliten el desarrollo de
capacidades en participacion ciudadana y control social.

Disefio y ejecucion de una estrategia de difusion en medios orientada a la promocion
y desarrollo de capacidades para fortalecer una cultura de participacion y control
social, dentro del modelo de gobierno abierto implementado por la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Identificacion de participantes

Actor Interés - Expectativa Posicion Contribucién - Gestion
Gobernacion Incrementar la participacion | Cooperante | Recursos
Departamento efectivay el control ejercido Financieros,
del Valle del | por la ciudadania en los Humanos y fisicos
Cauca espacios de participacion
facilitados por la entidad en un
contexto de gobiernoabierto
Ciudania Desarrollo de capacidades en | Beneficiario | Participacion efectiva y
participacion y control social plural en losespacios de
en un contexto de Gobierno participacion
Abierto
Instituciones de | Apoyar el desarrollo de | Cooperante | Conocimiento y
educacion estrategiasformativas profesionales
superior especializados.
Disefio e implementacion
de estrategias formativas
que contribuyan al
desarrollocapacidades en
particiéon y control social
Sociedad Cualificacion para el | Beneficiario | Participacion efectiva y
organizad (JAL, | cumplimiento del objetivo plural en losespacios de
JAC, institucional de laorganizacion participacion.
veedurias) Control social efectivo y
pertinente
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Componentes
NOMBRE DEL COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD
Elaborar una estrategia denominada “Escuela de gobierno abierto 1

colaborativo” y recursos didacticos, que faciliten el desarrollo de capacidades
en participacion ciudadana y control social.

Desarrollar en el departamento del Valle del Cauca la estrategiadenominada 5
“Escuela de gobierno abierto colaborativo”

Disefiar una estrategia de difusion en medios orientada a la promocion y 1
desarrollo de capacidades para fortalecer una cultura de participacion y
Control social, dentro del modelo de gobierno abierto implementado porla
Gobernacion del Valle del Cauca

Desarrollar en el departamento del valle del cauca la estrategia de difusionen 5
medios orientada a la promocién y desarrollo de capacidades para fortalecer
una cultura de participacion y control social

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*- La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, lanzo en el 2021
convocatoria publica para establecer 14 proyectos enmarcados en la Seguridad y
Soberania Alimentaria para poblacion en condicién de discapacidad, con una
inversion de $ 220.000.000, con las cuales se busca contribuir al mejoramiento de
las condiciones alimentarias de la poblacién que habitan en zonas rurales del Valle
del Cauca. Esta inversion, que se realizé durante el final del 2021 y el primer
semestre de 2022, logro beneficiar a 203 personas de 14 organizaciones que
acogen a poblacién en condicion de discapacidad en 10 municipios del
departamento. Proximamente, se realizara convocatoria de Seguridad Alimentaria
2022.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

*. - El programa de Laboratorios de Inclusion Artistica donde se desarrollan
procesos de estimulacién y educacién artistica a diversas poblaciones donde se
generan lineas de trabajo desde la musica, las artes plasticas, el juego teatral para
el desarrollo personal y el desarrollo de habilidades artisticas, se destaca que
actualmente existen 12 (doce laboratorios) en la ciudad de Cali en articulacién con
la Universidad Santiago de Cali, se generan (4) cuatro espacios de atencion a
cuidadores.

A los laboratorios asisten un total de 320 (trescientas veinte) personas entre las
cuales encontramos: adultos mayores, nifios y nifias de 2 a 5 afios, personas con
neurodiversidad, situacién de discapacidad, jévenes, personas victimas del conflicto
armado, comunidad LGTBI, nifios, adolescentes y jovenes migrantes, cuidadoras,
mujeres victimas de violencia de Género.

Este dispositivo de inclusién ha sido efectivo en la medida que se atienden diversas
poblaciones permitiendo la generacibn de estrategias de innovaciéon vy
transformacion social.

2.5.- PACTO VALLECAUCANO POR LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y LAS FAMILIAS

El Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias se lleva a
cabo a través de 120 metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023,
de las cuales cincuenta y seis (56) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria
General, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto Colombiano de Ballet,
Incolballet, Vallecaucana de Aguas y Acuavalle.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen sesenta y cuatro (64) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que
también pueden impactar a la poblacibn en mencién y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura, Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz
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Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva,
Biblioteca Departamental “Jorge Garcés Borrero”, Instituto Departamental de Bellas
Artes, Instituto Colombiano de Ballet — Incolballet, Instituto del Deporte y Recreacion
del Valle del Cauca — Indervalle, Vallecaucana de Aguas, Acuavalle y Corporacion
Departamental para la Recreacion Popular de Valle del Cauca — Recreavalle.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 69,69%, en 2021 el 85,21% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 53,15%; es decir,
gue en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance
de estas metas directas ha sido del 48,70%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los Nifios,
Niflas, Adolescentes y las Familias, ejecutd una inversién por el orden de
$575.390.670.562 para la atencion de esta poblacion, siendo la Secretaria de
Educacion la que concentra el mayor porcentaje de inversion realizado en este
pacto poblacional con el 98,67%.

Durante la vigencia 2021 ejecut6é una inversion por el orden de $598.603.945.949,
concentrandose el 98,68% de la inversion realizada por la Secretaria de Educacion.

Con corte a 30 de junio de 2022, el pacto Vallecaucano por los nifios, nifas,
adolescentes y las familias realiz6 una inversion total de $256.189.674.273,
concentrandose el 98,43% en Inversion realizada por la Secretaria de Educacion.

INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE EDUCACION

*.- Programa de Alimentacién Escolar

Atencion al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del
Cauca a nifios, nifias, jovenes y adolescentes de 0° a 11°, alcanzando los siguientes
logros:
- Entrega de 17.453.722 raciones a 122.054 estudiantes de la educacion
regular.
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- Consolidacion de 335 Comités de Alimentacion Escolar en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca,
fortaleciendo esta estrategia fundamental de seguimiento al programa.

- Se realiza 2 Mesas Publicas por afio cumpliendo los lineamientos técnicos
administrativos del PAE.

Inversion poblacion regular: 66.745.492.709

*.- Diagnostico, reparacion y mejoramiento de Infraestructura

Diagnostico, reparacion y mejoramiento de las condiciones fisicas de la
infraestructura escolar de los ambientes de aprendizaje en los establecimientos
educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca,
alcanzando los siguientes logros:

- ldentificacion del estado real y los costos de los ambientes de escolares de
las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del
Valle.

- Mantenimiento de infraestructura fisica de redes y dispositivos hidraulicos en
Optimas condiciones de servicio en las instituciones educativas oficiales de
los municipios no certificados del Valle del Cauca.

- Promocién de patrones culturales responsables con el uso y consumo de
agua potable en las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

- Se realizan estudios y disefios a la infraestructura fisica de las sedes
educativas oficiales.

- Dotacién de mobiliario escolar las sedes educativas oficiales.

Inversion: $ 10.308.811.149

* - Educacioén Inicial

Fortalecimiento y promocion de la Educacién Inicial con estrategias orientadas a
garantizar la atencion integral de los nifios y nifias de primera infancia en el nivel de
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preescolar en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, alcanzando los
siguientes logros:

- Se proporciona a los docentes y directivos docentes herramientas para la

apropiacion de los referentes técnicos pedagodgicos y de la politica de Estado.

- Fortalecimiento de la gestion y articulacion intersectorial para atender nifios
y nifias de preescolar en el marco de la atencion integral.

- Prestacion del servicio de asistencia técnica en educacion inicial, preescolar,
béasica

Inversion: $558.400.000

* - Pruebas Saber

Mejoramiento de los indicadores de calidad educativa de acuerdo a las categorias
A+, A, B, C, D segun la clasificacion de planteles educativos establecidos por el
Icfes, alcanzo los siguientes logros:
- Financiacion del 100% de la inscripcion a las Pruebas Saber de los
estudiantes de las instituciones educativas oficiales

- Entrega a 93 instituciones educativas oficiales instrumentos de andlisis y uso
de resultados, como insumo base para lograr la determinacion de los
aprendizajes basicos que presentan bajos desempefios en lectura critica,
matematicas, ciencias sociales y ciudadanas, ciencias naturales e inglés, con
el propdsito de incorporar en los planes de estudio, planes de aula y area
actividades de mejora y fortalecimiento de los aprendizajes.

- Se impacta a 1.116 directivos docentes y docentes representantes de los
Consejos Académicos de 93 instituciones educativas oficiales a través de los
talleres de andlisis y uso de resultados de pruebas saber 11°.

Inversion: $ 1.761.620.500

*.- Bilingliismo

Fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de 4.000 estudiantes
de las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca, alcanzando los siguientes logros:
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- Se realiza diagnéstico de la ensefianza y aprendizaje del inglés en la entidad
territorial.

- Se realiza la asistencia técnica a los docentes y directivos docentes.
- Cualificacion a 200 docentes en las competencias comunicativas en inglés.
- Evaluacion al personal docentes y estudiantes.

- Dotacién de materiales y recursos pedagoégicos a 100 instituciones
educativas oficiales.

- Incorporaciéon de la participacion facilitadores nativos extranjeros en las

instituciones educativas

Inversion $20.896.374.976

*.- Ambientes escolares (Aulas STEAM)

Mejoramiento de ambientes escolares a través del uso y apropiacion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en las 149 instituciones
educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca, alcanzando los
siguientes logros:

- Implementacion de un proceso de cualificacion de docentes y directivos
docentes en el uso y apropiacion de las TIC e informatica educativa.

- Dotaciéon de Aulas STEAM
Inversion: $ 30.272.704.733

*.- Conectividad Escolar

Conectividad de sedes educativas rurales y urbanas de los municipios no
certificados del Valle del Cauca
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- Instalando infraestructura tecnologica suficiente que permita el suministro
del servicio de conectividad a internet a los estudiantes de 550 sedes
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

- Instalacidon y suministro del servicio de conectividad a internet para fortalecer
la infraestructura tecnolégica de los 18 Puntos Vive Digital PLUS -
PVDPLUS.

- Suministro de conectividad a internet de los 18 Puntos Vive Digital PLUS —
PVDPLUS.

Inversion: $ 1.538.996.700
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

* - Mediante el Decreto Departamental 1326 de 2021 se creé la Mesa
Departamental de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, luego de un trabajo
continuo de fortalecimiento de las 40 mesas municipales y 2 distritales, desde el afio
2020. Se instal6 el 22 de abril de 2022 con la participacién de 26 nifias, nifios y
adolescentes, integrantes seleccionados mediante concurso y provenientes de las
subregiones del departamento, asi como representantes de los grupos
poblacionales diferenciales como actores étnicos, de libertad de culto, de Procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos — PARD ICBF y victimas del
conflicto armado.

La conformacion de la mesa es fundamental para garantizar la participacion de las
nifias, nifios y adolescentes en la toma de decisiones del gobierno departamental
en los planes, programas y proyectos que afecten a la nifiez del Valle del Cauca. La
inversion, que esta representada principalmente en el acompafiamiento técnico a
municipios, es de $608.000.000.

*.- Se cred la Ordenanza Departamental 022 de Apoyo Académico Especial y
Emocional, Aulas Hospitalarias para el Valle del Cauca, en septiembre de 2022,
como una estrategia de inclusion educativa para nifias, nifios y adolescentes en
situacion de enfermedad y/o incapacidad hospitalaria, brindando apoyo académico
y psicosocial especial, garantizando su derecho a la educacion.
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Desde el 2020 y, hasta la fecha, con una inversiéon de $422.700.000, 850 nifios,
nifas y adolescentes, provenientes del Departamento del Valle del Cauca y
suroccidente colombiano, han sido atendidos en los Hospitales Universitario del
Valle en Cali y Tomés Uribe del Municipio de Tulua.

* - Para garantizar la atencion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia
del Valle del Cauca, desde 2021, se avanza en la construccion del documento de
actualizacion de la politica publica de Primera infancia, Infancia y Adolescencia que
aborda aspectos como marco normativo, marco teérico y diagnoéstico situacional de
la primera infancia, infancia y adolescencia.

Se esta trabajando con el equipo de primera infancia, infancia y adolescencia de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, con actores institucionales como
Secretarias de Salud, Educacion, Cultura, INCIVA, Biblioteca Departamental e
Indervalle, ICBF, Sistema Nacional de Bienestar Familiar, ACNHUR, Aldeas
Infantiles, World Vision, entre otros, asi como nifias, nifios, adolescentes y sus
cuidadores de los 42 entes territoriales del Valle del Cauca y de las diferentes
instancias de participacion. La inversion estimada es de $169.933.333.

SECRETARIA GENERAL

*- La entidad ha desarrollado en el marco de la actual administracion dos:
Audiencias de rendicién de cuentas en garantia dederechos de nifios, nifias y
adolescentes, en las vigencias 2020 y 2021.
Para el afio 2020, fue complejo las reuniones presenciales, de forma tal que se
propusieron reuniones virtuales con los enlaces de los distritos y municipios que
tienen y dinamizan la mesa de participacion para nifios, nifias y adolescentes, es
asi como se fueron estableciendo los criterios de seleccién y participacion en la
audiencia.
Las fechas de las convocatorias se dieron asi:
e Agosto 26 reunién preparatoria equipo secretaria de desarrollo social,
e Septiembre 02 primer conversatorio, con la participacion en sala de y 120
conectados por Facebook live.
e Septiembre 04 reunion de evaluacion y preparatoria al segundo conversatorio
e Septiembre 12 segundo conversatorio, con la participacion en sala de y 230
conectadosen Facebook live.
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El evento central de la audiencia de rendicion de cuentas en garantia de derechos
de nifios, niflas y adolescentes se llevd a cabo el dia 26 de diciembre de 2020,
con transmisionen vivo desde el auditorio teatro estudio de las instalaciones de
Telepacifico y a la vez fue retransmitido por las paginas oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Social yParticipacion.

Para la vigencia 2021, el evento se realiz6 el dia 16 de diciembre de 2021, entre las
8:30 am y 10:30 am, en las instalaciones del Teatro Estudio de Telepacifico con la
participacion de 50 nifios, nifias y adolescentes delegados de las Mesas distritales
y Municipales de Participacion, de Buenaventura, El Aguila, Ulloa, El Cairo, Argelia,
Caicedonia, Sevilla, Andalucia, Toro, Roldanillo, Bolivar, Zarzal, La Victoria,
Bugalagrande Candelaria, San Pedro, Tulua, Riofrio, Yotoco, Buga, Restrepo,
Calima El Darién, Obando, Guacari, Cali y un representante del Sistema de
Responsabilidad para Adolescentes.

Entre los temas seleccionados por los nifios, nifias y adolescentes en los talleres y
encuentros se priorizaron: Educacion, salud, formacion artistica y cultural, N° 4:
Pacto por los Derechos de la Poblacién con Discapacidad / N° 5: Pacto por los
Derechos de la Poblacion Reincorporada y Excombatiente / N° 9: Pacto por los
Derechos de la Poblacion Victima del Conflicto Armado.

INDERVALLE

*.- Se llevaron a cabo los Juegos Intercolegiados: 47.930 inscritos en 32 disciplinas
deportivas, de 670 instituciones educativas de los 42 municipios. Talentos
Invencibles: 1982 deportistas entre los 4 a 16 afios de edad, con iniciacion y
formacién deportiva en 12 disciplinas deportivas, en 10 comunas de Santiago de
Cali. Recreapaz: Se han beneficiado a 4.100 nifios y nifias de los municipios de
Roldanillo, Buga, Palmira, Calima EIl Darién, Trujillo, San Pedro, Cartago, Cali,
Ansermanuevo, Buenaventura, Bolivar y Argelia. Mediante la oferta de bienes y
servicios de deporte social comunitario se han beneficiado a 2.254 habitantes de 20
municipios, 6 corregimientos y 12 comunas de Santiago de Cali, orientando en 13
deportes, 8 diferentes tipos de actividades fisicas recreativas y deportes
tradicionales de las comunidades indigenas. (Cali, Trujillo, Buenaventura, Bolivar,
Buga, Florida, Bugalagrande, Pradera, Andalucia, Candelaria, Tulua, Toro, Ginebra,
Zarzal, El Cerrito, La Cumbre, Palmira, Alcal4, Jamundi y Yumbo).
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RECREAVALLE

*.- Por medio del proyecto “Aprovechamiento del tiempo libre y recreacion saludable
en los parques recreacionales del departamento del Valle del Cauca” la Corporacién
Departamental de Recreacion busca demostrar que la recreacion, la cultura vy el
buen aprovechamiento del tiempo libre son herramientas que promueven el dialogo,
la empatia, el reconocimiento del otro, el respeto y la sana convivencia.

*.- Se beneficiaron 50 parques recreativos de los municipios de Alcala, Andalucia,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Buga, Bugalagrande, Caicedonia, Cali, Candelaria,
Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, Jamundi,
La Cumbre, La Victoria, Obando, Palmira, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo,
San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Tulua, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal, con
asesoria sobre aspectos administrativos, financieros, econémicos, juridicos , de
funcionamiento, operacion y mantenimiento, para generar la sostenibilidad
financiera y mejorar las condiciones de los espacios para la recreacion, las practicas
deportivas y culturales; invirtiendose un total de recursos de Setenta y Siete Millones
Noventa y Seis Mil Pesos Mcte. $ 77.096.000.

*- Ademas, durante este primer semestre del afio 2022 se beneficid a 118 personas
de la poblacion vulnerable y con enfoque diferencial, con acceso gratuito a los
parques recreacionales de los Municipios de El Cerrito, Pradera, Ginebra y Guacari;
promocionando la recreacion saludable, el goce efectivo de los derechos culturales
y el sano aprovechamiento del tiempo libre de las familias Vallecaucanas vy,

*.- Se Promovié la afirmacion, reconocimiento y evolucion de los procesos culturales
del sector dentro de los parques recreacionales de los Municipios mencionados con
anterioridad que permitié fortalecer el tejido social mediante intervenciones
artisticas donde los beneficiarios del programa fueron protagonistas, invirtiéndose
un total de recursos de Cuarenta y Cuatro Millones Ochocientos Mil Pesos Mcte $
44.800.000.

*.- 10.564 habitantes de los Municipios de, Alcala, Argelia, Cali, Caicedonia, Vijes,
Versalles, El Cerrito, La Victoria, San Pedro, Roldanillo, Palmira, La Union, El Dovio,
Zarzal, Tulua, Bugalagrande, Candelaria, Sevilla, El Aguila, Riofrio, Restrepo,
Florida, Yotoco y Toro de los estratos socioeconomicos 1y 2, Poblacion vulnerable
y poblacion con enfoque diferencial, disfrutaron del acceso gratuito a los parques
recreativos del Departamento del Valle del Cauca al 31 de diciembre de esta
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vigencia, donde hicieron uso de sus instalaciones como, piscina de nifios y adultos,
canchas deportivas y juegos infantiles, invirtiendose un total de recursos de Ciento
Ochenta y Ocho Millones Quinientos Sesenta y Tres Mil Pesos Mcte. $ 188.563.000.

*.- Con el fin de cumplir con los objetivos y las metas propuestas en materia de
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre y al usar como espacios de
esparcimiento estas unidades recreativas; la Corporacion Departamental de
Recreacion firmé convenios junto a las corporaciones de Recreacion Popular y los
IMDER de los Municipios y Corregimientos del Valle del Cauca, con el objeto de
brindar asesoria técnica para generar la sostenibilidad financiera durante el periodo
de gobierno de los 57 parques del Departamento del Valle del Cauca y establecer
el acceso gratuito de la poblacion vulnerable y con enfoque diferencial del
Departamento y donde se invirtié un total de recursos de Ciento Veinte Millones de
Pesos Mcte. $ 120.000.000.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Meta:
Realizar 320 eventos artisticos y culturales

Vigencia Logro Inversion

2020 Se realizaron 476 eventos. El 83% beneficiando a la $2.472.877.353
ciudad de Cali, el 10.84% en otros 22 municipios del
Valle y el 5.88% en otras ciudades fuera del Valle. Se
beneficié aproximadamente a 252.013 personas, ya que
por la transmisidn virtual de los eventos se logré mayor
alcance. Se realizaron eventos para la poblacion infantil
y juvenil, adulto mayor, victimas y personas con
discapacidad cognitiva y auditiva.

2021 Los Grupos profesionales de Bellas Artes, $2.063.562.180
Titirindeba y Banda Departamental han realizado
un total de 97 eventos y los grupos estudiantiles
de las facultades han realizado un total de 227
eventos. Se beneficia principalmente a los
habitantes de la ciudad de Cali y otros municipios
del Valle como Buga, Florida, san pedro, Guacari,
El placer, entre otros. Se beneficio
aproximadamente a 120.000 personas, ya que
por la transmision virtual de algunos de los
eventos se logré mayor alcance.
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2022 El Instituto Departamental de Bellas Artes a $257.756.719
través de sus Grupos Artisticos Profesionales y
las Facultades ha realizado un total de 293
eventos a la fecha. Los Grupos profesionales de
Bellas Artes, Titirindeba (33) y Banda
Departamental (24) han realizado un total de 49
eventos y los grupos estudiantiles de las
facultades han realizado un total de 136 eventos
(FAVA 37, FAE 24 Y AMV 75). Se beneficia
principalmente a los habitantes de la ciudad de
Cali y otros municipios del Valle. Se beneficio
aproximadamente a 29.000 personas.

N

Meta:

Realizar 10 nuevas creaciones artisticas y culturales de las facultades y grupos
rofesionales de Bellas Artes
Vigencia Logro Inversién

2020 Se realizaron 157 nuevas creaciones artisticas de | $2.472.877.353
la Banda Departamental 12, Titirindeba 25,
Conservatorio 25, FAE 42 y FAVA 22.
2021 De las facultades y los grupos artisticos $ 32.585.971
profesionales se han realizado 9 nuevas
creaciones artisticas para presentaciones y
publicacién mediante las redes virtuales. Obra del
grupo profesional Titirindeba: "La abuela tejedora”
se lanzé el 8 octubre La Banda Departamental
realiza los Conciertos de Gala, un total de ocho
nuevas creaciones artisticas. Obras de la facultad
de artes esceénicas: Alicia en el pais de los
maravillosos adultos El club de las flores rotas Las
maestras-La autopsia La excepcion y la regla Toc-
toc. Muestra interna Aquelarre del tedio y una flor
Landru.
2022 El Instituto Departamental de Bellas Artes ha $ 55,000,000
realizado 5 nuevas creaciones artisticas a traves
de las facultades y los grupos profesionales, asi:
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Grupos Profesionales: (Titirindeba) 1. Comparsa
"Homenaje a la vida y a la alegria" 2.
Coproduccion con electiva "Expresiones
Populares" Creaciones artisticas Facultades:
Montajes de obras (artes escénicas) 1. ¢ Esto no
tiene nombre? V Semestre- Directora Paula
Andrea Rios 2. Con-dominio- VIl Semestre -
Director Fener Castafio 3. Hebras- IX Semestre -
Directora Genny Cuervo,

SECRETARIA DE CULTURA

*.- La Secretaria de Cultura del Departamento en el afio 2020 y 2021, realiz6
acciones y estrategias que fomentaron la proteccion y promocion de los derechos
culturales a través, de estrategias para promover el acceso de los derechos
culturales por medio del aprovechamiento del tiempo libre, mediante espacios de
relacion, comprensién, reflexion, creacion, disfrute y juego, con los diversos
lenguajes del arte, contribuyendo al debate cultural, y a la invitacion a pensar, con
una inversion de $ 7.000.000.000 de pesos en 2020y $ 13.778.534.794 de pesos
en 2021 desarrollando actividades artisticas y/o culturales en los campos de la
danza, musica, teatro, artes plasticas, cocina tradicional, promocién de lectura y
juegos tradicionales, beneficiando a 40 mil personas por afio en los 42 municipios
del Valle del Cauca.

RED DE MONITORES CULTURALES 2022

*.- Durante la vigencia 2020-2023, logro facilitar el proceso de inclusién cultural de
las familias Vallecaucanas en los procesos de consolidacién de la ciudadania. Por
ello, se propuso la creacion de una Red para la atencion y promocion de los
derechos culturales que incidié en los procesos de reduccion de la marginalidad
cultural, a partir del ejercicio de la ciudadania.

*- Promover el acceso y la participacion de la comunidad en la vida cultural del
territorio (derecho cultural) fomentando los derechos culturales por medio del
aprovechamiento del tiempo libre. Estos espacios, eventos y momentos son sitios
de relacion, comprensioén, reflexion, creacion, disfrute y juego, con los diversos
lenguajes del arte, los signos de las culturas, los reconocimientos sensibles, los
sentidos de los textos literarios y multimediales, amplian las comunidades
discursivas y posibiliten nuevos espacios de dialogo de reconocimiento y
desarrollo de potencialidades individuales y colectivas, de formas de animacién
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sociocultural, que sensibilicen y humanicen, en lo posible la vida cotidiana y
trascendente en los individuos.

INVERSION, MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS
En el afio 2022 se invierte un presupuesto de $ 7.941.781.609 a junio 30 de 2022,
desarrollando las actividades en los 40 municipios y los dos distritos (Santiago de
Cali y Buenaventura) del Valle del Cauca, ademas de impactar a las 22 comunas y
los 15 corregimientos de la ciudad de Santiago de Cali, beneficiando a méas de 40
mil personas entre los que se destacan los nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

VALOR

BENEFICIARIOS VALOR BENEFICIARIOS VALOR BENEFICIARIOS INVERTIDO

POBLACION VIGENCIA INVERTIDO VIGENCIA INVERTIDO VIGENCIA
2020 2020 2021 2021 2022

JUNIO 30
2022

Afrodescendientes $

4.898 $ 685.720.000 7.886 Tl 6993 $ 1.225.898.479
Indigenas 616 $ 86.240.000 1.436 $ 466.386.002 904 $ 158.474.506
Victimas del
Adulto Mayor $

18.346 G AT 2.362 $767.133.521 2732 $ 478.929.593
Primera infancia $

4.796 $ 671.440.000 4.785 BB 4171 $731.191.556
Nifias, nifos, $ $
jovenes y 20.204 T 21.719 o (6 R 27904 $ 4.891.673.267
adolescentes
COLE 11 $1.540.000 72 $ 23.384.256 61 $10.693.523
LGBTIQ+ 0k S AL
Discapacidad 247 $ 34.580.000 1.075 $349.139.938 1010 $ 177.056.694

$7.000.000.000 $13.380.991.145 $7.941.781.609
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BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL “JORGE GARCES BORRERO”

*.- Se realizaron semilleros de astronomia como estrategia pedagogica de fomento
de la ciencia tecnologia e innovacion ayudando a que los jévenes Descubran mucho
mas alla del mundo, la galaxia, el universo que habitamos. Estas actividades se
realizaron en las instalaciones de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero
y han logrado beneficiar a 2.400 jévenes del Valle del Cauca.

*.- Se atendi6 a poblacion escolar con los encuentros académicos como estrategia
de fomento de lectura promocién de servicios bibliotecarios y de consulta y
actividades culturales en la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero,
beneficiando a 10.000 nifios nifias adolescentes y jovenes de instituciones
educativas y fundaciones.

*.- Se realizaron acciones con nifios, nifias, adolescentes y jévenes, por medio de
programas, proyectos y actividades como: bibliobus, picnic literario, talleres de
promocion de lectura a nifios y adolescentes de instituciones educativas oficiales,
Proyecto Postre de Cuentos con jornadas de formacion de jévenes voluntarios en
promocion de lectura, presentacion de libros infantiles y juveniles, formacién
jovenes en labor social en las sedes de primaria de instituciones educativas oficiales
en Cali, estas actividades ayudan a la apropiacion de la lectura, escritura y oralidad,
logrando impactar 15.923 beneficiarios.

ACUAVALLE

*.- En el primer semestre del afio 2022 se conformaron 2 clubes Defensores del
agua, con el fin de promover la sensibilizacién, capacitacién y motivacion en el
manejo adecuado de los recursos naturales en los municipios de Bolivar y Truijillo,
con una inversion de $ 4.600.000 beneficiando a 41 estudiantes.
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VALLECAUCANA DE AGUAS

*.- A'lo largo de la vigencia fiscal y proyectado al mes de diciembre, en el marco de
este programa se han capacitado a 1.000 estudiantes, 50 docentes y 1.500
personas de la comunidad en general, en el programa de cultura del agua en las
zonas rurales de los municipio de Tulua, Buga, Andalucia, Yotoco y Restrepo, lo
que significé una nueva percepcion en el cuidado del agua, de las fuentes hidricas,
y el reconocimiento en las competencias con el cuidado del medio ambiente.

*.- En las Instituciones Educativa priorizadas las cuales se beneficiaron para la
implementacion y entrega de Plantas de Potabilizacion No convencionales, se ha
logrado impactar, logrando llevar agua potable a 790 personas campesinas entre
estudiantes, docentes y habitantes de las veredas de los municipio de La Union,
Argelia y Alcala, ademas de lograr que la escuela se ha transformado en un centro
de encuentro de la sana convivencia entre los moradores de la vereda.

INCIVA

*.- A través de la ejecucion del Programa de Gestores Ambientales con presencia
en los 42 municipios del Valle del Cauca, con una inversion de $9.833.413.500 al
31 de Diciembre del 2021, el INCIVA educa hacia la conservacion y cuidado del
medio ambiente, en diferentes tematicas ambientales a través de la capacitacion a
mas de 800 gestores ambientales quienes se vuelven multiplicadores de éstas
teméaticas en su contexto local, ampliando asi el impacto a mas de 350.000
habitantes del Valle del Cauca, logrando asi contar con ciudadanos criticos y
responsables en el cuidado del medio ambiente.

*.- Se identificaron 80 Proyectos Ambientales Escolares de diferentes Instituciones
Educativas de municipios del Valle del Cauca, brindando el apoyo para su ejecucion,
aplicando conocimiento ambiental para el logro del proyecto.

*.- Se logré la articulacion con instituciones educativas de todo el departamento, a

través de los Proyectos Ambientales Escolares — PRAES. Durante la vigencia, se

han desarrollado un total de 330 acciones de educacién ambiental en el marco de

PRAES, por medio de socializaciones de fichas metodolégicas, actividades

ambientales y campafias ambientales. Las intervenciones se han adelantado en
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aproximadamente 138 instituciones educativas del departamento y se estima que
se han beneficiado 10.259 estudiantes, en la siguiente tabla se relacionan los
municipios beneficiados:

ALCALA 1 18
ANSERMANUEVO 4 123
BOLIVAR 5 71
BUENAVENTURA 48 939
BUGALAGRANDE 2 26
CAICEDONIA 4 72
CALI 9 207
CALIMA EL DARIEN 8 101
CANDELARIA 34 850
CARTAGO 2 35
FLORIDA 10 150
GINEBRA 26 1214
GUACARI 16 639
G. DE BUGA 6 60
LA CUMBRE 15 204
LA UNION 2 200
LA VICTORIA 1 15
OBANDO 48 982
PALMIRA 17 1870
PRADERA 4 70
RESTREPO 4 55
RIOFRIO 6 277
ROLDANILLO 1 28
SAN PEDRO 5 255
SEVILLA 8 135
TRUJILLO 3 171
TULUA 3 640
ULLOA 12 105
VERSALLES 3 398
VIJES 3 42
YOTOCO 2 30
YUMBO 1 14
ZARZAL 17 263
TOTAL 330 10.259
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

*.- Guardianes ambientales. Se vinculd un grupo de guardianes ambientales,
quienes se encuentra visitando los territorios rurales en los que habitan (son
principalmente jovenes rurales y urbanos en primer empleo replicando iniciativas de
sus propias comunidades), caracterizando las iniciativas verdes comunitarias
presentes en la zona e identificando su potencial como Proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental PROCEDA. En el marco de estos diagnosticos y los comités
municipales de educacién ambiental y la mesa departamental del mismo, se esta
proyectando atenderlos mediante la contratacion de un operador de proyectos que
fomente estas iniciativas. Paralelamente se han realizado jornadas de educacién
ambiental en diversos contextos rurales y urbanos, mediante capacitaciones
realizadas a diversos grupos, tales como estudiantiles, juntas de accion,
fundaciones y a fines. Inversion: 400.000.000.

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*.- Con la convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021, que se establecieron
proyectos en el primer semestre de 2022, donde se beneficiaron 7000 estudiantes
de 18 instituciones educativas publicas rurales del departamento, con una inversién
de $ 255.000.000, que beneficia a esta poblacion en edad escolar de las zonas
rurales del Valle del Cauca. Préximamente, se realizara convocatoria de Seguridad
Alimentaria 2022.

SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

*- Se brindé apoyo en la formulacion e implementacion de planes escolares y
comunitarios de gestion del riesgo en los 40 municipios y 2 distritos del Valle del
Cauca, con el propésito de que las comunidades puedan conocer los riesgos que
en un momento determinado puedan afectarlas; trabajar colectiva vy
participativamente sobre sus causas para evitar que esos riesgos se conviertan en
desastres, y prepararse para disminuir las pérdidas, responder mas adecuadamente
y facilitar la recuperacion, en caso de que ocurra una emergencia o un riesgo.

*.- En el afio 2020, con una inversion de $183.529.436, se ejecutaron diferentes
acciones en pro de la formulacion e implementacion de los planes escolares y
comunitarios en los municipios del Valle del Cauca.

*.- En el afio 2021, con una inversion de $377.700.000, se logré: la construccion de
55 planes escolares de Gestion del Riesgo de Desastres en 12 municipios del Valle
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del Cauca, beneficiando 19.670 personas entre ellos nifios, jovenes y personas
adultas de las diferentes instituciones educativas.

*- En el 2022, con una inversién de $305.100.000, se logro: capacitar 3.768
personas en los 40 municipios y dos distritos del Valle del Cauca con el programa
de Estrategia Nacional de Fortalecimiento a Organizaciones Comunitarias en
Gestion del Riesgo de Desastres ENFOCA, la construccion de 30 planes
comunitarios fortaleciendo a 14.358 personas, se logro la construcciéon de 8 planes
escolares, beneficiando con ello a 7.786 personas, se logré fortalecer en
conocimientos de evacuacion a 600 estudiantes y profesores de la institucion
educativa Nuestra Sefiora de Chiquinquira del municipio de Roldanillo, Se logré la
capacitacion a 32 lideres comunitarios en Gestion del Riesgo de Desastres para
construir planes comunitarios en el municipio de Palmira, Se logré la articulacion
con 53 personas del resguardo indigena Bania Chami del municipio de Florida.

SECRETARIA DE SALUD

*- Indice de Riesgo de la Calidad del Agua del Valle del Cauca clasificado en
categoria “Sin Riesgo" (IRCA=1,98) segun informe del Instituto Nacional de Salud.
50% (17/34) de municipios categoria 4,5 y 6 con indice de riesgo de calidad del
agua para consumo humano por debajo del nivel de riesgo medio, en los acueductos
priorizados y vigilados en zona rural. (Pacto 8: Pacto por los Nifios, Nifas,
Adolescentes y Jovenes).

*.- 80% de los municipios (32 de 40) adoptaron las Politicas Publicas de Salud
Mental y Sustancias Psicoactivas (SPA).

94% (32/34) de Direcciones Locales de Salud de municipios categoria 4, 5y 6 tienen
adopcién formal de politicas de salud mental: Andalucia, Ansermanuevo, Bolivar,
Bugalagrande, Caicedonia, Calima Darién, Cartago, Dagua, El Aguila, El Cairo, El
Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Union, La Victoria,
Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Truijillo,
Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal. (Asociado a Pacto 8: Pacto por los Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes. Pacto 10: Pacto por los derechos de la poblacion
Joven. Pacto 12: Pacto para el envejecimiento y adultos mayores).
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2.6.- PACTO VALLECAUCANO POR LOS DERECHOS DE LA
POBLACION JOVEN

El Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven se lleva a cabo a
través de cincuenta y un (51) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020
— 2023, de las cuales diecinueve (19) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto d
Departamental de Bellas Artes, Instituto de Educacion Técnico Profesional de
Roldanillo — Intep, Universidad del Valle, Unidad Central del Valle del Cauca ,
Uceva, Universidad del Pacifico y Universidad Nacional de Colombia.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen treinta y dos (32) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Asuntos
Etnicos, Secretaria de Turismo, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 48,64%, en 2021 el 77,1% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 61,42%; es decir,
que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance
de estas metas directas ha sido del 58,12%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los
Derechos de la Poblacion Joven, ejecuté una inversion por el orden de
$134.019.714.090 para la atencion de esta poblacion.,

Para la vigencia 2021, el Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion
Joven, ejecutd una inversion por el orden de $119.313.347.412, siendo la
Universidad del Valle la que mayor inversion realizé en este pacto poblacional con
el 72%, seguido del Instituto Departamental de Bellas Artes con el 10%, Universidad
del Pacifico — Unipacifico 9% y la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA
4,49%. Asi mismo, con corte al 30 de junio 2022 se realiz6 una inversion total de
$55.901.393.552, siendo la Universidad del Valle la que mayor inversion realizé en
este pacto poblacional con el 68%, seguido del Instituto Departamental de Bellas
Artes con el 10%, Universidad del Pacifico — Unipacifico 9% y la Universidad
Nacional de Colombia 4%.
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El Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblaciéon Joven ha tenido una
importante ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con una
inversion total de $309.234.455.054, con diversas acciones desarrolladas en busca
del bienestar de esta poblacién. El afio 2020 presentd la mayor inversion durante el
periodo analizado.

INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE EDUCACION

*.- Juegos del sector

Incremento en la participacion de los estudiantes de las instituciones educativas de
los municipios no certificados del Valle del Cauca, en los juegos del sector educativo,
y mejoramiento las competencias basicas de pedagogia y didactica de los docentes
de Basica Primaria en el area de Educacién Fisica y recreacion y deportes.

- Incremento en la inscripcion en competencias deportivas de los estudiantes.
- Fortaleciendo la motivacién para las practicas deportivas entre docentes de los
diferentes establecimientos educativos del departamento.

- Fortalecimiento del conocimiento pedagdégico y didactico de los docentes de
basica primaria en competencias basicas en el area de educacion fisica,
Recreacion y Deportes.

- Mejoramiento de la asistencia técnica para la construccion y desarrollo de los
planes de formacion docente.

Inversion: $1.867.052.000

*.- Alianzas y Convenios (Educacion Terciaria)

Incremento en el nimero de estudiantes de las instituciones educativas oficiales de
los 34 municipios no certificados con doble titulacién al terminar sus estudios de
educacion media.
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- Aumento en la oferta formativa en doble titulacion para estudiantes de
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados.

- Fortalecimiento del acompanamiento y los ambientes de aprendizaje para el
desarrollo de los procesos integrales de ensefianza — aprendizaje.

Inversion: $ 650.000.000

*.- Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA)

Estrategias para la implementacion de procesos asociativos agricolas, que
desarrollan mecanismos practicos pedagogicos que incentivan el desarrollo social
y econdémico dentro de la escuela.

- Desarrollando estrategias para la formalizacion de Asociaciones de Futuros
Agricultores de las instituciones educativas focalizadas.

- Promoviendo herramientas contables, administrativas y organizacionales
para tener proyectos agropecuarios rentables de las Asociaciones de Futuros
Agricultores ya constituidas.

- Se incrementaron a 28 las Asociaciones de Futuros Agricultores, AFA,
legalmente constituidas.

Inversion: $ 700.000.000
*.- Emprendimiento

Fortalecimiento de la implementacion curricular de la Catedra de Emprendimiento,
para el desarrollo de competencias emprendedoras en las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, impulsando y
motivando las experiencias significativas.
- Realizando estrategias para la implementacion de los procesos pedagdgicos
de emprendimiento, innovacién y creacion en los estudiantes.

- Implementacion de la catedra de emprendimiento en las instituciones
educativas oficiales
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- Consolidando las experiencias significativas en Cultura Empresarial y
Emprendimiento de las Instituciones Educativas oficiales

Inversion: $1.144.640.104
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

*.- La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, a través de la Subdireccion
Técnica de Juventudes, en el afio 2021 brind6 asistencia técnica y capacitacion, a
enlaces de 42 municipios, organizaciones de la sociedad civil y jovenes del
departamento en la Ley 1885 de 2018 sobre la conformacion de los Consejos
Municipales de Juventud. Apoy6, acompafio y monitoreo las elecciones de dichos
consejos el 5 de diciembre de 2021, beneficiando a, aproximando, 785.000 jévenes
de 42 municipios del Departamento. Esta asistencia técnica se realiz6 de manera
presencial y virtual y, también, respondiendo a solicitudes puntuales de los
municipios dirigidos a promover, establecer y fortalecer los espacios participativos
de los jovenes.

Igualmente, se han fortalecido las Plataformas Municipales de Juventud a través de
encuentros presenciales y virtuales, fortaleciendo su capacidad para la participacion
e incidencia en la gestion publica como la a actualizacion de la politica publica que,
en el aflo 2021, se adelantd con este grupo poblacional. El fortalecimiento de las
instancias de participacién juvenil ha tenido una inversion de: $811.600.000.

*.- En 2021 se apoyaron 136 ideas de negocio jévenes y organizaciones juveniles
del departamento del Valle del Cauca de 26 municipios del Departamento:
Ansermanuevo, Bolivar, Buenaventura, Buga, Cali, Candelaria, Cartago, Dagua, El
Cairo, El Cerrito, Florida, Guacari, Jamundi, La Unién, Palmira, Pradera, Restrepo,
Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Trujillo, Tulua, Yotoco, Yumbo, Zarzal.

Esta se realiz6 a través de la convocatoria “Mi Futuro Jovenes” para generar y
fortalecer oportunidades productivas de jévenes, mediante la entrega de recursos
de capital semilla en especie (materiales, herramientas, insumos, etc.) hasta por
tres millones de pesos ($3.000.000), con una inversion total de $408.000.000.

*.- La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion en el afio 2021 avanzoé en la
actualizacion de la politica publica de juventud que tiene como obijetivo fortalecer el
desarrollo integral de los jévenes del Valle del Cauca para el goce efectivo de los
derechos y el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil, mediante acciones
institucionales y el fortalecimiento de sus proyectos de vida en entornos sociales,
econdémicos y culturales incluyentes, beneficiando a aproximadamente 785.000
joévenes de 42 municipios del departamento, con una inversién de $150.000.000.
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*.- Se han beneficiado mas de 5.500 jévenes con programas de deporte competitivo,
tales como el Programa Deportista Apoyado, el cual brinda seguridad social integral
(salud, riesgos y pension), becas de estudio, preparacion deportiva con mas de 276
entrenadores, entre nacionales y extranjeros, asistencia a campeonatos, servicios
biomédicos con més de 69 profesionales entre médicos deportdlogos,
fisioterapeutas, psicologos deportivos, preparadores fisicos, enfermeras,
biomecanico, entre otros. Se apoyo la realizacion de eventos y competencias
deportivas departamentales, nacionales e internacionales que promuevan el turismo
sostenible en el Valle del Cauca, entre los cuales se encuentran el Mundial de
Atletismo Sub 20, realizado en Santiago de Cali, donde participaron mas de 1.600
atletas de 175 paises.

*.- La Gobernacion del Valle del Cauca a través de Indervalle, dio continuidad al
Programa Valle Oro Puro, garantizando el apoyo integral a los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento, con seguridad social (salud, riesgos y pension)
estimulos econdmicos, becas de estudio, personal técnico, médico, fisioterapeutas,
psicologos, preparadores fisicos, metoddlogos (22), biomecanico, enfermeria, 285
entrenadores (266 nacionales y 19 extranjeros) y demas personal de apoyo, con los
cuales se prestaron los bienes y servicios misionales, tanto en forma presencial
como en forma remota.

SECRETARIA DE TURISMO

*.- La Secretaria de Turismo del Valle del Cauca al segundo semestre del afio 2022,
en el marco del convenio con la Fundacién Centro Cultural Colombo Americano, ha
venido formando en un segundo idioma (inglés) a los guias de turismo y estudiantes
del tecnélogo de turismo mejorando la competitividad en la region a través del
fortalecimiento del capital humano del sector para entablar una comunicacion fluida
con el turista extranjero en los diferentes recorridos. El programa de formacién esta
impactando a 92 guias de los municipios de Cali, Cartago, Buenaventura, Palmira,
Jamundi, Tulua, Guacari, Candelaria, Ginebra, Pradera, Andalucia, Toro, Yumbo,
Trujillo, Calima El Darién, Dagua y Sevilla.

PACTO POR LA MUJER: Se impact6 a 67 mujeres.

PACTO POR LA POBLACIQN NARP: Se impact6 a 7 personas.
PACTO POR LA POBLACION JOVEN: Se impact6 a 13 personas.
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Presupuesto asignado: $291.000.000 para las vigencias 2021 y 2022 (vigencia futura
ordinaria).

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

*.- Mediante el Fondo ValleINN Municipios se beneficiaron 139 emprendimientos
liderados por jovenes entre los 18 y 27 afios, de Alcala, Ansermanuevo, Bolivar,
Buga, Bugalagrande, Caicedonia, Cali, Cartago, Dagua, Florida, Ginebra, Guacari,
Jamundi, Palmira, Roldanillo, Sevilla, Trujillo, Versalles y Vijes. Ademas de la
capacitacion se les entreg6 capital semilla representado en maquinarias, equipos,
herramientas e insumos, con una inversion de $1.355.000.000, generando 4.065
empleos directos y 8.130 empleos indirectos en el Valle del Cauca.

EN GENERAL PARA TODOS LOS PACTOS - 2022

2022 a través de una
convocatoria, dirigida a
emprendedores y
empresarios de 14
municipios. Ademas de la
capacitacion se les
entrega capital semilla
representado en
maquinarias, equipos,
herramientas e insumos,
con una inversion de
$9.000.000.000=,
generando 5846 empleos
en el Valle del Cauca.

2022 a través de una

convocatoria, dirigida a
emprendedores y
empresarios de las
comunas del distrito de
Cali. Ademéds de Ila
capacitacion se les entrega
capital semilla
representado en
maquinarias, equipos,
herramientas e insumos,

con una inversion de $
$11.224.170.162=,
generando 5540 empleos
en el Valle del Cauca.

Mediante el fondo Mediante el fondo | Mediante el fondo ValleINN con
ValleINN Municipiosy | ValleINN  comunas vy | enfoque diferencial se lanzan las
Nuevos Municipios, se | corregimientos, se | convocatorias: ValleINN medios,

benefician 1515 benefician 1360 | ValleINN  Civismo, ValleINN
emprendimientos para el | emprendimientos para el | Mascotas, ValleINN  victimas,

ValleINN Jovenes Buenaventura,
ValleINN barberos, ValleINN Tech
y ValleINN Constructor, ValleINN
Platoneras Buenaventura con las
cuales se  benefician 1339
emprendimientos de los municipios
del departamento del Valle. Ademas
de la capacitacion se les entrega
capital semilla representado en
maquinarias, equipos, herramientas
e insumos, con una inversién de
$9.200.000.000=, generando 4588
empleos en el Valle del Cauca.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

Meta:

Matricular a 1400 estudiantes en los programas de formacion superior ofertados
or Bellas Artes
Vigencia Logro Inversién

2020 Se logré matricular a 1.565 estudiantes durante | $6 .941.786.348
los dos semestres del 2020 (745 y 820). El 93%
(1.466) pertenecen a 24 municipios del Valle. El
92% (1.443) pertenecen a los estratos
socioeconémicos 1, 2y 3. EI 80% (1.257) se
encuentran entre las edades de 20 a 39 afios y
el 13% (198) entre los 16 y los 19 afios. El 51%
(795) son de sexo femenino y el 49% (764)
masculino. Se atendieron 53 integrantes de
grupos étnicos y minoritarios asi: 5 indigenas,
22 afrocolombianos, 1 palenquero, 16
desplazados, 2 discapacitados y 7 victimas. Se
ofrecieron 25 becas (13 ler semestre y 12 2do
semestre) asi: 14 para afrodescendientes, 8
para victimas de conflicto y 3 para indigenas.
En el segundo semestre de 2020 a raiz de los
efectos econdémicos de las familias por la
pandemia se ofrecieron alivios econémicos que
ascienden a $1.017.710.499.

2021 El Instituto Departamental de Bellas Artes $12.108.419.593
promovio y fortalecio la oferta académica en
educacion superior en artes en el Valle del
Cauca, con lo cual logré matricular a 1492
estudiantes durante la vigencia 2021, divididos
en los dos semestres anuales (2021-1 y 2021-
2). E1 93.9% (1401) pertenecen a 22 municipios
del Valle. El 91.4% (1363) pertenecen a los
estratos socioeconomicos 1, 2y 3. EI 82%
(1224) se encuentran entre las edades de 15 a
29 anos, el 12.8% (191) entre los 30 y los 39
afios y el 5.2% (77) mayor a 40 afos. El 53.6%
(799) son de sexo femenino y el 46.4% (693)
masculino. Se atendieron 56 integrantes de
grupos étnicos y minoritarios asi: 10 indigenas,
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17 afrocolombianos, 24 victimasy 5
discapacitados. Se ofrecieron 13 apoyos
econdémicos a minorias asi: 7 para
afrodescendientes, 4 para victimas de conflicto
y 2 para indigenas. El desarrollo académico se
llevo a cabo de manera virtual y presencial de
acuerdo con los protocolos de bioseguridad en
concordancia con los lineamientos municipales,
departamentales y nacionales a raiz de la
pandemia por COVID-19. Otros logros son la
reacreditacion del programa de Interpretacion
musical y la matricula cero con la que se logro
fortalecer la permanencia de los estudiantes en
los programas académicos en las condiciones
de calidad del Ministerio de Educacion
Nacional.

2022 El Instituto Departamental de Bellas Artes $5.773.167.564
promueve y fortalece la oferta académica en
educacion superior en artes en el Valle del
Cauca, con lo cual ha logrado matricular a 709
estudiantes durante la vigencia 2022, para el
semestre 2022-1 y se encuentra en proceso de
inscripciones y admisiones para el periodo
2022-2. E| 95.1% (674) pertenecen a 22
municipios del Valle. El 90.9% (644) pertenecen
a los estratos socioecondmicos 1, 2 y 3. El
84.2% se encuentran entre las edades de 15 a
29 afios, el 11.3% entre los 30 y los 39 afos y
el 4.5% mayor a 40 afios. El 57.6% son de sexo
femenino y el 42.4% masculino. Se ofrecieron
13 apoyos econdmicos a minorias asi: 6 para
afrodescendientes, 3 para victimas de conflicto
y 2 para indigenas. Otro logro es la matricula
cero con la que se logré fortalecer la
permanencia de los estudiantes en los
programas académicos en las condiciones de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional.

N
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*.-La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en la vigencia 2021 y
teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion de jovenes rurales, la
convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021, con la que se establecieron 38
proyectos para grupos de jovenes rurales, que, en su establecimiento en el primer
semestre de 2022, beneficio a mas de 1417 jovenes rurales de 38 organizaciones
del Valle del Cauca, con una inversion de $ 600.000.000. Proximamente, se
realizara convocatoria de Seguridad Alimentaria 2022.

2.7.- PACTO VALLECAUCANO HACIA LA POLITICA PUBLICA DE
LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL

El Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal se lleva a cabo a través de seis (6) metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales una (1) es meta directa y llevada a cabo por
la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cinco (5) metas indirectas, que consisten en iniciativas dirigidas
a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también pueden
impactar a la poblacion en mencién y cuyas dependencias coordinadoras de meta
son: Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Este pacto en el afio 2020, 2021 y corte a junio 30 de 2022 no present6é avance en
el cumplimiento de metas del plan de accion por lo cual el resultado del avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 0%.

Es importante aclarar que a pesar que la meta directa que esta a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion “Construir 1 plataforma dentro del
Sistema de Gestion Social Integral SIGESI, para el desarrollo de la politica de la
accion comunal” estd meta a la fecha ain no ha sido ejecutada ni fisica ni
financieramente por esta dependencia.
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INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

*.- La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion en el afio 2021 avanz6 en la
formulacion de la politica publica de accion comunal del Valle del Cauca, cuyo
objetivo es fortalecer el ejercicio de la accibn comunal y las organizaciones que
hacen parte de esta forma de participacion ciudadana en el departamento del Valle
del Cauca. La inversion de esta actividad fue de: $150.000.000

*.- Con una inversion de $708.400.000, la Subdireccién Técnica de Accion Comunal,
de manera continua, ha realizado capacitacion y asistencia técnica impactando, a
la fecha, 23.800 lideres y lideresas comunales en los 40 municipios y 2 distritos del
Departamento. Los temas abordados han sido, principalmente: legislacion comunal,
CONPES 3955, Plan de Desarrollo Comunal, Liderazgo y Procedimientos para las
elecciones de organismos de accion comunal y la nueva ley comunal, 2166 de 18
de diciembre de 2021.

*.- Se capacitd, orientd y acompafié a lideres comunales, organizaciones de accion
comunal y a representantes de los municipios, en la realizacion de la jornada de
elecciones de Juntas de Accibn Comunal, beneficiando a cerca de 53000
comunales de aproximadamente 3000 JAC en 42 municipios del departamento del
Valle del Cauca.

*- Se disefid e implementd la Ruta de Atencion de la Accion Comunal en la
Plataforma SIGESI, con el fin de brindar informacion oportuna y pertinente a los
organismos de accién comunal de los 42 municipios del departamento. De esta
manera, las Juntas de Accion Comunal han conocido de primera mano su oferta
institucional y la legislacion que los rige. Ademés, en articulacion con el
Departamento Administrativo de Juridica, encargada de la inspeccion, vigilancia y
control, se puso en funcionamiento la plataforma SIDRAC en la cual se adelanto el
registro de las elecciones de Organismos de Accion Comunal celebradas entre 2021
y 2022. Inversion: $269.000.000.
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EN GENERAL PARA TODOS LOS PACTOS - 2022

Mediante el fondo
ValleINN Municipios y
Nuevos Municipios, se

benefician 1515
emprendimientos para el
2022 a través de una
convocatoria, dirigida a

emprendedores y

empresarios de 14
municipios. Ademas de

la capacitacion se les
entrega capital semilla
representado en
maquinarias, equipos,
herramientas e insumos,
con una inversién de
$9.000.000.000=,
generando 5846 empleos
en el Valle del Cauca.

Mediante el fondo
ValleINN comunas vy
corregimientos, se
benefician 1360

emprendimientos para el
2022 a través de una

convocatoria, dirigida a
emprendedores y
empresarios de las
comunas del distrito de
Cali. Ademas de Ila
capacitacion se les entrega
capital semilla
representado en
maquinarias, equipos,

herramientas e insumos,
con una inversion de $
$11.224.170.162=,
generando 5540 empleos
en el Valle del Cauca.

Mediante el fondo ValleINN con
enfoque diferencial se lanzan las
convocatorias: ValleINN medios,
ValleINN  Civismo, ValleINN
Mascotas, ValleINN victimas,
ValleINN Jdovenes Buenaventura,
ValleINN barberos, ValleINN Tech
y ValleINN Constructor, ValleINN
Platoneras Buenaventura con las
cuales se  benefician 1339
emprendimientos de los municipios
del departamento del Valle. Ademas
de la capacitacion se les entrega
capital semilla representado en
maquinarias, equipos, herramientas
e insumos, con una inversion de
$9.200.000.000=, generando 4588
empleos en el Valle del Cauca.

2.8.- PACTO VALLECAUCANO PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LAS

PERSONAS MAYORES

El Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores se lleva a
cabo a través de veintiséis (26) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020
— 2023, de las cuales ocho (8) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen dieciocho (18) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Vivienda y
Habitat, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Instituto de Investigaciones
Cientificas del Valle del Cauca — Inciva, Instituto Departamental de Bellas Artes e
Instituto del Deporte y recreacién del Valle del Cauca — Indervalle.
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Este pacto en el afio 2020 avanz6 en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 46,92%, en 2021 el 87,21% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 56,74%; es decir,
que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance
de estas metas directas ha sido del 53,73%.

Con respecto a la inversion, para el afo 2020, el Pacto Vallecaucano para el
Envejecimiento y las personas Mayores, por medio de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion y la Secretaria de Salud, destiné recursos de inversion por el
orden de $3.204.576.033 para la atencion de esta poblacion, con una participacion
del 88% y el 12%, respectivamente.

Asi mismo, durante la vigencia 2021 se contdé con una inversion total de
$12.652.778.532, de los cuales la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
aporto el 96%, seguido de la Secretaria de Salud con el 4%. De otra parte, con
corte a junio 30 de 2022, se han invertido recursos por el orden de $2.774.661.268,
de los cuales la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion ha tenido un
porcentaje de participacion del 93%, seguido de la Secretaria de Salud con el 4%y
la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 3%.

El Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y Adultos Mayores ha tenido
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (a corte 30 de junio de
2022), con una inversion total en metas de producto directas de $18.632.015.833,
con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.

Gréfico 2. Inversion anual total en metas directas por Dependencia.

$ 14.000.000.000 $12.652.778.532
$12.000.000.000
$ 10.000.000.000
$8.000.000.000
$ 6.000.000.000

$ 4.000.000.000 $3.204.576.033

$2.000.000.000 -
$ -

®2020 (Dic 31) m®2021 (Dic 31) =2022 (Jun 30)

$2.774.661.268

Fuente: Elaboracién propia.
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INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

*.- La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y la Asociacion de Cabildos
Indigenas del Valle del Cauca, Region Pacifico (ACIVA R.P.) han formalizado un
proceso contractual para realizar la estructuracion, socializacién y concertacion de
una propuesta para la implementacion del Centro Vida con enfoque diferencial para
mayores indigenas del pueblo Wounaan de los sectores de Puerto Pizarro y
Chachajo, ubicados en las riberas del Rio San Juan, Distrito de Buenaventura.

*.- En el marco de la ejecucién del proyecto Implementacion de un Centro Vida para
personas mayores de las comunidades indigenas en el Valle del Cauca se ha
procedido con la socializacion y difusion de la informacién por parte de los
delegados de ACIVA Yy autoridades tradicionales de los cabildos de las comunidades
beneficiadas. Las autoridades de las comunidades de Puerto Pizarro y Chachajo
manifestaron encontrarse de acuerdo con la propuesta construida con la ACIVA,
con la metodologia presentada y proceden a la firma del mandato mediante el cual
crean el Centro Vida para los Mayores y Mayoras de sus comunidades.

*.- Agotada la primera fase del proceso, se procede a contratar la segunda fase, en
la cual se desarrollan las actividades propias para mejorar calidad de vida de
mayores indigenas en armonia con ley 1276 de 2009, a cargo de autoridades
propias de las comunidades beneficiarias, para una inversién total de $100.000.000
beneficiando a 68 mayores indigenas.

*.- Desde la vigencia 2020 y, hasta la fecha, se brinda atencion integral a las
personas mayores mas vulnerables del departamento a través de la ejecucién de
los recursos de estampilla pro-adulto mayor, en el marco de la Ley 1276 de 2009.
En 2020, 5000 adultos mayores fueron beneficiados con 20.000 kits alimentarios en
los meses de abril, mayo y agosto para garantizar su seguridad alimentaria durante
la emergencia sanitaria por COVID-19. Ademas, 2691 personas mayores fueron
atendidas en centros vida y centros de proteccién a través de 30 convenios
interadministrativos con municipios del departamento, 17 convenios con centros de
proteccion del valle del cauca y 1 convenio con operador para la atencion integral
del adulto mayor en el Distrito Cali para una inversién de $6.593.250.535.
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*.- En 2021 se brindd atencion y asistencia integral a 3788 personas mayores en 40
municipios. Ello consistié en 36 centros vida apoyados, en complementariedad con
los entes territoriales, beneficiando a 2.233 personas, y la atencion y asistencia
integral de las personas mayores en 44 centros de proteccion del departamento
beneficiando a 1.555 personas. Igualmente, se realizo el convenio con el Resguardo
Indigena Nasa kwes kiwe para la reapertura gradual y progresiva del Centro Vida,
segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el cual se ofrecen
servicios de alimentacion, atencion psicosocial y atencion primaria en salud con
enfoque diferencial a 100 adultos mayores, con una inversion de $3.575.042.188.

*.- En 2022 se logra realizar convenios con 36 municipios y 1 resguardo indigena,
con el objetivo de operar los centros vida y fortalecer los centros de proteccion del
departamento. Asi como, se logro realizar convenios con 20 centros de proteccion
privados con el objetivo de fortalecer los centros de proteccion del departamento.
Beneficiarios: 3.885, Inversion: $3.885.000.000

Bajo la implementacion del modelo de atencién integral y centrado en la persona
(AICP), en los programas Centro Vida El Valle esta en Vos y Centro Vida Valle
Invencible, se prestan los servicios de atencién integral a 435 adultos mayores de
los niveles | y Il del Sisben en estado de vulnerabilidad en el Distrito de
Buenaventura, Cali, Municipio de Cartago y Municipio de Buga, en la canasta de
servicios en cumplimiento de la ley 1276 de 2009. Inversion: $1.899.807.707

*.- En la vigencia 2022 la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién avanza en
la formulacion de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez dirigida a la
poblacién adulta mayor del Departamento. Al momento se cuenta con un documento
base que define aspectos como marco normativo, marco teérico y diagnostico
situacional de las personas mayores que da cuenta de determinantes
socioeconémicos, entorno social, entorno fisico, factores personales, conductuales,
de salud y de servicios de salud. Se realiza, ademas, diagndstico participativo con
adultos mayores y otros grupos de interés de 40 municipios y 2 Distritos con los
cuales se definen las lineas de la politica que garantizan el cumplimiento de los
derechos de este grupo poblacional. Para ello, se cuenta con una inversién de
$150.000.000.

INDERVALLE

*.- Se brindaron bienes y servicios de deporte formativo, social comunitario, recreacion y
actividad fisica a 7.365 adultos mayores de los municipios de Cali, Jamundi, Yumbo,
Tulud, Zarzal, Florida, Candelaria, Pradera, Bolivar, Guacari, La Union, Buga, Roldanillo,
Restrepo, Ginebra con aerébicos y gimnasia dirigida.
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SECRETARIA DE CULTURA

PACTO PARA EL ENVEJECIMIENTO Y ADULTOS MAYORES

LI'NEAS DE LA103. CULTURA Y ARTE PARA LA IDENTIDAD VALLECAUCANA
ACCION LA505. DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
10302. Desarrollo Artistico y Cultural Vallecaucano
PROGRAMAS 50502. Gobernanza Territorial Estratégica
%) 1. Traslado de recursos beneficios econdomicos BEPS para los creadores y
O
5 gestores culturales del departamento del Valle del Cauca.
L
> 2. Apoyo, estimulos e incentivos para el arte y la cultura en el Valle del
o
x Cauca.
[a
1. MP505020200501. Beneficiar 200 creadores y gestores culturales a
través de la vinculacion al servicio social complementario de Beneficios
- Econdmicos Periddicos durante el periodo de gobierno.
§ 2. MP103020400202. Brindar reconocimiento a 12 artistas vallecaucanos,
mediante la convocatoria premio vida y obra a los artistas vallecaucanos,
durante el periodo de gobierno.

Acciones realizadas

Poblacion

Proteccidn a creadores y gestores culturales adulto mayor. - Inversion
Beneficiada

2020 — Entrega de anualidades vitalicias a adultos mayores
creadores y gestores culturales.

Residentes en 15 municipios: Ansermanuevo, Argelia,

177 $5.275.543.957

Buenaventura, Caicedonia, Candelaria, Cartago, El Cairo,
Guacari, Guadalajara de Buga, Jamundi, La Uni6n, Pradera,
Riofrio, Roldanillo, San Pedro.

2021 - Entrega de anualidades vitalicias a adultos mayores

creadores y gestores culturales.

Residentes en 19 municipios: Ansermanuevo, Argelia, 124 $ 3.357.698.302
Buenaventura, Caicedonia, Candelaria, Cartago, El Cairo,

Guadalajara de Buga, Jamundi, La Unién, Pradera, Roldanillo,

73
www.valledelcauca.gov.co

v)(f)(©@) #Vallelnvencible



Valle GOBERNACION

Departamento Administrativo de
Planeacion

San Pedro, Zarzal, Tulu, El Cerrito, Florida, La Cumbre,

Vijes.

2022 — Entrega de anualidades vitalicias a adultos mayores

creadores y gestores culturales. Residentes en 21 municipios:

Caicedonia, Andalucia, Pradera, Cartago, San Pedro, Alcala,

Jamundi, Guadalajara De Buga, El Cairo, La Victoria, Bolivar, = # LR

Roldanillo, Tulua, Palmira, Buenaventura, Obando, El Cerrito,

Florida, La Unién, Candelaria, La Cumbre

TOTAL 301 $9.882.109.742

Premiacion vida y obra a los artistas >
vallecaucanos FOBLEN Inversion

Beneficiada

2021 - Reconocimiento ‘Vida y Obra’ a los gestores
en las Areas de:
»  Portadores de tradiciones del Patrimonio
Cultural Inmaterial 3 $90.000.000
e Gestion Cultural
«  Area Literatura
Por su aporte al desarrollo artistico del departamento.

Proyectado 2022

Reconocimiento ‘Vida y Obra’ a los ges,to_res y 6 $ 180.000.000
creadores por su aporte al desarrollo artistico del

departamento.

TOTAL 9 $270.000.000

SECRETARIA DE SALUD

*.- 80% de los municipios (32 de 40) adoptaron las Politicas Publicas de Salud
Mental y Sustancias Psicoactivas (SPA).

94% (32/34) de Direcciones Locales de Salud de municipios categoria 4, 5y 6 tienen
adopcién formal de politicas de salud mental: Andalucia, Ansermanuevo, Bolivar,
Bugalagrande, Caicedonia, Calima Darién, Cartago, Dagua, El Aguila, El Cairo, El
Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién, La Victoria,
Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Truijillo,
Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal. (Asociado a Pacto 8: Pacto por los Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes. Pacto 10: Pacto por los derechos de la poblacién
Joven. Pacto 12: Pacto para el envejecimiento y adultos mayores).
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SECRETARIA DE VIVIENDA

*.- Con el proyecto Mejoramiento integral de vivienda urbana en los municipios del
Valle del Cauca, para lo cual se estipulo la entrega de 719 mejoramientos en la
vigencia con una inversion de $1.375.287.413. Con enfoque diferencial, se
encuentran caracterizadas 195 familias, y para este pacto, hay 56 familias, donde
hay adultos mayores.

*.- Con el proyecto denominado “mejoramiento integral de vivienda urbana en los
municipios del departamento del Valle del Cauca”, cual corresponde a 2.154
mejoramientos. Con enfoque diferencial, se encuentran caracterizadas 644
hogares, donde hay adultos mayores.

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*- La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, lanzo en el 2021
convocatoria publica para establecer 8 proyectos enmarcados en la Seguridad y
Soberania Alimentaria para grupos de adultos mayores rurales, con una inversion
de $ 140.000.000, con las cuales se busca contribuir al mejoramiento de las
condiciones alimentarias de la poblacién que habitan en zonas rurales del Valle del
Cauca. Esta inversion, que se realizo durante el final del 2021 y el primer semestre
de 2022, logro beneficiar a 8 organizaciones de adultos mayores que favorecen a
mas de 100 adultos mayores rurales en 7 municipios del Valle del Cauca.
Préximamente, se realizara convocatoria de Seguridad Alimentaria 2022.

2.9.- PACTO VALLECAUCANO POR LOS DERECHOS Y
DIGNIFICACION-DELA POBLACION CAMPESINA.

El Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion Campesina
se lleva a cabo a través de setenta y ocho (78) metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veintiocho (28) son metas directas y llevadas
a cabo por la Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de las Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones, Secretaria de ambiente y Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Vallecaucana de
Aguas, Acuavalle , Unidad Ejecutora de Saneamiento - UES.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto

poblacional, existen cincuenta (50) metas indirectas, que consisten en iniciativas

dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también

pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
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de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva, Vallecaucana de Aguas y
Acuavalle E.S.P.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 43,79%, en 2021 el 56,1% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 25,09%; es decir,
gue en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance
de estas metas directas ha sido del 20,39%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, Pacto Vallecaucano por los Derechos
y Dignificacién de la Poblacion Campesina, las entidades que ejecutaron metas
directas asociadas al Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion
Campesina realizaron una inversion total de $9.730.058.203. La Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible realizd una inversion cada una del 34%, seguid de Acuavalle con el 17%
y Vallecaucana de Aguas con el 15%.

Durante la Vigencia 2021, las entidades que impactaron la poblacion a través del
Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina realizaron una
inversion total de $8.456.852.030, ubicando a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible como la entidad que realizé una inversion de recursos de
37,9%, seqguido de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 36,5%, la
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca con el 13%, Secretaria de
las TIC’s con el10,1% y Vallecaucana de Aguas con el 2,5%.

Con corte a 30 de junio de 2022, las entidades que impactaron la poblacion a través
del Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacibn Campesina realizaron una
inversion total de $2.451.067.650, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca la que mayor inversion ha realizado durante esa vigencia,
representando el 71%, seguida de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, la cual realizé una inversion de recursos por el orden de 29%.

El Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion Campesina
ha tenido ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (a corte 30 de

junio de 2022), con una inversion total en metas de producto directas de
$20.637.977.883, con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar
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de esta poblacion. ElI Ailo donde mayor inversion se realiz6 en este pacto
poblacional fue la vigencia 2020.

NFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*- La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, como dependencia
coordinadora del pacto por los Derechos y Dignificacién de la Poblacién Campesina
ha avanzado en el marco de los compromisos con la poblacién campesina y de
acuerdo al Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible” en la
vigencia, al corte 30 de septiembre de 2022, se ha beneficiado a mas de 8000
productores campesinos, de 5000 familias del Valle del Cauca, con los proyectos
de la dependencia que cuentan con una inversion de recursos propios por mas de
$ 6.273.082.739 y recursos gestionados entre los que estan regalias y recursos de
la Agencia de Desarrollo Rural - ADR, del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural — MADR y apalancamiento de créditos, por mas de $ 21.000.000.000 para la
poblacién campesina.
Entre las acciones de la dependencia por la poblacion campesina se encuentran:
e “Fortalecimiento productivo y agroempresarial de organizaciones de
pequefios y medianos agricultores en el departamento del Valle del Cauca”
El cual cuenta con 1150 beneficiarios ubicados en 18 municipios del Valle del
Cauca: Alcala, Ansermanuevo, Bolivar, Buga, Dagua, El Aguila, Obando,
Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Union, La Victoria, Pradera, San
Pedro, Tulua, Versalles y Yotoco. Distribuidos en 39 asociaciones de
pequefios y medianos productores en las lineas productivas de musaceas,
hortalizas y frutales (mora y lulo) con una inversién de $ 15.221.105.706
e “Mejoramiento de los procesos de produccién, transferencia tecnoldgica,
transformacién, mercadeo y comercializacion de asociaciones de pequefios
y medianos productores fruticolas del departamento del Valle del Cauca’;
Proyecto que ha impactado a 938 productores de 25 asociaciones del Valle
del Cauca, mediante: Mejoramiento tecnoldgico de sus procesos de siembra,
el mejoramiento en los Procesos de transformacion agroindustrial, el
fortalecimiento de Fondos rotatorios con mejoramiento técnico (Maquinaria 'y
equipos especializados), asistencia en Procesos de buenas practicas — BPA,
y el apoyo en el fortalecimiento de Canales de comercializacion regionales y
nacionales abiertos a las asociaciones
e Con la estrategia de Mercados Campesinos la secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, en la vigencia 2022, ha realizado 10 mercados
campesinos, y apoyo a organizaciones y productores que los abastecen. Se
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realizaron Mercados Campesinos y Jornadas de Negocios en los Municipios
de Cali, Tulua, Buenaventura, La Unién, Buga, Sevilla, Dagua. Ademas, de
participar en el mercado de la RAP PACIFICO en Pasto, Narifio. En el cual
participaron en representacion de sus asociaciones 30 productores
Vallecaucanos. Estos mercados han permitido comercializar productos de
alrededor de 4176 productores campesinos y agroecologicos, los cuales
impactan la economia de mas de 20.000 familias campesinas del Valle del
Cauca También, se han fortalecido para que abastezcan los mercados
campesinos a 20 organizaciones de productores, de 18 municipios de Valle
del Cauca. Con una inversion de $ 1.210.000.000, que ha permitido que los
productores tengan un margen de ganancias mayor al vender directamente,
su produccién, ademas, de las alianzas que con la ayuda de la
institucionalidad se generan, con lo cual pueden aseguran la venta de su
produccion. Por ultimo, es una estrategia que también dinamiza la economia
de la region, al encontrar en los mercados campesinos, alimentos sanos y
con precios adecuados para las familias Vallecaucanas, este programa se
mantendra el resto de la vigencia 2022.

e También, en el marco de la ordenanza 480 de 2018, la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, lanzo en el 2021 convocatoria publica
para establecer 48 proyectos enmarcados en la Seguridad y Soberania
Alimentaria para pequefios productores campesinos y organizaciones de
productores que abastecen el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, con
una inversion de $ 800.000.000, con las cuales se busca contribuir al
mejoramiento de las condiciones alimentarias de los habitantes de zonas
rurales del Valle del Cauca. Esta inversién, que se realiz6 durante el final del
2021 y el primer semestre de 2022, logro beneficiar a mas de 820
productores y cerca de 1500 familias rurales del Valle del Cauca.
Proximamente, se realizara convocatoria de Seguridad Alimentaria 2022.

e Ademas, como apoyo a la Implementacion de los programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial PDET, se estan estableciendo proyectos que asisten
al derecho progresivo a la alimentacion en los municipios de Buenaventura,
Florida y Pradera. Se benefician a 57 familias de productores ganaderos en
Pradera; 90 personas del Consejo comunitario de la parte media y alta del
Rio Dagua, que fortalecera un centro de acopio y el mercado campesino en
Buenaventura y se apoya 50 familias productoras de leche para sus procesos
de produccion y comercializacién en Florida como apoyo a la implementacién
de los acuerdos y construccion de paz en el Valle del Cauca.

e Es de resaltar la participacion de la poblacion Campesina en el diagndstico
de la produccion agroecoldgica en el departamento, que participaron en la
realizacion de 4 talleres de identificacion de actores (mapeo de actores), que
se hicieron en representacién de las 4 subregiones del Departamento del

78

#Vallelnvencible



( Yalle ’i% ) sopemnaon |
- \ 3
Invencible \" £

=S Departamento Administrativo de
Planeacion

Valle del Cauca: Norte, Centro, Sur y Pacifico; en los municipios de Tulua,
Cartago, Buenaventura y Cali; y que permiten avanzar con el diagndstico
para la formulacién del Plan Agroecoldgico al finalizar el afio 2022.

e Asi mismo, en el marco del proyecto de Agroecologia, se realizé encuentro
de semillas, sabores y saberes en el municipio de DAGUA. Esta en proceso
de implementacion 10 hectareas de sistemas silvopastoriles como
mecanismo de produccion ecoldgica para pequefios productores ganaderos
agroecoldgicos y apoyo a 8 asociaciones en procesos de Buenas Practicas
Agropecuarias BPA y Sistemas Participativos de Garantias SPG. Se realizo
una gira sobre ganaderia sustentable, como mecanismo de educacion sobre
la mitigacion y cambio climatico de los sistemas de ganaderia en el Valle del
Cauca.

e Como aporte a la Empresarizacion del Campo y entendiendo las
necesidades de financiamiento del sector agropecuario la secretaria
suscribié contrato con el Fondo de Financiamiento del Sector Agropecuario -
FINAGRO, con el cual se subsidia el 3% de la tasa de interés de las Lineas
Especiales de Crédito LEC y el subsidio para acceder al Incentivo del Seguro
Agropecuario ISA ofertado por FINAGRO que a la fecha cuentan con 371
productores beneficiados con el subsidio para el acceso a las Lineas
Especiales de Crédito LEC de los cuales el departamento coloco cerca de $
341.000.000 que apalancan créditos por méas de $ 3.600.000.000

e Otros aportes para la poblacién campesina, es con la transferencia de
conocimiento, en la que la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca, cofinancia un proyecto de investigacion el cual busca por medio de la
transferencia del conocimiento a productores del norte del Valle, resolver y
atender las necesidades de la poblacion afectada por las plagas del diabulus
maidis en maiz. Con los cuales inicialmente se veran beneficiados los
productores de la linea productiva de maiz afectados por la plaga.

e Como seguimiento a la implementacién del Plan Departamental de Extensién
Agropecuaria — PDEA 2020 — 2023 Valle del Cauca, se ha realizado la
gestion de 4 proyectos, en el que, el total de usuarios que se beneficiaran de
los 4 proyectos gestionados por la Secretaria De Desarrollo Rural Agricultura
Y Pesca son 5232 en 40 municipios del valle del cauca departamentos del
valle del cauca con una inversion de aproximadamente de méas de $
3.193.400.976 para poblacién campesina, con enfoque étnico y poblacional.

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

*.- Se ejecutaron dos (2) estrategias para el aprovechamiento sostenible de la

biodiversidad y sus ecosistemas estratégicos asociados: en primer lugar, se

establecieron y fortalecieron once (11) viveros comunitarios nuevos en los

Municipios de Buenaventura, Jamundi, Obando, Cartago, Sevilla, Toro, Riofrio,
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Guacari, Trujillo, Cali (Villacarmelo) y Cali (Pance). Los viveros son autosostenibles
al ser administrados por la comunidad (principalmente campesinos), contar con un
flujo de caja por la venta de material vegetal, al tiempo que producen especies
forestales con las cuales se reforestan areas de interés ecosistémicas presentes en
las cuencas de influencia de estos viveros, estimandose asi un total de 600
beneficiarios de forma directa y aproximadamente 2.000 personas beneficiarias
directamente en las microcuencas y ecosistemas estratégicos de influencia donde
habitan poblaciones rurales; paralelamente se realizé un refortalecimiento de siete
(7) viveros comunitarios previamente atendidos en vigencias anteriores,
potenciando sus capacidades y mitigando riesgos surgidos en el proceso de
implementacion. En segundo lugar, se establecieron un total de 350 huertas caseras
y 7 huertas comunitarias con énfasis en produccion agroecoldgica, ubicadas en los
Municipios de Jamundi, Pradera, Florida, Palmira, Candelaria, Trujillo y Cali, donde
se impactaron en total unas 500 familias de forma directa mediante la produccion
sostenible de alimentos y la mitigacion de la huella de carbono en areas urbanas y
rurales de los beneficiarios gracias a los procesos de captura de carbono derivados
del cultivo agroecoldgico en casa; esta implementaciéon incluy6é capacitacion con
expertos y acompafiamiento técnico en el uso de los insumos entregados en el
proyecto. Inversion: $ 1.345.132.272

*- Gestidn integral del recurso hidrico

Adquisicion de 410 hectareas para conservacion del recurso hidrico del Valle del
Cauca: a la fecha se han adquirido 107 hectareas en la Cuenca Tulua (Municipio
Buga, Vereda Rio Loro) que benefician directamente a 189.359 habitantes, se
encuentran ademas cuatro (4) predios en tramite de compra, los cuales se ubican
en primer lugar en la Cuenca Guachal (Municipio Pradera, Vereda EIl Retiro) con
164 hectareas que impactan 55.842 personas, en segundo lugar en la Cuenca Tulua
(Municipio Tulua, Vereda San Antonio) con 76 hectareas que impactan 189.359
personas, en tercer lugar en la Cuenca Morales (Municipio Tulua, Vereda La
Moralia) con 40,7 hectareas que impactan 189.359 personas y por ultimo en la
Cuenca Garrapatas (Municipio El Aguila, Vereda EI Cedral) con 22 hectareas que
impactan 8.483 personas. Finalmente, toda la inversién impacta directamente a
253.684 personas que se benefician de la proteccion de las fuentes hidricas
asociadas en las zonas adquiridas con fines de conservacion, no obstante,
indirectamente se impacta positivamente a toda la poblacion vallecaucana.
Inversién: $ 4.007.336.528.

*.. Gestion del riesgo de desastres, cambio y variabilidad climatica

Actualizacion del plan integral de cambio climatico e Implementacion del plan: se
realizé la actualizacion del plan integral de cambio climéatico mediante el analisis de
impacto vulnerabilidad y riesgo al cambio climatico para el sector agropecuario,
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también se disefiaron las medidas de adaptacion y mitigacion para los sectores
priorizados en el plan y finalmente se disefio la estrategia de implementacion del
esquema financiero de las medidas de adaptacién y mitigacion para los sectores
priorizados. También siguiendo la estructura del plan, se implementaron
componentes de la fase 1 de la medida de observatorio regional de cambio
climatico, se implementé algunos componentes de la fase 1 de la medida de
fortalecimiento de estrategias de PSA y otros incentivos, en tercer lugar se puso en
marcha la fase piloto de fortalecimiento de lineamientos para el uso de agua en
cuenca vulnerables y finalmente se desarrollaron las primeras actividades
contenidas en el plan para el monitoreo de parcelas establecidas en areas de
paramo sugeridas por las autoridades ambientales. Con esta implementacion se
beneficia directamente toda la poblacion del Valle del Cauca. Inversion:
$486.491.589.

ACUAVALLE

*.- En el primer semestre del afio 2022, culminé la ejecucion de las actividades de
restauracion y conservacion ambiental programadas para la vigencia 2021 mediante
la implementacion de herramientas de manejo del paisaje, con el fin de contribuir al
mejoramiento de la oferta ambiental en quince (15) cuencas hidrograficas
priorizadas abastecedoras de agua de los sistemas de acueducto de los municipios
de: Ginebra, Guacari, Bolivar, Andalucia, Bugalagrande, Trujillo, Restrepo, San
Pedro, Santa Elena (corregimiento del municipio El Cerrito), La Cumbre, Vijes, El
Carmen (corregimiento del municipio Dagua), Dagua, Riofrio, Alcal4, Yotoco y El
Cerrito con una inversion de $ 927.154.137 beneficiando a 238.194 habitantes.

*.- Se culminé la ejecucion de las actividades de Control de erosion programadas
para la vigencia 2021 mediante la implementacion de obras de bioingenieria
consistentes en trinchos de guadua inmunizada, con el fin de contribuir con la
recuperacion de suelos degradados por erosién en al mejoramiento de la oferta
ambiental en una (1) cuenca hidrogréafica priorizada abastecedora de agua del
sistema de acueducto del municipio de Bolivar, con una inversién de $ 61.800.000
beneficiando a 8.896 habitantes

VALLECAUCANA DE AGUAS
*.- En el marco del Plan de aseguramiento, los reportes al mes de diciembre se

ubican que por las acciones del PDA Vallecaucana de Aguas, conforme al

diagnéstico, la identificacidbn de riesgos operacionales y financieros, alcanzo la

viabilidad de 42 prestadores del servicio de acueducto, asociaciones de acueductos
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rurales, entregando por cada prestador los esquemas o Perfiles técnicos de
proyectos de infraestructura. VALOR: Diciembre del 2022 $ 600.000.000

SECRETARIA DE LAS TIC’S

*- Con el proyecto denominado “CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA
PLATAFORMA RED SOCIAL E-COMMERCE AGRO VALLE DEL CAUCA” se
desarroll6 una plataforma informética que permitira a los pequefios productores
rurales fortalecer los procesos de asociatividad y la participacion en el mercado,
comercializando sus productos de forma directa, eliminando intermediarios y
maximizando la productividad. Se benefician 665,592 habitantes de la zona rural del
departamento del Valle del Cauca de los cuales el 99% corresponde a productores
agropecuarios. El logro se alcanzo con el recurso asignado en la vigencia 2021, por
un monto de $850.000.000 y por la fuente “Recursos Propios”.

INTEP

*.- El Instituto De Educacion Técnica Profesional De Roldanillo, Valle — INTEP,
durante las vigencias 2020, 2021 y 2022, ha trabajado articuladamente con la
Gobernacién del Valle del Cauca especificamente en el Pacto Social “Pacto por los
Derechos y Dignificaciéon de la Poblacion Campesina” cuya meta consiste en
aumentar a 6000 la poblacién estudiantil del INTEP en los programas Técnicos
Profesionales, Tecnoldgicos y Profesionales Universitarios.

*.- Para el afio 2020, el INTEP logro alcanzar la meta de producto que estaba
establecida para atender una poblacién estudiantil de 5250 estudiantes en los ciclos
propedéuticos que comprenden Técnicos Profesionales, Tecndlogos vy
Profesionales Universitarios con una inversion de $1.100.000.000 millones de
pesos, subsidiando los costos de matriculas de los estudiantes, costos de transporte
y alimentacion.

*.- En el afio 2021, La Institucién logré que en los municipios de Cali, Roldanillo, La
Union, La Cumbre y Ansermanuevo, se subsidiaran aproximadamente 444
estudiantes en los ciclos Técnicos Profesionales, Tecnoldgicos y Profesionales
Universitarios, en los temas que comprenden costos de matricula, inscripcion,
derechos de grado, certificaciones y constancias a los gestores culturales,
formacion y transporte a los estudiantes de instituciones educativas oficiales para
que al terminar el grado 11 obtengan doble titulacién, con una inversion aproximada
a los $778.658.099 millones de pesos, esto con el fin de continuar aportando al
crecimiento laboral y econémico de la region, ademas la Institucion atendio un total
de 6574 estudiantes.
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2.10.- PACTO VALLECAUCANO POR EL EMPRENDIMIENTO Y LA
PROSPERIDAD SOCIAL.

El Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social se lleva a
cabo a través de nueve (9) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 —
2023, de las cuales tres (3) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Vivienda y Habitat, Secretaria de Desarrollo Social, Agricultura y Pesca,
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad y Secretaria de Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen seis (6) metas indirectas, que consisten en iniciativas dirigidas
a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también pueden
impactar a la poblacion en mencién y cuyas dependencias coordinadoras de meta
son: Secretaria de Salud y Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

Este pacto en el afio 2020 avanzo en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 40%, en 2021 el 100% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 64,60%; es decir, que
en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de
estas metas directas ha sido del 51,67%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, por el Emprendimiento y la
Prosperidad Social, las entidades que ejecutaron metas directas asociadas a este
Pacto realizaron una inversion total de $6.369.404.440. La Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca realizdé una inversion del 76,7%, y la Secretaria de
Desarrollo Social realiz6é una inversion del 23,3%.

Durante la vigencia 2021, la inversion total en el Pacto Vallecaucano por el
Emprendimiento y la Prosperidad Social fue de $7.913.645.000 concentrando la
mayor inversion realizada por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca con el 84,4%, seguida de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
con el 15,3% y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con el 0,3%.
Asi mismo, con corte a junio 30 de 2022, la inversion total en este pacto fue de
$3.255.800.000 concentrando la mayor inversion realizada por parte de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 97,1%, seguido de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion con el 2% y la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con el 0,9%.

El Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social ha tenido
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (a corte 30 de junio de
2022), con una inversion total en metas de producto directas de $17.538.849.440,
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con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.
El afio donde mayor inversion se realizd en este pacto poblacional fue la vigencia
2021.

INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

*- Se implementaron nuevas estrategias de inclusion social y productiva para la
poblacién vulnerable en el departamento, con el fin de atender la necesidad de
visibilizar, promover y abrir canales de comercializacion e intercambio de
oportunidades, productos y servicios, realizando el directorio de emprendimientos,
las ferias y eventos de socializacion de la oferta institucional e iniciativas de
emprendimiento, denominados “Ecosistema de Proyectos Productivos”, “Veni
Participemos” y “Expo Social”.

Los eventos se llevaron a cabo en los municipios de Buenaventura, Buga y Yotoco.
Ademas, se han apoyado y acompafado a emprendedores y emprendedoras para
su participacion en eventos como la Feria Regional Campesina del municipio de
Riofrio, el Festival Gastrondmico Mujer Emprendedora del municipio de Guadalajara
de Buga, Festival de la Bandola de Sevilla, entre otros.

A través de estas estrategias se han beneficiado 765 emprendedores y
emprendedoras ubicados en los estratos 1, 2 y 3 de 34 municipios y los 2 distritos
del departamento del Valle del Cauca, con una inversién de $ 143.300.000.

*.- Se han entregado 850 microcréditos a través del Programa Banco Social para el
Emprendimiento del Valle del Cauca, con la finalidad de apoyar la financiacion y
fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento o unidades productivas de
poblacién ubicada en estratos 1, 2 y 3 de la zona urbana o en la zona rural del
departamento. Los beneficiarios de los microcréditos se seleccionaron con base en
el cumplimiento de los requisitos y los criterios del proceso de convocatoria publica,
facilitando el acceso a la poblacién de los 40 municipios y los 2 distritos del Valle
del Cauca, con una inversion de $1.210.000.000.

*.- Se capacitaron 916 emprendedores y emprendedoras, atendiendo a la necesidad
de fortalecer capacidades técnicas para la implementacion y sostenibilidad de las
iniciativas de emprendimiento o unidades productivas de poblacion ubicada en
estratos 1, 2 'y 3 de la zona urbana o en la zona rural del departamento. Cont6 con
una inversion de $440.000.000.
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*.- Como apoyo al emprendimiento y sobre todo a la asociatividad en el sector
agropecuario y rural, con el acompafamiento y asesoria profesional y técnico de los
funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca se ha apoyado
en la vigencia en la formalizacion de 9 Asociaciones ante Camaras de Comercio (29
en el periodo de gobierno). Ademas, se ha asesorado y acompafado técnicamente
a asociaciones de productores agropecuarios, en su proceso de formalizacion,
creacidon de estatutos, asesoria en aspectos contables, tributarios, agregacion de
valor a la produccion, formulacién y presentacion de proyectos.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EN GENERAL PARA TODOS LOS PACTOS - 2022

Mediante el fondo Mediante el fondo | Mediante el fondo ValleINN con
ValleINN Municipiosy | ValleINN comunas vy | enfoque diferencial se lanzan las
Nuevos Municipios, se | corregimientos, se | convocatorias: ValleINN medios,

benefician 1515 benefician 1360 | ValleINN Civismo, ValleINN

emprendimientos para el
2022 a través de una
convocatoria, dirigida a
emprendedores y
empresarios de 14
municipios. Ademas de
la capacitacion se les
entrega capital semilla
representado en
maquinarias, equipos,
herramientas e insumos,
con una inversion de
$9.000.000.000=,
generando 5846
empleos en el Valle del
Cauca.

emprendimientos para el
2022 a traves de una
convocatoria, dirigida a
emprendedores y
empresarios  de  las
comunas del distrito de
Cali. Ademéds de Ila
capacitacion  se  les
entrega capital semilla
representado en
maquinarias, equipos,
herramientas e insumos,
con una inversion de $
$11.224.170.162=,
generando 5540 empleos
en el Valle del Cauca.

Mascotas, ValleINN victimas,
ValleINN Jovenes Buenaventura,
ValleINN barberos, ValleINN
Tech y ValleINN Constructor,
ValleINN Platoneras
Buenaventura con las cuales se
benefician 1339 emprendimientos
de los municipios del
departamento del Valle. Ademas
de la capacitacion se les entrega
capital semilla representado en
maquinarias, equipos,
herramientas e insumos, con una
inversion de $9.200.000.000=,
generando 4588 empleos en el
Valle del Cauca.
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2.11.- PACTO VALLECAUCANO POBLACION REINCORPORADA Y
EXCOMBATIENTE

La construccion de paz es un concepto que implica procesos con una variedad de
actores y acciones, asociadas y relacionadas con el dialogo, la justicia social y la
igualdad. En este sentido se establece el Pacto con la Poblacion Reincorporada y
Excombatiente que se implementa a través de veintidés (22) metas establecidas en
el Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de éstas, hay cuatro (4) metas
directas que son competencia de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion y
de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

De igual manera cuenta con dieciocho (18) metas indirectas que estan siendo
lideradas y coordinadas por las Secretarias de Salud, Cultura, Turismo, General,
Vivienda y Habitat, Mujer, equidad de género y diversidad sexual, de Convivenciay
Seguridad Ciudadana, Paz Territorial y Reconciliacion, el Departamento
Administrativo de Planeacion, el Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del
Cauca — INCIVA y Vallecaucana de Aguas.

En el afio 2020 este Pacto avanz6 en su plan de accion en un 43.48%, para el
periodo 2021 en un 66.67% y el afio 2022 con corte a junio 30, un 15.52%, se tendria
entonces un avance del 41.89%.

Con respecto a la inversion presupuestal, para el afio 2020, el Pacto con la
Poblacion Reincorporada y Excombatiente tuvo una ejecucion de $200.000.000,
invertidos a través de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual. Para la vigencia 2021 la ejecuciéon presupuestal estuvo en $357.250.000
con una inversién importante por parte de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual, representada en un 69.48%, seguida de la Secretaria
de Paz Territorial y Reconciliacién con un 30.51% y para el afio 2022 (con corte a
junio 30), ha tenido una inversion de $290.800.000, para una inversion total de
$848.050.000.

INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION

*.- Fortalecimiento de una (1) unidad productiva para proyecto de fabrica de estibas

y otros elementos de madera a la Asociacién “Asociestivas”, de poblacién en

proceso de reincorporacion y sus familias asentadas en el municipio de Palmira en
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el marco de la territorializacion de los acuerdos de paz en el Valle del Cauca y la
dinamizacion de la Mesa Departamental de Reincorporacion, Reconciliacion y Paz
del Valle. Se ha contado con el acompafamiento y asesoria de la ARN y la Mision
de Verificacion de las Naciones Unidas. *Valor invertido por la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion para el cumplimiento de este logro a junio de 2022
$90.500.000. Alcaldia Municipal de Palmira $10.000.000

*- Para el segundo semestre de 2022 se adicion6 $100.000.000 para ejecutar
actividades del Plan Unico de Reincorporacién del Valle del Cauca, dentro de las
gue se resalta el apoyo a 3 iniciativas de las colectividades de reincorporados: Las
Manuelitas, Fedecomun y Colectivo Mechas; para el desarrollo de procesos de
sensibilizacién sobre reincorporacion y no estigmatizacion en instituciones
educativas de 5 municipios con mas poblacion en reincorporacion asentada en ellos,
Cali, Buga, Tulua y dos pendientes para definir.

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*.- En la vigencia 2022, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, por
medio de su proyecto de inversion para la poblacion reincorporada y excombatiente,
y en coordinacion con la Secretaria de Paz Territorial del Departamento y la Mesa
Departamental de Reincorporaciéon. En cumplimiento de los acuerdos de paz con
las FARC, beneficia a 3 asociaciones 0 precooperativas de reincorporados con el
actual contrato en ejecucion (CIUDAD PAZ, ASOPESARCACAQO y COMUNVALLE)
que agrupan a mas de 20 personas en procesos de reincorporacion en los
municipios de Cali y Buenaventura, ademds, de brindarles capacitacion en
formulacion de proyectos productivos. La inversién actual del proyecto es de $
205.000.000.

VALLECAUCANA DE AGUAS

*.- Financieramente alcanzamos al 100%, lo que facilito avanzar con las tareas y
actividades planeadas necesarias para el cumplimiento de los objetos de la politica
del sector en el marco del Plan Departamental de Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento basico PDA del Valle del Cauca en todos los 42
municipios del Departamento. Estas actividades han facilitado llegar al 100% de los
acueductos rurales caracterizados y diagnosticados. Que prestan el servicio de
suministro de agua mediante los sistemas encontrados en el diagnostico Llegando
la cifra de 1.400 acueductos rurales. A Diciembre del 2022 se han ejecutado
$4.200.000.000
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2.12.- PACTO VALLECAUCANO POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO

En el marco de la garantia de los derechos de la Poblacion Victima del Conflicto
Armado, se establecid el Pacto que cuenta con 50 metas en el Plan de Desarrollo
“Valle Invencible” 2020-2023, de las cuales 31 son directas que estan a cargo de la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Asuntos Etnicos,
Secretaria de la mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, Departamento
Administrativo de Planeacion, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, Instituto Departamental de Bellas Artes y Telepacifico.

Las diecinueve (19) metas indirectas se coordinan a través de la Secretaria de
Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo, Secretaria General, Secretaria
de Vivienda y Habitat, Departamento Administrativo de Planeacién, Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion,
Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — INCIVA
y Vallecaucana de Aguas.

Con respecto al avance en el plan de accion para el afio 2020, se presentd un
avance del 54.56%, en el 2021 se avanzé en un 90.04% y para el 2022, (con corte
a junio 30) un 53.74%., presenta entonces un promedio de avance del 66.11%.

El Pacto Vallecaucano con la Poblacion Victima del Conflicto Armado ha tenido una
inversiobn para las vigencias 2020, 2021 y 2022 (con corte a junio 30) de
$11.262.215.495, $18.219.802.273 y $8.583.405.748 respectivamente, siendo la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana la entidad que mayor recurso
financiero aporta.

Este Pacto ha tenido una inversibn muy importante en el marco de la
implementacion del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020-2023, con una
inversion de $38.065.423.516.

INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION

*.- Avance efectivo en la implementacion de la politica publica de atencion integral
a poblacién Victima del Conflicto Armado, a traves de la ejecucion efectiva del Plan
de Accién Territorial 2022 de la Administracion Departamental el cual incluye a la
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fecha 118 actividades a cargo de 15 dependencias y entidades descentralizadas.
Valor invertido por la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion para el
cumplimiento de este logro a junio de 2022 $43.000.000.

*.- Participacion efectiva de la Mesa Departamental de Victimas Del Conflicto
Armado, donde se concerto la realizacién de 5 plenarios con su respectivo incentivo
pecuniario; en el Distrito de Cali y Buenaventuray los municipios de Cartago y Tulua.
La normatividad dicta que los entes territoriales deben apoyar con recursos el
funcionamiento de una mesa Departamental de Victimas del Conflicto Armado en el
Valle del Cauca. *Valor invertido por la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
para el cumplimiento de este logro a junio de 2022 $150.000.000.

*.- En el segundo semestre del 2022 y de acuerdo con lo concertado con la Mesa
Departamental de Victimas del Conflicto Armado se espera fortalecer 2 iniciativas
productivas de organizaciones de victimas del conflicto armado mediante la entrega
de insumos y capital semilla que permita el sostenimiento economico de las familias
beneficiarias; asi como entrega de apoyo subsidiario para adelantar procesos de
caracterizacion remitidas por los municipios de Caicedonia, Dagua, Florida,
Guacari, Ginebra y Toro.

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

* - En el marco de este pacto: articula 11 metas de producto del plan de desarrollo “Valle
Invencible” Ejecutar 1 Plan estratégico "Por Un Valle Seguro" para garantizar la ejecucion
de acciones integrales de convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca.
El establecimiento de asistencia administrativa, financiera, juridica y técnica que nos ha
permitido planear las estrategias que contribuyen a la meta de VALLE SEGURO, entre ellas
el establecimiento de gestores de convivencia y seguridad en los 42 municipios del
departamento, antes de finalizar el afio. Con una inversiéon de $11.448.445.693.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

Meta:

Beneficiar a 3 comunidades victimas del conflicto con programas de arte y cultura
ara la paz.
Vigencia Logro Inversién
2020 Se realizaron 476 eventos. El 83% beneficiando a la $2.472.877.353

ciudad de Cali, el 10.84% en otros 22 municipios del Valle
y el 5.88% en otras ciudades fuera del Valle. Se beneficid
aproximadamente a 252.013 personas, ya que por la
transmision virtual de los eventos se logré mayor alcance.
Se realizaron eventos para la poblacion infantil y juvenil,
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adulto mayor, victimas y personas con discapacidad
cognitiva y auditiva.

2021 El Instituto Departamental de Bellas Artes ha realizado $143.450.000
charlas y capacitaciones sobre el acceso y permanencia
para la educacion superior de las poblaciones victimas
del conflicto armado interno. Caracterizacion de poblacion
externa perteneciente a poblacion victima del conflicto
armado. Se tiene registro de 125 personas. 9 estrategias
aprobadas entre resoluciones y convenios para
acompabfiar e incluir a las distintas y diversas poblaciones
vulnerables y priorizadas por la ley. Becas internas
poblacién victimas del conflicto armado 100 cupos en
diplomados 50 beneficiarios (entrega de carta de
indemnizacién victimas del conflicto armado). 100
beneficiarios (encuentro de juventudes, comision de la
verdad) 500 beneficiarios (Concierto conmemoracién de
los 5 afios del acuerdo de paz).

2022 El Instituto Departamental de Bellas Artes ha realizado $ 174.000.000
las siguientes acciones en 2022: * Se benefician 3
estudiantes a través de las becas del 100% en la
matricula de los programas de pregrado para Jévenes
VCA * Presentacion musical en la asamblea
Departamental del Valle del Cauca. Dia Nacional de la
Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto. *
Presentacion musical en llano verde-Cali. Dia Nacional
de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del
Conflicto. Inclusién en procesos de formacion a través de
diplomados de La a 630 estudiantes que son de
colectivos de lideres, mujeres y jovenes en riesgo social.

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

*.- Se avanz para esta vigencia en los 13 eventos o capacitaciones a través de
actividades dispuestas en el plan de accién que permitieran cumplir de manera
objetiva con la finalidad, de llegar a los 13 municipios priorizados, Bolivar,
Buenaventura, Buga, Cali, El Dovio, Florida, Jamundi, Pradera, Trujillo, Tulug,
Sevilla, Cartago, Palmira, donde las comunidades y los funcionarios pudieran
capacitarse sobre la ruta de reparacion dispuesta para las victimas étnicas, 60
Beneficiados.

*.- Se socializaron las rutas de reparacion individual y colectiva que se encuentran

contempladas en la Ley 1448 de 2011 y los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011
beneficiando a mas de 245 personas étnicas victimas del conflicto armado.
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*.- Con la ejecucién del contrato vigente, se atienden 12 sentencias proferidas por
los jueces, 11 individuales y 1 colectiva, para reparar a las victimas del conflicto
armado por medio de proyectos productivos agropecuarios y Capacitaciones en
Formulaciéon de Proyectos Productivos Agropecuarios, en los municipios de Tulua,
Rio Frio, Trujillo, Buga, Bolivar y el Consejo Comunitario Cuenca Del Rio
Yurumangui en Buenaventura. La inversion del proyecto es de $ 339.710.634. Se
avanza en la fase precontractual para atender mas sentencias al finalizar el 2022,
con proyectos productivos para las victimas.

*.- Desde el Subcomité de Retornos y Reubicaciones, Reparacién Colectiva e
Integral se ha liderado el seguimiento a las acciones planteadas en los planes de
retornos y reubicaciones, asi como también a los protocolos de reparacion colectiva.
Esta gestion pasa por el elemento principal de la coordinacion, de modo que el
Subcomité ha servido como instancia que permite dinamizar e impulsar el
cumplimiento de las acciones aprobadas en el Plan de Accién Territorial — PAT en
el marco de la implementacion de la politica de victimas componente reparacion
integral y verdad a victimas del conflicto armado.

*- A través de las acciones realizadas desde la Subdireccion de Ordenamiento y
Desarrollo Regional, se fortalece la gestién interna del Subcomité, mejorando la
articulacion entre las dependencias y entidades que lo integran, logrado un puente
de comunicacion valioso con la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas - UARIV para propender por el cumplimiento de las acciones
programadas, asi mismo, se ha realizado acercamientos con la oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados - ACNUR, con el fin
de integrar a esta organizacion a la dinadmica del Subcomité y que puedan contribuir
a la ejecuciéon de acciones que se encuentren dentro de su competencia.

Se destaca que desde la gestién del Subcomité, se dio cumplimiento a la accion
“Implementar programa de fortalecimiento del tema mujer” para la comunidad Altos
de la Pradera en el municipio de Pradera (V), dicha accién fue ejecutada por la
Secretaria de Mujer, Equidad, Género y Diversidad Sexual el 1 de septiembre de
2022.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

*.- Mediante el Fondo ValleINN con enfoque diferencial, a través de la convocatoria
ValleINN Victimas, se beneficiaron 5 emprendimientos liderados por poblacion
reinsertada o victima del conflicto armado, de los municipios de Palmira, Buga, Cali,
Vijes y Buenaventura. Ademas de la capacitacion se les entrego capital semilla
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representado en maquinaria, equipo, herramientas e insumos, con una inversion de
$25.000.000, generando 10 empleos en el Valle del Cauca.

*- A través del fondo ValleINN con enfoque diferencial se lanz6 la convocatoria:
ValleINN Reincorporados, con los cuales se beneficiaron 62 emprendimientos de
poblacion de reincorporados de los municipios de Cali, Buenaventura, Palmira,
Florida, Vijes, Tulua, Jamundi, Buga, Dagua y Candelaria. Ademas de la
capacitacion se les entreg6 capital semilla representado en maquinarias, equipos,
herramientas e insumos, con una inversion de $ 310.000.000=, generando 124
empleos en el Valle del Cauca.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

*.- La Secretaria de Infraestructura del Departamento en el afio 2022, se encuentra
realizando la obra Mejoramiento a nivel de subrasante en las vias para la paz de
cuatro municipios del departamento del Valle del Cauca, para optimizar las
condiciones de movilidad y mejorar la conectividad e inclusién en los territorios de
paz, con énfasis en municipios PDET en el departamento, con una inversion de mas
$ 5.530 millones, beneficiando a 16.305 personas de la poblacion victima del
conflicto armado en la zona de influencia de la obra.

TELEPACIFICO

*.- Telepacifico emitio por su sefal de television un total de 22,5 horas de contenidos
para el desarrollo de una cultura de paz y reconciliacién, representadas en
diferentes documentales, peliculas y transmisiones de reportajes, con presencia de
los actores del conflicto, cumpliendo la meta para el cuatrienio en la vigencia 2021.
Sin embargo, el canal en la vigencia 2022 continu6 con la emision de contenidos de
paz y reconciliacién con programas como Informativo de paz con legalidad y Frente
al espejo, y diferentes documentales y peliculas que muestran el papel de las
victimas y demas actores del conflicto en nuestro pais.

SECRETARIA GENERAL

*.- Realizar una Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas anualmente, durante el
periodo de gobierno (Pacto por los Derechos de la Poblaciéon con Discapacidad
I N°5: Pacto por los Derechos de la Poblacion Reincorporaday Excombatiente
/ N° 9: Pacto por los Derechos de la Poblacion Victima del Conflicto Armado)
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*.- La Audiencia Publica de Rendiciobn de Cuentas General, se constituye en el
evento central de la rendicién de cuentas de la Entidad, en €l se logra visualizar la
implementacion de una estrategia amplia, que vincula acciones que dan respuesta
a los criterios de: Informacion, Dialogo y responsabilidad.

Todas las actividades que comprenden la estrategia de rendicion de cuentas, se
desarrollan desde la dimensién de cobertura global de la ciudadanos y grupos de
valor de la Entidad, de esta manera cada uno de los espacios de diadlogo implican
un proceso de convocatoria amplio que vincula a todos los grupos de interés con
los cuales se interrelaciona la Institucionalidad mediante implementacion de politica
publica e instancias de participacion. De esta manera se resalta que lideres y
representantes de colectividades, representativos de poblacion: discapacidad,
reincorporada y excombatiente; y, victima del conflicto, hicieron del proceso de
convocatoria a participar de la Audiencia General de Rendicion de Cuentas.

SECRETARIA DE VIVIENDA

*.- Con el proyecto Mejoramiento integral de vivienda urbana en los municipios del
Valle del Cauca, para lo cual se estipulo la entrega de 719 mejoramientos en la
vigencia con una inversion de $1.375.287.413. Con enfoque diferencial, se
encuentran caracterizadas 195 familias, y para este pacto, hay 34 familias victimas
del conflicto armado.

*.- Con el proyecto denominado “mejoramiento integral de vivienda urbana en los municipios
del departamento del Valle del Cauca”, cual corresponde a 2.154 mejoramientos. Con
enfoque diferencial, se encuentran caracterizadas 232 hogares, donde son familias victimas
del conflicto armado.

SECRETARIA DE EDUCACION

* - Atencién Poblacién Victima del Conflicto Armado

Mejoramiento de la oferta de educacion inclusiva con enfoque diferencial en el
sistema educativo para los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del
Cauca, alcanzando los siguientes logros:
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- Apoyo a las instituciones educativas oficiales en la implementacion de
modelos educativos flexibles para la atencion de la poblacién victima del
conflicto armado matriculada.

- Fortalecimiento a las instituciones educativas oficiales en la identificacion y
caracterizacion de la poblacion victima del conflicto matriculada.

Inversion: $ 260.396.823

*.- Apoyo Psicosocial a Poblacion Victima del Conflicto Armando

Fortalecimiento de la atencion en educacion inclusiva para los estudiantes
victimas del conflicto armado, en 23 instituciones educativas oficiales de
municipios no certificados del Valle del Cauca.

- Apoyo psicosocial a la poblacién escolarizada victima del conflicto armado,
matriculada en las instituciones educativas oficiales focalizadas con mayor
matricula.

- Acompafiamiento a las instituciones educativas oficiales para reducir el
indice de riesgo de desercion escolar de los estudiantes victimas del
conflicto.

Inversion: $ 504.332.746
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2.13.- PACTO VALLECAUCANO POBLACION NEGRA,
AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y PALENQUERA

N

El Valle del Cauca ha venido avanzando en el reconocimiento de diversidad étnica
y cultural como un principio fundamental del Estado Social y Democratico de
Derecho, basado en los principios de pluralidad étnica y diversidad cultural, en este
marco se establecié el Pacto Vallecaucano Poblacidon Negra, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquera, que cuenta con 79 metas que quedaron establecidas en el
Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020- 2023.

De las setenta y nueve (79) metas, dieciocho (18) son directas y estan bajo la
coordinacion de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Asuntos Etnicos, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura'y Pesca y Telepacifico.

Las metas indirectas que suman sesenta y una (61), estan a cargo de la Secretaria
de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de
Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual, Departamento Administrativo de Planeacion, Secretaria de
Paz Territorial y Reconciliacién, Secretaria de Infraestructura y Valorizacion,
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, Secretaria de Gestion del
Riesgo de Desastres, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — INCIVA y el Instituto del Deporte y
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

Este Pacto Poblacional presenta un promedio de avance durante su implementacion
de un 55.36%, representados en un 33.28% para el afio 2020, un 92.46% para el
2021 y para la vigencia 2022 (con corte a junio 30) un 40.35%.

La inversion presupuestal que se evidencia por vigencia es de $2.852.519.000 para
el 2020, $4.769.150.584 y para el 2022, (con corte a junio 30), $1.719.199.624, para
una inversion de $9.340869.208.

INFORME POR DEPENDENCIAS

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS,

*.- A través del proyecto de inversidn “Fortalecimiento de los espacios de

conmemoracién de fechas de importancia nacional e internacional y tradiciones

culturales que protejan la memoria e identidad afro del Valle del Cauca” con una
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inversion de $278,155,280 millones de pesos, se logro apoyar aproximadamente 15
conmemoraciones de 22 municipios del departamento como aporte a la
preservacion y proteccion de la memoria e identidad cultural de estas comunidades,
a través de apoyos logisticos a eventos y actividades culturales, como el encuentro
de cultura afrojamundefia, afro vallecaucana, dentro del marco de los 170 afios de
la abolicion de la esclavitud en Colombia en el corregimiento de Robles municipio
de Jamundi, la feria comercial, encuentro de cocina y musical en el municipio de
Cali, conmemoracién - aniversario de la Ley 70 de 1993 en el municipio de Buga, el
festival folclorico marimba y playa version VI, entre otros.

*.- Incrementamos el acceso a la educacién superior de los grupos étnicos.
Mediante los talleres y asesorias en 19 municipios del departamento del Valle del
Cauca, sobre las ofertas y beneficios ofrecidos por Instituciones de Educacion
Superior (IES) como universidades e institutos de nivel profesional a jévenes afro e
indigenas, asi como los fondos especiales de educacion ofrecidos por el ICETEX
en aproximadamente 18 instituciones educativas de todo el departamento a mas de
300 jovenes afro e indigenas de los grados 10 (decimo) y 11 (once)
respectivamente.

*- En articulacion con la Fundacion Universidad del Valle, 100 jévenes
afrocolombianos fueron orientados vocacionalmente a través de un proceso
psicolégico y pedagdgico que ayudo a los jovenes a la eleccidn de una profesion ,
acorde a las motivaciones, aptitudes y actitudes del estudiante, fue posible gracias
a la inversion de $100.000.000 millones de pesos.

*.- Con una inversion de $ 450.000.000 millones de pesos se logro fortalecer la
instancia de didlogo y concertacion representada por los 30 comisionados
consultivos departamentales de comunidades negras del Valle del Cauca a través
de apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias
gue les permitié6 generar estrategias de participacion, desarrollo y fortalecimiento
organizativo que posibilite llevar planes, programas y proyectos que satisfagan las
necedades de los territorios ancestrales y comunidades NARP del departamento,
adicionalmente, se apoyoé la generacién de espacios formativos que le permita a
lideres y representantes acceder a conocimientos en aspectos normativos,
jurisprudenciales y otros.

*- Se realiz6 en el mes de agosto la primera convocatoria de Oralidad, Narrativa y
Memoria Histérica para lideres Afro del departamento del Valle del Cauca. Fue una
convocatoria que abrio del 14 al 28 de agosto inicialmente y luego tuvo una
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ampliacion hasta el 06 de septiembre. En dicha convocatoria, se inscribieron 170
lideres Afro, de los cuales resultaron beneficiados 100 lideres de municipios como
Candelaria (1) El Cerrito (1) Florida (1) Guacari (3) Jamundi (17) Palmira (3) Pradera
(16) Riofrio (3) Sevilla (1) Tuluéa (6) Yumbo (2) Zarzal (2) Distrito Especial de Cali
(37) Distrito Especial de Buenaventura (7). El curso fue certificado a finales de
octubre por la Universidad de George Washington.

*- Se implementd un programa de emprendimiento para el fortalecimiento
socioeconémico de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del departamento del Valle del Cauca, llamado EtniasPRO, se logro
beneficiar a mas de 200 microempresarios y emprendedores de los 42 municipios
del Valle del Cauca permitiendo mejorar sus procesos productivos, administrativos,
de distribucion y comercializacion fomentando la formalizacion y desarrollo de sus
unidades productivas.

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

*- La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, lanz6 en el 2021
convocatoria publica para establecer 12 proyectos enmarcados en la Seguridad y
Soberania Alimentaria para poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquera, con una inversion de $ 190.000.000, con las cuales se busca contribuir
al mejoramiento de las condiciones alimentarias de la poblacién que habitan en
zonas rurales del Valle del Cauca. Esta inversion, que se realizé durante el final del
2021 y el primer semestre de 2022, logro beneficiar a 12 organizaciones afro que
agrupan a 205 productores en municipios de Buenaventura, Jamundi,
Bugalagrande, El Cerrito y Guacari. Proximamente, se realizara convocatoria de
Seguridad Alimentaria 2022.

TELEPACIFICO.

* .- Telepacifico emiti6 por su sefial de television un total de 22,5 horas de contenidos
para el desarrollo de una cultura de paz y reconciliacion, representadas en
diferentes documentales, peliculas y transmisiones de reportajes, con presencia de
los actores del conflicto, cumpliendo la meta para el cuatrienio en la vigencia 2021.
Sin embargo, el canal en la vigencia 2022 continuo con la emision de contenidos de
paz y reconciliacién con programas como Informativo de paz con legalidad y Frente
al espejo, y diferentes documentales y peliculas que muestran el papel de las
victimas y demas actores del conflicto en nuestro pais.
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*.- Emision del programa El Valle de los Ancestros, Que es lo que somos, El
Palomo, entre otras producciones relevantes para las etnias. Estos contenidos,
impactan a la comunidad del pacifico colombiano a las que llega nuestra sefal, a
través de nuestra pantalla principal y de nuestro canal étnico en la TDT, Unico en
Colombia "Origen Channel”. Dentro de los contenidos Afro se destacan
producciones que hacen parte del patrimonio audiovisual del canal tales como
documentales, series y peliculas.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

*- La Secretaria de Infraestructura del Departamento en el afio 2022, realiz6 la
articulacion de proyectos estratégicos con el gobierno nacional en las etapas de
estructuracion, contratacion, y ejecucién de proyectos de impacto regional y
nacional, con una inversion superior a los $1.848 millones, para el desarrollo de la
infraestructura del transporte en el departamento, beneficiando a 601.412 personas
pertenecientes poblacién negra, afrodescendiente, raizal y palenquera en los 42
municipios del Valle del Cauca.

Como resultado de esta gestién y acompafiamiento podemos mostrar los siguientes
resultados:

1.- En el afio 2022 se continua con la ejecucion de la primera concesion 5G, Nueva
malla vial del valle del cauca accesos Cali y Palmira, con la cual se atenderan 257
km de vias, en 12 municipios del centro sur del departamento, y 58 km de vias, en
5 municipios del norte del departamento del Cauca, con una inversion en obras y
mantenimiento, de mas de 3 billones de pesos, con la que se garantizara la
operacion y el mantenimiento de estas vias durante los préximos 29 afios.

2.- En el afio 2022 se adjudic6 el proceso de concesién para la terminacion de la
via Buga — Buenaventura, con la cual se atenderdn mas de 115 km de vias, en 6
municipios en la subregién centro y pacifico del departamento, con una inversion en
obras y mantenimiento, estimada en méas de 4.2 billones de pesos, con la que se
garantizara la operacion y el mantenimiento de estas vias durante 29 afios, después
del inicio de las obras.

3.- En el afio 2022 se continua con la gestiéon de la concesion 4G Mulalé —
Loboguerrero, con la cual se construiran 34 km de via nueva, que mejoraran la
conectividad del puerto de Buenaventura, con el sur del pais, y con ello la

competitividad pais, esta via se construye en 3 municipios de la subregion sur del
departamento, con una inversion en obras y mantenimiento, estimada en mas de 2
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billones de pesos, con la que se garantizara la operacion y el mantenimiento de esta
via durante 20 afos, después del inicio de las obras.

4.- En el afio 2022 se continua con la ejecucion del convenio con el INVIAS, las
Gobernacion de Risaralda y Valle del Cauca, para adelantar el mejoramiento,
mantenimiento y operacion de los corredores viales que comunican los
departamentos del valle y Risaralda denominado Vias del Saman, con el cual se
atenderan un total 347 kilometros, de los cuales 231 kilometros se localizan en el
Valle del Cauca, que mejoraran la conectividad del centro y norte del pais, con el
puerto de Buenaventura y con el sur del pais, y con ello la competitividad pais, estas
obras benefician de manera directa a 11 municipios de las subregiones norte y
centro del departamento, con una inversion en obras y mantenimiento, estimada en
mas de 1,2 billones de pesos, con la que se garantizara la operacion y el
mantenimiento de estos corredores seguros durante 20 afos.

Entre otros proyectos que se gestionan, estan los que se relacionan en el siguiente
cuadro.

NOMBRE INVERSION
R IMPACTO DEL PROYECTO ESTIMADA
AeropqertOS Intervencién de los aeropuertos
Suroccidente Cali, Buenaventura, Neiva.

Construccion y remodelacién de $ 3,57 Billones
terminales, calles de rodaje,
pavimentacion de pistas, obras de
nivelacion y adecuacion.

Dragado de Dragado a 16 m. de profundidad en $ 580.000
profundidad canal el canal interno (15 Km.) y 16 m. Millor
de Buenaventura en el canal externo (19 Km.). riones
(Iniciativa privada) Dragados de mantenimiento
eliien - (\)/or:lex(;orll (F;uerto de Bu;—:‘ngventtjra $ 25 Billones
Orinoquia alle del Cauca y puerto Carrefio

Vichada 1.494 Km
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SECRETARIA DE VIVIENDA

*.- Con el proyecto Mejoramiento integral de vivienda urbana en los municipios del
Valle del Cauca, para lo cual se estipulo la entrega de 719 mejoramientos en la
vigencia con una inversion de $1.375.287.413. Con enfoque diferencial, se
encuentran caracterizadas 195 familias, y para este pacto, hay 2 familias victimas
afrodescendientes.

*.- Con el proyecto Pl104-100797, denominado “mejoramiento integral de vivienda
urbana en los municipios del departamento del Valle del Cauca”, cual corresponde
a 2.154 mejoramientos. Con enfoque diferencial, se encuentran caracterizadas 477
hogares, donde son familias afrodescendientes.

SECRETARIA DE CULTURA

LiNEA,DE LA103. CULTURA'Y ARTE PARA LA IDENTIDAD
ACCION VALLECAUCANA

PROGRAMA 10302. Desarrollo Artistico y Cultural Vallecaucano

|_ - -
S 1. Apoyo a la cultura de los grupos étnicos y poblacionales del
6 departamento del Valle del Cauca
("2
a O
1. MP103020300204. Ejecutar 7 proyectos culturales dirigidos a
£ poblaciones afrodescendientes del Valle del Cauca, durante cada
=

afio de gobierno

100

/alledelcauca

#Vallelnvencible



Valle GOBERNACION
Invencible VALLE DEL CAUCA
Departamento Administrativo de
Planeacion

Acciones realizadas

Accion

Acciones de salvaguarda a la cultura de la poblacion NARP del BZ?\:':;E;:;

departamento del Valle del Cauca

2020

Fortalecimiento de las manifestaciones culturales a 7 organizaciones de 407

poblacion NARP del Valle del Cauca, en el marco de la proteccion y erSoNas $ 49.000.000
promocién de los Derechos Culturales Poblacionales. P

Municipios: Cali, Candelaria, Cartago, Florida, Guacari, Palmira

2021

Fortalecimiento de las manifestaciones culturales a 5 organizaciones de 849

poblacién NARP del Valle del Cauca, en el marco de la proteccién y rson $ 35.000.000
promocién de los Derechos Culturales Poblacionales. personas

Tulua (1) Guacari (1) Florida (1) Cali (2)

Total 1256 personas $ 84.000.000

Acciones proyectadas a dic 2022

Acciones de salvaguarda a la cultura de la poblacion NARP del .
Inversion
departamento del Valle del Cauca

Entrega de apoyos econémicos a las siete (7) organizaciones culturales de

comunidades negras, designadas por la Consultiva de comunidades negras. $97.000.000

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

*- Mediante el Fondo ValleINN con enfoque diferencial, a través de las
convocatorias ValleINN Etnias, se beneficiaron 15 emprendimientos liderados por
poblacion NARP de Candelaria, Palmira, Jamundi, Cali, Buga, Florida, Trujillo, Vijes
y Buenaventura. Mediante el fondo ValleINN Municipios Fase Il y Fase Il se
beneficiaron 766 emprendimientos pertenecientes a poblacibn negra y
afrodescendiente de los municipios de Andalucia, Ansermanuevo, Argelia,
Bugalagrande, Caicedonia, Calima Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cerrito,
El Dovio, Jamundi, La Unién, La Victoria, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San
Pedro, San Pedro, Trujillo, Tulua, Zarzal, Bolivar, Buenaventura, Buga, Cartago,
Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, Sevilla, Vijes, Yotoco, Palmira, Versalles y El
Cairo. Ademas de la capacitacion se les entreg6 capital semilla representado en
maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion de $1.654.
000,000, generando 4596 empleos.
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*.- A través del fondo ValleINN Comunas 1 y Comunas 2 se beneficiaron 431
emprendimientos pertenecientes poblacibn negra y afrodescendiente en el
municipio de Cali. Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla
representado en maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion
de $2.267.000.000=, generando 1293 empleos en el Valle del Cauca. Ademas de
la capacitacion se les entregé capital semilla representado en maquinaria, equipo,
herramientas e insumos, con una inversion de $1.000.000.000, generando 75
empleos directos y 150 indirectos.

*.- Mediante el fondo ValleINN Municipios Fase Il y Fase lll se beneficiaron 850
emprendimientos pertenecientes a poblacién negra y afrodescendiente de los
municipios de Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bugalagrande, Caicedonia,
Calima Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cerrito, ElI Dovio, Jamundi, La
Unidn, La Victoria, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, San Pedro,
Trujillo, Tulua, Zarzal, Bolivar, Buenaventura, Buga, Cartago, Florida, Ginebra,
Guacari, La Cumbre, Sevilla, Vijes, Yotoco, Palmira, Versalles y El Cairo. Ademas
de la capacitacion se les entreg6 capital semilla representado en maquinarias,
equipos, herramientas e insumos, con una inversion de $3.547.000,000, generando
5100 empleos en el Valle del Cauca.
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