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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

“Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Esquema Asociativo de la Regién de
Planeacion y Gestion - Autoridad Regional de Transporte de la Aglomeracién
Suroccidental de Colombia en el Valle del Cauca RPG- ART-ASOVC y se
dictan otras disposiciones.”

El Consejo Directivo de la Region de Planeacion y Gestion - Autoridad Regional de
Transporte de la Aglomeracion Suroccidental de Colombia en el Valle del Cauca
RPG- ART — ASOVC, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las que le confiere el articulo 16 numeral 21 de los Estatutos, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que: “No
habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente

()"

Que a traves de la Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, se expidieron las normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica.

Que el Decreto Ley 785 de 17 de marzo 2005, establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las Entidades
territoriales que se rigen por la Ley 909 de 2004.

Que el articulo 2 del Decreto 785 de 2005 sefala: “(...) ARTICULO 2°. Nocién de
empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado. Las competencias laborales, funciones y
requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades
competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto en el presente decreto-ley y a
los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas
funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en leyes
especiales (...).”

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, establece los

\ requisitos generales para los empleados publicos de los distintos niveles jerarquicos
“de los organismos y Entidades del orden territorial.

N -
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto ibidem, establece que “Los organismos y
entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio (...)."

Que el Decreto 989 de 2020 establece las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

Que el 28 de enero de 2018 se suscribio el Convenio Tripartita No. CCO1039 09X
entre la Gobernacién del Valle del Cauca (beneficiario), la Agencia Francesa de
Desarrollo (AFD) de Cooperacién Internacional a través del Fondo FEXTE con la
asistencia tecnica de la Corporacién para el Desarrollo y la Mejora de los
Transportes Urbanos y Periurbanos (CODATU) y el Consorcio franco colombiano
Des Villes et Des Hommes (DVDH y GSD+), quienes estructuraron y presentaron
en noviembre de 2019 el documento técnico “Estructuracion Técnica y Financiera
de una Autoridad Regional de Transporte para la Aglomeracion Suroccidental de
Colombia en el Valle del Cauca y de una empresa o Ente Gestor inicial del sistema
férreo”, el cual contiene los soportes y analisis técnicos y financieros que sirvieron
de base para la estructura, escala salarial y funciones de las dependencias de la
Autoridad Regional de Transporte.

Que el 12 de noviembre de 2021 se suscribi6 el Convenio Interadministrativo No.
1.310.02.20-0566 entre el Departamento del Valle del Cauca, el Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali y el
Municipio de Yumbo, para “Conformar el Esquema Asociativo Territorial tipo Region
de Planeacion y Gestion, que actuard como Autoridad Regional de Transporte y
establecer los compromisos de las partes para participar en la creacion de una
sociedad publica como Ente Gestor Regional”.

Que mediante otrosi No. 1 del 17 de agosto de 2022 al Convenio Interadministrativo
No. 1.310.02.20-0566 se adhieren los municipios de Jamundi y Palmira al esquema
asociativo territorial de tipo Regién de Planeacién y Gestién que actia como
Autoridad Regional de Transporte de la Aglomeraciéon Suroccidental de Colombia
en el Valle del Cauca, RPG-ART-ASOVC.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de los Estatutos, la Naturaleza Juridica

\ de la Region de Planeacion y Gestion - Autoridad Regional de Transporte de la

N,

~glomeracion Suroccidental de Colombia en el Valle del Cauca RPG-ART-ASOVC
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

“(...) es una persona juridica de derecho publico, como organismo encargado de
atender funciones administrativas conforme a las normas de derecho publico, con
autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio e independiente
de los entes que la conforman (...).”

Que conforme articulo 25 numeral 2 del Acuerdo No.001 de octubre 18 de 2022 que
adoptd los Estatutos de la Entidad sefiala como funciones del Director General
“Definir el equipo de trabajo necesario para la implementacion y operacion de la
ART - ASOVC (...)"

Que acorde al articulo 34 de los Estatutos de la RPG-ART-ASOVC, “Para todos los
efectos legales, las personas que prestan sus servicios a nombre de la Entidad
tendran el caracter de empleados publicos y por tanto estaran sometidos al régimen
legal vigente para los mismos (...)", en especial el Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.
y demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

Que conforme al articulo 36 de los Estatutos de la RPG-ART-ASOVC “Los
empleados publicos de la Entidad estaran sujetos al régimen de nomenclatura y
clasificacion de empleos al igual que el régimen prestacional dispuesto por la Ley o
autorizado por esta y a las disposiciones que en materia de escala salarial fije la
Asamblea Departamental”

Que mediante el Acuerdo 005 del 28 de marzo de 2023 “ (...) se establece la
Estructura Organizacional, las Funciones de sus Dependencias, la Planta de
Personal y la Escala Salarial del Esquema Asociativo de la Regién de Planeacién y
Gestion - Autoridad Regional de Transporte de la Aglomeracion Suroccidental de
Colombia en el Valle del Cauca RPG- ART-ASOVC y se dictan otras disposiciones.”

Que el Representante Legal de la RPG- ART- ASOVC, designado en Sesidn
Extraordinaria de Consejo Directivo como consta en el Acta 001/2022 del 18 de
octubre de 2022, en uso de sus competencias estatutarias ha presentado al Consejo
Directivo para su analisis, discusién y aprobacién el proyecto de Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la
planta de personal de la Region de Planeacion y Gestion - Autoridad Regional de
Transporte de la Aglomeraciéon Suroccidental de Colombia en el Valle del Cauca,
\ RPG-ART-ASOVC.

\f\n mérito de lo anteriormente expuesto, ?s
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

ACUERDA

Articulo 1°.- Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Region de
Planeacion y Gestion - Autoridad Regional de Transporte de la Aglomeracién
Suroccidental de Colombia en el Valle del Cauca, RPG-ART-ASOVC, acorde con
las disposiciones contenidas en el Decreto 785 de 2005, lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 815 de 2018, el Decreto 989 de 2020 y demas normas
complementarias, las cuales deberan ser cumplidas por los servidores publicos con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones
que la Ley y los reglamentos lo sefalan.

Articulo 2°.- Segun la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de la
Regién de Planeacién y Gestion - Autoridad Regional de Transporte de la
Aglomeracién Suroccidental de Colombia en el Valle del Cauca, RPG-ART-ASOVC,
a los cuales se refiere el presente Acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles
jerarquicos:

- Directivo.

- Asesor.

- Técnico.

- Asistencial.

Articulo 3°- Conforme a las disposiciones que regulan la materia, las
denominaciones, grados, niveles, descripcién de funciones, conocimientos basicos,
requisitos de estudio y experiencia requerida de los servidores publicos
pertenecientes la Region de Planeacion y Gestion - Autoridad Regional de
Transporte de la Aglomeracion Suroccidental de Colombia en el Valle del Cauca,
RPG-ART-ASOVC, son los que se relacionan a continuacion:

REQUISITOS, FUNCIONES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR

DEPENDENCIAS
L kIDENTIFICACIC')N DEL EMPLEO
NIVEL: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Director (a)
CODIGO: 024
N GRADO: 03

=
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

N° DE CARGOS: Uno (1)
NATURALEZA DEL EMPLEO: Libre Nombramiento y Remocidn
DEPENDENCIA: Direccion
CARGO JEFE INMEDIATO: Consejo Directivo
UBICACION DEL EMPLEO: Direccidn

il. ~AREA FUNCIONAL

DIRECCION

. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Dirigir, orientar, articular, gestionar, vigilar, supervisar, regular y coordinar la
implementacién de politicas, programas y planes disefiados para el fortalecimiento,
modernizacién y desarrollo del sector transporte de la Regién con los niveles territoriales
y dependencias que tienen a cargo la planificacion del territorio y la movilidad en los
diferentes modos y modalidades, conforme a la normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Dirigir las gestiones de la Entidad en cumplimento de las funciones asignadas
como RPG-ART-ASOVC, con el fin de mejorar la movilidad, el transito y transporte
regional.

2. Preparar y coordinar la presentacion de los asuntos sobre los que deba conocer
el Concejo Directivo segun las atribuciones conferidas a dicho Concejo.

3. Articular las politicas en materia de transporte publico en sus diferentes modos y
modalidades, conforme a su jurisdiccion de la RPG-ART-ASOVC.

4. Gestionar la implementacion de soluciones de movilidad a corto, mediano y largo
plazo.

5. Liderar la coordinacion de las actividades necesarias para propiciar condiciones
de dialogo, concertacion y colaboracion con las autoridades, organizaciones y
ciudadanos involucrados en los proyectos de la RPG-ART-ASOVC y que tengan
relacién con el cumplimiento del objeto.

6. Planear y formular las politicas publicas regionales de movilidad, para organizar
el servicio publico de transporte regional dentro de su jurisdiccion.

7. Otorgar permisos y habilitaciones para la operacién de empresas de transporte
publico de pasajeros y demas modos y modalidades, conforme a su jurisdiccion y
a los procedimientos establecidos para tal fin.

8. Definir y aprobar las tarifas de la prestacién del servicio publico de transporte
dentro de su jurisdiccion de la RPG-ART-ASOVC.

8. Adelantar los diferentes tramites y autorizaciones de vehiculos de transporte
publico, conforme a sus competencias, para la RPG-ART-ASOVC, de acuerdo a
los procedimientos establecidos para tal fin.

10. Formular y adoptar lineamientos de desarrollo territorial para promover el
desarrollo orientado al transporte sostenible y la aplicaciéon de instrumentos de
captura de valor entorno a la infraestructura.

<b/
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ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)
11. Articular y coordinar con las Entidades Territoriales de la jurisdiccion, la

S

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

incorporacion de los lineamientos dentro de sus instrumentos de planificacién en
el marco de su autonomia territorial.

Definir y establecer las politicas requeridas en materia de transporte y movilidad
de todos los modos y modalidades del transporte conforme a su jurisdiccion.
Establecer las disposiciones que propendan por la integracién y el fortalecimiento
de los diferentes modos y modalidades de transporte.

Formular la politica de regulacién econédmica en lo referente al sector transporte
dentro de su jurisdiccion.

Estudiar, planificar, coordinar, gestionar, estructurar, contratar, ejecutar,
administrar y evaluar proyectos y las diferentes formas de asociacién publico
privada (APP).

Proponer, gestionar, estructurar, establecer, orientar, dirigir y coordinar las
diferentes alternativas de financiacién para la RPG-ART-ASOVC.

Gestionar la consecucion y orientar la aplicacion de los recursos econémicos,
requeridos para el desarrollo de proyectos estratégicos y el cumplimiento de los
objetivos de la RPG-ART-ASOVC.

Dirigir el planeamiento, acompafiamiento, formulacion, estructuracion y ejecucion
de los proyectos regionales de forma consistente y légica, de igual manera,
realizar control de los mismos, sean estos institucionales, propios o de terceros y
que representen interés para la RPG-ART-ASOVC.

Asegurar la coherencia entre la planificacién de la movilidad regional y los
instrumentos de planificacién a nivel nacional y territorial municipales, regionales
y departamentales.

Asegurar la supervisién y las funciones de control sobre el Ente Gestor Regionall
(EGR).

Dictar y ejecutar los actos administrativos necesarios para el correcto
funcionamiento de la RPG-ART-ASOVC.

Celebrar contratos y convenios que se requieran conforme a lo establecido en los
Estatutos y en la normatividad vigente, en aras de alcanzar los objetivos propios
de la RPG-ART-ASOVC.

Brindar lineamientos para el disefio de las proyecciones financieras necesarias,
con el fin de analizar la viabilidad para la suscripcién de contratos y/o convenios
para la ejecucion de proyectos.

Mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado
a la naturaleza, estructura y mision de la RPG-ART-ASOVC.

Desarrollar y acompafiar de manera integral la construccion y actualizacién de la
estructura organizacional de la RPG — ART — ASOVC guardando correlacidn con
las normas legales vigentes.

Coordinar su equipo de trabajo.

Responder por la organizacion, conservacion, inventario y manejo de los
documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y
retiro, asi mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha
informacion con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestion

il
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ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)
28. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacién contenida en los

29.

documentos relacionada con las actividades desempefiadas.
Desempefiar las demas funciones que defina la RPG-ART-ASOVC en su acto de
constitucion o en sus Estatutos y aquellas que le sean asignadas por la Ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento del Estado colombiano y de los temas relacionados con transporte,
transito y movilidad.

Disefio de politicas publicas de transporte, transito y movilidad.

Disposiciones normativas nacionales e internacionales en materia de transporte,
transito y movilidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Gerencia publica.

Planeacién, Formulacion y evaluacién econdmica y financiera de proyectos.
Marco econémico para la regulacion del transporte y esquemas de aplicacion.
Metodologia sobre estructuracion de precios del transporte y sobre esquemas de
definicién de criterios e indicadores.

Disefio de programas, proyectos y metodologias de evaluacidn de resultados e
impacto.

Negociacion en el ambito empresarial, con el sector publico y privado.
Planeacion estratégica.

Analisis financiero.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

VI.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continuo.

» Orientacién a resultados.

« Orientacién al usuario y al
ciudadano.

« Compromiso con la Institucion.

« Trabajo en equipo.

» Adaptacioén al cambio.

« Visién estratégica.

« Liderazgo efectivo.

« Planeacion.

« Toma de decisiones.

+ Gestion del desarrollo de las personas.
« Pensamiento sistematico.

« Resolucién de confiictos.

VIl.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las
disciplinas académicas de los
siguientes  nucleos basicos de
conocimiento, segun SNIES:

* Administracion.
* Derecho y afines.

\_ * Economia.

Y Arquitectura y afines.

Sesenta y dos (62) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
Cargo

\:‘,
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

* Ingenieria Civil y afines.
* Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad
de Maestria en areas relacionadas
con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIAS

Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 teniendo en cuentas
sus modificaciones, adiciones y/o sustituciones vigentes.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO: Asesor
CODIGO: 105
GRADO: 02
N° DE CARGOS: Uno (1)
NATURALEZA DEL EMPLEO: Libre Nombramiento y Remocién
DEPENDENCIA: Direccién
CARGO JEFE INMEDIATO: Director
UBICACION DEL EMPLEO: Direccién

Il. AREAFUNCIONAL

DIRECCION

. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Asesorar y brindar acompafiamiento a la Direccién General y demas dependencias de la
RPG-ART-ASOVC en materia de transporte, transito movilidad e infraestructura en todos

los modos y modalidades, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la
normatividad legal vigente.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

N la RPG-ART-ASOVC y que sean sometidos a su consideracion.

1. Estudiar y coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a los derechos de
peticion y las acciones de tutela instauradas contra la RPG-ART-ASOVC en
materia de transporte, transito, movilidad e infraestructura que sean puestos a
consideracion de la RPG-ART-ASOVC.

2. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos, decretos, resoluciones,
contratos, convenios y demas actos administrativos que deba expedir o proponer

= o et Py -
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

3. Proyectar los conceptos que en materia de aplicacién de normas del sector
transporte que sean requeridos por la Direccion o dependencias de la RPG-ART-
ASOVC.

4. Suministrar los insumos técnicos necesarios para la formulacion de la politica
publica de transporte, transito, movilidad e infraestructura.

5. Proponer y aportar elementos de juicio para la formulacion, disefio,
implementacion construccion y regulacién de las politicas publicas, en materia de
transporte, transito, movilidad e infraestructura, atendiendo los lineamientos
internos y la normativa vigente.

6. Asesorar y orientar a las diferentes dependencias de la Entidad sobre la
expedicién y / o modificacion de la politica del sector transporte, al igual que
orientar y acompafiar a la Direccién General en la interpretacion y aplicacion de
la normatividad que en materia del sector transporte se expida.

7. Asesorar al Director General de la RPG-ART-ASOVC en el desarrollo de los
proyectos de los sistemas integrados y estratégicos de transporte masivo, publico
y regional, asi como propender por el avance de sistemas de movilidad sostenible.

8. Brindar apoyo en los procesos de regulacion técnica, econdmica o juridica para
la prestacién de un servicio de transporte publico, eficiente, seguro y competitivo,
asi como de los servicios de transito cumpliendo con los lineamientos y politicas
establecidas.

9. Proyectar en coordinacion con las diferentes dependencias de la Autoridad, los
actos administrativos de caracter general relacionados con las funciones de
regulacidn de transporte y transito, infraestructura, la logistica, la seguridad vial y
los sistemas inteligentes de transporte orientados al desarrollo econémico y social
que requiera la Region.

10. Asesorar y orientar en los analisis de las acciones de tutela, acciones de
cumplimiento, derechos de peticidn, consultas, y demas acciones judiciales,
relacionados con asuntos del sector transporte, en articulacion con la Oficina
Asesora de Juridica.

11. Revisar los diferentes proyectos del sector transporte relacionados con asuntos
de competencia de la Autoridad y de acuerdo a los lineamientos establecidos.

12. Brindar acompafiamiento en la elaboracién y ejecucion de la matriz de traslado
de competencias del Ministerio de Transporte a la RPG-ART-ASOVC.

13. Desarrollar y acompafar de manera integral la construccion y actualizacion de la
estructura organizacional de la RPG — ART — ASOVC guardando correlacién con
las normas legales vigentes.

14. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

15. Responder por la organizaciéon, conservacion, inventario y manejo de los
documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y
retiro, asl mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha
informacién con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestion
documental por el Instituto.

. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacién contenida en los

\documentos relacionada con las actividades desempefadas.
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ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas que correspondan a la
naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Normas, Politicas y reglamentacion del sector Transporte, Transito, y Movilidad.
« Estructura del estado y del sector Transporte.
« Disefio de politicas de Transporte, Transito, y Movilidad.
« Planes de Gobierno y gestion publica en materia de Transporte, Transito, y
Movilidad.
« Constitucién Politica.
« Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
« Cobdigo General del Proceso.
+ Plan Nacional de Desarrollo.
+ Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
« Manejo de herramientas informaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo.
« Orientacién a resultados.
o Orientacién al wusuario y al
ciudadano.
« Compromiso con la Institucion.
« Trabajo en equipo.
« Adaptacién al cambio.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las
disciplinas académicas de los
siguientes nucleos basicos de
conocimiento, segun SNIES:

o Confiabilidad Técnica

» Creatividad e Innovacioén

+ Iniciativa

o Construccion de Relaciones
+ Conocimiento del Entorno

* Derecho y afines. Cuarenta y seis meses (46) meses de
experiencia profesional relacionada con las
Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo.

de  especializacion en  areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIAS

.l Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 teniendo en cuentas
1.sus modificaciones, adiciones y/o sustituciones vigentes.

v

P

Proyecto Acuerdo No. 005 Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
Péagina 10 de 28

e oy
{ o 2 Fraaa? -i e
Corazorll a &@:’3’ " W @g} LD DL IAMUND] 5‘@ Gopierma delos ' & CREEMOS g\ﬂ xw GOBERNACION
Cali ALcaLow ot F’ 6 YURBO lnvenmble G VALLE DL CAUCA

SANTIACG DE CAUL Alcaidia do Paimira Alc idia ;




—
e

\

A

AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

I.-  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO: Auxiliar Administrativo
CODIGO: 407
GRADO: 02
N° DE CARGOS: Uno (1)
NATURALEZA DEL EMPLEOQO: Libre Nombramiento y Remocion
DEPENDENCIA: Direccion
CARGO JEFE INMEDIATO: Director
UBICACION DEL EMPLEO: Direccion
' Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Apoyar las funciones operativas de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de la gestion de la RPG-ART-ASOVC.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Desempefar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

2. Atender al publico, personal y telefonicamente para suministrar informacion
relacionada con la Entidad.

3. Recibir y efectuar llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las
orientaciones del Director General y sus requerimientos.

4. Transcribir los oficios, memorandos, citas, invitaciones y demas documentos
requeridos por el Director General y en cumplimiento de los objetivos de la Entidad
dandoles el respectivo tramite, de acuerdo con las politicas documentales
aplicables.

5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, archivar, controlar, custodiar y cuidar
la documentacién e informacién relacionada con los asuntos de competencia de
la dependencia, atendiendo los lineamientos institucionales y el Sistema de
Gestién Documental.

7. Apoyar las actividades tendiente a la construccién y actualizacién de la estructura
organizacional de la RPG — ART — ASOVC guardando correlacién con las normas
legales vigentes.

8. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

9. Responder por la organizacion, conservacion, inventario y manejo de los
documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y

\ retiro, asi mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha
\\ informacion con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestién

“documental por el Instituto.
+
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

10. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacidon contenida en los
documentos relacionada con las actividades desempefiadas.

11. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas que correspondan a la
naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
« Conocimiento del Sistema de Archivo y Gestion Documental.
« Técnicas de calidad en la Atencién Ciudadana.
« Redaccion y Ortografia.
« Manejo de herramientas informaticas.
» Sistema de Gestién de Calidad.
« Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
VI.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES = POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo.
« Orientacién a resultados.
« Orientacién al usuario y al
ciudadano.
« Compromiso con la Institucion.
« Trabajo en equipo.
« Adaptacién al cambio.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+ Manejo de la informacion.
+ Relaciones interpersonales.
« Colaboracion.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con

Diploma de Bachiller. .
las funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 teniendo en cuentas
sus modificaciones, adiciones y/o sustituciones vigentes.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Técnico
DENOMINACION DEL EMPLEO: Técnico Administrativo
CODIGO: 367
GRADO: 01
N° DE CARGOS: Uno (1)
NATURALEZA DEL EMPLEO: Libre Nombramiento y Remocién
\ DEPENDENCIA: Direccion
“y CARGO JEFE INMEDIATO: Director
\UBICACION DEL EMPLEO: Direccion

= .Y
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

. AREA FUNCIONAL
DIRECCION

lIl.  PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Brindar soporte y asistencia técnica en la creacion y aplicacién de procedimientos para
la gestion de servicios administrativos y financieros de la RPG-ART-ASOVC, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y procedimientos establecidos.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar tecnlcamente el cumpllmlento de las normas y procedimientos contables
tributarios aplicados en la RPG-ART-ASOVC se ajusten a las disposiciones
legales y reglamentarias.

2. Brindar apoyo técnico en la ejecucion de las politicas, planes, programas y demas
acciones relacionadas con la gestién presupuestal, contable y de tesoreria de la
RPG-ART-ASOVC.

3. Coadyuvar en la consolidacién de la informacién de los procesos contables vy
preparar la informacién para los reportes y para la rendicion de cuenta ante los
diferentes organismos de control.

4. Colaborar en la presentacién de la informacion financiera, econémica, social y
ambiental de la RPG-ART-ASOVC a través de los Estados Contables, ante el
representante legal y diferentes organismos, en los plazos exigidos por los
procedimientos internos y las normas externas que regulan la materia contable.

5. Apoyar en la preparacion y presentacién de las declaraciones tributarias del orden
municipal, departamental y nacional, a las cuales esté obligado la RPG-ART-
ASOVC.

6. Cooperar en el control de la generacién y custodia de los documentos soporte de
las transacciones econémicas de la RPG-ART-ASOVC y de los libros oficiales y
auxiliares de la Entidad, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos
oficiales.

7. Colaborar en el proceso de apertura y cierre financiero y contable anual de
operaciones econémicas de la RPG-ART-ASOVC.

8. Prestar apoyo en el proceso del pago de némina de la RPG-ART-ASOVC.

9. Colaborar en los procesos de administracion y adquisicién de bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la RPG-ART-ASOVC.

10. Absolver las consultas técnicas para proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas.

11. Apoyar técnicamente el desarrollo de la construccién y actualizacién de la
estructura organizacional de la RPG — ART — ASOVC guardando correlacion con
las normas legales vigentes.

12. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

13. Responder por la organizacién, conservacion, inventario y manejo de los
documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y
retiro, asi mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha

\, Informacién con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestion

\Jocumental por el Instituto. e
\]\ \'/
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14. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacién contenida en los

documentos relacionada con las actividades desempefiadas.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas que correspondan a la

naturaleza del cargo y de la dependencia.

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Procesos administrativos y financieros.
» Normas de Presupuesto y Contabilidad Publica.
« Finanzas publicas.
» Estatuto Tributario.
Ofimatica.
« Sistema de Gestion Documental.
+ Gestion administrativa.
« Atencién al ciudadano.
+ Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo. « Confiabilidad Técnica
« Orientacién a resultados. « Disciplina
« Orientacién al usuario y al « Responsabilidad
ciudadano.

« Compromiso con la Institucion.
« Trabajo en equipo.
» Adaptacién al cambio.

VIl. ~REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  de  formacién  técnica
profesional o Seis (06) Semestres de
Formacion Profesional en una de las
disciplinas académicas de los
siguientes  nucleos basicos de

conocimiento, segun SNIES: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

con las funciones del cargo.
» Administracion.

* Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas.

* Contaduria Publica.

* Economia.

* Ingenieria Administrativa y Afines.

EQUIVALENCIAS

*{ Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 teniendo en cuentas

‘sus modificaciones, adiciones y/o sustituciones vigentes.

£

3
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Técnico
DENOMINACION DEL EMPLEO: Técnico Operativo
CODIGO: 314
GRADO: 02
N° DE CARGOS: Uno (1)
NATURALEZA DEL EMPLEO: Libre Nombramiento y Remocion
DEPENDENCIA: Direccidn
CARGO JEFE INMEDIATO: Director General
UBICACION DEL EMPLEO: Direccion
Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION

Hl.  PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Brindar apoyo técnico en el disefio de estrategias, instrumentos y herramientas con
aplicacion de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, alineando la
tecnologia con los procesos de RPG-ART-ASOVC.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en la gestion estratégica de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones mediante la definicién, implementacion, ejecucion, seguimiento
y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacién
(PETI) que esté alineado a la estrategia y Modelo Integrado de Gestién de la RPG-
ART-ASOVC.

2. Coadyuvar en el desarrollo de lineamientos en materia tecnolégica, necesarios
para definir politicas, estrategias y practicas que habiliten la gestion de la RPG-
ART-ASOVC y/o sector en beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios y
que a su vez faciliten la gobernabilidad y gestién de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones TIC. Asi mismo, velar por el cumplimiento y
actualizacion de las politicas y estandares en esta materia.

3. Colaborar con la implementacién de acciones que faciliten la coordinacion y
articulacion entre Entidades del sector y del Estado en materia de integracién e
interoperabilidad de informacién y servicios, creando sinergias y optimizando los
recursos para coadyuvar en la prestacion de mejores servicios de la RPG-ART-
ASOVC.

4. Apoyar en la administracién de los sistemas de informacién, el software, la
infraestructura, herramientas tecnolégicas y en el soporte técnico para su
funcionamiento adecuado.

5. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de aplicativos webs y tableros de control
para el seguimiento y monitoreo de proyectos.

6\Apoyar en la elaboracién de andlisis espaciales y la produccién de cartografia
tematica de los sistemas de transporte.

5
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

7. Brindar apoyo técnico en el disefio de estrategias, instrumentos y herramientas
con aplicacion de tecnologias de la informacién y las comunicaciones que
contribuyan al mejoramiento de la prestacién del servicio de la RPG-ART-ASOVC.

8. Asistir en la sistematizacion, alimentacién, clasificacion y mantenimiento
actualizado de las bases de datos de la informacion que requiera la dependencia,
para su facil y oportuna consulta cuando sea solicitada y atendiendo los
procedimientos internos.

9. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas.

10. Desarrollar y acompafiar de manera integral la construccion y actualizacion de la
estructura organizacional de la RPG — ART — ASOVC guardando correlacién con
las normas legales vigentes.

11. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

12. Responder por la organizacién, conservacion, inventario y manejo de los
documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y
retiro, asi mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha
informacion con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestién
documental por el Instituto.

13. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacion contenida en los
documentos relacionada con las actividades desempefiadas.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas que correspondan a la
naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Mantenimiento sistemas de seguridad y agilizacion de redes de informacion y
programas de dominio comun.

« Sistemas de informacién geografica.

« Evaluacién, diagnéstico, rehabilitacion y reparacion de sistemas en red.

« Recopilacién, estructuracién, consolidacion y proteccion de bases de datos.

« Administracion, mantenimiento y optimizacion de hardware, software y redes.

« Programacion de sistemas.

« Sistemas operativos.

« Analisis y programacion de computadores.

« Disefio, administracion y optimizacion de bases de datos.

« Evaluacidn, diagnoéstico, y rehabilitacién de sistemas en red.

+ Estandares de calidad como: ISO 9001, ISO 27001, I1SO 38500, ITIL y COBIT.

« Sistema de Gestion Documental.

» Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

VI.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ; POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo. + Confiabilidad Técnica.
« Orientacién a resultados. » Disciplina.
« Orientacién al wusuario y al + Responsabilidad.
"\ ciudadano.
Compromiso con la Institucion.

W
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» Trabajo en equipo.
« Adaptacién al cambio.

profesional o Seis (06) Semestres de
Formacién Profesional en una de las

disciplinas académicas de los
siguientes nucleos basicos de
conocimiento, segun SNIES:

» Geografia.

* Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines.

* Ingenieria Electronica,
* Telecomunicaciones y Afines.

VII..  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ’ EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con las funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 teniendo en cuentas
sus modificaciones, adiciones y/o sustituciones vigentes.

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO: Jefe Oficina Control Interno
CODIGO: 105
GRADO: 02
N° DE CARGOS: Uno (1)

NATURALEZA DEL EMPLEQ:

Libre Nombramiento y Remocién

DEPENDENCIA:

Oficina Asesora de Control Interno

CARGO JEFE INMEDIATO:

Director

UBICACION DEL EMPLEO:

Oficina Asesora de Control Interno

II. ~ AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

\Dirigir, asesorar, acompafiar y ejecutar en la planeacion, desarrollo y mejoramiento del
\§\istema de Control Interno de la RPG-ART- ASOVC.
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ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

10.

11.

12.

13.

14.

. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacion contenida en los
\documentos relacionada con las actividades desempefiadas.

Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del sistema de control
interno.

Hacer seguimiento a los requerimientos de informacion u observaciones
efectuadas por los érganos de control, con el fin de que sean atendidos de manera
oportuna.

Realizar seguimiento a la atencion oportuna y efectiva de las quejas, reclamos,
tutelas presentadas a la Entidad por los diferentes usuarios y ciudadania en
general.

Conceptuar frente a los requerimientos y temas de los comités a los cuales se
solicite la participacion de la Oficina de Control Interno.

Verificar que se dé cumplimiento a las disposiciones normativas, politicas, planes,
programas, proyectos, procesos y procedimientos dirigidos al logro de los
objetivos institucionales y recomendar los ajustes necesarios, cuando a ello haya
lugar.

Evaluar el disefio y la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos
internos e informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar en el
Sistema de Control Interno.

Acompaniar a las dependencias en la formulacién de los planes de mejoramiento
y realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas.

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacién en cumplimiento de las politicas que sean aprobadas
por la RPG-ART-ASOVC.

Proyectar las respuestas o suministrar la informacién requerida para atender las
PQRSD vy tutelas asignadas por el jefe inmediato, que sean competencia de la
Oficina de Control Interno, dentro de los términos establecidos, cuando a ello haya
lugar.

Preparar y consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe
presentarse a la Contraloria General de la Republica.

Atender las visitas de los entes de control y coordinar el cumplimiento de los
planes de mejoramiento establecidos con estos.

Desarrollar y acompafiar de manera integral la construccion y actualizacion de la
estructura organizacional de la RPG — ART — ASOVC guardando correlacion con
las normas legales vigentes.

Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

Responder por la organizacién, conservacion, inventario y manejo de los
documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y
retiro, as/ mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha
informacion con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestion
documental por el Instituto.

-
Coraéén ’

ali
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

16. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas que correspondan a la
naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Normas de Auditoria.

¢ Contratacién publica.

o Normas de Control Fiscal.

¢ Presupuesto General de la Nacién y Sistema General de Regalias.
¢ Normas relacionadas con el Plan Nacional de Desarrollo.

¢ Normas generales de la Funcién Publica.

e Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos.

* Auditoria de Sistemas de Gestion.

¢ Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

e Constitucion Politica de Colombia.

¢ Conocimiento en normatividad en materia de Control Interno y Auditorias.
¢ Manejo de herramientas informaticas.

VI.. - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Confiablidad técnica.

« Creatividad e innovacion.

« Iniciativa.

« Construccion de relaciones.
« Conocimiento del entorno.

« Comunicacion efectiva.

« Orientacion a resultados.
« Liderazgo e iniciativa.

« Planeacion.

« Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional

Titulo de postgrado en la modalidad | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
de maestria. profesional relacionada con asuntos de Control
Interno.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIAS :
Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 989 de 2020.

o Titulo profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

*\! Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
e control interno.

<
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

l.. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Jefe de Oficina
CODIGO: 006
GRADO: 01
N° DE CARGOS: Uno (1)
NATURALEZA DEL EMPLEO: Libre Nombramiento y Remocion
DEPENDENCIA: Oficina de Regulacion Econémica
CARGO JEFE INMEDIATO: Director
UBICACION DEL EMPLEO: Oficina de Regulacién Econdmica

~ .  AREA FUNCIONAL
OFICINA DE REGULACION ECONOMICA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Realizar los estudios, planes, programas, actividades y propuestas que permitan fijar los
criterios y parametros para la Regulacion Econdmica en los diferentes modos y
modalidades de transporte de la regién en concordancia con las politicas vigentes y de
acuerdo a la competencia de la RPG-ART-ASOVC.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Presentar propuestas para establecer las formulas y los lineamientos de la politica
tarifaria.

2. Realizar estudios y gestionar las actividades necesarias para la fijacion de
criterios y parametros de regulacién econdmica de los modos de transporte
requeridos.

3. Revisar y emitir conceptos sobre los niveles tarifarios del sistema masivo de
transporte, el tren regional, el transporte intermunicipal los solicitados por el Ente
Gestor Regional y operadores de los diferentes modos y modalidades.

4. Revisar y emitir conceptos sobre la evaluacién del conjunto de tarifas de los
modos de transporte a nivel regional y su impacto en el equilibrio financiero
realizada por el Ente Gestor.

5. Revisar y emitir conceptos sobre la evaluacion y actualizacion del esquema de
compensaciones y distribucion de recursos entre los diferentes agentes
involucrados en cada sistema.

6. Revisar y emitir conceptos sobre la evaluacién del equilibrio financiero anual del
sistema de transporte publico a nivel regional.

7. Emitir concepto sobre la necesidad de fondos para mantener el equilibrio
financiero de los sistemas a nivel regional.

8. Evaluary aprobar los planes de inversién del sistema de transporte publico a nivel
regional.

v 9. Emitir concepto sobre las proyecciones financieras plurianuales puestas a
\\ . consideracion de la RPG-ART-ASOVC.

%‘Q\Hacer seguimiento, dar lineamientos a las consultorias contratadas por la
\‘I;)}\utoridad Regional de Transporte desde la perspectiva financiera.

.<P

‘\u
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

11. Hacer seguimiento y aprobar productos sobre la consultoria de estructuraciéon de
politica tarifaria y alternativas de fuentes de financiacion.

12. Estudiar, planificar, coordinar, estructurar, ejecutar, administrar y evaluar
proyectos y las diferentes formas de asociacion publico privada (APP).

13. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticién y demas.

14. Realizar acompafiamiento en la elaboracion y ejecucion de la matriz de traslado
de competencias del Ministerio de Transporte a la RPG-ART-ASOVC.

15. Desarrollar y acompafiar de manera integral la construccion y actualizacion de la
estructura organizacional de la RPG — ART — ASOVC guardando correlacion con
las normas legales vigentes.

16. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

17. Responder por la organizacion, conservacion, inventario y manejo de los
documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y
retiro, asf mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha
informacion con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestion
documental por el Instituto.

18. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacién contenida en los
documentos relacionada con las actividades desempefadas.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a
la naturaleza del cargo y de la RPG-ART-ASOVC.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Manejo y gestidén de proyectos orientados a la regulacion del transporte, transito
y movilidad.

e« Marco econdémico para la regulacion del transporte, transito, movilidad vy
esquemas de aplicacién.

+ Metodologia sobre estructuraciéon de precios del transporte, transito, movilidad y
sobre esquemas de definicion de criterios e indicadores.

o Marco Legal del sector transporte, transito y movilidad.

o Formular, evaluar y gerenciar proyectos.

« Metodologia para desarrollar estudios de acuerdo con la oferta del mercado.

« Plan Nacional de Desarrollo.

« Constitucién Politica

« Politicas publicas.

« Analisis financiero.

« Estadistica y Modelos econométricos.

« Planeacién, Formulacion y evaluacion econdmica y financiera de proyectos.

« Formulacién de indicadores.

+ Metodologia de la investigacion.

» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

« Manejo de herramientas informaticas.

\ Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
) COMUNES = POR NIVEL JERARQUICO
-\Aprendizaje continuo. « \isién estratégica.
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

« Orientacién a resultados. « Liderazgo efectivo.
. Orientacién al usuario y al| « Planeacion.
ciudadano. « Toma de decisiones.
« Compromiso con la Institucion. o Gestién del desarrollo de las personas.
« Trabajo en equipo. « Pensamiento sistematico.
« Adaptacioén al cambio. « Resolucion de conflictos.
Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las
disciplinas académicas de los
siguientes nucleos basicos de
conocimiento, segun SNIES:

+ Administracién.
* Derecho y Afines.

« Economia.
* Ingenieria Civil y Afines. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
* Ingenieria Industrial y Afines. profesional relacionada con las funciones del

« Matematicas, Estadistica y Afines. | cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en  areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

EQUIVALENCIAS

Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 teniendo en cuentas
sus modificaciones, adiciones y/o sustituciones vigentes.

: l..  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO: Jefe Oficina Asesora Juridica
CODIGO: 115
GRADO: 02
N° DE CARGOS: Uno (1)
v NATURALEZA DEL EMPLEQ: Libre Nombramiento y Remocién
\ DEPENDENCIA: Oficina Asesora Juridica
\\ CARGO JEFE INMEDIATO: Director
\JBICACION DEL EMPLEO: Oficina Asesora Juridica
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA JURIDICA
lll.  PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Asesorar y asistir al Director General de la RPG-ART-ASOVC y a las diferentes
dependencias de la Entidad en la aplicacion e interpretacién de normas constitucionales
y legales, en asuntos judiciales, administrativos, contractuales y los relacionados en
materia del sector transporte.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asesorar y asistir al Director General en temas administrativos y juridicos
brindando el acompafiamiento requerido con unidad de criterio, en cumplimiento
de los objetivos institucionales y cumpliendo con las normas constitucionales y
legales vigentes.

2. Revisary proyectar todos los actos administrativos que expida el Director General
y/o la Consejo Directivo de acuerdo con la distribucion de funciones de estas
instancias. .

3. Elaborar los conceptos juridicos que le sean solicitados por el Director General o
el Consejo Directivo.

4. Estudiar y elaborar las respuestas a las solicitudes de conceptos que, en materia
de aplicacion de normas del sector transporte, sean sometidas a su
consideracion.

5. Revisar los diferentes proyectos en materia de transporte, transito movilidad e
infraestructura relacionados con asuntos de competencia de la RPG-ART-ASOVC
y de acuerdo a los lineamientos establecidos.

6. Asesorar en los aspectos relacionados con la gestion juridica de la Entidad.

7. Atender los procesos judiciales y extrajudiciales en los cuales sea parte la RPG-
ART-ASOVC y suministrar a las instancias competentes las informacién y
documentos requeridos.

8. Elaborary tramitar, respuestas y conceptos juridicos sobre consultas y peticiones
formuladas al Director General o al Consejo Directivo.

9. Revisarlos documentos elaborados por las dependencias de la Entidad para firma
del Director General o para su informacidn, de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Proyectar, estructurar, organizar, coordinar y adelantar las diferentes etapas, pre
contractual, contractual, y post contractual de los diferentes procesos de
contratacién que adelante la RPG-ART-ASOVC, conforme a la normatividad legal
vigente.

11. Coadyuvar en el desarrollo del plan de accion y Plan Anual de Adquisiciones de
la Entidad.

12. Verificar los requisitos solicitados para la vinculacion de la planta de personal de
la RPG-ART-ASOVC mediante el registro de la identificacion, la validacién de los
perfiles y competencias de cada cargo, sus novedades y situaciones
administrativas.

13. Adelantar las acciones para asumir la defensa ante las jurisdicciones ordinaria,

" Laboral, Civil Administrativa, Penal, y Coactiva de los procesos asignados, en
\:loncordancia con los lineamientos institucionales.

\

<
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

14 Adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas
que le adeuden a la RPG-ART-ASOVC por todo concepto, desarrollando las
labores de cobro persuasivo, y adelantando los procesos ejecutivos por
jurisdiccion coactiva, en las condiciones que sefale |a ley.

15. Realizar acompafiamiento en la elaboracion y ejecucion de la matriz de traslado
de competencias del Ministerio de Transporte a la RPG-ART-ASOVC.

16. Desarrollar y acompafiar de manera integral la construccion y actualizacién de la
estructura organizacional de la RPG — ART ~ ASOVC guardando correlacion con
las normas legales vigentes.

17 Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas.

18. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

19. Responder por la organizacién, conservacion, inventario y manejo de los
documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y
retiro, asi mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha
informacion con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestion
documental por el Instituto.

20. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacién contenida en los
documentos relacionada con las actividades desempefiadas.

21. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a
la naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Conocimiento en Normas, Politicas y reglamentacién del sector Transporte,
Transito, y Movilidad.

« Estructura del Estado y del sector transporte.

« Contratacion Estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y demas legislacién contractual.

« Constitucién Politica.

« Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

« Codigo General Disciplinario.

« Cobdigo General del Proceso.

« Plan Nacional de Desarrollo.

+ Sistema de Gestidén Documental.

« Publicidad de Actos Administrativos.

+ Manejo de herramientas informaticas.

+ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo. « Confiablidad técnica.
« Orientacion a resultados. o Creatividad e innovacién.
_+ Orientacion al usuario y al o Iniciativa.
\ ciudadano. « Construccién de relaciones.
\ Compromiso con la Institucién. « Conocimiento del entorno.
« “{Trabajo en equipo.

'
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AUTORIDAD REGIONAL

DE

TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

« Adaptacion al cambio.
VIl. - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las
disciplinas académicas de los
siguientes  nucleos  basicos de
conocimiento, segun SNIES:

« Derecho. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
Titulo de postgrado en la modalidad | cargo.

de  especializacion en  areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

EQUIVALENCIAS

Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 tenlendo en cuentas
sus modificaciones, adiciones y/o sustituciones vigentes

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
CODIGO: 115
GRADO: 02
N° DE CARGOS: Uno (1)
NATURALEZA DEL EMPLEOQ: Libre Nombramiento y Remocion
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacién
CARGO JEFE INMEDIATO: Director
UBICACION DEL EMPLEO: Oficina Asesora de Planeacion

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Coordinar, articular, gestionar, definir y adoptar politicas sectoriales, estrategias, planes
programas, proyectos, presupuesto de inversion y desarrollo organizacional, que
garanticen el cumplimiento de los objetivos, la misién, el ejercicio de planeacién y
\direccionamiento estratégico de [a RPG-ART-ASOVC, segun las disposiciones legales,

qormativas, institucionales y los criterios técnicos relacionados.
\3
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Liderar en conjunto con los municipios la proyeccion de medidas complementarias
al SITR que permitan mejorar la tasa de participacion de los sistemas de
transporte publico.

2. Realizar la verificacion de la coherencia entre la planificacién de la movilidad
regional y los instrumentos de planificacién territorial municipales, regionales y
departamentales (Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Ordenamiento
Departamental).

3. Adelantar supervisién de las actividades del Ente Gestor Regional (EGR) y la
revision de los reportes emitidos por el mismo.

4. Prestar asistencia técnica a los Entes Territoriales asociados la RPG-ART-
ASOVC en los aspectos que estos requieran, relacionados en las areas tematicas
de competencia de la RPG-ART-ASOVC definidas en la normatividad.

5. Realizar el planeamiento, acompafamiento, formulacion, estructuracion y
ejecucion de los proyectos regionales de forma consistente y logica, asi como la
asesoria y control de los mismos, sean estos institucionales, propios o de terceros
y que representen interés para la RPG-ART-ASOVC .

6. Formular, estructurar y ejecutar proyectos que sean del directo interés de la RPG-
ART-ASOVC, acorde con su rol misional y con base en los lineamientos y politicas
fijadas por la Direccion General.

7. Preparary coordinar el desarrollo de los planes, programas y proyectos, estudios
O actos administrativos que deban ser aprobados por la Direccidn General segun
los parametros definidos en el ordenamiento juridico.

8. Realizar la medicién y/o seguimiento de las variables requeridas en cada proyecto
para verificar su cumplimiento y de mas obligaciones establecidas en los contratos
a su cargo.

9. Elaborar y preparar los diferentes informes financieros, técnicos y legales de los
proyectos, para la toma de decisiones de la RPG-ART-ASOVC.

10. Coordinar y gestionar la obtencion de licencias, permisos y demas requerimientos
para la ejecucion de proyectos a cargo de la RPG-ART-ASOVC.

11. Realizar estudios de impacto econdmico y social previos y posteriores a la
ejecucion de los proyectos de desarrollo a su cargo.

12. Realizar las proyecciones financieras necesarias, con el fin de analizar Ia
viabilidad de la negociacion para la administracion de recursos o suscripcién de
convenios para la ejecucién de proyectos.

13. Liderar y articular el ejercicio de planeacion y direccionamiento estratégico de la
entidad, suministrando los lineamientos conceptuales, técnicos y metodolégicos,
asi como coordinando con las dependencias los reportes y la implementaciéon de
las diferentes herramientas de planeacién, con base en conceptos técnicos y
metodologicos aplicables y de acuerdo con la normatividad legal y reglamentaria
en la materia.

14. Interactuar con las diferentes instancias publicas y privadas para conformar y

\ hacer parte de las redes de estructuradores de proyectos de inversion.

15\ Realizar acompariamiento en la elaboracién y gjecucion de la matriz de traslado
\qe competencias del Ministerio de Transporte a la RPG-ART-ASOVC.

_%(
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AUTORIDAD REGIONAL
DE TRANSPORTE

ACUERDO 006 DE 2023
(28 de marzo de 2023)

16. Desarrollar y acompafiar de manera integral la construccion y actualizacion de |a

estructura organizacional de la RPG — ART — ASOVC guardando correlacion con
las normas legales vigentes.

17. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de

peticion y demas.

18. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades

desarrolladas.

19. Responder por la organizaciéon, conservacion, inventario y manejo de los

documentos fisicos y digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y
retiro, asi mismo, en caso de ser solicitada por alguna dependencia, remitir dicha
informacion con los lineamientos normativos establecidos en materia de gestion
documental por el Instituto.

20. Guardar la debida confidencialidad y reserva de la informacion contenida en los

documentos relacionada con las actividades desempefiadas.

21. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a

la naturaleza del cargo y de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion Politica.

Gerencia de proyectos.

Planeacién Territorial.

Normatividad en materia de transporte, transito, movilidad e Infraestructura.
Metodologias de Investigacion.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estratégica, organizacion y Direccidn.
Presupuesto general de la Nacion.

Analisis estadistico.

Finanzas.

Evaluacion de proyectos.

Evaluacién y Control de gestiéon.

Sistema de gestién documental.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG.
Manejo de herramientas informaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

\,

\ . .
« ! Trabajo en equipo.
“Adaptacion al cambio.

« Confiabilidad Técnica

» Creatividad e Innovacién

o Iniciativa

« Construccién de Relaciones
« Conocimiento del Entorno

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

Compromiso con la
Organizacién.
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las
disciplinas académicas de los
siguientes nucleos basicos de
conocimiento, segun SNIES:

« Administracién

+ Contaduria Publica

* Derecho y Afines

» Economia

* Ingenieria Civil y Afines

* Arquitectura y Afines

* Ingenieria Industrial y Afines

* Matematicas, Estadistica Y Afines

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad
de  especializacibn en  areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley

EQUIVALENCIAS

Se aplicaran conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 teniendo en cuentas
sus modificaciones, adiciones y/o sustituciones vigentes.

Articulo 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil
veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PRESIDENTE CONCEJO " SECRETARIO CONCEJO
DIRECTIVO RPG ART DIRECTIVO RPG ART ASOVC
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