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M10 PI GESTION Y REPRESENTACION JUDICIAL
PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

INDICADORTIEMPOSOPORTTACTIVIDAD DE CONTROLOPCldN MANEJQRIESGO RESIDUALIMPACTOPROBABILIDADCLASIFICACldN CAUSASRIESGO

SemestralBases de Dates
Evitar el riesgoExtremeCAIAS1ROFICO1-fWhJ V«CORRUPC16N

MensualInforme de seguimiento
Evitar el riesgoAhoMAYOR1-Rara vezCORRUPClON

___
__
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Alteracion u omision de informacion en 
la Base de Datos del Proceso de 

Representacidn Judicial con fines 
personales en favor de terceros

Inadecuada defensa judicial que 
beneficie a terceros

Intereses 
Particulares, 

Beneficio 
Econdmico.

ImplomontaHon del IN M10 Pl 03 V01 Instructive Para Diligendamiento de Bases, 
para ser alimentada por una persona (funcionario de planta)

Numero de informes 
programadas / Numero de 

informes realizados

Intereses 
Particulares, 

Beneficio 
Econdmico.

Informe de seguimiento a las actuaciones judiciales por los funcionarios y 
contratistasque realizan la Defensa.

Subdlrector(a)de
Representacidn Judicial

Subdirectodajde
Representacidn Judicial

Implementacidn del 

Irtstructivo para 
diligenciamiento Bases de 

DMOS

w
Gobernacion

NOMBRE: Lideres y Coordinadores de la Subdlreceion de Represenladon Judicial_________ ~~l
CARGO: I Ider de Proqrama. Profesional Espya^dp.,f rofesional Univeraitario ____

FIRMA: MrK
FECHA: 9/12/2022 __________ _______

_________ fecha de a-.- _____ :___ .   9/12/2022

fecha de socializacion
~ 9/12/2022

Fecha de en'rega a la Coordinacion del MIPG 27/12/2022

Administrativo juridico respecto del acuerdo de reestructuracidn de pasivo, absolver consultas jundicas y derechos de peticion.
—----------- ———------------- ----------------- -------------- - --------------- RESPQNSABLE

RE vise: ____________ - , S ......
NOMBRE Jose Leonardo Rodriguez z'Kriza ^7 /V

CARGO: Subdirector de Representacidn Judicial  _______ 2
■ - - FIRMA: ___

FECHA: 6/12/2022 _____________________


