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Asamblea Depariamental o .
dal Valta del Cauna El Valle delCaaaliiene Asamblea

ORDENANZA No. 454 = DE 2018
( O %’ubfe Ay )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

La Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en uso de sus facultades
legales y constitucionales, en especial las conferidas por los Articulos 1, 2, 7,
10, 13, 25, 40, 43, 44, 45, 49, 50, 51, 53, 58, 60, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71,
72,93, 176, 300 numerales 1,2, y 3 340, 356 y 357 de la Constitucién Politica
de Colombia y por la Ley 70 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,

ORDENA:
CAPITULO |

ADOPCION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS, CONCEPTOS BASICOS Y
ENFOQUES

ARTICULO PRIMERO.- Adoptese como politica publica el Plan Decenal
Para La Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal Y Palenquera Del
Departamento del Valle Del Cauca 2018-2028, como una herramienta o
instrumento para reconocer y garantizar los derechos de las Comunidades
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Departamento del Valle, con
la siguiente premisa: “Trenzando el Valle, diseflamos mecanismos que
garanticen la igualdad de condiciones y oportunidades a todos los
ciudadanos”.

ARTICULO SEGUNDO.- Los principios rectores del Plan decenal para la
poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del Departamento del
Valle del cauca, son:

1. Participacion: En todos los procesos administrativos, sociales,
comunitarios, politicos, culturales, econémicos y educativos.

2. Transparencia: Implica la presentaciéon publica de las acciones
llevadas a cabo con relacién a lo establecido en la presente
ordenanza y concertado con la comunidad.

3. Igualdad: Se busca que en la implementaciéon del presente plan
decenal se incluya por igual a hombres y mujeres y que desde la
diferencia tengan oportunidades equitativas para lograr el pleno
desarrollo como individuos y como ciudadanos.

4, Tolerancia: Es la garantia de reconocimiento y respeto a las
diversas opiniones, visiones y posturas de quienes conforman la
sociedad como elemento esencial para la construccion de
consensos.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Calle 9 # 8-60 Santiago de Cali — Valle del Cauca
Teléfono 8860937
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ORDEMNAMNZA No. 444 DE 2018
( ochbr 2t )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

2. Eficacia y Eficlencia: En el enlandido de que este Plan Decenal se
conetruye bajo la premisa de objetivos, actividades y metas, que
seran medibles y cuantificables en |a medida de su aplicacion,
establecido en corto, mediano y largo plazo.

6. Equidad: Se busca estimular la participacién cludadana y la no
discriminacidn en razdn a etnia, religidn, sexo, eadad, género u
orientacion sexual.

7. Competitividad: En el entendido de que el plan de desarrollo esta
basado en la competitividad como gestion esiratégica del desarmollo
de [as comunidades del departamento.

8. Respeto a los Acuerdos: La participacién de la sociadad civil en
los presupuestos de los Gobiernos Locales se fundamenta en el
compromiso de cumplimiento de log acuerdos o compromisos
concartados,

ARTICULO TERCERO.- OBJETIVO GENERAL: El Plan Decenal, del que
trata la presente ordenanza, busca garantizar los derechos de la poblacién
Megra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, del Valle del Cauca,
contemplados en la constitucion vy la ley, focalizando, identificando e
incrementando el acceso de esta poblacion a los programas sociales y
econdmicos del Departamento, de tal manera que se generen mayores
oporiunidades con el propdsito de mejorar las condiciones de vida, a través de
la implementacion de acciones afirmativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Contar con capacidad instifucional gue garantice el ejercicic de los
derechos de la comunidad Afrocolombiana, Negra, Raizal vy Palenquera del
Departamento del VValle del Cauca, a partir de una concepcion diferencial y
propia de los grupos poblacionales.

2. Promover que las entidades, el Gobiemno Departamental y Gobiemos
Locales reconozcan a la poblacion Afrocolomblana, Megra, Raizal v
Palenguera como sujetos aciivos de la vida politica, econdmica, educativa,
solidaria, de emprendimiento y ofros enfoques sociales por medio de
acciones efectivas en sus planes de desarrollo, presupuestios y politicas
piblicas.

3. Garantizar que el plan Decenal Departamental para la Poblacion
Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenguera sea armonizada y articulada
an |as acciones lideradas por todas las Secrelarias, Gerencias,

Asambiea Cepartamental dal Vale del Cauca

Cla B 3-50 Santingo de Call — Vale del Cauca
Tehfono BESSEYT
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ORDENANZA No. 4 DE 2018
{ cubibre 27 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".
Departamentos Administrativos, Entidades Descentralizadas del Orden
Departamental, Instituciones de Educacidn Superior y deméas
Dependencias del Departamento, de modo gue concurran con sus
Instrumentos y recursos al cumplimiento de esta Politica, con el fin de
garantizar mayores y mejores oportunidades de desarrollo integral.

4. Impulsar la asociatividad de las comunidades Afrocclombianas, Negras,
Raizales y Palenqueras y el fortalecimiento de las Organizaciones de Base
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Valle del Cauca, legalmente constituidas, en especial apoyarlas en los
procesos de capacitacidon y promocion de mecanismos e instancias de
coordinacidn entre los Entes Estatales y privados y de éstos con las
Organizaciones.

5. Impulsar las actividades acondmicas en especial, desarrollar la economia
asociativa, 8 través de programas de emprendimienio y creacidn de
empresas como opciones de ganeracion de ingresos gue permitan mejorar
su calidad de vida y su empoderamiento econdmico.

€. Asegurar a los miembros de las Afrocolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras, el acceso a la prestacion de senvicios plblicos basicos y
planes basicos de atencién en educacidn, salud y saneamiento basico.

7. Elevar las capacidades de las comunidades locales para garantizar la
restauracidn y preservacion de Ios ecosistemas estratégicos del territorio.

8. Implementar mecanismos y espacios de orientacion, an 8l marco del Plan
Decenal, para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, que parmita una adecuada coordinacidn institucional en la
oferta de bienes y sarvicios.

8. Generar espacios de consulta que aseguren la participacion de las
Comunidades Megras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras en los

planes, programas y proyectes de su interés a través da los Consultivos
Departamentales, Consejos Comunitarios y Organizaciones de Base

legalmente constituidas,

10. Terrtonalizar los planes, programas y proyactos plasmados en al Plan
Decenal para la poblacidn Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del
Valle del Cauca, en los municipios del departamento, fortaleciendo los
diferentes espacios de concertacién que existen con la Comunidad Megra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenguera

Asambiea Dopartamental dol Vale dell Cavica
Calle # ¥ 560 Sanliago oe Cal - Yale gal Cauca
Tediinna ARGORIT
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ORDEMAMZA Mo. 434 - DE 2018
{ odorerr )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMEIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™,

ARTICULO CUARTO.- CONCEFTOS BASICOS. Son concepios bésicos
en la definicion y adopcion de la Politica Pdblica Plan decenal para las
Comunidades Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera los siguientes.

a) ACCIONES AFIRMATIVAS. Por acciones afirmativas se entienden las
politicas y medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o
grupos, ya sea con &l fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo
social, cultural o econdmico que los afectan y/e para lograr que los
miembros de un grupo usualmente discriminades, tengan una mayor
representacidn, En Colombia la accitn afirmativa se fundamenta en &l
Articulo 13 de la Constitucidn Palitica.

b) COMUNIDAD NEGRA. "Es el conjunto de familiss de ascendencia
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera que poseen una cultura
propla, comparten una historia y tienen sus propias fradiciones y
costumbres dentro de la relacidén campo —poblado, gue revelan y
conservan conciancia de identidad que las distinguen de otros grupos
etnicos”, (Ley 70 de 1883, Ar 2°, numeral 5°).

¢} IDENTIDAD, ETNICIDAD ¥ RAZA Son mirados como una forma
singular de capital social y cultural, como una manera renovada de
antender los derechos humanos, los procesos socioculiurales y la
superacion de la pobreza y marginalidad,

d) ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO: E| concepto de enfoques
diferenciales tiene su origen en los derechos humanos y reconoce y
busca la proleccidn de los derechos de las personas y grupos
poblacionales que se encuentran en riesgo de ser afectados o gue o
han sido por sus condiciones particulares diversas.

ARTICULO QUINTO.- ENFOQUES DEL PLAN DECEMAL
El Plan Dacenal para la poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera
del \Valle, se construye bajo la premisa de enfoques: tales son:

1. ENFOQUE DE DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS: El derecho
a la vida, derecho al teritorio, a la integridad fizica, al proceso justo, a la
libartad, da creencias, de expresidn, de decisionas politicas.

2. ENFDQUE DIFERENCIAL: El Plan Decenal promueve &l desarrollo de
acciones afimativas gque meconocen, respetan y protegen a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras como
sujetos de derechos individuales y colectivos.

Asambiea Daparamestal del Vale def Ceocs
Calis 2 # B=E0 Santiego &e Cak = Vabe del Cauca
Tedddeng G@ECRLT
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ORDEMANZA Mo. a=4) DE 2018
[ Dn:jl'ulh""E "2; }

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

4. ENFOQUE TERRITORIAL Y POBLACIONAL: Ruta étnica para la paz. El Plan
Decenal reconoce las diferencias regionales del Departamento del Valle
del Cauca, tanto en lo urbane como en lo rural, asl como las distintas
regiones donde habitan las comunidades negras regidn pacifica y regién
de los valles interandinos.

El énfasis s2 ha dado en los terrilorios con mayor presencia de poblacién
Afrocolombiana, Megra, Raizal v Palenquera y en territorios donde se estan
aplicando las madidas de reparacidn integral para la construccion de paz.,

4, ENFOQUE DE MUJER-EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL: El Plan Decenal es una apuesta para la igualdad entre los
geéneros, la equidad en la distribucidn de las nquezas y el reconocimiento
politico de las mujeres y la comunidad LGTBI, ante la triple exclusion de la
sociedad por ser mujer, por ser negra y por ser pobre. Red de mujeres afro
latinag. Cumbres internacionales, conferencias y encuentros regionales
que hacen abogacia por los derechos humanos de las mujeres.

CAPITULO I
E.JES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y METAS.

ARTICULO SEXTO.- E| Plan Decenal para la poblacion Afrocolombiana,
Megra, Raizal y Palenguera del Departamento del Valle, se orientara por los
giguientes Ejes Estratégicos, los cuales contendran metas planificadas a Corlo
(C en 1 afio), Mediano (M de 2 a 6 afios) y Largo Plazo (L de 7 a 10 afios)
enunciados segln su contenido tematico:

A. EDUCACION: LA EDUCACION COMOC UN DERECHO FUNDAMENTAL DE LA
POBLACION AFROD:

1. OBJETIVO GENERAL: Garanfizar La Educacién Con Enfoque Diferencial
Etnico Para La Poblacidn Afro Del Valle Del Cauca.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2 1.Garantizar el accezo a la citedra de estudios afrocolombianos
(decreto 1122 del 98, por el cual sa expiden normas para el desarrolio
de la Caledra de Estudios Afrocolombianos, en todos los
establecimientos de educacién formal del pais y se dictan otras
disposiciones).

2.2.Promover la cualficacion de docentes etnoeducadores en el
Departarmento del Valle del Cauca.

faamblss Departamanial del Valie def Caaca
Galle 8 & B0 Sartiagd de Call ='Vads dal Cauca
Tubidoso BBE0AIT
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ORDENANZA Ne. 4=4 DE 2018
I D-:*"-'.ﬂ-'l: '?.tn._ }

*POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

2.3 Promover programas permanentes conftra el racismo y &
discriminacibn en todos los escenarios de |a socledad vallecaucana,

24.Fortalecer la educacion bilingle para la poblacion Afrocolombiana,
Megra, Raizal y Palenguera del departamento del Valle,

2.5.|dentificar fas causas singulares que originan los problemas de
desercidn, analfabetismo, ausentismo y repeticién de afios escolares
en la poblacién afrocolombliana, negra, raizal y palenquera del Valle
del Cauca.

2.6.Hacer seguimiento a la inversion en el mejoramiento y adecuacion de
la infraestruclura de las instituciones etnoeducadoras del
departamento del Valle del Cauca

2.7.Fomantar el acceso a la educacion superior para la poblacién Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del departamente del Valle del
Cauca.

3. ACTIVIDADES:

3.1.Diseno e implementacién de una malla curricular etnoeducativa con
enfoque en Catedra de Esiudios Afrocolombiancs con pertinencia
local en los niveles primaria, secundaria y media del deparamento del
Valle del Cauca.

3.2.Elaboracién de material diddctico en formato audiovisual e impreso
que promuevan y afiancen la implementacidn de la cétedra de
Estudios Afrocolombianos.

3.3.Disefio e implementacién de una plataforma virtual que resalte los
liderazgos de grupos, asociaciones, sabedores ancestrales que
contribuyan a preservar [a memoria ancestral de la poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal vy Palenguera.

3 4_Incorporacidn de la lteratura afrocolombiana &n log niveles primaria,
secundara y media de las institucionas aducativas plblicas y prvadas
del Valle del Cauca.

3.5.Realizacién de foros, seminarios, talleres, encuentros y diplomados
para la cualificacion de docentes en temas de elnoeducacién en
alianza con la academia.

Azambles Deparamental dal Valls del Casca
Calm § ¥ 3450 Samiago de Cal = Vale cal Gauca
Tatdfonn AREIGIT
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ORDENAMNZA No. <=4 DE 2018
{ ccubve 29 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

3.8.Creacién de mecanismos que Incentiven @ nvestigacitn en los
docentes etnoeducadores en temas relacionados con la poblacion
Afrocolombiana, Negra. Raizal y Palenguera articulado a grupos y
semilleros de investigacion avalados por Colciancias.

3.7. Realizacidn de campafias publicitarias, foros, seminarios, tallares,
encuentros, que propendan por la concientizacion y disminucion del
racismo y discriminacion de |a poblacién Afrocolomblana, MNegra,
Raizal y Palenquera a traves de la Difusién masiva de la ley 1482 de
201 éétﬂ'f Antidiscriminacién) dirigidos a |a toda la poblacion del Valie
del ca.

3.8.Generacion de alianzas estratégicas con instituciones puablicas,
privadas y organismos internacionales para el forlalecimienio del
bilinglismo en las instituciones etnoaducadores del departamento del
Valle,

3.8, Realizacidn de investigaciones especificas sobre las causas
singulares gue originan log problemas de desercibn, analfabetismo,
ausentismo vy repeticidn de afios escolares en la poblacion
afrocolombiana, negra, raizal y palenquera del Valle del Cauca.

310, Formulacién, presentacibn v ejecucion de proyectos de
construccidn yio mejoramienta de [a infraestructura educaliva
existenta en lag instituciones etnoaducativas del departamento de
Valle del Cauca.

3.11.  Realizacidn de alianzas con universidades regionales para el
desarrollo de carreras thonicas, tecnolbgicas y profesionales de
periinencia en los teritorios afro en el departamento del Valle.

3.12.  Fortalecimiento de las competencias académicas que evalda
prusbas Saber en la poblacién negra, afrocclombiana, raizal y
palenquera del Valle del Cauca.

3.13 Creacion de alanzas interinstitucionales para el aumento de
becas y cupos en condicién de excepcion para el acceso de la
poblacitn negra, afrocolombiana, ralzal y palenquera del Valle del
Cauca a la educacidn superior,

4. METAS

41. Una (1) mala cumicular sinoeducativa disefiada en e 2018 @
implementada durante |a vigencia del Plan Decenal con enfogue en Catedra

Asamibina | gal Valks ool Caeca
Caile § # 850 e Call = Valle del Cauca
Taldfane BEEOGIT
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ORDENANZA No. A4 DE 2018
{ ahbeir )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

de Estudios Afrocolombianos con pertinencia local en los niveles primaria,
secundaria y media en el departamento del Valle del Cauca. (C).

4.2. Cincuenta (50) materiales diddcticos (5 por afio) en formato audiovisual e
impreso que promuevan y afiancen la implementacién de la cédtedra de
Estudios Afrocolombianos. (CML).

4.3. Una (1) plataforma virtual disefiada e implementada durante el decenic de
los afrodescendientes, dirigida a todo tipo de pdbliza, (M),

4.4. El 100% de las instituciones educativas pdblicas en los niveles primaria,
secundaria y media han Incorporade durante e decenio literatura
afrocolombiana en sus planes de estudio en el deparftamento del Valle del
Cauca. (M).

4.5. Diez (10) actividades educativas (1 actividad educativa anual) a través de
foros, saminarios, talleres, diplomados, encuentros orentados a Ia
cualificacion de docentes en temas de etnoeducacién durante la vigencia del
Plan Decanal. (CML).

4.8, Cien (100) docentes etnoeducadores realizando investigaciones en temas

relacionados con la poblacidn Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera vy
articulades a grupos y semilleros de investigacidn avalados por Colciencias
durante la vigencia de! Plan Decenal en el Valle del Cauca. (L).

4.7. Veinte (20) aclividades (1 semesiral) educativas realizadas que
promuevan la concientizacion y disminucién del racismo y diseriminacion de la
poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera (CML).

4 8. Cinco (5) alianzas estratégicas (1 cada 2 afios) con Instituciones pulblicas,
privadas y organismos intemacionales para fortalecer el bilingliisme en las
instituciones etnoaducadoras del departasmanto del Valle del Cauca. (ML),

4 9. Cuatro (4) investigacionas (1 para la desercién, 1 para analfabetisma, 1
para el ausentismo y 1 para la repeticién de afios) en la poblacién
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palengquera del Valle del Cauca (ML).

4.10. Diez (10} proyectos (1 anual) de conslruccidn ylo mejoramiento de |a
infraestructura existenle formulados, presentados vy ejecutados en las
instituciones etnoeducalivas del departamento del Valle del Cauca. (ML),

4.11. Cinco (3) Universidades regicnales desaraoliando programas técnicos,
tecnologicos Yy universitarios con pertinencia, en los territorios afro del
departamento del Valle del Cauca (ML),

Asambles Depanamantal del Vala dal Cauca
Calle 3 # B-60 Santega de Call= valle dal Cassa
Taktens BBS0OLTT
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DRDENANZA No. 454 DE 2018
t I:Jl:":-r-ll.:ﬂ'": A ]

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.12. Vainta (20) cursos dictados (2 anuales) que fortalecen el mejoramianto
de las pruebas Saber en la poblacidn Afrocolombiana, Megra, Raizal y
Palenquera del departamento del Valle del Cauca. (CML).

4.13. Diez (10) alianzas interinstitucionales para el aumento de becas y cupos

en condicion de excepcion para el accesco de |la poblacion negre,
afrocolombiana, ralzal y palenguera del Valle del Cauca a la educacion
superior. (ML)

B. SALUD: EL VALLE AFROC SALUDABLE

1 OBJETIVO GENERAL: Desarrollar Modelos Da Atancidn Integral En
Salud Para La Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal ¥ Palenguera
Del Valla Del Cauca.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1, Generar acciones conjuntas entre la Secretaria de Asuntos Etnicos y
la Secretaria de Salud Departamental para apoyar y fortalecer la
aplicacion de la estralegia de Alencién Primaria en salud para las
comunidades Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenquera del
Departamento del Valle del Cauca.

2.2. Propiclar espacios en la Secretarla de salud departamental para
integrar los saberes y practicas culturales de las comunidades
Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras a los modelos de
atencitn integral con enfoque diferencial

2.3. Crear espacios de concertacion con la Secretaria de Salud.
Departamental para socializar los Andlisis de situacion de salud (ASIS)
territoriales de la poblacion Afrocolombiana, Megra, Raizal y
Palenquera, en los diferantes seciores de la sociedad, que conduzean
a8 un mayor conocimiento de las problematicas que afectan a esle
grupo poblacional. (Resolucidn 15636 dal 2015),

2.4 Generar acciones conjuntas entre la Secrefaria de Asuntos Etnicos W
la Secretaria de Salud Departamental para potencializar el trabajo de
grupos y agentes comunilarios empoderados para la vigilancia de la
salud poblica y el saneamiento basico ambiental en temitorios con
mayor presencia de poblacidn Afrocolombiana, Megra, Raizal y
Palenguera del departamento. (Dacreto 3518 del 2006).

2.5 Fortalecer la parteria del pacifico colombiano, como aporte

fundamental para la reduccién de la monalidad y morbilidad matermo-
Asambles Departamatal dal Vae ol Caucs

Calks B & B<B0 Santiago de Call - Vabe del Cauca
Tudbors SRR0EAT
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMEBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

2.8.

3.1.

3.2,

3.3,

3.4,

3.5.

3.6

parinatal, primera infancia y familia, impulsando modelos articulados
de atencidn del parto vy nacimiento seguros, crianza humanizada y
conservacion de |a biodiversidad. (PES-Resolucidn 1077-2017). porla
cual se incluye la manifestacion 'Saberes asociados a la parteria del
Pacifico' an la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial
del ambito nacional, v se aprueba su Plan Especial de Salvaguardia —
Ministerio de Cultura.

Fortalecer a las organizaciones comunitarias Afrocolombianas,
MNegras, Raizales y Palengueras para la vigilancia de |a salud publica
en relacidbn con la promocion de la salud y prevencibn de
enfermedades prevalentes en la infancia, (AIEPI), enfermedades
endémicas VIH/ Sida, cancer de cuello uterino, cardio-
cerebrovasculares, violencia infrafamiliar, violencia contra la mujer,
embarazo de adolescentes.

ACTIVIDADES:

Implementacién de estrategias de atencién en salud con enfoque
étnico previa concertacidn con la comunidad Afrocolombiana, Negra,
Raizal y Palenguera del departamento.

Disefio & Implemeniacion de rutas de aftencion en salud adaptadas y
adoptadas por cada municipio lenendc en cuenta la cosmovision
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera.

Asegurar acciones diferenciales en saled plblica para la poblachkn
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera orientados al goce
efectivo de los derechos de salud, minimizando factoras de riesgo da
morbilidad, mortalidad por enfermedades transmisibles, Crénicas no
Transmisibles y discapacidad evitable.

Georeferenciacidn de la Poblacion Afrocolombiana, Megra, Raizal y
Palenquera en el Departamento del Valle del Cauca, a fravés de
reporte oficial del Ministerio del Interior.

Generar espacios participativos con comunidades Afrocolombiana,
Megra, Raizal y Palenquera para la promocidn de |a sagundad
alimentaria y nutricional desde los patrones de crianza, dietas y
curaciones relacionadas con el conceplo de nutricion en los contextos
de las comunidades Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera.

Desarrollo del procedimiento de empoderamiente comunitario y
movilizacibn social para la construccidn del modelo de Atencion
Integral de la Poblacion Afrocolombiana, Hegra, Raizal y Palenguera.

Asgmiziga Depariamantal del Valle el Casca
Calis 8 @ 850 Santago de Cell — Vile daol Cauca
Tuiifono BBE0SAT
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ORDENANZA No. 4=4  DE 2018
[ atlos oC )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMEIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

3.7, Inclusion de lineas de acckn con estralegias  sectoriales,
fransectoriales y comunitarias para socializar los  perfiles
epidemiclogicos termitoriales de la peblacitn Afrocolombiana, Negra,
Raizal y PFalenguera, teniendo en cuenta los riesgos sociales
aspeclficos de esta poblacion,

3.8. Consolidecién de alianzas con los gesiores comunitarios de los
consejos municipales afro y actores institucionales con
corresponsabilidad en el tema cultural Afrocolombiana, Negra, Raizal
y Palengquera.

38. Desamolio del procedimiento de empoderamiento comunitario ¥
movilizacion social para la reduccién de la mortalidad y morbilidad
materno-perinatal, primera infancia y familia.

310. Asistir tbenicameante a los actores del sistema de salud fortaleciendo
las competencias de los equipos interdisciplinarios, a fin de brindar
atancion integral e intsgrada en salud, con enfoque diferencial para
minimizar la mortalidad y morbilidad matemo-perinatal, primera
infancia y familia.

3.11. Generar espacios parlicipativos en los municipios con mayor
presencia Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenguera con sanadores
tradicionales para la Implementacidn de estralegias educativas que
permitan el mtercambio de saberes entrz la medicina ancestral afro y
la medicina convencional.

312, Implementacion del Comité Departamental de Vigilanca
Epidemioiogica Comunitaria para la vigilancia de |a salud pdblica en
ralacién con la promocion de la salud vy prevencion de enfermedades
prevalentes en la infancia, (AIEPI), enfermedades endémicas de la
poblacidn afro focalizada en los municipios con mayor presencia
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera.

313. Implementacion de acciones colactivas con enfoque de curso de vida
teniendo an cuenta las priordades en salud publica de los municipios
con mas presencia de poblacién Afrocolombiana, Megra, Raizal y
Palenquera.

314, Implemenrtacidn de unas astralegias de Informacion, Educacidn y
Comunicacion ntegrando los saberes, usos y costumbres
Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palengueras para |la adopcion de
pracilicas AIEPI Comunitaria.

Esamblea Depamemintal del Vale del Cauca
Gafle 9§ 8-60 Santago de Call— vahe del Caucs
Takfoms E8S0TYT
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

4. METAS:

4.1,

42

4.3.

4.4,

4.5.

4.8.

4.7.

4.8.

4.8

Dos (2) estrategias implementadas de atencién en salud con enfoque
etnico previa concertacibn con la comunidad Afrocolombiana, Negra,
Raizal y Palenquera del departamenta. CML.

Cuarenta y dos (42) rutas en de atencidn en salud disefadas,
implementadas, adaptadas y adoptadas en los municipios del
departarmnento. CML.

Cinco (5) acciones dferenciales en salud pablica para la poblacion
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera orientados al goce afectivo
de los derachos de salud, minimizando factores de riesgo de morbilidad,
mortalidad por enfermadades transmisibles, Crénicas no Transmisibles
v discapacidad evitable. ML.

Dos (2) gecrreferanciaciones consolidades de la Poblacion
Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenguera en el Departamento del
Valle del Cauca, a través de reporte oficial del Ministerio del Interior. ML

Cuatro (4) espacios paricipativos con comunidades Afrocolombianas,
MNegras, Raizales y Palengueras para la promocidn de |a seguridad
alimentaria y nutricional. CML.

Un (1) procedimiento de ampoderamiento comunitario desarrollado
para la construccion del modelo de Atencion Integral de la Poblacion
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera. ML.

Diez (10) estrategias Iincluidas sectonales transecloriales vy
comunitarias para socializar los perfiles epidemiocldgicos territoriales de
la poblacidn Afrocolombiana, Negra, Raizal v Palenguera. CML.,

Cinco (5) alianzas consolidadas con los gestores comunitarios de los
consajos  municipales afro y  sctores institucionales con
comesponsabilidad an al tema cultural Afrocolombiano, Negm, Raizal v
Palenquero. ML,

Un {1) procedimientc de empoderamiento comunitario y movilizacién
social dasarrallado @ implementado para la reduccidn de la mortalidad
y morbilidad materno-perinatal, primera infancia vy familia. CML.

4.10. Doscientos (200) actores del sistema de salud asistidos técnicamente

para forlalecer las competencias de los equipos interdisciplinarios,
CML.

Asambiea Dapartarsenial el Vala dal Cauca
webe T 80 Sanliego de Gall — Wale del Cau
Taddfzns AESDRIAT
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DORDENAMNZA No. Ao DE 2018
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

4.11. Diez (10) encuentros de didlogos e intercambio de saberes entre |a
medicina tradicional Afrocclombiana, Megra, Ralzal y Palenguera y la
medicina convencional con invitados nacicnales e internacionales en el
departamento del Valle del Cauca. CML.

4.12. Un (1) Comité Departamental de Vigilancia Epidemicldgica Comunitaria
implementado. GML.

4.13. Dieciséis (16) acclones colectivas implementadas con enfoque de curso
de vida teniendo en cuenta las prioridades en salud piblica de los
municipios con mas presencia de poblacidn Afrocolombiana, Megra,
Raizal y Palenquera. CML.

4.14.Una (1) estrategia implementada en Informacién, Educacién vy
Comunicacién integrando los saberes, usos vy costumbres
Afrocolombianas, Megras, Raizales y Palengueras para la adopcidn de
practicas AIEP! Comunitaria. CML.

C. VIVIENDA Y HABITAT SOSTENIBLES Y SUSTENTABLES

1. OBJETIVO GENERAL. Generar Condiciones Que Pemitan El Acceso
De La Poblacidn Afro Del Departamento Del Valle A Viviendas
Ambiantalmente Sostenibles Y Amigablas Con El Medio Ambiente.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

21,  Incluir en los programas de vivienda nueva vivienda con sistemas
bin-sostenibles y sustentables acordes con el medio ambiente a
nivel departamental, al anfoque diferencial étnico para la poblacidn
negra, afrocolombiana, raizal v palenquera.

2.2 Gestionar proyectes que mejoran [as condiciones de habitabilidad,
senvicios plblicos domiciliarios y saneamiento basico vivienda con
sistemas bio-sostenibles y suslentables acordes con el medio
ambiente de la poblacion negra, afrocolombiana, razal y palengquera
del Valle del Cauca.

2.3, Forlalecer la comunidad Afrocolombiana, MNegra, Raizal y
Palenguera del departamento en la formulacion de los Planes de
Ordenamiento Territorial (POT).

3. ACTIVIDADES:

3.1.  Generacion de acciones conjuntas entre la Secretaria de Asuntos
Etnicos, la comunidad v las entidades encargadas de los proyectos

dsamblea Doparfamenial del Yalke del Cauca
Calw § ¥ 6-50 Sanliagn oa Gall - 'valls 38 Cauca
Tobifomn BBE0ATT
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

3.2,

3.3.

da vivienda para garantizar la asignaciin de recursos especificos
para vivienda nueva con sistemas bio-sostenibles y sustentables
acordes con el medio ambiente y con enfoqua diferencal étnico.

Formulacibn y presantacion de proyectos ante organismos
nacionales e inlernacionales que mejoren las condiciones de
habitabilicad, servicios plblicos domiciliarios v saneamiento basico
de la poblacidn Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenquera del
departamenio del Valle del Cauca, Gestidn de proyectos urbanos y
rurales con vivienda ambientalmente sostanble vy amigable con el
medio ambienta.

Fortalecimianto de los espacios de conceracion que facilitan la
formulacidn de planes de ordenamiento territorial en Ins territorios
con mayor presancia de poblacidn Afroeolombiana, Negra, Ralzal y
Palanqueara an el departamanio.

4. METAS:

4.1.

4.2

4.3.

44

4.5,

Cuatro (4) alianzas estratbégicas realizadas entre la Secretaria de
Asuntos Etnicos y las entidades encargadas de los proyectos de
vivienda de cardcter nacional, departamental y/o municipal. CML.

@estionar Cinco mil (5.000) viviendas nuevas para la poblacion
Afrocolombiana, Megra, Raizal vy Palenquera del Valle de! Cauca.
ML.

Un proyecto (1) de vivienda, servicios publicos domiciliarios y
saneamiento basico, presentado cada dos (2) afos gue mejoren las
condicicnes de habitabilidad y servicios pdblicos domiciliaries de la
poblacidn  Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenguera del
departamenio del Valle del Cauca. ML.

Eestionar Diez mil (10.000) mejoramientos de vivienda realizados
para la poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera del
dapartamanto del Valle. CML.

Tres (3) espacios de concertacion fortalecidos en la comunidad para
la intervencidn en la formulacién de los planes de ordenamiento
temitorial en los municipics con mayor prasencia de poblacion
Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenguera en el departamento.
CML.

D. CULTURA RECREACION: LA CULTURA ODRGULLO AFRO

Asamhias Deparamenksl del Valls &l Caucs
Galle 8 # B-20 Santego de Gal = Yalls el Cauca
Tabsforo BISHEIT
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ORDENANZA No. 424 DE 2018
[ bl 2€ )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®.

1. OBJETIVO GENERAL: Incentivar Procesos Culturales Con Enfoque Etnice
Diferencial En La Poblacidn Afrocolombiana, Negra, Raizal ¥ Palenquera Del
Valle Del Cauca

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

21. Generar espacios de encuentro para la transmisidn cuttural con el
propésito de sensibilizar, reconocer y visibilizar la diversidad étnica,
cultural y el apore Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenquera a la
construccién de pals.

22. Realizar acompafiamiento permanente a las diversas expresiones
culturales de la poblacidn Afrocclombiana, Negra, Raizal y
Palenguera con el propdsito de fortalecer la industria cultural,

3. ACTIVIDADES.

3.1. Incorporacidn de una seccidn de [iteratura afrocolombiana en las
bioliotecas publicas y privadas del Departamento del Valle del
Cauca.

3.2. Preservacion de lugares, espacios y expresiones culturales que
protegen la memoria e identidad Afrocolombiana, Negra, Raizal y
FPalenguera an &l Valla del Cauca.

3.3, Generacidn de alianzas estratégicas con institucioneg publicas y
privadas para el reconocimento a lideres v lideresas
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera del departamento por
el aporte a la construccion de nacidn.

34. Preservacion de la tradicién gastrondmica para el fortalecimiento
cultural de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palengueras.

35. Fortalecimiento de las dislintas organizaciones y expresiones
culturales de la poblacidn Afrocolombiana, Megra, Raizal vy
Palenguera del Departamento dal Valle.

3.6. Acompefiamiento a los festiveles de expresion Afrocolombiana,
Megra, Raizal y Palenquera que se realicen en el depariamento del
Valle del Cauca.

4. METAS.

Asarbias Departamanial del Vale del Cauca
Cale 8 F 50 Samisgo s Col — Vaka Jad Cauca
Teldfane BEEDQIT
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.1.

42

4.3

4.4,

4.9.

4.8.

Una (1) seccidn de literatura afrocolombiana incorporada en una (1)
bibkoleca plblica yo privada por municipio del departamento,
durante el decenio, ML.

Veinte (20} lugares, espacios y expresiones culturales identficados
y preservados duranie el decenio. ML

Tres (3) Alanzas estralégicas desarrolladas durante el decenio con
instituciones pdblicas y privadas para el reconocimiento de lideres y
lideresas afro del departamento. M.L.

Un (1) Programa gastrondmico implemertado para el fortalecimiento
cultural de las comunidades negres, afrocolombianas, raizales y
palengueras del Valle del Cauca.

Veinticineo (25) organizaciones y axprésiones culturales organizadas
y apoyadas anualmente. CML.

Cinco (5) festivales de expresion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenguera apoyados anualmente. CML.

E. DEPORTE ¥ RECREACION: DEPORTE ORGULLO AFRO:

1. OBJETIVO GEMERAL: Incentivar Procasos Deportivas ¥ Recraatives Con
Enfoque Etnico Diferencial En La Poblacidn Afro Dal Valle Del Cauca

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1

2.2,

2.3,

Incentivar la prictica del deporte como alternatva de vida generando
procesos de convivencia para el fordalecimiento del tejido social y
cullura de paz.

Potencializar los talentos deportivos de la poblacion Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenguera para competencias de aito rendimiento en
el departamento del Valle del Cauca.

Fomentar espacios de convivencia y de reconocimiento élnico a traves
de la recreacitn dingida como alternativa de inclusion social de la
poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera en e Valls del
Cauca.

3. ACTIVIDADES:

Angriblea Deparamantal ded Vale dal Cauca
Cals § 8 B850 Samiage oe Cail — Vals del Cauce
Twisfono RAE0AAT
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

3.1, Fomenio de la practica deportiva en la poblacion negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera del departamento del Valle del Cauca a través de la
implemantacion de programas de formacion y desarrollo de habilidades
depoartivas.

3.2, Construccion y mejoramiento de escenarios deportivos para la
poblacion  Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera del
departamenio del Valle en consejos comunitarios.

3.3, Creacidn de un programa de recuperacion y practica de juegos
tradicionales propios de las comunidades afro del departamento para el
fomento de la convivencia y fortalecimiento del tejide social en el
departamenio del Valle del Cauca.

2.4, Creacidn de semilleros deportivos para la practica de deportes a nivel
competitivo.

3.5. Creacidn de un programa de busgueda y apoyo de lalentos de la
poblacibn Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenquera del Valle del
Cauca.

3.8. Incentivar el programa "campamentos juveniles” para el desarrollo del
iderazgo de jivenes y adolescenies de la poblacion Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera del Valle del Cauca.

3.7. Creacldn de programa de formacidn académica en recreacion, dirigida
a mayores de edad de la poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, que, a la vez, beneficie de manera vivencial a la infancia
Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palengquera del departamento del Valle
del Cauca.

4. METAS

41, Una (1) competencia anual creada con enfoque diferencial étnico para
fomentar el deporte en la poblacion Afrocclombiana, Megra, Raizal y
FPalenquera dal Valle del Cauca. ML

4.2, Tras (3) ascenarios deportives mejorados anualmente en zonas de
influencia de la poblacidén Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenguera
de departamento del Valle del Cauca. CML.

43, Un (1) escenario deportivo construido anualmente en zonas de
influencia de la poblacidn Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenguera
yfo consejos comunitarios del departamento del Valle del Cauca. L.
Agamibipe Deparianental del Yol dal Cauca

Ciate B @ 0-50 Serdiago de Call - valle dal Cauca
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9

2.2,

Un {1) programa multimedia que incentive a |a recuperacidny la practica
de juegos tradicionales propios de la comunidad Afrocolombiana,
Megra, Raizal y Palenguera. CML.

Un (1) semillero deportive creado por modalidad deportiva a nivel
competitivo en el decanio. ML,

Un (1) programa blsqueda de talentos creado para la poblacitn
Afrocolombiana, Negra, Raizal v Palenguera del Valle dal Cauca en el
Decenio. ML.

Daos (2) talleres anuales de capacitacidn en técnicas campamentales
con enfoque diferencial étnico en zonas de influencia de |a poblacién
Afrocalombiana, Negra, Raizal y Palenquera en &l Valle del Cauca. ML.

Un (1) campamento juvenil anual con enfoque diferencial &lnico en
zonas de influancia de la poblacidn Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenguera en el departamento del Valle del Cauca. ML

Un (1) programa de formacién académica en recreacidn dingida a
mayores de edad de la poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenguera, que, a la vez, beneficie de manera vivencial a la infancia
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera del departamento del Valle
del Cauca. ML.

AMBIENTE-AGRICULTURA Y PESCA: SOMOS LIDERES-SOMOS
NATURALEZA-SOMOS AFRO

OBJETIVO GENERAL: ARMONIZAR LAS RELACIONES ENTRE
COMUNIDAD  AFROCOLOMBIANA, NEGRA, RAIZAL Y
PALENQUERA EL SECTOR PUBLICO, EL SECTOR PRODUCTIVO
EN LOS TERRITORIOS ANCESTRALES CON EL PROPOSITO DE
FORTALECER LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Generar sinergias enfra |la autoridad ambiental del departamento, la
gobemacikin y las comunidades Afrocolombiana, Megra, Raizal y
Palenguera, con el propdsitc de ejecutar proyectos conjuntos que
contribuyan a la conservacidn de la biodiversidad y medio ambienta en
temitorios ancesiralas.

Fomentar especios de dialogo, conceriacion yfo capacitacion enfre el
seclor plblico, privado y comunidad en temas relacionados con la

faamhien Depariamental Sed Valla del Cauca
Gty § # &-00 Santiago de Call - Vil 30 Gausa
Taléfono BRBOGAT
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ORDEMANZA No. 424  DE 2018
( oebbezt )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".
extraccidn responsable de los recursos neturales en territorios
ancestrales de comunidades Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera y disminucidn de los factores que generan conflicto entomo
a la preservacion de fa biocdiversidad y el medio ambiente en &l
Departamento del Valle del Cauca.

2.3. Financiar proyectos de investigacién en alianza con el sector publico,
privado y comunidad Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenquera para
la integracién de practicas artesanales e industriales que promuava la
extraccion responsable de los recursos naturales a partir de la
investigacion, avance y transferencia de la tecnologia.

24, Fortalecer las organizaciones de comunidades Afrocolombianas,
Megras, Raizales y Palenqueras en territorios ancestrales como
cuidadoras da la biodivarsidad v el madio ambiante &n &l departamenta
del Valle del Cauca.

2.5. Fortalecer la cadena productiva agropecuaria en el drea rural de
influencia de & comunidad Afrocolombiana, Negra, Raizal ¥
Palenquera.

2.8. Promover la participacion de las y los jovenes Afrocolombianos, Negros,
Raizales y Palenqueros del Valle del Cauca en espacios nacionales,
departamentales y locales que fomenten la proteccion al medio
ambiente.

3. ACTIVIDADES:

3.1. Gestibn de proyeclos que contribuyan a la conservacion de la
biodiversidad v el medio ambients de los termtorios ancestrales, en la
que participen activamente sector plblico, sector privado y comunidad
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera del Valle.

3.2. Fortalecimiento de los mecanismos de participacion existentes para el
didlogo, concertacidn yfo capacitacién que promueva la convivencia
pacifica entre sector piblico, privado y las comunidades
Afrocolombiana, Negra, Razal y Palenquera, con el proposito de
proteger los recursos naturales y promover la extraceién responsable
&n los tarritorios ancestrales.

33 Geslibn de proyectos en alianza con el sector pablico, privado y
comunidades Afrocolombiana, Megra, Ralzal y Palenguera para la
imegracién de practicas artesanales e industriales que promueva la
extraccion responsable de los recursos naturales a partir de la
investigacidn, avance y transferencia de la tecnologia.

Asamblan Departamental del Vals del Causa
Calle § # B2 Santiago de Cak = Vake del Gauca
Talddans BREGINGT
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ORDEMANZA No. 44 DE 2018
( etdore i )

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

3.4,

3.5.

3.8.

.7,

4.

4.1.

42

4.3.

4.4,

Capacitacion en gestion de proyectos en alianza con el sector pablico,
privado y comunidades Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera
para el aprovechamiento de los recursos naturales minero energetico,
la conservacion o preservacion de la biodiversidad v medio ambienta
an larritorios ancesirales de manera sustentable.

Creacion de un plan de estimulos junto con la autoridad ambiental que
reconozea la preservacion de la biodiversidad y medio ambiente en los
territorios ancestrales de la comunidad Afrocolombiana, Negra, Raizal
y Palengquera del Valle del Cauca,

Creacién da un programa para la recuperacion de la finca tradicional
como centro de autoabastecimiento que permita a la poblacion
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera ejercer el derecho de
acceder a alimentos nutritivos, culturalmente adecuados, producidos da
forma sostenible y ecolégica, ademds de decidir scbre su propio
sistema alimentario y productivo.

Identificacion de programas nacionales, departamentales y municipales
{urbanos y rurales) donde se fomente la proteccidn del medio ambiente.

METAS:

Cinco (8) proyectos gestionados para la conservacién de la
bicdiversidad y el medio ambiente en lermitorios ancestrales, un (1)
proyecto cada dos afos durante el decenio. (ML).

Dos (2) mecanismos de parficipacion fortalecidos para el dialogo,
concertacién ylo capacitacién, en temas relacionados con la
convivencia pacifica entre sector plblico, privado y las comunidades
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera, con el propositc de
proteger los recursos naturales y promover la extraccion responsable
en los terriiorios ancestrales. (CML).

Seis (B) proyectos de investigacidn desamollados para la integracion de
practicas artesanales e indusirales que promuevan la extraccion
responsable de los recursos naturales a parfir de la investigacibn,
avance y transferencia de la tecnologia. (ML).

Veinte (20) capacitaciones {2 anuales) para el aprovechamiento de los
recursos naturales, mineros, energéticos, la conservacion ©
preservacion de la biodiversidad y medic ambiente en territorios
ancestrales de manera sustentable. (CML).

Asamiina Deparamaental del Valle el Caues
Gala B P 0-50 Sanmage o8 Gal - Yale oel Cauca
Tedirfono BARCHAT
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ORDENANZA No. 94 DE 2018
{ oatulwe 28 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.5. Un(1) plan de estimulos implementado para las organizacionas de base
¥ consejos comunitarios con €l propdsito de preservar la biediversidad
y medio ambiente en los teritorios ancestrales de la comunidad
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera del departamento. (ML).

4 8. Cincuenta (50) (5 por afio) fincas tradicionales recuperadas para la
comunidad Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera. (L).

4.7. Cian (100) jévenes Afrocolombianos, Megros, Raizales v Palenguerocs
participando en programas nacionales, departamantales y municipales
jurbanos y rurales) que fomenten la proteccion del medio ambiente,

G. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD: AFRO HACIA
UNA MOVILIDAD LIBRE ECONOMICA Y SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CREAR COMNDICIONES APTAS PARA EL
AUMENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE ACCESO A LAS
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANA, NEGRA, RAIZAL Y
PALENGUERA A UNA ECONOMIA SOSTENIBLE, INCLUSIVA CON
EMPLED DIGNO ¥ PRODUCTIVO.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Crear alianzas con la academia, gremios, Cémaras de Comercio,
asociaciones empresariales para el fortalecimiento de las cadenas
productivas de la poblacién Afrocolombiana, Megra, Raizal vy
Palenquera en el departamento del Valle del Cauca.

2.2 Aricular a profesionales y emprendedores Afrocolombiana, Negra,
Raizal y Palenquera para la generacidn de procesos de inclusion,
competitividad v productividad.

2.3, Apoyar a micro empresas y unidades productivas de las comunidades
Afrocolombiana, Megra, Raizal y Palenquera en el departamento dal
Valla dal Cauca.

2. ACTIVIDADES:

3.1. Generacién de esirategias para el acceso a los centros de formacion
empresarial en aliarza con la academia, gremics, cdmaras de
comercio, asociaciones empresanales para el forlalecimienio de las
cadenas produclivas de la poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Falenguera en el Valle del Cauca,

Aspeniaa Cepariamanal dad Vala del Cauca
Gale 3 # 3-50 Satiago de Call - Ville del Cauca
Talblana BBE0GTT

21



Cali, Abril 15 de 2019

219

oy e e—

5 vully o PRI E e Ao

ST

ORDENANZA No. A=< DE 2018
( Cjc'Iulﬁvz A )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

3.4,

3.3,

3.4,

3.5.

36.

3.7.

3.8,

3.9.

Identificacion de las y los profesionales Afrocolombianos, Megros,
Raizales y Palenquercs en todas las dreas del conocimiento con el
propéaito de generar sinergias para el fortalecimiento de la comunidad
Afrocolombiana, Megra, Raizal v Palenquera del depariamento.

Realizacion de ferias para las y los jovenes Afrocolombianos, Negros,
Raizales y Palenqueros en Ciencia, Tecnologla & Innovacién en
arficulacién con las redes e instituciones que promueven la CTI an &
Departamento del Valle del Cauca.

Realizacidn de ferias de emplec para las y los profesionales
Afrocolombianos, Negros, Raizales y Palengueros del departamento
del Valle del Cauca,

Creacitn de la red de profesionales, artes u oficios, saberes ancastrales
y emprendedores Afrocolombianos, Negros, Raizales y Falengueros
para la movilidad social de la comunidad en el departamento del Valle
del Cauca.

Creacion de una bolsa de empleo virtuzl donde se carguen los perfiles
profesionales de la comunidad Afrocolombiana, Megra, Ralzal y
Palengquera.

Generacion de estrategias de solidaridad para el impulso a las v los
profesionales y emprendedores de la comunidad Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera en el depariamento del Valle.

Acompafiamientc en procesos de innovacién empresarial
formalizacién a micro empresas y unidades producltivas de las
comunidades Afracolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras en el
departamento de! Valle del Cauca.

Organizacion de rueda de negocio donce se visibilice los procesos
culturales y productives de la poblacion Afrocolomblana, Negra, Ralzal
y Palenguera del departamento del Valle del Cauca.

4. METAS:

4.1.

42

Quinientas (500) unidades productivas (50 unidades) Afrocolombianas,
MNegras, Raizales y Palenqueras idenfificadas. (ML).

Vincular quinientas (500) personas Afrocolombianas, Negras, Raizales
y Palenqueras a centros de formacién empresarial (50 por afc) en
programas formativos y educatives. (CML).

Asambiea Departamestal del Vel dal Caca

Calie 3 # 5-60 Gantiaga ge Call - Vole del Gauca
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ORDENAMNZA No. 4 DE 20418
{ oehlbe 25 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.3. Cincomi (5000) profesionales de la comunidad Afrocolombiana, Negra,
Raizal y Palenquera identificados (500 por afa). (ML).

44. Diez (10) ferlas realizadas para las y los jovenes Afrocolombianos,
Megros, Raizales y Palengueros en Ciencla, Tecnclogia e Innovacian
en el Departamento del Valle. (ML).

45 Ocho (8) feriazs de ampleo realizadas (1 anual) para la comunidad
Afrocalombiana, Negra, Raizal y Palenquera del departamento dal Valle
del Cauca. (ML)

46. Una (1) red de profesionales, artes u oficios, saberes ancestrales y
emprendedores Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera creada en

el depariamento dal Valle del Cauca (ML),

4.7. Una (1) base de datos de desempleados Afrocolombiana, Negra, Raizal
vy Palenguera creada por municipio. (ML).

4.8. Ocho (B) estrategias (1 por afic) de solidaridad implementadas para el
impulso a profesionales y emprendedores Afrocolombiana, Negra,
Raizal y Palenguera. (ML).

49. Quinientas (500) asesorias (50 por afio) y/o consultorias realizadas en
tamas de innovacitn vy formalizaciéon a micro empresas y unidades
productivas de la comunidad Afrocolombiana, MNegra, Raizal y
Palenquera. (CML).

4,10, Tres (3) ruedas de negocios {1 cada tres afios) en emprendimiantcs
culturales y productivos donde se visibilice los procesos culturales y
productivos de |a poblacion Afrocolombiana, Megra, Raizal y
Palanquera del departamento del Valle del Cauca. (ML).

H. TURISMO: RE-DESCUBRIENDO ENCANTADOURES TERRITORIOS
AFRO.

1. OBJETIVO GENERAL: CREAR CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN TERRITORIOS
ANCESTRALES AFRO.

2 OBJETIVO ESPECIFICD:

2.1. Fortalecer la cadena productiva de turismo en territorios ancestrales de
comunidades Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras.

Asambiea Deparamental del Vals del Cauca
Cula B § 850 Sanlisgd 0w Zali— Vabe ded Cavca
Tetlfona BEEDALT
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ORDENANZA No. A=y DE 2018
( e bubve 25 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

2.2

1.

3.2,

3.3

3.4

s

4.2

4.3

Desarrollar  programas de fortalecimientc de & capacidad
erganizacional y de gestién para el desarrollo turistico en territorios con
mayor presencia de la poblacidn Afrocolombiana, MNegra, Raizal y
Palenquera del departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES:

Mejoramiento de la infraestructura turistica en territorios ancestrales de
la comunidad Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera.

Creacion de dos Redes turlsticas para los terntorios ancesrales de la
comunidad Afrocolomblana, Negra, Raizal y Palenguera que abarque la
promaocian y difusion del mismo.

Fomnacion y acomparnamiento a los emprendimientos eco-turisticos de
las comunidad Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera a través da
programas formativos y educativos para el fortalecimiento de la cadena
de turismo en las comunidades Afrocolombilanas, Negras, Raizales y
Palengueras ancesirales, con énfasis en consejos comunitarios y
organizaciones de basa en &l departamentos del Valle dal Cauca.

Disefiar & implementar un proceso estratégico para la gestion del
turismo que apoye el liderazgo y los procesos de sostenibilidad turlstica
en los terrtorios ancestrales de comunidades Afrocolombiana, Negra,
Raizal y Palenguera en el deparfamento del Yalle del Cauca.

Raalizar y apoyar procesos permanentes de fortalecimiento de
prestadores turisticos.

METAS :

Cincuenta (50) proyectos de mejoramienta en infraestructura furistica (5
por afio) en territorios ancestralas. (ML).

Dos (2) Redes turisticas (una wibana y ofra rural) creadas e
implementadas (1 cada 5 afios) en teritorios ancestrales para
comunidades Afrocolomblanas, Megras, Raizales y Palengueras
durarte el decenio. (ML),

Cien (100) familias vinculadas a programas formativos y educativas (10
por afto) para el acompafiamienio a los emprendimientos turisticos de
las comunidades Afrocolomblana, Negra, Raizal y Palengquera. {ML).

Asambiea Depardamental dal Valle d&! Casca
Ciala 58 860 Saniago cn Cal - Vale del Cauca
Tebifono ARGRGAT
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ORDEMANZA No. 44  DE 2018
( =chilow 2t )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMOC POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.4. Cinco (5) Pymes especializadas (1 cada 2 afios) en paguetes turisticos
propios de comunidades Afrocolombianas, MNegras, Raizales y
Palanqueras an al dapartamento del Valle del Cauca. (ML).

4.5. Cinco (5) Destinos Turisticos (Rutas) (1 cada 2 afios) de comunidades
Afrocolombianas, MNegras, Raizales y Palengueras con procescs de
Gestidn y desarrollo. (ML)

L MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL:
RECONOCIMIENTO ¥ JUSTICIA SOCIAL DESDE LAS MUJERES Y
COMUNIDAD LGTEI

OBJETIVO GENERAL: GESTAR PROCESOS DE
RECONOCIMIENTO Y JUSTICIA SOCIAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA ESTOS GRUPOS POBLACIONALES

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Fomentar en las mujeres Afrocolombianas, Megras, Raizales vy
Palenqueras del departamenta del Valle del Cauca la paricipacion en
log espacios reconocidos para la comunidad.

2.2. Incluir a la comunidad LGTBl Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera del deparamento del valle del cauca an loes planaes,
programas y proyectos de educacién, salud, cultura, recreacidn y
deporte, economia, ambients y participacidn politica con el propsitode -
transformar la sociedad vallecaucana.

3. ACTIVIDADES:

3.1, Generacidn de espacios para el infercambio de saberes, tradiciones,
costumbres y conocimientos propios de la mujer Afrocolombiana,
Megra, Raizal y Palenguera que fortalezcan los lazos de hermandad y
solidaridad.

3.2. Generaciin de espacios que promuevan |as nuevas masculinidades an
los hombres Afrocolombianos, Negros, Raizales y Palenqueros del
Departamenio del Valle del Cauca.

3.3,  Implementacidén de talleres orientados a promover el reconocimiento e
identidad de las mujeres Afrocolomblanas, MNegras, Raizales y
Palengueras.

Asarmblea Deparamants| del Vala del Cavca
Cale 5# 540 Sartiago de Call —\Jabs del Cauca
Twidfeno BBENDIT
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ORDENANZA No. <% DE 2018
( =hlrezs )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RALIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

3.4,

3.5

4.2.

4.3

4.4

45,

Implementaciin de veedurias ciudadanas para el seguimiento al
cumplimiento de la Ley de cuotas 581/2000 y la Ley de mujer rural
73172002, vy la resolucidbn 0877 de 2017 en espacios de
Representatividad de las mujeres Afrccolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras en el departamento del Valle del Cauca.

Fortalecimiento de los espacios existentes para el reconocimiento,
defensa e inclusién de la comunidad LGTEI afro en departamento del
Valle del Cauca.

METAS:

Diez (10) espacios generados (1 por afio) para el intercambio de
saberes, tradiciones y costumbres que fortalezcan lazos de hermandad
y solidaridad entre las mujeres Afrocolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras del departamento del Valle del Cauca. CML.

Diez (10) espacios de encuentros (1 por afio) generados que
promuevan las nuevas masculinidades en los  hombres
Afrocolombianos, Megros, Raizales y Palengueros del departamento
del Valle del Cauca, CML.

Diez (10) talleres de reconocimiento e identidad realizados (1 par ana)
con las mujeras Afrocolomblana, Megra, Raizal y Palenquera del
departamento del Valle del Cauca. CML.

Cinco (5) veedurias ciudadanas implementadas (1 cada 2 afios), para
el seguimiento &l cumplimiento de la Ley de cuotas, la Ley de mujer
rural v la Resolucion 0677 de 2017 en espacios de representatividad.
CML.

(10) talleres dictados que promuevan el reconocimiento, la defensa e
inclusidn da la comunidad LGTBI Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera para el fortalecimiento de los espacios existentes an al
departamenta. ML

PAZ-TERRITORIO ¥ RECONCILIACION: RECONOCIMIENTO Y
JUSTICIA SOCIAL DESDE LAS VICTIMAS Y DESPLAZADOSIAS
DEL CONFLICTO ARMANDO

OBJETIVO GENERAL: GESTAR PROCES0S DE PAZ QUE
PROMUEVAN EL RECONOCIMIENTO ¥ JUSTICIA SOCIAL CON
ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO.

Agamiieq Deparamantal del Valle ded Cauca
Gale 3 8 560 Samiags 0e Call —Vale ool Cauca
Taitrfono BBEIGAT
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ORDENAMZA No. 454 DE 2018
| cxbibve 25 )

“FOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

2. OBJETIVO ESPECIFICO:

21. Incluir a las victmas del confliclo armade de la comunidad
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera del Valle del Cauca en los
planes, programas y provectos de aducacion, salud, cultura, recreacion
y deporte, economia, ambiente y participacion politica para recomponer
el tejido social del departamento.

3.  ACTIVIDADES:

3.1. Gestion de planes, programas ylo proyectos para la reconciiacion,
generacion de cportunidades, acceso a la justicia y programas de
goblerno an iguaidad de condicionas para |la pablacion Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera victima del conflicto amado del
Departamento.

3.2. Territorializacién del decreto Ley 4635 de la ley de victimas 1448 de
2011, en los femitorios ancestrales de la poblacion Afrocolombiana,
MNegra, Raizal y Palenguera.

3.3. Fortalecimiento de iniciativas productivas y encadenamientos
econdmicos de las victimas Afrocolombianas, MNegras, Raizales y
Palenqueras del conflicto armado en el departamento del Valle del
Cauca.

34. Fortalecimiento y participacion activa en la mesa Afrocolombiana para
la paz en el Departamento del Valle.

3.5. Fortalecimlento de las mesas de victimas en los municipios con mayor
presencia Afrocolombiana, MNegra, Raizal y Palengquera en el
departamento del Valle del Cauca.

4. METAS:

41. Diez (10) programas, planes y/o proyectos gestionados y ejecutados (1
por afio), para la reconciliacion, generacidn da aporunidades y acceso
a la justicia en igualdad de condiciones para la poblacion victima
Afrocclombiana, Negra, Raizal y Palenquera del conflictc ammado de

departamento. (ML).

4.2 Decrato Ley teritorializado enfocado en funcionarios y poblacion
victima en los 18 Municipios con mayor présencia de poblacidn
Afrocolombiana, Negra, Ralzal y Palenguera en el depariamento del
Valle del Cauca (CML).

Aspmibiea Departamantal dal Vale del Cauca
Gabe 5 0 3-00 Sarlisgn de Gal - Vils del Gauca
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ORDENANZA No. <434 DE 2018
[ bl )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL ¥ PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.3. Diez (10) Iniciativas productivas fortalecidas (1 por afo) pertenecients
a victimas Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera del conflicto.
(CML).

44. Una (1) mesa Afrocolombiana para la paz en los 16 Municipios con
mayor presencia de la Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Falenquera en al Departamento dal Valle. (CML).

4.5 Diez (10) talleres (1 por afic) para el fortalecimiento de las mesas de
victimas en los municipios con mayor presencia de comunidades afro.
(CML)

K. DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION:

RECONOCIMIENTO Y JUSTICIA SOCIAL DESDE LA JUVENTUD, ADULTO
MAYOR Y DISCAPACIDAD

PARTICIPACION AFRO POR UN VALLE INCLUYENTE

1. OBJETIVOS GENERALES

1.1. GESTAR PROCESOS DE RECONOCIMIENTO Y JUSTICIA
SOCIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA JUVENTUD, EL
ADULTO MAYOR Y PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD AFRO, PROPICIANDD LA PARTICIPACION,
CONCERTACION, DIALDOGO E INTERLOCUCION DE LA
COMUNIDAD AFRO CON ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO ¥ ORGANISMOS INTERNACIOMNALES

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Incluir a las vy los jévenes Afrocolombiancs, Megros, Raizales y
Palenqueros del departamento del Valle del Cauca en los planes,
programas y proyectos de educacion, salud, cultura, recreacion y
deporte, economia, ambeents, y participacion politica para el
desamolio de la sociedad vallecaucana.

2.2. Promover los espacios de participacion plena, equitafiva y efectiva
de la comunidad Afrocolomblana, Negra, Ralzal y Palenquera en los
asuntos pablicos y politicos del departamento.

2.3. Empoderar a la poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenguera del Valle del Cauca en legislacién con enfoque

Asamblea Depatarantal del Vala dal Caucs
Calis B ¥ B-E0 Santinga da Call = Vale del Cauca
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ORDENANZA No. 434  DE 2018
I ohbreas )

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".
diferenclial que permita el ejercicio ¥y goce pleno de los derechos
adquiridos.

2.4, Fortalecer a las organizaciones de base y consejos comunitarios en
procesos juridicos y administrativos para que mejoren su
interlocucibn y concartacién con entidades pdblicas v privadas en
baneficio de sus comunidades.

3. ACTIVIDADES

3.1. Realizacién de encuentros de las y los jdvenes Afrocolombianos,

Negros, Raizales y Palengqueros del departamento que propicien
nuevos liderazgos.

3.2. Consolidacidn de espacios que conlleven & que la poblaciin
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera asté informada y
participe activamente en los espacios de toma de decisiones para el
ajercicio del derecho a la participacion en el Departamento.

3.3. Realizacidn de formacién politica a través de talleres, foros,
seminarios para la proteccién de los derechos de la poblacion
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera en el departamento del
Valle del Cauca,

34, Generacién de aspacios de encuentro y formacién académica que
le permitan a la poblacidon Afrocolombiana, Megra, Raizal v
Palenquera tener conocimiento de los marcos juridicos v
administrativos que garantizan el ejercicio pleno de sus derachos.

3.5. Incorporacidn de organizaciones de base y consejos comunitarios
como agenles activos para la fermulacion y ejecucion de planes,
programas Yy proyectos que beneficien & fla poblacion
Afrocolomblana, Negra, Raizal y Palenquera del departamento cel
Valle del Cauca,

4. METAS

41, Diez (10) encuentros realizados de jovenss de la comunidad
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera en al departamento.
CML.

42. WVeinte (6) encuentros de candidatos de la comunidad
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera slegidos. ML

Azambiaa Deparfismental dal Vaka gal Cauca
Calle & 8-80 Santiago de Call = Valle del Cauca
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ORDENANZA No. 4= DE 2018
{ cehbove 15 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

4.3. Cinco (5) espacios consolidados durante el decenio para el ejercicio
del derecho de la poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera y pueda paricipar en las tomas de decisiones a nivel
departamental CML.

4.4, Diez (10) talleres de formacién politica con enfoque de legislacidn
afro an el departamento del Valle del Cauca. CML

4.5. Trainta (30) Foros, seminarios y/o diplomados de formacion politica
con enfoque de legslacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera en el departamenio del Valle del Cauca. CML.

4.6. Cincuenta (50) espacios de encuentro generados para la formacidn
academica que le permitan a la poblacion Afrocolombiana, Negra,
Raizal y Palenquera tener conocimiento de los marcos juridicos y
administrativos que garantizan &l gjercicio pleno de sus derechos.
CML.

47. Cien (100) organizaciones de base y consejos comunitarios
incorporados como agentes activos para formulacidn y ejecucion de
planes, programas y proyectos que beneficien a I8 poblacidn
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera del departamento del
Valle del Cauca, ML.

CAPITULO I
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DECENAL

ARTICULO SEPTIMO.- El cumplimiento del Plan Decanal para la Poblacidn
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenguera ded Valle del Cauca, s& lievara a
cabo a traves de |as distintas Secretarias, Gerencias y demas Dependencias
de [a Administracién Departamental, segin [a naturaleza de [os asuntos que
cada una lidere, adoptando e incorporando en sus planes de accion v planes
operativos anuales de inversion, los programas y proyectos encaminados a su
ejecucién, en el marco de las disposiciones establecidas en la presente
Ordenanza.

ARTICULO OCTAVOD.- PLANES DE DESARROLLO PARA LAS
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS, NEGRAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS. E! Gobierno Departamental promovera en coordinacién con
los Consejos Territoriales de Planeacion, los espacios idonecs para la
participacién de las comunidades negras en el marco de la concertacibn y
formulaciin de los Planes de Desarrollo, garantizando acciones efeclivas a

Axpmblas Depariamental de' Vala dal Caycs
Calls 9 & 860 Santago de Cail = vaila del Cauca
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ORDENANZA No. 43\  DE 2018
[ obldoe g5 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAM DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

favor de esta poblacion de acuerdo a las disposiclones v ejes estratéglcos del
Plan Decenal contenidos en la presente Ordenanza.

ARTICULO NOVENO.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El seguimiento y
evaluacion del Plan Decenal de las Comunidades Afrocolombianas, Negras,
Raizales y Palengueras del Departamento del Valle, estard a2 cargo del
Departamento Administrative de Planeacidn con el apoyo de la Sacretaria de
Asuntos Etnicos y la Organizacién de Consultives del Valle del Cauca, quien
deberd reporiar anualments, mediante informe escrite ante el Consejo de
Gobierno Departamental, el producto del seguimiento y cumplimiento de los
ejes estratégicos, acfividades y metas, formuladas en la presente Ordenanza.

PARAGRAFO PRIMERO.- El informe anual producto de la evaluacién y
seguimiento realizado por el Deparlamento Administrative de Planeacidn
debera presentarse y sustentarse ante |a Asamblea Departamenial del Valke
del Cauca,

PARAGRAFO SEGUNDO.- El informe anual del que trata el presente
articulo servira de insumo para los procesos de rendicidn de cuentas, avances
da la ejecucidén del Plan de Desarrollc que establezca del Geblerno
Departamental.

ARTICULO DECIMO.- VEEDURIA AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA. En las difereniez ronas y comunidades
Afrocolombianas, Negras, Ralzales y Palenqueras del Departamanto, se
promoverd y fortalecerd la conformacién y mantenimiento de las veedurlas
populares, como parlicipacion activa de la poblacidn en los gobiemos locales,
como un instrumento de control social a |la puesta en marcha de paoliticas,
ptanes y programas que los involucran.

ARTICULO DECIMO PRIMERD.- COMITE DEPARTAMENTAL DE
POLITICA AFROCOLOMBIANA, NEGRA, RAIZAL Y PALENQUERA.
Créase el comité Departamental de Politica Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, como un espacio donde participan los servidores plblicos del
Gobiemo Deparlamental, sector privado, organizaciones de base Yy
comunidad. La Secretaria de Asuntos Etnicos del Departamenta del Valle del
Cauca, seré la dependendla encargada de |a coordinacion y seguimiento de la
Politica Publica para las Comunidades Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera del Departameanto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Forman parte integral de este comitd,
las Secratarias, qua conforman el bloque social, integradas por:

1) Gobemador (a) o su delegado
2) Secretaria de Asuntos Etnicos o su delegado
Asambiea Derartamantal del Valis del Caucs
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ORDEMNANZA No. 434 DE 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALUCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

3) Secretaria de salud o su delegado

4) Secretaria Educacién o su delegado

5) Secretaria Desarrollo Social y Participacién o su delegado

B) Secretaria Cultura o su delegado

7) Secretaria Paz temitorial y reconciliacidon o su delegado

B) Secretaria Equidad de Género y Diversidad sexual o su delegado

B} Deparamento Adminisirative de Planeaciin o su delegado

10)Del orden descentralizado forman parte; INDERVALLE, Bellas Artes,
Biblioteca Departamental, Incolballet, Telepacifico, e Infivalle.

11)Un (1) represantante de la Consultiva Departamental.

12)Representantes de las Organizaciones Afrodescendientes del Valle del
Cauca.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Gobernadoria) podrd Invitar & otros
organismos, dependencias, institutos, personas naturales o juridicas, de
naturaleza publica, privada o mixta, que por |la competencia u objeto
sa estimen pertinentes como fuente de informacion, soporie yo apoyo,
entre ellas las agencias presidenciales y organismos cooperantes,

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Gobiermo Departamental establecaran las
reglas para la participacion de la comunidad Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palengquera, el cual se verd reflejado en los diferentes consejos comunitarios
y organizaciones de base legalmente constituidas e inscritas ante el Ministerio
del Interor, quien certificard de su existencia e Inscripcion en el registro
carespondients.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Secretaria de Asuntos Etnicos, ejercerd
la Secretaria técnica del comité, la cual serd encargada de convocar a los
integrantes, elaboracion de actas y ccordinador de las acciones y ejecucion de
cronogramas con &l resto de Secretarias y Depandencias.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Se autoriza a la sefiora Gobemadora para
expedir los actos administrativos que se requieran para reglamentar funcicnes
y establecer disposiciones al reglamento interno del Comité en mencién y
demds acciones requeridas para la ejecucion y puesta en marcha del Plan
Decenal Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera del Valle del Cauca, para
lo cual tendrd un término de seis (6) meses a partir de la fecha de la
pramulgacion de [a presente Ordenanza.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- La presentz Ordenanza rige a parlir de la
facha da su publicacion,

Asxamblas Dopartarental del Vale del Cauca
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ORDENANZA No. A5 DE 2018
(| =ldore 25 - )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA COMO POLITICA PUBLICA, EL
PLAN DECENAL PARA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

José Snehider
Presidenta

CERTIFICACION:

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,

CERTIFICA:
Que al presente Proyecto de Ordenanza No. 022 del 1° de octubre de 2018,

fue estudiado y aprobado por la Honorable Asamblea Departamental del Valle
del Cauca, en sus tres (3) debates legales asi

PRIMER DEBATE Octubre 17 da 2018
SEGUNDO DEBATE Octubre 19 de 2018
TERCER DEBATE Octubre 23 de 2018

Dada en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del meas de octubre de dos
mil dieciocho (2018).

\‘.'\.

Quiro Castillo
Sacratario Ganeral

IDvightéh: Ara Al |, T.
Aaborindc Sabastidn Jars Ouiftonaz Camilis, Secretaric Ganenal
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