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PR-SP-M3-P7-05-01 Planear y ejecutar 165 recurses Inros dal sectar salud del
d&f" El Sistemna de Seguridad Social Integral en Cotemtia, fue institvido por la Ley 100 de 18923 y reline de
& M3-P7 Gestlon Finandiers ¥ Dal Talenta {maners coordinada un conjunlo de normas y pr Lmi a los cuales podran tener acceso
gééfnisg&gﬁ;%“ Humang Para Ei Sisterma Generat De \nspecsion y vi & fiuja d el Ley 100 DldaTgr;st da las yla idad con el fin de una calidad de vida que este aconde con ta Co;'g!r!:'.;ide la
Seguridad Social En Satud PR-SP-M3-P7-01-03 m""‘“ y vighancia 2 fluja de recursos ddl sactar dignidad hurnana hacendo parte del Sistema de Proteccion Social junto con pofiticas, nommas y radlica
ud #n o dpta e
pr de pi laboral ¥ sacial.
PR-SP-M3-P7-01-01 Planear y gjecutar los recursos fras del sector salud del
M3-GESTIONAREL  |MIPT Gustion Financiera Y Del Tefenta Dito Diciembre 26 de | Per [z cual se expiden nozmas sobre Racionalizacién Tribularia y se dictan otras ¢lsposiciones. Congreso de la
DESARROLLO SOGiAL | Hmane Paca El Sistema General De Ley 2 1885 Moxificada por 18 Ley 1393 de 2010 Repiiblica
Seguridad Soctal En Salud PR-SP-M3-P7-01-04 | Seguimiento, contral ¥ rendicion de informes. de los.
wrsgs dol fendo Dotal de salud
PR-SP-M3-P7-01-01 Planeat y sjecutar los recursas foros del sector salud del
Dpto
M3 - GESTION B M3-F7 Gestion Financiera Y Ded Talento Enera 15 de Este D=crelo compila las normas de 1as Leyes 38 de 1989, 179 de 1954 y 225 de 1995 que conforman &l
DE&‘:ARROLLOLSOH t CIAL Humane Para El Sistema Ganssal Da Ley 1m 1596 Onganico del P Para efectos metodeldgicos al final de cada articulo de! Estatuto se G
Saguridad Sogal En Salud Seguimlanto, cantral y rendicién de informes da los tinforman las fuentes de las nommas orgénleas compiladas.,
PR-SP-M3-P7-03-04
tecursos del fonde Dpal de salud
Cobertura de los pasives pensionaes, Coen el fin de asegurar la estabilidad econémica def Estado, 1as
M3-P7 Gestion Financlara ¥ Del Telente . entidades teritoriates debaran cubrir en 1a forma prevista en esla ley, el valor de los paslvos pensionales | . . = N
gé;&is;ﬁmgu Humano Para El Sistama General De PR-SP-M2-P7-01-01 E':‘:“' ¥ ejecutar los recurscs tnros del sectar salud dal Ley 549 chlen:gl:glﬂ L Py cango, en los plazos y en ios porcentajes qua seale el Goblerna MNacionat. Por ta cual se dictar Mnmséer::iie:ﬁ;ai:da ¥
Seguridad Social En Salud nomas tendientes a financiar el pasive pensional de las en!%dadas territoriales, se crea el ando Nacional
de Pensiones de las entidades temteriales y se dictan otras di en materia p
M3-P7 Gestion Finandiera Y Del Tatento Por 1a cual se refasma panclaimente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraocdinario 1222 de 1988, se
gz;gksg:_fo’“so“ Frae |rumena Para £ sistema Genersl Da PR-SP-M3-P7-01-01 ;‘;:"“ ¥ eguutar |os racursas frros el sector saluc det Ley 517 °d“2':)';uﬁ 9% | aiciona la Le} Drgdnica de Presupuesto, e Decratd 1421 de 1993, se dictan olras normas tendientes a C“R‘ge’?sslg: la
Seguridad Sociat En Salud fontalecer |la descentralizacion, y se dictan nomnas para la raclonallzacién del gasto pablico nacional, P
M3-P? Gestian Financiera Y Dal Talento "
géé&?;ﬁg?oih Humana Para El Sistama Gaseral O PR-SP-MIPT-0108 g;:ea' ¥ efecutar los recursos Saros del sectar saiud del Ley 643 Ene;oml 15 9 | por ta cual sa fija ol régimen propic del manopalio rentistico de [uegos de suerle y azar. Co;gre?:rd,e fa
Sequidad Social En Salud epialica
PR-SP-M3-27-03-01 Ptanear y ejecular tos recursos fnros del secter salud del
Opto
M2-P7 Gestion Financiera ¥ Def Talento i i
M3 - GESTIONAR EL 5 L X . . por fa cual se autodiza la emisidn de la lla pro-satud dep en el departamenic Cangresa de la
DESARROLLO SOCIAL g:;"u;::::(f;l 2:‘;’;:3‘"“ De 5““""’:‘:» controt y raadicion de informes de los Ley a9 Jullo 30 & 2001 |\ v/alie del Cauca. Repdblica
PR-SP-M3-P7-01-04 reCuraos fondo Dptal de salud
PR-5P-M3-PT-01-01 Planear y sjecutar los recursos fnros del sector saiud del
Dpta
Por ta cual s dictan nomas orgénicas en materia nmmgcwummﬂmﬂmm 268, 356 y 357
[Acte Lagrstatvg 01 & 2001) de la Constitucidn Palitica y se dictan ofras. [} i los senncrs de:
PR-SP-M3-P7-01-02 Asistencia Tacnica para ta Gestidn Adminsitrabva y scucacién y sal. enbie ot
‘9 Finandaera a las Empresas Socrales ol Estado At 43 estatiece Lz o s anixdads m“u&mrmﬂﬂmmmpﬁmau
normas que expkia ef Minestans de Saud y desu
o & cbjAma de garantizar el cumphmients de l2s metes del seck sakud y dek SGSSS
M3 - GESTIONAR EL 53'97 G:“";;‘i""““; Del T‘;:m" PR-SP-M3-P7-01-03 L':m‘ ® M“; ’d ﬂ?‘"ﬂda al Ruja de recursos del sactor e 715 Diciembre 21 de | AL 43- 43,22 Financiar con ki feculsts propiof, § b Conskiors pertinents, con ket lecursos azignados por concegto da Congreso de Ia
CESARROLLO S0CiAL | Humaae Para stema General Pt ¥ 2001 aicipaciones i denta racLras caditos., B Freatacion da Bericios i kg 4 Ll poblackon pobre &n 1o R cublerto con subsidios a ix Repilbiica
Saguridad Social £n Saluc u demana y ks senvicos de sahud mental,
Articulo 47 Cxstribucion de los recirss tel sistema peneral de parbcipaciones
. Articuks 45, Olsibucki i 05 NECirsos de ' BaTCRAciN pard ka prestacidn del serviclo de s20ud a La poblacxin pobre en io.no cutierto
PR-SP-M3-P7-01-04 Saguimianta, control y rendicidn dea informes. de los £on Sussidios 2 B demanda.
racursos ¢el fondo Dptat de saled Articulo 58, De los aporiex patronales
AL B3 mutabiace que la Sakud tencrk Vighancia
a3 romas X y lagates del sacior saud y da loa recurzcs da ksle.
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M3 - GESTIONAR EL

M3-P7 Geaton Financiars Y Del Talentn

Por medio del cual se dictan normas en materia de presupuesto, rasponsabliidad y transparencla facal y
se dictan otras dispesiciones. ARTICULO 8a, CONSISTENCIA DEL PRESUPUESTO PARA LAS
ENTIDADES TERRITORIALES, £l proyecto de Prasupuesto General de la entidad tamitortal y los

sonlre! ¥ rendcn de informas da b;
recursas dal Fondo Dapartamentar de sakud

alineacitn erdre agentes def sector, que %ogre fad
v dela riencia de 1a p i

hacia el
en 103 servicios de sajud

de la salud

Planesr y ejocuter Jos racursos firos del aactor sakud dal " Congreso de la
DESARROLLO SOGUAL ]ormand Pard E1 Satema General Do Seguriad PREP-M3-P7-01-01 Dpto Ley o9 hlio 09 de 2003 | cctos de presupuesto de fas entidades del orden termitaral con régimen presup de i
industriales y comerciales de} Estadu ¥ dades de mixdta asimiladas a estas deberdn set
consistentes con lo establecida en los Merales a, b y ¢ del articule anterior.
“IPREF-MIFTOIGT  |Flanear y sacutar los recursos frvos el Becior saiud det
ro Por ta cual s& hacen aigunas modificaciones en el Sistama General de Seguridad Social en Salud
Asisi T I Gestidn Adminsirativa ¥ e dictan otras disposicionas
M3-GESTIONAREL  |M+7 ‘3;":'EI arcecs ¥ Od T::’“" o | EPMIPT0102 Firancioa » b Emz““m Socten dor bacnge T L 1122 enero 09 de  [Artfoulo 11% Moditicase o articuio 214 de 1a ley 100, el cual quedard asit Articulo 214: Recursos del Minstenc de salud ¥
DESARROLLO SOCIAL Social En Saiud o = 2007 Régiman subsidiado. Proteccion Social
FRSPMI-PT0103 Inspaccion y viglancia al fujc de recurscs Gal secior sahud Articule 13% Flujo y Pratecciin da fos recursos Los actores de ta admir n, fiujo ¥
- an ¢l dpto proteccien de fos recursos deberdn acegerse 2 fas A0MMas Sxpuesias
PR-SP-M3-P7-01-01 Mn}eﬂxﬂrbmm Inyos del secior sabud del
Opin .
. - Medifica ta Ley 723 de diciembre de 1995, Por Ia cual se definen rentas de destinacién especlfica para ia
M3 GESTIONAR EL  |M3-P7 Gection Prancira ¥ Del T'D’:"” ad e 1293 Jullp 12 de 201p | $220- 3¢ adoptzn medidas para p i 0 de recuraos para la salud, para evitar|  Congreso dela
DESARROLLO SOCIAL Soctal En ¥ PR-EP-MI-P7-01-04 Seguirmenin, control y rendicién de iniormes de los ¥ ° o Ia evasitn y 1a elusidn d= apories a la salud. sa re dirsccionan recursos 2 interior de! sistema de salud y Repiblica
racursca del fonda Dptal de salud se dictan oiras disposiciones
M3-P7 Gestion Financiera ¥ Del Telento _ . - .
M3 - GESTIONAR EL & s . Planeas y sjecutar loa recursos frros. del sactor sakud del Por ta cual s requla la cesidn dei IVA de licores a cargo de tas Licoreras Departamentales en lo Congreso de la
DESARRGLLO SOCIAL Hs::r::m El Sistama Ganeral Da Seguridad |PR-SP-M3-P7-01-01 Dpta Ley 1378 Erero & de 2015 corespondiente al del imp para los p oficiales Repiblica
PREPMEP70-01 Planear ¢ eacitar los recursos frros. el sactor 3akid oal
Spia
PRSP-M3PT-0102 Asistancia Thenica para ta Gastan Adminsitrativa y
Financiera a kas Empresas Scciales del Estade
M)-GESTIONAREL |7 Gestion Firanciara ¥ Dal Talent Enero 19de  |Por medio de a cual se reforma el Sistema General de Segundad Soclal en Salud y se dictan otras Congreso de fa
DESARROLLO-SOCIAL | rean Pare Bl Siatema Sensral Da Sequridad Inspaceion y wiglancs i i de recursos det wecior sakd Ley T438 2011 disposicionez. Repiblica
PR-SP-M3-P7-0%03 an & dpin
Sequimianto. control y sndician de informes. da ks
PR-SP-M3-F7-01-04 recurscs del fando Dptal de suhad
M2-PT Gestion Firancigra Y Dat Talonto i POR EL GUAL SE FIJA EL REGIMEN PROPIO DEL MONOPOUQ Rentistice DE LICORES
A |Hurmana Para Bl Siviacms Ganara s Seguridad |PR-SP-M3-P7-01.01 6;.."‘2"" ¥ siscutar loa reciasos fros del sector salud dal Ley 1816 D'c'engﬁsw 9 IDESTILADOS. SE MODIFICA EL IMPUESTO AL CONSUMO DE LICORES, VINOS, APERITIVOS ¥ C°£i'°:;i:: la
Sockal En Sahud SIMILARES, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES P
h2-P7 Gastion Financiera Y Oat Talento .. " .
M3 - GESTIONAR TL . Planesr ¥ sjrcUtar kst racisss fros delt sector salud del [Xciambre 2 da | por medic de la cual se a2depta una refomna trbutana estructual, se fortalecen los Mecanismos para la Congreso de la
{PESARROLLO socia  [(imans Para £ Sistae Geners De Segunded 1PA-SP-M3-F7-01-01 Opte Ley 1812 2016 lucha contra la evasion y la etusion hiscal, y se dictan olras disposiciones Repibiica
PR-SP-M3-P7-01-01 Planesr y sjacutar ios recursos frecs def seclor sakud del
Dpto POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES QUE REGULAN LA OPERACION DEL SISTEMA
M3PT Gestion oY Dl T GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. La presente
M3 - GESTIONAR EL y & PR-SP-M3.P7.01.02 Asistancin Tdcrics para 'a Gasbion Adminsitrativa y " ley tiene por objeta fijar medida , de caracter inanctera y operativo para avanzar en el proceso de Congreso de a
DESARROLLO SQCIAL Sord E:’E 2 £ Sistama Do Segunicad Financiers a las Empresas Socates cal Extado Ley 7er Julio 13 de 2036 saneamilento de 1 deudas del secter y en el mejoramiento del fujo de recursos v la calidad de la Reptblica
. 3 3 prestacion de servicios dentro del Sistemna General de Seguridad Social en Sawd {SG553).
PR.SP-M3.P7-07-03 Inspeccion y wiglancia al Mo de recursas.
M3-PT Gastion Financiera ¥ Dsl Takto ) . -
M3 - GESTIONAR EL N 08 enercde |[Aiculo 3° lay 1849 de 2012 madificd el articulo 130 de la Ley 1438 de 2011, estabiecid las siguientes Congreso de la
DESARROLLO SOCIAL 5:.;; Ps':j' Stoma General Da Sagundad PR-SP-M3-P7-01-03 apeccion y ughancia al fun de recLreos Ley 1349 2018 [causates de sanciones po? pante de la Superintendencia Nacionat de Satud: Reptiblica
PREPMIPT-0101  [Planear y sjscuior o tactracs bute dal sector sahud ool
Do Por medio del cual se expide el Plan Nacional de Dasarrollo 2018 — 2022, Pacto por Colomtna Pacta por
. . . . la Equidad, marco normative que servica a este Gobiemo para impulsar su propuesta de desarollo.
W3- GESTI e M3-B7 Gattion Financsa ¥ Dal Tokenta PR-SP-M3-P7-01-02 Asiztancia Thenica para s Gastitn Adrnstratha y Adiculo 77. Programa de Saneamiento Fiscal y Financierc. Congreso de la
e mnm“;‘ s" Dc' far |tumano Para E1 Satema Ganerai D Sagundad Financiera a las Empresas Socales del Estado Ley 1955 Maye 25 de 2019|ARTICULC 233, DESTINAGIGON Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE R“ nlice
Sactal En Sakd . cortrol y b dulon PARTICIPACIONES PARA SALUD Modifiquese el articulo 47 de la Ley 715 de 2001 <P
PR-SP-M3IP7-61-04 recurson dal Fonto Departamentsl da aatuc ARTICULC 238. SANEAMIENTO FINANCIERC DEL SECTOR SALUD EN LAS ENTIDA-DES
TERRITORIALES.
PR-SP-MI-PT-01-02 Asisiancie Ticrica pera b Gestibn Admwisitabva
Financiers a tas Empresas Socwles dal Estado La prasants lay adopla medidas a fin de mejorar la igil controf ¥ del uso
de log resumsos Tinancleros del Sistema General de Segunridad Social en Satud. Mejorar 12 eficiencia de
N . operacitn,y transparencia a través de ta ion de 103 i de 1de gestidn financiera
M3 . GESTIONAR EL o G;'::“J;"’::”g::;;.m ing | PRSP MIPT0N03 Inspaccian y vighancia ol huo da recursos N 1966 o 11 ¢e 2010 | I, la publicacion de ink 2sencial para el control sogial y rendicién ¢e cuentas de los Congreso de la
DESARROLLO EOCIAL "',"'E"“ o Swouric & I agentes del sector. asl coma Introducy decisiones de delap 16 de servicios ¥ Replblica
mecanismos de aslgnacidn ce recursgs para el aseguramiento por desempefio, con el fin de promaoves la
PR-SP-M3FP7-01-04 A N
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M3-P7 Gestiors Fnanciars Y Del Talenla Gobierna Nackins!
M3 - GESTIOMAR EL y Ptaneas y elocutar los recursos frwos. del ssctor axud del marze 21 de  (Por ef cual s reglamentan las Leyes 38 deo 1989, 179 d= 1994 y 225 de 1595 Organicas def
DESARROLLD SOCIAL |- Pam £ Sistema Ganeral Ow Segurstad (PR-SP-M3-P7-01-01 Opto Decreto sen 1596 Presupuesio General de la Nacisn, Presupuesta General de
Social En Said la Nackdn
PR-SA-MEPT-01-01 Plansal ¥ dpouter Kb Moot neos dal $aorr saabud del
N Dpta
M3-P7 Gastion Feawkuna Y Del Taiseno " " .
M3 - GESTIOMAR EL . Por ef cual se expiden las normas que regulan los Aujos de ¢afa y ta utilzacién oportuna y eficiente de las - :
DESARROLLO SOCIAL HtmnEnnP;:dB Sintama Ganeral De Seguridad Decreta 1281 Junio 19 de 2002 secursas dei sectar salud y £u GZacien en la prestacion Gobierno Nacional
PR-SP-M3P7-0103 (nspeccion y vighaneia al fijo de racureos
pot imedio det cuajl se reglamenta parciaimente el Capitulo ¥ de la Ley 788 de 2002
M3-PT Geation Financiars ¥ Del Tatenta E . St
M3 - GESTIONAR EL y Segquinients, control y rendicion de informos de ke Artlcuto 4% Distribucitn de Recursos Los recusos destinados a salud, deberdn girarse de acuerds can - y
DESARROLLO SOCIAL, [HUTon0 Para By Setema Ganers De Segurdad (PR-SPMIPT0108 | g oo Dpea do sk Decreta 150 Mayo 08 e 2093);20 normas vigentes, a fos fondos de salug depantamentales y del Distio Capital Los recursas Goblemo Nacianal
destinadas & financiar el deports, xe glzaran a fa respectiva entidad territonak
tas di en ¢l pi decrete Benen por objeto establecer 125 condiciones y
procedimientos para disponer de & pari ¥ ica que permitz realizar el lsgmmlemo
2 - GESTIONAR EL M3-PT Gastion Financiens Y Del Talenta y evaluacidn de a gestidn de las i peblicas de icios de salud v del Ministerio de salud
DESARROLLO SOGIAL Humano Para El Sisterna Ganaal De Seguriciad | PR-SP-M3-P7-01-02 Asniaccia Técnica para ln Gestidn Admnsitratva y Decreto 2153 Julio B de 2004 |estado de fmplementacian y desarrolio de la pulEtl::a de prestacidn de servicios de salud y su impacto en Proteccisn Socraly
Socinl En Sakod Financier a las Emgeasas Socipies gl Ecladn ¢ tertilario nacional, kas cuales saran de apli ¥ g F pasa lag instituciones
plblicas as de viclos de salud y las d depar ip ¥ distyi de
salud,
Inspeccidn y vighanciz af fujo go tecursos del sector salud Flujo de los recursos del régimen subsidiado en los Fondos locales, distrtales o departamantates de
. T PR-SP-M3-PT-0! -3 win ol dplo Satud, Los 1ecursos del Sistema General de Participacianes, ks recursos de la Subcuenta de Solidaridag|
M3 - GESTIONAR EL w37 G;'::"E ST;':‘EY ‘D: o Decreto 4683 Diciembre 22 de |del Fosyga y los uemas recursos que se destinen a finandiar ef Régh i daberan de satud ¥
|DESARROLLO SOGCIAL o En Sagurdad 2005 por las en los respectives Fondos de Salud, ‘mediante cuentas maestias, ablertas Proteccion Sociat
PR-SP-M3-F7-01-04 Saguimiants, contral y rendicibn de krformes. da s en entidades vigiladas por la Supenntendencia Financiera da Colombia, ubicadas en el respective
racursoa dal fondo Dptal da salid municipio o distrito, ¢ en su defecto en 1a capital del respectivo departamantc
OBJETO. E! presenta decreto fija los criterios de distribucitn y aslgnacin de lot recwsos def Sistema
BT Gention Fi General de Participaciones en Sah.lﬂ [BGP-5) para el componente de salud piblica ¥ para la flnancnacnﬂn
M3 - GESTIONAR EL P:"“EI e Yo T“D':‘“ ) Seguamients, conbrol y randician de informes da log Decreto 2878 Lo 31 de 20g7 |18 Prestacion de servicios de zalud a ta pablacion pobre na asegurada y a las M de salud y
DESARROLLD SOCIAL Social En " Segu PR-SP-M3-P7-01-04 racurse: det fondo Dptal de sakud L con subsidios a la demanda, en desamollo de io estzhlacido en el Iteral a) del numeral § dat sﬂicu!o 1 Proteccidn Soctal
dela
Ley 1122 de 2007, ¥ $0l0 serdn ap ala idn y que realice la Nacidn
Por madio del cual se ragulan algunos asp de Ias rel entre los p de sepvicios de
satud y las entidades responsabies dal pago de los sefviclos de salud de Ja poblacidn a su cargy, ¥ se
M3-P7 Gestion Financiara Y Dal Talento " . " i ; . .
M1 - GESTICNAR EL . Inspeccian ¥ wgilanca al Aujo de secursos dal $ector sehxd] diciembre de  Jdictan otras disposiciones. Ministerio de salud y
BESARROLLO SQCIAL Social EHP;:‘E sw De Seguridad |PR-SP-M3-P7-01-03 asn ol dpto Decrete 47y 2007 Ei preserte decreto tiene por objeto regular algunos aspectos de 1a relacion entre los de F Soctal
servicios de salud y tas enbidades responsables dal page de los senviclos de salud de la pablacidn a su
carga.
M3-P7 Gestion Financiera ¥ 0sf Talanta L ~ Dacreto nOmero 2350 de 2012, pof el cual se reglamenta e procedimiento para llevar a cabo la I
M3 - GESTIONAR EL . Seguimientn, contral y rendicion de nformens de los Dhciembre 20 de | Minjstesio de Hacienda y|
Hurmand Para El Ststerma Genaral De Ssgundad Decreto 2550 compensacion de las disminuciones del fecaudo per conceptn da derschos de explotacién dei juego de .
DESARROLLO SOCIAL o En PR-SP-M2-P7.01-04 recuraos del fonda Dptal de satud apucstas permanenies Credito Phblics
M3-P7 Gesbon Financera Y Da Talentn . Por el cual se fija el procedimiento y los criterias de distibuclsn y asignacion de 1os tecursos del Sistema S
:;; f:::igﬁw Huemano Para EI Sistama General Do Saguriiad |0 oo oo e o "n' "':m" de iformes ca los Decreto 196 'Eb';'&;a 48 | General de aricipaciones para Szlud en el componente e prestacion de servicios a 12 pottacibn pobre M;"r::;::e;:::”; ¥
Socid En Sahd en la no cubierto con subsidics a [a demanda y se dictan otras disposiciones " !
M2-PT Gastion Financiera ¥ Dal Talontn . Por el cual ke ] o5 de idad, i i y evaluach)) . . "
Ay SocaL  |Hrtasss Pura EI Srtara Gararal Do Sequridd |0 oo ET0104 s"’"“""’;:‘f““""'nz;‘l';'“"" de Inforrmes de low Decreto 1381 Mayc 31 de 2013 de los Pragramas de Fiscal y Fi que deben adoptar las Empresas Soclales. del """“"E"C'é:n‘:f;:f;::“ ¥
Sociad En Salud Estada del nive) termitor:al, categorizadas en fiesgo medio o allo y se dictan otras disposiciones
Tians como oajellvo la . Hon y eh de la polftica & def paig, de los
pianes gi con esta, asl como la preparacién de las leyes, la
PR-SP-M3-P7.01-01 Planaal i sjsdtar ks 1GINsos frroa del sector sakud del preparacion de los decretos ¥ la regui'amﬁrl an materia fiscal, tibutana, aduanera, de crédite pibiico,
M3-F7 Geztion Financiera Y Del Talents presupuestal, de tesereria, cooperativa, financiera, camblaria, monetania y crediticia, sin perjuicio da las
g;?;ﬁ:ﬁéh Humano Para E! Sistema General De Segundad Decreto 1068 Mayo 26 de 2015 ambuclones canfenaal a ta Junta Directiva del Banco de la RepGblica, y las que ¢jerza, a travbs de Mm";::ﬂ“;;:?ma ¥
Social £n Sahd [ P e para la Gastidn A v para el gjerclcio de las actividades que comrespondan a la o e
PR-SP-M3-F7-01-02 Financiera a las Empresas Sociales dal Extado |nlemnc|¢n del Es!ado =n Jas actvidades financiera, oursatit, aseguradora y cualquiera otra relacronada
can € rmanejo, aprovechamianto & inversion de los recursas det ahorra pablico y el tesoro nacional, de
conformidad eon @ Constitucion Pollbca y la ley
Par madic del cual se expide o Decreta Uinico Reglamentano en materia tnbutana
M3PT Gasuon Franciers Y Del Talentz
‘D‘gs'fnfgﬁg'foi';& Humario Pars Fl Sistarma Genersl De Sogundad | PR-SP-M3-£7-01-01 et y oyocutaslos recureas frvog dol octor st el | Dosretn 1625 2016 Minjusticta
Sccuat En Sokad P
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M3-PT Gestion Fnanciera Y Del Talents . -Funnulann Unico Territonal FUT -, Adéptese un Formutario Unico Teeritorial, FUT, die reponte de
ggﬁ:;ﬁmlﬁ Humana Par B1 Sitena Geersd Da Segurdad Lo oo o oo :‘" e ;— conirdl y rer ;‘“’" e iiorma: de los Oecreto 1536 e 294af iante ef cual se ta informacidn oficial basica que sea requerida por las Gobiema Nacional
Sockl En Sekad Dptal des del Goblemo Nacional para efectos del ¥ control.
PR-SP-M3-P7-01-01 Plansar y sjecular ks recusos hros del ssctor salud del .
Dpi Por medio det cual se sustituyen fos adiculas 2.4 5 al 2.4, 14 del Decreto 780 de 2016, Onlce
|Reglamantaria del Sector Satud y Proteccitn Sociat, y se derogan los rumerales 1y 3 Y fos paragrafos 1
¥ 2 del artfcuto 2.2.5.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico del Sector A de
M3-P7 Geation Financiera ¥ D Talenty PR-SP-M3-P701-04 Seguinianty, cantret y rendicidn de informan de lax Planeacion Nacicnal. )
At ot Soeouy  [Humana Para Bl Sistera Ganeral D Swgurkdas recursos del fonsdo Dptal da salxd Decreto T62 Mayo 12 de 2017 Reglamentar los oriterios, &) ylas da distribucién y asignacin de las recursos "g’;"”“:’s::l’; 4
Social En Satud de la participacion de ipeeion
satud del Sistema General de P (SGP), en &l p da servicins de salud
en i ne cubierto con subsidios a la deranda
y financiachin del subsidio a Iz aferta.
.
Par el cusd e modifica el Decrata 780 de 2016, Unfco Reglamentario de! Sector Salud y Proteccién
Sacial adicionando & articido 1.2 1,10, ¥ el TRulo 4 a la Parte 6 del Libro 2 en relacion con tas
generales de op de la ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema General
M3-PT Geston Financlara ¥ Dal Talermo - de Segutidad Social en Salud y se dictan otras disposiclones.
A i [Iumana Pars Et Sistura Genral De Sequridad | PR-GP-M3-P7.01-01 o y et 6 puriod sl et ssbd el | pecretn 265 D‘“'e“z‘g‘f?” de|g prescrle bl 1 Sene por objetn extablecer f7s Mimistaro da SS:C"I‘"I 4
Social En Swud les para la fi6n de 1a Admi a de ks R ded @
Slstema General de Segundad Social en Satud, en adelante ADRES, fijando Ios
paraia de |os recursos del Sistema General de
1Seguridad Social en Salud y su flujp.
PR-SP-M3-PT-01-01 Plansar y ajscutar lox (ecusos foros del sector ashud del
Dpta
El presente Decreto tiene como abjeto ragl ton i patala idn del
Gastion sora ¥ Dl T fiscal de las que permiia demrmhar el monte de 1z cofinanciacidn de la
M3 - GESTIONAR FL . h"'_ wCurd sant PR-SP-MI-PT-002 Mﬂhu:ﬂ Ticnica para la Geston Admimsitratve ¥ Noviembre 28 de [Nacidn para el pago de 1as deudas por concepto de las en salud no con
DESARRCGLLO SOCIAL Smu‘l:En’o Para Et Sistama General Da Seguridad Fianciera & las Empresas Sociales del Estade Decreto 254 2018 carge a ka UPC del régimen subsidiado, prestadas hasta el 31 de dldembre de 2013, en el marca de lo
{establecido en of aticufe 228 de 2 Ley 1955 de 2019, asl como Ia definicidn de las reglas
para que cpere el gird po! parie de 2 Nacidn
M3-PT Gastion Financiars ¥ Del Talento “Por 2l cual se modifican los articulos 21311, 21313, 2151, 2177, 2178y 21.3.17, y se .
A oy {Momana Para E) Sitama Garersl D Segurkded |PR-SP-MIFT.01-01 w ¥ Socirar los. recursos frros def sector satvd del | 0 64 E"‘;’ng % {adisonan 15 articutos 2.1.5.4 y 2.1.5.5 del Decreta 780 de 2016, en ratacibn oo los afilados al rgien Mg‘r'::'";:’ :““_‘a"l ¥
Sociad En Satud la itn de oficio y se dictan otras dispesiciones” eccian Soci
PR-SP-M1-PT-01.02 Asistoncy Thomca la Gastién Adrnaitrativa N
Fararciara a tas Errpaas. Sociien del Extado P ef cua) se sustituye i Thulo 5 de I Parte & del Libro 2 de? Decreto 1068 de 2015 Usico
Reglamentano det Sector Hacienda y Credito Pablico y se reglamentan los articulos 8y § de |2 Ley 1966
de 2013 - TITULG 5 PROGRAMAS DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERD DE IAS EMPRESAS
M3-PT Gestion Financiera Y Del Tatersto SOCIALES DEL ESTADO ARTICULO 26.5.1 OBJETO. E! titulo tlene por objeto reglamentar Yos .
DESARROLLD SOCAL ~['mane Paa B Siktuma Genwa Do Souridsd b o g pr.1.04 [Soammetn, ooy raccibndecrman do s Decteta ks - [paaees M ertana i
Sacicd En Setued recursos del tonds Dptal da calugt i X manejo y r de Jos fecursos, monitares,
doF i Fiscal y Finangiers, que en cumplimiento de o
dispuestn por el asticulo 8 d¢ la Ley 1968 de 2019 deben adaptar las Sociales Estado del nivel territarial,
categonzadas en riesgo media ¢ alto
PR-GP-02-PT-01-01 Planaar y sjscutar los recunsos fnros dal sector sahad deb
Dpto "Pos el cual se sustituye parcizimente 1a Parte 4 del Libvo 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
. Reglamentario del Sector Sahud y Praoteccion Social y se modifica el asticulo 2.2.5.1,2 de! Decreto 1082
2 Erancs Aswtonta Técrca para b Gestién Adminsirata y de 2015, Unico i dal Sector ¢e Planeacién Nacienal, en retacisn con la
M3-CESTIONAREL  |WHF7 Gustion Francera Y Del Toents g o s o7 01 00 Feranciera & lee Emoresas Sochides del Estado Febrero 24 de icibn de los eritenios, procedimientos y variables de ¥ usa 28 los recursos del|  Mimisterio de Salud y
Hurana Para E? Sistema Genaral Da Segurvidad Decreto 268 o .
DESARRCLLO SOCIAL Social En 2020 General de Par para Salud y se dlctan otras msposlclones Proteccién Soiat
Sahed Seguimsantn, control y rendickin ds informes de los. "
Tiene par objeto reglamentar fos critenos, p riables de O 1y ¥ el uso
recursas dal Fondo Departamental da saiud
de tog recuwrsos de la participacion de :a?ud ded 5GP, en cada ur de los companenies y
subeompanerttes
-
o : N N N L ; Resoluciones! . T F * i " B
M3-P7 Gastion Financiera Y Dal Talanto " N - .
M3 - GESTIONAR EL : chu Tforrows da los Diciembre 15 de {Por la cus! te adoptan: los formularios pata ef proceso de e aportes p prewsto en | Ministesio de Sakid y
DESARROLLO SOGIL  [fhrans Pars Bt Sistoma Guoordl Do Segundad | PREP-MIPT0N04 | o e o o D 3¢ st Resowsin el 2003 |ia Resciucian N° 00C3815 dat 28 de noviembre de 2003 Proteccion Social
M3-PT Gegtion Financiwa Y Dal Talento Por 1a cual se reglamenta la organizacidn de kos Fondos de Sakud de las Enfidades Terjtoriales, la .
M3 - GESTIONAR EL Segurrienia, control ¥ randician de informes da los ; Agosio 33 ge e - Ministerio de Satud y
Hunana Para El Sistema Genacal De Segundad | PR-SP-M3-P7-01-04 Resolucidn 3042 Cperacion y reglstro de las cuentas maestras parz el manelo de los recursos da Ios Fendos de Salud y se
DERARROLLO SOCAL Sceiad En Satod racursas del fondo Dptal da sah.d 2007 dictan otras disposiciones Protecetdn Social
M3P7 Gestion Finsnciera ¥ Dl Talento . Pnr media de Ia cual se definen lns ge envio, p ¥ l&minos @ ser-
sgﬁmmm Humano Para E} Sistama Ganerat D Segundad | PR-SP-M3-P7-0108 :ﬁ:x ¥ vighancia al o de recurios del sector sakad| gy e ian 3047 M“;‘é’o‘s“ de &n 1as refaci e p es de sanvicos de salud y ent det M}'__:'r';::mt::ss:“dl ¥
Soeizd) En Sehad pago da senacios de salud, deﬁnfnuu er el Decreto 4747 de 2007 o ol
M3P7 Gestion Firanciera Y Del Talenio . - i
M3 - GESTIONAR EL Humang Para E Sistsma Generat De Sepuridad | PR-SP-43.P7-01-02 Asctenca Tdenica para G-uben P 2500 Agosto 29 de  jPor madio de |a cuai se define Ia gla para fa g dal resgo de fas Empreg_a; Mnnmgnn_ de Sajgd ¥
DESARROLLO SOCIAL | Ens Franciesa 2 fas Empresas Sociafes del Estado 2012 Socrales del Estado del nivel tarritonal y se efectia (a categorizacidn del riesgo para la vigencia 2012 Prateccidn Social
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M3-PT Geston Financiers Y Dol Telanto

Por la cual se adapta e Manual de Condiciones para af Disefio y Adopclén del Programa de

Seguridad Sooal £n Salud

PR-SP-M3-P7-01-04

Seguimiento, control y rendicidn de infarmas de los
recursas del fondo Optal de salud

¢on recursos del Sistema General de Participationas -SGP

- i A ] i d
:é;ni?imlh Humano Para E) Sistama Ganeral De PR-SP-M3-P7-01-02 ;:i::: :1:":;;::‘;::?::::;“‘;:‘;;“‘ Y Rasolucidn 3467 ocm;; 55 @8 | caneamiento Fiscal y Financlero por parte de laz Empresas Soclalss del Estado el nive! teritorial, Mg:::::;:: g:cl_!i‘al ¥
Saguridad Sacial En Salud categorizadas en riesgo medio o alto
x
La presents Resolucién Orgénica tiene por objeto establecer el método y Ia forma de rendir cuenta &
M3 - GESTIONAR £L :ﬁ:ﬂf;“";;:’t'd"'g D":;:”m PR-SP-M3-P7-01-04 {Seguimianta, controt y rendicidn da infotmes de los Resolueid 7350 noviembre de  (informes que deben presentar a fa Contratoria General de ta Republica, los responsables del manejo de| Contralorfa General de
DESARROLLO SOCIAL nuds:du Fn ;TI:U s i Jrecursos cel fondo Dptal de saluc Heon 2013 fondos o blenes de la Nacidn a lravés del Sistema de Rendicidn Electrénica de la Cllenta e Informes - la Nacion
Segt SIRECI.
M3-P7 Geston Financiara ¥ Del Tatento : . . o - : "
M3 - GESTIONAR EL Técnica para la Gestién Adminsitrativa y Por media de |a cual se efectia ks categorizacion del resgo de las Empresas Sociales det Estado del Ministerio de Safud y
DESARROLLD SOCIAL :gu:i’z:::u%i‘:t::r:fm“l De PR-SP-M3-P7.01-02 Fisandiera a las Emaresas Sodales ¢ Estada Resaolucisn 1877 Mayo 30 de 2013 nivel Yenitorial para 1 vigencla 2013 Proteccion Social
“
M3-PT Geston Financiera ¥ Del Tatanln § . Por media de la cual se asignan cupos de recurses para apoyar los programas de saneamiento fiscal y e
géé:::gmg’;ﬂ Humzno Para EI Sistema General Da PR-SP-M3-P7-01-02 ’;::t::: :::ICE"ME;::?Z?:::::’;::;W“ ¥ Resolucibn 4874 Naviembre 22 da {inanciero de las Empresas Sociales del Etado, a nivel temitorial y se fjan los procedimientos, Mg‘:::::;:: g:tl:ll'; ¥
Segunidad Social En Salud condicfones y requisitos para su distribucion y glra,
PR-SP-M3-P7-01-01 Planear y gjacutar 105 recursos Infos el secior salud del
M3 - GESTIONAR EL. :mf:’:‘:“af ';';:z:;’gﬂ':::;::"‘“ Dpta Resolcidn 5038 Diciembre 24 de |Por medio do la cual se asignan recursos def Fando de Salvamentd y Garanlias para ¢l Sector Salud - | Ministerio da Salud y
DESARROLLO SOCIAL Swguridad Social En Satud Asistancia Técnica para la Gestion Adminsitrativa y FONSAET y se dictan oftras Ant. 2 D de |05 recursos. Proteccidn Scclal
PR-SP-M3-PT-01-62 Financiera a las Empresas Sodales del Estado
Poria cual se efectia la catsgorizacién del riesgo de las Empresas Saociales del Estado de| nivel
M3P7 Gestion Fi \ora ¥ Del Tatent Yterritorial para la vigancla 2014 y se dictan ofras disposicivnes
M3 - GESTIONAR EL on Hhanaam i3 Asistencla Técnica para la Gestién Adminsitraliva y La presents resolucitn tiene por objeto efectuar ta categenizacton del riesgo de las En iab de Salyd y
i P - o PR ) N -
| CESARROLLO SOCIAL ”""“,'::‘; dﬂ::‘;:dsm De PR-SP-M3-P7-01-02 Financlera a tas Emprasas Sociales del Estado Resalucion 2090 Mayo 20 da 2014 1o1 Estado dal nivel territorial para fa vigencia 2014, previa aplicacién de la metodotogia definlda en el Proteccion Sockal
9 articulo 5 de |a Reselucion 2509 de 2012, con las Inclusiones que respecto de esta se efectdan con la
presente Resolucién.
M3-F7 Gestion Financiera Y Dol Talenls . : - . N "
M3 - GESTIONAR EL : y Asistencia Téenica para la Gestitn Adminsitrativa y Par la cual se efectua Ia categorizacion del iesgo de las Empresas Saciales del Estada det nivel Ministerio de Salud y
DESARROLLO SCOCIAL M;:::a;u?ls:g::mms Ds PR-SP-M3-P7-01-02 Financiera a las Empresss Sociales del Estado Resalucian 1893 Mayo 20 de 2015 tervftodal para la vigencia 2015 Proteccién Secial
Por la cual bl adoptan dicectrices de técnita normativa para ta elaboragion y réamite de proyectos de
actos 05 ¥ an el de Salud y Proteccion Social
M3-P7 Geston F ‘era ¥ Der Talent La presente msnluclén tiene p*orobjeto adoptar las dirsctrices de
M3 GESTIONAR EL Estan Finanaess ° Asistancia Técmca para fa Gestan Adminsitrativa y N Diciembra 24 de |técnica que las def de esta Ministado en la elaberacidn de los Ministerio de Saiud y
DESARROLLO SCCIAL gg:‘::.: ;’:GEI#SE:I:;:E eneral De PR-SP-M3-P7.01.02 Financiera a las Empresas Sociales del Estado Resofucién 5594 2015 proysctos de acto administrativo, teniendo en euenta en ke pedinente o ordenade por et articulo Protectian Social
2.1.2.1.21 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto 1609 def mismo afio. Igualmente, se
dictaran direclrices en relacidn con los requerimientos de conceptos juridicos que saliciten fas
diferentes areas de este Ministerio
M3I-PT Gestion Financiera Y Dal Talente i, .
g;f::g:fg#;z.& Humano Para E] Sistema Genaral De PR-SP-M3-PT-01-01 Eanm ¥ efscutar los recurscs foros del sector salud dal Resciucian 257 Feb;e;:!ss de |Porla cuart sen stabl | I‘:\s_"5 A 54 o ﬁap:;a ezlcl."legoﬂe de informacitn de los recursos a Mgn;::eﬂo]:eSS:‘I:c; ¥
Seguridad Socal En Salud pla que se fefiere riiculos ¥ e laLey e eccidn Socia
PR-SP-M3-P7-01-01 Planear y ejecutar los recurscs fnros del sector salud def ; ; " i
QNAR M3-P7 Gestion Financera ¥ Daf Tatento Dpto i Poria cual se fijan lineamientos para la remision de $a infomacién por parte de fas entidades "
InngéfREngLLo SO(E::-AL Hurana Para B Sistema General De Resolucion 2361 8 dez[(\; ;‘:: de temitorfates y otras beneficiarias por las recursas transfesidos o asignados di y 5e b M': Isterio ::: Ss:ll;l:l y
Segundac Sooal En Satud Seguimiento, controf y rendicidn de informes de los |as directrices para el sequimisnto y supervisién de la efecucién de dichos recursos ’
PR-SP-M3-P7-01-04 recursas del fonco Optal de salud
PR-SP-M3-P7-01-01
Planear y ejecitar los recursos frres del sector salud del Parl . | I n ; del dat dei
M3-P7 Geshon Financiera Y Del Talento Dpto : a cual se reglame operacidn y registro de las cuentas sl & las Emp &l N
M3 - GESTIONAR EL 5 octubre 05 de _ y Ministerio de Satud y
DESARROGLLO SOCIAL Humano Para El Sistema General De Resolucion 46689 2016 Estado — ESE para el manajo de los recursos cormespandientes a los aportes patronales, financiados Proteccién Social
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M3 - GESTIONAR EL

M3-P7 Geslien Financiera ¥ Del Talento

Seguimienta, control y rendicidn de informes de los

diclerbre 29 de

porta cual deroga la Res 194 de 2012 y se establecen nuevas fachas para el reporte de informacian de

Cnnlad:ma General de

Humano Pera E1 Sistama Genedal Da PR-SP-M3-P7-01-04 Resolucion Ti4 {as categorias del FUT. que se presenta a través del o] det de Informacibn
OESARROLLO SOCIAL | e o v En Sated recursos el fondo Optal de salud 2016 Publiea CHIP, la Nacloa
PR-SP-M2-P7-01-01 Planear y ajecctar los recursas inros det sector salud del
M3-PT Getbon Financiera Y Del Talento Dpta - " N
Ot oy [Fiumano Para 21 Sistema enaral De Resclucitn 6345 D“'“";gf;g ©2 {par medio de ta cuat ss madifica Ia Resolucion 4669 de 2016 Minisiefic de Salud ¥
Seguridac Socisl En Satud control y dnint dalos ecclan Socia
PR-SP-M3-P7-01-04 racursos daf fondo Dptal de salud
M3FT G Fi . PR-SP-M3-P7-01-02 Asistancia Técnica para Ja Gestion Adminmirativa y
M3 GESTIONAREL |~ :‘TEI 'g;’s"':'me';’ gabn:;%'m Financiera a las Empresas Sociales del Estado Resolucidn 284 Mayo 27 de 20461707 18 cual se alectia la eategodzackin dei flesgo de las Empresas Sociales del Estado def nivel Ministenio de Salud y
DESARROLLO SCCIAL ‘Segurdad Social En Salud ¥o teritorial para 1a vigencia 2018 y sa dictan olras disposieiones Prateccidn Social
3
M3-P¥ Geston Finanaera ¥ Dat Talento . . -
M3 - GESTIONAR EL N Asistencia Teomica para la Gestidn Bacnloeit Agosto 30de |- N " _ - Ministern de Safud y
DESARROLLO SOCIAL ;Iumu_no Pua El Sistema General De PR-SP-M3-P7-01.02 Financera a fas Empresas Socales del Estado 3916 2016 Porla cual se modifica 1a Resclucldn 2184 de 2016, y se dictan otras disposiciones Proteeclon Social
eguridad Sedial En Salud
M3-P7 Geslion Finandlera Y De! Talento . . Por la cual 58 establ ¥ lag condici y fechas para la actaracidn de cuentas y 3
:;'Eas' !GRElfgchL!gA:OE:II.AL Humano Parz E) Sisterna General De PR-BP-M3-P7-01-03 ::p:u;:: ¥ viglanaia al flujo 2 recursos del sactar sgudl gy ool G086 D|cfe;\ct|:;r; 7de i bla antra Er Resp de Pago e Inslituciones Pr cl de 5 S eccf::ss::::l ¥
Seguridad Soctad En Salud de Satud y se dictan otras disposiciones
M3-P7 Gestion Finansiera Y Da Talento - . - " " "
3 - GESTICNAR EL Asistencia Técnica para ia Gestidn A Por Ia cual se efectia a categorizacion del desgo de las Empresas Sociafes del Estado del nivel Ministerio de Salud y
DESARROLLO SOCIAL  [fararo P2 = Sstema Seaeral De PRSPMIPTOI02 | rnanciera # 1as Empresas Sociales cel Estaca R ' 1785 |Mayo 26 ce 2017),u riteita) para 1a vigencia 2017 y se dictan otras disposiciones Proteccitn Sacial
M3-P7 Gestion Financiara '¥ Dal Falento - .
M3 - GESTIONAR EL Asistencla Téerica para 'a Gestidn Adminsivativa y " Por l1a cual se efectia la categorizacién del fesgo de las Empresas Soclates del Estado Ministerio de Salud y
DESARROLLO SOCIAL Humano P::uaa'?:t;;:dsm D PR-SP-M3-P7-0102 Financiera a las Empresas Socfafes del Estado Resoluciéa 2249 Mayo 30 ce 2018 el pivel temitorlal para 1a vigencia 2018 y se dictan otras dispesiciones. Proteccitn Socizl
M3 - GESTIONAR EL .ﬁ:nf;::“ﬂ’:';;‘:n? (: Del T‘é:"‘“ PR-SP-M3-F7-01-02 Asistencia Técnica para la Gestion Adminsitrativa y Resalucion 1342 Mayo 20de | Porla cuaf se efectiia 1a categorizacitn del iesgo da las Empresas Sociates del Estado del nivet Minlsterio de Satud y
DESARROLLO 50CIAL Sequndad Social Ein Salud Financiery a las Empresas Sogalas del Estada 2019 tenflorial para ta vigencia 2019, Proleccién Social
M3-P7 Geston Financlets ¥ Del Talenta icac
M3 -GESTIONAREL | Segumiento, control y sendicién ce informes de los " Por fo cuat establece Yos 1érminos y para la ach. n gel Plan Apl an y &t fon de| Ministerio de Salud y
DESARROLLO SOCIAL Humano Para EI Sistema General O PR-SP-M3-F7-01-04 recursos del fondo Dytal de saud Resolucion 1756 -Junio 28 de 2019 los recursos de de la Cuenta Maestra def Régi iado Proteccién Sacial
Seguridad Sociat En Salud
PR-SP-M3-P7.01-01 Planear y sjecutar i0s racursos fors. dat seclor salud dal $nr l_a ﬁ"?l se explga el Cai.’alognade g:lac;lgnsclén Presupuestal para Enticdades
) Dpto y sus
M2 - GESTIONAR EL gz::ns:::"; ';:::;’g::;‘;:’m Resclucién 2832 19 de octubre de |La Directora General de Apoyo Fiseal, en uso de sus facultades legales, en especial ef Minlsteric ge Haclenda y
DESARROLLO SOCIAL Sequiicad Seeal En Sad } 2019 Daecreto rimern 1068 de 2015, por medio del cual se axpide el Decreto Unico Credito Publico
Asistencia Técnica para la Gestion Adminsitrativa y el Sector Haclenda y Crédite Piblico, medificade por el Decreto nimero
PR-SP-M3-P7-0102 [Firanciera a las Empresas Soclales def Estade 412 de 2018, y la Resalucién ndmera 0803 de 2019
x
M3.F7 Gestion Financiera ¥ Del Talents Por la cual se efech’s una asigncida y se crdena una 12 directa de aias Emp
o Financiera alente " Ash fartal, AT e - .
M3 - GESTIONAR EL . Asistencia Técnica para la Gesidn Socfales del Estado_ con &l prop de la cap de oferta Pitblica de los servicios de Ministerio de Salud y
DESARROLLO SOCIAL rsiumarla Para Bl Sistama Ganaral Da PR-SP-M3-P7-01-02 Financiera & las Emprasas Somales dal Estado R 753 Mayo 14 de 2020 salud para tzaria 1an da M de satud & 1a pobiaclén por la & . P i5n Social
equidad Seaal En Salud N = F
¥ derivada del COVID-19
M3-P7 Geston Financiera Y Del Talento .
M3 - GESTIONAR EL Humane Para EI Sistema Genaral Da PR-5P-M2-P7-01-01 Planear y efecutar fos reeursas frras del s salud ol Resolucitn 38 2020 por ta cual se modifica la Resolucion Regtamentaria Orgdnica No. 035 de 30 de abrit de 2020 Contraloria Generat de
DESARROLLO SOCIAL N Cpto la Republica
Seguridad Secal En Satud
"Par la cual se reglamenta la rendicién de informacién por parte de las entidades o particidares que
M3-PT Gastion Financiera Y Del Talento . [manejen fondos a bienes piblicas, en todos sus niveles administrativos y respecto de todg tipo de
M3 - GESTIONAR EL |Humens Paa ¢ Sistema Ganeral Da PR-SP-M3-PTL1-01 Flanear y ejecutar los recurses frros del sector salud del Resohucitn 40 2020 Contraloria Generat de

DESARROLLD SCCIAL

Seguriced Socal En Salud

DOpto

recursos plblicos para el sequimiento y & controf de las finanzas y contabilidad pizblicas™

Ia Republica
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M3-P7 Geston Financiers ¥ Del Talenta

For la cual se efectda una aslgnecion de recurses a Empresas Scciafes del estado del orden tepftaral,

M3 - GESTICNAR EL Y Asistencia Técnica para la Gestisn . Noviembre 20 dejadmini de uctura pitlica de prapiedad de las y a instiuciones Ministero de Salud y
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- +Humano Para El Sistema Generaf De . ,_Pl Y - Ordenanza 530 2018 Estatuto Tributaria Departamental del Valle d&| Cavucs Depantamantal det Valte
BESARROLLO SOCIAL ndact Social En Salue PR-SP-M3P7-01-04 f control y de dal C
Segu informes de los recursos cel FOS el Cauca
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gééfRE:gfg’;qoi',‘& Humano Pera El Sistema General Do PR-SP-M2-P7-01-01 E‘;:“' Y el o8 recursos frros del sector salud del Ordenanza 408 Enero 5 de 2016 | Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Valle del Cauca Departamental det Valle
Seguridad Seaal En Salud del Cauca
M3P7 Gestton Financiera Y Del Talente Asamblea
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DESARROLLO S0CIAL Hlm_imgﬂPst:jISmameﬂi De Saguridad | PR-8P-M3-P7-02.03 Gestionar sl Fasivo Prestacional del Sector Sakud Naciona! 1045 de 1205 Creactdn def Fodepvac Replblica
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M- GESTIONAREL | turmino Para £l Sistema General Oe Sequidad |PR-SP-M2.P7.02.03 Gaationas s Pasivs Prestackoril ¢al Sector Sahud Decreto 306 410208 | restacional del sector safud cavsado & 3 de de 1893 por de ¥ Congrese dela
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MAPT Gestion Financiera Y Cel Talanzo ot
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