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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
los articulos 1, 38, y 39 de la Constituciéon Politica, la Ley 1437 de 2011, 715 de 2.001, el
Decreto Nacmnal 1072 de 2.015, y el Decreto Departamental No. 1- 3 0281 del 08 de
marzo de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

La Secretaria de Educacién Departamental, con el propédsito de efectuar el cumplimiento del
Acuerdo Colectivo 2022-2023, con sustento supralegal ademas del Convenio 151 del 25 de
febrero de 1981 e la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- el cual fue aprobado por la Ley
411 de 1997.

Que el articulo 7° de la aludida disposicion Legal, prevé la necesidad de adoptar medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién
de procedimientos de negociacién entre las autoridades publicas competentes y las
organizaciones de empleados publicos.

Que la carta superior en sus articulos 38° y 39°, garantiza el derecho de libre asociacion para el
desarrollo de las distintas ~actividades en especial los derechos consagrados a las
Organizaciones Sindicales.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.3, define como negociacién colectiva: (...) “el
proceso de negociacion entre los representantes de las organizaciones sindicales de empleados pablicos de una parte
y, de otra, la entidad empleadora y la autoridad competente, para fijar las condiciones de empleo y regular las
relaciones de esta naturaleza entre la administracién pulblica y sus organizaciones sindicales, susceptibles de
negociacion y concertacion (...)"

Asi mismo, son materias de negociacion, las condiciones de empleo y las relaciones entre las
entidades y autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados
publicos para la concertacion de las condiciones de empleo.

Que la Gobernacién del Valle del Cauca junto con las Organizaciones Sindicales: USTEC,
ASINDIEVA, USAE, UDEMERITOS, SUTEV, ASIEVA, USDE, SINTRAGOBERNACIONES,
SINDIESTATALES, ASETT, ASORIENTADORES, INTRASERPUVAL, SINDESCOL, SUGOV,
SUNET, ASSEMED, SISERPUBLICOS, suscribieron el Acuerdo Colectivo Laboral para la
vigencia 2022-2023, con base en la normatividad del Decreto No. 160 del 5 de febrero del 2014
y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015.

“Que el Acuerdo Colectivo, se realizdé conforme a los lineamientos establecidos en el marco de
los Convenios 151° de 1987 y 154° de 1981 de la OIT, consistentes en los parametros
procedimientos de negociacion con las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que, de conformidad al acuerdo y en unisono con las demés disposiciones Legales y
reglamentarias, se presentaron las solicitudes referentes a los articulos 35y 68 del Acuerdo
Colectivo 2022-2023, las cuales se refieren: 1) reconocimiento de permiso remunerado de
matrimonio por un tiempo de cinco (5) dias habiles a los empleados publicos que acrediten
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haber contraido matrimonio, 2) permiso remunerado de dos (2) dias de la semana de receso a
los padres cuidadores de hijos en condicién discapacidad que se encuentran estudiando hasta los 25
afios y 3) permiso remunerado por el tiempo de dos (2) dias habiles por formacion académica de
pregrado y posgrado.

Que aunado a lo anterior, el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.4 determina que
son susceptibles de negociaciéon las materias que se refieran a: 1. Las condiciones de
empleo, 2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion de las condiciones
de empleo.

Que de conformidad al articulo 14 del ‘Decreto 160 de 2014, el cual se refiere al
cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo, es obligacion de la administracion
implementar los actos administrativos a que haya lugar en razén a la negociacion
colectiva suscrita con las organizaciones sindicales respetando ademas las
_competencias constitucionales y legales.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Conceder a los empleados publicos de la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca, permiso
remunerado de cinco (5) dias habiles por matrimonio
debidamente reconocido por el ordenamiento legal; los cuales se
podran disfrutar dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario, siguientes al haberse contraido el vinculo.

Paragrafo 1°. Se entenderd que este beneficio no podra suspender las
vacaciones del empleado publico.

Paragrafo 2°. El beneficiario aportara el acta de matrimonio dentro de Ips treinta
(30) dias habiles siguientes de haber contraido matrimonio.

Articulo 2°. Otorgar dos (2) dias de permiso remunerado a los padres
cuidadores de hijos en condicion de discapacidad’ que se
encuentran estudiando hasta los veinticinco (25) afios, para el
periodo de la semana de receso escolar. '
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Paragrafo 1°. Este permiso debera ser concertado con la Secretaria de
Educacion con una solicitud previa de treinta (30) dias habiles,
siendo necesario allegar los siguientes documentos:

1. Certificado de estudio actualizado.

2. Registro Civil de Nacimiento de la persona.

3. Fotocopia de dictamen médico donde se -.acredite la
condicién de discapacidad.

Articulo 3° Conceder a los Empleados Publicos de la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca, permiso
remunerado por dos (2) dias a los funcionarios que se gradien de
pregrado y/o posgrado universitario.

Paragrafo 1°. El beneficiario informara a la Secretaria de Educacién
Departamental dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores
al otorgamiento del titulo universitario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los (2 dias de reovlode (J23

ANA JANRETH /BARRA QUINONEZ

Secretarja de Educacién Departamental
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