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Posibilidad de que un funcionario 
encubra u oculte una acción ilícita para 

beneficio personal  o de un tercero. 
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CLASIFICACIÓN 	 CAUSAS   

1. Falta de 

compromiso. 

2. 

Amiguismo 

3. 

Presiones 

indevidas 

4. 

Negligencia 
CORRUPCIÓN 	 5. Tráfico de 

influencias 

6. 

Desconocimiento 
de la Norma, 

7. 

Falta de ética 
profesional d e los 

Servidores Públicos 

1. Falta de ética 
profesional de los 

Servidores Publicos 
2.Amiguismo 
3. Presiones 

indebidas 
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E xtremo Reducir el  riesgo 

Se verificará  la asistencia a las capacitaciones relacionadas con el  Código de 
I ntegridad, de manera que se incentive la participación en estos espacios por parte 
de los funcionarios. La capacitación será grabada con la finalidad  de ser enviada, 

vía correo, a los fu n cionarios de la Secretaría. 

E l informe que los contratistas (PS) presentan m ensualmente y el  informe fi nal  
debe ser revisado y aprobado por el supervisor del  contrato y allí se debe verificar 

que las gestiones que se adelantan se han ejecutado conforme a los procesos y 
requisitos establecidos de manera oportu na; adicionalmente se realiza al final  del  

contrato la calificación al  contratista por parte del  su pervisor. De forma similar, los 
funcionarios de carrera son evaluados semestralmente en el  cumplimiento de sus 

com promisos, permitiendo de ésta manera verificar el  oportuno y adecuado 
desarrollo de sus gestiones. Esta evaluación queda registrada en el  Sistema de 

Evaluación del  Desempeño Laboral  -EDI: de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

El  informe que los contratistas (P5) presentan mensualmente y el  informe final  
debe ser revisado y aprobado por el supervisor del contrato y allí se debe verificar 

que las gestiones que se  adelantan se han ejecutado conforme a los procesos y 
requisitos establecidos de manera oportuna; adicionalmente se realiza al  final del 

contrato la calificación al contratista por parte del  supervisor, De forma similar, los 
funcionarios de carrera son evaluados semestralmente en el cumplimiento de sus 

compromisos, permitiendo de ésta manera verificar el  oportuno y adecuado 
desarrollo de sus gestiones. E sta evaluación queda registrada en el  Sistema de 

Evaluación del  Desempeño Laboral -EDL- de la Comisión Nacional del  Servicio Civil. 

Aprobación de los informes 
mensuales que contienen las 
actividades relacionadas con 	 (Número de informes 
el riesgo en la prestación del 	

Su pervisor/jefe

men'ali'M 
	aprobadas en el  

trámite o 	
inmediato/Secretario d

e 

astral 	mes/Número de informes Despacho/funcionarios 
presentados en el  mes).100 

periódica del  funcionario de 

planta. 
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