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PROCESO M6P1
OBJETIVO DEL PROCESO Gestionar, implementar y articular programas mediante la administracién de recursos, brindando atencién y seguimiento en el cumplimiento de la Convivencia Pacifica y Seguridad Ciudadana,
los Derechos Humanos, DIH y las funciones relacionadas en el marco de Asuntos Delegados de la Nacion. ;
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEJO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
1. Falta de
compromiso.
2. Amiguismo : : El informe que los contratistas. (PS) presentan mensualmente y el informe final o d
i i H 4 2 Aprobacion de los informes
3. Presiones debe ser revisado y aprobado Ppor al supervisor del contrato y alli se debe verificar :
5 i i i mensuales que contienen las
Posibilidad de dil. desvi indevidas : que las dnses aiten soniopme 103 pracesosy actividades relacionadas col 3 (Namero de informes
Sok) detde ,' a.tar, esv!aro 4, Negligencia : - requisitos establecidos de manera opartuna; adicionalmente se realiza al final del | : o i d; Supervisor/jefe Sprobadosenel
denega}r dn:framite o senviclo CORRUPCION 5. Trafico de 2-Improbable CATASTROFICO  Extremo Reducir el riesgo contrato la calificacion al contratista por parte del supervisor. De forma similar, los e i p inmediato/Secretario de mensual p, N
administrativo con el fin de obtener un 7 3 - i . & tramite o A c: mes/Numero de informes
3 el influencias funcionarios de carrera son enel de sus servicio/Calificacién Despacho/funcionarios resentados en el mes}*100
beneficio particular o de un tercero 6. Desconocimiento compromisos, permitiendo de ésta manera verificar el oportuno y adecuado “e_ & ! " P
& i i 3 periédica del funcionario de
de la Norma, £ i desarrollo de sus gestiones. Esta evaluacion queda registrada en el Sistema de e
7. Falta de ética : Evaluacion del Desempefio Laboral -EDL- de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Ll
profesional de los
Servidores Pblicos
1.Clientelismo
(favorecimiento a
terceros),
2. Amiguismo, 3 § %
I
3 Faitaa Elinforme lque os (PS) preser.nan y el informe ﬁnal Aprobaciénidelos nformes
e debe ser revisado y aprobado por el supervisor del contrato y alll se debe verificar &
seguimiento y e fas i e o s conforme a los procesos y mensuales que contienen las
Fogtilidad def uso |n4:eb|dz‘)bdre podes 4.Co i:::::z’:’ién e i £ requisitos establecidos de manera oportuna; adicionalmente se realiza al final del a:::vzdad:: :ela::::;;:c:r: Supervisor/jefe mensuallien (N\;m;r:a::nef:rerres
Eoripaie/de an eronnd ,'co o CORRUPCION Gk 2-improbable CATASTROFICO ‘Extremo Reducir el riesgo contrato la calificacién al contratista por parte del supervisor. De forma similar, los el 'a ,p % inmediato/Secretario de | p »
favorecer intereses propios o poder, de : 4 B i tramite o Shmpay estral mes/Nimero de informes
i 5 1 - funcionarios de carrera son enel de sus it 5 i Despacho/funcionarios
particulares. informaciony 4 g & servicio/Calificacion presentados en el mes)*100
S compromisos, permitiendo de ésta manera verificar el oportuno y adecuado i i ¥
decision de ; i %5 : periddica del funcionario de
3 4 . A desarrollo de sus Esta queda regi en el Sistema de
actividades a un solo i o o e 5 RO planta.
= 5 : - Evaluacién del Desempefio Laboral -EDL- de la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
funcionario, . : :
5.Falta de ética
profesional de los.
Servidores Publicos
1.Falta de ética
Posbiliatd P g profesional de los Se verificara la asi iaalas itaciones refaci con el Cédigo de Listas de asistencia; soportes Supervisot/jofe (Ntimero de funcionarios
'osibilidas e que un funcionario S v i 3 s I 5 i 3 > ' : =
AL Servidores Publicos : - H Integridad, de manera que se incentive la participacion en estos espacios por parte & 4 5 e : capacitados en el afio/
encubra u oculte una accién jlicita para CORRUPCION. 7 Amigilsino 1-Rara vez CATASTROFICO L Extremo Reducir el riesgo de los funcionarios, La capacitacién ser grabada con Ia finalidad de ser eriviads. de envu::;/ gr: 3bacio dela i ; ?unui:e Niiriiero dé fundanarios
beneficio personal o de un tercero. 3. Presiones i via correo, a los funcionarios de la Secretaria, existentes en el afio)*100
indebidas i
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