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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO GENERAL

CERTIFICA:

Que tal como consta en la respectiva acta, en reunién del Consejo de Gobierno
General llevada a cabo el jueves 26 de enero de 2023 de manera presencial y virtual
el Director del Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento del
Valle del Cauca, Doctor Diego Adolfo Bustamante, cumpliendo con la Ley 152 de
1994 socializé el plan de accién para la vigencia 2023, y por parte de la Secretaria
de Salud, el Doctor Leonardo Angel Jefe de Planeacion de esta dependencia,
presenté conforme a la Resolucién 1536 de 2015 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social el Plan de Accion de Salud acordé al COAl (Componente
Operativo anual de Inversiones) para la vigencia 2023.

Como resumen del Plan de accién departamental nivel central y descentralizado
con corte a 23 de enero de 2023, el Director indico:

1. Un total de 687 metas de productos, de las cuales 398 metas que se cumplen
cada vigencia, de las mismas, 289 son acumulables.

2. Hay 62 metas cerradas

3. Hay 625 metas por terminar de cumplir, de las cuales 57 se cumplen con
recursos propios descentralizados.

4. Hay 661 metas de productos programadas con recursos de POAI nivel central y
descentralizado que reciben recursos Gobernacion.

5. 485 proyectos de inversion de entidades nivel central y descentralizado que
reciben recursos de la Gobernacion.

6. $1.8 billones asignados

7. 17 sectores homologados en el Sistema SAP del departamento.

®

28 entidades del nivel central y 20 entidades descentralizadas.
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Posterior a este informe el Director mencioné la asignacion de presupuesto para
las dependencias, manifesté que se evidencian algunas metas sin cumplir y que no
cuentan con recursos, lo cual puede ser debido a que el corte del informe fue al 23
de enero, estds, se encuentran en procesos de vigencias futuras o reserva
presupuestal o procesos en curso y no se reflejan en este informe:

METAS
DEPENDENCIA APROPIACION CANTIDAD TOTAL DE METAS | cuMPLIDAS PDD METAS
COORDINADORA DEFINITIVA X MP X METAS CERRADAS - ACUMPLIR SIN
PROYECTO PROYECTO ASIGNADAS PDD CON RECURSDS RECURSOS
POAI
SECRETARIA DE EDUCACION $ 466.844.670.132 66 73 1 1 6
SECRETARIA DE SALUD $ 366.633.595.582 61 63 2 0
SECRETARIA DE CULTURA $17.369.400.212 29 30 2 1 0
SECRETARIA DE ASUNTOS
ETNICOS $2.947.270.000 10 23 a4 1 10
SECRETARIA DE TURISMO $3.919.300.000 11 15 1 3
SECRETARIA GENERAL $ 13.286.100.000 10 23 2 11
SECRETARIA DE VIVIENDA Y
MABIEAT $25.200.027.367 8 23 1 13
SECRETARIA DE LA MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y $ 6.319.500.000 43 53 4 6
DIVERSIDAD SEXUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS,
RENTAS Y GESTION $16.187.915.000 2 2 0
TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE $7.207.420.000 30 36 4 2
PLANEACION
OFICINA DE CONTROL
INTERNO  ° $ 1.409.220.000 4 4 0
SECRETARIA DE CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA $52.281.708.599 25 28 1 2
OFICINA CASA DEL VALLE EN
BOGOTA $ 1.049.780.000 3 3 0
SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIAL Y $2.219.965.000 13 19 6
RECONCILIACION
OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA $ 2.576.890.000 6 6 0
GESTION PUBLICA
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DEPENDENCIA
COORDINADORA

3

APROPIACION
DEFINITIVA X
PROYECTO

CANTIDAD MP X
PROYECTO

TOTAL DE
METAS
ASIGNADAS

METAS
CERRADAS
PDD

METAS
CUMPLIDAS PDD

METAS
ACUMPLIR

CON RECURSOS
POAI

SIN
RECURSOS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS

$115.587.934.009

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

$26.400.823.200

11

16

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
VALORIZACION

$192.560.520.937

14

14

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION

$20.903.400.000

27

36

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

$4.428.020.000

SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

$ 14.031.055.000

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

$ 16.755.860.000

24

10

SECRETARIA DE GESTION
DEL RIESGO DE
DESASTRES

$ 6.310.820.000

SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y
TRANSPORTE

$5.290.060.000

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

$292.880.000

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO

$2.033.540.000

SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

$12.091.396.928

15

22

SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA

$ 5.899.040.000

34

21
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METAS
CUMPLIDAS
OEPENDERCIA APROPIACION | CANTIDAD | TOTLADE | METAS PDD HETAS ACUMPLIR
COORBAADOR A DEFINITIVA X MP X METAS | CERRADAS ey ie
PROYECTO PROYECTO | ASIGNADAS PDD CON
: RECURSOS
POAI
INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS  DEL| 16.737.431.814 2 13 1 10
VALLE DEL CAUCA -
INCIVA
INSTITUTO
FINANCIERO  DEL
VALLE DEL CAUCA - 3.474.000.000 1 2 1 0
INFIVALLE
BIBLIOTECA
DEPARTAMENTAL
JORGE  GARGES| 10:256.744.000 2 6 4
BORREO
INSTITUTO
DEPARTAMENTAL 13.705.012.000 3 8 3 2
DE BELLAS ARTES
INSTITUTO -
COLOMBIANO  DE
AL e ~|  5.270.012.000 10 13 1 2
INCOLBALLET
INSTITUTO DEL
DEPORTE Y
RECREACION DEL| 161.560.004.627 12 12 0
VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE
INSTITUTO DE
EDUCACION
TECNICO : 855.000.000 1 1 0
PROFESIONAL  DE
ROLDANILLO - INTEP
VALLECAUGANA DE
Adls 3 46.906.600.000 14 14 1 1 0
UNIVERSIDAD  DEL
VALLE 127.845.427 500 1 1 0
UCEVA - - UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE | 12.785.600.000 2 2 0
DEL CAUCA
UNIPACIFICO E
UNIVERSIDAD DEL | 25.756.800.000 2 2 0
PACIFICO
UNIVERSIDAD
NACIONAL ° DE| 6.418.130.000 2 2 0
COLOMBIA
TOTAL GENFRAL $1.839.608.873.907 485 661 51 6 130
4 de 20
sww . valledelcauca T
v §f @ #Vallelnvencible




Valle

GOBERNACION
Invencible Y

VALLE DEL CAUCA

Secretaria General

Las meta que aparecen cumplidas son 6, y metas a cumplir sin recursos se observan
130, sin embargo el director indic6 que es importante que cada dependencia realice
la revision de las metas a cargo, dado que este informe se actualiza con la adicion
de los datos de aquellas dependencias que han tramitado vigencias futuras, o con
reserva presupuestal o procesos en curso.

Con respecto a las entidades descentralizadas, se requirié la informacion del
proyecto institucional del 2023, teniendo en cuenta que es muy importante para
conocer los proyectos con los que desarrollaran las metas, pues deben estar en
alineacion con su respectivo presupuesto. Las entidades que deben enviar esta
informacién son:

1231. BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA

1211. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

1215. INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET - INCOLBALLET

1211. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

1214. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

1213. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORREO

12501. ACUAVALLE SA ESP

12503. ERT - EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS S.A. ES.P

12506. UES VALLE - UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

1233. INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE - ILV

1212. INSTITUTO FINANCIERO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE

Continud recordando que se cuenta con una plataforma de seguimiento y monitoreo
al Plan de Desarrollo que es el “EVAPLAN”, en ella se debe consignar toda la
evidencia de cumplimiento de los proyectos, de manera que se pueda verificar el
cumplimiento de las metas.

Otro de los temas importantes que se menciono, fue la invitacién a dejar formulados
los proyectos misionales requeridos para iniciar el siguiente periodo de gobierno,
por lo menos de los seis primeros meses.
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Adicional a la presentacién, el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion realiz6 entrega del archivo digital que contiene la informacién

desagregada como numero de
dependencia. Este archivo hace

1 de 2023.

Siendo las 12:54 p.m.

proyectos, con la informacion respectiva por cada
parte del acta de consejo de gobierno general No.

del 26 de enero de 2023, la Sefiora Gobernadora Doctora

Clara Luz Roldan Gonzalez, posterior a la presentacion del Plan de Accion 2023 y
su discusion, lo puso a consideracion de los miembros del Consejo de Gobierno
General, el cual, fue aprobado por unanimidad.

Posteriormente el Jefe de Planeacion de la Secretaria de Salud, Doctor Leonardo

Angel,

present6 al Consejo de Gobierno General el Plan de Accién de Salud

vigencia 2023, en cumplimiento de la Resolucién 1536 de 2015, para aprobacién
de esta instancia, mencionando la siguiente informacién:

Este plan de accion permite a la direccién

territorial en salud programas las

actividades a desarrollar durante la vigencia, para el logro de metas definidas en el
Plan de Desarrollo y en el componente estratégico del Plan Territorial en salud.

Los 31 proyectos a cargo de la Secretaria de Salud deben ser alineados a las
dimensiones que establece el Ministerio de Salud y alas lineas operativas que ellos
definen: Promocion de salud, Gestién del riesgo y gestion de la salud publica.
Durante la presentacion se indicé la estructura de los proyectos mostrando la meta
de producto, de resultado, el valor y a que dimension corresponde.

ESTRUCTURA DE ACUERDO A NORMA DEL PLAN DE ACCION DE SALUD

TIPO DEFINICION
DIMENSION Corresponde a la dimension del PDSP asociada a la meta sanitari; de resultado.
CODIGO PROGRAMA Cédigo asignado por Planeacién Departamental, en el marco del PD.
PROGRAMA Nombre del programa de salud definido en el PD y en coherencia con el PTS.
COMPONENTE Cpmpqnente del PDSP asociado a meta sanitaria del producto y relacionado con la
. dimension
CODIGO SUBPROGRAMA Cadigo asignado por Planeacion Departamental, en el marco del PD.
SUBPROGRAMA Nombre del subprograma de salud definido en el PD y en coherencia con el PTS.
CODIGO PROYECTO (BPI) | Codigo asignado por el BPI del departamento.
PROYECTO Nombre del proyecto al cual se le asigna recursos para su ejecucion.
META PRODUCTO ANUAL | Meta sanitaria del componente (producto). Cuantifica bienes y servicios a prestar.
ACTIVIDADES Acciones necesarias para alcanzar objetivos y metas de producto. ]
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TIPO DEFINICION
CANTIDAD
PROGRAMADA Corresponde al valor programada de la actividad, en relacién con su descripcion.
UNIDAD DE MEDIDA | Magnitud del indicador de la actividad.
ACTIVIDADES POR
TRIMESTRE Programacioén trimestral de la actividad.
LINEAS DE ACCION | Desagregacion de las actividades segun la linea operativa del PDSP
RECURSOS Total de recursos programados en el presupuesto anual aprobado (miles de pesos).
PROGRAMADOS Debe discriminarse el codigo, rubro presupuestal y fuente de financiacion.

; Nombre de la persona responsable de la ejecucion de la actividad, cargo que

RESPONSABLES desempeiia y area o dependencia a la que pertenece.

PROYECTOS EN LA DIMENSION “FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD”

MP501030100101. Lograr que 100%
de las Direcciones Locales de Salud y
FORTALECIMIENTO A LA MR50103001. Empresas Administradoras de Planes | Gestion de la
UNIVERSALIZACION DEL Mantener por encima | de Beneficio tengan vigilancia en | salud publica
ASEGURAMIENTO AL del 95% la cobertura de | aseguramiento, anualmente durante
SISTEMA GENERAL DE afiliacién al SGSSS de la | el periodo de gobierno
SEGURIDAD SOCIALEN | poblacién del Valle del $275.503.265.274
" SEALUDC:?;(;?PI 5 ga"‘a' | a““?':‘e“‘:e MP501030100102. Lograr que el
ALLECAU i {P13 utr:nte el periodo @€ | 1509 de las Direcciones Locales de Gestidn de: ta
102135) gablcrng Salud se fortalezcan para la gestion 4I5S
y 2 salud publica
del aseguramiento, durante el
periodo de gobierno
MP501030200202. Lograr que el
100% de los entes territoriales
departamental y m.umcupales Gestion de la
fortalezcan sus competencias para la salud publica
FORTALECIMIENTO DE LA MR591°39°2- 100% de | &japoracién, monitoreo y evaluacion
AUTORIDAD SANITARIA las Direcciones Locales | 4o plan territorial en salud, durante
PARA LA GESTION EN de Salud - DLS con| g periodo de gobierno
cumplimento de las $769.912.375
SALUD PUBLICA EN EL A .
funciones esenciales en
VALLE DELCAUCAVALLE | o 1" iblica, en el | MP501030200203. Difundir el 100%
DEL CAUCA (PI30-102268) | o040 de gobierno | de  los  resultados de las
investigaciones avaladas por el Gestion de la
Comité de Investigaciones de la| salud publica
secretaria departamental de salud,
durante el periodo de gobierno
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MP501030400501. Asistir
anualmente al 100% de las DLS en
el proceso de vigilancia a las Gestion de la
APOYO DE LA GESTION EN Empresas  Administradoras de | salud publica
LAS DIRECCIONES LOCALES MRS0103005. Plane's de Peneﬁcuo e Instituciones
DE SALUD PARA EL Implementar en el 100% Hospitalaries
MEJORAMIENTO DE LA de las empresas sociales $1.508.118.993
EOHPUCCION DE 1A del Estado procesos de

AUTORIDAD SANITARIA A gestion de la calidad MP501030400504. Lograr que el

NIVEL TERRITORIAL VALLE 100% de las entidades territoriales,

DEL CAUCA (PI30-102093) activen espacios de participacion | Gestion de la
ciudadana que contribuyan al goce | salud publica
efectivo de los derechos de salud
durante el periodo de gobierno

CONTRIBUCION PARAEL | MR50103003. Lograr que

FORTALECIMIENTODE LA |el 100% de los entes | MP501030300301. Lograr en un

RED PUBLICA DE territoriales implementen | 100% |a implementaciéon de los Gestiée dela
PRESTADORES DE la estrategia de Atencion componentes del Plan de salud pablica $1§1.896.913.115
SERVICIOS DE SALUD EN EL | Primaria en Salud - APS, | Fortalecimiento de la Red Publica :
DEPARTAMENTO DEL VALLE | durante el de Prestacién de Servicios de Salud
DEL CAUCA (P130-102057) | gobierno
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MR50103003. Lograr
FORTALECIMIENTO DE LAS | que el 100%' de. los MP501030300302.  Implementar
CAPACIDADES entes territoriales en un 100% los componentes del
INSTITUCIONALES DE LA | implementen la Plan de Fohalecimientci y | Gestion de la salud
SECRETARIA estrategia .de Desarrolt. Instifucionsl de ‘la pablica $10.165.630.763
DEPARTAMENTAL DE Atencion Primaria en secretaria departamental de salud
SALUD DEL VALLE DEL Salud - APS, durante del Valle del Cauca v
CAUCA (P130-102149) el periodo de
gobierno
MP501030400502. Lograr que el
100% de las Empresas Sociales del
Estados ESE, cuenten con Planes et e s ki
FORTALECIMIENTO para el mejoramiento de la dblica
TECNICO ADMINISTRATIVO | MR50103005. infraestructura,  dotacion ~ de p
PARA EL MEJORAMIENTO | Implementar en el equipos y ambulancias (Plan Bienal
EN LA PRESTACION DE 100% de las empresas | en Salud aprobado) $87.587.006.689
SERVICIOS DE SALUD, DE LA | sociales del Estado | Mp501030400503. Transferir el ==
RED PUBLICA DEL procesos de gestion | 100% de los recurso de destinacién
DEPARTAMENTO DEL VALLE | de la calidad especifica a los Hospitales 5
DEL CAUCA (PI30-102095) Universitarios del Valle del Cauca, Seidnae ks
para mejorar sus capacidades oo
técnicas, de infraestructura y
dotacion
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DESARROLLO DEL

CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA OBLIGATORIO
DE LA GARANTIA DELA

MR50103004.

Aumentar en 3
puntos cada afio el
promedio ponderado
de cumplimiento del

gobierno

MP501030400401. Alcanzar el 80% de

cumplimiento del Plan Anual de visitas
del Sistema Unico de Habilitacion SUH
en los prestadores de servicios de salud
del Valle del Cauca

Gestion de la salud
publica

MP501030400402. Asistir
técnicamente al 100% de los actores
del Sistema General de Seguridad
Social en Salud SGSSS en acreditacion
en salud, durante el periodo de
gobierno

Gestion de la salud
publica

MP501030400403. Realizar al 90% de
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud IPS y Trasportadoras
Especiales  de Pacientes  TEP,
seguimiento del Sistema de
Informacién de Calidad SIC

Gestion de la salud
publica

100% de instituciones trasplantadoras
que conforman la red de donacién y
trasplantes de la regional tres, durante
el periodo de gobierno

CALIDAD EN LA Sistema  Obligatorio | MP501030400404. Atender el 100% de

PRESTACION DE de Garantia de Ia | las Peticiones Quejas y Reclamos PQR | Gestién de lasalud | $ 7.401.001.733
SERVICIOS DE SALUD Calidad SOGC en |a | tramitadas a través de la oficina del publica

DE LA RED DEL prestacién de | defensor del paciente, con oportunidad
Dsiﬁgg’:'f ggcaﬂ servicios de salud, en

(PI30-102260) el periodo de | MP501030400406. Realizar auditoria al

Gestion de la salud
publica

MP501030400407. Mantener por
encima del 90% el cumplimiento de la
programacién de seguimiento al
programa de auditoria para el
mejoramiento de la calidad PAMEC de
las Direcciones Locales de Salud DLS,
Empresas Sociales del Estado ESE e
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud IPS

Gestion de la salud
publica
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SISTEMA DE
VIGILANCIA

CAUCA (PI30-
102087)

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
COMUNITARIO DEL

EPIDEMIOLOGICA
EN SALUD PUBLICA
EN EL VALLE DEL

Valle

MR50103006.
Implementar un
modelo integral de

atenciéon y gestion de
informacién en salud,
para incrementar la
inteligencia  sanitaria,
en el marco de los
determinantes sociales
y la APS, mediante la

aplicacion de
tecnologias de
informacion y  de
comunicaciéon, en el

departamento a 2023

Invencible

MP501030500601. Lograr que el 100% de
las Direcciones Locales de Salud DLS y las
Unidades Primarias Generadoras de
Datos UPGD cumplan con la notificaciéon
obligatoria de los eventos de interés en
Salud Publica, mediante la ejecucién de
las acciones individuales y colectivas,
durante el periodo de gobierno

¥ GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Secretaria General

Gestion de la
salud publica

MP501030500602. Lograr que el 100% de
los laboratorios de la red departamental
sean fortalecidos en el programas de
control de calidad de examenes de
eventos de interés en salud publica,
durante el periodo de gobierno

Gestion de la
salud publica

MP501030500603. Asistir a los 41
Direcciones Locales de Salud para el
fortalecimiento de la gestion del sistema
de vigilancia en salud publica, en el
cumplimiento  de  lineamientos vy
adherencia a las acciones, durante el
periodo de gobierno.

Gestion de la

salud pablica § 16.753.326.841

MP501030500604. Lograr el
sostenimiento de la certificacion del
Sistema de Gestion de Calidad del
Laboratorio de Salud Publica
Departamental, durante el periodo de
gobierno.

Gestion de la
salud publica
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DIMENSION “CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

MP501040100101. Lograr que el 100% de | Gestion de la
icipi ia 4, salud publica
MR50104001. !os municipios de categoria 4, 5y 6 hayan
Conar implementado el modelo de atencién de
FORTALECIMIENTO N:’ da| con :" salud mental y convivencia social, durante Promocion de
PARA LA ATENCION odeto el periodo de gobierno la salud
INTEGRAL A atencion de salud
PROBLEMAS DE mental ] Y MP501040100102. Asistir técnicamente al $ 1.127.714.952
SALUD MENTAL | Convivencia social | 100% de los actores del Sistema General de
VALLE DEL CAUCA implementad'o N | Seguridad Social en Salud de competencia
(PI- 102074) las o entidades departamental SGSSS en la construccién y | Promocién de
territoriales  del | fortalecimiento de redes para la atencién, la salud
departamento cuidado y rehabilitacion de la poblacién
afectada por diferentes trastornos mentales
durante el periodo de gobierno
MP501040200201. Lograr que el 95% de las
entidades territoriales implementen "
FORTALECIMIENTO MR50104002. modelos de atencién psicosocial y salud .Gesuén de
DE LAS ACCIONES " A ; riesgo en salud
Contener en 60 la | mental a victimas de la violencia, durante el
INDIVIDUALES ¥ tasa de casos | periodo de gobierno
COLECTIVAS EN intento suicida por
oy wmcmgocm cada  100.000 $ 1144408321
Y ATENCION . MP501040200202. Lograr que el 100% de :
habitantes,
INTEGRAL EN SALUD suualients los entes territoriales implementen un plan
MENTALEN EL VALLE interinstitucional para la disminucién de | Promocién de
durante el periodo
DEL CAUCA I_PBO— de gobierno indices de consumo de Sustancias la salud
102227) Psicoactivas -SPA-, durante el periodo de
gobierno

L

v  f © #Vallelnvencible \}\j

¢



Valle
Invencible

MRS50105001. Adaptar a 5

‘N GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria General

(P1-102076)

de los grupos vulnerables,
durante el periodo de
gobierno

etnocultural en la atencion
integral en salud.

DESARROLLO i i
BATIA DE el modelo de atenciéon | MP501050100101.  Lograr Gestion de riesgo en
ACCIONES DE SALUD z P salud
integral en salud de las|que los 40 municipios
PUBLICA PARA LA 2 F ¥
POBLACION EN poblaciones especiales del | dispongan de un registro
EONDICION DE valle del Cauca, a las |actualizado relacionado con | Promocion de la $ 621.499.643,00
. : : + s . sal d
oscasacmaDene. | Setener ¥ B e -
VAUE l:g;gg.)lCA(Pl- durante el periodo de | discapacidad Gestion de la salud
gobierno publica
MR50105001. Adaptar a 5
el modelo de atencion ¢
DESARROLLO DE wiars] oo sl de x| 1 2OL0RO0NE. Brindar | promocin de la
ACCIONES DE SALUD blacionss: cshaciblas: el asistencia técnica a los 34 salud
PUBLICA PARA LA salle del Cazca % e municipios de categorias 4, 5 s 477.261.126,00
POBLACION MAYOR EN necediadas r;ori dados 1Y 6 en la implementacion del e
EL VALLE DEL CAUCA (PI- y P modelo de calidad de vida
102072) de los grupos vulnerables, para el adulto mayor ;
durante el periodo de ' Gesuén’de. la salud
gobierno publica
MR50105001. Adaptar a 5
DESARROLLO DE ?l modelo de atencion MP501050300101... Lograr
integral en salud de las | que en 27 municipios con
ACCIORES DE SALUD poblaciones especiales del | presencia  de poblacién
PUBLICA PARA 3 Promocion de la
POBLACIONES ETNICAS \r::'clzsid:‘:escauc:i'ori:adl:: 22::::; ias sede ::(f,: tte:e‘ e . RTINS
EN EL VALLE DEL CAUCA Vi . 9

MR50105001. Adaptar a 5

MP501050400101. Lograr al

morw . valledelcauca.qov.co
#Vallelnvencible
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INCORPORACION DE el modelo de atencién menos el 95% de poblacién Gestién de la salud
ACCI?NES EN SALUD integral en salud de las habitante de y en calle publica
PUBLICA PARA poblaciones especiales del tengan  garantizado el
HABITANTES DE CALLE EN | Valle del Cauca, a las aseguramiento y €l acceso S 414.362.194,00
EL VALLE DEL CAUCA necesidades y prioridades ara la atencién en ‘salud, en i det
VALLE DEL CAUCA (PI- | de los grupos vulnerables, plo TRy Y Promocion de a
s municipios de categorias salud
102078) durante el periodo de
; 4,5y 6 del departamento
gobierno
MP501050500101. Asistir Gestion de riesgo en
técnicamente al 100% de los salod
actores del Sistema General
:!?Rsrglo?ise(l)(?lhdtda::::\c?éz de Seguridad Sockl SGS55 Promocion de la
INCORPORACION DE integral en salud de las (Direcciones Locales de Salud ald
'ACCIONES EN SALUD poblaciones especiales del DLS, Empresas
PUBLICA PARA VICTIMAS Valle: ‘dal Catica, ‘@' las Administradoras de Planes $ 478.394.467,00
DEL CONFLICTO ARMADO A 52 de Beneficio EAPB, Empresas ’
EN ELVALLE DEL CAUCA | necesidades y prioridades | ¢, ;1o ge| Estado ESE) en el
(P1-102091) delos grupos Vul'n erables, protocolo  de  Atencién [ Gestion de la salud
durante el periodo de 2 T
: Integral en Salud a Poblacién publica
gohiero Victima del conflicto armado
con enfoque psicosocial
(PAPSIVI)
13de 19 ia!




Valle

Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

DIMENSION “SALUD Y AMBITO LABORAL”

Secretaria General

FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD LABORAL DE LA
POBLACION DE LA
ECONOMIAINFORMAL EN
|EL DEPARTAMENTO VALLE
DEL CAUCA (PI-102069)

MR50106001. Mantener por
debajo de 6 la tasa de accidentes
calificados como laborales por
cada 100 trabajadores, durante
durante el cuatrienio

MP501060200101. Asistir tecnicamente a las 34
|Direcciones Locales de Salud para mantener
actualizado el diagnéstico de las enfermedades
laborales de la poblacidn informal de la ecoonomia

Gestion de la
salud publica

Promocion de la
salud

MP501060100101. Lograr que los 34 municipios de
categorias 4, 5y 6 del departamento dispongan de
grupos organizados de trabajo informal (GOTIS) con
planes de trabajo acordes a las necesidades de
poblacién informal trabajadora.

Promocion de la
salud

$

760.285.286,00

DIMENSION “SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”

w  f

R e

MP501070100102. Evaluar al 100% de los Actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS
de c ia depar tal, enel c limi X
7 ' Gestion de la
| t ( imi |
CONTRIBUCION PARA LA G I roves de. promocide 'y manteelmieei Ue 18 | s ol
ATENCION INTEGRAL DE saludy p con en los distritos
MR50107001. M: en de Caliy B a, y los municipios de Jamundi,
LA MUJER ANTES,
de 25 la razén de mortalidad |Palmira, Cartago, Bugay Tulud
DURANTE Y DESPUES DEL -
EMBARAZO EN EL Materna a 42 dias por 100.000 ™ : S 582.205.109,00
! nacidos vivos durante el periodo Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS Gestién de la
DEPARTAMENTO DEL de goblemo del deparatmento del Valle del Cauca, en salud piblica
VALLE DEL CAUCA(PI30- herramientas para la promocién, proteccion y
102264) garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos,
prevencién de embarazos no deseados, Control Prosmodién dela
Prenatal, atencién del embarazo, parto y puerperio, salisd
con énfasis en Cali, Jamundi, Palmira, Cartago, Buga
IMPLEMENTACION DE Gestion deiesgo
. |
ACCIONES DE SALUD |MR50107004. Reducir a 1 1a tasa MP501070100401. Lograr que el 100% de los actores a satud
{PUBLICA COLECTIVA PARA de sifilis congénita por 1000 del SGSSS en el departamento esten fortalecidos
LA DISMINUCION DE LA NECINE PO para la gestion institucional y comunitaria requerida $  115.392.002,00
nacidos vivos, anualmente 7 BN L
SIFILIS CONGENITA EN EL durante el perfodo de gobiemo 1" la eliminacion de siifilis congénita, el| G dela
VALLE DEL CAUCA (P130- R L periodo de Gobierno salud piblica
102224)
14 de 19
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Valle
Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria General

MP501070100201. Lograr que el 100% de los entes
territorial T ci
FORTALECIMIENTO Y ':::'; o '"’_"""d‘"'" Y. N Promocién de la
L TONALPARA EL |garantia de los derechos sexuales y reproductivos, salud
DESARROLLO DE MR50107002. Mantener en menos
durante el periodo de gobierno
ACEONER SN 1A e e da b Noncia v MP501070100202. Eval al 100% de | del
. Evaluar e los actores de
PREVENCION Y VIH en la poblacién de 15 a 49 | Canarat e Ses sl Gosal on Sakid Sasss| ‘aeencndete $  555.366.904,00
REDUCCION DEL VIH EN EL |afios, anualmente durante el PR
de p ta.dad o con énfasis en salud publica
DEPARTAMENTO DEL  |periodo de gobierno e
VALLE DEL CAUCA (P130- los de mayor carga de enfermedad, en el
102086) cumplimiento de Guias de Prictica Clinica y Rutas de Pro i6n de la
Atencién Integral de Salud -GPC - RIAS-, durante el salue
periodo de gobierno
T,
:g;&‘::'x_‘;’;;‘:;i MP501070100301. Evaluar al 100% de los actores del
I | de Seguridad Social en Salud SGsss| Gestién dela
PARA EL EJERCICIO DE LA |MR50107003. en pe g irienta|  salud publica
SALUD SEXUAL de 48 el nimero de nacimientos | :utu i P ‘:‘ W e lculmp dcn'o
RESPONSABLE Y SEGURA |por cada mil mujeres de 15 a 19 salud maum; Ao talv(u i i .M. ' S 210.602.970,00
PARA LA REDUCCION DE |afos, anualmente durante el | ¥ N oanp‘. i .. ) N:, c:s“am: C.II
EMBARAZOS EN periodo de gobierno 5% : o en los distritos de Call Y | promocion de la
ylos ios de J di, Palmira, salud
ADOLESCENTES EN VALLE
Cartago, Bugay Tulua
DEL CAUCA (P130- 102256)
DESARROLLO DE LA MR50107005. Contener en el 30%, | MP501070200501. Realizar asistencia tecnica al 100%
GESTION INTEGRAL DE LA |el porcentaje de violencia de |de los actores del SGSSS (40 direcciones localesy 13 Promocidn de la
SEXUALIDAD Y LOS géneroy sexual en Nifios, Nifias y |EPS) en el fortalecimiento i ional y salud
DERECHOS SEXUALESY |Adolescentes que han sufrid itario parala p idnyg tia de los S 419.607.285,00
REPRODUCTIVOS EN EL |maltrato fisico, psicolégico o |derechosy deberes de salud sexual y reproductiva Gestién de la
VALLE DEL CAUCA (PI130- | | di el |de Nifios, Nifias y Adolescentes, con énfasis en salud publica
102254) periodo de gobierno municipios con mayor ruralidad

DIMENSION “VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES”

FORTALECIMIENTO DEL

MRS50108001. Mantener en menos

DESARROLLO DE de 2000, la tasa ajustada de aios
ACCIONES EN VIDA de vida potencialmente perdidos
SALUBLE Y CONDICIONES |por 100 mil habitantes debido a
NO TRANSMISIBLES EN EL |Enfermedades Cronicas  No
VALLE DEL CAUCA (PI-  |trasmisibles- ECNT-, durante el
102090) periodo de gobierno

Jperbdo de gobierno

b= & % 1
MP501080100101. Lograr que el 100% de las
Empresas Promotoras de Salud EPS y Empresas
Sociales del Estado ESE, impl las

Gestién de la
salud puablica

herramientas técnicas de las rutas, estrategias y
programas para las Enfermedades Crénicas No

Gestién de riesgo
en salud

MPS01080100102. Lograr que el 100% de las ESE de
baja complejidad conformen redes itarias con

Gestion de la
salud publica

organizaciones de pacientes y comunidad que
apoyan el control de las ENT y sus factores de riesgo

Promocién de la
salud

MP501080100103. Ejecutar al 100% el Plan de estilos
de vida saludables a través del convenio con el
Instituto del Deporte la Educacion Fisica y Recreacion
del Valle del Cauca INDERVALLE, en la estrategia de
escuela saludable, en 41 municipios, durante el

Promocion de la
salud

$

5.652.203.692,00

" J f

o valledelcauca.qov.
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Vall
Ir?veencible

A GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria General

MP501090100102. Lograr
que el 100% de las entidades
CONTRIBUCION AL territoriales mantengan las | Gestion de riesgo en
MEJORAMIENTO DE LAS | MR50109002. acciones de la Estrategia de salud
CONDICIONES Y Mantener  en | Gastién Integrada - EGI para
SITUACIONES cero los ¢€asos | zoonosis
ENDEMOEPIDEMICAS de rabia
RELACIONADAS CON LA | humana en el
RABIA TRANSMITIDA POR | departamento, | MP501090100201.  Lograr $  613.838.902,00
ANIMALES EN ELVALLE | anualmente | ue el 100% de los entes
INVENCIBLE durante el | territoriales de competencia
DEPARTAMENTO DEL | periodo de | del departamento, brinden | Gestién de la salud
VALLE DEL CAUCA (PI30- | gobierno atencion a todas las publica
102257) agresiones observables por
animales  potencialmente
transmisores de rabia
MP501090100101. Lograr
que el 100% de las entidades
m::g::egroo;r territoriales mantengan las Gestidn de riesgo en
CONTRIBUCION AL debajo de 680 acciones de la Estrategia de P
MEJORAMIENTO DE LAS Gestion Integrada - EGI para
CONDICIONES Y ca:o : :o By las enfermedades
SITUACIONES ::' taas:am:z trasmitidas por vectores
ENDEMOEPIDEMICAS DE incidencia de | MP501090100103. Lograr S 3.093.231.892,00
ENFERMEDADES :
TRANSMISIBLES - Dengue, queel 100% de las entidades
anualmente territoriales priorizadas por
DENGUE EN EL VALLE DEL R v . .
CAUCA (PI30-101996) durante el | arbovirosis ) realicen | Gestion de riesgo en
periodo de | caracterizacion de factores salud
gobierno de riesgo en salud ambiental
para mosquitos de
importancia en salud publica
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Vall 1
Ir?veencible

GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria General

MR50109003. Sostener
FORTALECIMIENTO e por encima del 83%, el | MP501090200301. Asistir técnicamente al
INTERVENCIONES DE A x 5

CONTROL DE porcentaje de | 100% de las Direcciones Locales de Salud DLS y

tratamiento exitoso de | las Empresas Administradoras de Planes de .
ENFERMEDADES d Promocion
los casos de | Beneficio EAPB e implementacién de planes S 979.549.828,00
EMERGENTES, < 5 4 a3 de la salud
tuberculosis pulmonar | estratégicos orientados "Hacia el fin de la
REEMERGENTES Y L e SRR 7y
con baciloscopia | tuberculosis" y la "eliminacién de la Lepra",
DESATENDIDAS VALLE sitiva que ingresen a | durante el periodo de gobierno
DEL CAUCA (PI-102075) | Positiva que ing e R
tratamiento
MP501090200302. Lograr que 100% de los
mu.nluplos categoria .4,5 y 6 implefnenten Gestién de
acciones de promocion y prevencién de
¥ N riesgo en
enfermedades  desatendidas, priorizando salud
enfermedades antihelminticas, durante el
periodo de gobierno
MP501090300401. Lograr que el 100% de las
MR50109004. Direcciones Locales de Salud DLS garanticen el
CONTROL DE Mantener por debajo | seguimiento a los actores del sistema sobre | Gestion de
ENI?ERMEDADES de 13 el nimero de | manejo de programas: Programa Ampliado de | la salud
INMUNOPREVENIBLES defunciones de nifios | Inmunizaciones PAI, Atencién Integral de publica
EN EL DEPARTAMENTO menores de 5 afios por | Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI $ 1.421.861.238,00
i Infeccion Respiratoria Aguda IRA
VALLE DELCAUCA c?da 1000 nacidos | e p \gu(

(PI130-102231 vivos, anualmente Gestién de
durante el periodo de [ MP501090300402. Asistir al 95% de los actores |  Ia salud
gobierno del SGSSS (Entidades Territoriales, Empresas publica

Administradoras de Planes de Beneficio y
Empresas  Sociales del Estado) en| Promocién
fortalecimiento institucional del programa | de la salud
ampliado de inmunizaciones (PAI) y Ila
estrategia AIEPI, durante el periodo de | Gestién de
gobierno riesgo en
salud
17 de 19
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria General

Valle
Invencible

DIMENSION “SALUD AMBIENTAL"

MRS0110001. - Alcanzar en 34 MP501100100101. Lograr que 333 nuicductos rurales
entidades  territoriales  de Zris A
CONTROL FACTORES DE petencia del departamento, | da comp depaamental, | Gestion de Husgo
RIESGOS AMBIENTALES EN |el indice de riesgo de calidad del com. Eel e deanm el
EL DEPARTAMENTO DEL |agua para h por, |EN cansumo fnmsno $  4.620.684.474,00
VALLE DEL CAUCA (PI30- |debajo del nivel de riesgo medio | MP501100100102. Lograr que 34 de las entidades
102267) en los acueductos de lazona rural [territoriales  de  salud de  competencia Gestion de riesgo
priorizados y vigilados, durante el |departamental, cuenten con mapas de riesgo de en salud
eriodo de gobierno calidad del agua para consumo humano
MPS501100200201. Lograr que el 100% de los entes | Gestién de riesgo
territoriales de salud de categoria 1, 2 y 3
DESARROLLO DE MRS0110002. Lograr que el 60% de implementen Planes de Accién con gi e
los establecimientos de interés R 1k
R ._A:S:.vm:sbg, para la salud ambiental vigilados pvlo'riudn q:u Srne v ;I“ A cilud d.. o
SA:UDV L SA:NEAM';::O y de olompcunda departamental, segdn requarimientos y narmetividad legal Ve = $  17.164.704.642,00
AMBIENTAL EN EL VALLE P con la normativa |MP501100200202. Realizar en 34 de las entidades | Gestion de riesgo
DEL CAUCA (P130- 102255) uﬁ::drh;an::l‘m'nu durante el (."l“oﬁﬂ'g de P :‘ depar I, las en salud
|pe lo de gobierno de Inspeccidn, Vigi ia y Control sanitario r on de la
de los blecimi bajo el enfoque de riesgo salud

DlMENSIO'N “SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES" -

MP501110100101. lograr que el 100% de las Gestién de la

entidades territoriales municipales, cuenten con salud publica
Planes de gestién del riesgo en salud articulado con

los actores del Nacional para la P i6n y Gestion de riesgo
Atencién de Desastres - SNPAD, al 2023 en salud

MP501110100102. lograr que el 100% de las
idad 1 | 1

CONTRIBUCION PARA LA bs ' iy Yo Ny Gestién de la
el .
salud publica

ATENCION EN SALUD DE LA > bor
POBLACION AFECTADA POR Internacional RSI 2005, durante el periodo de

SITUACIONES DE MR50111001. Lograr que el 100% |[gobierno

URGENCIAS, EMERGENCIAS dc. las Enufadn Territoriales

d. 4

MP501110100103. Regular el 100% de las atenciones |Gestion dela

P di el orr $ 1.855.183.620,00

Y DESASTRES, OCURRIDA | s i en salud g das por gencias y d es |salud p

POR RIESGOANTROPICOS Y les o P que se pr en el i6n de riesgo
internacional RS! 2005, al 2023
NATURALES EN EL departamento del Valle en salud

DEPANTARIIED D9 VALLE MP501110200101. Asistir al 100% de las Direccl

DEL CAUCA (P130-102259) sistir al 1 .c as Direcciones

Locales de Salud en Ila lacié e tién de riesgo
pl i6n del Si de E genci en salud

Médi d el perfodo de gobierno
MP501110200102. Lograr que el 100% de las
Empresas Sociales del Estado cuenten con Planes Gestion de riesgo
h larios  de lizad: en salud

lanusimente 212023

www.valledelcauca.qgov.co
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FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, PARA LA

APValle .
Invenci

MR60101002.
Mantener por debajo
de 29 la prevalencia de

ble

MP601010200201.
Asistir técnicamente al
100% de las Direcciones
Locales de Salud DLS

K GOBERNACION
A VALLE DEL CAUCA

Promocion de la salud

Secretaria General

PREVENCION DE LA OBESIDAD | exceso de peso en ‘C’::‘aﬁnuig:;a""’" “ $ . 386.492329,00
Y GENERACIQN DE BUENOS | poblacion de 5 a 12 fortaadaianto’ i I:
HABITOS ALIMENTICIOS EN EL afio‘s, duran'te el estrategla Instituciones Gestién de la salud
DEPARTAMENTO DEL VALLE | periodo de gobierno Amigas de la Mujer y la publica
DEL CAUCA (PI-102064) i Y
Infancia IAMI
MP601010300201.
. Monitorear al menos el :
Promocion de la salud
FORTALECIMIENTO INTEGRAL m:r::;oozér delialo 60% de los escolares de
PARA LAS?LECCION Y de 29 la repvalencia ;e instituciones  publicas
UTILIZACION DE LOS i ze e e | de los 34 municipios no s o
ALIMENTOS EN EL o depes | 15 | certificados en foadb
DEPARTAMERNTO DEL VALLE :ﬁos doeatre: educacion, en los Gestion de la salud
DEL CAUCA (PI-102066) 0d : indicadores de talla y publica
periodo de gobierno
peso, durante el
5 periodo de gobierno

Siendo las 12:02 p.m., la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, Doctora Clara
Luz Roldan Gonzalez, teniendo en cuenta que la anterior informacion cumpli6é con
lo establecido en la Resolucion 1536 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion,
puso a consideracion de los miembros del Consejo de Gobierno General el Plan de
Accion de Salud 2023, el cual fue aprobado por unanimidad.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 26 dias del mes

de enero de 2023.

Secretaria General

Gobernacioén del Valle del Cauca

Transcribié: Yamileth Cardona Copete. Profesional Universitaria.

Reviso: Maria Leonor Cabal Sanclemente. Secretaria General

Archivese en: (Actas de Consejo de Gobierno)
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