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REUNION E COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
ACTA 02

FECHA: Santiago de Cali, agosto 18 de 2022
HORA: 8:00 AM. a 11:00 AM
LUGAR: Despacho de la Oficina de Control Interno

ASISTENTES:
Se adjunta lista de asistencia
ORDEN DEL DIA:
1. Llamada a lista
2. Avances del Plan Anual de Auditoria- Oficina de Control interno
3. Resultados del Furag 2021- Secretaria General
4. Aprobacién de los indicadores de los Valores éticos - Oficina de

Transparencia.
5. Rutas de Sarlaft — Oficina de Transparencia.

DESARROLLO
Siendo las 09:00 Am, del dia jueves 18 de agosto de 2022, se da inicio al Comité
de Institucional de Control Interno. Toma el uso de la palabra el Secretario Técnico
del Comité Dr. Cesar Mancilla Rodriguez, jefe de la Oficina de Control Interno y da
gracias a Dios y la bienvenida a cada uno de los Integrantes e invitados del comité.

1. Llamada a lista

Se anexa listado de asistencia
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2. Avances del Plan Anual de Auditoria- Oficina de Control interno:

Manifiesta el Dr. Mancilla que en el marco de las Normas Internacionales para la
Practica Profesional de Auditoria es relevante el Cédigo de Etica del Auditor, cuyo
objeto es promover la cultura ética en la profesion de auditoria interna y que
abarque los valores y principios que guian la labor cotidiana de los auditores;
agrega que la conducta de los auditores debe ser irreprochable en todos los
momentos y todas las circunstancias, y que cualquier deficiencia en su conducta
profesional o cualquier conducta inadecuada en su vida personal perjudica la
imagen de integridad de los auditores y de la entidad.

Manifiesta el Dr. Mancilla, que, de acuerdo con el marco de las Normas
Internacionales, se cambié el esquema de la auditoria interna, y se le dio un enfoque
en auditoria basada en riesgo, teniendo como base los riesgos mas criticos, y entre
ellos se tiene la auditoria de contratacién. Manifiesta el Dr. Mancilla, que este
modelo de auditoria, da valor agregado a la Entidad desde un enfoque sistematico
y disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de
riesgos, y control.

Expresa el Dr. Mancilla, la materializacion del riesgo con lo sucedido en el sistema
informatico de la Gobernacién administrado por la secretaria de las Tics, se
presentd, por no estar identificado ni administrado 6ptimamente. Manifiesta la
subdirectora de la Tics, que estan trabajando en el proceso de lo ocurrido el pasado
mes de julio, a nivel de sistema tecnologico.

En su analisis manifiesta el Dr. Mancilla que la OCI esta presta a dar apoyo a las
Tics para la identificacion de los riesgos. La OCI esta trabajando actualmente en
prestar asesoria en el mejoramiento de la Entidad y sus procesos a través de los
planes de mejoramiento, para que sean efectivos.

Asl mismo en su intervencion el Dr. Mancilla presenta y comunica al comité que el
Plan de Auditoria del afio 2022, se ha cumplido en un 70%.

Manifiesta el Dr. Ulloa que, desde el Comité Institucional de desempefio, presenta
la necesidad de un Software, atendiendo a lo sucedido la herramienta de mulalo no
es seguro para el funcionamiento que requiere el proceso, para lo cual presentara
la propuesta con el respectivo seguimiento por modulo.

En su Intervencién con referencia al Furag también menciona que necesita refuerzo
interno.

» Hay una visualizacién de un hallazgo por falta de software de informacion.
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» Falta de herramienta en talento humano, ante los programas de calidad..

> Reitera nuevamente sobre el software de calidad que se hace necesario, ya
que la historia documental, como columna vertebral de la informacién de la
Gobernacion del Valle, y solo se tiene un sistema de informacién documental,
el cual no cumple con la trazabilidad de los documentos. Manifiesta el Dr.
Ulloa, que se han presentado muchos inconvenientes con los documentos

que corresponden a tutelas que son de suma importancia.

Manifiesta el Dr. Mancilla que este proceso, requiere especial atencién, y por lo
tanto, se dara apoyo, a través de seguimiento y asesoria.

Haciendo un paréntesis en el tema relacionado con las responsabilidades de
gestion, manifiesta el Dr. Cesar Mancilla al comité y especialmente a las Tics, que
aun no ha recibido el informe de gestion del secretario saliente, de lo cual, se le
requirié por escrito.

3. Resultados del Furag:

En su intervencién manifiesta el funcionario encargado del manejo de la
informacién, que ya la presentacion habia sido socializada en su momento donde
se generd algunas recomendaciones de las diferentes fuentes como la funcién
publica, y de entes externos.

Cada coordinador de politica de MIPG reporto su informacion, realizando las
respectivas validaciones, incluyendo su planeacién ante la Secretaria General y el
apoyo de la Oficina de Transparencia de la Gestion Puablica. Ya se cuenta con el
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cronograma para el cumplimiento por fases y se anexa en el acta como tema de
socializacion.

En su presentacion manifiesta que la evaluacion del Furag esta articulada por los
Sistemas de Gestion y el Sistema de Calidad.

Recomendaciones transversales — Furag:
» Contar con un sistema de informacion para realizar el proceso completo.

» Necesidad de un sistema electrénico de archivo en el desarrollo del MIPG.
estructurado de forma rigurosa.

» Implementar la herramienta tecnolégica que articule la planeacion
estratégica.

Y

Politica De Ambiente: No hay un sistema ambiental, no hay alimentacién

interna. Se anota que es un llamado para el comité coordinador de control
interno.

» Hay diferentes ejercicios de actividades continuas con riesgo de corrupcion.

Seguridad y Privacidad en la informacién que es un tema importante y de manejo
articulado con oportunidad de mejora que quedo pendiente con el Icontec.

En lo que respecta el mapa de aseguramiento institucional, el rol de comunicaciones
queda entre la primera y segunda linea. En el gjercicio M1-P3, MIPG, que es un
proceso que se ha habilitado por el talento humano con los funcionarios de planta,
el tema de segunda linea no esta ajustado.

4. Aprobaciéon de los indicadores de los Valores éticos - Oficina de
Transparencia:

Con el fin de apropiar, interiorizar, alinear, y aplicar los principios y valores, definidos
en el Cadigo de Etica, ya se ha socializado a nivel institucional, y se busca un
impacto como objetivo principal ante los ciudadanos.

El Comité aprueba los indicadores de los valores éticos presentado por la Oficina
de Transparencia.
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5. RUTAS DE SARLAFT:
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Es el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacién del Terrorismo, el cual se debe implementar en las entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera de Colombia para prevenir el riesgo del lavado
de activos y financiamiento del terrorismo. Este sistema esta compuesto por dos
componentes, prevencion del riesgo y el control.

La prevencién de riesgos: se trata de prevenir que las entidades vigiladas sean

utilizadas para dar apariencia de legalidad a recursos provenientes de actividades
delictivas.

El componente de control: es utilizado para detectar las operaciones que se
pretendan realizar o se hayan realizado, y durante este proceso se aplican medidas
tanto preventivas como correctivas.

En la Gobernacién es urgente la implementacion para dar cumplimiento a
requerimientos de la Superintendencia de Salud, en temas que comprometen
directamente a la Secretaria de Salud. Por ello, se debe ejecutar un plan de
implementacion para presentar avances a la Supersalud; plan que asume la
implementacién del sistema en toda la Gobernacién. Talento humano esta
estudiando, la manera como se designara el oficial de cumplimiento.

Manifiesta el Dr. Mancilla que la Oficina de Control Interno debe realizar auditoria a
Sarlaft segln la Circular de la Supersalud.

6. VARIOS

Queda por concretar reunién con el representante de la Sra. Gobernadora. y
profundizar en puntos que quedaron mencionados en el comité.

Se anexa en el acta las presentaciones socializadas en el comite.

No siendo otro el motivo del comité se da por terminado siendo la 11:00 am del dia
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