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PROCESO

M3-P7 Gestion financiera y del talento humano para el sistema general de seguridad social en salud

OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar los recursos financieros, mediante la inspeccion y vigilancia al flujo de recursos, asistencia técnica a las Empresas Sociales del Estado y la atencion de
los requerimientos de los beneficiarios del pasivo prestacional y del talento Humano de los profesionales del 4rea de la Salud, en cumplimiento de la Misién.
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