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DEPENDENCIA 
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN PUBLICA 

COD. PI  COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

PI43-101737 2021003760123 
DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA 
GOBERNACIÓN  DEL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2022 

 

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS  
 

 

RESULTADOS DEL PROYECTO 
INFORME DE CIERRE DE LA VIGENCIA 2022 (ACUMULADO) 

 
CÓDIGO Y 
DESCRIPCIÓN DE MR 

MR20304001 Incrementar en 5 UNIDAD(ES) Porcentuales el índice de 
madurez de la política de Transparencia e Integridad de la Gobernación 
del Valle  durante el periodo de gobierno. 

MR PROGRAMADA 
PARA LA VIGENCIA  AVANCE DE LA MR 

EN LA VIGENCIA  
 

CÓDIGO Y DESCRIPCIÓN DE MP MP PROGRAMADA PARA 
LA VIGENCIA 

AVANCE DE LA MP 
PARA LA VIGENCIA 

IMP203040100101 Informar a 1800 
UNIDAD(ES) de ciudadanos sobre la gestión 
administrativa  del Gobierno Departamental 
a través de ferias de transparencia durante el 
periodo de gobierno 

1300 100% 

 
Justificación de los logros y metas (avance físico y de gestión reportado): 
 
Realización, en la biblioteca departamental en el mes de noviembre, de la feria de la Transparencia 
con un enfoque de juventudes con una participación de 178 personas presenciales y 350 visitas de 
forma virtual  
 
Desarrollo del concurso Juventud Transparente y Participativa, en alianza con la contraloría 
departamental,    en el marco de la feria de la Transparencia,  con el propósito de impulsar la 
participación de los jóvenes en sus comunidades en temas de participación ciudadana y control 
social, logrando la inscripción  de 19 consejos municipales de juventudes del departamento.  
 
Articulación con la escuela de gobierno abierto en la formación de jóvenes pertenecientes a los 
consejos municipales de juventudes con el propósito de fomentar la apropiación de herramientas,  
mecanismos y el desarrollo de habilidades en el ejercicio de la  participación ciudadana y el control 
social en el gobierno.  
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Implementación  de la encuesta sobre los temas de interés para el desarrollo de la feria de la 
transparencia vigencia 2022, dirigida la ciudadanía en general, grupos de valor de la oficina y 
consejos municipales de juventudes. 
 
Actualización de la base de datos con la información de los grupos de valor de la oficina para realizar 
la convocatoria a la feria de la transparencia vigencia 2022. 
 
Cumplimiento del proceso de rendición de cuentas, según de los parámetros del manual único de 
rendición de cuentas versión 2.0, en la feria de la Transparencia Vigencia 2022.  
 
Alianza con la empresa Synerjoy Soccer para incentivar la participación  presencial de los jóvenes 
en la Feria para la transparencia vigencia 2022.  
 
Reconocimiento del Departamento Administrativo de la Función Pública, en el marco de la feria de 
la Transparencia vigencia 2022,  sobre las buenas prácticas: la escuela de liderazgo, el curso de 
empoderamiento ciudadano y el día de la integridad,  desarrolladas por la oficina para la 
transparencia. 
 
Participación de figuras representativas en liderazgo juvenil como son: Jorge Montoya (Coordinador 
general del grupo parchate por los 42) y Jeisson Muñoz, líder juvenil del departamento, en la feria la 
Transparencia Vigencia 2022.  
     
Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido): 
 
 
Evidencias:  
Plan de trabajo, actas,  informes de supervisión e informe de resultados, los cuales reposan en el 
archivo de la oficina. 
 

CÓDIGO Y DESCRIPCIÓN DE MP MP PROGRAMADA PARA 
LA VIGENCIA 

AVANCE DE LA MP 
PARA LA VIGENCIA 

MP203040100102 Evaluar  en  2  veces al 
año la ejecución de las políticas de 
transparencia e integridad de la Gobernación 
del Valle para la mejora continua durante el 
periodo 

2 100% 

 
Justificación de los logros y metas (avance físico y de gestión reportado): 
Cumplimiento en el 100% de la evaluación de las políticas de transparencia e integridad de MIPG 
durante el primer y segundo  semestre, reflejados en los informes elaborados de cada una de las 
políticas y los cuales contienen las sugerencias para lograr un cumplimiento del 100% en cada una 
de las políticas. 
 
Implementación de las políticas de MIPG de Integridad en un 100%, de Transparencia en un 92%, y 
de la estrategia del Plan Anticorrupción y de Atención al ciudadano en un 100%  
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Documentación de buenas prácticas en transparencia e integridad en un 100% y elaboración de un 
inventario para la gestión del conocimiento en un 100%, como diseño y socialización de un ranking 
institucional en transparencia en un 100%. 
 
Aprobación en el sistema de gestión de la calidad institucional del proceso M1P5 Gestión para la 
Transparencia, la Integridad y la Prevención de la Corrupción,  con el que se fortalecen  la apropiación  
y el seguimiento al cumplimientos de las políticas relacionadas y la gestión institucional a la 
participación ciudadana en el  Gobierno Abierto Departamental.  
 
Institucionalización del día de la Integridad, celebrado en noviembre 30, en el cual se desarrollaron 
distintas actividades que contribuyen al fortalecimiento  de una cultura de la integridad en el 
departamento.  
 
Desarrollo de una prueba piloto en el Instituto Técnico de Salomia, de la ciudad de Cali, con los 
propósitos de fomentar el desarrollo de una cultura de integridad en los niños e impulsar  el desarrollo 
del liderazgo y el control social. 
 
Aprobación por el comité institucional de Gestión y Desempeño,  del Código de integridad, conducta 
y buen gobierno de la Entidad.  
     
Desarrollo en noviembre de actividades relacionadas con el fomento de una cultura de integridad a 
través de la celebración del día integridad  
 
Implementación, basado en la Guía 5 de Gestión de Riesgos de la Función Pública,  del software 
desarrollado por la oficina para la elaboración de los Mapas de Riesgo de Corrupción vigencia 2023  
en 27 dependencias de la Gobernación, con 150 funcionarios capacitados en la nueva Herramienta 
para la entrega de los mapas en el mes de diciembre de 2022.  
 
Ejecución del III monitoreo, como segunda línea de defensa de MIPG,  al  Plan Anticorrupción y 
Atención al ciudadano 2022, acompañando a 110 servidores públicos realizando recomendaciones 
sobre las evidencias de las acciones ejecutadas en los planes de acción correspondientes y 
elaborando el informe de resultados para que la oficina de control interno realice el seguimiento 
respectivo.  
 
Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido): 
 
Cambiar las reuniones constantemente por los actores involucrados y situaciones externas.  
 
No se cuenta con internet en los equipos disponibles en la Oficina ni para trabajar en los portátiles. 
Cambios frecuentes en la página web que alteran la información publicada – pérdida de documentos 
y por ende, pérdida de evidencias documentadas. 
 
Evidencias:  
Actas, documentos preliminares, listados de asistencia e informes, los cuales reposan en el archivo 
de la oficina. 
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CÓDIGO Y DESCRIPCIÓN DE MP MP PROGRAMADA PARA 

LA VIGENCIA 
AVANCE DE LA MP 
PARA LA VIGENCIA 

MP203040100103 Implementar un 
observatorio para la transparencia 
orientando  una estrategia de fomento anual, 
dirigida a las partes interesadas en 
transparencia, acceso a la información y el 
uso de herramientas de gestión y el control 
social para la prevención de la corrupción. 

1 100% 

 
 
Justificación de los logros y metas (avance físico y de gestión reportado): 
 
Cumplimiento en un 100% en la elaboración de los documentos de estudio, incluidos análisis,   
estadísticas,   guías metodológicas e   instrumentos digitales de consolidación de datos para: (a) 
Diseño y cálculo de un índice para valorar la publicación y elaboración del PAAC en las alcaldías 
municipales y las entidades descentralizadas, (b) Desarrollo de un índice  de cumplimiento de 
requerimientos normativos asociados a la implementación de la política de integridad en las  alcaldías 
municipales y entidades descentralizadas adscritas a la gobernación del  departamento del Valle del 
Cauca, (c) monitoreo al cumplimiento de requerimientos de la ley 2013 de 2019 en diferentes 
entidades del departamento. (d) dos monitoreos al cumplimiento de transparencia activa de acuerdo 
a la resolución 1519 de 2020 de MinTIC. (e) Benchmark nacional e internacional relacionado con la 
implementación de la transparencia en distintos países y entidades internacionales como locales con 
el propósito de identificar buenas prácticas y tendencia en la mejora continúa en el departamento.    
 
 
Elaboración de dos artículos de orden académico, con conclusiones y recomendaciones para 
alcanzar un mayor cumplimiento en las métricas de transparencia y plan anticorrupción.  
 
Formulación y cálculo del índice denominado ITIVC y elaboración del diagnostico general que 
permitió identificar falencias en el desarrollo de la gestión para ejecutar  acciones de 
acompañamiento e intervención que faciliten la mejora en las entidades atendidas en la asistencia 
técnica. 
 
Elaboración de un estudio de datos abiertos y su incidencia en la participación ciudadana, cuyo 
propósito fue identificar aspectos que faciliten la transparencia colaborativa entre las partes 
interesadas y la Gobernación del Departamento del Valle del Cauca. 
 
Dos ejercicios de cocreación con datos abiertos con el propósito de identificar soluciones que faciliten 
la participación ciudadana en la Gobernación del Departamento del Valle del Cauca.   
 
Realización de los foros virtuales en agosto 2 y diciembre 9 sobre: (a) Programas de Transparencia 
y Ética pública y (b) Retos en Gobierno y Datos abiertos para la transparencia colaborativa,  con 813 
y 186 cuentas alcanzadas respectivamente.    
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Elaboración de estudio sobre transparencia pasiva para identificar aspectos por mejorar en la 
respuesta oportuna, la calidad de la información y los tiempos de respuesta a la ciudadanía en las 
alcaldías municipales del departamento.   
 
Implementación del curso de empoderamiento ciudadano alcanzado a una población de 748 
personas pertenecientes a las JAL, JAC y madres comunitarias hasta el mes de junio, en los 
municipios de Cali, Guacarí, Yumbo, San Pedro, Tuluá y Yotoco, en la ley de transparencia y acceso 
a la información y código de integridad en el marco del objetivo 3 del observatorio para la 
transparencia, “Fomentar la participación ciudadana y el control social e institucional en el 
Departamento del Valle del Cauca”  
 
Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido): 
 
Alcanzar una estandarización eficiente  y apropiación de los instrumentos para la elaboración objetiva 
de los estudios de parte del equipo de trabajo de la oficina. 
 
Carencia de herramientas técnicas para el procesamiento, almacenamiento y análisis de los datos. 
 
Recursos  en insumos técnicos, transporte y otros muy limitados para el desarrollo de los objetivos 
del observatorio.  
 
Evidencias:  
 
Documentos e informes, publicados en la página web, drive del observatorio  y a resguardo en 
archivo de la oficina. 
 

CÓDIGO Y DESCRIPCIÓN DE MP MP PROGRAMADA PARA 
LA VIGENCIA 

AVANCE DE LA MP 
PARA LA VIGENCIA 

MP203040100104 Asistir técnicamente a 
30 entidades territoriales y entidades 
descentralizadas adscritas a la gobernación 
anualmente, enfocada en el fortalecimiento 
institucional en materia de transparencia, 
integridad  y prevención de la corrupción 

30 100% 

 
Justificación de los logros y metas (avance físico y de gestión reportado): 
 
Acompañamiento, en abril 25,  a la jornada de implementación del Código de Integridad y Liderazgo  
en la alcaldía de Calima Darién con una participación de 60 funcionarios y servidores públicos.  
 
Monitoreo a 26 alcaldías de los municipios del departamento en la implementación de la ley 1712 
relacionada con la matriz de transparencia según resolución 1519 de 2020.  
 
Asistencia técnica a 26 alcaldías de los municipios del departamento en riesgos de corrupción y su 
aplicación en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 
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Asistencia técnica a  24 alcaldías del departamento en, revisión y ajuste en la estrategia de rendición 
de cuentas.  
 
Asistencia técnica a 22 alcaldías del departamento en: (a) La construcción,  revisión y/o ajuste  del 
código de integridad y actividades de implementación, y (b) la política de conflicto de interés. 
 
Acompañamiento en jornadas de implementación del Código de Integridad y Liderazgo a funcionarios 
y servidores públicos  en las alcaldías de:  
 
 

Municipio Fecha No personas alcanzadas 
Ansermanuevo abril 7 

mayo 20 
24 
118 

Calima el Darién abril 25 60 
Pradera junio 10 11 
Yumbo julio 28 26 
Florida agosto 25 19 
San Pedro  agosto 31 23 
Sevilla septiembre 8 33 
Dagua septiembre 16 78 

Total personas 392 
 
Asistencia técnica a las 20 entidades descentralizadas en el acompañamiento a la implementación 
de la Ley 1712, Resolución 1519 y en la gestión de la  Matriz del Índice de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública (ITA) 2021, con 80 funcionarios socializados y con excelentes resultados en 
la Auditoria de la Procuraduría en Índice de Transparencia Activa (ITA) donde entidades como la 
Uesvalle, TelePacifico, e Infivalle alcanzaron un cumplimiento del 100%, 94% y 93% 
respectivamente,  en los requerimientos establecidos en la matriz ITA.   
 
Socialización del botón Participa, Resolución 1519 del 2020 y ley de participación ciudadana 1757 
de 2015,  a 12 municipios del departamento relacionados con la implementación de la Rendición de 
cuentas de acuerdo al  manual único de RC, versión 2.0. 
 
Fomento de la realización de una feria de la Trasparencia en todos los municipios del departamento, 
con cinco ferias desarrolladas en la vigencia por las alcaldías de Argelia, Ginebra, el Cairo, Ulloa y 
Calima.  
 
Acompañamiento en la validación y pruebas de la  herramienta informática para la elaboración de 
los mapas de riesgos de corrupción a ser implementada en las alcaldías y  entidades 
descentralizadas del departamento. 
 
Desarrollo de la prueba piloto en la alcaldía de Buga, en la implementación de la herramienta 
informática para la elaboración de los mapas de riesgos de corrupción. 
 
Monitoreo a la implementación del pacto por la transparencia y la elaboración del informe de 
cumplimiento,  firmado por los municipios del departamento.  
 



  
GOBERNACIÓN VALLE DEL CAUCA 

SUBDIRECCIÓN DE INVERSIÓN PÚBLICA 
 

INFORME DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN – BANCO DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO 
Página 7 de 10 

 
Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido): 
 
Dificultad de los equipos de trabajo en  la apropiación de conocimientos especializados para la 
implementación del nuevo modelo de trabajo en la asistencia técnica. 
 
Reducción significativa en la ejecución de las mesas de trabajo planeadas por temas relacionados 
con acceso a internet. 
 
Evidencias:  
Plan de trabajo, actas e informes de supervisión, los cuales reposan en el archivo de la oficina. 
 

CÓDIGO Y DESCRIPCIÓN DE MP MP PROGRAMADA PARA 
LA VIGENCIA 

AVANCE DE LA MP 
PARA LA VIGENCIA 

MP203040100105 Ejecutar  1   Plan de 
acción intersectorial de  la política pública de 
transparencia e integridad adoptada 
mediante ordenanza 020/2019, durante el 
periodo de gobierno,  en las siguientes fases: 
formulación participativa;  difusión y 
socialización, implementaciones de acciones  

0,7 100% 

 
 
Justificación de los logros y metas (avance físico y de gestión reportado): 
 
La Gobernación del Valle del Cauca obtuvo este año 92 puntos sobre 100 en la evaluación del Índice 
de Transparencia y Acceso a la Información (ITA) que realiza la Procuraduría General de la Nación 
(PGN), cifra que el Jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, Oscar Eduardo 
Vivas, califico como uno de los puntajes más altos que hemos tenido desde que la PGN empezó a 
calificar el ITA. 
 
Ejecución de actividades bajo responsabilidad de la oficina en el  plan de acción de la Política Publica 
de la Transparencia y la Integridad (PPIT) en un 100%. 
 
Inversión institucional en la ejecución del plan de acción de la PPTI por valor de $7.462.500.000.  
 
Sensibilización a 130 servidores públicos de la Secretaria TIC para implementar jornadas de 
capacitación a las instituciones educativas sobre el uso y apropiación de las tecnologías y pagina 
web de la Gobernación del Valle del Cauca para fortalecer el acceso a la información pública. 
 
Incremento en el alcance a la implementación del manual de transparencia y acceso a la información 
de la Gobernación de Departamento,  sensibilizando y acompañando a 26 enlaces TIC para 
fortalecer el cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso a la Información en la entidad.    
 
Implementación de la escuela de liderazgo ciudadano  alcanzado a una población de 1.412 personas 
entre ellos: jóvenes, estudiantes, consejeros municipales juveniles, líderes deportivos y deportistas, 
barrismo social y líderes comunitarios. hasta el mes de junio, en los municipios de Cali, Cartago, 
Calima-Darién, Dagua , Tuluá, Trujillo, Zarzal, Riofrio, Ansermanuevo, Ginebra, en Neuroliderazgo, 
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Mecanismos de Participación Ciudadana, Habilidades Blandas: Comunicación Asertiva-Trabajo de 
Equipo, Habilidades de Negociación – Empoderamiento, Herramientas de Control Social, Veedurías 
Ciudadanas e Integridad como Proyecto de Vida 
 
Análisis del ITIVC para identificar el desempeño de la implementación de la PPTI durante la vigencia 
2021, y diseñar  estrategias que contribuyan a la mejora de los indicadores en las entidades públicas 
del Dpto del Valle del Cauca. 
 
Se realizaron los convenios: (a) para la transferencia metodológica en la temática de Gobierno 
abierto con el Instituto Holandés para la Democracia multipartidaria, (b) de cooperación con el Centro 
Internacional para la empresa privada (CIPE) para llevar a cabo los pactos por la transparencia con 
el sector privado (c) de cooperación con la cámara de comercio de Cali para realizar los pactos por 
la transparencia con el sector privado (d) de cooperación con la Universidad Javeriana para la 
ubicación de pasantes en la Oficina para transparencia de la gestión pública, (e) de transferencia 
metodológica por parte del Banco interamericano de Desarrollo (BID) con el proyecto Code4Dev a 
la oficina para la transparencia de la gestión pública. 
 
Premio al mejor servidor público del país, merito entregado por la Función Pública y la Presidencia 
de la Republica  al Jefe de la Oficina para la transparencia de la gestión pública. 
 
Divulgación en medios digitales, web y medios convencionales (Radio, Tv y Prensa) sobre la Política 
Pública de Transparencia y la Integridad, relacionada con:  la adopción del Plan Anticorrupción y 
Atención al Ciudadano vigencia 2022, el fortalecimiento de capacidades en liderazgo ciudadano y 
participación social a 4777  líderes en la presente vigencia, el acompañamiento en la implementación 
del manual de transparencia y acceso a la información, la difusión de los valores de nuestro código 
de integridad, eventos y actividades desarrolladas de manera propia o como invitados, con temáticas 
tales como cultura de la legalidad,   prevención de la corrupción, integridad,  transparencia, datos 
abiertos, etc.  
 
En este vigencia se han realizado 200 publicaciones en redes sociales 
 
Facebook: 101  publicaciones con 52.900 Cuentas alcanzadas en visualizaciones 
Instagram: 101 publicaciones con 49.323 Cuentas alcanzadas en visualizaciones 
 
Sitio Web de la Oficina: 69 Artículos publicados 
Publicaciones en medios impresos externos: 6 
Salidas a medios Tradicionales (Radio y Tv): 8 entrevistas televisivas y 17 radiales 
Notas Publicadas en el Periódico Institucional de la Gobernación: 23 Notas Publicadas 
 
 
Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido): 
Información incompleta reportada por algunas de las  dependencias responsables sobre la ejecución 
del plan de acción de la política pública de la transparencia y la integridad.  
Falta de personal permanente en el equipo durante algunos periodos de tiempo.  
Retraso en la presentación de las actas de ejecución de los seminarios de liderazgo ciudadano. 
Inconsistencias en el registro y consolidación de la base de datos para efectos de la estadística 
mensual y la expedición de certificados. 



  
GOBERNACIÓN VALLE DEL CAUCA 

SUBDIRECCIÓN DE INVERSIÓN PÚBLICA 
 

INFORME DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN – BANCO DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO 
Página 9 de 10 

 
 
Evidencias: Actas y listados de asistencia, las cuales reposan en el archivo de la oficina 
 
 

CÓDIGO Y DESCRIPCIÓN DE MP MP PROGRAMADA PARA 
LA VIGENCIA 

AVANCE DE LA MP 
PARA LA VIGENCIA 

MP203040100106 Implantar  una  
Plataforma de transformación digital  de 
transparencia e integridad  para la 
interacción institucional y ciudadana durante 
el periodo de gobierno 
 

0,7 100% 

 
Justificación de los logros y metas (avance físico y de gestión reportado): 
 
Implementación de un piloto con una  herramienta informática, versión alfa, desarrollada por la oficina  
para la construcción de los mapas de riesgos de corrupción en entidades descentralizadas, alcaldías 
del departamento y la gobernación del departamento. 
 
Entrega de la herramienta informática, versión 1.0,  desarrollada por la oficina  para la construcción 
de los mapas de riesgos de corrupción en entidades descentralizadas, alcaldías del departamento y 
la gobernación del departamento para iniciar su implementación en la vigencia 2023. 
 
Implementación del  sistema gestor de información web para participación ciudadana y control social 
en el marco de la cultura de legalidad en la gobernación del valle del cauca, la cual comprende: 
cursos de transparencia para la ciudadanía y jóvenes, información del plan de desarrollo, propuestas 
o sugerencia sobre gobierno abierto, denuncia seguro y estadísticas generales. 
 
Implementación de la  Red interinstitucional - RITA Pacifico -, con la vinculación de los oficinales de 
transparencia de 38 entidades, de ellas 28 alcaldías municipales y 10 entidades descentralizadas del 
Departamento del Valle del Cauca. 
 
Desarrollo de actividades para el fortalecimiento de la Red interinstitucional - RITA Pacifico – entre 
ellos los foros: (a) “La importancia de los datos abiertos en el sector público como un recurso para 
facilitar la participación ciudadana”, modalidad virtual, alcanzando a la fecha a 420 usuarios y 46 
servidores públicos, (b) “Un caso de éxito en la creación de un modelo de negocio innovador basado 
en datos abiertos”, modalidad virtual, alcanzando a la fecha a 200 usuarios y 24 emprendedores de 
Cali, Tuluá, Cartago, Jamundí, Candelaria, Yumbo y la Cumbre, (c) “Programas de transparencia y 
ética pública”, modalidad virtual, alcanzando a la fecha  a 115 personas, 102 likes, 191 comentarios 
y compartido 14 veces. Además se realizaron sensibilizaciones a través de la escuela de liderazgo 
a las alcaldías de Zarzal y Tulua.  
 
 
Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido): 
 
Dificultad de los equipos de trabajo en  la apropiación de conocimientos especializados para la 
definición del contexto técnico y funcional de la plataforma de transformación digital. 
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Poca receptividad de algunas entidades para vincularse a RITA. 
 
 
Evidencias: Actas y listados de asistencia, las cuales reposan en el archivo de la oficina 
 

* Si tiene más metas de producto, adicionar la información. 
 
Certificamos que la información aquí suministrada ha sido verificada y cuenta con todos los 
soportes respectivos, los cuales reposan en la dependencia responsable del proyecto. 
 
Periodo de seguimiento: Inicia (Enero) – Final (Diciembre) de la vigencia 2022 
Fecha elaboración: (28-12-2022) 
 
 
Atentamente, 
 
 
   
 
 
EDWIN ARANGO VARGAS        
Cargo: Asesor contratista 
Correo electrónico:edwinarangovargas@gmail.com 
 
 
 
 
 
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO 
Cargo: Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestión Publica 
Correo electrónico: oevivas@valledelcauca.gov.co 
 

 
 
 


