
ElSecretario de Despacho acompañado por el equipo de
trabajo de MIPG. a través de una comunicación oficial
solicitara el estricto de los lineamientos en materia de
acercamiento a enlaces. V comunidades étnicas, cada vez

que se presenta la desviación en la actividad del
procedimiento

Hacer solicitud de manera expresa al personal que presta
105servicios del estricto cumplimiento del formato de

constancia secrerartsl. mediante una cornuntcactén oficial,
firmada por los supervisores de contrato

Reducir (mitigar)

Reducir (mitigar)

Solicitar al personal que presta los servicios, que remitan
una cepia digital de las clstlntas constancias secrctartales
firmadas que se han generado. con el animo de revisar si
se les esta dando un use adecuado, si hacen falta datos

más puntuales v sl se están agotando los medios
disponibles de comunicación
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Reducir (mitigar)

Alto

No. de formatos del
procedimiento que

estén siendo utilhados
para la prestación de
servicies I No. de

formatos dis¡:.onibles
del prccedi~ienlo en

MULALO

induccién v
rein:lucciónalos

realizaun
semestralmente

Gestionar la .ater.cicn r.¡es~;¡¡_a las ee-ou-ueaees que- conto-rnan los grupos étnicos establecidcs en e-IDepartamento del Valle ce! Ca.rca a tra ...es de írtciau ....as, programas 'f proyectes de cesanouo local,
depenemercaf. nactcnat e tnterr.ecíc-retca, base en las enamtces sociales. culturales, económicas y qesoqráücas de las ccmurroaoes con un enroque de eerechcs.

M:>-P9 Gestión y Trabajo en Derechos de Grupos Étnicos del Departamento del Valle del Cauca
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MAPA DE RIESGOS

positnbdad de afectación
Reput~cional por Que el personal

que implementa bs servicios no
agotando todos los medios para

generar una comunicación
institucional cen los enlaces
municipales y líderes de las usuarícs.

comunidades étnícas,par-alograrun eractteas,
efectivo acercamiento, debido al crgantzecícnales

desconocimiento sobre las
condiciones de conectividad en 105
territorios de las comunidades

étnicas
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Rccucir(mitigar)

Numero de actas que se!
realizan I Numero de ;
sesiones de instancias ¡
de pa nlcipación ~ 100 :

ElSecretario de Despacho acompañado por el equipo de
trabajo de M1PG,a través de una comunicación oficial

solicitariÍ el estricto cumplimiento de los lineamientos en
materia de utilizaclon del formato de asesoramiento

personalizado de proyecto educativo

Hacer solicitud de manera expresa ;¡Ipersonal que presta·
los servicios del estricto cumplimiento del formato de
asesoramiento personalizado de proyecto educativo,
mediante una comunicación oficial, firmada por los

supervisores. de contrato

Solicitar al personal que presta 105servicios, que remitan;
una ccpta digital de los formatos de asesoramiento
perscnaüzadc de proyectos educativos que se han

generado, con el animo de revisar si se les esta dando un
U5:> adecuado, si hacen faltil datos más.puntuales que ¡

puedan ilyudar a mejorar la calidad del proyecto educativo 1

Reducir (mitigar)
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Reducir Imitigar)

Reducir (m¡tis:~r)

Encasode
desviaclón en el

formatode
asesoramlentc
personalizado,el
supervisorde

contrato remitirá
une ccmunfeaclén
escr.ia scucuancc
"laadopción de

asesnrarnlentc
personalizado,

para verflficar que
es correcto,
acudiendoal
expediente del

Modelado

Pcsíbifidad 01"afectación
ReóluracionalporqueElpersonal
encargadode prestar el servicio no

identifica correctamente la
necesidad de asesoramiento del

joven estudiante V por lo ran-o no se usuaocs.productos '1
cumple con la expecrat¡va del orartiras ,

useanc debicc iI Destrezas limit¡;i!;s crganízacicnales
pariaentablar una ccmumcación
ascerriva ccn el usuario, que

propenda por conocer a cab alldad
SU! necl':sidades

ccrvectamente I No de
fichas de asesoramiento"
en proyectes educativos

que fueron
éitigel"\ciaóas.·l0::l

diligenciadas

No de fichas de

asesoramiento en
proveeros educa tlvcs

que fueren
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FECHADEACTUALlZAcl6N
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FECHADE SOCIAUZACIÓN

Aceptar

Reducir Imi,igar!

ElABORÓ " '
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,NOMBRE:
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Eo ,,1
(las) acta (si de
alguna delas
sesiones de las
instancias de

panlclpactóefos
subdirectores
solici-a-án de

maneraexpresaa •través de oflcio a
les contratistas ~
encargados que.

I ,,"~.d,"."lllm
los registros,,,,,,,;,".1"o d.
cuafquler otro

tIPo,paraescribiri¡
ias actas teüantes

1''',",'"':',,,1
respecnvc
expediente

; REVISÓ
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pracnces .
usuarios, productos avance de las

sesícne s de las
lnst.anclas de
participación,

haciencc uso de
les ecias detas

Modelado

P:::sibi:,dild ce afectación

gepuraclcnal porque El cersonal

encargado d~ prestar el servicio no
documenta tedas las sesiones de les

espaciov de aartlciperidn ce [05
grupos étnicos en 10i que la

Secretaríatiene inje-encíadebido a
c,ue Los contratistas encargados de
documentar las sesiones no realiaan
',:¡ labcr. al no ccns-dera-te parle de

sus responsabilidades


