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Ceerativo
M3-P9 Gestién y Trabajo en Derechos de Grupos Etnicos del Departamento del Valle del Cauca

Gesficnar la atercidn rtegrz alas coruaidades que conlormar los grupos étnicos establecides en el Depanamente del Valle cel Cauca a través de iricialivas, programas y proyactes de cesarrollo local,
departamenal, nacicnal e interrzcional con base en las dinamicas sociales, 3 icas y aficas ce las comuridades con un enfoque de cerechos.
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