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Con el fin de minimizar los riesgos de enfermedades
cardiovasculares y ganar anos de vida en buena salud y
liore de discapacidad, la Gobernacion del Valle del
Cauca realizd desde el 15 de noviembre la Semana de la
Salud, que tiene como objetivo fomentar la salud y el
bienestar de los servidores publicos promoviendo entornos
y estilos de vida saludables. Esta iniciativa contdé con el
apoyo del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional a través de la  Subdireccion Técnica de
Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, dirigida a los

SUBDIRECCION TECNICA DE ézrgiglr?éer;el;’ﬁct‘)ll.icos de la Administracion Central
| DESARROLLO Y BIENESTAR
DEL TALENTO HUMANO

Durante esta semana se realizd actividades referentes a
valoracion visual, toma de tension arterial, profilaxis dental,
tamizajes de riesgo cardiovascular, audiometria,
glucometria, tamizaje de seno, entre otros.
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SOCIALIZACION DE BUENAS
PRACTICAS A NIVEL NACIONAL ANTE LA

FUNCION PUBLICA
GESCO+|

EL Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)
invitd a la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, a
socializar a nivel nacional cuatro Buenas Prdacticas con el
propdsito de difundir o dar a conocer estas experiencias que
funcionan como guia respecto de la toma de decisiones y
ejecucion de acciones en las Entidades y a evidenciar el avance
en la implementacion de la Politica de Gestion  del
Conocimiento y la Innovaciéon del MIPG en la entidad
Departamental.

Las Buenas Practicas (BP) socializadas el 26 de octubre del

, presente ano, fueron presentadas por: Dra. Luz Dey Escobar
SUBD'RECC'ON DE Echeverry y Dra. Bibiana Patricia Bucheli Pabdén de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual), El

ing. Harold Humberto Zuluaga Garcia y Laura  Vergano Payan de

1 4
GEST'ON H U MANA la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

La Funcioén Publica y el Dr. Ricardo Yate Villegas, Subdirector de
Gestion Humana y Coordinador de la Politica de MIPG, luego dell
evento, precisaron que las buenas prdcticas mitigan la fuga del
conocimiento, promueven la generacion de alianzas y sinergias
estratégicas y fortalecen la memoria institucional de la
Gobernacion del Valle. Se invitd a los funcionarios y contratistas
de las dependencias de la Administracion Central Departamentall

GESCO.I.' a seguir documentando las experiencias de buenas prdacticas y
lecciones aprendidas.
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eminario
de GESCO+

“Gestion Publica Contemporanea y Habilidades
Gerenciales Siglo XXI”.

Lideres de procesos, promotores de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, equipo de innovadores publicos y entidades
descentralizadas de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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