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PACTO VALLECAUCANO POR LOS PUEBLOS INDIGENAS
REPRESENTADOS POR LA ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ACIVA RP Y LA ORGANIZACION INDIGENA DEL
VALLE DEL CAUCA ORIVAC

El Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la Asociacion
de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del Cauca
ORIVAC se lleva a cabo a través de cuarenta y cinco (45) metas del Plan de
Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veinticinco (25) son metas
directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de Turismo, Secretaria de Vivienda y
Habitat, Departamento Administrativo de Planeacién, Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion , Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas del plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen veinte (20) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad, e Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca —
Inciva.

Este pacto en el afio 2020 avanz6 en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 63,81%, en 2021 el 77,93% y en 2022 (corte a 30 de junio) el 24%; es decir, que
en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de
estas metas directas ha sido del 23,88%.

Para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC, ejecut6 una inversion por el orden de $718.188.750 para
la atencion de esta poblacion, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca y la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, las dependencias con
mayor proporcién de aportes de recursos de inversion en este pacto poblacional.

Para el afio 2021, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
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Valle del Cauca ORIVAC, destind recursos de inversion por el orden de
$3.407.885.936 para la atencion de esta poblacién. Asi mismo, Con corte a junio
30 de 2022, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la
Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del
Cauca ORIVAC ha hecho una inversiéon de $735.078.911.

Este Pacto ha tenido una importante ejecucion de las metas en lo corrido de
gobierno, con una inversion total de $4.861.153.597, con diversas acciones
desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion. Como se presenta en el
siguiente grafico, el afio 2021 presentd la mayor inversiébn durante el periodo
analizado.

Gréfico 3. Inversion anual total en metas directas por Dependencia.
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Fuente: Elaboracion propia.
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INFORME POR DEPENDENCIAS
SECRETARIA DE SALUD

= Construccion conjunta de dos Planes de accién en Salud colectivo étnico
intercultural (uno por organizacion indigena ACIVA RP y ORIVAC); de acuerdo a los
eventos en salud reportados por los sistemas de informacion occidental y a la
medicina propia de las 128 comunidades indigenas agrupadas en 7 pueblos
(Yanaconas, Embera, Wounnan, Ingas, Epedaras Siapidaras, Nasa, Sol de los
pastos), asentadas en 30 municipios del Departamento del Valle del Cauca. La
ejecucion de esta meta implica la socializacion de la metodologia basada en
estrategias en etnoeducaciéon a las autoridades indigenas, médicos tradicionales,
agentes de salud y actores del sistema de salud de los municipios con presencia
indigena.

SECRETARIA DE TURISMO

*.- Al corte 30 de diciembre de 2021, la meta producto tiene un cumplimiento del
100%. Logrando capacitar el 10% de la poblacién indigena de las siguientes
comunidades: Se llevo a cabo la suscripcion de 2 convenios de asociacion con las
comunidades indigenas: uno con la Organizacion Regional Indigena del Valle del
Cauca - ORIVAC, y otro con la Asociacion de Cabildos Indigenas del Valle del
Cauca Regién Pacifico - ACIVA RP, con el objetivo de fortalecer a los resguardos
indigenas que conforman cada asociacion, en el fortalecimiento de formacion en
temas turisticos propios de la regibn como la gastronomia y guianza turistica, como
también generales entre ellos atencion al cliente, ecoturismo. (Fortalecimiento en
etno turismo). 1. Para la comunidad de ORIVAC se benefician 30 comuneros de los
municipios de Florida y Pradera. 2. Para la comunidad de ACIVA RP se benefician
20 comuneros del municipio de Buenaventura (Bahia Méalaga). Se impact6é a 50
indigenas. Presupuesto asignado: $120.000.000.

SECRETARIA DE CULTURA

LINEA DE
ACCION

LAG605. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL INDIGENA

PROGRAMA [60502. Educacién Propia y Cultura

1. Fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos indigenas
del departamento Valle del Cauca

PROYE
CTOS
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1. MP605020100101. Ejecutar 6 proyectos que promuevan,
visibilicen y fortalezcan la identidad cultural, concertados con la
mesa, por cada afio de gobierno

Meta

Acciones realizadas
Fortalecimiento a las manifestaciones culturales de la poblacién

indigena.

FopkEer Inversion
Beneficiada

374 $ 49.500.000

2020 - Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales,
acciones de salvaguardia y de la identidad cultural, usos y costumbres,
tradicionales de los cuatro pueblos indigenas filiares a la ORIVAC.
Municipios: Caicedonia, Santiago de Cali y Buenaventura.

2020- Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales para

recuperar y fortalecer las practicas culturales ligadas a los bailes

tradicionales Qe.lqs pueblos NASA Y EPERARA SIAPIDARA. Filiares de 1.152 $ 28.000.000
ACIVA. Municipio Buenaventura.

2021 —Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales de
socializacion y planificacion de actividades en el marco del convenio
establecido. Cuatro talleres de formacion para los dos pueblos en
cosmovision. Ocho talleres de formacion en expresiones culturales en los
dos pueblos. ORIVAC Comunidades Indigenas beneficiadas. NASA y
PASTOS FILIARES. Municipios: Florida y Pradera.

152 $32.500.000

2021 -Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales de las

practicas de los bailes tradicionales en el pueblo Siapidara Eperara

comunidad Chonara y Embera Chami, comunidad Aizama, en aras de que

las tradiciones culturales ligada a los bailes perduren en el tiempo, dando 619 $17.500.000
continuidad al saber ancestral y unir a los diferentes integrantes de la

comunidad. ACIVA. Lugar: Chonara — Kilometro 23 y Aizama — La

Delfina. Municipio Buenaventura.

TOTAL 2.297 $ 127.500.000

Acciones proyectadas a dic 2022
Fortalecimiento a las manifestaciones culturales de la poblacion indigena.

Inversion
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Fortalecimiento de los saberes ancestrales ligados a la medicina tradicional de
las comunidades Eekawes Kiwe del pueblo Nasa y Sonsondrua del pueblo $ 30.000.000
Embera Chami ubicada en el municipio (1) de Tuluad. ACIVA

Fortalecimiento cultural de las practicas ancestrales en la danza de cinco (5)

comunidades La mojarra Pueblo Wounaan, Daisiokoro pueblo Embera,

Baramosa pueblo Embera, Las Guacas pueblo Nasa, y Cafidn del Rio Guabas $ 40.000.000
pueblo Nasa, asentadas en los municipios (5) de Buenaventura, El Aguila,

Bolivar, Florida y Ginebra. ORIVAC

TOTAL $ 70.000.000

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

*.- En el marco de los Centros ValleINN, 20 indigenas, recibieron el servicio de
Asistencia Técnica en los componentes de ideacion, fortalecimiento y financiacion
para su emprendimiento; con una inversion calculada en $30.000.000; generando
40 empleos en el Valle del Cauca

*- Mediante el fondo ValleINN con enfoque diferencial se lanzé la convocatoria:
ValleINN Barberos Comuna 20, ValleINN Civismo y ValleINN reincorporados con
las cuales se beneficiaron 9 emprendimientos de poblacién indigena del municipio
de Cali. Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla representado en
magquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion de $ 40.000.000=,
generando 36 empleos en el Valle del Cauca.

*- A través del Fondo ValleINN con enfoque diferencial, a través de las
convocatorias ValleINN Etnias, se beneficiaron 10 emprendimientos liderados por
poblacion indigena de los municipios de Jamundi, Florida, Buenaventura, Truijillo y
Vijes. Ademas de la capacitacion se les entrego capital semilla representado en
magquinaria, equipo, herramientas e insumos, con una inversion de $50,000,000,
generando 20 empleos en el Valle del Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN Municipios Fase Il y Fase Il se beneficiaron 32

emprendimientos pertenecientes a poblacion indigena de los municipios de
Ansermanuevo, Argelia, Caicedonia, Candelaria, El Aguila, EI Dovio, Jamundi,
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Obando, Pradera, Riofrio, Tulua, Bolivar, Florida, Sevilla, Palmira, Versalles y El
Cairo. Ademas de la capacitacion se les entreg6 capital semilla representado en
maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversion de $112,000,000,
generando 192 empleos en el Valle del Cauca.

*.- Con el Fondo ValleINN Municipios se beneficiaron 7 emprendimientos indigenas
de Alcala, Bugalagrande, Ginebra, Palmiray Sevilla. Ademas de la capacitacion se
les entregd capital semilla representado en maquinarias, equipos, herramientas e
insumos, con una inversion de $35.000.000, generando 14 empleos en el Valle del
Cauca.

*.- Mediante el fondo ValleINN Comunas 1 y Comunas 2 se beneficiaron 32
emprendimientos pertenecientes poblacion indigena en el municipio de Cali.
Ademas de la capacitacion se les entregd capital semilla representado en
maquinarias, equipos, herramientas e insumos, con una inversidon de
$175.000.000=, generando 96 empleos en el Valle del Cauca.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

*.- El acompafiamiento a las comunidades étnicas ha avanzado en un 69%. En este
sentido, vale la pena resaltar que se logro aplicar las fichas de caracterizacion a 74
comunidades indigenas de las 108 programadas en el Plan de Desarrollo,
permitiendo  conocer a fondo las caracteristicas y particularidades de las
comunidades indigenas del Valle del Cauca ademas de dimensionar las carencias
de los pueblos ancestrales, sus necesidades y expectativas. Cabe resaltar que este
ejercicio permitira fortalecer la construccion de los planes de vida de cada uno de
los pueblos y de cada una de las diferentes comunidades, avanzando en la
superaciéon de la pobreza al momento de presentar sus demandas y elaborar sus
propuestas.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

*.- La Secretaria de Infraestructura del Departamento en el afio 2022, realiz6 las
obras para mejorar las condiciones de movilidad en vias en zonas de influencia de
comunidades indigenas, con placa huellas, pontones, muros y estructuras de
drenaje, de igual manera se han realizado actividades de mantenimiento rutinario o
mingas, con una inversion de mas $1.885 millones beneficiando a 15.747 habitantes
de las comunidades indigenas del Valle del Cauca.
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SECRETARIA DE EDUCACION

*- Se fortalece el uso de la lengua indigena propia y el desarrollo en la
implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio de los estudiantes de las
sedes educativas de la Institucion Educativa IDEBIC, en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio SEIP, alcanzando los siguientes logros:

- Implementacion del Programa de Alimentacion Escolar con enfoque
diferencial a la poblacion indigena del Cauca, entregando 342.000 raciones
alimentarias a 1.900 estudiantes.

- Se propicia el intercambio de conocimiento de la poblacion indigena para el
fortalecimiento de la oferta educativa con enfoque diferencial.

- Se motiva en el uso de la lengua indigena propia en los estudiantes de la
Institucion Educativa IDEBIC.

- Desarrollo de procesos de apropiacién del Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP.

- Divulgacién de la lengua indigena propia en las comunidades indigenas, en
el marco del sistema educativo indigena propio - SEIP

- Apoyo en el desarrollo de herramientas curriculares que orienten los
procesos de un sistema de educacion propia indigena.

- Asistencia técnica y adaptacion de los proyectos pedagdgicos productivos al
entorno de la poblacion indigena.

- Fortalecimiento de la malla curricular propia para los pueblos indigenas,
Embera, Nasa y Siapidara

- Estudios y disefios para la construccion de 3 sedes educativas nuevas
indigenas.

/alledelcauca

#Vallelnvencible



GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA
Departamento Administrativo de
Planeacion

( Valle
Invencible

Inversion: $767.166.373
Inversion PAE indigena: $1.122.444.000

SECRETARIA DE VIVIENDA

*.- Con el proyecto PI40-102053, denominado “construccion de vivienda nueva rural
indigena en los municipios priorizados del departamento valle del cauca”, se han
beneficiados 34 familias, Realizar la construccién de 24 viviendas rurales con enfoque
diferencial indigena en el Municipio de Ansermanuevo del Departamento del Valle del
Caucay 10 viviendas en el municipio de Restrepo.

www.valledelcauca.qov.co
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