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Descripción del Riesgo Clasificación del Riesgo Zona de Riesgo Inherente
Indicador Crítico de Riesgo

KRI
No. Control Descripción del Control

Zona de Riesgo 

Residual
Tratamiento

Número de actividades ejecutadas 

para la formulación y/o ajuste al 

PAT/Número de actividades 

programadas para la formulación 

y/o ajuste al PAT*100

1

Establecer un cronograma de trabajo que 

permita Formular o Anualizar el Plan de Acción 

Territorial cumpliendo los plazos y 

procedimientos establecidos en la 

normatividad vigente.

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

0 2

Revisar que las actividades incluidas en el Plan 

de Acción Territorial permiten cumplir con 

alguna de las medidas de reparación integral 

que son competencia de la Gobernación de 

acuerdo con lo establecido en la normatividad 

vigente y que las metas y presupuestos 

establecidos en el Plan de Acción Territorial son 

coherentes y se encuentran alineados con las 

necesidades de la Población Víctima del 

Conflicto Armado

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

0 3

Socializar y concertar con la Mesa 

Departamental de Víctimas del Conflicto 

Armado la oferta programática incluida en el 

Plan de Acción Territorial M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

0 4

Someter a la aprobación de los integrantes del 

Comité Territorial de Justicia Transicional del 

Valle del Cauca el Plan de Acción Territorial M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

0 5

Realizar sesiones de trabajo con la Mesa 

Departamental de Víctimas para concertar 

ajustes al PAT (Inclusión o eliminación de 

actividades, aumento o disminución de metas, 

aumento o disminución de presupuesto)

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

0 6

Convocar a sesión extraordinaria del Comité 

Territorial de Justicia Transicional CTJT para la 

aprobación del PAT

B
aj

o

Aceptar

Número de actividades del PAT 

ejecutadas/Número de actividades 

del PAT programadas *100

1

Remitir Comunicaciones Oficiales Internas con 

lineamientos técnicos para ejecutar la oferta 

incluida en el Plan de Acción Territorial PAT y 

capturar los soportes exigidos por la Unidad 

para la Atención y Reparación Integral a las 

Víctimas y los entes de control.

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

M
6

-P
2

 R
2

Plan de acción para fortalecer controles / nuevos controles

Acciones para fortalecer controles / nuevos controles

0

0

0

0

0

0

0

Clasificación del mapa de riesgos

Objetivo del Proceso:

Operativo

Promover espacios de reconciliación entre los diversos actores del conflicto, para  generar una cultura de paz sostenible en el Departamento del Valle Cauca, teniendo en cuenta la 

normatividad vigente.

Proceso: M6-P2 Promover espacios de reconciliación en el Departamento del Valle del Cauca

Posibilidad de afectación 

Reputacional por Incumplir con las 

disposiciones contenidas en la Ley 

1448 de 2011 y sus Decretos 

Reglamentarios debido a demora en 

la realización de las actividades del 

procedimiento establecido por La 

Unidad Para la Atención y 

Reparación Integral a las Víctimas 

para la formulación o ajuste del Plan 

de Acción Territorial  PAT. 

Identificación del riesgo Evaluación del riesgo residual - Valoración de los controles

M
6

-P
2

 R
1

Ejecucion y Administracion de 

procesos

Moderado1

2

Posibilidad de afectación 

Reputacional por Incumplir con la 

responsabilidad de hacer efectivo el 

goce de los derechos a la verdad, la 

justicia y la Reparación Integral con 

Garantías de No Repetición debido a 

Planeación inadecuada de la oferta 

institucional, demora en los 

procesos administrativos internos y 

recursos económicos insuficientes. 
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2

Realizar seguimiento a la ejecución del Plan de 

Acción Territorial al interior de los espacios de 

articulación interinstitucionales y visitas de 

seguimiento a cargo de la Secretaría de Paz 

Territorial y Reconciliación.  

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

3

Establecer compromisos al interior de los 

espacios de articulación orientados a dinamizar 

el cumplimiento de la Metas y Presupuestos 

definidos en el Plan de Acción Territorial para 

cada vigencia.

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

4

Realizar seguimiento a los compromisos 

establecidos en los diferentes espacios de 

articulación para monitorear el avance en su 

cumplimiento y generar las alertas 

correspondientes.

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

5

Incluir en la Planificación de las Metas e 

Indicadores las modificaciones necesarias para 

lograr el cumplimiento de las metas y 

presupuesto establecidos para el cuatrienio M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

Número de reportes del PAT 

ejecutados/Número de reporetes 

del PAT programados *100

1

Solicitar a las dependencias de la Gobernación 

y Entidades Descentralizadas mediante 

comunicaciones oficiales internas la 

información necesaria para realizar el reporte 

trimestral del FUT, el cargue semestral de 

beneficiarios, y la presentación de soportes 

adicionales para la Certificación Territorial

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

0 2

Realizar visitas de Asistencia Técnica a las 

Dependencias y Entidades Descentralizadas 

con actividades incluidas en el PAT orientadas a 

resolver dudas frente a los requerimientos de 

información realizado y realizar cumplimiento 

dentro de los plazos establecidos

M
o

d
er

ad
o

Reducir (transferir)

0 3

Verificar que la información y evidencias de la 

implementación del Plan de Acción Territorial 

cumplan con los requerimientos técnicos 

establecidos M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

M
6

-P
2

 R
2

M
6

-P
2

 R
3

0

0

0

0

0

0

0

Ejecucion y Administracion de 

procesos

3

2

Ejecucion y Administracion de 

procesos

Posibilidad de afectación 

Reputacional por Incumplir con la 

responsabilidad de hacer efectivo el 

goce de los derechos a la verdad, la 

justicia y la Reparación Integral con 

Garantías de No Repetición debido a 

Planeación inadecuada de la oferta 

institucional, demora en los 

procesos administrativos internos y 

recursos económicos insuficientes. 

Posibilidad de afectación 

Reputacional por Obtener una 

Certificación Territorial Deficiente 

en la Implementación de la Politica 

Pública de Víctimas del Conflicto 

Armado debido a no reportar la 

ejecución presupuestal, no entregar 

los listados de beneficiarios de la 

oferta o no presentar los soportes 

que evidencian el cumplimiento de 

los lineamientos establecidos en la 

normatividad vigente

Moderado

Moderado
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0 4

Solicitar por escrito la ampliación de los plazos 

establecidos para la realización de los reportes 

de ejecución del Plan de Acción Territorial o la 

reapertura de plataformas para el cargue de la 

información.

M
o

d
er

ad
o

Reducir (mitigar)

0 5

Realizar reportes de información y cargues de 

listados de beneficiarios extemporaneos y 

presentar Replica a los Resultados de la 

Certificación Territorial en los cuales se 

incorporen soportes que no estaban 

disponibles en los plazos iniciales.

B
aj

o

Aceptar

(Actividades del plan de trabajo 

para la atención a población en 

proceso de Reincorporación 

ejecutadas/ Actividades del plan de 

trabajo para la atención a población 

en proceso de Reincorporación 

programadas en la vigencia)*100%    

1

Establecer una comisión de formulación 

interinstitucional con participación de 

representantes de las personas en proceso de 

reincoporación. M
o

d
er

ad
o

0

0 2
Establecer un cronograma de trabajo que 

permita formular el Plan de Reincorporación. 

M
o

d
er

ad
o

0

0 3

Socializar el Plan de Reconciliación en la Mesa 

Territorial para la Reincorporación, la 

Reconciliación y la Paz del Departamento del 

Valle del Cauca.  M
o

d
er

ad
o

0

0 4

Establecer una comisión de ajuste con 

participación de representantes de las personas 

en proceso de reincoporación. M
o

d
er

ad
o

0

0 5

Establecer una comisión de ajuste con 

participación de representantes de las personas 

en proceso de reincoporación. 

B
aj

o

Aceptar

No. De productos publicados/No. 

De productos con revisión y 

verificación de calidad*100

1
Se realiza prueba de deteccion de plagio con un 

software libre

M
o

d
er

ad
o

0

0 2
Se realiza verificacion y aprobacion de fuentes 

de la información

M
o

d
er

ad
o

0

0 3

Revisión del contenido por parte de la oficina 

de comunicaciones de la Gobernación, para 

verificar que cumpla con los lineamientos 

departamentales. M
o

d
er

ad
o

0

0 4

Borrar las publicaciones en el portal 

institucional y redes sociales que se hayan 

identificado con problemas de calidad en la 

información. M
o

d
er

ad
o

0

M
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3

M
6
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 R
4

M
6

-P
2

 R
5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3

4

5

Ejecucion y Administracion de 

procesos

Ejecucion y Administracion de 

procesos

Ejecucion y Administracion de 

procesos

Posibilidad de afectación 

Reputacional por Obtener una 

Certificación Territorial Deficiente 

en la Implementación de la Politica 

Pública de Víctimas del Conflicto 

Armado debido a no reportar la 

ejecución presupuestal, no entregar 

los listados de beneficiarios de la 

oferta o no presentar los soportes 

que evidencian el cumplimiento de 

los lineamientos establecidos en la 

normatividad vigente

Posibilidad de afectación 

Reputacional por incumplimiento de 

la institucionalidad frente a lo 

pactado en el Acuerdo de Paz con 

las personas en proceso de 

reincorporación  debido a la 

estigmatización, la falta de voluntad 

política, la desarticulación y el 

desconocimiento de las ofertas y 

coberturas  por parte de las 

diferentes entidades en la 

asignación y ejecución de recursos. 

Posibilidad de afectación 

Reputacional por Publicación de 

información incompleta, no 

confiable, inaccesible y/o sesgada 

debido a que no se cumplen los 

protocolos de revisión y verificación 

de la calidad de la información y del 

producto final a publicar

Moderado

Moderado

Moderado
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0 5

Emitir comunicado aclaratorio informando las 

razones por las cuales el documento publicado 

ya no se encuentra disponible

B
aj

o

Aceptar

M
6

-P
2

 R
5

0

5
Ejecucion y Administracion de 

procesos

Posibilidad de afectación 

Reputacional por Publicación de 

información incompleta, no 

confiable, inaccesible y/o sesgada 

debido a que no se cumplen los 

protocolos de revisión y verificación 

de la calidad de la información y del 

producto final a publicar

CARGO: Profesional Universitario
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ELABORÓ REVISÓ

Moderado

NOMBRE:Alexis Perdomo Yosa

FIRMA: 

FECHA: 14/06/2022

FIRMA:

FECHA:14/06/2022
Fecha de entrega a la Coordinación del MIPG 

21/06/2022

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

14/06/2022

FECHA DE SOCIALIZACIÓN

 Acta 26 14/06/2022



M6-P2 PROMOVER ESPACIOS DE RECONCILIACIÓN EN EL VALLE DEL CAUCA

Decisión

Probabilidad
Calificación 

probabilidad

Potencial de 

ampliar cobertura 

del servicio

Potencial de 

Aumentar la 

eficacia del 

proceso

Potencial de 

mejorar la 

reputación de la 

entidad

Potencial de 

aumentar la 

satisfacción de 

las partes 

interesadas 

internas

Calificación 

beneficio

El proceso decide abordar la 

oportunidad?

Seguimiento 

1er trimestre
% Avance 

Seguimiento

2do Trimestre
% Avance 

Seguimiento

3er Trimestre
% Avance 

Seguimiento

4to Trimestre
% Avance 

1

1- Asesoría que imparten las 

autoridades de orden nacional a 

través de capacitaciones, 

lineamientos, manuales y guías.

Aprovechamiento de las asesorías que 

imparten autoridades del orden nacional 

Casi 

seguro
5 3 3 3 5 4 21 ABORDAR SI

1- Obtener asistencias técnicas con entidades afines 

a la misionalidad de la secretaria que permitan 

mejorar los procesos internos. (F1-F2, O1)

Identificar las necesidades de la dependencia y las 

entidades del orden nacional afines, que pueden 

suministrar asistencias técnicas. 

Solicitar asistencias técnicas

Desarrollar espacios de asistencia técnica

Humano

Fernando 

Valens

Daniela 

Manrique

Alexis Perdomo

15/06/2022 30-dic

Alexis 

Perdomo

Profesional 

Universitario

0 0 14/06/2022 30% En proceso

2

2- Convenios con la academia, 

organizaciones de la sociedad civil 

y entidades públicas, nacionales o 

internacionales, para trabajar 

conjuntamente la misionalidad y 

aunar esfuerzos para la 

construcción de paz

Gestionar convenios con la academia, 

organizaciones de la sociedad civil y 

entidades públicas nacionales o 

internacionales, para unificar esfuerzos 

misionales

Casi 

seguro
5 5 5 5 5 4 22 ABORDAR SI

2- Firmar acuerdos de voluntades con entidades y 

organizaciones afines a la misionalidad de la 

secretaria, que permitan aunar esfuerzos y 

complementar la oferta institucional (F1-F2, O2-O4) 

Identificar las necesidades del proceso

Identificar las universidades interesadas

Identificar interés común

Elaboración documento

Revisión documento

Firmar Acuerdos de Voluntades

Humano
María Liliana 

Muñoz
15-jun 30-dic

Alexis 

Perdomo

Profesional 

Universitario

0 0 14/06/2022 30% En proceso

3

3- Utilización de herramientas 

tecnológicas de información, 

insumos de gobierno digital, 

plataformas e información disponible 

de otras entidades u organizaciones 

relacionadas con la misionalidad de 

la dependencia.

Aprovechar herramientas tecnológicas 

para el fortalecimiento de la comunicaión 

e interacción con los ciudadanos

Casi 

seguro
5 5 5 5 5 4 20 ABORDAR SI

3-Mejorar la comunicación con los ciudadanos, 

mediante la producción y divulgación de información 

estratégica, misional y de apoyo con herramientas de 

gobierno digital (O3;F4)  

Identificar las necesidades de información a 

compartir mediante sitio web. 

Establecer parametros de presentación de la 

información

solicitar la información

Actualizar permanentemente el sitio

Humano
Daniela 

Manrique
15-jun 30-dic

Alexis 

Perdomo

Profesional 

Universitario

0 0 14/06/2022 30% En proceso

4
4- Posibilidad de articulación con 

otros observatorios

Articulación con otros observatorios para 

realizar intercambio de experiencias y 

conocimiento técnico

Casi 

seguro
5 3 3 3 3 3 15 ABORDAR SI

5- Realizar bench marking con otros observatorios 

(F1,F2,F4;O4)

Identificar las necesidades del Observatorio

Identificar otros Observatorios 

Establecer un canal de comunicación

Humano
Daniela 

Manrique
15-jun 30-dic

Alexis 

Perdomo

Profesional 

Universitario

0 0 0 30% En proceso

CLASIFICACIÓN OPORTUNIDADES Operativo

Valoración 

para abordar 

la oportunidad

Beneficio potencial de la oportunidad

ESTRATEGIAS DEL DOFA

(FO - DO)
Recursos

Responsable 

de ejecución
Fecha inicio Fecha final

Responsable 

del 

seguimiento 

(Cargo)

Estado de las Acciones

ANÁLISIS Y VALORACIÓN  DE LA OPORTUNIDAD PLAN DE ACCIÓN

DESCRIPCIÓN Y EVIDENCIAS DEL AVANCE 
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EST-
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