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Clasificacion del mapa de riesgos

Operativo

Proceso:

M12-P1 Evaluar el Sistema Integrado de Gestion-SIG

Objetivo del Proceso:

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de los demas controles de forma independiente con el fin de proponer a la alta direccién las recomendaciones para la mejora continua de los
procesos administrativos y suscriban planes de mejoramiento que incluyan los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos.

Identificacion del riesgo

Analisis del riesgo

Evaluacion del riesgo residual - Valoracion de los controles

Plan de accion para fortalecer controles / nuevos controles
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