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La Constitución Política de Colombia  asigna al 
Estado  la obligación de la promoción y protección 
de la diversidad étnica, la multiculturalidad y la 
plurietnicidad  de acuerdo con 

(Mera, 2020) “La concepción de Estado Social de Derecho sitúa a la 
institucionalidad pública ante el reto de diseñar acciones 
afirmativas que permiten la inclusión del enfoque diferencial en la 
agenda de diferentes entidades, acciones que fortalecerán el 
reconocimiento, la representación, la inclusión y la visibilización de 
los grupos étnicos y culturales que integran la nación”.

Este acción es materializada cuando las entidades 
territoriales donde se encuentren asentadas 
comunidades étnicas acreditadas por el Ministerio 
del Interior o la autoridad competente, gestionan 
proyectos que cumplan con el objetivo de propiciar 
la inclusión, equidad, participación y el desarrollo 
integral de las comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, del 
Pueblo Rom o Gitano y de las comunidades 
Indígenas de acuerdo con sus planes de 
etnodesarrollo y planes de vida respectivos.

¿Quiénes son las comunidades étnicas?

Las Comunidades étnicas son grupos poblacionales 
que ha mantenido sus condiciones, prácticas 
sociales, culturales y económicas, a través del 
tiempo, lo que  las  distinguen del resto de la sociedad.

Las comunidades  étnicas  comparten sentimientos, se 
identifican con su pasado, manteniendo rasgos y 
valores propios de su cultura tradicional, así como 
formas de organización y control social propios, es 
decir que han mantenido su identidad a lo largo de la 
historia, como sujetos colectivos que aducen un 
origen, una historia, un territorio común, unas 
características culturales propias, que están dadas en 
sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

Teniendo en cuenta lo anterior el enfoque diferencial 
étnico en Ciencia, Tecnologia e Innovación debe 
reconoce la existencia de poblaciones étnicas que 
debido a características particulares y cosmovisiones 
afrontan un menor nivel de acceso y participación en el 
ecosistema de CTeI.

¿Cuántas personas se auto reconocen como 
pertenecientes a  un grupo étnico? 

De acuerdo con los datos del Censo Nacional de 
Población y Vivienda elaborado en 2018 por el 
DANE, en Colombia 4.855.689  millones de personas 
se auto reconocen como pertenecientes a una 
comunidad étnica, de las cuales, el 6.68 %  
correspondiente  2.950.072  se  auto reconocen  
como Negro, mulato, afrodescendiente, 
afrocolombiano, raizal palenquero y el 4.31% 
correspondiente a 1.905.617 se auto reconocen  
como indígenas.

De los 4.855.689 millones de personas que se auto 
reconocen como pertenecientes a una comunidad 
étnica el 13,87% que equivalen a 678.506 se 
encuentran ubicadas en el Valle del Cauca. de las 
cuales 30.844 personas pertenecen a las 
comunidades indígenas, representan el 4.5% de la 
población étnica departmental y 647.526 personas 
pertenecen a la comunidad negra, afrocolombiano, 
raizal y palenquero (NARP), lo cual, a su vez, 
representa el 95,4% de la población étnica 
departamental y el 14,7% de la población total 
departamental.
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Indígenas pueblos indígenas, organizados y 
reconocidos como cabildos, resguardos y territorios, 
ubicados en zona rural de los municipios;(ver figura).

A nivel subregional, a partir de los (datos de DANE - 
Censo Nacional de Población y Vivienda -2018) la 
población indígena del Valle del Cauca se encuentra  
distribuida así: 

Al interior de las subregiones las comunidades  
indígenas han constituido  32 resguardos 
indígenas.

Contexto  socioeconómico Necesidades Básica 
Insatisfechas (NBI).

Los datos  del  censo 2018, presentan los  
siguientes  resultados  frente  a la NBI de la 
población indígena en el Valle del Cauca 

Contexto  Poblacional 

De acuerdo con el  Ministerio del Interior (2021) 
(Datos con corte a diciembre 30 de 20219), en la 
actualidad en el departamento del Valle del Cauca 
se han identificado aproximadamente 105 tipos 
de pueblos, los que  más presencia hacen en el 
territorio son:  Emberá, (Emberá Chamí), Nasa 
(Naza Paéz-Nasa Yuwe), Emberá Eyabida- 
Emberá Katío, los Pijao-Coyaima, Natagaima. 
Pixaos, Pyjaos y Pinaos), los Pastos, Inga.

COMUNIDADES INDÍGENAS
DEL VALLE DEL CAUCA 

Subregión: Pacífico (35,48%, 11 resguardos)

Subregión Tuluá (19,35%, 6 resguardos) 

Subregión Palmira (16,13%, 5 resguardos)

Subregión Norte Cartago (19,35%, 
6 resguardos)

Subregión 
Suma de 

Población 
indígena  

Subregiones Sur-  Cali  11.678 
 Subregión Sur -Palmira  6.866 
 Subregión Pacífico  4.784 
 Subregión norte  Cartago 4.637 
Subregión centro Tuluá,  2.277 
Subregión Centro   Buga  602 
Total general 30.844 

 

 

Grupo étnico  Total, 
general % 

Promedio de  Personas en NBI  39,49 
Promedio de  Personas en miseria 18,19 
Promedio de Componente 
vivienda 10,58 
Promedio de Componente 
Servicios 9,14 
Promedio de Componente 
Hacinamiento 19,59 
Promedio de Componente 
Inasistencia 7,93 
Promedio de Componente 
dependencia económica 18,34 



En promedio, el 39,49% de la población indígena 
del Valle del Cauca presentó Necesidades Básicas 
Insatisfechas (NBI), lo cual implica que, el 
porcentaje de la población indígena del 
departamento con NBI, es inferior al porcentaje de 
la población indígena nacional con NBI (50,71%), la 
brecha asciende a los 11,21 puntos porcentuales. No 
obstante, el porcentaje de la población indígena 
del departamento con NBI, es superior, al 
porcentaje de la población total departamental con 
NBI (6,25%), la brecha asciende a los 33,24 puntos 
porcentuales.

Comunidades  Negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras del Valle del Cauca.

Contexto Poblacional comunidades NARP

Según los datos del Ministerio del Interior la 
población Negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras del Valle del Cauca, se encuentra a lo 
largo y ancho del departamento del  Valle del 
Cauca siendo su capital la segunda ciudad  de  
América latina con población afrodescendiente.

Población NARP del Valle de Cauca por Subregión 

Le grupo étnico predominante dentro de la comunidad NARP son los que se auto reconocen como 
negra, mulata o afrocolombiana.

Las comunidades NARP han constituido organizaciones de base social, para  fortalecimiento de su 
identidad, reclamar una reivindicación social y política  bajo los términos de  igualad, y defensa de la 
vida entre otras, la ley 70 del 31 agosto de 1993 les permitió recibir en propiedad colectiva las tierras 
adjudicables, con lo cual cada comunidad formará un Consejo Comunitario como forma de 
administración interna.

Población NARP del Valle de Cauca  No 
Población negra, mulata o 

afrocolombiana 646.762 

Población palenquera 290 
Población raizal 474 

Total  647.526 
 Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Censo (2018).

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Censo (2018).

Subregión 
Suma de 

Población negra, 
mulata o 

afrocolombiana 

Suma de 
Población 

palenquero 

Suma de 
Población 

raizal 
Total, 

general 

Subregión Centro Buga  12.378 2 6 12.386 
Subregión Centro Tuluá  20.910 17 17 20.944 
Subregión  Norte Cartago 10.971 17 18 11.006 
Subregión Pacífico  227.835 35 48 227.918 
Subregión Sur - Cali 302.708 203 325 303.236 
Subregión Sur Palmira  71.960 16 60 72.036 

Total general 646762 290 474 647.526 
 



porcentuales. Y por el otro, que el porcentaje de la 
población NARP del departamento con NBI, es 
levemente superior, al porcentaje de la población 
total departamental con NBI (6,25%), la brecha 
asciende a los 1,19 puntos porcentuales.  

Las cifras anteriores muestran el estado en el cual 
se encuentran los hogares étnicos (indígenas 
Negra, afrocolombianas, raizal y palenquera) frente 
a su capacidad de acceso a los servicios básicos y 
los bienes, para el cubrimiento de sus necesidades  
básicas “NBI”, visibilizando  la desigualdad de 
acceso que  tiene  la comunidad  étnica  frente a la 
no étnica.

Ante este panorama la Ciencia, Tecnologia  e 
innovación se convierte  en una alternativa para 
mejorar las condiciones sociales económicas de las 
comunidades propendan  un desarrollo  sostenible 
y sustentable  como lo expresa el Objetivo de la 
Política Publica de Competitividad, Ciencia, 
Tecnologia e Innovación.

Las comunidades  éticas del Valle del 
Cauca a lo largo de sus vidas han 
desarrollado conocimiento, que les ha 
permitido dar explicaciones acerca del 
medio ambiente que lo rodea, también les 
ha permitido  dar repuesta y solución a los 
múltiples  problemas  en sus territorios.El 
conocimiento generado  por la comunidad 
reviste complejidad se ha transmitido en 
gran parte a través  de la tradición  oral y 
comprendido diferentes áreas:  salud, 
medicina, agricultura, energía entre otros, 
este  conocimiento es los que les ha 
permitido sobre vivir  en su territorio y 
generar innovación para adaptarse al 
mismo, por ejemplo, han hecho uso de las 
plantas con fines medicinales para curar las 
enfermedades, la partería.

Frente a los avances tecnológicos  estas 
deben adaptarse a la cosmovisión y  la 
cultura de las comunidades étnicas para 
que sea realmente benéficas y 
aprovechadas por ellas, de igual forma  los 
grupos étnicos en su proceso  de 
sobrevivencia y adaptación al entorno  han 
generado innovaciones tecnológicas que 
puede  ser útiles a  otras comunidades. 
Fomentándose un intercambio  horizontal 
de saberes y convivencia.

Contexto  socioeconómico Necesidades Básica 
Insatisfechas (NBI)

Según los resultados del censo 2018, en promedio, el 
7,44% de la población NARP del Valle del Cauca 
presentó Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI), lo 
cual implica, por un lado, que el porcentaje de la 
población NARP del departamento con NBI, es inferior al 
porcentaje de la población NARP nacional con NBI 
(19,08%), la brecha asciende a los 11,64 puntos 

3. Ciencia, Tecnologia e
 Innovacion  y  Enfoque 
Diferencial en el 
Valle del Cauca



La Gobernación del Valle del Cauca, consciente de su 
responsabilidad  constitucional, en en su Plan de 
Desarrollo “Valle Invencible” 2020-2023 con el 
propósito de impulsar la implementación de la Política 
Publica de Ciencia, Tecnología e Innovación, priorizo la 
meta de “Desarrollar actividades de ciencia, tecnología 
e innovación con enfoque diferencial étnico que 
propendan por el desarrollo económico, humano y 
social a partir del conocimiento ancestral”.

En respuesta a lo anterior  se diseñaron acciones para 
fortalezca la cultura en ciencia, tecnología e innovación 
de las poblaciones étnicas con el propósito de 
incrementar la participación de las comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, e 
indígenas, en el ecosistema  de ciencia, tecnología e 
innovación, buscando dar  solución a sus  
problemáticas.

Es así como en el año 2020 se desarrolló una 
estrategia participativa virtual  orientada a capacitar  a  
diferentes actores  y lideres de las 4 hélice 
(Universidad, empresa, Estado Sociedad Civil) del 
ecosistemas y le da especial integración a la población 
étnica del departamento  a través  de un Diplomado en: 
“Formación de líderes para el desarrollo local basado 
en Ciencia, Tecnología e Innovación transformativa” el 
cual permitió la capacitación de más 1200  personas de 
las cuales el 35% pertenecías  a  las comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, e 
indígenas.  

Posteriormente en el  Marco del Proyecto  
Etnociencias: + Mujer + Etnias + Conocimiento 
bajo el liderazgo de la Subdirección de 
Estudios Socioeconómicos, Ciencia, 
Tecnología e Innovación  se puso en marcha 
una estrategia de capacitación, en torno a los 
temas de Ciencia, Tecnología e Innovación, el 
Sistema General de Regalías-SGR y 
ancestralidad, en esta oportunidad  se  
capacitaron 635 personas pertenecientes a 
las comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras, e indígenas. 

En este marco también desde la Gobernación como 
aliado estratégico del  proyecto Etnociencias se 
implementaron actividades participativas para la 
creación de un modelo para el intercambio de 
conocimientos y Saberes de las comunidades 
étnicas en procesos de CTeI en articulación con 
saberes comunitarios+ Agenda Étnica, que genere 
un incrementó en las actividades de CTeI en los 
grupos étnicos.



En el 2022, continuando con el propósito de 
fortalecer la articulación: 
estado/empresa/academia/sociedad civil en 
temas de enfoque étnico en los territorios y de 
la mano de actores estratégicos la 
Gobernación del Valle se  da continuidad  al 
proceso de fortalecimiento  a través  de cuatro 
estrategias:
  

3.2 Acompañamiento a los representantes 
de las comunidades étnicas en los espacios 
CTeI.

3.3 Capacitación continua en tema de CTeI 
en formulación de proyectos de  CTeI. 

3.4 Construcción de  una red étnica de  
Ciencia  Tecnologia e Innovación- CTeI.  

3.1 Socialización y diálogos de la Política 
Publica de Competitividad, Ciencia, 
Tecnologia e Innovación en  Instituciones 
Educativas  del Valle del Cauca, e 
organizaciones  sociales .

Socialización de la Política 
Publica de Competitividad, Ciencia, 

Tecnologia   y  Sistema de CTeI del Valle del Cauca, en  
Instituciones Educativas  del Valle del 

Cauca, e y organizaciones  sociales.
Se  capacitado a:

Integrantes de 
Comunidades 
Étnicas.82

Estudiantes, Docentes 
y Directivos .205

Instituciones  Educativas 
del Valle del Cauca.11
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Acompañamiento a los 
representantes de las 
comunidades étnicas en los 
espacios CTeI.

Se  acompaño a:
Las  comunidades étnicas en la elección  y 
gestión de sus representantes ante el 
CODECTI. 

Capacitación continua en tema de CTeI en 
formulación de proyectos de  CTeI. 

Se  inscribieron: 

Integrantes de las  
comunidades 
étnicas en el 
programa de  
Capacitación  en 
formulación de 
proyectos de CTeI.

188
4. Recomendaciones  

Para fortalecer le incrementar la participación de las 
comunidades étnicas  en CTeI  debe  mantener la 
acción que permitan: reconocer, promover y aplicar.

Reconocer. Es importante dar al conocimiento y la 
ciencia de los étnicos la visibilización pertinente, la  
propiedad intelectual para evitar una utilización del 
conocimiento con fines particulares.

Promover. El ecosistema de CTeI  debe promover la 
articulación de saberes, Asimismo, es importante 
promover iniciativas de investigación que permitan 
profundizar en el dialogo de saberes y en una mejor 
articulación de la ciencia occidental y la ciencia de los 
grupos étnicos.

Red generar  red étnica de CTeI que permita la 
articulación interna entre los grupos étnicos y los 
otros  actores de ecosistema de CTeI.
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