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1. Presentaciéon

La Constitucidn Politica de Colombia asigna al
Estado la obligacidon de la promocidon y proteccion
de la diversidad étnica, la multiculturalidad y la
plurietnicidad de acuerdo con

(Mera, 2020) “La concepcién de Estado Social de Derecho situa a la
institucionalidad publica ante el reto de disefdar acciones
afirmativas que permiten la inclusiéon del enfoque diferencial en la
agenda de diferentes entidades, acciones que fortalecerdan el
reconocimiento, la representacion, la inclusién y la visibilizacién de
los grupos étnicos y culturales que integran la nacién”.

Este accidn es materializada cuando las entidades
territoriales donde se encuentren asentadas
comunidades étnicas acreditadas por el Ministerio
del Interior o la autoridad competente, gestionan
proyectos que cumplan con el objetivo de propiciar
la inclusidon, equidad, participacion y el desarrollo
integral de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, del
Pueblo Rom o Gitano y de las comunidades
Indigenas de acuerdo con sus planes de
etnodesarrollo y planes de vida respectivos.
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2. Contexto Socioeconémico
de los Grupos Etnicos en

el Valle Del Cauca

;Quiénes son las comunidades étnicas?

Las Comunidades étnicas son grupos poblacionales
que ha mantenido sus condiciones, practicas
sociales, culturales y econémicas, a través del

tiempo, lo que las distinguen del resto de la sociedad.

Las comunidades étnicas comparten sentimientos, se
identifican con su pasado, manteniendo rasgos vy
valores propios de su cultura tradicional, asi como
formas de organizacion y control social propios, es
decir que han mantenido su identidad a lo largo de la
historia, como sujetos colectivos que aducen un
origen, una historia, un territorio comun, unas
caracteristicas culturales propias, que estan dadas en
SuUs cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

Teniendo en cuenta lo anterior el enfoque diferencial
étnico en Ciencia, Tecnologia e Innovacion debe
reconoce la existencia de poblaciones étnicas que
debido a caracteristicas particulares y cosmovisiones
afrontan un menor nivel de acceso y participacion en el
ecosistema de CTel.

de Planeacién Departamental

Subdirecciéon de Estudios Socioeconémicos,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

cCudantas personas se auto reconocen como
pertenecientes a un grupo étnico?

De acuerdo con los datos del Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda elaborado en 2018 por el
DANE, en Colombia 4.855.689 millones de personas
se auto reconocen como pertenecientes a una
comunidad étnica, de las cuales, el 6.68 %
correspondiente 2.950.072 se auto reconocen
como Negro, mulato, afrodescendiente,
afrocolombiano, raizal palenquero y el 4.31%
correspondiente a 1.905.617 se auto reconocen
como indigenas.

De los 4.855.689 millones de personas que se auto
reconocen como pertenecientes a una comunidad
étnica el 13,87% que equivalen a 678506 se
encuentran ubicadas en el Valle del Cauca. de las
cuales 30.844 personas pertenecen a las
comunidades indigenas, representan el 4.5% de la
poblacion étnica departmental y 647.526 personas
pertenecen a la comunidad negra, afrocolombiano,
raizal y palenquero (NARP), lo cual, a su vez,
representa el 954% de la poblacidbn étnica
departamental y el 14,7% de la poblacidon total
departamental. @) '

Valle
Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA



COMUNIDADES INDIGENAS
DEL VALLE DEL CAUCA
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Indigenas pueblos indigenas, organizados Yy
reconocidos como cabildos, resguardos y territorios,

ubicados en zona rural de los municipios;(ver figura).

A nivel subregional, a partir de los (datos de DANE -
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda -2018) la
poblacidn indigena del Valle del Cauca se encuentra
distribuida asi:

Suma de
Poblacién
indigena

11.678
6.866
4.784
4.637
2277

602
30.844

Al interior de las subregiones las comunidades
indigenas han constituido 32 resguardos
indigenas.

I Subregidén: Pacifico (35,48%, 11 resguardos)

Subregién Norte Cartago (19,35%,
6 resguardos)

ISubregién Tulud (19,35%, 6 resguardos)

ISubregién Palmira (16,13%, 5 resguardos)

Contexto socioecondmico Necesidades Basica
Insatisfechas (NBI).

Los datos del censo 2018, presentan los
siguientes resultados frente a la NBI de la
poblacidon indigena en el Valle del Cauca

s Total,
Grupo étnico general %

Promedio de Personas en NBI 39,49
Promedio de Personas en miseria 18,19
Promedio de Componente
vivienda 10,58
Promedio de Componente
Servicios 9,14
Promedio de Componente
Hacinamiento 19,59
Promedio de Componente
Inasistencia 7,93
Promedio de Componente
dependencia econémica 18,34
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mNBI Indigena %

En promedio, el 39,49% de la poblacion indigena
del Valle del Cauca presentd Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI), lo cual implica que, el
porcentaje de la poblacidn indigena del
departamento con NBI, es inferior al porcentaje de
la poblacion indigena nacional con NBI (50,71%), la
brecha asciende a los 11,21 puntos porcentuales. No
obstante, el porcentaje de la poblacidn indigena
del departamento con NBIl, es superior, al
porcentaje de la poblacidn total departamental con
NBI (6,25%), la brecha asciende a los 33,24 puntos
porcentuales.

Comunidades Negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras del Valle del Cauca.

Contexto Poblacional comunidades NARP

Segun los datos del Ministerio del Interior la
poblacidbn Negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras del Valle del Cauca, se encuentra a lo
largo y ancho del departamento del Valle del
Cauca siendo su capital la segunda ciudad de
América latina con poblacién afrodescendiente.

646.762
290
474

647.526

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Censo (2018).

Poblacién NARP del Valle de Cauca por Subregion
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Organizaciones de Base Negras, Afaroclombinas,
Raizales y Palaenqueras en el Valle del Cauca
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porcentuales. Y por el otro, que el porcentaje de la
poblacion NARP del departamento con NBI, es
levemente superior, al porcentaje de la poblacién
total departamental con NBI (6,25%), la brecha
asciende a los 1,19 puntos porcentuales.

NBI comunidad Negra, afrocolombiano, raizal y
palenguera Departmental
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3. Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y Enfoque
Diferencial en el

Valle del Cauca

Las comunidades éticas del Valle del
Cauca a lo largo de sus vidas han
desarrollado conocimiento, que les ha
permitido dar explicaciones acerca del
medio ambiente que lo rodea, también les




La Gobernacion del Valle del Cauca, consciente de su
responsabilidad  constitucional, en en su Plan de
Desarrollo  “Valle Invencible” 2020-2023 con el
propdsito de impulsar la implementacién de la Politica
Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, priorizo la
meta de “Desarrollar actividades de ciencia, tecnologia
e innovacidén con enfoque diferencial étnico que
propendan por el desarrollo econdmico, humano vy
social a partir del conocimiento ancestral”.

En respuesta a lo anterior se diseflaron acciones para
fortalezca la cultura en ciencia, tecnologia e innovacion
de las poblaciones étnicas con el propdsito de
incrementar la participacion de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, e
indigenas, en el ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacion, buscando dar solucibn a sus
problematicas.

Es asi como en el afo 2020 se desarrolld una
estrategia participativa virtual orientada a capacitar a
diferentes actores y lideres de las 4 hélice
(Universidad, empresa, Estado Sociedad Civil) del
ecosistemas vy le da especial integracién a la poblacion
étnica del departamento através de un Diplomado en:
“Formacion de lideres para el desarrollo local basado
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién transformativa” el
cual permitid la capacitaciéon de mas 1200 personas de
las cuales el 35% pertenecias a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, e

indigenas.
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En este marco también desde la Gobernacién como
aliado estratégico del proyecto Etnociencias se
implementaron actividades participativas para la
creacion de un modelo para el intercambio de
conocimientos y Saberes de las comunidades
étnicas en procesos de CTel en articulacidn con
saberes comunitarios+ Agenda Etnica, que genere
un incrementd en las actividades de CTel en los
grupos étnicos.
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En el 2022, continuando con el propodsito de SOC|aI|zaC|6n de Ia POIl'tlca

fortalecer la articulacion:

estado/empresa/academia/sociedad civil en .PUbllca. de COmpetltl\"dad, ClQ“Cla,

temas de enfoque étnico en los territorios y de Tecnologia y Sistema de CTel del Valle del Cauca, en
Gobemacién del Valle se. da continuidad Instituciones Educativas del Valle del

proceso de fortalecimiento a través de cuatro Cauca’ e y OrganlzaC|OneS SOClaleS.

estrategias: Se capacitado a:

3.1 Socializacién y didlogos de la Politica
Publica de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en Instituciones
Educativas del Valle del Cauca, e

organizaciones sociales . Instituciones Educativas
del Valle del Cauca.

3.2 Acompafiamiento a los representantes
de las comunidades étnicas en los espacios
CTel.

3.3 Capacitacién continua en tema de CTel
en formulacién de proyectos de CTel.

3.4 Construcciobn de una red étnica de
Ciencia Tecnologia e Innovacién- CTel.

Integrantes de
Comunidades
Etnicas.
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Se acompano a:

Las comunidades étnicas en la eleccion vy
gestiobn de sus representantes ante el
CODECTI.

Capacitacion continua en tema de CTel en
formulacién de proyectos de CTel.

Se inscribieron:

Integrantes de las
comunidades
étnicas en el
programa de

Capacitacién en
formulacién de
proyectos de CTel.

4. Recomendaciones

Para fortalecer le incrementar la participacion de las
comunidades étnicas en CTel debe mantener la
accion gue permitan: reconocer, promover y aplicar.

Reconocer. Es importante dar al conocimiento vy la
ciencia de los étnicos la visibilizacidon pertinente, la
propiedad intelectual para evitar una utilizacién del
conocimiento con fines particulares.

Promover. El ecosistema de CTel debe promover la
articulacién de saberes, Asimismo, es importante
promover iniciativas de investigacion que permitan
profundizar en el dialogo de saberes y en una mejor
articulaciéon de la ciencia occidental y la ciencia de los
grupos étnicos.

Red generar red étnica de CTel que permita la
articulacién interna entre los grupos étnicos y los
otros actores de ecosistema de CTel.



Editorial

Equipo Sociedad Civil :

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ MARIA SHIRLEY MINA VASQUEZ
Gobernadora Contratista (Profesional Especializado)

MIRIAM ERAZO
LORENA SOFIA VELASCO FRANCO Contratista (Profesional)

Directora del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental Diagramacioén y Disefio

. ANGIE TATIANA MINA MOSQUERA
JOSE FREDY LENIS TELLO Contratista (Profesional)

Subdirector de Estudios Socioecondmicos, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Revisién

SHARLYYV VIVIAN MENA

CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
Contratistas (Profesionales)
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